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Outras SituagBes: Baixa capacidade aerébica; Diabetes mel-
litus tipo | ou Il ou insulino dependente; Dislipidemias severas, Obe-
sidade morbida com comprometimento aerdbico; Hepatopatias em
geral; Litiase biliar; Dependéncia quimica; Psicose, esquizofrenia;
Etilismo; Processos hernidrios em geral; Multiparas com problemas
no assoaho pélvico; Gigantomastia; Outras patologias, seqlielas, de-
formidades congénitas ou adquiridas, que possam incapacitar para a
funcdo proposta; Em caso de biotipo desfavorével, com suspeita de
baixa capacidade aerdbica, podera ser utilizado o teste ergométrico,
considerando-se apto o valor minimo de 40 ml de O2 por quilo de
peso corpéreo por minuto (VO2 max).

14. CONTRATACAO

14.1. A convocagdo dos candidatos para esta fase sera pro-
cessada, gradualmente, mediante as necessidades da ECT, nos cargos
e para as localidades objeto do presente concurso, observando-se a
ordem de classificacdio dos candidatos nas provas objetivas e a ap-
tiddo nos exames pré-admissionais.

14.2. Os candidatos aprovados em todas as fases do certame
serdo admitidos mediante Contrato de Experiéncia (arts. 443, § 2°, "c"
e 445, § Unico da CLT). Nesse periodo, a ECT avaliard, para efeito de
conversdo ao Contrato por Prazo Indeterminado, a adequagdo do
candidato ao cargo e o desempenho obtido, inclusive nos treina-
mentos que o cargo exigir, conforme os procedimentos de avaliagéo
de desempenho utilizados, atualmente, pela Empresa para 0s cargos
de nivel basico e médio: conhecimento profissional, iniciativa, co-
operacdo, relacionamento, comprometimento com resultados, cum-
primento de normas e regulamentos e interacdo com o cliente.

14.2.1. No caso dos candidatos portadores de deficiéncia a
avaliagdo no Contrato de Experiéncia contard com a assisténcia de
equipe multiprofissional conforme dispde legislagdo aplicavel a es-
pecie. Caso a avaliagdo da equipe conclua negativamente quanto a
compatibilidade para o efetivo exercicio do cargo, o candidato n&o
sera considerado apto, sendo eliminado do Concurso.

14.3. Os critérios de avaliagdo de desempenho citados no
subitem 14.2 serfo utilizados, também, durante o Contrato de Tra-
balho por Prazo Indeterminado.

14.4. O candidato, por ocasido da sua admisséo no quadro de
pessoal da ECT (Contrato de Experiéncia), declarard sua condicdo
relativa a acumulagdo de cargos publicos, bem como entregard, no
6rgdo de administragdo de pessoal, cOpia da declaragdo de bens e
renda do ano em curso, exceto se estiver desobrigado de fazé-lo na
forma das normas legais vigentes.

14.5. Para a efetivacéo da admissdo é indispensavel que o
candidato preencha e comprove todos os requisitos exigidos, e ainda
gue apresente os originais e copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabaho e Previdéncia Social;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento (copia), quando
for o caso;

¢) Titulo de Eleitor com votaco atualizada (copia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo ou
outro documento que comprove estar em dia com as obrigages
militares, se do sexo masculino (copia);

€) Carteira de Identidade (copia );

f) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

g) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo
da firma anterior, informando ndo haver feito o cadastramento (co-

pia);
pia);

h) Cartdo de Identificagdo de Contribuinte - CIC/CPF (c6-

i) Comprovante de Escolaridade (copia);

j) Certid@o de Nascimento dos filhos menores de 14 anos
(copia autenticada);

k) Atestado de vacinagdo obrigatéria para os filhos menores
de 14 anos (copia);

1) Certidao de Nascimento dos filhos solteiros maiores de 14
e menores de 21 anos (copia).

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A realizag8o deste Concurso Publico sera coordenada
pela ECT, podendo a seu critério e conveniéncia contratar entidade
especializada para realizagdo de todo 0 processo.

15.2. Todas as publicaces referentes a este Concurso PU-
blico seréo de responsabilidade da ECT.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar,
pelo Diério Oficial da Unido, a publicagdo de todos os atos e editais
referentes a este Concurso Publico.

15.4. Ndo haverd, sob qualquer hipGtese ou aegagdo, se-
gunda chamada para as etapas previstas para este Concurso Publi-
co.

15.5. As despesas relativas a participagdo do candidato no
Concurso e a apresentagdo para contratacdo e exercicio correréo as
expensas do proprio candidato.

15.6. Sera automaticamente eliminado o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou ine-
xata;

b) agir com incorreg@o ou descortesia, independentemente do
momento, para com qualquer membro da equipe encarregada da apli-
cacdo de provas ou do processo seletivo;

c) faltar ou ndo comparecer, dentro de cinco dias Uteis con-
tados da data acordada para assinatura do Contrato de Trabalho, ou,
ainda, transgredir as normas e regras deste Concurso Publico;

d) ndo comparecer nos locais, datas e horérios determina-
dos;

€) ndo atender ou recusar convocagdo para qualquer uma das
cidades que integram a localidade de sua opcéo.

f) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edi-
tal.

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

15.7. Aos candidatos admitidos sera facultada, a critério e
conveniéncia da ECT, a cessdo para outros 6rgdos da esfera federal,
estadual e municipal bem como a solicitagdo de transferéncia para
outro Estado da Federacdo, apds 01 (um) ano de efetivo servigo na
ECT, ficando esta, porém, condicionada a existéncia de vaga no novo
Estado de opcéo.

15.7.1. Aos candidatos admitidos sera facultada, a critério e
conveniéncia da ECT, a transferéncia de localidade dentro do mesmo
Estado, apds 90 dias de efetivo servico na ECT, ficando esta, porém,
condicionada a existéncia de vaga na nova localidade de opg&o.

15.8. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 01
(um) ano, a contar da data de publicagdo do resultado final, podendo
ser prorrogado uma Unica vez por igua periodo, a critério da ECT.

15.9. Os candidatos aprovados para 0 mesmo cargo, na mes-
ma localidade ou cidade, em concurso anterior e vigente, serdo con-
vocados durante o prazo de validade do Concurso Publico, com
prioridade sobre 0s novos concursados.

15.10. As vagas existentes ou que surgirem ser@o destinadas
a qualquer uma das cidades que integram as localidades envolvidas
neste Concurso Publico.

15.11. Ao candidato aprovado podera ser dada a opgdo de
formalizagdo, por escrito, do interesse em suprir vagas em outras
cidades pertencentes ou ndo ao seu Estado de origem, mediante as
necessidades da ECT e em conformidade ao estabelecido neste Edital,
sem contudo haver prejuizo ao candidato, quando ndo houver in-
teresse do mesmo.

15.11.1. A opgao, por localidade distinta da localidade base
de opgdo inicial, somente serd admitida quando se esgotar a relagédo
de candidatos aprovados para a localidade da nova opgéo de in-
teresse.

15.12. O candidato aprovado devera manter junto a ECT,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco
atualizado, visando a eventuais convocagles. Ndo lhe caberda ne-
nhuma reclamag&o, caso ndo sgja possivel a ECT convocalo por falta
dessa atualizag&o.

15.12.1. A mudanga de enderego, quando ocorrer, devera ser
informada formalmente, por meio de carta registrada assinada pelo
préprio candidato, a ser enviada e/ou entregue na Geréncia de Edu-
cacdo Corporativa/DR/SPI, situada & Pragca D. Pedro I, 4-55 - 2°
andar - Centro - Bauru/SP - CEP 17015-905.

15.13. A desisténcia do candidato selecionado e convocado
para preenchimento de uma vaga implicara na sua exclusdo do ca-
dastro de aprovados, sendo o fato formalizado em Termo de De-
sisténcia Definitiva do Concurso.

15.13.1. Nos casos em que o candidato comprove estar im-
possibilitado temporariamente de prover a vaga oferecida, o fato
podera ser registrado em Termo de Desisténcia Temporéria, no qual o
candidato renunciaré a sua classificagéo original, passando a ocupar a
Ultima classificagdo na lista dos aprovados, aguardando nova con-
vocagdo, que poderd ou ndo se efetivar, exclusivamente, no periodo
de vigéncia do Concurso.

15.13.1.1. O candidato sd podera desistir temporariamente
uma Unica vez. Quando convocado e novamente se recusar a pre-
enchimento da vaga, o fato serd registrado como desisténcia de-
finitiva, sendo excluido do cadastro de aprovados.

15.14. Os servidores publicos civis aposentados ou ndo, mi-
litares, militares reformados ou da reserva remunerada, poder&o pres-
tar este certame publico, respeitados os preceitos contidos no art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, além de outras normas
legais aplicaveis.

15.15. A ECT néo possui vinculo ou convénio com nenhuma
instituicdo de ensino ou cursos preparatorios, ndo se responsabili-
zando por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente
indicados para este Concurso Publico.

15.16. A aprovagdo no Concurso Publico asseguraréd apenas a
expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizago desse ato
condicionada & observancia das disposicies legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da ECT, da rigorosa ordem de
classificagdo, da existéncia de vaga e do prazo de validade do Con-
CUrso.

15.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais al-
teracOes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo
dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diério Oficial da
Uni&o.

15.18. O resultado final deste Concurso Publico fica de-
vidamente homologado pelo Presidente da Comissdo Organizadora, a
partir de sua divulgagdo no Di&rio Oficial da Unido.

15.19. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo
incluidos na Ficha de Inscrigdo, seréo apreciados pela Comisséo Or-
ganizadora deste Concurso Publico.

EDISON ARCAS
Presidente Regional da Comissdo Organizadora
de Concurso Publico

ANEXO |

N° DE VAGAS POR MICRORREGIAO

CARGO: ATENDENTE COMERCIAL |

1) MICRORREGIAO DE PARANAPANEMA: Paranapanema.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios - AC Paranapanema - Rua
Avaré, 112 - Paranapanema/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Paranapanema. i

2) MICRORREGIAO DE AMPARO: Aguas de Linddia, Amparo,
Linddia, Monte Alegre do Sul, Morungaba, Pedreira, Serra Negra e
Socorro.

Local de Inscrigdio: Agéncia dos Correios - AC Amparo - Rua Co-
mendador Guimaraes, 121 - Amparo/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Amparo.

3) MICRORREGIAO DE CAMPINAS: Americana, Campinas, Hor-
tolandia, Jaguaritina, Monte Mor, Nova Odessa, Paulinia, Santo An-
ténio de Posse, Sumaré, Valinhos e Vinhedo.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios - AC Campinas - Av.
Francisco Glicério, 889/890 - Campinas/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Campinas. }

4) MICRORREGIAO DE COSMOPOLIS: Artur Nogueira, Cosmoé-
polis, Engenheiro Coelho e Holambra.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios - AC Cosmépolis - Rua
Ramos de Azevedo, 443 - Cosmépolis/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Cosmopalis. i

5) MICRORREGIAO DE JUNDIAI: Campo Limpo Paulista, Itatiba,
Itupeva, Jarinu, Jundiai, Louveira e Varzea Paulista.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios - AC Jundiai - Rua Pe-
tronilha Antunes, 343 - Jundiai/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Jundiai. .

6) MICRORREGIAO DE IPUA: Ipua

Local de Inscri¢do: Agéncia dos Correios - AC Ipud - Av. Carlos
Fernandes, 912 - |pud/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Ipué

7) MICRORREGIAO DE PONTAL: Pontal

Local de Inscrico: Agéncia dos Correios - AC Pontal - Rua Sete de
Setembro, 503 - Pontal/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Pontal. 5

8) MICRORREGIAO DE SAO SIMAO: Santa Rosa de Viterbo e Sdo
Siméo.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios - AC S& Simdo - Rua
Conselheiro Antonio Prado, 459 - S&o Sim&o/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Séo Simédo.

9) MICRORREGIAO DE CAPAO BONITO: Apiai, Barra do Cha
péu, Buri, Capdo Bonito, Guapiara, |poranga, Itadca, Itapirapud Pau-
lista, Ribeira, Ribeirdo Grande e S0 Miguel Arcanjo. Loca de Ins-
cricdo: Agéncia dos Correios - AC Capdo Bonito - Rua Nove de
Julho, 207 - Capédo Bonito/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Cap&o Bonito.

10) MICRORREGIAO DE RIO CLARO: Araras, Charqueada, Cor-
deiropoalis, Corumbatai, Ipetina, Rio Claro, Santa Cruz da Conceigéo
e Santa Gertrudes.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios - AC Rio Claro - Rua Um,
1171 - Rio Claro/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Rio Claro.

11) MICRORREGIAO DE ARARAQUARA: Américo Brasiliense,
Araraquara, Boa Esperanca do Sul, Dobrada, Gavido Peixoto, |baté,
Matdo, Motuca, Nova Europa, Rincdo, Santa Ernestina e Santa LU-
cia

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios - AC Araraquara - Av.
Brasil, 570 - Araraquara/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Araraquara.

12) MICRORREGIAO DE LORENA: Aparecida, Arapei, Areias, Ba-
nanal, Cachoeira Paulista, Canas, Cruzeiro, Cunha, Guaratingueta,
Lavrinhas, Lorena, Piquete, Potim, Queluz, Sdo José do Barreiro e
Silveiras.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios - AC Lorena - Rua Dom
Bosco, 404 - Lorena/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Lorena . }

13) MICRORREGIAO DE SAO JOSE DOS CAMPOS: Cagapava,
Caraguatatuba, Igaratd, Ilhabela, Jacarei, Jambeiro, Monteiro Lobato,
Paraibuna, Santa Branca, Sao José dos Campos e Sdo Sebastido.
Local de Inscricao: Agéncia dos Correios - AC Sao José dos Campos
- Av. Doutor Nelson D'avila, 90 - S8o José dos Campos/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: S0 José dos Campos.

14) MICRORREGIAO DE TAUBATE: Campos do Jorddo, Lagoinha,
Natividade da Serra, Pindamonhangaba, Redencéo da Serra, Roseira,
Santo Anténio do Pinhal, S0 Bento do Sapucai, S0 Luis do Pa
raitinga, Taubaté, Tremembé e Ubatuba.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios - AC Taubaté - Rua En-
genheiro Fernando De Mattos, 215 - Taubaté/SP.

Vagas: 01 (uma).

Local da Prova: Taubaté.






