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2. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Jurisdigdo: conten-
ciosa e voluntdria. Orgédos da jurisdicdo. 2. Competéncia espécies,
perpetuacdo e modificagbes. 3. Competéncia internacional. 4. Incom-
peténcia. 5. Conflito de Competéncia. 6. Agdo. Conceito, natureza
Juridica, elementos e classificagdo. 7. Condicbes da acdo. 8. Cu-
mulagdo de agBes. 9. Processo. Conceito, natureza juridica e prin-
cipios fundamentais. 10. Pressupostos processuais. 11. Procedimento
ordindrio e procedimento sumario. 12. Partes. Capacidade e legi-
timidade. Substituicdo processual. 13. Litisconsorcio. Assisténcia. In-
tervencdo de terceiros: oposi¢ao, nomeagdo a autoria, denunciacéo da
lide e chamamento ao processo. Agao regressiva. 14. Formagéo, sus-
pensdo e extingdo do processo. 15. Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia
da peticdo inicial. 16. Pedido. Cumulac&o e espécies de pedido. 17.
Atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. 18. Comu-
nicagdo dos atos processuais. Citagdo e intimag&o. 19. Despesas pro-
cessuais e honorarios advocaticios. 20. Resposta do réu: excegéo,
contestacdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. 21. Julga
mento conforme o estado do processo. 22. Audiéncia de instrucéo e
julgamento. 23. Prova. Principios gerais. Onus da prova. 24. Sen-
tenga. Coisa julgada formal e material. Preclusdo. Relativizacdo da
coisa julgada. 25. Duplo Grau de Jurisdicdo. 26. Recursos. Pres-
supostos. Apelagdo, agravo, embargos de declaracdo, embargos in-
fringentes, recurso especial, recurso extraordindrio e embargos de
divergéncia. 27. Acdo rescisoria. 28. Pedido de Suspensdo de Exe-
cucdo de Liminar e de Seguranca. 29. Liquidagdo de sentenga. 30.
Execucdo. Regras gerais. Partes. Competéncia. 31. Titulo executivo
judicia e extrgjudicial. 32. Execucdo por quantia certa contra devedor
solvente e contra devedor insolvente. 33. Execucéo de obrigagdo de
fazer e de ndo fazer. 34. Execugdo contra a fazenda publica. 35.
Embargos do devedor. 36. Agdo popular e ago civil publica 37.
Acéo de improbidade administrativa. 38. Mandado de seguranga. 39.
Acéo declaratéria. Declaratéria incidental. 40. Agdo de consignagéo
em pagamento. 41. Acdo monitoria. 42. Embargos de terceiro. 43.
Acdo civel origindria nos tribunais. 44. Tutela antecipada e tutela
especifica. 45. Medidas cautelares. 46. Juizados Especiais Civeis no
ambito da Justica Federal.

3. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRA-
BALHO: 1. Direito do trabaho: definicdo, fontes. 2. Contrato in-
dividual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo 3. Sujeitos do
contrato de trabalho. 5. Salé&rio e remuneragdo. 6. 13.° salério. Saléario
do menor e do aprendiz. 8. Equiparagdo salarial. 9. Suspensio e
interrupcdo do contrato de trabalho. Alteragdo do contrato individual
de trabalho. 13. Justa causa de despedida do empregado. 14. Rescisdo
do contrato de trabalho. Culpa reciproca. 15. Despedida indireta e
dispensa arbitraria. 16. Rescisdo do contrato de trabalho. 17. Aviso
prévio. 18. IndenizacGes em decorréncia de dispensa do empregado.
19. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 20. Estabilidade. 22.
Inquérito para apuragdo de falta grave. 23. Estabilidade especial. 24.
Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Adicional de horas extras.
25. Repouso semana remunerado. 26. Férias: direito do empregado,
época de concessdo e remuneracdo. 27. Seguranca e higiene do tra
balho. Periculosidade e insalubridade. 28. Trabalho da mulher. Es-
tabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. 29. Tra-
balho do menor. 30. Profissdes regulamentadas. 31. Organizagdo sin-
dical. 32. Natureza juridica, criagdo, administracdo e dissolucdo de
Sindicatos. 33. Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 34. Me-
diacdo e arbitragem. 35. Representacdo dos trabalhadores nas em-
presas. 36. Direito de greve. Servicos essenciais. 37. Prescrigdo e
decadéncia. 38. Justica do trabalho. Organizacdo. Competéncia. 39.
Competéncia: justica do trabalho e justica federal. 40 Principios ge-
rais que informam o processo trabalhista. 41. Dissidios individuais.
42. Execugdo no processo trabalhista. 43. Embargos a execugdo no
processo trabalhista.

4. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito. 2. Direito
Pablico. 3. Direito Privado. 4. Fontes. 5. Interpretacdo. 6. Sistemas
Administrativos. 7. Administragdo Publica: Conceito. Elementos. 8.
Poderes de Estado. 9. Entidades Politicas e Administrativas. 10. Or-
gdos Publicos. 11. Agentes Publicos. 12. Agentes Politicos. 13. Po-
deres Administrativos. 14. Poderes Politicos. 15. Poder de Policia. 16.
Uso e Abuso do Poder. 17. Atos Administrativos: Conceito. Re-
quisitos. Atributos. Classificagdo. Espécies. Motivacdo e Invalidagéo;
18. Contrato Administrativo: Conceito. Peculiaridades. Formalizag&o.
Execucdo. Extingdo. Prorrogacdo. Renovagdo. Inexecucdo. Revisdo.
Rescisdo. Espécies; 19. Licitagdo: Conceito. Finalidade. Objeto. Dis-
pensa. Inexigibilidade. Principios. Modalidades. Fases da Licitaggo.
Sangdes Penais; 20. Codigo de Defesa do Consumidor.

5. DIREITO TRIBUTARIO: 1.Sistema Constitucional Tri-
butéario: 2. Principios Constitucionais Tributérios. 3. Sistema Tribu-
tario Nacional: 4. Competéncia Tributéria. 5. Limitagdes da Com-
peténcia Tributéria. 6.Tributo: Conceito. Natureza Juridica. Espécies.
7. Contribuicdo de melhoria. 8. Empréstimos Compulsorios. 9. Outras
Contribuicdes. 10. Normas Gerais de Direito Tributério. 11. Fontes do
Direito Tributério. 12. vigéncia, aplicacdo. interpretacdo e integragdo
da Legislagdo Tributéria. 13. Obrigag8o Tributéria: Espécies. 14. Ele-
mentos da Obrigagdo Tributéria. 15. Fato Gerador. 16. Sujeito Ativo.
17. Sujeito Passivo. 18. Capacidade Tributéria 19. Domicilio Tri-
butério. 20. Responsabilidade Tributéria. 21. Crédito Tributario: Con-
ceito. Natureza juridica. 22. Constituigdo. 23. Modalidades de lan-
camentos. 24. Suspensdo. 25. Extingdo. 26. Exclusdo. 27. Garantias e
Privilégios. 28. Processo Administrativo Tributério: Procedimento.
29. Fiscalizagdo. 30. Divida Ativa. 31. Certiddes. 32. Processo Ju-
dicial Tributario: Execugdo Fiscal. Procedimento. Mandado de Se-
guran

6. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Teoria Geral do Di-
reito Congtitucional. 2. Objeto e contetido do Direito Constitucional.
3. Constitui¢ao: conceito e classificagdo. 4. Poder constituinte ori-
gindrio e derivado. 5. Revisdo Constitucional. 6. Normas constitu-
cionais: classificagdo. 7. PreAmbulo, normas congtitucionais progra-
méticas e principios constitucionais. 8. Disposicdes constitucionais
transitérias. 9. Hermenéutica constitucional. 10. Controle de cons-

titucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo historica. 11. Acéo de
inconstitucionalidade por omissdo. 12. Acdo direta de inconstitucio-
nalidade. 13. Acdo declaratéria de constitucionalidade. 14. Arguicdo
de descumprimento de preceito fundamental. 15. Direitos e garantias
individuais e coletivos. 16. Principio da legalidade. 17. Principio da
isonomia. 18. Regime constitucional da propriedade. 19. Remédios
constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de
injuncéo e habeas data. 20. Direito de peticdo. 21. Direitos politicos:
sistema politico brasileiro. 22. Direitos sociais e sua efetivagdo. 23.
Federacdo. 24. Reparticdo de competéncia no Estado Federal. 25.
Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na
Congtituicéo de 1988. 26. Organizagdo dos Poderes: mecanismos de
freios e contrapesos. 27. Unido: competéncia. 28. Estado: compe-
téncia e autonomia. 29. Administracdo publica: principios consti-
tucionais. Poder Executivo: Presidente da Republica e Ministros de
Estado: atribuices. 34. Medidas provisorias. Poder Judiciério: or-
ganizagdo e estatuto constitucional da magistratura. 37. Supremo Tri-
bunal Federal: organizagdo e competéncia. 38. Superior Tribunal de
Justica: organizacao e competéncia. 39. Justica federal: organizacdo e
competéncia. 40. Justica do trabalho: organizagdo e competéncia.

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO - PROVAS OBJETIVAS
Nome do candidato:

Enderego completo:

CEP

Cargo:

N.°da inscrigéo:

RG:

Local de Inscri¢do/Opgao:

Marque com X a prova objeto do recurso:

Portugués ( ) Matemética () Conhecimentos Especificos ( )
Inglés () informética (.......) Outra ( ...

Escreva os dados da questao objeto do recurso:

QUESTAO N.o( ) Gabarito oficial () Resposta do candidato

ARGUMENTA(;AO DO CANDIDATO:
LOCAL E DATA:
Assinatura do candidato:

ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO - TESTES ROBUSTEZ OU
DE APTIDAO FISICA.

Nome do Candidato:

Enderego Completo:

CEP:

Cargo:

N° da Inscrigéo:

RG.:

@)

G.:

Local de Inscrigéo/Opgéo:

Solicitagdo

Como candldato éa) a0 cargo de (preencher o cargo pre-
tendido), solicito revisdo do resultado nos testes de aptiddo ou ro-
bustez fisica (conforme o caso).

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Local e Data:

Assinatura do candidato:

ANEXO VI .

5 MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA REALIZA-

CAO DOS TESTES DE APTIDAO E ROBUSTEZ FISICA.

ATESTADO MEDICO

Declaro, que o Sr(a)
, documento de identi-
dade ne e CPF

encontra-se em pleno gozo de sua salide
fisica e mentd, capa(:ltando—se desta forma a submeter-se aos testes
de aptidao e robustez fisica, exigidos e discriminados no Edital n°
do Concurso para o cargo de da Em-
presa Brasileira de Correios e(‘jl'el égrafos - ECT. 4
, e e

Nome:

CRM do Médico:
Assinatura:

Data:

DIRETORIA REGIONAL EM MATO GROSSO DO SUL

AV]SO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 8000104

A ECT - Diretoria Regional do Mato Grosso do Sul, torna
publica a Homologagdo do Pregdo acima, que tem por objeto con-
tratacdo de empresa para a prestagdo de servicos de manutencéo
corretiva em caixas de coleta, atendendo as condigBes especificas
definidas no Anexo | e seus apéndices e demais disposi¢Bes do Edital
e seus Anexos, para a ECT - Diretoria Regional de Mato Grosso do
Sul - em Campo Grande/MS, conforme segue: Lote Unico, & empresa
GOLONI MOBILIARIO URBANO ~ LTDA-EPP - CNPJ
04.019.684/0001-24 ao valor global de R$ 56.000,00.

WILSON LUIZ GUIMARAES
Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 8000107

Objeto: Contratagdo de Empresa para a Prestagio de Servigo de
Manutencéo preventiva e corretiva, inclusive em partes elétricas, com
a aplicacdo de pegas e acessorios originais ou genuinos, lubrificantes
e graxas em veiculos multi marcas, pertencentes a frota da ECT-
Diretoria Regional de Mato Grosso do Sul em Campo Grande - MS,

com servigo de guincho 24 horas. Obtencdo do Edital e Recebimento
das propostas: no enderego http://www.correios.com.br. Abertura das
propostas: 19/03/2008 as 08:00h(*). Inicio da disputa de precos no
mesmo dia a 10h0Om(*). A Empresa licitante devera comprovar
patrimdnio liquido minimo exigido para o Lote 1 de R$ 9.300,00, de
R$ 2.300,00 para o Lote 2 e de R$ 850,00 parao Lote 3 . A licitagio
serd redizada através do sistema Licitagdes-e. Informagdes: e-mail:
licitacoes-ms@correios.com.br. (*) horarios de Brasilia

WILSON LUIZ GUIMARAES
Pregoeiro

DIRETORIA REGIONAL DO PARA

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 7/2008

OBJETO: "Contratagdo de distribuidora de combustivel para forne-
cimento de gasolina para entrega parcelada em posto interno lo-
calizado no centro de transporte operacional da ECT/DR/PA". A
abertura serd no dia 18/03/2008 as 09h00m no site www.licitacoes-
e.com.br. O edital podera ser obtido na CPL da ECT/DR/PA - Aw.
Presidente Vargas, 498 3° andar- Belém/PA, telefone: (91) 3211-3069
/ 3211-3146, no horério comercial ou por meios eletronicos. e-mail:
pacpl @correios.com.br ou através da Internet, no site acima

RAIMUNDO HAROLDO BEZERRA DE OLIVEIRA
Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N° 5/2008

OBJETO: "Contratagdo de empresa para fornecimento de pneus e
afins para veiculos pesados, veiculos leves e motocicletas 125 e 150
cg da frota ECT/DR/PA". A abertura sera no dia 18/03/2008 as
14h00m no site www.licitacoes-e.com.br. O edital podera ser obtido
na CPL da ECT/DR/PA - Av. Presidente Vargas, 498 3° andar- Be-
I1ém/PA, telefone: (91) 3211-3069 / 3211-3146, no horério comercia
ou por meios eletronicos. e-mail: pacpl @correios.com.br ou através
da Internet, no site acima.

RAIMUNDO HAROLDO BEZERRA DE OLIVEIRA
Pregoeiro

DIRETORIA REGIONAL DA PARAIBA
EXTRATO DE CONCESSAO DE USO

1) Termo de Concesséo de Uso de Imével ndo Residencial; Con-
cedente: O Municipio de S8 Domingos do Cariri, neste ato re-
presentado pela sua Prefeita Congtitucional, Sr2 Inara Marinho Fer-
reira da Silva; Concession&ria: Empresa Brasileira de Correios e Te-
légrafos - ECT, Empresa Publica, com sede em Brasilia, no Setor
Bancério Norte - Conjunto 03 - Bloco A - inscrita no CNPYMF sob
0 n° 34.028.316/0001-03, neste ato representada pelo diretor Re-
giona da Paraiba, o Sr°. José Pereira da Costa Filho, firmam o
presente Termo; data de assinatura: 04/02/2008; objeto: Concessdo de
Uso de Imével ndo Residencial, de propriedade do Municipio de Séo
Domingos do Cariri/PB, para utilizagdo por parte da Empresa Bra-
sileira de Correios e Telégrafos - ECT, em servigos postais e Te-
légrafos, localizado na Av. 5 de maio, §/n, S8 Domingos do Ca
riri/PB; vigéncia: 04/02/2008 a 31/02/2028.

EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

2) Contrato n°. 2/2008; DL: 2/2008; data de assinatura: 11/01/2008;
contratado: José Bento Messias Filho; objeto: contratagdo dos ser-
vicos de transporte de "malas postais’ por meio da LTC - Linha de
Transporte Compartilhado no percurso Santo André/Gurjdo/PB e vi-
ce-versa; vigénciaw 20/01/2008 a 20/01/2009; valor globa: R$
5.400,00; classificagdo orcamentaria: 30011.44408.010012.

3) Contrato n°. 6/2008; PGE: 35/2007; data de assinatura
08/02/2008; contratado: Fechine & Fechine Ltda.; objeto: contratagdo
de Posto de Combustivel para abastecimento da frota de veiculos
proprios e em transito na cidade de Campina Grande-Diretoria Re-
giona da Paraiba; vigéncia: 18/02/2008 a 18/02/2009, improrrogavel;
valor global: R$ 136.660,00; classificacdo orcamentaria:
30011.44402.010001.

4) Contrato n°. 7/2008; PGE: 37/2007; data de assinatura
16/02/2008; contratada: Marc Center Hotel Ltda.; objeto: prestagéo de
servigos de hospedagem em apartamento Standard Single, com café
da manha, incluso no prego unitério da didria, em hotéis de Campina
Grande/PB para empregados da ECT; vigénciaz 01/03/2008 a
01/03/2009; valor global: R$ 30.960,00; classificagdo orgamentdria:
30011.44403.160002.

5) Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°. 8/2006; data de assinatura:
12/02/2008; contratada: Squadra Empreendimento Ltda.; objeto: pror-
rogar o periodo de vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses,
com inicio em 15/02/2008 e término em 15/02/2009; alterar o valor
anual global passa de R$ 39.588,00 para R$ 42.654,61

RETIFICACAO

1) No aviso de Extrato de Instrumentos Contratuais, publicado no
DOU n° 7, de 10/01/2008, Secéo 3, item 2 (dois), Primeiro Termo
aditivo ao contrato n° 69/2006, onde se |& R$ 221.230,65, leia-se: R$
224.195,79.






