PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE - RO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

N°. 001/2008

Vista aérea de Colorado do Oeste Foto: Semplad

Aspectos Fisicos
Area Geogréfica: 1.580,00 Km?, que representa 0,65% do estado de Rondénia.
Limites: Ao Norte, Vilhena e Pimenta Bueno; ao Sul, Cabixi; a Leste, Estado do Mato Grosso e Vilhena; a Oeste, Cerejeiras e Corumbiara
Distancia a capital do Estado : 755 km.
A populagdo de Colorado é 21.998 habitantes. Destes, 14.665 moram na &area urbana e 7.333 moram e sobrevivem nos setores primarios,
espalhados pela &rea rural e nos nicleos urbanos de Novo Colorado e Perobal. Habitam Colorado do Oeste 11.176 homens e 10.822
mulheres. (Censo 2000)
CLIMA: Tipo: Quente e Umido; Temperatura média anual 24°C, maxima de 36°C, minima 12°C. Média anual de precipitacdo pluviométrica:
2.234 mm. Meses onde se encontra maior precipitacdo: Janeiro a Marco.
RELEVO: Na area urbana é ondulado. Na zona rural, séo evidentes ondulagées mais acentuadas, com serras € morros altos.
VEGETACAO PREDOMINANTE: Floresta Equatorial

SOLOS PREDOMINATES: Latossolo vermelho-amarelo distréfico (Prozérico) com textura argilosa.

RECURSOS ECONOMICOS:
O potencial natural da regido, hoje assinalado pela EMBRAPA/PLANAFLORO, na segunda aproximagao do zoneamento agroflorestal do
Estado, mostra solos com potenciais favoraveis a agricultura intensiva, devido a sua fertilidade, topografia e hidrografia. H& injecdo continua
de créditos agropecudrios na regido por varios anos consecutivos nas areas de custeio e investimento, destoca de areas para plantio de
lavoura, implantacdo de lavouras, construcdo de infra-estruturas nas propriedades, formagdo e reforma de pastagem e melhoramento
genético do rebanho com a introducéo de animais melhorados.

BELEZAS NATURAIS
A topografia acidentada de Colorado possibilitou a formagdo de belissimas cachoeiras, sendo uma das maiores atragfes turisticas de nosso

municipio, além de clubes, parque de exposicoes e etc.

Fonte de imagens e texto: www.coloragitos.com.br
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE - RO

EDITAL DE CONCURSO N°. 001/2008

A PREFEITURA E A CAMARA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE, nos termos da legislacéo vigente, em especial das Leis
Municipais Ordinarias n°. 1.038/2002, 1.406/2008 e 1.421/2008; Leis Complementares Municipal n°. 022/2005, 028/2006 e 038/2008 e
Lei Federal n°. 11.350/2006, faz saber que realizara Concurso Publico para provimento dos empregos adiante mencionados. O
Concurso Publico sera regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, e sua organizacao e aplicagao ficardo a cargo
do INSTITUTO RONDONIA DE PESQUISA E ESTATISTICA, Reg. CRA/RO/AC 379 RP.

01 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso destina-se ao provimento dos cargos e empregos adiante discriminados, das vagas existentes e as que vierem a
existir ou as que forem criadas durante o prazo de sua validade.
1.2. Toda publicidade do presente certame se dard com as publicagées nos Murais da Camara e da Prefeitura Municipal de

Colorado do Oeste e no sito eletronico www.institutorondonia.com.br

1.3. Os cargos sob o regime estatutario da Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste, nimero de vagas, salarios, carga horéria e

0s requisitos sao os estabelecidos na tabela que segue:
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ADVOGADO 1.540,00 40 00 04 04 | Curso Superior em Direito e registro na OAB.
ASSISTENTE SOCIAL 1.540,00 40 01 03 04 | Curso Superior em Servigos Sociais.
BIOQUIMICO 1.540,00 40 00 02 02 gltgss;)eSuperlor em Bioquimica e registro no Conselho de
CIRURGIAO DENTISTA 1.540,00 20 00 o1 o1 glti‘rssseSupenor em Odontologia e registro no Conselho de
ENEERMEIRO 1.540,00 20 03 10 13 gltgssgeSupenor em Enfermagem e registro no Conselho de
ENGENHEIRO AGRONOMO 1.540,00 20 00 o1 o1 gltgssgeSupenor em Agronomia e registro no Conselho de
ENGENHEIRO ELETRICISTA 1.540,00 40 00 | o1 | o1 gg;i‘;lh%“é’sgﬁgsfem Engenharia Elétrica e registro no
ENGENHEIRO SANITARISTA 1.540,00 40 00 | o1 | o1 gg;i‘;lhsouggr(':"l;sgz Engenharia Sanitaria e registro no
FARMACEUTICO 1.540,00 20 00 o1 o1 g::;:ge Superior em Farmécia e registro no Conselho de
FONOAUDIOLOGO 1.540,00 20 00 02 02 dC:rgl(;SSSL;penor em Fonoaudiologia e registro no Conselho
ﬂof MEDICO (OFTALMOLOGISTA) 1.400.00 20 o1 00 o1 Curso Superior em Medicina, Especializagdo em
= T Oftalmologia e registro no Conselho de Classe.
§ MEDICO CLINICO GERAL 2.795.00 20 06 00 06 gltg:ge Superior em Medicina e registro no Conselho de
7 - - - — -
o MEDICO CLINICO GERAL 1.400,00 20 04 00 04 gltgssge Superior em Medicina e registro no Conselho de
> - - - n — — n
S | MEDICO VETERINARIO 1.400,00 20 00 o1 o1 Curso Superior em Medicina Veterinaria e registro no
Conselho de Classe.
NUTRICIONISTA 1.540,00 40 o1 o1 02 Curso Superior em Nutricdo e registro no Conselho de
Classe.
PEDAGOGO 810,00 40 00 17 17 | Curso Superior em Pedagogia.
PEDAGOGO (GESTAO ESCOLAR) 810,00 20 00 05 05 Egézcl)arSupenor em Pedagogia e Especializagdo em Gestéo
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 810,00 40 00 02 02 | Curso Superior em Educagéo Fisica.
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 810,00 40 00 05 05 | Curso Superior em Geografia.
PROFESSOR DE HISTORIA 810,00 40 00 02 02 | Curso Superior em Historia.
PROFESSOR LETRAS INGLES 810,00 40 00 10 10 | Curso Superior em Letras Inglés.
PROFESSOR DE MATEMATICA 810,00 40 00 04 04 | Curso Superior em Matematica.
PROFESSOR DE QUIMICA 810,00 40 00 04 04 | Curso Superior em Quimica.
PSICOLOGO 1.540,00 40 00 02 02 | Curso Superior em Psicologia.
AGENTE ADMINISTRATIVO 270,00 40 00 18 18 | Ensino Médio Completo.
(o]
g BIBLIOTECARIO 335,00 40 00 01 01 | Curso Técnico em Biblioteconomia.
O -
|'-'_J PROFESSOR (EDUCAGAO INFANTIL) 540,00 40 00 14 14 | Curso Técnico em Magistério.
w
O | PROFESSOR NIVEL Il (Magistério) 540,00 40 00 12 12 | Curso Técnico em Magistério.
[a)
2 | TEcNIco AGRIiCOLA 335,00 20 00 o1 o1 gllgr:seTecmco em Agricultura e registro no Conselho de
i .
S | TECNICO EM AGROPECUARIA 335,00 40 00 02 02 gltgss;)eTecnlco em Agropecudria e registro no Conselho de
S .
TECNICO EM ENFERMAGEM 335,00 20 00 16 16 gltgssgeTecnlco em Enfermagem e registro no Conselho de
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Nivel Médio Completo e curso de montagem e manutengéo

TECNICO EM INFORMATICA 335,00 40 00 02 02 . i . oy
de equipamentos e suprimentos de informética.
- % Nivel Médio Completo e conhecimento em manutengéo de
TECNICO EM MANUTENGAO HOSPITALAR 335,00 40 00 01 01 equipamentos médicos-hospitalares.
TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA 335,00 40 03 03 06 | Curso Técnico em Radiologia.
TOPOGRAFO 335,00 40 00 o1 o1 N|v_e| Médio Complgto e conhecimento especificos de
Agrimensura/topografia.
o ARTIFICE 240,00 40 00 03 03 | Ensino Fundamental Completo.
'_
L Ensino Fundamental Completo, Curso Técnico/Auxiliar e
g AUXILIAR DE ENFERMAGEM 240,00 40 00 16 16 registro no Conselho de Classe.
8 DESENHISTA 240,00 40 00 01 01 | Ensino Fundamental Completo..
- T T
< | ELETRICISTA (ALTA E BAIXA TENSAO) 240,00 40 00 | 02 | o2 Er”;:’c‘g Fundamental Completo, Considerado Apto em prova
z .
& - - - -
S | ELETRICISTA DE VEICULOS E MAQUINAS 240,00 40 00 | 02 | 02 Er’:t:’c‘;’ Fundamental Completo, Considerado Apto em prova
(=] ]
% FISCAL SANITARIO 240,00 40 02 01 03 | Ensino Fundamental Completo.
(TR
@ | FISCAL URBANO 240,00 40 00 02 02 | Ensino Fundamental Completo.
=
Z | TELEFONISTA 240,00 40 00 01 01 | Ensino Fundamental Completo.
BORRACHEIRO 240,00 20 00 02 |o2 Err;st:zg Fundamental Completo, Considerado Apto em prova
COVEIRO 240,00 40 00 03 |03 Ensino Fundamental Incompleto.
COZINHEIRA 240,00 40 00 04 |04 Ensino Fundamental Incompleto.
GARI/COLETOR 240,00 40 00 10 |10 Ensino Fundamental Incompleto.
LUBRIFICADOR (MELOSO) 240,00 40 00 02 | o2 Err;st:gg Fundamental Completo, Considerado Apto em prova
MANICURE 240,00 40 00 02 |02 Ensino Fundamental Incompleto.
MARCENEIRO 240,00 20 00 o1 |o1 Err;st:zg Fundamental Completo, Considerado Apto em prova
o | MECANICO GERAL 240,00 20 00 02 |o2 En,s!no Fundamental Completo, Considerado Apto em prova
5 prética.
& | MERENDEIRA 240,00 40 00 04 |04 Ensino Fundamental Incompleto.
=
(o] .
% MONITOR DE CORTE E COSTURA 240,00 40 00 03 |03 Ensino Fundamental Incompleto.
lz_(' MONITOR DE PINTURAS 240,00 40 00 02 |02 Ensino Fundamental Incompleto.
z
g MONITOR DE TRICO E CROCHE 240,00 40 00 02 |02 Ensino Fundamental Incompleto.
< - — prrn
S | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 240,00 40 00 | 04 |04 |Ensino Fundamental Incompleto, Habilitaggo Cat. *D",
5 Considerado Apto em prova pratica.
[Tl R it & e
— | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 240,00 40 00 | os |og |Ensino Fundamental Incompleto, Habilitaggo Cat. *C",
|.|>J Considerado Apto em prova prética.
Z | OPERADOR DE MOTO-SERRA 240,00 40 00 02 |02 Ensino Fundamental Completo.
OPERADOR DE SERVICOS DIVERSOS 240,00 40 00 25 |25 Ensino Fundamental Incompleto.
OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRAS 240,00 40 00 | 02 |02 Er';:rc‘g Fundamental Completo, Considerado Apto em prova
OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS 240,00 40 00 | 03 |os [Ensine Fundamental Incompleto, Habilitagio Cat. *C
Considerado Apto em prova pratica.
PEDREIRO/CARPINTEIRO 240,00 20 00 02 |o2 Err;st:zg Fundamental Completo, Considerado Apto em prova
SOLDADOR 240,00 20 00 02 |o2 En,s!no Fundamental Completo, Considerado Apto em prova
prética.
VIGIA 240,00 40 00 03 |03 Ensino Fundamental Incompleto.
ZELADORA 240,00 40 00 20 |20 Ensino Fundamental Incompleto.

1.3.1. O emprego sob o regime Celetista da Prefeitura Municipal de Colorado do

0s requisitos séo os estabelecidos na tabela que segue:

Oeste, numero de vagas, salério, carga horaria e
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Z u | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 380,00 ‘ 40 ‘ 18 ‘ ki | * | Ensino Fundamental Completo. Residir no local de atuagéo.

1.3.2. Para concorrer as vagas de Agente Comunitario de Salide, é obrigatério que o candidato resida na comunidade/Area de
trabalho na qual ira se inscrever e atenda as exigéncias estabelecidas pela Lei Federal n°. 11.350/06.

1.3.3. A 4rea de trabalho de que trata o item anterior esta disposta no anexo | deste edital.

1.3.4. Os cargos da Camara Municipal de Colorado do Oeste, numero de vagas, salério, carga horaria e 0s requisitos sdo 0s
estabelecidos na tabela que segue:
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Bacharel em Ciéncias Contdbeis ou Administragdo
= @ | CONTROLADOR INTERNO | 1.000,00 ‘ 40 ‘ o1 ‘ 00 | o1 | Devidamente Inscrito nos respectivos Conselhos de Classe.
AGENTE ADMINISTRATIVO 310,00 40 02 02 04 | Ensino Médio Completo
% DIGITADOR 310,00 40 00 01 01 | Ensino Médio Completo
TELEFONISTA 280,00 40 01 00 01 | Ensino Médio Completo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 280,00 40 01 01 02 | Ensino Fundamental Completo
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 260,00 40 01 00 01 | Ensino Fundamental Completo
O .
LZL JARDINEIRO 260,00 40 00 01 01 | Ensino Fundamental Completo
SERVENTE 260,00 40 00 02 02 | Ensino Fundamental Completo
VIGIA 260,00 40 02 00 02 | Ensino Fundamental Completo

1.4. Os vencimentos abaixo do salario minimo serdo complementados até o teto mencionado.

1.5. Os candidatos contratados e nomeados estardo sujeitos ao regime Estatutario e demais normas aplicaveis, percebendo os
salarios iniciais consignados no item 1.2. deste Item.

1.6. A jornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita a prestagdo da carga horaria mencionada no quadro anterior, conforme o
emprego, e seri exercida no admbito do Municipio de COLORADO DO OESTE — RO, de acordo com suas necessidades e
conveniéncias da Administragao.

1.7. Do total de vagas do concurso, 5% serdo providos na forma do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004.

02 — DOS DIREITOS DO PORTADOR DE DEFICIENCIA

2.1. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que
tange ao contelido, avaliacéo e critérios de aprovacao das provas, data, horario e local de aplicagdo, e a nota minima exigida em cada
etapa nos termos do artigo 41 do Decreto n.° 3.298/99.

2.2. Os portadores de deficiéncia, quando da inscri¢cdo, deverao obedecer ao procedimento descrito no subitem 3.1.16.

2.3. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se néo tiver ocorrido inscricdo ou aprovacdo desses
candidatos.

03 — DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds
tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Concurso.

3.1.2. As inscri¢des ficardo abertas pela internet, das 10 horas de 27 de maio de 2008 a 00h de 11 de junho de 2008. Todos o0s
horarios fazem referéncia ao oficial de Rondénia.

3.1.3. A homologacéo das inscricdes e relagdo de nomes dos candidatos aptos a realizagcdo das provas objetivas, estara
disponivel no site www.institutorondonia.com.br e no atrio da PREFEITURA e da CAMARA MUNICIPAL DE COLORADO DO
OESTE, a partir do dia 13/06/2008.

3.1.4. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.institutorondonia.com.br durante o
periodo das inscri¢cdes, por meio do link correlato ao Concurso, e efetuar sua inscri¢éo, conforme os procedimentos abaixo:

3.1.5. Ler o Edital e aceitar o termo de responsabilidade, preencher o formulario de inscrigdo e transmitir os dados pela internet;

3.1.6. Efetuar o pagamento da importéncia observando o valor para o respectivo nivel de escolaridade, conforme item 3.1.22 deste
edital, até o dia 11 de junho de 2008;

3.1.7. O candidato que realizar sua inscricdo pela internet devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo somente por boleto
bancario gerado pelo sistema e pagavel em qualquer banco.

3.1.8. O boleto bancario disponivel no endereco eletronico www.institutorondonia.com.br devera ser impresso para o pagamento do
valor da inscri¢do, apos a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagcao de inscrigdo.

3.1.9. Sera de total responsabilidade do candidato a informacgéo dos dados cadastrais no ato da inscri¢céo, sob as penas da lei.

3.1.10. As 00 horas de 11 de junho de 2008 (horério de Rond6nia), a ficha de inscricdo n&o estara mais disponibilizada.

3.1.11. O candidato devera indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscricdo pela Internet, o cédigo da op¢édo do emprego
para o qual pretende concorrer, conforme tabela na ficha de inscricdo ou da barra de op¢8es do formulario de inscri¢cdes pela internet.
3.1.12. Ao se inscrever, é recomendavel que o candidato observe atentamente as informag8es sobre a aplicacao das provas, uma vez
que s6 podera concorrer a um emprego;

3.1.13. As informagfes prestadas na ficha de inscricdo/formulério pela internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE e o INSTITUTO RONDONIA DE PESQUISA E
ESTATISTICA o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa e correta
e/ou que fornega dados inveridicos.

3.1.14. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do codigo da opg¢do do emprego, bem como devolucdo da
importancia paga, a maior ou menor e em duplicidade, em hipétese alguma.

3.1.14.1. Em havendo o candidato efetuado a inscricdo para mais de um emprego, no momento da realizacdo da prova objetiva
podera optar pelo emprego pretendido, sendo considerado eliminado do Processo Seletivo no emprego para o qual constou como
ausente.

3.1.15. N&o serdo aceitas as solicitagBes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente as condigdes estabelecidas neste Edital.
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3.1.16. O candidato portador de deficiéncia ou ndo que necessitar de condicdo especial para realizacédo da prova devera solicita-la até
o término das inscrigdes, em envelope lacrado constando os seguintes dizeres: Concurso Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE
COLORADO DO OESTE - Condicao especial para realizacdo da prova - nome do candidato e o numero de inscricdo em letra de
forma e legivel, entregando-o no protocolo da Prefeitura ou por Sedex, a PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE —
Avenida Paulo de Assis Ribeiro, n° 4132, Centro, em COLORADO DO OESTE — Ronddnia.

3.1.17. O candidato que ndo a requerer até o término das inscricdes, seja qual for o motivo alegado, podera nado ter a condicao
atendida.

3.1.17.1. Para os requerimentos via SEDEX, estara tempestivo aquele postado no prazo estabelecido no item 3.1.10 deste edital, no
tocante a data.

3.1.18. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.1.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada e que sera responséavel pela guarda da crianga.

3.1.20. N&o havera compensacéo do tempo de amamentacado no periodo de duragdo de prova.

3.1.21. Sao requisitos para inscricao:

3.1.21.1. possuir CPF e documento de Identificagdo com foto descrito no item 5.7.3;

3.1.21.2. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.1.22. Os valores correspondentes a taxa de inscricdo serdo:

ESCOLARIDADE EXIGIDA VALOR R$
Nivel Fundamental Completo/ Incompleto 30,00
Nivel Médio 40,00
Nivel Médio Técnico 40,00
Nivel Superior 58,00

04- DAS CONDICOES GERAIS PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas no inciso VIII, do artigo
37 da Constituicao Federal, do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24
de outubro de 1989, é assegurado o direito da inscricdo para 0s empregos em concurso cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras. O candidato portador de deficiéncia concorrera as vagas existentes ou as que surgirem dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo, por opgéo de emprego, sendo-lhes reservado;

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracgdes.

“Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias”:

4.2.1 - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des;

4.2.2. deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

4.2.3. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢édo éptica; 0s casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigBes anteriores;

4.2.4. deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacao; b) cuidado pessoal; c) habilidades
sociais.

05 — DAS PROVAS

5.1. O Concurso constara de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, prova préatica de carater eliminatério, e, conforme
0 caso, de prova de titulos, de caréater classificatorio.

5.2. A prova objetiva sera realizada no dia 22 de junho de 2008, terd duracdo de 04 (quatro) horas, com inicio as 08h e término as
12h e sera composta de 50 (cinqlenta) questées de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada e somente uma correta, sendo
gue para os Cargos de Nivel Superior e Técnico 15 questdes de Lingua Portuguesa e 35 questfes do Contelido Especifico e para os
demais Cargos 25 questdes de Lingua Portuguesa e 25 questdes de Matematica, que versardo sobre o conteldo programatico
estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.2.1. As provas praticas realizar-se-8o no dia 29 de junho de 2008, somente no Municipio de Colorado do Oeste.

5.2.2. A relacdo de candidatos, locais e horarios onde se realizard as provas praticas, sera objeto de divulgacdo na forma estabelecida
no item 1.2 deste edital.

5.2.3. Os critérios de avaliacao das provas praticas estdo dispostos no anexo IV deste edital.

5.2.4. A critério da Administragdo Municipal, se a quantidade de inscritos for superior aos que as estruturas fisicas para o concurso
possam suportar, as provas poderdo ser realizadas no periodo vespertino, sendo previamente divulgado os cargos e/ou categorias
que fardo as provas noutro horario.

5.3. As provas objetivas serdo realizadas nos Municipios de Colorado do Oeste - RO, Cerejeiras — RO e Vilhena — RO. O
candidato no momento da inscrigdo devera optar pelo local (Municipio) que realizara a prova.

5.3.1. Os locais das provas serdo divulgados oportunamente conforme item 1.2 do edital.

5.4. SO sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e no local constante no Edital de Convocacdo. O
INSTITUTO RONDONIA DE PESQUISA E ESTATISTICA ndo encaminhara cartdo de convocagéo para a prova, razdo pela qual o
candidato devera ficar atento aos comunicados disponibilizados no sitio eletrénico e nos murais de avisos da CAMARA E
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE.

5.5. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para as provas, caso ndo tenha tomado conhecimento por outro meio o
candidato devera verificar a publicacdo do Edital de Convocagéo conforme item 1.2 do edital.

5.6. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o candidato que efetuou o pagamento da taxa de inscri¢do, na forma prevista
neste Edital, ndo tiver seu nome constado no Edital de Convocagéo, devera entrar em contato, até o ultimo dia Util antecedente ao da
aplicagdo das provas, com o INSTITUTO RONDONIA de Pesquisa e Estatistica pelo telefone (69) 8403-6321 ou pelo e-mail
irpe@pop.com.br , nesta oportunidade, o candidato seré incluido na lista e podera participar deste Concurso mediante a apresentacdo


mailto:irpe@pop.com.br

do respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, no dia da aplicagdo das provas e preenchimento de formulario
especifico.

5.6.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida
inscrigao.

5.6.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

5.7.1. comprovante de inscri¢céo (facultativo);

5.7.2. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

5.7.3. original de um dos seguintes documentos de identificacdo e dentro do prazo de validade, conforme o caso: Cédula de
Identidade (RG) ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado
Militar ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97, ou Passaporte.

5.8. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no subitem anterior,
desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.

5.8.1. N&o sera tolerada a entrada ou permanéncia na sala de prova de candidato sem identificagdo sob a alegacédo de que alguém
Ihe trard algum dos documentos de identificagéo descritos no item 5.7.3.

5.9 N&o serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros documentos diferentes
dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.10. N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

5.11. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacéo
da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

5.12. Ser4 eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com
outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao.

5.13. Durante a prova ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como utilizacdo de maquina
calculadora, relégio com calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, walkman, ou de qualquer material e/ou
equipamento que possa auxiliar o candidato na resolucdo da prova.

5.14. O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicacdo da prova objetiva, portando o caderno de questfes, depois de
transcorrido o tempo de 2h00min apo6s inicio das mesmas.

5.14.1. O candidato que sair do local de aplicac@o da prova objetiva antes do horério estabelecido no item 5.14. ndo podera levar o
caderno de questdes e em caso de desobediéncia a este dispositivo o candidato sera automaticamente eliminado do concurso.

5.14.2. Os trés ultimos candidatos s6 poderédo sair juntos da sala de aplicacdo da prova objetiva.

5.15. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

5.16. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacdo constante na convocacao,
devera informar o fiscal de sala, que constara em ata. O candidato que ndo solicitar a corregdo nos termos deste item devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.17. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato da sala de prova.

5.18. No ato da realizacédo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha Definitiva de Respostas e o Caderno de Questdes.

5.19. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.

5.20. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento vélido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, sem rasuras e/ou manchas, levando consigo somente o Caderno
de Questdes.

5.21. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de
uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.22. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.

5.23. Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

5.24. Seréa excluido do Concurso o candidato que: a) apresentar-se apds o horario estabelecido; b) ndo comparecer a prova, conforme
convocagéo oficial, seja qual for o motivo alegado; c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto no subitem
deste Item; d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal; e) for surpreendido em comunicagdo com
outras pessoas ou utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos ndo permitidos; f) estiver portando ou fazendo uso de
qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagéo; g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova; h) fizer anotagdo de
informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o permitido pelo INSTITUTO RONDONIA de Pesquisa e
Estatistica; i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas ou qualquer outro material de aplicagdo da prova; j) perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos; k) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte; I) agir com incorre¢cdo ou
descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo da prova.

06 - DOS TITULOS

6.1. A entrega de titulos é facultada aos candidatos interessados, inscritos para os cargos de NIVEL SUPERIOR, sendo a contagem
de pontos por titulos atribuidos somente a aqueles que forem aprovados na prova objetiva prevista neste Edital.

6.2. A pontuacéo alcancada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificacao.

6.3. O candidato interessado realizara a entrega dos titulos no dia 22 de junho de 2008.

6.3.1. O candidato ao término da prova objetiva se dirigira & comissdo que estara no mesmo local e entregara os titulos. Nao sera
permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

6.4. Serdo considerados titulos, os discriminados abaixo, limitados ao valor maximo de 15 (quinze) pontos, sendo desconsiderados os
demais.

PONTUACAO | PONTUACAO

NATUREZA DO TITULO POR TITULO MAXIMA

Titulo de Doutor, na area do cargo. 2,5 5,0
Titulo de Mestre, na area do cargo. 2,0 4,0
Curso de especializagdo, em nivel de pés-graduacéo, com carga minima de 360 horas. 15 3,0

Curso de Especializagdo ou Aperfeicoamento na area de atuagdo do cargo, acima de 40

horas, obtido ap6s a conclusdo do curso. 1.0 2,0




Prévia aprovacdo em Concurso Publico ou Processo Seletivo para o cargo. 0,5 1,0

TOTAL 15,0

6.5. Os Titulos deveréo ser entregues em copia autenticada em cartério e/ou apresentado em cépia simples acompanhada do original,
bem como de copia do certificado de graduacdo autenticada em cartério ou de copia simples acompanhada do original. Ndo seréo
considerados para fins de pontuacéo protocolos dos documentos.

6.6. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor
juramentado.

6.7. Todos os documentos apresentados, cuja devolucdo ndo for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias contados a partir da
homologacéo do resultado final do Concurso Publico, poderéo ser incinerados.

07 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = Na x 2 Onde: NP = Nota da prova, Na = NUmero de acertos.
7.1.3. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos na prova objetiva.

08 - DA PONTUAQAO FINAL

8.1. Para os cargos de nivel médio e fundamental, a pontuagéo final do candidato seré a nota obtida na prova objetiva.

8.2. Para os cargos de nivel superior, a pontuagdo final do candidato ser4 a somatoria das notas obtidas nas provas objetiva e
titulos, conforme quadro do item 5.4.

09 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da pontuagéo final.

9.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra
especial. (portadores de deficiéncia).

9.3. N&o ocorrendo inscricdo neste Concurso ou aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia, sera elaborada somente a Lista
de Classificagdo Final Geral.

9.4. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate ao candidato: a)
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada; b) mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos; c¢) que
obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, conforme o caso; d) que obtiver maior nimero de
acertos nas questbes de Lingua Portuguesa, conforme o caso; €) que obtiver maior nimero de acertos em conhecimentos de
Matematica, conforme o0 caso que obtiver maior nota na prova de titulos (quando for o caso).

9.4.1 No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagfes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades
impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

10 - DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da divulgagao do fato que Ihe deu origem.
10.2. Somente admitir-se-a o recurso de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada candidato, em 2 (duas) vias de
igual teor (original e copia).

10.3. O recurso (modelo Anexo V) devera ser protocolado na PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE, com o devido
preenchimento - fundamentacdo ou embasamento, com as devidas raz8es do recurso - data e assinatura.

10.3.1. Para efeito do prazo estipulado neste subitem sera considerada a data do protocolo firmado pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE COLORADO DO OESTE.

10.4. O recurso deverda estar digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex,
internet, telegrama ou outro meio nédo especificado neste Edital.

10.5. O recurso interposto serd encaminhado, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE ao INSTITUTO
RONDONIA DE PESQUISA E ESTATISTICA, a qual caberéa o julgamento.

10.6. A resposta ao recurso interposto seré objeto de divulgacéo conforme item 1.2. do edital.

10.7. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, ser alterada a
nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou ainda ocorrer & desclassificagéo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

10.8. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

10.9. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de gabaritos.

11 - DA DIVULGAGAO

11.1. O gabarito preliminar estaré a disposi¢é@o dos interessados a partir do dia 22/06/2008, na forma prevista no item 1.2. do edital.
11.2. As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de divulgacao, na forma prevista no item 1.2. do edital.

11.3. Os resultados e classificacdo final deste Concurso estardo a disposi¢cdo dos interessados na forma prevista no item 1.2. do
edital.

11.4. A lista de homologagédo do resultado final para fins de publicagdo no Diario Oficial do Estado e no jornal de grande circulacéo,
sera composta por aqueles candidatos aprovados até o dobro de vagas oferecidas.

12 - DA CONVOCAGAO

12.1. A convocagdo obedecera rigorosamente a ordem da classificacéo final obtida pelos candidatos.

12.2. O candidato convocado devera submeter-se, obrigatoriamente, a avaliagdo médica oficial, de carater eliminatorio.

12.2.1. Somente sera investido em emprego publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
emprego.

12.3. Quando da convocacao, o candidato devera entregar os documentos exigido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO
DO OESTE.

13 — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO



13.1. a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12,
da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72; b) estar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; c) estar em dia com
as obrigacdes eleitorais; d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro do sexo
masculino; e) ter idade minima de dezoito anos completos, na data da posse; f) ter concluido, até a data da posse, o(s) curso(s)
exigido(s) para o cargo a que se candidatou. Nao sera considerada, como curso concluido, a hipétese de o candidato estar cumprindo
periodo de recuperacéo ou dependéncia, fato que implicara sua desclassificacdo; g) ter registro no Orgédo de Classe competente,
guando assim exigido; h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, apurada por Junta Médica designada
pela Prefeitura e pela Camara Municipal de Colorado do Oeste , para 0 ato da posse; i) ndo estar sendo processado criminalmente; j)
n&o estar cumprindo sancéo por idoneidade aplicada por qualquer Orgdo publico e/ou entidade da esfera federal,estadual, distrital e
municipal; e k) apresentar certidio comprobatéria de ndo possuir condenacdo em Orgdo de classe em relagdo ao exercicio
profissional.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricado do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, sobre as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

14.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse,
acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal.

14.3. Os candidatos classificados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria e financeira do
Municipio de COLORADO DO OESTE e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificacéo final, dentro do prazo
de validade do Concurso.

14.4. O prazo de validade deste Processo sera de 02 (dois) anos, contado da data da sua homologagdo, podendo ser prorrogado, a
critério da Administragdo Municipal, uma Unica vez e por igual periodo.

14.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo dos resultados finais deste Processo.

14.6. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na forma prevista no item 1.2. do
edital.

14.7. A legislacdo que entrar em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como alteracdes posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo das provas deste concurso.

14.8. As informagbes sobre o presente Processo, até a publicacdo da classificacdo final, serdo prestadas pelo INSTITUTO
RONDONIA DE PESQUISA E ESTATISTICA, por meio do telefone (69) 8403-6321, de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h e das
14h as 18h, e pela internet, no site www.institutorondonia.com.br, sendo que apds a competente homologagdo serdo de
responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE.

14.9. Em caso de alteracédo de algum dado cadastral, até a emissao da classificacao final, o candidato devera requerer a atualizagédo
ao INSTITUTO RONDONIA DE PESQUISA E ESTATISTICA.

14.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE e o INSTITUTO RONDONIA DE PESQUISA E ESTATISTICA se
eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso, bem
como dos objetos esquecidos nos locais de realizagdo das provas.

14.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE e o INSTITUTO RONDONIA DE PESQUISA E ESTATISTICA nio
emitirdo Declaracédo de Aprovagdo no Certame, pois a propria publicacdo dos atos é documento habil para fins de comprovacéo da
aprovacao.

14.12. Todas as convocacgOes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso, serdo publicados na forma
prevista no item 1.2. do edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento.

14.14. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Processo Seletivo quando ndo comparecer as convocacgdes
nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

14.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo INSTITUTO RONDONIA DE PESQUISA E
ESTATISTICA.

14.16. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologagdo e néo caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineracédo das
provas e demais registros escritos.

14.17. Toda mengéo ao horério neste edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Rondonia.
14.18. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE e o
INSTITUTO RONDONIA DE PESQUISA E ESTATISTICA poderdo anular a inscrigdo, prova ou homeacédo do candidato, desde que
sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

COLORADO DO OESTE, 16 de maio de 2008.

MIRIAN DONADON CAMPOS
Prefeita Municipal


http://www.institutorondonia.com.br/
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