GOVERNO FEDERAL
SECRETARIA ESPECIAL DE PORTOS - SEP
~ COMPANHIA DOCAS DO PARA-CDP ,
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.201/2008/CDP, DE 07 DE OUTUBRO DE 2008

A COMPANHIA DOCAS DO PARA — CDP torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas e
formacéo de cadastro reserva para cargo de nivel médio, com fundamento em decisdo tomada na 364 reunido do Conselho
de Administracdo - CONSAD, realizada em 27 de junho de 2008, baseada nos termos do artigo 12 inciso XV do Estatuto
Social da CDP, e mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela FUNDA(;AQ DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA (FADESP),
com anuéncia da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA (UFPA), sob sua total responsabilidade, respeitadas as normas
deste Edital.

1.2. O concurso destina-se ao preenchimento de 15 vagas, incluida uma para Portador de Necessidades Especiais mais
formacado de quadro reserva, ficando as nomeagdes condicionadas a disponibilidade orcamentario-financeira da CDP,
durante o prazo de validade do concurso.

1.3. O cargo ofertado de acordo com o nivel de escolaridade exigido, o salario base, total de vagas e a vaga reservada ao
Portador de Necessidades Especiais (PNE), encontra-se a seguir:

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

SALARIO BASE: R$ 864,24 (mais vantagens)

TOTAL DE VAGAS: 15 (mais quadro reserva) )

VAGAS RESERVADAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA: 1 (mais quadro reserva)

1.4.. Os requisitos para investidura no cargo e as atribuigbes encontram-se no anexo | deste Edital. Os contetdos
programaticos das provas objetivas encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.5. A carga horaria é 44h semanais.

1.6. Antes de pagar a taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento deste Edital para certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a inscricao e para o exercicio do cargo a que pretende concorrer.

1.7. A selecdo para o cargo de que trata este Edital compreendera exame de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas
objetivas, de carater eliminatério e classificatorio.

1.8 A prova objetiva do concurso publico sera realizada na cidade de Belém-PA.

1.9. As vagas objeto deste Edital sdo para lotagé@o preferencial em Belém-PA, podendo, a critério da CDP, lotar os candidatos
em qualquer de seus portos jurisdicionado, localizados em outros municipios do Estado do Para, respeitados a Legislagao
Trabalhista vigente.

2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.2, artigo 12,
da Constituicao Federal e do Decreto n.? 70.436/72.

2.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.2 do artigo 12 da Constituicao Federal.

2.3 Estar em dia com as obrigagbes eleitorais e militares.

2.4 Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.7 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacédo vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal
de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a
Administrag@o Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n®. 7.492, de 16 de junho
de 1985, e na Lei n.? 8.429, de 2 de junho de 1992;

2.8 A ndo-comprovagao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse do candidato.



3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Os portadores de deficiéncia, aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.2 do Decreto Federal
n.? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.® 5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso
publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo em provimento para o qual o candidato
concorre.

3.1.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 5% ficardo
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, na forma do paragrafo segundo do artigo 5° da Lei 8112, de 11 de
dezembro de 1990. A reserva para a primeira vaga inicia a partir da quinta vaga destinada ao cargo. Para a reserva da
segunda vaga em diante, sera feito o seguinte calculo: 5% em cima do nimero de vagas do cargo. Esse valor sera
arredondado para o nimero inteiro subseqliente quando o resulta for superior ou igual a 1(um) e a casa decimal resultante
for superior a zero.

3.2 Para concorrer a uma das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:

a) declarar essa condigdo no ato da inscricdo, em formulario eletrénico proprio, disponibilizado na internet no site da
FADESP (http://www.fadesp.org.br), observando o disposto no subitem 3.1 deste Edital;

b) apresentar laudo médico, original ou copia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando o tipo e o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia. Este documento devera ser enviado na forma do subitem 3.3 deste Edital.

3.3 O candidato devera enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada), cépia autenticada do documento de identidade
e o formulario eletrdnico, devidamente assinado, disponibilizado no site da FADESP, pelo correio por meio de carta
registrada ou Sedex (postado impreterivelmente até o dia 17 de novembro de 2008) a Central de Atendimento da FADESP —
Concurso CDP, no endereg¢o: Rua Augusto Corréa s/n, Campus Universitario da UFPA, bairro do Guama, Belém-Para, CEP:
66075-110, ou entregar pessoalmente na sede da Fadesp até as 17h do dia 17 de novembro de 2008. *

3.4 O envio do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADESP néo se
responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada do laudo a seu destino.

3.5 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicoes especiais para realizar as provas podera requerer, no
ato da inscri¢éo, em formulério eletrénico fornecido pela FADESP (subitem 3.2 deste Edital), atendimento especial, indicando
as condicdes de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1. ¢ e 2.2 do Decreto
n.? 3.298/99, alterado pelo Decreto n.? 5.296/2004.

3.6 O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este concurso publico e nao sera devolvido.
Nao serao fornecidas copias desse laudo.

3.7 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicao de portadores de deficiéncia sera
publicada na Internet, no endereco eletrénico da realizadora do concurso, http://www.fadesp.org.br, até o dia 01 de dezembro
de 2008.

3.7.1 O candidato tera dois dias Uteis, apos a data de divulgacao da relagao citada no item anterior, para contestar as razdes
do indeferimento, podendo fazé-lo pessoalmente, por fax (fone/fax (91) 4005-7433), ou por correspondéncia registrada (cf.
subitem 3.3 deste Edital). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.8 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
em tal condigao e, conseqlentemente, o ndo atendimento das condi¢cdes especiais necessarias a realizacao das provas.

3.9 Os candidatos que, no ato da inscricao, que se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados e
classificados no concurso, terdao seus nomes publicados em lista a parte; caso obtenham a classificacdo necessaria,
figurardo também entre os demais candidatos na lista de classificagdo geral do cargo.

3.10 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, caso aprovados e classificados no concurso,
serdo convocados para submeter-se a pericia médica promovida pela CDP, que verificarda sua qualificacdo, o grau da
deficiéncia e a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.? 3.298/99,
alterado pelo Decreto n.? 5.296/2004.

3.11 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica munidos de laudo médico original ou cépia autenticada em cartério
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.% 3.298/99, alterado pelo Decreto n.% 5.296/2004,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.12 A nao observancia do disposto no subitem 3.2, a reprovacéo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia, por
ocasiao da chamada para tomar posse do cargo pleiteado, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tal condig&o.

3.13 O candidato portador de necessidades especiais que for reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara entre os demais candidatos na lista geral de classificagcdo do cargo.

3.14 O candidato portador de necessidades especiais que for reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera eliminado do concurso.

3.15 As vagas definidas no subitem 1.3 que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagcao do cargo.



4. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. O valor da taxa de inscricdo é R$ 40,00 (quarenta reais);
5 DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1 Fica estabelecido neste Edital, conforme Decreto n©6.593, de 02 de outubro de 2008, a isengao de taxa de inscrigao para
o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 , e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n% 6.135, de
2007.

5.2 O candidato que desejar solicitar isencdo da taxa de inscricdo por hipossuficiéncia econdmica devera realizar inscricao
proviséria, por meio de formulario especifico disponivel no site da FADESP (www.fadesp.org.br), no periodo de 10h do dia 21
de outubro de 2008 a 23h59 do dia 31 de outubro de 2008. Nesta solicitagdo devera constar:

a) a indicagao pelo candidato do Numero de ldentificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragao do candidato em que atende a condigéo estabelecida no subitem 5.1 deste edital.

5.3 A FADESP consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.4 A declaragio falsa sujeitara o candidato as sancgbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.5 Nao sera recebida qualquer documentagéo de candidato apds o prazo mencionado neste Edital.

5.6 A divulgacéao do resultado da avaliagdo das solicitagbes de gratuidade de inscrigbes sera feita até o dia 07 de novembro
de 2008, no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br).

5.7 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigao.

5.8 O candidato que tiver seu pedido de isengéo indeferido deverd, para efetivar a sua inscricdo no concurso, imprimir o
Boleto Bancario para pagamento até as 12h do dia 17 de novembro de 2008.

5.9 O candidato que nao tiver seu pedido de isengao deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e
no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente excluido do concurso publico.

6. DAS INSCRICOES

6.1. O candidato deverd realizar sua inscricdo via Internet (on line), pelo endereco eletrénico http://www.fadesp.org.br, no
periodo entre 10 horas do dia 28 de outubro de 2008 e 12 horas do dia 17 de novembro de 2008, observado o horario de
Brasilia.

6.2. A FADESP néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscricdo por motivos de ordem técnica —
problemas em computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunica¢do —, ou por quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato deverd realizar sua inscrigdo com bastante
antecedéncia para evitar problemas de ultima hora.

6.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, que estara disponivel no
endereco eletrbnico http://www.fadesp.org.br. O boleto devera ser impresso imediatamente apdés a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagéo de inscricao on-line.

6.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario podera ser feito em qualquer banco até o dia 17 de
novembro de 2008.

6.5 As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem anterior ndo serdo
acatadas.

6.6 As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas quando a FADESP tiver a comprovagdo do pagamento da taxa de
inscricao pelo sistema bancario.

6.7 Apds o acatamento da inscri¢do, o candidato devera obrigatoriamente emitir o cartdo de confirmacao de inscricao (com
data, horario e local das provas objetivas) no site da FADESP, no endereco eletrénico http:// www.fadesp.org.br, no periodo
de 02 a 05 de dezembro de 2008.

6.8. O candidato sera obrigado a confirmar sua inscricao no periodo citado no subitem 6.7 deste Edital. Se ndo confirma-la,
sera considerado desistente e ndo estard inscrito no concurso.

6.9. No dia de realizagao das provas, sera obrigatéria a apresentagdo do documento de identidade original (com fotografia) e
do cartdo de confirmagéo de inscrigéo.

6.10. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
FADESP excluir do concurso aquele que nao preencher a ficha de inscricdo de forma completa e correta.

6.11 Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nuimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos publicos.

6.13 E vedada a inscrigao condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

6.14 As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico aquele que nao fornecer informagdes de forma completa,
correta e legivel.



6.15 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de
anulagé@o ou cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo do certame.

6.16 Nao é permitido efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo com cheque bancério.

6.17 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que se enquadrarem no
item 5 deste Edital.

6.18 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricao via Internet, que tem ciéncia do
contetdo deste Edital e que, caso seja aprovado, aceita entregar por ocasido da posse os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo.

7 DAS PROVAS

7.1 Serao aplicados exames de conhecimentos, Prova Objetiva, com base no conteudo programatico que consta no anexo Il
deste Edital, conforme se descreve a seguir.

P1 (objetiva) — Conhecimentos Basicos (15 questdes de lingua portuguesa + 10 de informatica)
P2 (objetiva) — Conhecimentos Especificos (15 questdes)

7.2 As provas objetivas terdo a duragdo de quatro horas e serdo aplicadas no dia 21 de dezembro de 2008, das 8h30 as
12h30 (horario de Belém). )

7.3 O local e o horéario de realizagdo das provas objetivas serdo informados no cartdo de inscricao do candidato. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local em que realizara as provas € o comparecimento no
horéario determinado.

7.4 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo constituidas de questées de multipla escolha, com
quatro opgdes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta. Cada questao tera o valor de 1(um) ponto. A prova objetiva valera
um total de 40(quarenta) pontos. Na folha de respostas, havera, para cada questdo, quatro campos de marcagao: um para
cada uma das quatro opgdes A, B, C e D. O candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta que
julgar correta.

7.5 O candidato devera marcar, obrigatoriamente, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro campos da folha de
respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

7.6 O candidato devera assinalar as respostas das provas objetivas na folha de respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas neste Edital. Nao havera substituicao da folha
de respostas em caso de erro do candidato.

7.7 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a folha de respostas, tais
como marcacgao rasurada ou emendada, campo de marcagédo ndo preenchido integralmente.

7.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou danificar de qualquer outro modo sua folha de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura 6ptica.

7.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em especial seu
nome, seu nimero de inscricao, o nimero de seu documento de identidade.

7.10 Nao sera permitido que outras pessoas fagam as marcagoes na folha de respostas, exceto se o candidato tiver
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um técnico do
Departamento de Educagao Especial (DEES) ou profissional designado pela FADESP.

7.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera solicitar com antecedéncia
atendimento especial para esse fim e, no dia da prova, devera levar um acompanhante que ficara responsavel pela guarda
da crianca em sala reservada para essa finalidade. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizard as provas. A
solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.12 Em carater excepcional, as provas objetivas poderdo ser realizadas em hospitais, na cidade onde esta sendo realizado
0 concurso. Para isso, o candidato devera comprovar estar impossibilitado de comparecer ao local definido no cartdo de
inscricdo, por meio de apresentacao a Comissao Executora do Concurso Publico local, através de atestado médico com o
CRM do médico responsavel e o Codigo Internacional de Doengas (CID), na véspera ou até duas horas antes do inicio das
provas.

7.13 O ndo comparecimento a prova objetiva implicara a eliminagédo automatica do candidato.

7.14 O caderno de questdes sera disponibilizado no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), no prazo de até 48 horas
apds a realizacao da prova objetiva.

7.15 O candidato nao poderé se retirar do local de realizagdo das provas levando o caderno de questdes e a folha de
respostas.

7.16 No dia de realizagdo da prova objetiva os trés ultimos candidatos a concluirem a prova, em cada sala onde estas
estiverem sendo realizadas, deverdao permanecer em sala até que todos concluam a realizagdo da prova.



8 OS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.

8.2 A nota do candidato nas provas objetivas sera igual ao numero de questdes da folha de respostas que estejam de acordo
com o gabarito oficial definitivo, multiplicado pelo valor da questédo, conforme subitem 7.4 deste Edital.

8.3 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas objetivas.

8.4 Serao eliminados do concurso publico os candidatos que obtiverem nota inferior a 60% do total de pontos da prova
objetiva, ou seja, nota inferior a 24 pontos, bem como os candidatos faltosos.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 A nota final no concurso serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas.
9.2 Os candidatos serao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os
critérios de desempate do item 10.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, teré preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver mais de 60 anos na data de publicacao deste Edital, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua portuguesa;

d) for mais idoso, considerados o dia, 0 més e 0 ano de nascimento;

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Somente seréo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido nos subitens 11.2 e 11.5 deste Edital,
com o nome do candidato, o cargo a que concorre, 0 n.° do documento de identidade, o n.° da inscricdo e a assinatura,
conforme modelo constante no Anexo Ill deste Edital.

11.2. Recursos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas deverdo ser interpostos em até dois dias Uteis, a
contar da data e hora da publicagdo do gabarito preliminar no site da FADESP (www.fadesp.org.br).

11.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada questao das provas objetivas.

11.4. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos.
11.5. Os recursos contra o resultado da prova objetiva e resultado final do concurso deverao ser interpostos no prazo de até
dois dias Uteis ap6s a divulgagao do resultado no Diario Oficial da Unido e no site da FADESP (www.fadesp.org.br).

11.6. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissao Executora do Concurso, das 9 as 17 horas, de acordo com o modelo
citado no subitem 11.1 deste Edital, no Protocolo da FADESP, a Rua Augusto Corréa, s/n, Campus universitario da UFPA,
Guam4, Belém-Para, CEP: 66075-110, ou por fax (91) 4005-7433.

11.7. O recurso interposto néo tera efeito suspensivo, e aquele que for interposto fora do respectivo prazo nao seré aceito.
11.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11.9. A decisédo do recurso sera dada a conhecer no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do Ultimo dia do prazo de
recebimento de recursos.

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas estabelecidas para este concurso publico contidas neste
Edital e em outros a serem publicados.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido, bem como aqueles que forem divulgados na Internet, no
endereco eletrénico http://www.fadesp.org.br.

12.3 O candidato podera obter informagdes sobre o concurso publico na Central de Atendimento da FADESP, no telefone
(91) 4005-7446, ou via Internet, no endereco eletrénico concursocdpfadesp.org.br, ressalvado o disposto no subitem 12.5
deste Edital.

12.4 O candidato que desejar relatar a FADESP fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo na Central
de Atendimento da FADESP, encaminhando mensagem pelo fone/fax (91) 4005-7433 ou pelo endereco eletrénico
concursocdp@fadesp.org.br.

12.5 Nao serdo dadas, por telefone, quaisquer informacdes a respeito de data, local e horario de realizagdo das provas.
Estas informagdes constam no cartdo de inscricdo do candidato.

12.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com a antecedéncia minima de uma
hora do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, do cartdo comprovante de
inscricdo e do documento de identidade original com fotografia.
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12.7 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 169 da Lei N.°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

12.7.1 Para candidato estrangeiro, nos termos do item 2 subitem 2.1, os documentos validos ser&o a carteira de estrangeiro
ou o passaporte visado.

12.7.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

12.7.3 N&o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

12.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 12.7 deste Edital, ndo poderéa fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.
12.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, noventa dias. Nesse caso, 0 candidato serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

12.9.1 Sera exigida identificagdo especial, no local de prova, ao candidato cujo documento de identidade apresente duvidas
quanto a sua identificagdo — fisionomia ou assinatura do portador.

12.10 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos assinalados nos cartdes de inscricdo dos
candidatos ou em comunicado da FADESP, salvo em caso de candidatos enfermos que se encontrem internados na rede
hospitalar da cidade em que estiverem sendo realizadas as provas objetivas, conforme subitem 7.12 deste Edital.

12.11 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas apés o horario fixado para o seu inicio.
12.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, uma hora apés o
inicio das provas.

12.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcao das provas e, conseqientemente, a eliminagéo do
candidato no concurso publico.

12.13 O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo podera retornar em hipo6tese
alguma.

12.14 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
serd encaminhado a Coordenagéo.

12.15 A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao de metal no dia das provas.

12.16 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizaco:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos ou aquele que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, bem como, 6culos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, para com as autoridades
presentes ou para com os demais candidatos;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas ou o caderno de provas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros no concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado pela coordenagédo do concurso.
12.17 A FADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

12.18 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes a seu contelido e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

12.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico, ou por investigacao policial,
que o candidato recorreu a processo ilicito, suas provas serdo anuladas, € ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

12.20 O prazo de validade do concurso € de dois anos, contado a partir da data de publicagdo da homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

12.21 O resultado final do concurso sera homologado pela CDP, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no
endereco eletrénico http://www.fadesp.org.br.



12.22 Enquanto estiver participando do concurso publico, o candidato deverd manter atualizado seu endere¢o junto a
FADESP, por meio de requerimento, a ser enviado a Central de Atendimento da FADESP, e, se aprovado, junto a CDP. Sao
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de seu enderego.

12.23 A CDP e a FADESP néo arcardo com quaisquer despesas com deslocamento de candidatos para a realizagdo das
provas e/ou com mudanca de candidato para a investidura no cargo.

12.24 Todos os documentos apresentados pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade. Qualquer apuragdo que
leve & comprovagao de que nao sdo verdadeiros, acarretara a eliminagdo do candidato do certame e o encaminhamento dos
documentos as autoridades competentes para abertura de processo judicial.

12.25 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADESP em conjunto com a CDP.

12.26. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacio deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

12.27 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro Edital.

Antonio Olivio Palheta Gomes
Diretor Presidente em exercicio da CDP



ANEXO |
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | - NIVEL MEDIO

Sintese das Atribuicdes
Executar servigcos de natureza administrativa, relativos a digitagéo, elaboracao de graficos e planilhas, relatorios, expedicao e
recepcao de documentos e outras atividades inerentes ao cargo nas areas: financeira, contabil, orcamentaria, patrimonial,
compras, Servigos gerais, recursos humanos, secretaria e operacional portuéria.

Requisitos para Provimento
Escolaridade: certificado de conclusao do curso de nivel médio expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
por 6rgao competente.



ANEXOIl

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1- LINGUA PORTUGUESA

. Analise de texto: compreenséo e interpretacao, estrutura e vocabulario.

. Géneros e tipos de texto.

. Coeréncia e coeséo textual: instrumentos de coesao textual.

. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuacao gréfica; emprego dos sinais de pontuagéo.
. Classes de palavras, flexao e emprego.

. Sintaxe da oragéo e do periodo.

. Valores da coordenacao e da subordinacéo.

. Sintaxe de Concordancia nominal e verbal.

. Sintaxe de Regéncia nominal e verbal.

10. Sintaxe de Colocagao dos Pronomes Obliquos.

11. Emprego do sinal indicativo da crase.

12. Aspectos semanticos: adequacao vocabular, denotagéo, conotagéo, polissemia e ambigliidade; homonimia, sinonimia,
antonimia e paronimia.

13. Redacao de correspondéncia oficial.

OCoONOOA~hWN =

2 - INFORMATICA

1. Conceitos basicos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos (unidades de E/S: monitor, teclado,
mouse, impressora, discos, CD-ROM, DVD-ROM, multimidia, scanner, pendrive).

2. Conceitos basicos de ambiente Windows XP e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressdo, Word, Excel, PowerPoint.

3. Conceitos basicos de Intranet, Internet, Extranet e utilizagdo de ferramentas de navegagéo: browsers, Internet Explorer,
correio eletronico, busca e pesquisa, grupos de discussao, seguranca em rede e internet.

4. Conceitos bésicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas.

5. Aspectos da economicidade e racionalidade do uso de Software Livre.

6. Conceitos basicos de Software Livre, licenca de uso, distribuicdes e modificagdes.

3 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Decreto n° 1171, de 22 de junho de 1994 — Anexo — Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal. )

Decreto n°6029/2007, que institui o Sistema de Gestao da Etica no Poder Executivo Federal.

Lei n° 8630, de 25 de fevereiro de 1993 — Capitulo I, Capitulo 1l e Capitulo VI;

Lei n° 8666, de 22 de junho de 1993 — Capitulo | e Capitulo Il.

Poder Executivo Federal - Administracdo Direta, Administragao Indireta e Fundacional (Sociedade de Economia Mista,
Autarquias, Fundagbes e Empresas Publicas).
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ANEXIO Il

GOVERNO FEDERAL
SECRETARIA ESPECIAL DE PORTOS - SEP
~ COMPANHIA DOCAS DO PARA - CDP ) .
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE NIVEL MEDIO
EDITAL N.201/2008/CDP, DE 07 DE OUTUBRO DE 2008

Nome:

Numero de inscricéo:

Ndmero do Documento de Identidade:

Cargo:

A Comissao Executora do Concurso,

Solicito revisdo quanto ao:

e () gabarito oficial preliminar da prova objetiva, questao n®.
e () resultado da prova objetiva.

e () resultado final do concurso.

Justificativa:

Assinatura do Candidato
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