CEgN COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO — CESAN
Qualidade em Saneamento  CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. 03/2007

ANEXO |
CARGO: 100 — TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO

1. FUNGAO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
REQUISITOS: certificado de conclusédo de curso de nivel médio com Curso de ENFERMAGEM DO TRABALHO expedido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo — com registro COREN — Conselho Regional de Enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas com o servico de Higiene, medicina e
Seguranga do Trabalho, prestar primeiros socorros aos funcionarios acidentados ou enfermos, encaminhar aos médicos
especialistas ou hospitais; ministrar medicamentos, curativos de acordo com orientagdes médicas; controlar os exames
periddicos da empresa; convocar empregados para realizagdo de exame periddico; controlar e arquivar documentos e resultados
de exames; esterilizar instrumentos; emitir encaminhamentos para exames complementares, preencher formularios especificos;
acondicionar vasilhames para exames clinicos laboratoriais em envelopes; atender requisicdes de medicamentos e produtos da
medicina do trabalho. Comprometer-se com a confidencialidade das informacdes através de postura ética. Executar atividades
conforme padrdes da area de atuacéo.Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

SALARIO: R$ 860,51.

N ° DE VAGAS: 01 e Cadastro de Reserva

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

2. FUNQAO: OPERADOR DE ETA de porte até 1200 pontos
REQUISITOS: certificado de concluséo de curso de nivel médio técnico de Quimica ou Meio Ambiente, expedido por instituicdo

de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, e desejavel, carteira de habilitagcdo categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executar atividades relativas & Operacgéo de Estagdo de Tratamento de Agua -
ETA, monitoramento da qualidade de &gua bruta e tratada com andlises laboratoriais na ETA,; definir e aplicar dosagens de
produtos quimicos utilizados no tratamento pelo teste de jarra e outros; calibragdo e manuseio de aparelhos de bancada do
laboratério da ETA (potencidmetros, phgametros e fluorimetro) anélise dos parametros de tratamento; analise de bola de lodo,
taxa de expanséo e taxa de filtrag&o; lavagem dos filtros, floculadores, decantadores e dosadores; descarga dos floculadores e
decantadores; troca de cilindros de cloro; preparar tanques de solugdo de produtos quimicos; efetuar revezamento da operagao
de compressores, sopradores, bombas de recalque e outros; coletar amostras de produtos quimicos e agua para analise do
laboratério Central; observar necessidade de manutencdo eletromecanica dos equipamentos da ETA,; controlar nivel dos
reservatorios; tabular dados e preencher o formulario, “Controle Diario de Estacéo de Tratamento de Agua”; calcular as médias
dos valores registrados e anota-las no formulério “Mapa de Apuracdo dos Resultados”; receber e registrar, no livro de ocorréncia
ou no formulario especifico, a entrada dos produtos quimicos no estoque; revezar tanques de fllor, sulfato e polieletrélito e
outros; lavar vidrarias do laboratério; realizar limpeza de dosadores, bombas dosadoras de produtos quimicos e laboratério da
ETA; analisar os resultados da qualidade da 4gua das redes de distribuicéo e fazer corre¢6es nas dosagens da ETA; controlar
as ferramentas existentes na caixa; realizar desobstrucdes e reparos emergenciais das redes dosadoras de produtos quimicos;
informar ao superior quando da necessidade de paralisa¢do do sistema; manter comunicagdo com CCO, elevatorias de grande
porte, outras ETA’s, quando da paralisac@o por falta de energia elétrica; executar todos os procedimentos visando atender todos
os parametros de qualidade da &gua exigidos pela portaria 518/04 do Ministério da Saude, atender os padrdes operacionais
relativos & Seguran¢a do Trabalho; receber visitas escolares, comunidades e outras; registrar no livro as ocorréncias do seu
turno; indicar e auxiliar o eletricista e mecanico industrial nas anomalias existentes apds a execuc¢do dos servigos registrar no
livro de ocorréncia; realizar a passagem de turno com todas as informacdes relevantes de sua escala de trabalho; efetuar
limpeza interna e externa da ETA,; dirigir e conservar veiculos; Adotar postura ética no desenvolvimento de suas atividades.
Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade

SALARIO: R$ 860,51.
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N © DE VAGAS: 03 e Cadastro de Reserva
JORNADA DE TRABALHO: 180 horas mensais

3. FUNCOES DE: APOIO TECNICO OPERACIONAL, TECNICO EM AFERICAO DE HIDROMETRO, FISCAL DOS SERVICOS
DE HIDROMETRIA (ou qualquer outra funcdo do Plano de Carreiras e Remuneragdo da CESAN, que esteja no mesmo Nivel e
gue exija 0 mesmo requisito)

REQUSITOS: certificado de conclusédo de curso de nivel médio/técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Construgéo
Civil (Edificagbes) expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e desejavel, carteira de
habilitacéo categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES - APOIO TECNICO OPERACIONAL

Executar atividades de apoio técnico Operacional; controlar contratos de servigos de terceiros digitando dados na planilha
financeira e formulario de controle de contratos; acompanhar a execugdo financeira dos contratos; receber e conferir notas
fiscais e elaborar CPDF encaminhando para pagamento; digitar e distribuir aos técnicos, formulério de avaliagdo de empreiteiros;
efetuar controle de documentagéo financeira; inserir dados e manter atualizado banco de dados da area;acompanhar andamento
do processo de pagamento dos empreiteiros; acompanhar data de reajuste dos contratos; efetuar e digitar calculo de orgamento;
acompanhar mensalmente o calculo de reajuste dos contratos; elaborar relatorio periddico do andamento dos contratos;manter
atualizado o arquivo dos contratos; acompanhar documentos definidos no edital; receber dados, calcular e digitar ordem de
servigos nos contratos e incluséo no boletim de medigéo; elaborar e digitar o atestado de término de obras; digitar relatérios
operacionais; elaborar gréficos; elaborar planilhas diversas; acompanhar os servigos de hardware e software e apoiar 0s
sistemas do interior na 4rea de informética quando lotado em geréncias do interior. Executar atividades conforme padrdes da
area de atuagdo. Adotar postura ética no desenvolvimento de suas atividades. Executar outras tarefas da mesma natureza e

grau de complexidade.

DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: TECNICO EM AFERIQAO DE HIDROMETRO

Localizar o imével, utilizando dados cadastrais, mapas e outros; executar a afericdo a pedido do cliente em hidrédmetros com DN
de até 1", no proprio local de instalagdo, utilizando a bancada eletronica portétil para afericdo de hidrometros, atendendo aos
parametros da Portaria 246/00 do INMETRO, emitindo o Boletim de Afericdo de Hidrémetro; vistoriar instalagfes prediais e
orientar o cliente na pesquisa de vazamentos internos; Substituir hidrometros reprovados na afericdo; preencher ordem de
servico de hidrometro; notificar cliente quando houver depredacdo do hidrédmetro/fraude; identificar e registrar ligagbes com
suspeitas de irregularidades, para pesquisa posterior; preencher documentos; atender clientes. Executar atividades conforme
padrées da area de atuacdo. Adotar postura ética no desenvolvimento de suas atividades. Executar outras tarefas da mesma

natureza e grau de complexidade.

DESCRIC}AO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: FISCAL DOS SERVICOS DE HIDROMETRIA

Fiscalizar os servicos de campo relativos a hidrometria; acompanhar a construgdo de padrao para instalacdo do hidrometro;
substituicdo, instalagéo ou retirada de hidrodmetros; pesquisar fraudes; atender e apurar as reclamag6es dos clientes relativa aos
servigos de campo; atender e apurar as denuncias de irregularidades praticadas pelas equipes de campo; localizar o imével,
utilizando dados cadastrais, mapas e enderecos; negociar com cliente a permisséo para execucdo de pesquisa em seu imével/
instalagdes; confirmar o cadastramento comercial do imével, recadastrando se necessario; acompanhar acéo da policia, quando
necessario; dirigir veiculos. Executar atividades conforme padres da area de atuagdo. Adotar postura ética no desenvolvimento
de suas atividades. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

SALARIO: R$ 1.301,59.

N ° DE VAGAS: 11 e Cadastro de Reserva

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais
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4. FUNCAO DE : TECNICO DE LABORATORIO | (ou qualquer outra fungéio do Plano de Carreiras e Remuneracdo da CESAN
gue esteja no mesmo Nivel e que exija 0 mesmo requisito

REQUSITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio técnico de Quimica expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e desejavel, carteira de habilitacdo categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: TECNICO DE LABORATORIO |
Laboratério - Realizar andlises Fisico—-Quimicas em agua e esgoto, produtos quimicos utilizados no tratamento da agua;

Preparar solugdes reagentes para uso nos laboratérios da ETAs e no laboratério central; Preparar, analisar e acompanhar os
padrdes utilizados nas cartas de controle dos equipamentos; Preparar e avaliar curvas padrfes; Realizar testes para controle
analitico; realizar testes nos equipamentos; esterilizagdo do ambiente: desinfecgdo em bancadas e paredes; preparar meios de
cultura e reagentes; realizar analises microbiologicas de agua e esgoto; lavar e esterilizar material da M. Filtrante; cuidar dos
equipamentos e vidrarias.

Anélise da Qualidade - Acompanhar e orientar as unidades operacionais na implantacdo das agfes para adequacdo dos
sistemas e o atendimento as leis e portarias vigentes relativas ao controle da qualidade da agua distribuida e de langcamento de
esgoto nos corpos receptores; verificar as condi¢cBes da qualidade das aguas utilizadas para abastecimento e dos sistemas de
tratamento de esgoto, indicando correcdes, alertando para os poluentes significativos, estabelecendo prioridades e apontando
necessidades de treinamentos; auxiliar na elaboracdo de manuais de técnicas e procedimentos para tratamento de agua; dar
suporte Técnico a area de treinamento visando a capacitacdo técnica do pessoal envolvido com tratamento de agua;
implementar ag¢fes visando corrigir erros sistematicos; elaborar relatérios diversos. Executar atividades conforme padrbes da
area de atuagdo. Adotar postura ética no desenvolvimento de suas atividades. Executar outras tarefas da mesma natureza e
grau de complexidade.

SALARIO: R$ 1.301,59.

N ° DE VAGAS: 02 e Cadastro de Reserva

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

5. FUNCAO DE: TECNICO EM ELETRICA | (ou qualquer outra fungdo do Plano de Carreiras e Remuneracdo da CESAN que
esteja no mesmo Nivel e que exija 0 mesmo requisito)

REQUSITOS: certificado de conclusdao de curso de nivel médio técnico com formagdo em Eletrotécnica ou Elétrica,
Eletricidade ou Automac&o ou Instrumentacdo ou Eletronica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério

da Educacao, e desejavel, carteira de habilitacdo categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Realizar medicdo de energia elétrica por meio de instrumentos préprios nas
unidades consumidoras; realizar medigdo de pressado e vazao por meio de instrumentos préprios nas unidades de recalque de
agua e esgoto; elaborar planilhas de calculos para andlise operacional e relatérios a partir de informag8es retiradas dos
instrumentos de medig6es; manusear instrumentos de medigdo e utilizar softwares referentes ao registro de medigdo de
grandezas elétricas, vazao e pressao; ler e elaborar diagramas de circuitos elétrico-eletrénicos; conhecer normas referentes a
projetos elétricos eletrdnicos; realizar manutencao eletro/eletronica dos acionamentos elétricos, painéis de comando dos
conjuntos moto bombas, sensores, transdutores e demais equipamentos eletrdnicos dos processos em captacdo, aducao,
reservagao e distribuicdo de agua bruta, tratada e esgotamento sanitario; realizar auditagem dos dados apurados no campo;
elaborar relatérios técnicos; acompanhar, analisar e criticar os registros de consumo de energia elétrica, contratos de demandas,
analise e especificagdes de equipamentos elétricos; propor alternativas para eficiéncia energética, conhecer atividades préaticas
de campo, conhecimentos basicos de informatica.

SALARIO: R$ 1.301,59.

N ° DE VAGAS: 01 e Cadastro de Reserva

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais
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6. FUNCAO DE: TECNICO EM MECANICA | (ou qualquer outra funcéo do Plano de Carreiras e Remuneracgéo da CESAN que
esteja no mesmo Nivel e que exija 0 mesmo requisito)

REQUSITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio técnico com formagcdo em Mecanica ou Manutengao
Mecanica ou Industrial expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e desejavel, carteira de

habilitacéo categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: - Realizar medicées de vibragcdo em equipamentos rotativos, analisando os
resultados e emitindo parecer e solugbes para os problemas; conhecer equipamentos como véalvulas em geral, compressores de
ar, sopradores, bombas centrifugas, agitadores, etc, efetuando manutencdes nos mesmos e emitindo parecer e solugbes para
os problemas; elaborar planilhas de calculos para analise operacional e relatérios a partir de informacdes retiradas das medi¢bes
efetuadas no campo;

Manusear instrumentos para medicbes mecénicas como vibragdo utilizando software’s adequados aos equipamentos;
especificar tecnicamente equipamentos mecanicos; ter capacidade de propor melhorias para os sistemas mecanicos; conhecer
leitura técnica de desenhos mecéanicos, conhecer atividades préaticas de campo; conhecimentos basicos de informética. Executar
atividades conforme padrdes da area de atuagdo. Adotar postura ética no desenvolvimento de suas atividades. Executar outras
tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

SALARIO: R$ 1.301,59.

N ° DE VAGAS: 07 e Cadastro de Reserva

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

7. FUNCAO DE : TECNICO DE CADASTRO | (ou qualquer outra funcéo do Plano de Carreiras e Remuneragdo da CESAN que
esteja no mesmo Nivel e que exija 0 mesmo requisito)
REQUSITOS: certificado de concluséo de curso de nivel médio técnico em Geomatica ou Agrimensura ou Estradas expedido

por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e desejavel, carteira de habilitagao categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:
Realizar atividades de producdo, aquisicdo e armazenagem de informacdes especiais relacionadas com ambientes e com

recursos terrestres; executar atividades de levantamento e mapeamento integrando elementos como topografia, cartografia,
hidrografia e fotogrametria com novas tecnologias e campos de aplicacao; efetuar sensoriamento remoto e mapeamento digital
dos sistemas de informag6es geograficas e sistemas de posicionamento por satélite. Executar atividades conforme padrdes da
area de atuagdo. Adotar postura ética no desenvolvimento de suas atividades.

Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

Cadastro de Rede - Executar atividades de manutengdo dos cadastros geogréficos, redes e clientes, como: consolidar a
atualizacdo dos cadastros através de dados oriundos das areas operacional e comercial; levantar informag6es de expansao de
redes, crescimento vegetativo, substituicdo de redes de agua e redes de esgoto e unidades operacionais da Grande Vitoria e
interior; atualizar a base geogréafica da CESAN, através do sistema de cadastro, com informagdes referentes a localidades,
bairros, logradouros e outros; validar os dados existentes nos cadastros; elaborar relatérios especificos dos cadastros; elaborar
mapas tematicos e croquis através do sistema de geoprocessamento; elaborar e executar roteiros de servigos; gerar impressées
e cOpias de mapas para atendimento as areas clientes; interagir com os técnicos de cadastro operacional. Executar atividades
conforme padrdes da area de atuagdo. Adotar postura ética no desenvolvimento de suas atividades. Executar outras tarefas da

mesma nhatureza e grau de complexidade



CEgN COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO — CESAN
Qualidade em Saneamento  CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. 03/2007

SALARIO: R$ 1.301,59.
N © DE VAGAS: 06 e Cadastro de Reserva
JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

8. FUNCOES DE : TECNICO FISCALIZACAO DE OBRAS E SERVICOS, TECNICO PROJETISTA, TECNICO DE
TOPOGRAFIA, TECNICO SERVICOS DE COMBATE A FRAUDE, TECNICO EM ATENQAO AO CLIENTE, TECNICO DE
OPERACAO E MANUTENCAO DE ESGOTO, TECNICO OPERACAO E MANUTENCAO DA DISTRIBUICAO (ou qualquer
outra funcao do Plano de Carreiras e Remuneragdo da CESAN que esteja no mesmo Nivel e que exija 0 mesmo requisito)

REQUSITOS: certificado de conclusédo de curso de nivel médio técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Construgao
Civil (Edificagbes) expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e desejavel, carteira de

habilitacéo categoria “B”.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: TECNICO DE FISCALIZAGCAO DE OBRAS E SERVICOS

Fiscalizagdo de obras - Atuar na execugdo de atividades de expansdo, melhorias de sistemas e servigos complementares,
como: orientar, fiscalizar e acompanhar obras e servigos dos sistemas de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitério,
melhorias, expansao, programa de extensao de redes/ligagdes prediais e de implantagao de hidrometros; pavimentagao primaria
e asfaltica, reposicao de calcadas e reparos diversos; supervisionar a execucao de servicos de conservacao e manutengdo de
elevatorias; elaborar medicdo de campo, calcular dados e elaborar boletim de medigao para fins de pagamentos a terceiros
pelos servicos prestados; acompanhar o desenvolvimento fisico-financeiro dos contratos; recepcionar “ Solicitacdo de
Servigos"de Servigos Complementares, no Sistema de Atendimento ao Publico — CAP e dar baixa apds sua execugdo; manter
controle dos servicos e dos materiais necessérios a sua execugdo; acompanhar a aplicacdo dos materiais na obra; manter
contatos com empreiteiras para tratar de assuntos relativos aos Servicos Complementares executados e em planejados;
fornecer dados para elaboracgao de relatérios; gerar dados para cadastro técnico; acompanhar e propor execugdo de pequenas
obras de melhorias; dar suporte técnico a estudos , projetos e planilhas a serem executadas; preencher formularios especificos;
elaborar relatérios sobre o andamento das obras, emitindo parecer técnico; acompanhar cronograma fisico-financeiro;
verificagdo de material necessario a obra e que ndo foi previsto na planilha para emisséo de requisigao.

Servicos Complementares - Supervisionar a execugdo de servicos complementares, como: orientar, fiscalizar e acompanhar
servigos de pavimentagdo primaria e asfaltica, reposi¢do de calcadas e reparos diversos; elaborar medigdo de campo, calcular
dados e elaborar boletim de medigdo para fins de pagamentos a terceiros pelos servicos prestados; acompanhar o
desenvolvimento fisico-financeiro dos contratos; recepcionar “ Solicitacdo de Servigos” de Servicos Complementares, no
Sistema de Atendimento ao publico — CAP e dar baixa apds sua execugdo; manter controle dos servicos e dos materiais
necessarios a sua execucao; manter contatos com empreiteiras para tratar de assuntos relativos aos Servigos Complementares
executados e planejados.

Crescimento Vegetativo - Atuar na execugdo de atividades de expansdo e melhorias de sistemas, como: supervisionar a
execucdo de servicos de conservacdo e manutencdo de elevatérias; fornecer dados para elaboragado de relatérios; dar suporte
técnico a estudos e projetos; acompanhar fisica e financeiramente contratos de servigos; gerar dados para cadastro técnico;
elaborar medicao dos servigcos de campo; manter contato com clientes e liderangas comunitarias; supervisionar a execugao dos
servigos; acompanhar e propor execucdo de pequenas obras de melhorias Executar atividades conforme padrdes da area de
atuacdo. Adotar postura ética no desenvolvimento de suas atividades. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: TECNICO PROJETISTA

Executar atividades de projetos técnicos e arquitetdnicos em CAD, de Sistemas de Abastecimento de Agua e Esgotamento
Sanitario, como: desenhar e detalhar projetos de redes de agua e esgotos, Estacdes de Tratamento de Agua, Estacbes de
Tratamento de Esgoto, elevatérias e reservatorios; gerar desenhos hidraulicos, arquitetbnicos e mecanicos; gerar mapas em

computador; executar desenhos topogréaficos e de perfil; confeccionar e atualizar biblioteca de desenhos; conferir projetos de

5
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terceiros para aprovagao; utilizar dados pitométricos para desenhar projetos; fazer croquis e levantar dados em campo; gerar 0s
elementos técnicos necessarios as modelagens hidraulicas e georeferenciadas; desenvolver memdérias de calculos referentes as
unidades dos sistemas de agua e esgoto; desenvolver desenhos segundo dados técnicos para ante-projetos com detalhamento
e especificacdo de materiais e equipamentos; elaborar desenhos e descritivos técnicos de areas de desapropriagdes; organizar
e arquivar projetos e documentos técnicos; dar apoio técnico a obras em andamento. Adotar postura ética no desenvolvimento

de suas atividades.Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: TECNICO DE TOPOGRAFIA

Coordenar as atividades de campo das equipes de topografia e dos desenhistas; elaborar a escala de trabalho e distribuir as
tarefas as equipes de campo; elaborar e manter atualizado o manual de operacdes topogréficas; elaborar documento técnico
juridico quando da aquisi¢do ou desapropriacdo de areas por parte da CESAN; orientar e fiscalizar servicos de topografia
contratados a terceiros; conferir as medicdes de servigos elaboradas por empreiteiras contratadas; fiscalizar os servigos de
topografia executados nas obras; elaborar escala de férias das equipes de topografia e de desenbhistas; elaborar relatérios das
atividades desenvolvidas. Executar atividades conforme padrdes da area de atuagdo. Adotar postura ética no desenvolvimento
de suas atividades. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

DESCRIQAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: TECNICO SERVICOS DE COMBATE A FRAUDE

Coordenar as atividades de combate a fraude e servigos executados por terceiros; analisar as solicitacdes de servigos; preparar
arquivo e listagens de clientes a serem submetidos a pesquisa de varredura; acompanhar cronogramas, resultados, conferir e
analisar relatérios; calcular as penalidades e lancar no sistema; acompanhar processos e métodos, visando adequagéo
tecnoldgica; Atender reclamagbes e prestar informagdes aos clientes submetidos aos servigos de combate a fraude; Adotar
postura ética no desenvolvimento de suas atividades; Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: TECNICO EM ATENCAO AO CLIENTE - Atuar nos processos de maior
complexidade, contatando diretamente com o cliente e pdlos de manutencao, viabilizando maior agilidade no atendimento;
Interfacear com as diversas areas da geréncia comercial/operacional nos assuntos afins; identificar situagées de prioridades e
interferir em seu atendimento; contatar com clientes visando avaliar a qualidade dos servi¢os prestados, bem como atuar junto
aos polos de manutengéo visando repassar informacdes para melhoria dos processos;

Elaborar relatério mensal dos atendimentos realizados; monitorar solu¢gdes das demandas dos clientes; Executar atividades
conforme padrfes da area de atuagdo. Adotar postura ética no desenvolvimento de suas atividades. Executar outras tarefas da

mesma natureza e grau de complexidade.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: TECNICO DE OPERACAO E MANUTENGAO DE ESGOTO

Operagdo de Esgoto - Coordenar, orientar, verificar, acompanhar e solicitar servigos referentes a conservagdo e manutencao
de redes coletoras, elevatérias, Estacdo de Tratamento de Esgoto — ETE e langamento de efluentes; elaborar medicdo de
servigos; requisitar material para manutencao; supervisionar equipes de servigcos (empregados e contratados); fornecer dados
para elaboragdo de relatérios; providenciar liberagdo em vias publicas; requisitar material e monitorar servigos; informar
condicdes de uso de veiculos, equipamentos, acessoérios e ferramentas; acompanhar fisica e financeiramente contratos de
servigos; acompanhar a execugdo das solicitacdes de servigos; programar e avaliar a execugdo de Solicitagcdes de Servigos de
manutencdo preditiva, preventiva e corretiva; acompanhar a execu¢do de Ordens de Servigcos instrumentais, mecanicas e
elétricas; elaborar plano de inspegdo; elaborar plano de agdo com cronograma de atividades rotineiras; elaborar escala de
pessoal; elaborar andlise de viabilidade técnica do crescimento vegetativo, efetuando croquis; programar e supervisionar a
execucao de atividades de manutengdo de agua; planejar e elaborar manobras de setorizagdo; analisar relatérios do CAP;
encaminhar para cadastro, obras executadas do crescimento vegetativo.

Manutencao de Esgoto - Acompanhar a execugdo de atividades de manutencdo da area fisica do sistema de operacdo da

producdo de agua e manutengdo de esgoto, como: planejar, coordenar, orientar, acompanhar e solicitar servicos referentes a

6



CEgN COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO — CESAN
Qualidade em Saneamento  CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. 03/2007

limpeza e conservagéo dos sistemas; providenciar mao de obra especializada para cada atividade, transporte, materiais Uteis,
equipamentos, maquinas, produtos agrotoxicos; planejar e executar limpeza dos leitos filtrantes e decantadores; monitorar
mananciais, canal desarenador; poco de sucgdo, adutoras para detectar a chegada de material estranho nos mananciais;
controlar o nivel do manancial; limpar caixas de ventosas e registros, margens dos rios, gradeamento, fundo do canal, poco de
sucgdo; inspecionar os retificadores interna e externamente, leitos de anddos e pontos de testes; zelar pela prote¢do do meio
ambiente, observando o cumprimento de normas em vigor; solicitar a execugdo de batimetria;efetuar descargas de
redes;elaborar boletim de medi¢do e relatério dos servigos executados. Executar atividades conforme padrdes da éarea de
atuacdo.Adotar postura ética no desenvolvimento de suas atividades. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: TECNICO OPERAQAO E MANUTENQAO DA DISTRIBUIQAO

Operagdo da Distribuigcdo - Acompanhar a execugdo de atividades de operacdo de redes, elevatérias e reservatérios dos
sistemas de distribuicdo de agua, como: coordenar, orientar, verificar e acompanhar a execugdo dos servicos de manutencéo
de motores e bombas, pintura e limpeza de éareas fisicas das elevatérias; analisar dados e adotar providéncias quanto as
irregularidades  detectadas; monitorar abastecimento de &gua controlando manobras e niveis de reservatdrios; propor
alternativas para melhoria em areas com deficiéncia de abastecimento através de analise técnica; efetuar levantamentos
relativos as condigOes de elevatérias e veiculos da area, saldo de horas extras e folgas dos operadores, pressao nas redes de
distribuicdo, materiais utilizados nos servigos; cumprir escala de plantdo; elaborar escala de plantdo dos operadores de
elevatorias; interagir com outras areas da empresa; especificar materiais e equipamentos necessarios para a operagao das
elevatorias; interagir com demais lideres da distribuicdo; reunir com chefia e operadores de bomba para tratar de assunto
relativo a sua &rea de atuagdo. Manutengdo da Distribuicdo Acompanhar a execugéo de atividades de manutengdo de redes do
sistema de distribuicdo da producdo, como: planejar, coordenar, orientar, acompanhar programagéo de servico de campo,
eliminacao de vazamentos e falta d*agua, execucgao de travessia aéreas e cavaletes; acompanhar a execucao dos servigos de
manutencao, pintura e limpeza de areas fisicas das elevatérias; propor melhoria em areas com deficiéncias de abastecimento;
orientar equipes; interagir com demais lideres da distribuicdo; manter contatos com as diversas areas para tratar de assuntos
relativas &s mesmas; elaborar escala de plantdo; preencher formularios; informar condi¢cdes de veiculos, equipamentos e
ferramentas; cumprir escala de plantdo; interagir com chefia imediata, programador, equipes de campo e lideres da distribuigao
para tratar de assuntos relativos a sua area de atuacdo Adotar postura ética no desenvolvimento de suas atividades. Executar
outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

SALARIO: R$ 1.600,80.

N ° DE VAGAS: 14 e Cadastro de Reserva

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

9. FUNCOES DE: TECNICO EM OFICINA (ou qualquer outra fungdo do Plano de Carreiras e Remuneragdo da CESAN que
esteja no mesmo Nivel e que exija 0 mesmo requisito)

REQUSITO: certificado de conclusé@o de curso de nivel médio técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Eletrotécnica
ou Eletromecéanica ou Mecatrénica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e desejavel,

carteira de habilitagdo categoria “B”.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: TECNICO DE OFICINA

Oficina - Supervisionar a execuc¢do de atividades de manutengdo eletromecéanica na oficina de Manuteng&o, como: Coordenar,
orientar, verificar, acompanhar e solicitar servigos referentes & manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos tais como:
Conjunto moto-bomba, Programador Ldgico Programavel, chaves de partida, disjuntores, compressores, valvulas, sopradores,
aeradores; participar das decisdes de desmontagens e montagens, substituicdo de pecas e componentes, na recuperacao e
melhoramentos de equipamentos; diagnosticar defeitos nos equipamentos; coordenar equipes na execucao de consertos ou

revisdo; acompanhar os servigos executados através das empresas contratadas; supervisionar a usinagem de pecas em
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equipamentos tais como: torno, plaina, rosqueadeira e outros; atuar na fabricagdo e recuperacdo de chaves de partida de
acionamento de motores elétricos e painéis; projetar e especificar pecas, materiais e ferramentas para atender necessidades
dos equipamentos; efetuar estudos sobre dimensionamento, manutencdo de bombas centrifugas, lubrificagdo de motores e
bombas; especificar componentes dos equipamentos elétricos e mecanicos; implantar novas técnicas de manutengdo
eletromecénica preventiva e corretiva; emitir pedido de licitag@o e requisicdo de materiais; elaborar relatérios de desempenho e
preencher formularios; analisar indicadores de desempenho; coordenar equipes de oficina.

Central de Equipamentos - Supervisionar a execugdo de atividades de oficina, solda, caldeiraria e Central de Equipamentos,
como: planejar, coordenar, controlar servicos de manutencdo mecénica e corretiva de solda, caldeiraria e Central de
equipamentos; efetuar histéricos de manuten¢do de equipamentos; efetuar consultas em catalogos técnicos mecanicos;
inspecionar material mecanico e de solda; controlar servicos de confeccdo de pecas e solda da oficina de caldeiraria; emitir
relatorios técnicos e laudos de quebra de equipamentos; definir e agilizar material para confeccao de pecas de solda na solda
na oficina; coordenar servi¢os de correcdo de vazamentos de redes em campo, Estacdo de Tratamento de Esgoto e Estagbes
de tratamento de agua; atender “Solicitaces de Servigos”; emitir requisicdo de material e Ordem de Servico e planejar a
execucao dos mesmos; controlar entrada e saida de ferramentas; elaborar orgamentos para realizagdo de servigos terceirizados;
atuar como mediador em oficinas especializadas e contratadas para realizar servigos emergenciais; acompanhar manutengao
de bombas, motores a gasolina e geradores a diesel; analisar servicos em campo interagindo com lideres dos processos de
agua e esgoto. Executar atividades conforme padrfes da area de atuagdo. Adotar postura ética no desenvolvimento de suas
atividades.Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade

SALARIO: R$ 1.600,80.

N ° DE VAGAS: 02 e Cadastro de Reserva

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

10. FUNCOES DE: TECNICO DE ANALISE OPERACIONAL (ou qualquer outra funcéo do Plano de Carreiras e Remuneracéo
da CESAN que esteja no mesmo Nivel e que exija 0 mesmo requisito)

REQUSITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em
Construcdo Civil ou Mecanica, Elétrica ou Eletrotécnica ou Eletricidade ou Automagdo ou Instrumentagéo
Eletromecéanica ou Eletronica expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo , e desejavel,
carteira de habilitagéo categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: TECNICO DE ANALISE OPERACIONAL

Definir, levantar, criticar, consolidar e validar dados do processo de producgéao e distribuicdo de agua e esgoto;analisar e simular
situagdes técnicas dos dados consolidados e validados;executar o planejamento légico das andlises e simulagbes
realizadas:planejar a integragdo com os clientes internos, interagir com as areas de operagdo e manutencédo de sistemas de
producéo e distribuigdo de agua e coleta de esgoto, controle operacional, projetos, orgamentos e obras, licitagcdo e almoxarifado,
comercial e gestdo de perdas;planejar as atividades e investimentos;emitir parecer e justificativas técnicas nos projetos a serem
implantados;realizar andlise de custo-beneficio dos projetos; analisar elementos e especificagdes técnicas; questionamentos e
impugnacdes de editais;definir as areas com necessidade de mobilizacéo e investigacdo de perdas; analisar solugdes de obras
executivas e planejar as paralisagdes dos sistemas para as interligagées dos projetos;definir as necessidades e periodicidades
das manutengBes preventivas e corretivas;definir e validar os parametros necessarios aos projetos;analisar o impacto
operacional das viabilidades técnicas de abastecimento de agua e coleta de esgoto;disponibilizar os dados e as alternativas
para tomada de decisdo referente a implantacdo dos projetos. Adotar postura ética no desenvolvimento de suas atividades.
Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

SALARIO: R$ 1.600,80.

N ° DE VAGAS: 01 e Cadastro de Reserva

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais
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11. FUNCOES DE: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO, TECNICO EM GESTAO DA INFORMACAO (ou qualquer
outra funcao do Plano de Carreiras e Remuneragdo da CESAN que esteja no mesmo Nivel e que exija 0 mesmo requisito)
REQUSITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio técnico em Informatica expedido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagéo , e desejavel, carteira de habilitacdo categoria “B”.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Acompanhar e monitorar servicos de manutencé@o de redes e em equipamentos de informatica; efetuar testes de aceitacdo em
equipamentos de informética; participar na especificagdo de equipamentos de informatica; participar na elaboracdo de projetos
de redes; instalar e configurar sistemas operacionais em ambiente de micro informatica; instalar e configurar periféricos; instalar
e configurar equipamentos de rede, de acordo com sua competéncia; atuar como suporte de primeiro nivel em conjunto com
helpdesk; configurar e implementar sistemas operacionais de rede, seguranca para criagdo de usuarios e permissfes de acesso,
rotinas de backup e restore; instalar e oferecer manutengdo de software antivirus; instalar e configurar equipamentos ativos de
redes (hub, switch e placas de rede) protocolos de rede. Acompanhar e monitorar os servigos de operacdo de computador de
grande porte; Analisar e decidir sobre todas as ocorréncias da operacao. Participar das etapas de levantamento de informacdes
nas areas usuarias, para desenvolvimento de sistemas; participar do detalhamento de sistemas, de menor complexidade,
especificando tecnicamente, as fases a serem cumpridas; apoiar processos de implantagdo e manutencao de sistemas; preparar
testes e simulacdes, identificando desvios técnicos, sugerindo solugdes; colaborar na padronizagdo dos sistemas de aplicagao;
realizar testes das funcdes do sistemas diversos, mantendo controle dos desvios apresentados; participar da definicdo de
padrbes; acompanhar o desempenho de softwarel; acompanhar processo de instalagdo dos sistemas operacional; participar do
desenvolvimento de modelos conceituais e l6gicos de estruturas de dados; acompanhar o desempenho de software. Executar
atividades conforme padrfes da area de atuagdo. Adotar postura ética no desenvolvimento de suas atividades. Executar outras
tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: TECNICO EM GESTAO DA INFORMACAO

Efetuar levantamentos das necessidades de informagdes inerentes na sua area de atuagdo. Dar apoio aos processos de
desenvolvimento, implantagdo e integracdo de sistemas informatizados. Solicitar melhorias nos sistemas informatizados
existentes, promovendo a interagdo com o Analista de Sistemas; subsidiar a manutencdo das tabelas de apoio dos sistemas
informatizados; auxiliar nos testes e simula¢des efetuadas em sistemas informatizados, identificando desvios técnicos, bem
como solugdes junto aos Analistas de Sistemas; participar da elaboragao e atualizagdo dos manuais de sistemas informatizados;
elaborar consultas e gerar relatérios através dos sistemas existentes; Identificar as formas de acesso mais adequadas aos
Bancos de Dados existentes; identificar demandas relativas a infra-estrutura ligada a Tecnologia da Informagéo inerentes a sua
area de atuacgdo; repassar conhecimentos relativos a Tecnologia da Informacdo em sua &rea de atuacdo. Dar suporte ao
usuario da Tecnologia da Informagao, auxiliando na identificagdo de problemas relacionados a hardware e software e fazendo as
verificagBes necessarias antes de abrir Ordens de Servigos de Manutengéo; efetuar o armazenamento e backup dos arquivos
existentes nos computadores existentes em sua area de atuagdo. Participar do desenvolvimento e detalhamento de sistemas e
aplicag6es internet, bem como acompanhar sua implantacdao e manutencao; efetuar levantamentos de informagdées inerentes na
sua area de atuacdo; participar de processos de integracdo de sistema informatizados; propor melhoria de sistemas
informatizados, promovendo a interacdo com o Analista de Sistemas. Efetuar manutencao de tabelas de apoio de sistemas
informatizados; elaborar relatérios inerentes a sua area de atuacéo; efetuar testes e simulagées em sistemas informatizados,
identificando desvios técnicos, bem como participar de solugbes junto ao Analista de Sistemas;participar da elaboracéo e
atualizacdo da documentagdo de sistemas informatizados; Executar atividades conforme padrdes da area de atuagdo.;Adotar
postura ética no desenvolvimento de suas atividades. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
SALARIO: R$ 1.600,80.

N ° DE VAGAS: 02 e Cadastro de Reserva

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais
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12. FUNCOES DE: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO (ou qualquer outra funcdo do Plano de Carreiras e
Remuneracdo da CESAN que esteja no mesmo Nivel e que exija 0 mesmo requisito)
REQUSITOS: certificado de conclusao de curso de nivel médio Técnico de Seguranga do Trabalho expedido por instituicdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo , e desejavel, carteira de habilitagdo categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas com Seguranca e Higiene do Trabalho, como:
definir, planejar, organizar e executar de forma preventiva, corretiva e disciplinar, toda sistematica de Seguranga e higiene do
trabalho ;supervisionar areas externas da empresa; dar assisténcia técnica as unidades em relagdo "a seguranga do empregado;
investigar e analisar acidentes do Trabalho; elaborar relatérios de inspecao de Acidentes de trabalho e outros; emitir notificagéo
sobre irregularidades de seguranca de seguranca do trabalho; preencher formularios diversos; inspecionar veiculos da empresa;
dimensionar equipamentos; analisar a qualidade dos materiais e equipamentos de seguranga; promover atividades de
conscientizagdo para prevencdo de Acidentes de Trabalho; participar de reunides da Comissdo Interna de prevencdo de
Acidentes — CIPA; apurar dados estatisticos de acidentes de Trabalho e tomar medidas preventivas; promover divulgacdo de
normas de seguranca; manter intercambio de informac¢des com instituicbes especializadas e/ou areas industriais; pesquisar
novos equipamentos e tecnologias relativas a Seguranca e Higiene do Trabalho; informar empregado/empregador, através de
pareceres técnicos, sobre riscos existentes nos ambientes de trabalho; Avaliar as condigbes ambientais de trabalho e emitir
parecer técnico; executar Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais — PPRA e auxiliar no Programa de Controle Médico
Ocupacional — PCMSO; promover campanhas educativas sobre Seguranca e Higiene do Trabalho;Orientar as atividades
desenvolvidas por empresas contratadas, quanto ao procedimento de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo
constantes em contratos de Servicos.; participar da Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho — SIPAT, apoiando
equipe da CIPA; conduzir veiculo; recomendar a utilizacdo e compra de equipamentos de seguranca e uniformes, mantendo os
estoques minimos necessarios; zelar pelos equipamentos de protecao Individuais e Coletivos, conscientizar empregados sobre
necessidades do uso dos mesmos e notificar o responsavel por eventuais falhas cometidas ou a nédo utlizagdo dos
equipamentos devidos; dirigir e conservar veiculos; Adotar postura ética no desenvolvimento de suas atividades. Executar outras
tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

SALARIO: R$ 1.600,80.

N ° DE VAGAS: 01 e Cadastro de Reserva

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

13. FUNCOES DE : TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO (ou qualquer outra funcdo do Plano de Carreiras e Remuneracéo
da CESAN que esteja no mesmo Nivel e que exija 0 mesmo requisito)

REQUSITOS: certificado de concluséo de curso de nivel médio técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Geomaética
ou Agrimensura ou Estradas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e desejavel,
carteira de habilitagdo categoria “B”.

DESCRIQAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO
Coordenar as atividades quanto aos servicos dos dados existentes nas bases cartograficas, manter-se atualizado quanto as

informagdes relativas as novas tecnologias de Cadastro técnico; ministrar treinamentos e reciclagens para empregados e/ou
terceiros.

Acompanhar e executar tarefas de Cadastro Técnico; planejar e implantar o cumprimento do fluxo de informagbes para
atualizacdo do cadastro técnico da manutengdo de redes de agua e esgoto; elaborar projetos para construgdo de redes;
participar da analise de viabilidade técnica para instalacdo de redes; promover e controlar a macro-atualizagdo dos dados;
manter a atualizagcdo e manutencdo de dados cadastrais; fiscalizar contratos; fornecer critérios para o desenvolvimento das
atividades relacionadas aos cadastros; manter atualizados os procedimentos de manutencao de dados cadastrais e aplicativos
gue utilizam geo informacdes; elaborar desenhos hidraulicos. Executar atividades conforme padrdes da area de atuagdo. Adotar

postura ética no desenvolvimento de suas atividades. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
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SALARIO: R$ 1.600,80.
N ° DE VAGAS: 02 e Cadastro de Reserva
JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

CARGO: 200 — ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO

14. FUN(;C)ES DE: AUDITOR INTERNO, ANALISTA CONTABIL E TRIBUTARIO, (ou qualquer outra funcdo do Plano de
Carreiras e Remuneracédo da CESAN que esteja no mesmo Nivel e que exija 0 mesmo requisito)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no conselho de classe

correspondente e desejavel, carteira de habilitagao categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: AUDITOR INTERNO - Verificar o cumprimento pela CESAN das legislacdes,
politicas, normas e regulamentos; avaliar a corregdo, adequagdo e aplicagcdo dos mecanismos de controle interno em todas as
Unidades da CESAN, bem como verificar, periodicamente, o cumprimento das normas aprovadas pela Diretoria; aferir a
corre¢cdo dos estoques de materiais da CESAN; analisar os atos dos quais decorram criagdo ou extingdo de obrigacdes e
direitos; examinar a regularidade da receita, a autenticidade documental e a essencialidade da despesa ou custo; avaliar a
fidelidade dos relatérios e demonstrativos contabeis, bem como dos documentos de origem; sugerir ou recomendar medidas de
aprimoramento dos controles das diversas areas da CESAN; aferir o controle exercido pela CESAN no que se refere aos bens
patrimoniais; fiscalizar e acompanhar os servicos de Auditoria Independente contratada anualmente pela CESAN; acompanhar
as providéncias adotadas pelas Unidades auditadas, relativos aos pontos levantados pelas auditorias interna e externa;
participar do desenvolvimento de sistemas informatizados, estabelecendo os acessos as bases de dados e os padrées de
seguranca e integridade, bem como audita-los periodicamente; acompanhar as auditorias de qualidade, visando verificar se os
sistemas comportamentais dos empregados estdo em conformidade com os sistemas logicos concebidos pelas diversas etapas
do programa de qualidade; analisar e controlar contratos; integrar-se com a area de Treinamento da Empresa no sentido de
promover cursos, seminarios e palestras para os empregados da Unidade e aqueles que exergcam atividades afins. Adotar

postura ética no desenvolvimento de suas atividades. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: ANALISTA CONTABIL E TRIBUTARIO — Desenvolver e participar de
atividades relacionadas a relatérios para atender as auditorias externas, internas e Tribunal de Contas, visando corrigir
distor¢bes e implementagdes das recomendacdes solicitadas pelas auditorias; acompanhar estudos da definigdo, junto com a
geréncia da unidade, de critérios escriturais de natureza fiscal e tributaria, visando atender a legislacdo vigente; analisar os
trabalhos de apuracao de valores, emissao das guias e o0 provisionamento, referente aos recolhimentos dos tributos de contratos
e convénios pagos pela Empresa; acompanhar o processo de elaboracdo do programa de treinamento na Empresa nas areas
fiscal e tributaria, visando orientar quanto a correta aplicagdo da legislagdo, pertinentes aos pagamentos de processos
contratuais; acompanhar o desenvolvimento da implanta¢do do Sistema Financeiro, visando a correta utilizagdo no que se refere
ao cadastramento de documentos para pagamentos; analisar o desempenho financeiro dos contratos, visando corregéo futura
para a melhoria da situagdo do contrato; realizar estudos sobre legislacéo fiscal, contabil e financeira; demonstrativos especiais
e de resultados; relatorios referentes a retengdo de Impostos municipais, estaduais e federais; analisar e orientar servigos
relacionados a Carga Tributaria dos pagamentos efetuados aos contratados e conveniados, embasados em legislagbes
Municipais, Estaduais e Federais, no intuito de inibir possiveis a¢des contra a CESAN emitir guias para recolhimento de
impostos apurados nos processos de pagamentos relativos aos contratos e convénios; controlar, acompanhar e executar os
servigos para avaliagdo do cumprimento das medidas implementadas através da Resolu¢do 4169/2003. (Estabelecimento de
Metas Financeiras); assessorar atividades de implementacéo e melhorias no desenvolvimento das a¢des e fungfes da unidade.

Folha de Pagamento. Operacionalizar provisdo, fazendo calculos, emitindo relatdrios para conferéncia das férias, 13° e licenca-

prémio, enviar arquivos via internet, emitir relatérios sintéticos e de avos para a contabilidade; analisar sistematicamente as
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alteragBes dos parametros nos valores de referéncia para o calculo de folha (salario minimo, % FGTS, FGTS resciséo, menor
salario, plantdo almoxarife e engenheiro, maior remuneragao, maior salério, honorério diretor, gratificacdo especial diretor, jeton
administrativo e fiscal); analisar e discutir a legislacdo pertinente a Administracdo de Pessoal, Legislacdo Trabalhista sempre
observando as alteragbes, que gera impacto diretamente nos procedimentos ja parametrizados no sistema, efetuando as
devidas alteracdes; assessorar os fiscais da Delegacia Regional do Trabalho, Tribunal de Contas e INSS, auditoria interna e
externa, quanto aos procedimentos adotados na Folha de Pagamento, sua documentacdo, processamento da folha, adotando
medidas imediatas quando da necessidade de ajustes; agir pro-ativamente, efetuando testes, prévias com vistas a evitar
inconformidades que venham incidir nos resultados da folha de pagamento; estudar de forma sistematica toda a legislagédo
pertinente, assim como participar de cursos e treinamentos objetivando o entendimento e aplicacéo da lei de forma segura e
correta, evitando que a empresa venha sofrer penalidades; preparar anualmente, a declaragdo de rendimentos para todos os
empregados. Adotar postura ética no desenvolvimento de suas atividades. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

SALARIO: R$ 2.725,24.

N ° DE VAGAS: 03 e Cadastro de Reserva

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

15. FUNCOES DE: ADVOGADO (ou qualquer outra funcdo do Plano de Carreiras e Remuneracdo da CESAN que esteja no
mesmo Nivel e que exija 0 mesmo requisito)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de acompanhamento processual nas areas de Direito
Ambiental, do Consumidor, Administrativo, Constitucional, Civil e Processual Civil, em todas as instancias da justica comum e
dos juizados especiais civeis; emitir pareceres na esfera administrativa.

SALARIO: R$ 2.725,24.

N ° DE VAGAS: 01 e Cadastro de Reserva

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

16. FUNCOES DE: MEDICO DO TRABALHO
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusé@o de curso de graduacéo de nivel superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgado, acrescido de certificado de especializagdo em

Medicina do Trabalho, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executar atividades de medicina do trabalho no &mbito da CESAN; desenvolver,
implantar e acompanhar a¢des preventivas voltadas para salde e bem estar do empregado; executar o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO; zelar pela salde ocupacional dos empregados; solicitar, avaliar, e acompanhar os
exames adimensionais, periodicos, dimensionais, de retorno ao trabalho, de mudanca de fungéo; emitir parecer e laudo técnico
sobre locais ou atividades insalubres; fornece informacdes inerentes a medicina do trabalho para composicdo de Perfil
Profissiogréafico Previdenciario-PPP de acordo com legislagéo; preparar e ministrar cursos e palestras na area de salde; realizar
estudos estatisticos e apresentar relatérios sobre a salude do empregados; visitar areas de trabalho visando detectar riscos a
saude; acompanhar tratamento médico de empregados em auxilio doenga/acidentéario; atuar no programa de dependéncia
guimica e readaptacdo profissional; contribuir e participar de Eventos e campanhas educativas na area de salde do trabalho;
representar techicamente a empresa junto a Orgdos externos; propor medidas de controle de custos do sistema da satde.

Adotar postura ética no desenvolvimento de suas atividades. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de

complexidade.
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SALARIO: R$ 3.452,24.
N © DE VAGAS: 01 e Cadastro de Reserva
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

17. FUNCOES DE: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer
Engenharia, acrescido de certificado de curso de especializagdo na area de Seguranca do Trabalho, com habilitagdo no
Ministério do Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no
conselho de classe correspondente e desejavel, carteira de habilitagao categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Programar, coordenar e executar atividades relacionadas com as competéncias
de servigo de seguranga do trabalho, tais como desenvolver estudos de aspectos técnicos e cientificos ligados aos riscos
operacionais e ambientais; propor métodos e técnicas para prevenir acidentes e doengas ocupacionais e melhorar as condi¢des
de trabalho dos empregados; pesquisar, avaliar, controlar e monitorar os riscos ambientais existentes nas atividades da
Empresa bem como a salde ocupacional dos trabalhadores; propor e desenvolver normas e padrBes técnicos para
padronizagdo e seguranca na execucao das atividades de riscos de acidentes.

SALARIO: R$ 2.725,24.

N ° DE VAGAS: 01 e Cadastro de Reserva

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

18. FUNCOES DE: ANALISTA EM RECURSOS HUMANOS (ou qualquer outra fungéio do Plano de Carreiras e Remunerago
da CESAN que esteja no mesmo Nivel e que exija 0 mesmo requisito)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao de nivel superior em Administracdo ou
Pedagogia ou Psicologia fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no

conselho de classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

Gestéo de Desenvolvimento.

Planejar, orientar e coordenar as atividades técnico-pedagdgicas e educacionais dos empregados da Empresa; atuar como
consultor interno, orientando e participando de agdes de desenvolvimento, conforme demanda das areas, gerando propostas e
acdes que minimizem situagdes ndo conformes e gerem aumento de produtividade com qualidade. interagir em parceria com
organizacdes publicas e privadas, na busca de co-participagdo em ac¢des de desenvolvimento; realizar estudos e pesquisas no
campo da metodologia para implementagdo de métodos e padrdes educacionais modernos na Empresa; desenvolver programas
de desenvolvimento, com base nas necessidades detectadas, definindo com as areas envolvidas: clientela, instrutores, recursos,
metodologias, carga horéria, conteido dos eventos a serem realizados; coordenar, acompanhar e avaliar a realizagdo dos
eventos contratados; acompanhar a execugdo dos eventos verificando o cumprimento da programagado prevista, bem como, a
postura e didatica do instrutor; participar de equipes multidisciplinares na elaboracao, analise e implantagdo de projetos da
empresa; elaborar relatérios conclusivos dos eventos. Desenvolver agdes de promogdes internas, conforme critérios do plano e
edital correspondente; Definir junto a gestdo as necessidades de desenvolvimento do corpo gerencial, bem como, acompanhar
todas as etapas dos treinamentos. Desenvolver a¢des de treinamento e desenvolvimento, para 0s hovos empregados, gerados
através da avaliagdo do estagio probatorio.

Gestéo de Carreira e Remuneragéo.

Descrever, analisar, avaliar e efetuar auditorias de fungdes; elaborar e responder pesquisas salariais que subsidiem decisdes do
corpo diretivo; acompanhar politica salarial vigente, elaborar propostas de atualizagdo com o mercado; analisar processos de
trabalho objetivando a racionalizag&o e ou criagdo de novos postos de trabalho, dando consultoria aos gerentes das Unidades,

com vistas a manter o Plano de carreiras e remuneragdo em equilibrio; receber, analisar e dar as devidas solucdes e
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encaminhamentos nos processos das areas, em consonancia ao plano de carreira e remuneracdo e normas da Empresa;
elaborar relatérios gerenciais e levantamento de dados para direcionar agdes; receber, analisar e atender demandas trabalhistas
relacionadas a cargos e salarios; propor alteragdes que visem manter o Plano em consonancia com a evolu¢do da empresa,;
efetuar a manutengdo do Plano de carreira e remuneragdo; manter a estrutura de movimentagao de pessoal de acordo com a
legislagdo e o plano de carreira; desenvolver as etapas das promog¢des por Mérito e Antiguidade, conforme critérios do plano;
visando a manutencgdo da carreira; desenvolver acdes de acompanhamento e auditorias durante avaliagdo de desempenho;
elaborar dimensionamento de pessoal conforme diretrizes da Empresa. Participar de todo processo de concurso publico;
receber, analisar documentagéo e efetuar os encaminhamentos para admisséo dos concursados na Empresa; preparar,
encaminhar e acompanhar todo processo da avaliagdo do estagio probatorio.

Adotar postura ética no desenvolvimento de suas atividades.

Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

SALARIO: R$ 2.725,24.

N ° DE VAGAS: 02 e Cadastro de Reserva

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

19. FUNCOES DE: ANALISTA ADMINISTRATIVO (ou qualquer outra fungéo do Plano de Carreiras e Remuneracdo da CESAN
gue esteja no mesmo Nivel e que exija 0 mesmo requisito)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Administracéo
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho de classe
correspondente e desejavel, carteira de habilitagdo categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Transportes / Servigos Gerais

Planejar e acompanhar a Gestdo Orgamentaria da area; controlar o desempenho das execugdes das Solicitagbes de Servigos;
buscar alternativa de mercado referente a novos procedimentos e novas tecnologias a serem implantadas na unidade ou em
novos editais de licitacdo; efetuar estudo custo/beneficio, identificando a viabilidade para manutencdo de bens patrimoniais;
fazer pesquisa de qualidade de atendimento dos servigos prestados e emitir relatério estatistico e monitorar solugéo; efetuar
pesquisa de mercado identificando menor preco e qualidade de materiais, indicando a compra para suprir a necessidade da
execucao do servico solicitado pelas diversas unidades; controlar a utilizagdo do veiculo, atentando para o plano de manutencao
preventiva e otimizacao/racionalizagdo na utilizacdo do veiculo; acompanhar a execugdo de procedimentos administrativos
pertinentes a area, visando adequéa-los aos novos cenarios e ao cumprimento das normas internas; cumprir e fazer cumprir
Instrucd@o de Servigo e leis pertinentes; atualizar as normas pertinentes a area; efetuar estudos de viabilidade técnico/econdmico;
promover a racionaliza¢éo dos servigos administrativos visando a reducé@o de custo; acompanhar a execugéo dos contratos de
prestac@o de servigos quanto a metodologia de trabalho para que ndo haja reclamages trabalhistas; controlar a distribuicdo de
custo contabil para as unidades cujos servicos foram executados e material adquirido, aplicado; apoiar na Gestédo de Contratos;
propor alternativas para reducéo de despesa, apresentando projeto/estudos.

Gerenciador de Contratos

Elaborar relatérios analiticos, referentes aos contratos vigentes e em andamento; controlar e conhecer a documentagdo
pertinente as obras e servi¢os da area de atuagdo; analisar documentagdo dos contratos em andamento; controlar as guias de
recolhimento tributario pertinentes as medi¢des dos contratos; controlar processando medigdes; elaborar oficio visando atender
as exigéncias contratuais (supressfes, acréscimo, adverténcia, multas e rescisdes); fazer controle fisico-financeiro dos
contratos; elaborar relatérios mensais e anuais de acompanhamento e controle de contratos; efetuar acompanhamento técnico
dos processos licitatérios, desde a elaboragao do orgamento até a conclusao do processo; elaborar atestado Técnico de Obra e
Servicos, Termo de Recebimento Definitivo das obras e servigcos concluidos; acompanhar o planejamento e acompanhamento
de metas contratuais, identificando desvios; elaborar relatério de empreendimento das obras e servigos financiados para

desembolso do faturamento de servigos e materiais; emitir justificativas de prorrogacao de prazos/valores, elaborar Plano de
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Investimento Anual determinado pelo Gerente do Contrato. Langamento no Sistema de Controle Or¢gamentéario dos contratos
efetuado via Custeio.

Logistica

Planejar e acompanhar a Gestdo Orgamentaria da area; buscar alternativa de mercado referente a novos procedimentos e
novas tecnologias a serem implantadas na unidade ou em novos editais de licitagdo; elaborar e manter atualizadas todas as
minutas padrdo de editais de todas as modalidades de licitacdo utilizadas pela CESAN; fazer pesquisa de qualidade de
atendimento dos servigos prestados e emitir relatério estatistico e monitorar solu¢éo; acompanhar a execugdo de procedimentos
administrativos pertinentes a éarea, visando adequa-los aos novos cenario e ao cumprimento das normas internas; elaborar,
atualizar normas e documentos pertinentes a area.

Adotar postura ética no desenvolvimento de suas atividades.

Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

SALARIO: R$ 2.725,24.

N © DE VAGAS: 01 e Cadastro de Reserva

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

20. FUNCOES DE: ANALISTA EM COMUNICACAO (ou qualquer outra fungdo do Plano de Carreiras e Remuneracdo da
CESAN que esteja no mesmo Nivel e que exija 0 mesmo requisito)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Comunicagéo Social,
com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro
na Delegacia Regional do Trabalho (DRT)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Elaborar matérias jornalisticas voltadas para jornal interno e imprensa em geral
através de releases; atender aos meios de comunicagao no sentido de captar informagdes solicitadas pela imprensa, visando
divulgar a acdo da empresa; efetuar cobertura jornalistica e promover eventos internos e externos; promover entrevista coletiva
para imprensa; promover agfes voltadas para comunicagdo interna da empresa; participar de reunides em comunidades em
parceria com outras areas da empresa,; redigir e revisar o jornal interno da Empresa. Adotar postura ética no desenvolvimento de
suas atividades. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

SALARIO: R$ 2.725,24.

N ° DE VAGAS: 01 e Cadastro de Reserva

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

21. FUNCOES DE: ANALISTA COMERCIAL (ou qualquer outra funcdo do Plano de Carreiras e Remuneracdo da CESAN que
esteja no mesmo Nivel e que exija 0 mesmo requisito)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Administracdo de
Empresas, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Juridicas, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Gestédo Comercial

Desenvolver projetos de melhoria dos servigos, visando melhor atendimento aos clientes e a elevagdo do faturamento e
arrecadacdo da CESAN; desenvolver campanhas promocionais e de valorizagdo dos servigos prestados pela CESAN; analisar
rentabilidade de sistemas; manter atualizada a politica tarifaria, a regulamentacdo dos servigos; acompanhar/propor avangos
tecnologicos a serem aplicados nos procedimentos e processos de comercializagdo; representar a Geréncia em reunides
externas; levantar informacgdes, para instruir defesa da CESAN em processos judiciais ajuizados por clientes; apurar origem de
débitos de clientes, visando orientar possiveis acordos judiciais; manter agenda de audiéncias atualizada; representar a CESAN

nas audiéncias como preposto; assessorar a Gerencia em assuntos diversos; analisar débitos de clientes e instruir processos a
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serem enviados ao Juridico para cobranca judicial; analisar possibilidades de ganhos de receita; prospectar mercado,
crescimento vegetativo e rentabilidade e plano de vendas.

Analista de Faturamento

Acompanhar a execugdo do cronograma de faturamento; participar e acompanhar o processo de faturamento, solucionando e/ou
sugerindo medidas para problemas no processo; acompanhar todos os ciclos de faturamento, inclusive os ciclos dos clientes
especiais e 6rgdos publicos; programar e proceder visitas a clientes especiais; analisar e despachar processos sobre
faturamento; acompanhar os servigcos prestados pela empresa contratada de leitura/emissdo de contas; executar leitura de
grandes consumidores; executar faturamento e consumo dos 6rgdos publicos; ministrar treinamento interno/externo; efetuar o
levantamento dos dados estatisticos da area; analisar os dados obtidos, para subsidiar a Gestdo Comercial; controlar entidades
subvencionadas, visando atender as Normas Internas da CESAN e efetuar uma manutengdo sistematica; efetuar o controle de
Contrato de Demanda,; controlar e sistematizar os dados estatisticos comerciais; monitorar o crescimento do mercado, com
vistas a manter clientes e expandir o mercado da CESAN; propor alternativas de novos negdcios; analisar tarifaria; manter-se
atualizado quanto ao Regulamento dos servigos Publicos de agua e Esgoto; analisar os histogramas de consumo; acompanhar
orgamento de verbas da Geréncia; elaborar e manter atualizadas normas técnicas a fim.

Analista de Organiza¢cdo Comercial

Elaborar e atualizar normas internas e manuais de procedimentos da Geréncia Comercial e Atencao ao Cliente; efetuar analise e
estudos visando a elaborar o dimensionamento de espaco fisico e lay-out interno; efetuar o levantamento de necessidades
visando a reestruturagdo da Unidade; efetuar analise e estudos de padronizagdo do mobiliario da Unidade, visando a satisfagdo
do cliente interno e externo; padronizar os processos das éareas pertencentes a Geréncia Comercial; padronizar os
procedimentos relativos ao desenvolvimento de sistemas automatizados; acompanhar o desenvolvimento de projetos de
sistemas e testar as funcdes ja4 desenvolvidas;ministrar treinamentos a usuarios; elaborar manual do usuario; elaborar material
instrucional para treinamentos; manter atualizado o cadastro de perfil de usuério do sistema comercial;credenciar e
descredenciar usuérios do sistema comercial

Planejamento de Cobranca

Planejar a¢des de cobranga, priorizar os municipios/bairros com alto indice de inadimpléncia; acompanhar a emissdo das
notificacdes de débito; fiscalizar o contrato e avaliar seu desempenho da empresa contratada; Monitorar carteira de clientes
negativados no SPC/CDL e SERASA; acompanhar visita para clientes cortados e ndo compareceram para quitar o débito;
acompanhar a emissdo da Ordem de Supressao e sua execugdo; acompanhar a visita apds supresséo, acompanhar o encontro
de contas com as empresas que prestam servicos de Assisténcia Médica e de Manutengdo de veiculos para a CESAN,
verificando se estas empresas tém débito com a CESAN; analisar/recuperar/intensificar a receita da CESAN com agdes de
cobranca; auxiliara na elaboragao do planejamento orgamentario da Unidade; analisar e propor alternativas para recuperagéao de
clientes inativos; acompanhar o cumprimento do orcamento de arrecadagdo planejado para cada localidade da Regido
Metropolitana. Participar em reunides externas como representante da CESAN.

Adotar postura ética no desenvolvimento de suas atividades.

Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

SALARIO: R$ 2.725,24.

N ° DE VAGAS: 01 e Cadastro de Reserva

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

22. FUNCOES DE: ANALISTA AMBIENTAL (ou qualquer outra funcéo do Plano de Carreiras e Remuneragdo da CESAN que
esteja no mesmo Nivel e que exija 0 mesmo requisito)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia
Ambiental ou Engenharia Quimica ou Ciéncias Bioldgicas ou Quimico ou Quimico Industrial, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no conselho de classe correspondente e desejavel, carteira de

habilitacéo categoria “B”.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Gestdo de Residuos Soélidos

Atuar no levantamento e mapeamento de dados concernentes a coleta, reaproveitamento e destinacao final de residuos sélidos;
efetuar e avaliar areas para implantacéo de sistemas de gerenciamento de residuos sélidos e atuar na supervisao ambiental da
operagao do processo de gestdo dos residuos; elaborar estudos e projetos para o atendimento as condicionantes ambientais
relacionadas ao gerenciamento de residuos soélidos; aplicar os conhecimentos em Instrumentos do Sistema de Gestdo Ambiental
da ISO 14000; elaborar Termos de Referencia para contratacdo de servicos relacionados ao gerenciamento de residuos sélidos;
atuar na Elaboracéo de Planos de Gest&o dos Residuos Soélidos gerados nas diversas &reas e unidades da empresa; analisar 0s
projetos de saneamento da Empresa; analisar e acompanhar os projetos relacionados ao gerenciamento de residuos sélidos e
seu Licenciamento Ambiental.

Gestéo de Recursos Hidricos

Analisar e elaborar estudos, pareceres técnicos e diagnésticos ambientais; Elaborar e dar apoio as unidades da CESAN na
elaboracdo de Termos de Referéncia dos Projetos e Estudos Ambientais; realizar estudos de avaliagdo de disponibilidade
hidrica e regime hidrol6gico dos mananciais, além de estudos de auto-depuracéo dos corpos receptores; realizar inspe¢cdo em
mananciais de abastecimento e corpos receptores; interpretar os resultados de monitoramento dos mananciais; promover a
Outorga do Direito de Uso dos Recursos Hidricos das captagfes e lancamentos dos Sistemas da CESAN; analisar os projetos
de saneamento da Empresa; promover a representagcdo da CESAN em féruns de gestdo de recursos hidricos e de meio
ambiente; aplicar os conhecimentos em Instrumentos do Sistema de Gestdo Ambiental da ISO 14000.

Gestéo de Recursos Naturais

Elaborar estudos e projetos de arborizagdo nas unidades dos Sistemas da CESAN e supervisionar sua implantacéo; elaborar
estudos e projetos de recuperagdo de areas de empréstimo e bota-fora, além de projetos de recuperagdo de areas degradadas e
supervisionar a implantagdo; apoiar na implementagdo de projetos de recuperacdo ambiental (revegetacdo das areas dos
empreendimentos da CESAN); recomposicdo de mata ciliar na area de influéncia direta das capta¢gbes de agua bruta e dos
pontos de langamento de efluentes; dar apoio ao controle de agdes poluidoras e/ou degradadoras ao meio ambiente
provenientes de operacionalizacdo dos sistemas da CESAN; analisar os projetos de saneamento da Empresa; aplicar os
conhecimentos em Instrumentos do Sistema de Gestdo Ambiental da ISO 14000.

Gestdo Ambiental

Analisar e elaborar projetos, pareceres técnicos e estudos ambientais, bem como atender as demandas ambientais; elaborar
Termos de Referéncia dos projetos e estudos ambientais; revisar e regularizar os licenciamentos ambientais dos sistemas nos
aspectos referentes a enquadramento da Legislagdo Ambiental; analisar e elaborar plano de monitoramento e enquadramento
de padrBes de classificagdo de efluentes a luz da legislagdo ambiental; apoiar no controle de agdes poluidoras e/ ou
degradadoras ao meio ambiente provenientes da operacionalizagdo dos sistemas; promover e controlar o licenciamento
ambiental dos Sistemas operados pela CESAN; promover e acompanhar Auditoria Ambiental dos Sistemas da CESAN;
promover a implantacéo e realizag&o de Auditorias Ambientais internas; elaborar e acompanhar o Plano de Gestdo Ambiental da
CESAN; implementar e orientar as unidades da CESAN na implantacdo do Sistema de Gestdo Ambiental da série 1ISO 14.000;
realizar diagnosticos de aspectos ambientais para a Certificagdo dos Sistemas; analisar os projetos de saneamento da Empresa;
aplicar os conhecimentos em Instrumentos do Sistema de Gestao Ambiental da ISO 14000.

Adotar postura ética no desenvolvimento de suas atividades.

Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

SALARIO: R$ 2.725,24.

N ° DE VAGAS: 01 e Cadastro de Reserva

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais
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23. FUNCOES DE: EDUCADOR AMBIENTAL (ou qualquer outra fungéio do Plano de Carreiras e Remuneracgéo da CESAN que
esteja no mesmo Nivel e que exija 0 mesmo requisito)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Pedagogia ou
Administracao de Empresas ou Servi¢co Social ou Geografia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educacao, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver trabalhos de Mobilizagéo Social e Educagéo Ambiental; desenvolver
propostas de cursos de formagao para funcionarios de acordo com as exigéncias ambientais; elaborar e implementar programas
e projetos de educagdo ambiental no ambito interno e externo; acompanhar e avaliar o desempenho dos treinando apds os
cursos; promover a elaboragdo de andlise sdcio-econdmica da comunidade em questdo propiciando a realizagao posterior de
diagnésticos ambiental necessario; disseminar informagfes sobre meio-ambiente, salde publica, saneamento basico e recursos
hidricos, através de a¢des educativas; interagir nas parcerias com organizag6es publicas e privadas, buscando a co-participagdo
em acgbes de conservacgdo e educagdo ambiental; participar da implantacdo dos projetos em desenvolvimento na unidade;
participar das acdes delineadas pelos Comités da Bacias Hidrogréficas, consércios intermunicipais e outras organizagdes nédo
governamentais.

Desenvolver proposta de concepgao pedagogica de stands de feiras/eventos.

Adotar postura ética no desenvolvimento de suas atividades.

Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

SALARIO: R$ 2.725,24.

N ° DE VAGAS: 01 e Cadastro de Reserva

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

24. FUNCOES DE: ANALISTA DE HIDROBIOLOGIA (ou qualquer outra fun¢do do Plano de Carreiras e Remuneracédo da
CESAN que esteja no mesmo Nivel e que exija 0 mesmo requisito)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusado de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Biologicas,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho de classe
correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Preparar material para coleta nos mananciais, ETAs, corpos receptores, ETES,
clinicas de Hemodidlise e clinicas de Injetaveis; preparar amostras dos mananciais para realizacdo de bioensaios em
camundongos, executar bioensaios e avaliar os sintomas apresentados pelos camundongos testados; dissecar camundongo em
caso de morte por hepatotoxicidade; calcular dosagem minima letal da cianotoxina; realizar testes de imunoensaio (Leitora Elisa)
e testes de imunoensaio semiquantitativo para microcistinas; avaliar e controlar a toxicidade da agua das clinicas de hemodialise
e industrias de injetaveis com relagdo as cianotoxinas; interpretar e emitir os resultados dos testes de toxicidade com as
cianobactérias; isolar e cultivar cianobactérias; preparar meios de cultivo de microalgas e cianobactérias; realizar manutencéo
preventiva dos equipamentos de laboratorio; emitir laudos hidrobiologicos para agua e esgoto; ministrar palestras relacionadas
com a comunidade fitoplanctdnica de agua e esgoto, promover em conjunto com a area de desenvolvimento de pessoal, cursos
de aperfeicoamento e reciclagem para os laboratoristas e auxiliares; desenvolver e implantar novas metodologias de analise;
solicitar compras de equipamentos, reagentes e vidrarias; elaborar relatérios de monitoramento das ETAs, ETEs, mananciais e
corpos receptores com conhecimento de operacao das ETAs e ETEs;

Adotar postura ética no desenvolvimento de suas atividades.

Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

SALARIO: R$ 2.725,24.

N ° DE VAGAS: 01 e Cadastro de Reserva

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais
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25. FUNCOES DE: ANALISTA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO (ou qualquer outra funcéo do Plano de Carreiras e
Remuneracdo da CESAN que esteja no mesmo Nivel e que exija 0 mesmo requisito)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagéo de nivel superior em Engenharia Quimica
ou Engenharia Ambiental ou Quimico ou Quimico Industrial, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educacao, e registro no conselho de classe correspondente e desejavel, carteira de habilitacdo categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver e acompanhar a implantagdo e avaliar resultados de projetos de
atualizacédo e desenvolvimento tecnolégico, projetos de pesquisa e projetos de controle ambiental aplicados aos processos de
agua, esgoto, engenharia sanitaria e ambiental; realizar estudos de viabilidade econdmico-financeira para implantagdo de
projetos; promover em conjunto com a area de desenvolvimento de pessoal, cursos de aperfeicoamento e reciclagem; atuar na
interface técnica com as demais unidades vinculadas aos projetos desenvolvidos; fornecer diretrizes para desenvolvimento de
novas tecnologias, novos métodos e processos de trabalho; elaborar pareceres técnicos, cronograma fisico-financeiro e
relatérios referentes aos projetos, segundo interpretagdo de resultados de ensaios de acordo com as legislacdes vigentes
(Portaria 518/04 MS e Resolugdo CONAMA 357); Acompanhar e avaliar processo de tratamento de dgua e os relatérios de agua
tratada e distribuida nas ETA'S e ETE’S; pesquisar novos produtos quimicos que serdo utilizados no tratamento da agua nas
ETA'S e ETE'S; avaliar e pesquisar novos métodos de tratamento nas ETA'S e ETE’S; acompanhar a implantagao da gestao da
gualidade nos laboratdrios de controle de qualidade da CESAN; inspecionar os laboratérios operacionais e de controle de
gualidade dos sistemas operados pela CESAN na Grande Vitéria e Interior do Estado; dar suporte Técnico a area de
treinamento visando a capacitacdo técnica do pessoal envolvido com tratamento de agua;

Adotar postura ética no desenvolvimento de suas atividades.

Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

SALARIO: R$ 2.725,24.

N ° DE VAGAS: 01 e Cadastro de Reserva

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

26. FUNCOES DE: ASSISTENTE SOCIAL EMPRESARIAL (ou qualquer outra funcéo do Plano de Carreiras e Remuneracéo da
CESAN que esteja no mesmo Nivel e que exija 0 mesmo requisito)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em Servigo Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no conselho de classe

correspondente.

DESCRIQAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Relagdes de Trabalho

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo social a individuos e
grupos da empresa, tais como: dependéncia quimica, auxilio doenca e acidentério, consultoria em salde e seguranca do
trabalho; readaptacéo funcional, ac¢des educativas de promogado da qualidade de vida no trabalho, educagéo financeira e outros
visando o desenvolvimento social e organizacional; atender as demandas gerenciais pertinentes as relagdes sociais do trabalho;
promover atendimento sécio-individual e/ou familiar visando evitar reflexos negativos no desempenho das funcdes do
empregado na empresa; realizar visitas hospitalares e domiciliares em casos excepcionais; realizar estudos sécio-econdémicos
relativos a situacdo de empregados visando fundamentar a alta administracéo para as negociag6es coletivas

Rela¢gdes com a Comunidade

Elaborar, executar e acompanhar projetos sécio-educativos e informativos direcionados aos processos de adesdo uso e
conservacgao dos sistemas de agua e esgoto; intermediar demandas internas e externas visando o atendimento das demandas
da comunidade em consonancia com os objetivos da empresa; selecionar, treinar e acompanhar equipes de campo para atuar

junto as comunidades com ag¢6es informativas e educativas; promover e participar de reunides com 0rgaos governamentais e
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ndo governamentais visando a formacéo de parcerias técnicas e financeiras; acompanhar ocorréncia de sinistros caracterizados
como de responsabilidade da empresa.

Rela¢g6es com Comunidades Rurais

Mobilizar e fomentar a organizacdo comunitaria para adesdo, manutencdo e perenizacao de sistemas de agua e esgoto;
estabelecer parcerias entre a Comunidade x CESAN x Prefeitura na gestdo dos sistemas; monitorar e avaliar a qualidade e
desempenho dos sistemas de Saneamento Rural; realizar reunifes institucionais para apoio a execug¢do de obras visando o0
autogerenciamento dos sistemas pela comunidade; capacitar agentes em saneamento para contribuir para gestéo dos sistemas;
analisar e apresentar relatérios técnicos; articular com demais 6rgéos institucionais de infra-estrutura e desenvolvimento rural
sustentavel no Estado.

Relag6es Comerciais

Desenvolver estudos e pesquisas objetivando a formulagao e condugdo das agfes voltadas a recuperacgdo de receita em areas
carentes; realizar reunides comunitarias e setoriais buscando o envolvimento da comunidade; coordenar as atividades das
Unidades de Atendimento Comercial; padronizar os procedimentos comerciais de atendimento as comunidades assistidas;
encaminhar as justificativas técnicas ao Comité Comercial para embasar decisfes a serem adotados em rela¢éo aos clientes e
comunidades; coordenar o processo de levantamento da ades&o de clientes ao sistema de esgotamento sanitario; adotar as
providencias necessarias a regularizacao de ligagfes clandestinas.

Atividades Comuns a todas

Adotar postura ética no desenvolvimento de suas atividades.

Planejar, executar e avaliar pesquisas que contribuam para formula¢@o de diagnostico da realidade social que subsidiem a¢6es
profissionais;  realizar estudos s6cio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais; elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacéo do Servigo Social com participacéo
dos usuérios e em consonancia com os objetivos estratégicos da empresa; encaminhar providéncias e prestar orientagéo social
a individuos, grupos e a populagdo; prestar consultoria e assessoria aos gestores da empresa no que diz respeito a questdes
sociais; realizar laudos, informacdes e pareceres relacionados as atribuicdes do Servico Social; selecionar, treinar, avaliar e
supervisionar academicamente estagiarios de Servigo Social nivel médio e pos médio; desenvolver a¢des de responsabilidade
social; estabelecer parcerias internas e externas para o fortalecimento das acdes desenvolvidas; sistematizar documentagéo
pertinente as atividades realizadas; promover e participar de eventos de natureza educativa/informativa; ministrar palestras;
elaborar material didatico.

SALARIO: R$ 2.725,24.

N ° DE VAGAS: 02 e Cadastro de Reserva

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

27. FUNCOES DE: ANALISTA ECONOMICO E FINANCEIRO (ou qualquer outra fungéo do Plano de Carreiras e Remuneragéo
da CESAN que esteja no mesmo Nivel e que exija 0 mesmo requisito)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacéo de nivel superior em Ciéncias
Econdmicas ou Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro

no conselho de classe correspondente e desejavel, carteira de habilitagcdo categoria “B”.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Elaborar andlise econdmico-financeira, visando a sustentabilidade as condi¢des
gerenciais, para implementacdo da gestao dos recursos financeiros da Empresa; elaborar pedido de desembolso junto a Caixa
Econbémica Federal, inclusive o acompanhamento da liberagdo dos recursos financeiros, pagamentos aos fornecedores e
respectivo fechamento operacional, através dos processos de prestacdo de contas dos contratos de financiamento; Controlar o
Servico da Divida, relativo a negociacdes firmadas junto a fundagdo dos Empregados da CESAN ( FAECES ), e demais
refinanciamentos pactuados com o Setor Publico, para quitacéo de taxas e impostos; elaborar demonstrativos para pagamento
de reajustamentos referentes a faturamento quitados de fornecedores contratados; manter intercambios de agdes contributivas,

inclusive a gestao da evolugdo dos processos de captacdo de recursos financeiros junto a érgéos financiadores e respectiva
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reprogramacdes contratuais; atuar no desenvolvimento de convénios de captacdo de recursos financeiros ndo reversiveis,
firmados com as esferas administrativas: Municipios, Estadual e Federal, no que se refere a implementagdo de operacgdes
financeiras em suas prestacdes de contas parciais e finais.

Adotar postura ética no desenvolvimento de suas atividades.

Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade

SALARIO: R$ 2.725,24.

N ° DE VAGAS: 01 e Cadastro de Reserva

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

28. FUNCOES DE: SUPORTE DE MANUT ELETROMECANICA (ou qualquer outra funcdo do Plano de Carreiras e
Remuneragdo da CESAN que esteja no mesmo Nivel e que exija 0 mesmo requisito)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia
Mecanica fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho de classe
correspondente e desejavel, carteira de habilitacéo categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Suporte em Manutencdo - Atuar no planejamento e desenvolvimento de
atividades de manutencd@o eletromecanica em sistemas de esgotamento sanitario e abastecimento de agua; apoiar na
elaboracdo dos planos de manutencdo preditiva e preventiva; realizar analise de projetos eletromecanicos; elaborar
especificagdes e justificativas técnicas; elaborar estudos e diagndsticos eletromecéanicos referentes as condi¢cdes de
funcionamento dos equipamentos; analisar causa e efeito das ocorréncias nos equipamentos, orientar/ treinar lideres de
atividades da manutencdo eletromecénica; atuar na manutencdo dentro de processos TPM/ MCC e/ou outros; efetuar
diagnéstico dos equipamentos existentes e avaliar seu funcionamento quanto a eficiéncia do consumo de energia; identificar
causas das perdas de agua e energia.

Adotar postura ética no desenvolvimento de suas atividades.

Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

SALARIO: R$ 2.725,24.

N ° DE VAGAS: 02 e Cadastro de Reserva

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

29. FUNCOES DE: SUPORTE DE MANUTENGCAO MECANICA, SUPORTE ELETRICISTA OPERACIONAL (ou qualquer outra
funcao do Plano de Carreiras e Remuneragdo da CESAN que esteja no mesmo Nivel e que exija 0 mesmo requisito)
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Elétrica
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho de classe
correspondente e desejavel, carteira de habilitagéo categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Analisar a qualidade do fornecimento de energia elétrica das unidades
consumidoras visando eficiéncia energética; gerenciar as contas de energia elétrica; elaborar relatérios de acompanhamento e
controle; analisar e gerenciar indicadores; promover negociagdes com empresas concessionarias de energia elétrica e realizar
simulagbes quanto ao melhor contrato a ser realizado; conhecer e manter atualizadas normas de fornecimento /contratacéo de
energia elétrica; manter atualizado o banco de dados das unidades consumidoras operacionais e administrativas; elaborar
proposta de orcamento das despesas de energia; elaborar estudos, projetos e executar diagndstico energético nas unidades

operacionais e administrativas, analisar relatérios emitidos pelas areas; conhecer e aplicar normas técnicas.

Suporte em Manutencao
Atuar no planejamento e desenvolvimento de atividades de manutencéo eletromecénica em sistemas de esgotamento sanitério e

abastecimento de &gua; apoiar na elaboracdo dos planos de manutencdo preditiva e preventiva; realizar analise de projetos
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eletromecanicos; elaborar especificagdes e justificativas técnicas; elaborar estudos e diagndsticos eletromecéanicos referentes as
condigbes de funcionamento dos equipamentos; analisar causa e efeito das ocorréncias nos equipamentos, orientar/ treinar
lideres de atividades da manutencao eletromecanica; atuar na manutencao dentro de processos TPM/ MCC e/ou outros; efetuar
diagnéstico dos equipamentos existentes e avaliar seu funcionamento quanto a eficiéncia do consumo de energia; identificar
causas das perdas de 4gua e energia

Adotar postura ética no desenvolvimento de suas atividades.

Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

SALARIO: R$ 2.725,24.

N ° DE VAGAS: 02 e Cadastro de Reserva

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

30. FUNCOES DE: SUPORTE DE GESTAO, ANALISTA EM ORCAMENTO, SUPORTE DE OPERACAO E MANUT. ESGOTO,
ANALISTA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS, ANALISTA DE AGUA E ESGOTO (ou qualquer outra fungdo do Plano de
Carreiras e Remuneracédo da CESAN que esteja no mesmo Nivel e que exija 0 mesmo requisito)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Civil
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no CREA — Espirito Santo e

desejavel, carteira de habilitagao categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades técnicas e operacionais das éareas de Controle
Operacional, Operacdo e Manutengéo, Pitometria, Fiscalizacdo de Obras, Projetos de Agua e Esgoto, Logica Operacional,
Hidrometria, Projetos Estruturais, Operagdo/Manutencdo de Redes de Agua e de Esgoto e Coleta Tratamento de Esgoto.
SALARIO: R$ 2.725,24.

N ° DE VAGAS: Cadastro de Reserva

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

31. FUNCOES DE: SUPORTE TECNICO (ou qualquer outra funcdo do Plano de Carreiras e Remuneragdo da CESAN que
esteja no mesmo Nivel e que exija 0 mesmo requisito)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia de
Producéo Civil fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho
correspondente/ Espirito Santo e, desejavel, carteira de habilitacdo categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades técnicas, propor e incrementar solugdes para otimizar a
gualidade de agua produzida; propor e incrementar melhorias no processo de tratamento de agua; participar da elaboracédo dos
projetos de automac&o industrial, bem como atuar na sua implantagdo; participar da concepgéo de projetos de ampliagcdo e
melhorias operacionais bem como da execugédo das obras. Dirigir e conservar veiculo. Adotar postura ética no desenvolvimento
de suas atividades. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

SALARIO: R$ 2.725,24.

N ° DE VAGAS: Cadastro de Reserva

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais
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CARGO: 300 —- TECNOLOGO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO

32. FUNGAO: TECNOLOGO AMBIENTAL (ou qualquer outra fungéo do Plano de Carreiras e Remuneragédo da
CESAN que esteja no mesmo Nivel e que exija 0 mesmo requisito).

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior de
Tecnologia em Saneamento Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente e desejavel, carteira de habilitagdo categoria “B”.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atuar na area de Saneamento Ambiental em seu sentido mais amplo de
buscar a sustentabilidade ambiental; elaborar e analisar projetos ligados aos sistemas de abastecimento de agua,
sistemas de tratamento e disposicao final de esgotos; conhecer e atuar tecnicamente nas atividades de qualidade
ambiental e na dindmica de funcionamento de Sistemas de Esgotamento Sanitario e Sistemas de Abastecimento de
Agua; acompanhar / monitorar resultados de andlises fisico-quimicas e bacteriolégicas, elaborando e avaliando
relatdrios e pareceres; acompanhar e monitorar cumprimento de condicionantes ambientais; organizar e controlar
documentos referentes ao licenciamento ambiental; realizar visitas técnicas, com elabora¢éo dos respectivos
relatdrios, aos sistemas operados pela empresa; atuar na implementacéo de Sistema de Gestao Ambiental; apoiar
tecnicamente nas atividades de Outorga do direito de uso dos Recursos Hidricos; acompanhar e monitorar
cumprimento de condicionantes dos certificados de Outorga; atuar no levantamento / diagnéstico sob o aspecto
gualitativo e quantitativo de mananciais e corpos receptores; realizar inspe¢cao em mananciais de abastecimento e
corpos receptores; analisar e elaborar pareceres técnicos acerca de estudos e projetos ambientais; apoiar
tecnicamente a representacéo da CESAN em foruns / organismos de gestao de recursos hidricos e de meio
ambiente; atuar no desenvolvimento de procedimentos relativos a coleta seletiva e destinacéo final dos residuos
sélidos produzidos nas instalagdes administrativas e operacionais da Cesan; apoiar tecnicamente a implementagao
do Plano de Gestdo de Residuos Soélidos nas unidades operacionais da CESAN; monitorar e acompanhar as
atividades de coleta, tratamento, transbordo, reciclagem, compostagem e destinagéo final do lodo gerado nos
sistemas de tratamento de agua e esgoto da Cesan. Atuar com postura ética. Executar atividades conforme
padrdes da area de atuacao. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

SALARIO: R$ 2.494,00

N ° DE VAGAS: Cadastro de Reserva
JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais
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