MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA SAO VICENTE DO SUL - RS

EDITAL N° 026/2008
PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO-RESERVA PARA POSSIVEL PREENCHIMENTO DE VAGA DE
PROFESSOR SUBSTITUTO POR PRAZO DETERMINADO

I — O Diretor Geral do Centro Federal de Educacao Tecnologica de Sao Vicente do Sul, RS, juntamente
com comissao designada pela Portaria n® 016/2008, de 15/01/2008, para proceder ao Processo Seletivo para
Formacao de Cadastro-Reserva, para possivel preenchimento de vagas docentes, no uso das atribuicoes legais
que lhe sdo conferidas, FAZ SABER, aos interessados, através do presente Edital, que estardo abertas, no
periodo de 11/08/08 a 21/08/08, as inscricoes para o Processo Seletivo, com o objetivo de selecionar
professores para formacdo de um CADASTRO-RESERVA, para as seguintes areas, com carga horaria de 40
horas semanais:

Atuacao | Atuacao
Habilitacao exigida CEFET- UNED-
SVS JC

Ministrar aulas nas

Item Area ]
disciplinas

Licenciatura em
Portugués/Espanhol
Graduacao em Zootecnia
02 | Zootecnia Suinocultura ou Medicina Veterinaria b:4 b4
ou Agronomia

Graduacédo em Quimica
de Alimentos ou
Tecnologia de Agronomia ou Engenharia
Alimentos de Alimentos ou
Farmacia- Tecnologia dos
Alimentos

Graduacdo em Agronomia
ou Engenharia Agricola
ou Engenharia Florestal
com Pos-Graduacao em
Agricultura ou Técnico
Agricola com Esquema II
Graduacao em
Informatica ou Ciéncia da
05 |Informatica Informatica Computacao ou b4 b4
Tecnologo em
Processamento de Dados
Graduacao em
Matematica

Graduacao em Sociologia
ou Filosofia

01 |Letras Portugués/Espanhol b4 b4

03 |Alimentos

04 | Agricultura Agricultura

06 | Matematica Matematica

07 | Sociologia/Filosofia Sociologia /Filosofia

OBS: O regime de trabalho de 40 horas semanais poderd ser alterado, nos termos da legislagdo vigente, de
acordo com os interesses e necessidades da Administracdo.

IT — A contratacao do professor substituto efetivar-se-a nos termos da Lei n°® 8.745, de 09/12/93,
publicada no DOU de 10/12/93, e atualizagoes pela Lei n® 9.849, de 26/10/99, publicada no DOU de
27/10/99 e Lei n° 10.667/03, de 14/05/03, publicada no DOU de 15/05/03 e demais atos oficiais,
pertinentes ao tema.

III — A contratacédo do candidato classificado, sendo efetivada, o ingresso dar-se-a na Classe DI, Nivel I,
da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e Retribuicdo correspondente a sua
Titulacao.

IV — Para firmar o contrato respectivo, o candidato aprovado devera apresentar uma declaracdo de que
nao ocupa cargo efetivo, integrante das carreiras do magistério, conforme lei 7.596/87, condicionada a
comprovacao formal de compatibilidade de horarios, respeitado o Inciso XVI, Art. 37 da Constituicao Federal,
alterado pelo Art. 3° da EC n° 19/98;

V — Nao poderao ser contratados:



a) servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, assim como empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, salvo em caso de
acumulo licito, previsto na Constituicao Federal.

b) proprietarios, gerentes e/ou administradores de empresa privada, sociedade civil, salvo a
participacao nos conselhos de administracao e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha,
direta ou indiretamente, participacdo do capital social, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

VI — As contratacoes serao sempre precedidas do processo seletivo, que constara de:

a) Prova de Desempenho Didatico (Classificatéria) — Peso 6
b) Prova de Titulos — Peso 4

VII — As provas serdo realizadas nos dias 25 a 27/08/08, podendo estender-se o prazo conforme o
numero de inscritos.

VIII - A prova de Desempenho Didatico de que trata o item VI-a, valera 100 pontos, e constara de:

a) Apresentacao de Plano de Aula — 20 pontos

b) Ministracdo de uma aula de 40 minutos, cujo tema sera sorteado com, no minimo, 24 horas de
antecedéncia da primeira aula a ser ministrada, ndo sendo obrigatéria a presenca do candidato no ato do
sorteio publico. No caso do ndo comparecimento, o candidato devera contatar com a Comissdo responsavel
pelo Processo Seletivo, pelo telefone (55) 3257-1114 — Ramal 241, para tomar conhecimento do ponto
sorteado. Os aspectos a serem avaliados serdo os seguintes:

ITENS DE AVALIACAO - DESEMPENHO DIDATICO PONTUACAO MAXIMA

PLANO DE AULA 20
INTRODUCAO E MOTIVACAO ' 10
C%IYIUNICAQAO VERBAL (méaximo 20 pontos)
- Clareza
- Seguranca 05
- Organizacao 05
- Adequacao 05
DOMINIO DO CONTEUDO 10
DINAMICA DA AULA 08
INTERACAO COM OS OBJETIVOS PROPOSTOS 08
UTILIZACAO DE RECURSOS DIDATICOS 08
INTEGRACAO 08
ADEQUACAO AO TEMPO 08
TOTAL 100

IX — Serao classificados candidatos com aproveitamento igual ou superior a 70% (setenta por cento).

X — A prova de titulos valera 100 pontos, de acordo com a escala a seguir:

ITEM TITULOS PONTOS MAXIMO
I Formacao Pedagogica 10 10
II Doutorado na area de atuacao pretendida 20 20
111 Mestrado na area de atuacdo pretendida 15 15
v Especializacao — Carga Horaria Minima de 360 horas 10 10
\Y% Experiéncia no Magistério 02 pts/ano 20

Cursos/Estagios Nao-Curriculares na area especifica ou em Educacao: -
a) 180 a 359 horas 03
b) 80 a 179 horas 02
c) 30 a 79 horas 01
VI d) Participacdo em eventos nos ultimos cinco (05) anos, com carga 01 15
horaria minima de 20 horas
e) Participacdo em Comissdes Organizadoras de Eventos ou Bancas de 01
Avaliacao
f) Participacéo em projetos 01
a) Publicacdes em Periodicos Especializados na Area Especifica ou em 02
Educacao
VII b) Capitulos de Livros 02 10
c) Livros 05
e) Apresentacao de trabalhos (comunicacées, resumos, oficinas, painéis, 0.5

mini-cursos e afins).

TOTAL 100




OBS:

1) Os Diplomas de Curso de Formacao ou de Pés-Graduacédo estrangeiros terdo validade se reconhecidos no Brasil,
pelos 6rgaos competentes.

2) As publicacgdes, ainda que em co-autoria, terdo validade para pontuacao.

XI - A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente dos resultados obtidos no
somatorio dos resultados da prova de desempenho didatico e prova de titulos.

a) Em caso de empate, o critério de desempate sera a maior idade, conforme determina a Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003, em seu art. 27, paragrafo tnico.

XII - Constituem-se requisitos necessarios para participacdo no processo seletivo, a serem entregues
no ato de inscricao:

a) Copia e original do Diploma de conclusao de Curso Superior na area ou equivalente ou atestado de
conclusao do referido curso, emitido em data anterior ao ato de inscricao, pela Instituicao de
Ensino Superior respectiva;

b) Curriculum vitae (com comprovacao);
c) Copia e original da Carteira de Identidade e CPF;

d) Recolhimento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais). O valor da Taxa de
Inscricao foi definido nos termos do Artigo 17 da Portaria MPO n° 450, de 06/11/2002;

XIII - A inexatidao das declaracoes ou falsidade documental, ainda que verificadas apés a homologacao
dos resultados, implicara na eliminacédo definitiva do candidato. Serdo declarados nulos, de pleno direito, a
inscricao e todos os demais atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sancdes de carater judicial.

XIV - As inscricoes serao efetuadas no Centro Federal de Educacao Tecnolégica de Sao Vicente do Sul,
na Rua 20 de Setembro, s/n° em Sao Vicente do Sul, no horario das 8:00h as 11:30h e das 13:30h as
16:30h.

a) Toda e qualquer copia de documento devera ser providenciada e entregue pelo candidato por ocasido
da inscricdo ou da realizacao das provas, sendo que o CEFET-SVS néo disponibilizara fotocopiadoras no local.

XV - Poderao ser efetivadas inscricées por procuracao, sem necessidade de reconhecimento em
cartorio, desde que firmada originalmente pelo Outorgante e acompanhada da copia das respectivas Carteiras
de Identidade do Procurador e do Outorgante.

a) E proibido aos Servidores Publicos Federais, regidos pelo Regime Juridico Unico (Lei 8.112, de
11/12/90), atuarem como procuradores ou intermediarios.

XVI — O CEFET-SVS nao fornecera materiais de consumo para as provas de desempenho didatico,
sendo que a disponibilizacdo destes, quando necessarios, sera de inteira responsabilidade do candidato.

XVII - Os candidatos poderdo contar com os seguintes recursos instrumentais de uso didatico-
pedagobgico, disponiveis para uso: retroprojetor, quadro, giz/caneta e ambiente fisico. Outros recursos, nao
listados, serdo permitidos, desde que sejam disponibilizados pelo proprio candidato.

XVIII - O prazo para interposicao de recursos sera de, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas, contadas
a partir da data e horario da divulgacédo dos resultados no site www.cefetsvs.gov.br.

XIX - Apés a publicacdao do resultado final, os candidatos poderao reaver sua documentacdo, num
prazo maximo de sessenta (60) dias, junto ao Departamento de Recursos Humanos do Centro Federal de
Educacao Tecnolégica de Sao Vicente do Sul, RS.

XX — O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar
da publicacao do edital de resultados finais.

XXI - A classificacdo no presente processo seletivo ndo assegura o direito a contratacédo imediata. Gera
apenas a expectativa de contratacdo, cuja concretizacado fica condicionada a observancia das disposicoes
legais pertinentes e aos interesses da Administracdo da Instituicao.

XXII - Informacées complementares poderao ser obtidas no proprio CEFET-SVS ou pelo telefone (55)
3257-1114 — Ramal 241.

XXIII — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao.
Sao Vicente do Sul, RS, em 06 de agosto de 2008.

MARIA NILMA DA COSTA ATARAO CARLOS ALBERTO PINTO DA ROSA
COMISSAO ORGANIZADORA DIRETOR GERAL




