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17.4.3 Aceitar ministrar aulas em dois turnos.

17.5.A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricéo, as
provas, a nomeac@o e a posse do candidato, desde que verificada a
falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregula-
ridade nas provas ou em documentos apresentados.

17.6.Serdo convocados para a inspegdo de salde os can-
didatos homologados até o limite das vagas oferecidas para 0 seu
cargo.

17.7.0 candidato convocado devera agendar seu compare-
cimento a JMO a fim de submeter-se a inspe¢do médica

17.8.Ao comparecer a inspegdo medica, o candidato devera
estar munido dos seguintes exames complementares:

17.8.1.Para todos os candidatos: hemograma completo; gli-
cemia de jejum; colesterol total e fragBes, uréia, creatinina, sumario
de uring; triglicerideos; TGO; TGP, Gama GT, VDRL; exame of-
talmol6gico completo, raio-X do térax;

17,8,2,Para os candidatos do sexo feminino: ultra-sonografia
pélvica e exame preventivo ginecol 4gico;

17.8.3.Para os candidatos acima de quarenta anos: ECG;
PSA, para os do sexo masculino; mamografia e ultra-sonografia das
mamas para os do sexo feminino.

17.9.0s exames hematol dgicos devem ter sido realizados até
30 (trinta) dias antes da data do comparecimento a JIMO.

17.10..Durante a inspecdo médica, poderdo ser solicitados
outros exames complementares, a critério da equipe de avaliagdo
médica

17.11.0 candidato nomeado ser& convocado para posse, que
devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicaggo do
ato de sua nomeacgdo.

17.12.0 candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo
estipulado terd sua nomeagdo tornada sem efeito.

17.13.Ap6s a posse, 0 candidato que ndo assumir suas ati-
vidades em até 15 (quinze) dias, sera exonerado ex-oficio.

17.14.Ap6s o inicio do exercicio, o candidato passard, obri-
gatoriamente, por um treinamento introdutério a ser realizado pela
Unidade de Lotag8o, por um periodo de até 05 dias Uteis.

18.DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1.Durante o periodo de validade do Concurso, reserva-se
a0 CEFET-AM o direito de proceder as nomeagdes em nlmero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e até o nimero de vagas existente.

18.2.N&o sera permitida a remog&o a pedido ou permuta de
servidores antes de completado o periodo do Estégio Probatério (03
anos) no local de posse.

18.3.0 prazo de validade do Concurso é de 01 (um) ano,
contado a partir da publicagéo da sua homologagdo no Didrio Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado por igua periodo, conforme es-
tabelece o Decreto n°. 4.175, de 27/03/2002 e a Portaria n°. 450, de
06/11/2002.

18.4.Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de aprovagdo, classificagcdo e/ou notas, valendo para
tal fim a homologacdo do resultado final do concurso publicada no
Di&rio Oficia da Unido.

18.5.A atudizagdo do endereco indicado na Ficha de Ins-
cricdo e o atendimento as convocagoes feitas pela CPCP, desde o
momento da inscri¢do até o momento da posse, € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

18.6.Somente a critério desta Instituicdio e obedecendo as
normas legais pertinentes, podera o CEFET-AM admitir candidatos
homologados no Concurso Publico e ndo nomeados, de outras Ins-
tituigBes de Ensino Superior, bem como ceder a essas Instituigdes os
candidatos homologados e ndo nomeados, nos termos deste Edital.

18.7.Para a concretizagdo das admissdes constantes deste
item, deverd a parte interessada formalizar a requisicdo e a parte
cedente registrar documentalmente seu aceite, depois de ouvido o
candidato.

18.8.Todas as informaghes e dividas relativas a este Con-
curso, tais como: editais de retificagdo, Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo, pedidos de inscricOes indeferidos, resultados, recursos, lo-
cal e periodo para entrega dos titulos, boletim individua de de-
sempenho, gabarito das provas, homologagdes e outras informagdes
estardo disponiveis no endereco http://www.cefetam.edu.br.

18.9.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Per-
manente de Concursos Publicos - CPCP do CEFET-AM.

JOAO MARTINS DIAS

EDITAL N° 12, DE 26 DE SETEMBRO DE 2008
CONCURSO PUBLICO

_ O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDU-
CACAO TECNOLOGICA DO AMAZONAS, no uso de suas atri-
buicoes estatutérias, tendo em vista o disposto no Artigo 37, inciso I,
da Constituicdo Federal, no Decreto n° 4.175, de 27/03/2002, nas
Portarias n° 450/MP, de 06/11/2002, Portaria n°. 1.070/ MEC, de
13/11/2007, DOU de 14/11/2007, Portaria n°. 95/MP, de 06/05/2008,
DOU de 07/05/2008, Portaria n°. 544/MEC, de 06/05/2008, DOU de
07/05/2008 e Parecer/M PICONJUR/FNF/n°. 1307 de 03/02/2007, tor-
na publica a abertura das inscrigdes para o Concurso Publico des-
tinado ao provimento dos cargos do Quadro Permanente de Pessoal
Técnico-Administrativo da ESCOLA TECNICA FEDERAL DE
RONDONIA - UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE
J-PARANA, observados os termos da Lei n°. 8.112/90, de 11/12/90 e
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Edu-
cacdo, aprovado pela Lei n°. 11.091/05, de 12/01/05, da Adminis-
tracdo Publica pertinente e complementar, mediante as normas e con-
digOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS
DADOS
1.1.Cargos de Nivel Superior

Cargos Classe/ Requisitog/Especialidade para in-|Vagas
Padréo gresso

SCD):\QMNISTRA E/101 Grad em Administracio e Registro 01
no Conselho competente

ANALISTA DE TECNO- |E/101 = A s |01

LOGIA DA INFORMA- Graduagdo na Area de Informética

CAO

ASSISTENTE SOCIAL E/101 Grad em Servigo Socidl e Registro 01
no Conselho competente

BIBLIOTECARIO E/101 o . 02
Grad. em Biblioteconomia ou

DOCUMENTALISTA Ciéncs da Infor e Registro no Con-
selho competente

CONTADOR E/101 Grad em Ciéncias Contébeis e Re- o1
gistro no Conselho competente

PEDAGOGO-AREA E/101

Licenciatura Plena em Pedagogia

TECNICO EM ASSUNTOS |E/101

EDUCACIONAIS Licenciatura Plena em Pedagogia

ou outros cursos de Licenciatura
Plena

1.2.Cargos de Nivel Médio

Cargos Classe/ Requisitos/Especialidade para in-|Vagas
Padréio gresso

QggSTENTE DE ALU- cr101 Médio Completo ou equivalente 02

ASSISTENTE EM ADMI- |D/101 10

NISTRACAO Médio Completo ou equivalente

TECNICO DE TECNOLO-|D/101
GIA DA INFORMAGAO

Curso Técnico de nivel médio na
&rea de Informética

1.3.0 Concurso Publico sera regido por este Edita e exe-
cutado pela Comissdo Permanente de Concursos Publicos - CPCP do
CEFET-AM, situado na Avenida Sete de Setembro, 1975 - Centro -
CEP 69.020-120, em Manaus-Am, telefone: (92) 3621-6733, horério
de atendimento, dias Uteis, das 09 as 17 horas, segundo o calendario
previsto no CRONOGRAMA gpresentado no Anexo |.

1.4.0 regime de trabalho para todos os cargos sera de 40
(quarenta) horas semanais, exceto para 0s cargos gue possuem jor-
nada diferenciada estabelecida em lei.

1.4.1.Durante o estagio probatério (03 anos) ndo podera ha-
ver remogao ou redistribuic&o.

1.4.2.A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno
diurno e/ou noturno, de acordo com as especificidades do cargo e as
necessidades da Instituicdo, observadas as 40 (horas) semanais. Os
candidatos aprovados serdo lotados exclusivamente na Unidade de
Ensino Descentralizada de Ji-Paran&/RO.

1.5.As descricfes sumérias dos cargos sdo as constantes do
Anexo Il;

1.6.0s Conteidos Programéticos juntamente com as Refe-
réncias Bibliogréficas sdo os constantes do Anexo Il1.

1.7.Postos de Atendimento:

1.7.1.Manaus’AM: CPCP - Comissdo Permanente de Con-
cursos Publicos

Avenida Sete de Setembro, 1975 - Centro - CEP 69.020-120

Fone: (92) 3621-6733

Horério de atendimento: dias Gteis, das 09 as 17 horas.

1.7.2.Porto Velho/RO: CETENE - Centro de Educagéo Tec-
nolégica e de Negdcios de Rondodnia

Av. Jorge Teixeira, n°. 3.146 - Setor Industrial - CEP 78.905-160

Fone: (69) 3225-5045

Horé&rio de atendimento: dias Uteis, das 09 as 12 e das 14 as
17 horas

1.7.3.Ji-ParandRO: Centro Estadual de Educag8o Profissio-
nal "Silvio Gongalves de Farias'

Rua Rio Amazonas, 151 - Bairro Jardim dos Imigrantes -
CEP 78.960-000

Fone: (69) 3421-5045

Horério de atendimento: dias (teis, das 09 as 12 e das 14 as
17 horas .

2.DA REMUNERACAO (SETEMBRO/2008) E TAXA DE
INSCRICAO

2.1.A remuneragdo que corresponde a Classe, Nivel de Ca
pacitacdo e Padr8o iniciais dos cargos e a taxa de inscricdo obe-
decerdo a tabela abaixo:

Cargo Clas=  [Nivel 40h semanais Taxa de Inscricéo
se/Pa-
dréo
ADMINISTRADOR E/101 |SUPERIOR |R$ 1.747,83 R$ 44,00
ANALISTA DE TEC-|E/101 |SUPERIOR |R$ 1.747,83 R$ 44,00
NOLOGIA DA INFOR-
MACAO
ASSISTENTE SOCIAL |E/101 |SUPERIOR |R$ 1.747,83 R$ 44,00
BIBLIOTECARIO-DO- |E/101 |SUPERIOR  |R$ 1.747,83  |R$ 44,00
CUMENTALISTA
CONTADOR E/101 |SUPERIOR |R$ 1.747,83 R$ 44,00
PEDAGOGO-AREA E/101 |SUPERIOR |R$ 1.747,83 R$ 44,00
TECNICO EM ASSUN-|E/101 |SUPERIOR |R$ 1.747,83 R$ 44,00
TOS EDUCACIONAIS
C/101 |MEDIO  |R$ 1.143,36 R$ 31,00
ASSISTENTE DE ALU-
NOS
ASSISTENTE EM AD- |D/101 |MEDIO  |R$ 1.364,53 R$ 34,00
MINISTRAGAO
TECNICO DE TECNO-|D/101 |MEDIO  |R$ 1.364,53 R$ 34,00
LOGIA DA INFORMA-
CAO

2.2.As remuneragOes seréo acrescidas de:

2.2.1.Percentua de Incentivo a Qualificagdo para os can-
didatos que possuam escolaridade superior a exigéncia minima para
ocupacdo do cargo;

2.2.2. Auxilio-aimentaggo, R$ 133,19 (Cento e trinta e trés
reais e dezenove centavos);

2.2.3 Auxilio Pré-Escolar, R$ 66,00 (Sessenta e seis reais)
por dependente, até os 05 (cinco) anos de idade;

2.2.4.Auxilio trangporte.

3.DAS INSCRICOES:

3.1.A inscricdo do candidato no Concurso implica, desde
logo, 0 conhecimento e aceitagdo tacita das condicdes estabelecidas
neste Edital, das instrugBes especificas para cada cargo e das demais
informagdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.Modalidade de inscrigdo: O pedido de inscrigdo e a im-
pressdo do respectivo boleto para pagamento (GRU Cobranca) serdo
efetuados preferencialmente pela internet, no endereco eletronico:
http://www.cefetam.edu.br.

3.3.Periodo de inscrigdo: entre 13 a 24 de outubro de 2008.

3.4.4.Para efetivago da inscricdo via internet,0 candidato
podera também utilizar nos dias Uteis, no horérios determinados nos
subitens 1.7.1, 1.7.2 e 1.7.3, de computador disponibilizado nos Pos-
tos de Atendimento.

3.5.0 CEFET-AM nao se responsabilizara por solicitacao de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos compu-
tadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de co-
municagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a trans-
feréncia de dados.

3.6.A0 preencher a Ficha de Inscrigdo, o candidato devera
optar pelo local onde realizara a PROVA ESCRITA: Porto Velho/RO
ou Ji-Paranéd/RO.

3.7.Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera cer-
tificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a in-
vestidura no cargo para o qual pretende concorrer.

3.8.0 candidato somente poderd inscrever-se para um Unico
cargo, devendo optar por um dos cargos constantes nos subitens 1.1
ou 1.2.

3.9.As informagBes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CEFET-AM do
direito de excluir do Concurso aquele que o preencher com dados
incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente,
que os dados informados sdo inveridicos ou, ainda, que o candidato
tenha efetuado mais de um Pedido de Inscricdo.

3.10.Para efetuar a inscricao, é imprescindivel informar na
Ficha de Inscricdo o n°. do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o n°.
do documento oficial de identidade.

3.11.E vedada a inscri¢éo condicional, a extemporanea, a via
postal, a via fax ou a via correio eletronico.

3.12.As inscrigdes somente serdo efetivadas apés a com-
provagdo de pagamento da taxa de inscricao.

3.13.0 documento de identidade utilizado no momento da
inscricao devera atender as exigéncias estabelecidas no subitem 9.5.

3.14.0 portador de necessidades especiais devera, no ato da
sua inscricdo, especificar em campo préprio da Ficha de Inscrigdo, a
necessidade especia da qual é portador, nos termos do item 7 e
subitens.

3.14.1.0 candidato que precisar de tratamento diferenciado
para a realizacdo da prova, deveraindicar no campo préprio da Ficha
de Inscrigdo, as condigoes diferenciadas de que necessita.

3.14.2.0 tratamento diferenciado, referido no subitem an-
terior, serd atendido obedecendo a critérios de viabilidade e de ra-
zoabilidade e o requerente devera entrar em contato com os Postos de
Atendimento para se informar sobre o deferimento de sua solici-
tagdo.

3.14.3.A ndo solicitagdo prévia de tratamento diferenciado
dara ao CEFET-AM o direito de ndo providenciar condi¢des especiais
no dia de aplicacdo das provas. 5

4.DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

4.1.A impressdo do respectivo boleto eletrénico (GRU Co-
branga) para pagamento da taxa de inscricdo sera efetuada, via in-
ternet, no endereco eletronico www.cefetam.edu.br, no periodo com-
preendido entre 13 a 24 de outubro de 2008.

4.2.0 candidato devera efetuar o pagamento da correspon-
dente taxa pertinente ao cargo pretendido, conforme tabela do su-
bitem 2.1.

4.3.0 candidato deverd imprimir o Boleto para o pagamento
da taxa de inscrig&o, disponivel no enderego eletronico http://www.ce-
fetam.edu.br, imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento da
Ficha de Inscricéo.

4.4.Caso seja necessério, durante todo o periodo de inscrigéo,
havera a possibilidade do candidato gerar um novo Boleto através do
endereco eletronico www.cefetam.edu.br.

4.5.0 Boleto pode ser pago em qualquer banco, bem como
nas lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios estabel ecidos nesses
correspondentes bancérios, até a data de vencimento.

4.6.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de
inscricdo para terceiros ou para Outros CONCursos.

4.7.N&o serdo confirmadas as inscrigdes cujo pagamento te-
nha sido realizado ap6s o horério limite de compensagdo bancéria do
dia 24 de outubro de 2008.

4.8.N80 serdo aceitos pedidos de isencéo de pagamento do
valor da taxa de inscrigdo, segja qual for o motivo alegado.

4.9.Em nenhuma hipédtese havera devolucdo da taxa de ins-
crigéo.

4.10.0 comprovante de agendamento ou programacdo de pa-
gamento ndo tem validade para comprovar o pagamento da inscrig&o.






