MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE GOIAS

EDITAL N°. 010/2008, de 14 de maio de 2008.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto
na autorizacgao concedida pelo Ministro da Educagéo, por meio das Portarias n°s 544 e 545, de
06 de maio de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido (D.O.U.) de 07 de maio de 2008,
torna publica a abertura de inscrigfes e estabelece normas para a realizacdo do Concurso
Publico de Provas e Titulos, destinado a selecionar candidatos para provimento de 67
(sessenta e sete) vagas para o cargo de Professor de 1° e 2° Graus, nas Classes e Niveis
iniciais, sob o regime de trabalho de que trata a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
publicada no Diério Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, e suas alteracGes
posteriores, para atender os niveis de ensino da educacdo profissional e tecnoldgica das
Unidades de Ensino de Inhumas — UNED de Inhumas — GO, de Uruagu — UNED de Uruagu —
GO e de Itumbiara— UNED de Itumbiara — GO.

1. DA DISTRIBUI(;AO DAS VAGAS E TITULAQAO EXIGIDA

1.1. Os cargos efetivos de Professor de | e Il Graus a serem preenchidos, as Areas de
Atuacdo/Concentracdo, os requisitos de qualificacdo para ingresso no cargo, 0 numero de
vagas e o local de trabalho (domicilio funcional) sdo apresentados no quadro a seguir:

Areas . ~ - n°de | Local de
Titulagéo Exigida
~ ~ Vagas| Trabalho
Atuacédo Concentracéo
Licenciatura plena em Matematica ou Unidade de
Lot 3 .
Cidncias da Matematica Bacharelado em Matematica ou Itumbiara
natureza Licenciatura Plena em Ciéncias com 3 Unidade de
e ] Habilitacdo em Matematica Uruacu
matematica e - . — .
SUas Licenciatura plena em Fisica ou 9 Unidade de
tecnologias Eisica Bacharelado em Fisica ou Licenciatura Itumbiara
Plena em Ciéncias com Habilitacdo em 9 Unidade de
Fisica Uruacu
Bacharelado ou Engenharia Quimica 1 Umdadg de
I A . : Itumbiara
Quimica Inorganica jou Curso Superior de Tecnologia em -
o Unidade de
Quimica 1
Uruagu
1 Unidade de
Quimica Bacharelado ou Engenharia Quimica In_humas
o A . . Unidade de
Quimica Organica |ou Curso Superior de Tecnologia em 1 .
Quimica Itumbiara
Unidade de
1
Uruagu
Licenciatura em . . - Unidade de
. Licenciatura Plena em Quimica 1
Quimica Inhumas




Unidade de

Itumbiara
Unidade de
Uruagu
Bacharelado ou Engenharia Quimica UltnlJI%al;jinie
Quimica Geral  |ou Curso Superior de Tecnologia em -
L Unidade de
Quimica
Uruagu
Unidade de
i . Bacharelado ou Licenciatura Plena em Itumbiara
Biologia . . .
Biologia Unidade de
. . Uruagu
Biologia Unidade de
Bioguimica Bacharelado em Biogquimica ou Itumbiara
a Farmécia Unidade de
Uruagu
Unidade de
POrtUOUAS Licenciatura Plena em Itumbiara
g Letras/Portugués Unidade de
Uruagu
Linguagens e Unidade de
Caodigos e Portuauds/Inalés Licenciatura Plena em Letras Itumbiara
suas g g Portugués/Inglés Unidade de
Tecnologias Uruacu
Licenciatura em Artes Visuais ou Umdao!e de
L : X « oy Itumbiara
Artes Visuais Licenciatura em Educacdo Artistica Unidade de
com Habilitagdo em Artes Visuais
Uruagu
Unidade de
Geoarafia Bacharelado ou Licenciatura Plena em Itumbiara
g Geografia Unidade de
Ciéncias Uruacu
Humanas e Unidade de
suas Inhumas
Tecnologias . Bacharelado ou Licenciatura Plena em Unidade de
Historia . .
Historia Itumbiara
Unidade de
Uruagu
Bacharelado em Ciéncias da )
. Computac&o ou Sistemas de Unidade de
Desenvolvimento de 5 1 i Inhumas
. « Informag&o ou Analise de Sistemas ou
Sistemas e Gestao em
i Processamento de Dados ou
Tecnologia da . . I formati ]
Informacao LlcenC|atura_P enaem In ormatica ou Unidade de
Curso Superior de Tecnologia em Uruagu
Informética Sistemas de Informacao
Arquitetura de Unidade de
Com_putadores, Bacharelado em Ciéncias da In_humas
Sistemas ~ g Unidade de
S Computacdo ou Engenharia Elétrica .
Operacionais e com Enfase em Computacio Itumbiara
Linguagens de Unidade de
Programacao Uruagu




Desenvolvimento de Bacharelado em Ciéncias da Unidade de
Sistemas, Linguagens|Computacdo ou Sistemas de Inhumas
de Programacéo e |Informag&o ou Analise de Sistemas ou Unidade de
Banco de Dados. |Licenciatura Plena em Informatica Uruacu
. Bacharelado em Ciéncias da .
Arquitetura de Computacio ou Sistemas de Unidade de
computadores, : - . Inhumas
' Informac&o ou Andlise de Sistemas ou
Sistemas . . >
Operacionais e Redes LlcenC|atura_PIena em Inforr_natlca ou Unidade de
de Computadores Curso Superior de Tecnologia em Uruacy
P Redes de Comunicacao ¢
Educacéo Fisica Unidade de
Educagdo Escolar e Licenciatura em Educacdo Fisica ltumbiara
Fisica Treinamento ¢ Unidade de
Esportivo Uruacu
Desenho Basico,
Desenho
Arq}J Itetonico, Bacharelado em Arquitetura Unidade de
Informatica Aplicada Uruagu
(CAD) e Informatica
Basica
Tecnologia das
Construgdes, Bacharelado em Engenharia Civil ou Unidade de
Construcio Topografia e Tecndlogo em Construcgdo Civil Uruagu
Civilg Orgamento
Mater|a|s~de Bacharelado em Engenharia Civil ou Unidade de
Construgdo, Tecndlogo em Construcdo Civil Uruacu
Mecénica dos Solos g ¢ ¢
Estruturas Bacharelado em Engenharia Civil Unidade de
Uruagu
Instalagdes Hidro-
Sanitarias, Bacharelado em Engenharia Civil ou Unidade de
Instalagdes Elétricas [Tecnologo em Construgédo Civil Uruacu
e de Sinais
Sistemas Elétricos de Engenharia Elétrica com Enfase em Unidade de
Poténcia Sistemas de Poténcia Itumbiara
o Engenharia Eletronica ou Engenharia Unidade de
Eletronica o .
Elétrica Itumbiara
Industria Controle e Engenh:ar!a Elétrica, Enge_nharla Unidade de
« Mecatrdnica ou Engenharia de .
Automacao x Itumbiara
Controle e Automacéo
Redes Industriais Engenhar!a da,C(_)mputa(;ao ou Unldad_e de
Engenharia Elétrica Itumbiara
1.2. Tabela de remuneracéo do Professor de | e 1l Graus:
40h VB (RS) G(EQ)D GAE (R$) | AA(RS) | VPI(RS) | TOTAL (R9)
Graduado C-01 382,78 572,60 612,45 126,00 59,87 1.753,70
Especialista D-01 | 458,24 572,60 733,19 126,00 59,87 1.949,90
Mestrado E-01 592,98 969,18 948,76 126,00 59,87 2.696,79
Doutorado E-01 711,57 1.265,00 1.138,51 126,00 59,87 3.300,95




1.3. Os cargos serdo preenchidos no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com o artigo 19 da Lei n°® 8.112/90, em horério estabelecido pelo
CEFET-GO, conforme as necessidades das Unidades de Ensino.

2. DA REALIZACAO DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico de que trata o presente Edital sera administrado pela Geréncia
de Desenvolvimento de Recursos Humanos do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de
Goiés, sob a supervisdo da Diretoria de Desenvolvimento Institucional.

2.1.1. A realizacdo do Concurso Publico sera de responsabilidade da Comisséo Especial
para 0 Concurso Publico, designada pela Portaria n°® 208/2008, de 13/05/2008, da Diretoria
Geral do CEFETGO.

2.2. O Concurso Publico se dard para o preenchimento de 67 (sessenta e sete) cargos
Quadro Permanente de Pessoal do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Goias, com
lotagdo nas Unidades de Ensino do CEFET-GO, de acordo com o disposto no subitem 1.1. e
conforme opcao inicial de domicilio funcional manifestada pelo candidato no ato de inscrigcdo
ao concurso, sob o regime juridico da Lei n® 8.112/90, com suas alteracBes posteriores.

2.3. O Concurso Publico para o cargo de Professor de 1° e 2° Graus compreendera as
seguintes fases:

a) Primeira etapa: Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio;

b) Segunda etapa: Avaliacdo de titulos, de caréater classificatério e eliminatorio;

c) Terceira etapa: Prova de Desempenho Didatico, de carater classificatorio e
eliminatorio.

2.3.1. A prova objetiva, primeira etapa do certame, serd realizada exclusivamente na
cidade da Unidade de Ensino a qual se destina a vaga (domicilio funcional). Em nenhuma
hipbtese serd permitida a realizacdo de prova objetiva em outra localidade que nao seja a
cidade de Inhumas-GO para as vagas destinadas a UNED de Inhumas, a cidade de Uruagu-
GO para as vagas destinadas a UNED de Uruacu e a cidade de Itumbiara-GO para as vagas
destinadas a UNED de Itumbiara.

2.3.2. A segunda etapa, que consiste da Avaliacdo de Titulos e a terceira etapa, que
consiste da Prova de Desempenho Didético serdo realizadas na Unidade Sede do CEFET-GO,
Rua 75, n® 46, Centro — Goiania-GO, CEP 74.055-110.

2.4. A Descricdo dos Cargos e os Conteudos Programaticos da Prova Objetiva constam
nos Anexos | e Il, respectivamente, deste Edital.

2.5. Ndo serdo prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, dos locais e dos
horéarios de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o edital e 0s
comunicados, no enderego eletrénico http://www.cefetgo.br.

2.6. Todos os avisos, normas, datas, resultados, etc., relativos ao Concurso seréo
divulgados via Internet, no endereco eletronico http://www.cefetgo.br.

2.7. Todos os horéarios referenciados neste Edital, ttm por base o horario oficial de
Brasilia.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO.

3.1. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico, conforme prevé o Art. 5
da Lei 8.112/90:

3.1.1. Ter sido aprovado no concurso publico.

3.1.2. A nacionalidade brasileira e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no Art. 12, § 1° da Constituicdo Federal e no Art.13
do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972.

3.1.3. O gozo dos direitos politicos.

3.1.4. A quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais.



3.1.5. A idade minima de dezoito anos.

3.1.6. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

3.1.7. Aptid&o fisica e mental.

3.1.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a
época da posse.

3.1.9. O candidato devera submeter-se a Junta Médica Oficial, que julgara a sua aptiddo
fisica e mental para o exercicio do cargo, conforme prevé o Art. 14 da Lei n°® 8.112/90.

3.1.10. Néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/90.

3.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacéo ilicita de
cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

3.1.12.Para os candidatos portadores de necessidades especiais, devera ser apresentado
laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia com expressa referéncia a
Classificacao Internacional de Doencas — CID.

3.1.13. Os diplomas e ou certificados obtidos no exterior deveréo, obrigatoriamente, ser
validados pelos 6rgdos competentes no Brasil, conforme dispuser a legislacédo vigente.

3.1.14. O candidato devera apresentar declaracdo de bens e valores que constituam
patrimonio e, se casado, ou viver em unido estavel, a do conjuge ou companheiro.

3.1.15. Os documentos comprobatorios dos requisitos fixados no subitem 1.1. e no item
3. deverdo ser apresentados apds a aprovacdo do candidato, por ocasido da convocacao para
assumir o cargo.

3.1.16. Serdo anulados sumariamente a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o
candidato ndo comprovar que, no ato da investidura no cargo, satisfaz os requisitos constantes
no item 3.1 deste Edital.

3.2. A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no
cargo para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser investido. O CEFET-GO
reserva-se o direito de chamar os habilitados de acordo com as necessidades da Instituicao,
observando o prazo de validade do concurso.

4. DA INSCRICAO.

4.1. Periodo de inscricdo: de 19 a 27 de maio de 2008.

4.2. Valor da Taxa de Inscricdo: R$ 70,00 (setenta reais)

4.3. Dos procedimentos para inscrigéo:

4.3.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos para a participacdo no Concurso
Publico, pois a taxa, uma vez paga, SO sera restituida em caso de revogacao ou anulagédo plena
do Concurso.

4.3.2. A inscricdo deverd ser efetuada via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cefetgo.br, no periodo fixado no subitem 4.1.

4.3.3. Apos o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera imprimir o
boleto bancério.

4.3.4. O pagamento da inscricdo podera ser efetuado até o dia 27 de maio de 2008.

4.3.5. Ser4 automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado por
cheque sem o devido provimento de fundo e ndo serdo aceitos os pagamentos efetuados apds
o0 dia 27 de maio de 2008.

4.3.6. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel, apos acatamento do
pagamento da inscri¢do pelo agente arrecadador, até o dia 05 de junho de 2008, no endereco
eletrénico http://www.cefetgo.br, o qual poderd ser impresso e apresentado no dia da
realizacdo da prova.

4.4. N&o sera aceito pedido de inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrénico, ou
outro meio diferente do estabelecido no subitem 4.3.2, assim como ndo sera aceita inscricdo
condicional e ou extemporanea.



4.5. Nao sera aceito pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, seja qual for
0 motivo alegado e nem, tampouco, havera isencdo parcial desse valor.

4.6. A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as
condigdes estabelecidas no presente Edital, e outras orientacOes expedidas e divulgadas pela
Comissdo de Concurso.

4.7. O candidato que, no requerimento de inscricdo, solicitar algum tipo de atendimento
especial no dia da realizacdo da prova, devera comparecer, até o dia 02 de junho de 2008, no
Centro de Selecdo, na Unidade Sede, em Goiania, para apresentar declaracdo ou atestado
médico que especifique o grau e/ou o tipo de necessidade, bem como o requerimento,
solicitando as condicgdes especiais necessarias no dia de realizacdo das provas. As condicdes
serdo atendidas, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade. A ndo solicitacdo
implica a ndo concessao.

5. DA INSCRIC}AO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Os Portadores de Necessidades Especiais, amparados pelo Art. 37, VIII, da CF/88 e
pelo § 2° do Art. 5° da Lei n° 8.112, de 11/12/90, poderdo, nos termos do presente Edital,
concorrer a 03 (trés) vagas — 01 (uma) vaga para a Unidade de Inhumas, 01 (uma) vaga para a
Unidade de Uruacu e 01 (uma) vaga para a Unidade de Itumbiara — correspondente a 5% do
total de vagas, de acordo com o disposto no Decreto n° 3.298, de 20/12/1999.

5.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do artigo 4° do
Decreto n° 3.298/99, e alteragbes posteriores, aquelas que se enquadram nas seguintes
categorias:

AL A0 e

| — deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, manoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagédo ou auséncia de membros, paralisia cerebral,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

Il — deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz.

I11 — deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Gptica; 0s casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° (sessenta graus) ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer condic¢des anteriores.

IV — deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacdo dos recursos da comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho.

V - deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.”

5.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 5.1 devera, no ato
da inscricdo, declarar-se portador de necessidade especial, especificar a deficiéncia e,
posteriormente, se classificado, deverd submeter-se a pericia medica promovida por Junta
Médica a ser determinada pelo CEFET-GO, que verificara sua qualificacdo como portador de
necessidade especial ou ndo, o grau de deficiéncia, se a deficiéncia da qual € portador
realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas (CF, art. 37, VIII).

5.3.1. O candidato portador de necessidade especial ao comparecer a pericia médica,
devera estar munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,



com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas
(CID), bem como a causa provavel ou ndo, da sua necessidade.

5.3.2. A nédo observancia ao disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cdes e, em consequéncia, serd
eliminado sumariamente do certame.

5.4. Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido da prova objetiva, as avaliagcdes e aos critérios de
aprovacdo, aos horérios e locais de aplicacfes das provas (objetiva, Titulo e Desempenho
Didatico) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.5. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar, no requerimento de inscricdo, ser
portador de necessidade especial, se classificado no concurso publico, figurara em lista
especial.

5.5.1. Os candidatos de que trata o subitem anterior que tiverem a necessidade especial
reconhecida nos termos do subitem 5.3 serdo submetidos, no curso do exame de saude, a
pericia especifica, destinada a verificar a compatibilidade, de sua deficiéncia, com o exercicio
das atribuicGes do cargo de Professor de 1° e 2° Graus.

5.5.1.1. Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a tal compatibilidade, o
candidato ndo sera considerado apto a contratacdo e, em consequéncia, eliminado do certame.

5.5.1.2. Caso a pericia médica verifique serem falsas as informagfes do candidato quanto
a condicdo de portador de necessidade especial, ele serd eliminado sumariamente do certame
e os autos do procedimento administrativo relativos a pericia, enviados a Coordenacdo do
Centro de Selecdo, para as providéncias cabiveis.

5.6. As vagas definidas no subitem 5.1 que ndo forem providas, por falta de candidatos,
por reprovacao no concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagéo.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. O Concurso Publico para o cargo de Professor de 1° e 2° Graus seréa realizado em 03
(trés) etapas. A primeira etapa consistird da realizacdo de prova objetiva, relativa aos topicos
gue compdem os Contedos Programaticos, constantes no Anexo Il deste Edital, conforme a
seguinte distribuicdo: Lingua Portuguesa, Legislacdo e Conhecimentos Especificos.

6.2. A prova objetiva (primeira etapa), para o cargo de Professor de 1° e 2° Graus,
constara de 60 (sessenta) questdes objetivas, sendo:

15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;
10 (dez) questdes de Legislacao;
35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos.

6.3. Cada questdo tera 05 (cinco) itens, “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, sendo apenas um deles
correto.

6.4. A prova objetiva seré realizada no dia 08 de junho de 2008, com inicio as 13
(treze) horas e término até as 18 (dezoito) horas, em local a ser divulgado pela Internet, no
endereco eletronico www.cefetgo.br, até o dia 05 de junho de 2008.

6.5. No dia da realizacdo da Prova Objetiva os portdes dos prédios onde ocorrera a
avaliacdo serdo abertos as 12h e fechados as 13h. N&o seré permitida a entrada do candidato
ao local das provas ap0s as 13h, ficando automaticamente eliminado do Concurso.

6.5.1. N&o haverd, sob qualquer justificativa, segunda chamada para a prova objetiva.

6.6. Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original de identidade
que contenha impressdo digital, assinatura e foto. Sera exigida a apresentacdo do documento
original, ndo sendo aceita fotocdpia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

6.7. Devido ao procedimento de identificagdo dos candidatos, item 6.9, serdo
considerados documentos oficiais de identidade, desde que contenham foto, assinatura e
impressdo digital, com validade em todo o territério nacional: carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pela Policia Militar, por ordens e conselhos ou pelas Forgas



Armadas, ou ainda de outro documento que, por Lei Federal, tenha validade e possibilidade
de conferéncia da digital, da fotografia e da assinatura do candidato.

6.8 N&o serdo aceitos, em hipdtese nenhuma, documentos de identificacdo que ndo
contenham foto, assinatura e impressao digital, tais como:

a) documentos de identificacdo tais como: certiddes de nascimento/casamento, titulos

eleitorais, carteira nacional de habilitacdo (CNH), carteiras de estudante, carteiras

funcionais, tampouco documentos com data de validade vencida, ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados.

b) documentos expedidos por Orgéos Militares e Conselhos Profissionais com prazo de

validade vencidos, mesmo contendo foto, assinatura e impressdo digital.

6.9. No dia da realizagdo da Prova Obijetiva, todos o0s candidatos estardo sujeitos a
identificacdo datiloscdpica (impressdo digital). A ndo aceitacao deste procedimento implicara a
excluséo do candidato do certame.

6.10. O candidato recebera, no horario previsto para o inicio da prova, o caderno de
prova objetiva e durante sua realizagdo ndo sera permitido consulta a livros, revistas, folhetos
e anotag6es, bem como o uso de calculadora, computadores ou outros instrumentos, exceto se
previstos pela Banca Examinadora, no respectivo programa.

6.11. Apos 03 (trés) horas de iniciada a prova, sera fornecida uma folha de respostas da
prova objetiva, devidamente personalizada, devendo o candidato conferir seu nome e seu
namero de inscricdo nesta folha, que devera ser assinada pelo candidato no local indicado.
Qualquer emenda ou rasura nesta folha implica a anulacdo da questéo e ndo sera fornecida, em
hipo6tese alguma, outra folha de respostas.

6.11.1. Os resultados das questdes da prova objetiva deverdo ser transferidos para esta
folha de respostas com caneta esferogréfica preta.

6.12. Os candidatos somente poderdo retirar-se da sala levando o caderno de prova
depois das 16 horas e 30 minutos, mesmo tendo sido concluida a prova e os trés ultimos
candidatos que permanecerem na sala deverdo, obrigatoriamente, sairem juntos e ap0s
assinatura da ata.

6.13. As 18 horas soara o sinal para avisar o término das provas e nenhum candidato
podera fazer qualquer anotacdo ou marcacdo na folha de respostas apds este horario.

6.14. Seré excluido do concurso publico o candidato que:

6.14.1. Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

6.14.2. Nao apresentar documento que o identifique;

6.14.3. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

6.14.4. No dia de aplicacdo da prova objetiva fizer anotacéo de informacoes relativas as
suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que nao o fornecido
pelo CEFETGO;

6.14.5. Estiver portando armas, mesmo que possua documento de autorizacao de porte;

6.14.6. Nao devolver integralmente o material recebido, quando solicitado;

6.14.7. For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacdo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

6.14.8 Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacédo
(bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, discman, tocador MP3, ipod, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

6.14.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

6.15 O gabarito das Provas sera divulgado no dia 09 de junho de 2008, nas portarias do
CEFET-GO, Unidade Sede e no endereco eletronico http://www.cefetgo.br.

6.16. Para cada questdo da prova objetiva, assinalada de acordo com o gabarito oficial,
sera atribuido 01 (um) ponto, perfazendo um total méximo de 60 (sessenta) pontos.



6.17. O candidato que obtiver uma pontuacéo total inferior a 30 (trinta) pontos na prova
objetiva sera eliminado do processo seletivo.

6.18. Serdo eliminados os candidatos ausentes. Os demais candidatos, os ndo eliminados,
serdo ordenados em ordem decrescente em relagdo a pontuagdo obtida na prova objetiva.

6.19. Havendo candidatos com o mesmo total de pontos na prova objetiva, 0s critérios
para desempate na classificacdo seréo os seguintes:

1°) maior numero de pontos obtidos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nimero de pontos obtidos nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) idade dos candidatos, em ordem cronoldgica decrescente.

6.20. Sera habilitado para a Avaliacdo de Titulos um nimero de candidatos igual a, no
maximo, dez vezes o numero de vagas oferecidas para o cargo e a area de concentracdo a qual
ele esta concorrendo, observado o disposto no Item 6.17.

6.21. Somente o candidato classificado na Prova Objetiva (primeira etapa), em
conformidade com o item anterior, figurara na lista de aprovados para a segunda etapa. O
resultado da Prova Obijetiva serd divulgado no dia 17 de junho de 2008 nas portarias do
CEFET-GO, Unidade Sede e no endereco eletronico http://www.cefetgo.br.

7. DOS RECURSOS

7.1.Ser& admitido um Unico recurso, por questdo da prova objetiva, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteudo das questdes, desde que contenha
com precisdo, a questdo a ser revisada, fundamentando com ldogica e consisténcia seus
argumentos e instruido com material bibliografico, mediante requerimento conforme
especificado no Item 7.3, e entregue no Setor de Protocolo da Unidade Sede do CEFET-GO,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo do gabarito da prova objetiva.

7.1.1. O candidato devera preencher 1(um) Formulério para Recurso para cada questao

recorrida.
7.1.2. No caso de Avaliagdo de Titulos, serd admitido o pedido de revisdo da contagem
dos pontos, na forma do item 8.7 deste Edital.

7.1.3. Ndo cabera recurso contra o resultado da Prova de Desempenho Didatico.

7.1.4. Serdo desconsiderados os recursos remetidos via fax ou via correio eletrénico.

7.1.5. Seré indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e

de forma diferente da estipulada neste Edital.

7.1.6. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo

desta forma recurso contra resultado de recurso.

7.2. O endereco da Unidade Sede é Rua 75, n° 46, Centro — Goiania-GO CEP 74055-

110;

7.3. O recurso devera ser digitado ou datilografado. Cada questdo ou item devera ser
apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:

Recurso
Concurso: EDITAL n°011/2008, de 14 de maio de 2008
Candidato:

NuUmero do Documento de ldentidade:

Numero de Inscricao:

Cargo: Professor de 1° e 2° Graus
Area de Concentragao:

Cidade de Classificacéo:




Numero da Questao:

Fundamentacéo e argumentacdo logica:

Data: / /

Assinatura;

7.4. Se do recurso interposto resultar anulacdo de uma ou mais questdes, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de ndo haver
ingressado com recurso.

7.5. Serdo sumariamente indeferidos pela Comissdo do Concurso Publico todos os
recursos interpostos em desacordo com o estabelecido no subitem 7.1. e 7.3. deste Edital.

7.6. Os recursos serdo apreciados pela Comissdo do Concurso Publico e o resultado
estara a disposicdo dos interessados na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos
do CEFET-GO, na Unidade Sede, até o dia 13 de junho de 2008.

8. DA AVALIAGCAO DE TITULOS

8.1. A entrega da documentacdo a ser arrolada para a Avaliacdo de Titulos, devera
ocorrer no dia 20 de junho de 2008, no Protocolo Geral da Unidade Sede do CEFET-GO. A
documentacdo devera ser acondicionada em envelope lacrado, constando o nome do
candidato, a area de concentragdo e enderecada a Comissao do Concurso Publico.

8.2. Somente serdo aceitos diplomas de Graduacdo e Pds-Graduacdo reconhecidos pelo
MEC. Os diplomas de Graduagdo e Pds-Graduagdo obtidos em instituicdo estrangeira serdo
aceitos mediante sua revalidagé@o no Brasil.

8.2.1. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio
eletrénico.

8.2.2. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os recebidos via fax,
paginas eletronicas ou outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.

8.2.3. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do
procurador e de procuragdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel do
documento de identidade do candidato.

8.2.4. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informag0es prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no
edital de convocacdo para essa etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante.

8.3. Para efeito da avaliacdo de Titulos somente serdo considerados:

a) Grau de Doutor, obtido em Instituicdo devidamente credenciada, ou Titulo de Livre-
Docente, obtido na forma da legislagdo em vigor, na &rea de concentragdo a que
concorre, conforme disposto no subitem 1.1;

b) Grau de Mestre, obtido em Instituicdo devidamente credenciada, na forma da
legislacdo em vigor, na area de concentracdo a que concorre, conforme disposto no
subitem 1.1;

c) Grau de Especialista, obtido em Instituicdo devidamente credenciada, na forma da
legislagdo em vigor, na area de concentracdo a que concorre, conforme disposto no
subitem 1.1;
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d) Grau de Licenciatura Plena, obtido em Instituicdo devidamente credenciada, na
forma da legislacdo em vigor, na area de concentracdo a que concorre, conforme
disposto no subitem 1.1;

e) Graduacdo, obtido em Instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislagdo
em vigor, na area de concentracao a que concorre, conforme disposto no subitem 1.1.

8.4. Somente serdo avaliados os titulos apresentados em conformidade com subitem 8.3,
para 0s quais serdo atribuidos os seguintes valores:

a) Grau de Doutor ou Titulo de Livre Docéncia: 30 (trinta) pontos.

b) Grau de Mestre: 20 (vinte) pontos.

c) Grau de Especialista: 15 (quinze) pontos.

d) Licenciatura Plena: 10 (dez) pontos.

e) Graduacdo: 05 (cinco) pontos.

8.4.1. A contagem dos pontos referentes aos titulos de que trata o subitem 8.3. deste
Edital, ndo sera cumulativa, sendo considerado apenas o titulo de maior pontuacao.

8.4.2. Ndo seré considerado para efeito de pontuacdo na avaliacdo de titulos qualquer
comprovante que ndo seja aqueles citados no Item 8.3, tais como: publicacdes, participacdo
em bancas, orientagdes ou assemelhados.

8.5. O candidato que obtiver uma pontuacdo inferior a 5,0 (cinco) pontos na Avaliacédo
de Titulos, seré eliminado do processo seletivo. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados
em ordem decrescente em relacdo a pontuacdo obtida pela soma dos pontos da Prova Obijetiva
e da Avaliacédo de Titulos.

8.5.1. Havendo candidatos com o mesmo total de pontos, os critérios para desempate na
classificagdo serdo os seguintes:

1°) maior numero de pontos obtidos na Avaliacdo de Titulos

2°) idade dos candidatos, em ordem cronoldgica decrescente.

8.5.2. Seréa habilitado para a Prova de Desempenho Didatico um nimero de candidatos
igual a, no maximo, cinco vezes o numero de vagas oferecidas para o cargo e a area de
concentracdo para a qual ele esta concorrendo, observado o disposto no Item 8.5.

8.6. Somente o candidato classificado na segunda etapa, em conformidade com o item
anterior, figurard na lista de aprovados para a terceira etapa. O resultado da segunda etapa sera
divulgado no dia 23 de junho de 2008 nas portarias do CEFET-GO, Unidade Sede e no
endereco eletrénico http://www.cefetgo.br.

8.7. Sera admitido um unico recurso, devidamente fundamentado, contra o resultado da
Avaliacdo de Titulos, mediante requerimento dirigido a Comissdo de Concurso Publico e
protocolado no Setor de Protocolo da Unidade Sede do CEFET-GO, no prazo de 01 (um) dia,
a partir da publicacdo do resultado.

8.8. Serdo sumariamente indeferidos todos os recursos interpostos fora do prazo
estabelecido no subitem 8.7. deste Edital.

8.9. Os recursos serdo apreciados pela Comissdo do Concurso Publico e o resultado
estara a disposicdo dos interessados na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos
do CEFET-GO, no dia 25 de junho de 2008. N&o caberéa recurso quanto a este resultado.

9. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

9.1. Para a Prova de Desempenho Didatico serdo convocados apenas 0s candidatos
classificados na segunda etapa, conforme item 8.5.2. Os candidatos classificados serdo
relacionados no Calendario de Awvaliacbes para a realizacdo da Prova de Desempenho
Didatico, em horérios e datas estabelecidos pela Comissdo de Concurso, em sequéncia
estabelecida segundo critério de ordem crescente de pontos obtidos na segunda Etapa. No caso
de candidatos com pontuacdo igual obedecera a ordem crescente de idade.

9.3. A Prova de Desempenho Didatico dar-se-a no periodo de 27 e 28 de junho de 2008
e consistira de uma aula com duragdo maxima de 40 (quarenta) minutos, perante a Banca
Examinadora, sem a presenca de alunos, com a finalidade de verificar os conhecimentos e a
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capacidade didatica do docente, que sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta)
pontos.

9.4. As provas de Desempenho Didatico serdo desenvolvidas a partir de um ponto Unico
para cada area.

9.5. O sorteio dos pontos acontecera no dia 26 de junho de 2008, a partir da 09 horas, na
Unidade Sede do CEFET-GO e podera ser acompanhado pelos candidatos. A divulgacdo dos
pontos sorteados e do calendario de avaliaces serd nesta mesma data, no endereco eletronico
http://www.cefetgo.br.

9.6. Serdo colocados a disposicdo do candidato para a realizagdo da Prova de
Desempenho Didatico um quadro-negro, giz e projetor de transparéncias podendo, ainda, ser
utilizados outros recursos didaticos ficando a cargo de cada candidato o seu fornecimento,
instalacdo e uso.

9.7. O candidato deveréa se apresentar para a Prova de Desempenho Didatico munido de
documento oficial de identidade e ainda entregar antes do seu inicio, o Plano de Aula em 05
(cinco) vias;

9.8. Ndo havera em nenhuma hipdtese, segunda chamada para a Prova de Desempenho
Didatico.

9.9. Ndo cabera recurso contra o resultado da Prova de Desempenho Didatico.

9.10. A Prova de Desempenho Didatico ndo podera ser acompanhada pelos demais
candidatos.

9.11. O resultado da Prova de Desempenho Didatico sera divulgado no dia 30 de junho
de 2008, no endereco eletrénico http://www.cefetgo.br.

10. DA CLASSIFICA(;AO FINAL.

10.1. A pontuacéo final do candidato sera obtida pela somatdria dos pontos obtidos na
prova objetiva, na Avaliacdo de Titulos e na Prova de Desempenho Didatico.

10.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacao.

10.3. Havendo candidatos com o mesmo total de pontos, os critérios para desempate na
classificacdo final seréo os seguintes:

1) maior nimero de pontos obtidos na Prova de Desempenho Didatico;

2) maior numero de pontos obtidos na Avaliacdo de Titulos;

3) O candidato mais idoso.

11. DA DIVULGAC}AO DOS RESULTADOS.

11.1. O resultado final do Concurso serd divulgado no dia 02 de julho de 2008 nas
portarias do CEFET-GO e no endereco eletrénico http://www.cefetgo.br.

11.2. A homologacéo do resultado final sera publicada, por meio de Edital, no Diario
Oficial da Unido, até o dia 04 de julho de 2008, constituindo-se no Unico documento capaz de
comprovar a habilitacdo do candidato.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS
CANDIDATOS HABILITADOS.

12.1. O provimento do cargo de Professor de 1° e 2° Graus dar-se-a no Nivel de
Classificacao correspondente a titulacdo comprovada — Tabela 1.2, Nivel de Capacitacédo | e
Padréo de Vencimento 01, (Lei n® 11.091, de 12/01/2005) e com remunerag&o correspondente
definida em Lei, no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unifo, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n® 8.112/90).

12.2. O Regime de trabalho sera de Tempo Integral de 40 (quarenta) horas semanais, em
dois turnos diarios completos, de acordo com o estabelecido no Art. 15 do Anexo ao Decreto
94.664/87. Essas horas serdo distribuidas para atendimento as aulas dos cursos oferecidos
pelo CEFET-GO nas Unidades de Ensino onde o professor exercer seu cargo.
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12.3. O candidato habilitado serd nomeado rigorosamente de acordo com a classificagédo
obtida, considerada a vaga existente ou que venha a existir no Quadro de Pessoal Docente do
CEFET-GO, na categoria funcional a que concorreu.

12.4. A classificacdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico
no cargo para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser investido. O CEFET-
GO reserva-se o direito de chamar os habilitados de acordo com as necessidades da
Instituicdo, observando o prazo de validade do concurso.

12.5. O candidato habilitado que lograr classificacdo e for convocado para assumir o
cargo somente sera nomeado se for considerado apto no exame médico realizado pelo Setor
de Saude do CEFET-GO.

12.6. O provimento do cargo fica condicionado a apresentacdao de todos 0s documentos
originais comprobatdrios dos requisitos relacionados nos itens 1.1 deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS.

13.1. O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, mediante ato proprio da autoridade competente.

13.2. A convocacdo dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo
determinado, sobre a aceitacdo ou ndo do cargo, serd feita através de correspondéncia
registrada, ndo se responsabilizando o CEFET-GO pela mudanca de endereco sem
comunicacdo prévia, por escrito, por parte do candidato.

13.3. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo em Diario Oficial da Uni&o.

13.4. Néo podera haver remocao da unidade de exercicio nos primeiros 36 (trinta e seis)
meses, contados da data de exercicio.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico.

PAULO CESAR PEREIRA
Diretor-Geral
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES

A linguistica e o ensino do portugués: linguagem, lingua, gramatica, lingua oral, lingua
escrita, variacdo linguistica, lingua padrdo; nocdo de erro; Aspecto morfossintaticos e
semanticos da lingua portuguesa; Elementos da comunicagdo: anélise conversacional; fun¢Ges
da linguagem; Conotacdo e denotacdo: figuras de linguagem; Texto e discurso: a polifonia do
discurso; intertextualidade e parddia; sinonimia e antonominia; polissemia e ambiglidade;
coeréncia e coesdo textuais; Os géneros textuais: textos descritivos, narrativos,
argumentativos; discurso direto, indireto e indireto livre; Texto literario e ndo literério; género
literarios; Filosofia, autores e caracteristicas dos movimentos literarios brasileiros; Analise de
textos representativos das escolas literarias no Brasil; Principios metodoldgicos do ensino de
Lingua Portuguesa; ensinar lingua ou ensinar gramatica?

PORTUGES-INGLES

PORTUGES:

Linguistica e o ensino do Portugués: linguagem, lingua, gramatica, lingua oral, lingua escrita,
variacdo linguistica, lingua padréo, erro, ensinar lingua ou ensinar gramatica. O texto: texto €
textualidade, fatores de textualidade, modalidades discursos: descri¢cdo, narracao,
argumentacdo, conversacional, tipologia textual, aspectos morfossintaticos e semanticos,
coeréncia e coesdo.Funcdes da linguagem. Figuras da linguagem. Principios metodoldgicos do
Ensino da Lingua Portuguesa. Nocdes sobre o classicismo, o barroco, o neoclassicismo, o
romantismo: filosofia, caracteristicas — Autores: José de Alencar e Castro Alves. Realismo e
Naturalismo: filosofia, caracteristicas — Autores: Machado de Assis e Aluisio de Azevedo.
Parnasianismo: filosofia, caracteristicas — Autor: Olavo Bilac. Simbolismo: filosofia,
caracteristicas — Autor: Cruz e Souza. Modernismo: A semana de arte moderna, Carlos
Drumond de Andrade. Autores contemporaneos brasileiros: Jodo Ubaldo Ribeiro, Luis
Fernando Verissimo.

INGLES

Concepcdes teoricas sobre lingua/linguagem. Concepcdes sobre ensino e aprendizagem de
lingua materna e estrangeira no mundo contempordneo globalizado. Metodologias
tradicionais e contemporaneas no ensino de linguas. O ensino de leitura e o leitor critico.
Leitura e andlise de textos: fatores determinantes na compreensdo textual. Selegdo lexical e
argumentatividade. Géneros Textuais. Adequacdo lingiistica aos diferentes contextos de uso.
Ensino/Aprendizagem de leitura e escrita em Inglés. Ensino/Aprendizagem de vocabulario em
Inglés. Ensino/Aprendizagem de compreensdo oral em Inglés. Ensino/Aprendizagem de
producéo oral em Inglés. Ensino/Aprendizagem de graméatica em Inglés.

EDUCACAOQ FiISICA ESCOLAR E TREINAMENTO ESPORTIVO

Histdria da Educacdo Fisica no Brasil e as principais abordagens pedagogicas direcionadas
para a educacdo escolar. Cultura escolar e suas inter-relagdes com a préatica e os saberes da
educacdo fisica. A educacao fisica face as novas exigéncias da inclusdo, do multiculturalismo,
da interdisciplinaridade e do projeto politico pedagdgico da escola. O fendmeno esportivo e
suas relacBes com a educacdo, cultura e sociedade. Os esportes como conteddo de ensino da
educacao fisica escolar. Principios tedrico-metodolégico do treinamento esportivo. A sala de
aula e o processo ensino-aprendizagem. A organizacdo e a gestdo das instituicdes
educacionais: a construgédo coletiva do ambiente de trabalho. A avaliagdo da aprendizagem:
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principios, pressupostos, desafios, procedimentos e instrumentos; O trabalho docente e as
demandas didatico-pedagdgicas: o planejamento, os planos, 0s projetos de trabalho, o projeto
politico-pedagdgico. A educagdo inclusiva na rede publica de ensino. A formacdo de
professores (continuada e em servico): a relacdo teoria-pratica, a identidade e a
profissionalizacdo docente.

BIOLOGIA

Introducdo a Biologia e origem da vida; Método Cientifico. Citologia: Composicdo quimica
das células; Agua e Sais Minerais; Carboidratos; Lipidios; Proteinas e enzimas; Vitaminas;
Acidos Nucléicos. Membrana plasmatica. Citoplasma. Metabolismo energético: Fotossintese;
Quimiossintese; Fermentacdo; Respiracao; Sintese protéica. Nucleo. Divisdo celular: Mitose;
Meiose; Reproducdo; Embriologia; Reproducdo; Histologia animal e vegetal; Niveis de
Organizacdo dos Seres Vivos. Classificacdo e nomenclatura dos seres vivos; Diversidade da
vida: Virus; Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungi; Reino Plantae; Reino Metazoa;
Morfologia vegetal. Fisiologia vegetal; Anatomia e fisiologia animal comparada; Genética e
evolucdo; Ecologia. Programas de Saude: Indicadores de salde; Saude e doenca; Endemias e
epidemias; Principais doencas: viroses, bacterioses, micoses, protozooses e helmintoses;
Métodos contraceptivos; DSTS; Drogas

BIOQUIMICA

Bioquimica Geral: Origem quimica e interagdes moleculares na matéria viva;. Estrutura,
caracteristicas quimicas e funcao de carboidratos, lipideos, aminoacidos e proteinas; Catalise
enzimatica; Aspectos termodinamicos e equilibrio quimico nas rea¢Ges de oxidacdo e reducao
do metabolismo; Processos de manutencao e transferéncia de energia nos organismos vivos.
Bioquimica dos Alimentos: Bioquimica dos componentes dos alimentos de origem vegetal e
animal: Agua, Carboidratos, Lipideos, Proteinas, Vitaminas e Pigmentos; Interacdes da agua
com os alimentos (atividade de agua), relacdo com conservacao de alimentos e determinacgéo
de umidade; Escurecimento enzimatico e ndo-enzimatico; Bioquimica e fisiologia pos-
colheita de frutos e hortalicas; Sistema coloidal; Bioquimica da Carne: estrutura e bioquimica
do mdsculo, conversdo do musculo em carne; Oxidacdo dos lipidios; Aditivos quimicos
utilizados no processamento de alimentos; Perdas de nutrientes no processamento.
Microbiologia de Alimentos: Importancia dos microrganismos nos alimentos; Grupos de
bactérias importantes em bacteriologia de alimentos; Microrganismos indicadores;
Microrganismos patogénicos de importancia em alimentos; Fatores intrinsecos e extrinsecos
que afetam o desenvolvimento microbiano; Alteragbes quimicas causadas por
microrganismos; Principios gerais de conservacdo dos alimentos; Toxiinfec¢bes alimentares;
Deterioracdo microbiana de alimentos; Critérios microbiol6gicos para avaliagdo da qualidade
de alimentos; Programas de controle de qualidade; Alimentos produzidos com a participacdo
de microrganismos; Perspectivas de uso de engenharia genética em microrganismos.

MATEMATICA

Célculo Diferencial e Integral: Limite, Derivada e Integral de funcdes de uma variavel real;
Limite de FuncBes de Vérias Varidveis; Derivadas Parciais; Integracdo Multipla; Integral de
Linha, Teorema de Green e Teorema de Stocks. Geometria Analitica: Algebra vetorial; Retas
e planos; Conicas e Superficies quadricas. Algebra Linear: Espagos Vetoriais;
Transformacdes Lineares; Autovalores e Autovetores; Diagonalizacdo de Operadores.
Probabilidade: Definigdes Bésicas; Varidveis Aleatorias; Esperanca Matematica; Esperanca
Condicional; A Lei dos Grandes Numeros; Funcdes Caracteristicas e Convergéncia; Teorema
Central do Limite. Estatistica: No¢des de Amostragem; Estimacdo de Parametros; Testes de
Hipdteses; Regressdo Linear Simples. Calculo Numérico: Raizes de Funcdes; Interpolacdo
Polinomial; Integracdo Numérica; Resolucdo Numérica de EquacGes Diferenciais. Equacdes
Diferenciais: Equacdes Diferenciais de Primeira e Segunda ordens; Equacdes Diferenciais de
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ordem superior; A Transformada de Laplace; Sistemas de equacdes lineares de primeira
ordem; EquacOes Diferenciais ndo-lineares e estabilidade; Equacbes Diferenciais parciais e
séries de Fourier. Algebra: Teoria dos NUmeros; Teoria de Grupos; Anéis e Corpos. Fungdes
de Varidveis Complexas: Conjunto dos nimeros complexos; Limite, Derivada e Integral de
Funcbes de Variaveis Complexas. Analise Real: NUmeros Reais; Sequéncias Infinitas; Séries
Infinitas; Topologia da Reta; Fungdes, Limites e Continuidade; Célculo Diferencial; Integral
de Riemann; O Teorema Fundamental e Aplicagdes do Calculo; Seqliéncias e Séries de
Funcoes.

HISTORIA

O Mundo Antigo e o0 Mundo Medieval; O Mundo Moderno e Contemporaneo: Capitalismo,
Estado e acumulacdo de capital; Ideologia, ciéncia e tecnologia sob os limites da razéo critica
instrumental; Trabalhadores: formacao social, organizagéo e lutas; Origens e desenvolvimento
do Brasil sob os limites do dominio e da dependéncia associada. Métodos e Teorias da
Historia: Os métodos da Historia; Paradigmas e referenciais tedricos e metodoldgicos
presentes na historiografia do Século XX; Novas abordagens e perspectivas da Histdria.

ARTES VISUAIS

Historia e metodologias do ensino das artes visuais no Brasil. Pesquisa dos Fundamentos da
Linguagem Visual no contexto escolar. Arte, educacao e cultura: dialogos entre a escola e a
comunidade. O papel do ensino de artes visuais na educacdo infantil e no ensino médio.
Diversidade cultural e préaticas infantis. Brinquedos e brincadeiras. O papel das artes visuais
para a acessibilidade de PNEE em contextos educacionais. O ensino das artes visuais como
instrumento de inclusdo social. A construcdo do conhecimento especifico da linguagem
plastica: codigo; canal e contexto. Artes visuais: manifestagdes contemporéneas. Desafios da
Lei 10.639/03 para o ensino das artes visuais. A sala de aula e 0 processo ensino-
aprendizagem. A organizagdo e a gestdo das instituigdes educacionais: a construcdo coletiva
do ambiente de trabalho. A avaliacdo da aprendizagem: principios, pressupostos, desafios,
procedimentos e instrumentos; O trabalho docente e as demandas didatico-pedagdgicas: o
planejamento, os planos, os projetos de trabalho, o projeto politico-pedagogico. A educacao
inclusiva na rede publica de ensino. A formacgdo de professores (continuada e em servico):
relacdo teoria-pratica.

FISICA

Fundamentos de Mecanica: Cinematica translacional e rotacional; Dindmica da particula;
Principios de conservacdo; Dinamica da rotacdo e momento angular. Fluidos e Ondas:
Oscilagdes; Movimento ondulatério; Estatica e Dindmica dos Fluidos; Fundamentos de
Termodindmica; Temperatura; Teoria Cinética; Leis da Termodindmica e Aplicacdes;
Fundamentos da Eletrostatica; Carga elétrica e Lei de Coulomb; Campo elétrico; Lei de
Gauss; Potencial elétrico; Capacitores e Dielétricos. Fundamentos da Eletrodindmica;
Corrente e resisténcia; Circuito de corrente continua; Circuito de corrente alternada.
Fundamentos de Eletromagnetismo; Campo e Potencial Eletrostatico; Campo Magnético;
Equacdes de Maxwell; Ondas Eletromagnéticas; Relatividade

GEOGRAFIA

A insercdo do territorio brasileiro no processo de producdo e a organizacdo do espaco
geografico mundial e brasileiro na atualidade. Processo de industrializacdo e urbanizacéo da
edificacdo do espaco mundial. A especializacdo da inddstria no mundo. A divisao do trabalho
e sua influéncia nas paisagens urbanas.As fases do capitalismo e os diversos momentos da
divisdo internacional do trabalho; Os recursos naturais do globo e a questdo ambiental.
Processo, apropriacdo, utilizacdo, conservacdo/degradacdo dos grandes conjuntos
morfoclimaticos. Os recursos minerais e a escala geoldgica do tempo. A intervencdo do
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homem na natureza através do processo da industrializacdo. Recursos naturais — a era dos
combustiveis fdésseis — carvdo mineral. A questdo agréria - manifestacdo no campo nos
diferentes paises; as alteracdes nas relacdes de trabalho; os movimentos dos Sem Terra no
Brasil. A regionalizacgdo mundial. Os grandes conjuntos geoecondémicos. O
subdesenvolvimento. A geopolitica na atualidade. A reestruturacdo da ordem mundial.
Perspectivas para a organizagdo do espaco mundial — o fendmeno da globalizacdo. Leitura,
analise e interpretacdo de codigos especificos da geografia (mapas, graficos e tabelas).
Aplicacdo e uso das escalas cartogréficas e geograficas como forma de organizar e demonstrar
conhecimentos sobre a localizacdo, distribuicdo e frequéncia dos fendmenos naturais e
humanos. Aplicacdo no cotidiano dos conceitos basicos da Geografia.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E GESTAO EM TECNOLOGIA DE
INFORMACAO

Analise, Projeto e Desenvolvimento Orientado a Objetos: conceitos fundamentais, principios
de programacao orientada a objetos (encapsulamento, heranca, polimorfismo); Ferramentas de
Orientacdo a Objetos: nocBes de UML; Nocgdes de Programacdo orientada a objetos,
construcdo de algoritmos e implementacéo de programas orientados a objetos. Engenharia de
software: Processo de Geréncia de Projeto de Software: Ciclo de vida de um projeto:
iniciacdo, planejamento, execucdo e controle, encerramento; Nocbes da metodologia PMI:
integracdo, escopo, tempo, custos, qualidade, recursos humanos, comunicagfes, riscos e
aquisicoes. Processo de Desenvolvimento e Qualidade de Software: Anélise dos Requisitos do
Software; Projeto do software; Codificacdo e Testes do Software; Integracdo do Software;
Teste de Qualificacdo do Software (fases, técnicas e critérios de teste); Instalacdo do
software; Aceitacdo do software; Garantia da qualidade (garantia do produto e do processo,
sistema de garantia da qualidade). Gerenciamento do conhecimento nas empresas: Conceitos
e fundamentos; Gestdo do conhecimento e tecnologia da informacdo; Ferramentas de gestdo
do conhecimento: Intranet, Portais, GED, Groupware, Workflow. Trabalhadores do
conhecimento

ARQUITETURA DE COMPUTADORES, SISTEMAS OPERACIONAIS E
LINGUAGENS DE PROGRAMACAO.

Introducdo a Organizacdo de Computadores Pessoais: Ferramentas, Manuseio, Instalacdo e
Configuracdo de Hardware. Organizagdo de Computadores: Memorias, Unidades Centrais de
Processamento, Entrada e Saida. Linguagens de Montagem. Modos de Enderecamento,
Conjunto de Instrucdes. Mecanismos de Interrupcdo e de Excecdo. Barramentos,
Comunicac0es, Interfaces e Periféricos. Arquiteturas RISC e CISC. Pipeline. O histérico, o
conceito e 0s tipos e estrutura de sistemas operacionais. Gerenciamento de memdria. Memdria
virtual. Conceito de processo. Geréncia de processador: escalonamento de processos,
monoprocessamento e multiprocessamento. Concorréncia e sincronizacdo de processos.
Gerenciamento de Usuarios. Alocacdo de recursos e deadlocks. Gerenciamento de arquivos.
Gerenciamento de dispositivos de entrada/saida. Sistemas gerenciadores de janelas (X-
Windows). Kernel e drivers. Configuracdo do processo de iniciacdo do sistema
(Boot).Gerenciador de pacotes (RPM e DEB). Noc¢6es de seguranca. Especificacdo léxica e
sintatica de linguagens de programacdo. Programacdo Orientada a Objetos (Java e C++).
Programacdo Estruturada (C e Pascal). Programacgdo e linguagens para ambiente WEB.
Paradigma declarativo usando SQL e suas aplicagdes.

13 - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, LINGUAGENS DE PROGRAMACAO E
BANCO DE DADOS.

Desenvolvimento Orientado a Objetos: Conceitos fundamentais, principios de programacéo
orientada a objetos (encapsulamento, heranca, polimorfismo); Noc¢des de Programacdo
orientada a objetos, construcdo de algoritmos e implementacdo de programas orientados a
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objetos. UML.: Desenvolvimentos de Projetos Orientados a Objetos._Especificacdo léxica e
sintatica de linguagens de programacdo. Programacdo Orientada a Objetos (Java e C++).
Programacdo Estruturada (C e Pascal). Programacdo e linguagens para ambiente WEB.
Paradigma declarativo usando SQL e suas aplicagOes. Visdo geral do gerenciamento de banco
de dados: Arquitetura de um Sistema Gerenciador de Banco de Dados. Modelagem e projeto
de banco de dados. Modelo Entidade-Relacionamento e suas extensdes. Visdo geral sobre:
Gerenciamento de transagdes, Controle de Concorréncia, Recuperacéo e otimizacéo,
Seguranca, Datawarehouse e Datamarts, Datamining e OLAP.

ARQUITETURA DE COMPUTADORES, SISTEMAS OPERACIONAIS E REDES DE
COMPUTADORES.

Introducdo a Organizacdo de Computadores Pessoais: Ferramentas, Manuseio, Instalacdo e
Configuracdo de Hardware. Organizagcdo de Computadores: Memorias, Unidades Centrais de
Processamento, Entrada e Saida. Linguagens de Montagem. Modos de Enderecamento,
Conjunto de Instrucdes. Mecanismos de Interrupcdo e de Excecdo. Barramentos,
Comunicac0es, Interfaces e Periféricos. Arquiteturas RISC e CISC. Pipeline. O histérico, o
conceito e 0s tipos e estrutura de sistemas operacionais. Gerenciamento de memdria. Memdria
virtual. Conceito de processo. Geréncia de processador: escalonamento de processos,
monoprocessamento e multiprocessamento. Concorréncia e sincronizacdo de processos.
Gerenciamento de Usuarios. Alocacdo de recursos e deadlocks. Gerenciamento de arquivos.
Gerenciamento de dispositivos de entrada/saida. Sistemas gerenciadores de janelas (X-
Windows). Kernel e drivers. Configuracdo do processo de iniciacdo do sistema
(Boot).Gerenciador de pacotes (RPM e DEB). NocGes de seguranca. Conceitos gerais de
redes (WAN e LAN): arquitetura de redes, meios de transmissdo. Modalidades de comutacao
de dados. Camadas de rede ISO e demais padrdes. Protocolos de comunicacgdo: conceitos
basicos e compressdo de dados. HDLC/SDLC, X.25, TCP/IP, Frame Relay e ATM. Redes:
WAN publicas. WAN TCP/IP. LAN (padrdes de protocolo), Arquitetura de redes locais.
Arquivos de configuracdo. DNS. DHCP. Ferramentas para monitoramento de redes Linux
(netstat, traceroute / mtr, ping, ethereal, tcpdump, route, ntop, mrtg). Firewall.

SISTEMAS ELETRICOS DE POTENCIA

Geracdo, transmissao e distribuicdo de energia elétrica. Tecnologia, aplicacdo e manutencéo
dos equipamentos. Analise de diagramas operacionais

ELETRONICA BASICA, DIGITAL E DE POTENCIA

Teoria dos semicondutores; Diodos semicondutores; Retificadores; Transistores; Sistema de
numeracdo; Sistemas analdgicos e digitais; FuncBGes e portas ldgicas; Algebra Boolena;
Semicondutores de poténcia; Retificadores Controladores; No—Break.

CONTROLE E AUTOMACAO:

Partida e aceleragcdo de motores de indugdo; Controladores l6gicos programaveis; Comandos
e acionamentos eletropneumaticos; Sistema de medicdo e instrumentacdo; Telemetria;
Microcontroladores; Engenharia da Automacdo; Controladores proporcional, integral e
derivado; Controle digital; Redes industriais de comunicagédo

REDES INDUSTRIAIS:

Aplicacdo dos CLPs nos processos industriais; Utilizacdo da teoria CAD na elaboracdo de
projetos elétricos
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DESENHO BASICO, DESENHO ARQUITETONICO, INFORMATICA APLICADA
(CAD) E INFORMATICA BASICA

Escala; Geometria Plana; Geometria Descritiva; Perspectiva cavaleira e isométrica; Normas
técnicas para desenho técnico; Desenho como linguagem; Normas para edificios; Codigo de
obras e edificacOes; Software AUTOCAD

MATERIAIS DE CONSTRUCAO, MECANICA DOS SOLOS

MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL:Processo de obtencdo e propriedades fisicas,
quimicas e fisico-quimicas dos materiais de construcdo; Aglomerantes; Agregados;
Argamassas; Concreto; Aditivos; Materiais ceramicos; Madeira; Materiais metalicos e aco;
Plésticos e tintas; TOpicos especiais: Materiais para impermeabilizacdo e materiais reciclaveis.
MECANICA DOS SOLOS: Origem e formacdo das rochas e solos; indices fisicos do solo;
Ensaios de caracterizacdo; Sistemas de classificagdes dos solos; Compactacdo dos solos e
indice Suporte Califérnia; Fluxo de agua nos solos e permeabilidade; Pressdes no solo;
Prospecgéo do subsolo; Resisténcia ao cisalhamento e estabilidade de taludes; Adensamento;
Fundacdes; Tdpicos especiais: Solos tropicais, solos ndo saturados, resiliéncia.

ESTRUTURAS

Estruturas isostaticas e hiperestaticas: caracteristicas, esforgos atuantes, calculo, determinacdo
dos diagramas. Caracteristicas, dimensionamento, detalhamento e execucdo de estruturas
metalicas e de concreto armado. Estudo dos materiais de construcdo das estruturas: aco,
concreto e madeira. Patologia das estruturas metalicas e de concreto armado. Técnicas de
recuperagcdo e reforgco de estruturas de concreto. Manutengdo preventiva das estruturas.
Normas técnicas. FundacOes: tipos, caracteristicas, aplicacdo, dimensionamento e
detalhamento de fundagdes.

TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES, TOPOGRAFIA E ORCAMENTO
TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES: Implantacio do canteiro de obras; Fundacoes;
Alvenaria; Estrutura; Impermeabilizagdo; Telhado; Revestimento; Pavimentagdo; Pintura
TOPOGRAFIA: Planimetria; Altimetria; Locacdo e nivelamento de obras
ORCAMENTO: Memorial descritivo; Especificacfes; Caderno de encargos; Or¢camento
(estimativo, resumido, detalhado e analitico); Cronograma Fisico-Financeiro

INSTALACOES HIDRO-SANITARIAS, INSTALACOES ELETRICAS E DE SINAIS

INSTALACOES HIDROSANITARIAS: Sistema de abastecimento publico — captacdo de
agua;_Agua Subterranea; Fontes ou bicas de &gua florante ou surgente; Lencol freatico ou
subsuperficial; Lencol profundo ou artesiano. Agua Superficial Definigdo dos tipos de aguas
naturais para fins de abastecimento publico. Estacdo de tratamento de agua (ETA): Micro-
peneiramento; Aeracdo; Coagulagcdo e Floculagdo; Decantagdo / sedimentacdo; Filtracdo;
Desinfeccdo; Tratamento por contato. Instalaces de agua fria: Conceito, finalidades do
tratamento da &gua, exigéncias técnicas;Terminologia das instalacGes; Sistema de
abastecimento e distribuicdo da dgua nas edificacbes. Parametros de dimensionamento de uma
canalizagdo. Pressdo estatica; Pressdo dindmica; Velocidade; Vazdo. Reservatorio: Conceito,
classificacdo, localizacdo e exigéncias técnicas para a construcdo dos reservatorios;
Estimativa de reserva de aguas para combate a incéndio segundo normas brasileiras e normas
do corpo de bombeiro local; Célculo da capacidade e dimensionamento dos reservatorios;
Detalhe dos reservatérios superior e inferior. Localizacdo das pecas e altura dos pontos de
agua; Localizacdo das pecas de utilizacdo e altura dos pontos de &gua e registros.
Representacdo grafica das canalizagdes, isométricas e vistas: Representacdo gréafica das
canalizacGes na cobertura; Representacdo grafica da elevacdo das canalizacGes de agua fria e
combate a incéndio prumada. Bomba hidraulica: Conceito, classificagdo, funcionamento e
detalhes construtivos; Dimensionamento; Incéndio: Classes de incéndio; Meios de combate a
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incéndio em funcdo dos produtos cujo incéndio deve ser extinto: Agua ( jato, aspersdo,
emulsificacdo); Espuma; Gases; PO quimico. Sistema sob comando (caracteristicas gerais):
Hidrante ( caixa de incéndio); Hidrante de passeio; Hidrante urbano ou de coluna; Mangueiras
de incéndio; Sistema Automatico (sprinklers): Descricdo geral; Classificacdo; Exigéncias
quanto ao emprego; Rede de sprinklers; Tubulacbes (areas abrangidas, temperatura de
disparo); Numero de sprinklers; Distancia entre bicos; Fornecimento de agua a rede de
sprinklers;_Extintores portateis e sobre rodas._Instalaces prediais de dgua quente:_Conceito,
exigéncias técnicas e fontes de energia; Tipos de aquecimento: Sistema Individual; Central
Privado; Central Coletivo; Calculo da capacidade dos acumuladores. Aquecimento elétrico (
tipos de aquecedores elétricos - instantdneo e de acumulacdo); Aquecimento com gas (
aquecedores individuais); Aquecimento com energia solar; Instalacdo Central de Agua
Quente; Producdo de agua quente nas instalacdes centrais; Aquecimento direto da dgua com
gas de rua ou gas engarrafado; Aquecimento direto de dgua com 6leo; Aquecimento de agua
com vapor;_Observacdes gerais quanto a instalacdo predial de agua quente: Material dos
encanamentos; Dilatagdo dos encanamentos; Isolamento térmico das tubulac¢des; Cuidados no
projeto e execuc¢do;_Isométricos, vistas e dimensionamento das canalizacdes. Instalacdes
prediais de esgoto sanitario em locais providos de coletor publico. Composicdo e
caracteristicas fisicas, quimicas e bacteriologicas dos esgotos; Conceito e terminologia
técnica; Classificacdo e principios a serem observados no projeto e execucdo de uma
instalacdo de esgoto sanitario;_Dimensionamento das canalizacGes e dispositivos; Exigéncias
técnicas;_Destino dos excretos sanitarios em locais desprovidos de rede coletora - conceito,
localizagdo, funcionamento, parametros de dimensionamento e detalhes construtivos;_Fossa
Seca, Fossa Negra; Privada Quimica; Fossa séptica:_Destino dos efluentes da fossa séptica
Sumidouros, Valas de filtracdo; Valas de infiltracdo;_Graus e tipologias de tratamentos usuais
de esgoto numa estacdo de tratamento de esgotos: Classificagdo dos processos - Tratamento
preliminar, primario, secundario e terciario Gradeamento; Desarenacdo; Flotacdo;
Decantacdo; Aeracédo; Digestdo do lodo; Lagoas de Estabilizacdo — conceitos, classificacao,
aspectos construtivos._Instalacdo de Esgoto Pluvial; A ocorréncia da agua — ciclo hidroldgico;
Parametros hidrol6gicos; Precipitacdo ( duracdo, frequiéncia, periodo de retorno); Escoamento
superficial; Drenagem: Beneficios de um sistema de drenagem; Componentes da captacdo e
do transporte de aguas pluviais: Sarjeta; Boca de lobo; Poco de visita;_Galeria. Conceito,
finalidade e terminologia de instalagbes prediais de esgoto pluvial, Dimensionamento de
calhas, condutores verticais e rede horizontal._ Manutencao e cuidados de uso das instalagdes
prediais hidro-sanitarias. Manutencdo preventiva; Manutencdo corretiva; Verificacdo de
vazamentos; Procedimentos de manutengdo. INSTALACOES ELETRICAS: NOCOES
GERAIS DE PROJETO DE INSTALACOES ELETRICAS; ELETRICIDADE BASICA:
Tensdo e Corrente elétrica; Potencia elétrica; Resisténcia elétrica; Impedancia e fator de
potencia; Circuito elétrico; Ligacdo em serie; ligacdo em paralelo. SISTEMA ELETRICO:
Geracdo, Transmissao, distribuicdo e Utilizacdo da energia elétrica; Instalacdo elétrica e seus
componentes. DIAGRAMAS DE INSTALACAO ELETRICA RESIDENCIAL: Ligacao de
tomadas; Comando de iluminacdo: simples, paralelo e intermediério, sensor de presenca e
variador de luminosidade (Dimmerizacdo). PROJETO ELETRICO — NBR 5410 e NTD 04:
Previsdo e cargas; calculo das potencias ativas, reativas e total; Escolha do tipo de
fornecimento e tensdo de acordo com normas da CELG; Lancamento dos pontos de
iluminacdo, tomadas e quadros em planta baixa; Divisdo dos circuitos e equilibrio de carga
nas fases alimentadores; Lancamento dos eletrodutos e fiagcdo com identificacdo em planta;
Quadro geral de distribuicdo: caracteristicas, barramentos e protecdo Dimensionamento dos
circuitos: Dimensionamento dos condutores — ampacidade, queda de tensdo e secdo minima
Dimensionamento da protecdo — sobrecarga e curto circuito; dimensionamento dos
eletrodutos. QUADRO GERAL DE CARGAS. ESQUEMA UNIFILAR DA INSTALACAO.
PRUMADA ELETRICA. DETALHE DO RAMAL DE LIGACAO. INSTALAC}AO DE
FORCA MOTRIZ. LUMINOTECNICA; Luz e cor, Grandezas fundamentais da
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luminotécnica; Lampadas e luminérias: tecnologia e consumo de energia elétrica; Projeto de
iluminacdo comercial. Calculo de iluminacdo pelo método dos lumens; Escolha, langamento e
distribuicdo de lampadas e luminarias; ligacdo de lampadas de descarga. PROJETO DE
INSTALA(;AO TELEFONICA COMERCIAL - NORMA DA TELEBRAS. Rede e
tubulacéo telefonica; Simbologia; Determinagcdo do numero de pontos telefénicos e extensoes;
Lancamento e dimensionamento de caixas, eletrodutos e cabos; Prumada telefonica;
Memorial descritivo, lista de materiais, pedidos de aprovacdo e vistoria. CABEAMENTO
ESTRUTURADO,; Cabo estruturado e sinais; Rede de cabos estruturados

QUIMICA ORGANICA

Principios gerais da quimica organica. Compostos de carbono representativos e ligacdes
quimicas. Hidrocarbonetos saturados e insaturados. Compostos aromaticos. Compostos
carbonilados e ndo carbonilados. Quirialidade e Estereoquimica. Métodos espectrocdpicos de
determinacéo de estrutura. Conceitos de acidos e bases. ReacGes idnicas e periciclicas. Reacdo
radicalar. Polimeros. Organometalicos e catalise. Bioquimica bésica.

QUIMICA INORGANICA

Estrutura eletrébnica dos atomos e tabela periddica. Compostos i6nicos, covalentes e
metélicos. A ligagcdo quimica. Estruturas e caracteristicas dos sélidos idnicos e metélicos.
Propriedades gerais dos elementos: Hidrogénio. Elementos do Bloco s. Elementos do Bloco p.
Elementos do Bloco d. Compostos de coordenagdo de metais de transi¢cdo. Estruturas e
simetrias. Ligacdo e estrutura eletronica. Teoria do campo cristalino, distor¢des, quelatos,
teoria dos orbitais moleculares nos complexos. Nomenclatura de compostos de coordenagéo.
Isomeria. Espectro eletrdnico dos complexos. Estruturas de sélidos cristalinos. Estruturas
cristalinas: definicGes, tipos, direcbes e planos cristalograficos, materiais cristalinos e nédo-
cristalinos. Difracdo de raios-x na determinacdo de estruturas cristalinas. Catalise: Principios
gerais. Catalise homogénea: Processos cataliticos importantes. Catalise heterogénea:
Conceitos e aplicacdes. Compostos organometalicos; Classificacdo, nomenclatura e estrutura.

QUIMICA GERAL

Nocdes Preliminares: Trabalho em laborat6rio: organizacdo de anotacdes e relatérios; Normas
e técnicas de seguranca em laborat6rio; Materiais e suas técnicas de uso em laboratério;
Medidas, exatiddo e precisdo, algarismos significativos, operacdes; Formulas, Equacdes e
Solugdes; Atomos, moléculas e formulas; Massa atdmica e unidades de concentragio;
Composicdo estequiométrica, equacdes quimicas; Estequiometria de reacdes e de solucdo;
Nomenclatura; Propriedades das solucdes; Eletrdlitos: definicdo e propriedades.
Termoquimica: Leis da termodindmica. Calor, entalpia e calorimetria. EquacGes
termoquimicas. Estrutura eletrdnica dos &tomos: Modelos atdmicos. Origens Teoria Quantica
e a Mecanica Quantica. Configuracdo eletrénica e Tabela periddica. Propriedades gerais dos
elementos. LigacGes Quimicas: Ligacdes ldnicas. Ligacdo covalente, orbitais atbmicos e
ligagBes quimicas. Teoria dos orbitais moleculares. Cinética e Equilibrio Quimico: Principios
gerais de cinética. Catalise. Constantes de Equilibrio Quimico, efeitos externos sobre o
Equilibrio e céalculos. Equilibrio ibnico em solucdo aquosa: &cidos, bases, sais, titulacdes.
Eletroguimica e Corrosdo: Células galvanicas. Potenciais-padrdo de eletrodo. Energia livre,
tensdo e equilibrio. Pilhas eletroquimicas. Mecanismos bésicos da corrosdo. Introducdo a
quimica ambiental. Processos nucleares

LICENCIATURA EM QUIMICA

Nocdes Preliminares: Trabalho em laboratdrio: organizacdo de anotacgdes e relatérios. Normas
e técnicas de seguranca em laboratério. Materiais e suas técnicas de uso em laboratorio.
Medidas, exatiddo e precisdo, algarismos significativos, opera¢Ges. Formulas, Equacbes e
Solugdes. Atomos, moléculas e formulas. Massa atdmica e unidades de concentragao.
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Composicdo estequiométrica, equacdes quimicas. Estequiometria de reacdes e de solugéo.
Nomenclatura. Propriedades das solugfes. Eletrélitos: definicdo e propriedades.
Termoquimica: Primeira lei da termodinamica. Calor, entalpia e calorimetria. Equacdes
termoquimicas. Estrutura eletrénica dos d&tomos. Modelos atémicos. Origens Teoria Quantica
e a Mecénica Quantica. Configuracao eletronica e Tabela periddica. Propriedades gerais dos
elementos. Ligagdes Quimicas. LigacBes lonicas. Ligagdo covalente, orbitais atdmicos e
ligacGes quimicas. Teoria dos orbitais moleculares. Cinética e Equilibrio Quimico. Principios
gerais de cinética. Catélise. Constantes de Equilibrio Quimico, efeitos externos sobre o
Equilibrio e célculos. Equilibrio iénico em solucdo aquosa: &cidos, bases, sais, titulacdes.
Eletroguimica e Corrosdo. Células galvanicas. Potenciais-padrdo de eletrodo. Energia livre,
tensdo e equilibrio. Pilhas eletroquimicas. Mecanismos béasicos da corrosdo. Legislagéo:
Constituicdo Federal Capitulo 111 — Da Educacdo, Cultura e do Desporto. Ato das disposicdes
Constitucionais Transitorias Art.60 e paragrafos. Emenda Constitucional n° 14, de 1996. Lei
n® 8948/ 94; Lei 9394/96; Lei 8069/96; Decreto n°® 5154/04; Decreto n° 5224/04; Decreto
5478/05; Decreto 577/06; Decreto 5840/06; Parecer CNE/CEB n°1797; Parecer CNE/CEB n°
39/04; Resolucdo CNE/CEB n° 04/99; Resolucdo CNE/CEB n° 01/05; Resolucdo CNE/CEB
n°® 02/05. Didatica: Estrutura e Funcionamento do Ensino: uma reflexdo sobre a prética
pedagdgica; Planejamento: etapas, objetivos; O projeto politico — pedagdgico — Por qué?
Avaliacdo como promogéo; Metodologia — as questfes dos projetos, a interdisciplinaridade, a
contextualizacdo e as técnicas de ensino.
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