SERVICO PUBLICO FEDERAL

MEC/SETEC

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE CAMPOS
EDITAL N.°18 de 09 de Maio de 2008.

Concurso Publico para Técnico-Administrativo em Educacao

A DIRETORA GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE CAMPOS, tendo em vista a autorizagio concedida pelo
Ministro de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestao através da Portaria n® 95 de
06/05/2008 publicada no D.O.U. de 07/05/2008; o constante nas Portarias MEC n°s 544
e 545 de 06/05/2008 publicadas no D.O.U. de 07/05/2008, Secao 1 e no uso de suas
atribuigdes legais, torna publica a abertura das inscrigdes para o Concurso Publico de
Provas para o provimento de cargos efetivos de Técnico-Administrativo em Educagao,
do Quadro Permanente do CEFET Campos, sob o regime de que trataa Lei 8.112, de
11/12/90, publicada no D.O.U. de 12/12/90 com suas alteragdes posteriores ¢ demais
regulamentacdes pertinentes e ainda as disposi¢des da Lei 11.091 de 12/01/05, de
conformidade com o disposto a seguir:

I . Da Distribuicdo das Vagas e do Requisito Exigido:

REGIME DE [ LOTACAO REQUISITO PARA INGRESSO

CARGO VAGAS TRABALHO

Administrador 01 40 h UNED Curso Superior em Administragdo, cur-

(Nivel Superior) GUARUS sado em institui¢do reconhecida pelo
MEC e Registro no Conselho compe-
tente.

Administrador 01 40 h UNED Curso Superior em Administracdo, cur-

(Nivel Superior) LAGOS sado em institui¢do reconhecida pelo
MEC e Registro no Conselho compe-
tente.

Analista de 01 40 h UNED Curso Superior em Andlise de Siste-

Tecnologia da LAGOS mas, Informatica, Ciéncias da Compu-

Informacao tacdo, Processamento de Dados ou De-

(Nivel Superior) senvolvimento de Software, cursados
em instituicdo reconhecida pelo MEC.

Assistente em 07 40 h UNED Ensino Médio Profissionalizante ou

Administragio LAGOS Médio Completo (com experiéncia de

(Nivel Médio) 12 meses), cursados em institui¢ao
reconhecida pelo MEC.

Assistente em 03 40 h UNIDADE Ensino Médio Profissionalizante ou

Administragao SEDE Médio Completo (com experiéncia de

(Nivel Médio) 12 meses), cursados em instituicdo
reconhecida pelo MEC.




Assistente em 04, sendo 40h UNED Ensino Médio Profissionalizante ou
Administracio 01 GUARUS Médio Completo (com experiéncia de
(Nivel Médio) reservada 12 meses), cursados em institui¢ao
para reconhecida pelo MEC.
deficiente
Bibliotecario/Do- 01 40 h UNED Curso superior em Biblioteconomia,
cumentalista LAGOS cursado em institui¢do reconhecida
(Nivel Superior) pelo MEC e registro no Conselho
competente.
Contador 01 40 h UNED Curso superior em Ciéncias Contabeis,
(Nivel Superior) GUARUS cursado em instituicdo reconhecida
pelo MEC e registro no Conselho
competente.
Engenheiro/Area 01 40 h UNIDADE Curso superior em Engenharia Agrico-
Agronomia SEDE la ou em Agronomia, cursados em Ins-
(Nivel Superior) tituicdo reconhecida pelo MEC e re-
gistro no Conselho competente
Engenheiro/Area 01 40 h UNED Curso Superior em Engenharia Civil,
(Nivel Superior) LAGOS cursado em Instituigdo reconhecida
pelo MEC e registro no Conselho com-
petente.
Médico/Area 01 20 h UNED Curso Superior em Medicina, cursado
(Nivel Superior) GUARUS em Institui¢do reconhecida pelo MEC.
e Registro no Conselho competente.
Médico/Area 01 20 h UNED Curso Superior em Medicina, cursado
(Nivel Superior) LAGOS em Institui¢do reconhecida pelo MEC
e Registro no Conselho competente.
Pedagogo/drea 01 40 h UNED Curso Superior em Pedagogia, cursado
(Nivel Superior) LAGOS em institui¢do reconhecida pelo MEC.
Programador 01 40 h UNED Curso Superior em Comunicagio
Visual GUARUS Visual ou Comunicagdo Social com
(Nivel Superior) habilitagdo em  Publicidade, ou
Desenho Industrial com habilitagdo em
Programacdo  Visual, ou Curso
Superior de Tecnologia em Design
Grafico, cursados em institui¢do
reconhecida pelo MEC.
Técnico de 01 40 h UNED Ensino Médio Profissionalizante em
Laboratério/Area LAGOS Quimica ou Ensino Médio Completo
de Quimica com Curso Técnico em Quimica,
(Nivel Médio) cursados em instituigdo reconhecida
pelo MEC.
Técnico de 01 40 h UNED Ensino Médio Profissionalizante em
Laboratério/Area GUARUS Quimica ou Ensino Médio Completo
de Quimica com Curso Técnico em Quimica,
(Nivel Médio) cursados em institui¢do reconhecida
pelo MEC.
Técnico de 01 40 h UNED Ensino Médio Profissionalizante em
Laboratoério/Area LAGOS Eletromecdnica ou Mecéanica ou
de Ensino Médio Completo com Curso
Eletromecénica Técnico de  Eletromecanica ou
(Nivel Médio) Mecanica, cursados em institui¢do

reconhecida pelo MEC.




Técnico de 02 40 h UNED Ensino Médio Profissionalizante ou
Tecnologia da GUARUS Ensino Médio Completo com Curso
Informacio Técnico em Eletronica com énfase em
(Nivel Médio) Sistemas Computacionais, cursado em
instituicdo reconhecida pelo MEC.
Técnico de 01 40 h UNED Ensino Médio Profissionalizante ou
Tecnologia da LAGOS Ensino Médio Completo com Curso
Informacio Técnico em Eletronica com énfase em
(Nivel Médio) Sistemas Computacionais, cursado em
instituicdo reconhecida pelo MEC.
Técnico em 01 40 h UNED Curso Superior em Pedagogia ou
Assuntos GUARUS Licenciaturas, cursados em
Educacionais institui¢do reconhecida pelo MEC.
(Nivel Superior)
Técnico em 02 40 h UNED Curso Superior em Pedagogia ou
Assuntos LAGOS Licenciaturas, cursados em
Educacionais institui¢do reconhecida pelo MEC.
(Nivel Superior)
Técnico em 01 40 h UNED Ensino Médio Profissionalizante ou
Audio Visual LAGOS Meédio Completo (com experiéncia),
(Nivel Médio) cursados em institui¢do reconhecida
pelo MEC.
Técnico em 01 40 h UNED Ensino Médio Profissionalizante em
Eletrotécnica LAGOS Eletrotécnica ou Ensino  Médio
(Nivel Médio) Completo com Curso Técnico em
Eletrotécnica, cursados em institui¢ao
reconhecida pelo MEC.
Técnico em 01 40 h UNED Ensino Médio Profissionalizante em
Enfermagem LAGOS Enfermagem ou Médio Completo com
(Nivel Médio) Curso Técnico em Enfermagem,
cursados em instituicdo reconhecida
pelo MEC e Registro no Conselho
competente.
Técnico em 02 40 h UNED Ensino Médio Profissionalizante em
Enfermagem GUARUS Enfermagem ou Médio Completo com
(Nivel Médio) Curso Técnico em Enfermagem,
cursados em institui¢do reconhecida
pelo MEC e Registro no Conselho
competente.

I1. Das Inscricoes:

2.1.Periodo: de 14 a 30 de maio de 2008.
2.2.Sera admitida a inscrigao,

por motivos de ordem técnica dos

impossibilitem a transferéncia de dados.

exclusivamente via Internet, no endereco ecletronico:
http://www.cefetcampos.br, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 14 de maio de
2008 e 20 horas do dia 30 de maio de 2008.
2.3. O CEFET Campos ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢ao ndo recebida
computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que

2.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA).



http://www.cefetcampos.br/

2.5. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no
endereco eletronico http:// www.cefetcampos.br e devera ser impressa para o
pagamento da taxa de inscri¢do imediatamente apds a conclusdo do preenchimento do
formulario de inscri¢ao on line.

2.6. A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

2.7. O valor de taxa de inscri¢do ¢ de R$ 37,00 (trinta e sete reais), para os cargos de
nivel superior e de R$ 31,00 (trinta e um reais) para os cargos de nivel médio, devendo
ser feito exclusivamente através da GRU COBRANCA.

2.8. Cada candidato podera inscrever-se para um unico cargo € uma unica lotagao.

2.9. Para efetuar a inscri¢ao, ¢ imprescindivel informar no formulario de inscri¢do o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato e o n° do documento oficial de
identidade.

2.10. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CEFET CAMPOS do direito de excluir do
concurso publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.
2.11. E vedada a inscri¢ao condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletronico.

2.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para
outros concursos.

2.13. Nao serdo confirmadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado apos o
horéario limite de compensacao bancaria do dia 30/05/2008.

2.14. Nao havera isenc¢ao, total ou parcial do valor da inscrigao.

2.15. No caso do pagamento da taxa de inscri¢ao ser feito por outro meio, que nao seja
o previsto neste edital, a mesma sera considerada nula.

2.16.Em nenhuma hipotese havera devolugdo da taxa de inscrigao.

2.17. A inscri¢do no concurso implica desde logo, o conhecimento e a aceitagdo tacita
das condig¢des estabelecidas neste Edital, ndo podendo o candidato, portanto, sob
hipotese alguma alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.
Dessa forma, antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o Edital e demais
normas que regulamentam o concurso, e certificar-se de que preenche os requisitos
exigidos.

2.18. A inexatidao das afirmativas ou a falsidade documental, ainda que verificadas
posteriormente a realizacdo do Concurso, implicardo na eliminagdo sumaria do
candidato, sendo declarada nula de pleno direito a inscrigdo e todos os atos dela
decorrentes.

2.19. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.20. O CEFET Campos disponibilizarda um terminal de computador com acesso a
internet para o candidato que desejar fazer a inscrigdo para o concurso, devendo, neste
caso dirigir-se a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos do CEFET
CAMPOS - Rua Dr. Siqueira, 273 - P. D. Bosco — Campos dos Goytacazes/RJ, no
periodo de 14 a 30 de maio de 2008, no hordrio das 8 as 20 horas, para saber a
localizacao do terminal.

III . Da Confirmacao da Inscricao:

3.1. O candidato devera acessar o mesmo enderego eletronico utilizado para a inscri¢ao
e obter o seu cartdao de confirmagao de inscri¢ao no periodo de 09 a 10 de junho de 2008


http://www.cefetcampos.br/

no horario das 10 horas do dia 09 até as 23 horas e 59 minutos do dia 10 de junho de
2008, no qual constara a data, local e horario de realizagao da Prova Objetiva.

3.2 O candidato que ndo conseguir, por qualquer motivo, obter o seu cartdo de
confirmacao de inscri¢ao até o dia 10 de junho, devera dirigir-se, no dia 11 de junho de
2008, a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos do CEFET CAMPOS -
Rua Dr. Siqueira, 273 - P. D. Bosco — Campos dos Goytacazes/RJ, no horario das 8 as
20 horas.

3.3. Em nenhuma hipotese havera atendimento por meio de fax, e-mail ou telefone para
solucionar a ndo confirmag¢ao da inscri¢do de qualquer candidato.

3.4. O cartdo de confirmagdo da inscri¢cao deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da prova, bem como o documento oficial de
identidade informado no formulario de inscrigao.

IV. Descri¢ao Sumaria dos Cargos:

4.1. Administrador: planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas
areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagoes, financeira, tecnoldgica,
entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional;
promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar
consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

4.2.Analista de Tecnologia da Informacio: desenvolver e implantar sistemas
informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando
sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e
suporte técnico ao usudrio; elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrdes;
coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar
tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

4.3.Assistente em Administracdo: dar suporte administrativo e técnico nas areas de
recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e
recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas
de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

4.3.Bibliotecario/Documentalista : disponibilizar informagdo; gerenciar unidades
como bibliotecas, centros de documentagao, centros de informacao ¢ correlatos, além de
redes ¢ sistemas de informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; disseminar informag¢ao com o objetivo de facilitar o acesso e geracao do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver
acoes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

4.4.Contador : cxecutar a escrituracao através dos lancamentos dos atos e fatos
contabeis; elaborar ¢ manter atualizados relatdrios contdbeis; promover a prestagdo,
acertos e conciliacdo de contas; participar da implantagao e execuc¢ao das normas e
rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execu¢do do or¢amento; elaborar
demonstragdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e
preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos Orgaos
fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa €
extensao.



4.5. Engenheiro/Area: desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operagcdo e a manutencao, orcar, € avaliar a contratagdo de servigos; dos
mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados;
elaborar normas e documentacao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

4.6.Médico/Area: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agdes para promogao da satide; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

4.7.Pedagogo/Area: implementar a execugio, avaliar e coordenar a (re) construgdo do
projeto pedagdgico de escolas de educagao infantil, de ensino médio ou ensino
profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e
facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela
vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

4.8.Programador Visual: planejar servicos de pré-impressao grafica; realizar
programacao visual grafica e editorar textos e imagens; trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

4.9.Técnico em Assuntos Educacionais: coordenar as atividades de ensino,
planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar
a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

4.10. Técnico em Audiovisual: montar e projetar filmes cinematograficos; manejar
equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas atividades didaticas, pesquisa e
extensao, bem como operar equipamentos eletronicos para gravagdo em fita ou fios
magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

4.11.Técnico em Eletrotécnica : executar tarefas de carater técnico relativos a
avaliagdo e controle de projeto de instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos,
orientando-se por planta, esquemas, instrucdes e outros documentos especificos, e
utilizando instrumentos apropriados para cooperar no desenvolvimento de projetos de
construgdo, montagens e aperfeicoamento dos mencionados equipamentos.

4.12.Técnico em Enfermagem : desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e
domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saude ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

4.13.Técnico de Laboratério/Area: executar trabalhos de técnico de laboratorio
relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros



de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

4.14. Técnico de Tecnologia da Informacdo: desenvolver sistemas e aplicagdes,
determinando interface grafica, critérios ergondomicos de navegac¢do, montagem da
estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutengdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagdo e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

V . Da Remuneracao:

5.1. Para os cargos de Nivel Médio : vencimento basico no valor de R$ 1.193,22( hum
mil, cento e noventa e trés reais e vinte e dois centavos), acrescido da vantagem
pecuniaria individual no valor de R$ 59,87 (cinqiienta e nove reais e oitenta e sete
centavos)

5.2. Para os cargos de Nivel Superior: vencimento basico no valor de R$ 1.424,03 (hum
mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e trés centavos), acrescido da vantagem
pecuniaria individual no valor de R$ 59,87 (cinqiienta e nove reais e oitenta e sete
centavos).

VI. Do Prazo de validade do Concurso :

6.1. Com fundamento no artigo 1°, § 1° do Decreto n° 4.175 de 27/03/2002 e no artigo
12 da Portaria n° 450 de 06/11/2002, o concurso sera valido por 1(um) ano a contar da
data da publicagdo da homologacdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado por igual periodo uma unica vez, mediante ato proprio da
autoridade competente.

VII. Do Local de Realizacdo da Prova:

7.1. A prova sera realizada:

a)No CEFET Campos para os candidatos que concorrem a vagas da Unidade Sede ou
Unidade Guarus, em data e horario estabelecidos no Anexo I deste Edital.

b)Em Cabo Frio para os candidatos que concorrem a vagas para a Unidade Lagos, em
data e horario estabelecidos no Anexo I deste Edital, em local especificado no cartdo de
confirmacao de inscri¢do.

VIII. Da Prova:

8.1. A prova tera valor total de 100 pontos.

8.2. Salvo para o cargo de Assistente em Administracdo, a prova serd composta de 40
questdes de multipla escolha versando sobre conhecimentos de: Lingua Portuguesa,
Informatica e Conhecimentos Especificos, que estardo distribuidas conforme o quadro
abaixo e versarao sobre o conteudo programatico constante do Anexo II deste Edital.

Prova N°Total de |Total de
Questoes Pontos
Lingua Portuguesa 10 20
Informatica 10 20
Conhecimentos Especificos |20 60




8.3. Para o cargo de Assistente em Administragdo, a prova sera composta de 40
questdes de multipla escolha versando sobre conhecimentos de: Lingua Portuguesa,
Informatica e Matematica, que estardo distribuidas conforme o quadro abaixo e versardo
sobre o conteudo programatico constante do Anexo II deste Edital.

Prova N°Total de |Total de
Questoes Pontos
Lingua Portuguesa 20 60
Matematica 10 20
Informatica 10 20

8.4. Sera eliminado do concurso publico, o candidato que ndo atingir o minimo de 60
pontos na Prova.

8.5. Serd atribuida nota ZERO a questdo da prova que contenha mais de uma resposta
assinalada, emenda e/ou rasura, bem como aquela que nao for transcrita do Caderno de
Prova para o Cartdo de respostas.

IX . Da Participacdo dos Candidatos Portadores de pEFICIENCIA:

9.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢cdo Federal, na Lei
n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
ficam reservados 5 % (cinco por cento) do total das vagas, para os candidatos
portadores de deficiéncia, conforme discriminado no quadro do item I deste Edital.

9.2. O candidato portador de deficiéncia, inicialmente, serd classificado de acordo com
as vagas de ampla concorréncia para o Cargo a que concorre, ¢ ainda, em relacdo a
parte, aos 5% (cinco por cento) do total de vagas que foram reservadas a portadores de
deficiéncia para a area de Atuagdo pretendida, conforme discriminado no quadro do
item I deste Edital.

9.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias constantes do art. 4 ° do Decreto n® 3.298/99.

9.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de deficiéncia, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribui¢des especificadas para o Cargo.

9.5. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos, previamente a
nomeagao, a junta médica oficial do CEFET Campos.

9.6. A junta médica oficial do CEFET Campos emitird parecer terminativo, observando
as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, a natureza das atribuigdes
para o Cargo, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a
possibilidade de utilizagdo pelo candidato de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificag¢ao Internacional de Doengas (CID).

9.7. O candidato devera declarar, quando da inscri¢ao, se concorre as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia e/ou se necessita de prova especial, além de submeter-se,
quando convocado para a nomeacao, a exame médico oficial pelo CEFET Campos, que
tera decisdo final sobre a qualifica¢do do candidato como portador de deficiéncia ou nao
e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

9.8. O candidato portador de deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a: conteudo, avaliagdo, horario



e local de realizagdo das provas, bem como a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

9.9 Na falta de candidato aprovado e classificado para a vaga reservada a portadores de
deficiéncia, esta serd preenchida pelos demais classificados, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

X. Aplicacio das Provas:

10.1. A Prova terd duracdo de 4 (quatro) horas e terd carater eliminatério e
classificatorio.

10.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos em relagdo ao horario previsto para inicio da mesma, munido de
caneta esferografica de tinta preta e Documento Oficial de Identidade.

10.3. Serao considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pela Secretaria de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagio e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos Orgios
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Passaporte,
Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do Ministério Publico, Carteiras
Funcionais expedidas por Orgdos Publicos, que por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo
novo, com foto).

10.4. Nao se permitira ao candidato prestar prova sem o original do DOCUMENTO
OFICIAL DE IDENTIDADE.

10.5. Nao sera permitida a saida do candidato antes de decorridos 60 minutos do inicio
da prova.

10.6.No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgio Policial.

10.7. Nao sera permitida durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os
candidatos, o porte e utilizagdo de aparelhos celulares ou similares, maquinas
calculadoras ou similares, reldogio, Pager, bip, walkman ou qualquer outro aparelho
eletronico, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem
como a utilizagcdo de chapéu, boné ou d6culos escuros.

10.8.0s trés ultimos candidatos s6 poderao sair juntos.

10.9. O candidato s6 podera levar o caderno de provas quando faltar 1(uma) hora para
o término da prova.

10.10. Seré eliminado do Concurso, por ato da autoridade competente, o candidato que:
a) ndo comparecer ao local da prova;

b) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra disciplina ou
desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar,
fiscalizar ou auxiliar a realizacao das provas;

c) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma, durante a realizagdo da Prova;

XI. Critério de Desempate:
11.1. No caso de igualdade de pontos serdo adotados sucessivamente os seguintes

critérios de desempate para efeito de classificacdo, o candidato que:
a) tiver a maior idade



b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos
c) obtiver a maior nota na prova de Portugués

XII. Do Resultado do Concurso:

12.1.0 Gabarito Oficial da Prova serd afixado no quadro de avisos da Geréncia de
Desenvolvimentos de Recursos Humanos do CEFET CAMPOS e disponibilizado no
endereco eletronico http://www.cefetcampos.br, em data prevista no Anexo I deste
Edital.

12.2. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Diretor Geral do CEFET
CAMPOS e publicado no Diario Oficial da Unido, na forma e condigdes previstas no
Anexo I deste Edital.

XIII. Dos Recursos:

13.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito da prova devera
entregé-lo, exclusivamente, no Protocolo Geral do CEFET Campos — Rua Dr. Siqueira,
273 — Parque D. Bosco — Campos dos Goytacazes/RJ, no dia seguinte ao da divulgagdo
do gabarito, no horario das 8 as 12 horas e das 14 as 18 horas, em envelope lacrado e
identificado na sua parte externa com: o nome do candidato, o n° de inscri¢do e o cargo
a que concorre, contendo o recurso devidamente fundamentado e assinado pelo
recorrente.

13.2. Nao sera aceito recurso interposto por via postal, por fax ou por e-mail, assim
como recurso interposto sem assinatura do candidato, por procurador, manuscrito ou
sem fundamentacao.

13.3. Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo
estabelecido no item 13.1

13.4. O recurso desde que fundamentado deverd ser apresentado de forma impressa,
contendo, obrigatoriamente, o nome do candidato, o n° de inscri¢do, o cargo a que
concorre, as alegacdes e seus fundamentos, comprovando-as com citagdo de paginas de
livros, nome dos autores e anexando sempre que possivel, copia da documentacdo
comprobatdria, bem como da assinatura do candidato.

13.5. Apos andlise, os recursos serdo dados a conhecer, coletivamente, através de
afixacdo de deferimento ou indeferimento dos mesmos, no quadro de avisos da
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos e disponibilizagdo no endereco
eletronico http://www.cefetcampos.br.

13.6. A banca analisadora dos recursos constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

XIV. Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos Cargos:

14.1. O candidato aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste
Edital, serd investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira, ou naturalizado na forma da lei, ou ainda, se de outra
nacionalidade, apresentar documentos que comprovem a permanéncia regular e
definitiva no pais, nos termos da legislagao em vigor;

b) ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;
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e) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas por
junta médica;

f) possuir o requisito exigido para o ingresso no cargo pretendido, conforme indicado
no item I deste edital;

g) estar inscrito no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com
suas demais exigéncias legais, quando for o caso;

h) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse;

1) ndo acumular cargo, emprego e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos na lei,
assegurada a hipotese de opgao dentro do prazo para a posse determinado no paragrafo
1°do art. 13 da Lei 8.112/90, com a redagdo dada pela Lei 9527/97,

j) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal prevista no artigo 137, pardgrafo tnico da Lei
8.112/90;

k) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterize acumulagao ilicita de cargos
na forma do art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal de 05/10/1988;

1) Por ocasido da nomeagdo, o candidato convocado devera comprovar, sob pena de
anulacdo da inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, que satisfaz aos requisitos das
alineas “a” a “k”, do item 14.1.

XV. Da Posse:

15.1. Além dos requisitos ja estabelecidos no item XIV deste Edital, o candidato
aprovado deverd atender as condicdes estabelecidas na Lei 8.112/90.

15.2. Somente podera ser empossado, o candidato aprovado que for julgado apto por
Junta Médica deste CEFET Campos.

15.3. O candidato aprovado serd convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagdo. O
ndo pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigara o CEFET Campos a
exclui-lo da portaria de nomeagao, convocando o proximo candidato classificado.

15.4. A posse dos candidatos observara o limite de vagas estabelecido no presente
Edital, exceto se a ampliacdo desse limite for autorizada pela autoridade competente.
15.5. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos termos
do artigo 41, “caput”, da Constituicio Federal, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19/98, a estagio probatério de 3 anos, durante o qual sua aptidao,
capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissao competente.

15.6. O candidato devera também entregar no ato da posse:

a) Declaracdo de Bens e Valores que constituem seu patrimonio;

b) Declara¢ao quanto ao exercicio ou nao, de outro cargo, emprego ou fungao publica.

XVI. Das Disposicoes Gerais:

16.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos; uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera
permitida a sua alteracdo e, em nenhuma hipotese, serdo aceitos pedidos de alteracao.
16.2. O edital e os seus anexos contendo o cronograma e conteudo programatico a ser
exigido nas  provas estardo disponiveis, na integra no endereco -eletronico:
http://www.cefetcampos.br.

16.3. Aos candidatos portadores de deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢gdo no
presente concurso publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadores,
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16.4. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia,
especificando-a, e submeter-se, quando convocado, a pericia médica por junta médica
oficial do CEFET Campos, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
do cargo.

16.5. O candidato, portador de deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas deverd comunicar & Geréncia de Recursos Humanos do CEFET
Campos, encaminhando laudo médico (original ou copia simples) que justifique o
atendimento especial solicitado, até o dia 10 de junho de 2008.

16.5.1. Apos esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e
nos que forem de interesse da Administragao Publica.

16.5.2. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

16.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, no dia da prova, devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga.

16.6.1. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

16.7. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizag¢ao da prova, bem como de resultado da prova.

16.7.1. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados no endereco eletronico: http://www.cefetcampos.br.

16.8. A inexatidao das afirmativas ou a falsidade documental, ainda que verificadas
posteriormente a realizacdo do Concurso, implicardo na eliminagdo sumaria do
candidato, sendo declarada nula de pleno direito a inscrigdo e todos os atos dela
decorrentes.

16.9. Anular-se-do, sumariamente, a inscricdo ¢ todos os atos dela decorrentes, se o
candidato ndo comprovar, no ato da posse, todos os requisitos fixados neste edital, ndo
se considerando qualquer situagdo adquirida apds este periodo.

16.10. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao
final dos candidatos.

16.11. Na hipotese de surgirem novas vagas, observado o prazo de validade do
Concurso, a Administracdo convocara outros aprovados, obedecendo-se, rigorosamente,
a ordem da classificagao final.

16.12. A habilitacdio no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito a
nomeagao, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo a ordem classificatoria,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse € a conveniéncia da Administragao.

16.13. Observadas as necessidades operacionais do CEFET Campos, o candidato
habilitado e classificado nos limites e formas definidos neste Edital e nas Instrucodes
Especificas, serd chamado para nomeagdo, por telegrama, encaminhado, unicamente,
para o endereco constante da Ficha de Inscri¢do, que deverd ser mantido atualizado pelo
candidato, junto a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos do CEFET
Campos.

16.14. No caso de mudanga de residéncia , devera o candidato comunicar o novo
endereco a Coordenacdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos do CEFET
Campos, sob pena de poder ser excluido do concurso.

16.15. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
habilitacdo e classificagdo no concurso publico, valendo, para este ultimo fim, o
resultado do concurso publicado no Diario Oficial da Unido.
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16.16. A inscrigdo no concurso implicard o conhecimento e técita aceitacdo das
condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas Instrugdes Especificas,
expedientes dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

16.17. O candidato nomeado devera permanecer onde se deu a posse por um periodo
minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

16.18. Apds a homologagao do resultado final no Didrio Oficial da Unido, o candidato
nao classificado podera reaver sua documentagdo num prazo maximo de 60 dias.

16.19. Nao serdo aceitos declaragdes ou documentos provisorios.

16.20. O candidato aprovado no concurso, convocado para posse, que ndo aceitar a sua
indica¢do para assumir o cargo a que concorreu, ficard automaticamente excluido do
concurso, uma vez que ndo haverd, em hipotese alguma, final de relacao.

16.21. A nomeagao dos candidatos aprovados devera ocorrer a partir de julho de 2008,
observado o disposto no inciso V, do artigo 73 da Lei 9.504 de 30/09/1997.

16.21. De acordo com a necessidade e a conveniéncia administrativa, os candidatos que
optarem para lotagdo na UNIDADE SEDE e que forem aprovados, dentro do n°® de
vagas estabelecido neste Edital poderdo, exercer o seu cargo nos Nucleos Avangados e
na Unidade de Pesquisa e Extensao Agro-Ambiental, vinculados ao CEFET Campos.
16.22. O candidato aprovado neste concurso que ficar, apds o preenchimento da(s)
vaga(s), como excedente ao limite de vagas previsto neste edital, podera, em caso de
outra autorizagdo para provimento de cargos, a critério do CEFET Campos, durante o
periodo de vigéncia deste concurso, ser lotado em qualquer das Unidades
Descentralizadas ou Nucleos Avangados, vinculados a este CEFET, bem como ser
nomeado em qualquer Instituicao da Rede Federal de Ensino do Pais.

16.23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo responsavel pelo Concurso
nomeada pelo Diretor do CEFET Campos através de Portaria.

CIBELE DAHER BOTELHO MONTEIRO
DIRETORA GERAL
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