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1. ABERTURA

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MA TO GROSSO, tendo em vista
a autorizacao concedida pelo Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, Portaria n°® 95, de 06 de maio de 2008,
publicada no D.O.U. de 07 de maio de 2008 e subdelegacao do Ministério da Educacao, Portarias n° 544 e 545, de 06
de maio de 2008, publicadas no D.O.U. de 07 de maio de 2008 e Portaria n°168, de 09 de maio de 2008 do Diretor
Geral do CEFET-MT, FAZ SABER através do presente Edital da abertura de inscricdo do Concurso Publico para o
provimento de 38(trinta e oito) vagas para Cargos Efetivos de Técnicos Administrativos , nos Niveis e Padrdes
iniciais, do Quadro de Pessoal do CEFET-MT, sob o regime de que trata a Lei n°® 8.112 de 11 de Dezembro de 1990,
publicada no Diario Oficial, de 12 de Dezembro de 1990. O local de trabalho serd para a Unidade de Ensino
Descentralizada de Bela Vista, localizada no municipio de Cuiaba e Unidade de Ensino Descentralizada de Pontes e
Lacerda, localizada no municipio de Pontes e Lacerda - Mato Grosso. O presente Concurso Publico sera regido por
este Edital e executado pelo CEFET-MT.

2. DADISTRIBUICAO DAS VAGAS E DA TITULACAO EXIGIDA

Nivel Superior (NS)

LOCAL DE TRABALHO
o - .
CARGO N° DE VAGAS TITULACAO EXIGIDA (ELIMINATORIA) REMUNERACAO
UNED UNED PONTES (ReC]UISItOS mlnlmos)
BELA VISTA E LACERDA
Diploma de Graduagdo de Curso Superior em
Administracdo, fornecido por Instituicio de Ensino Vencimento BAsico:
ADMINISTRADOR - 01 reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC). RS$ 1.747.83 ’
Habilitacdo  Profissional: Registro no Conselho Y
competente, conforme legislacéo vigente.
Diploma de Graduacdo de Curso Superior em Ciéncias
ANALISTA DE da Computacdo, ou Sistemas da Informacdo, ou Vencimento Basico:
TECNOLOGIA DA - 01 Engenharia da Computacdo, ou Tecndlogo na area de RS$ 1.747.83 ’
INFORMACAO Informética ou de Redes, fornecido por Instituicdo de Y
Ensino reconhecida pelo MEC.
Diploma de Graduagdo de Curso Superior em Servigo
ASSISTENTE ] o1 Eglzia'l\l/iggrnecido por Instituicdo de Ensino reconhecida Vencimento BAsico:
SOCIAL Habilitagdo Profissional: Registro no Conselho R$1.747.83
competente, conforme legislacdo vigente.
Diploma de Graduacdo de Curso Superior em
Administracdo, Economia, Direito ou Ciéncias
AUDITOR ) Contébeig, fornecido por Instituicdo de Ensino| Vencimento Béasico:
01 reconhecida pelo MEC. R$ 1.747,83
Habilitagdo Profissional: Registro no Conselho
competente, conforme legislacdo vigente.
Diploma de Graduagdo de Curso Superior em Ciéncias
Contédbeis fornecido por instituicdio de ensino Vencimento Basico:
CONTADOR 01 01 reconhecida pelo MEC. RS$ 1.747.83 ’
Habilitacdo  profissional:  Registro no  Conselho T
competente conforme legislacdo vigente.
Diploma de Graduagcdo de Curso Superior em
ENGENHEIRO — Engenhar_ia Civil, fornecido por instituicdo de ensino Vencimento Basico:
AREA: CIVIL - 01 reco'n'hec~|da pelo MEC _ R$ 1.747.83
Habilitacdo  Profissional: Registro no Conselho ’
competente, conforme legislacdo vigente
Diploma de Graduacdo de Curso Superior em Vencimento BAsico:
PEDAGOGO - 02 Pedagogia fornecido por instituicho de ensino R$ 1.747.83 ’
reconhecida pelo MEC. T
TECNICO EM Diploma de Graduacdo de Curso Superior em . .
ASSUNTOS 05 - Pedagogia ou Licenciatura Plena fornecido por Venggfryécl)?Bg;lco.
EDUCACIONAIS instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. B
TOTAL 06 08
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LOCAL DE TRABALHO

N° DE VAGAS < -
CARGO ) TITULACAO E)_(I_GIDA gE_LIMINATORIA) REMUNERACAO
UNED BELA (Requisitos minimos)
VISTA PONTES E
LACERDA
Diploma de curso de nivel Técnico ou certificado de
ASSISTENTE EM 08 10 conclusdo de Nivel médio (2° Grau), fornecido por| Vencimento Bésico:
ADMINISTRACAO instituicdo reconhecida pelo (MEC), com experiéncia R$ 1.364,53
de 12 meses.
Diploma de Tecno6logo na area de Informatica,
i Técnico de nivel médio em Informatica ou de Técnico
TECNICO DE em Eletrbnica com énfase em  sistemas . -
TECNOLOGIA DA - 01 computacionais ou Nivel Médio completo + Curso Veng;qfr:lstgf?;lco.
INFORMACAO Técnico em Informatica ou Eletronica com énfase em e
sistemas operacionais, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.
Diploma de Tecné6logo na éarea de Alimentos e
Laticinios, Técnico de nivel médio na area de
TECNICO EM Agroindus’tri_a, Alimen_t_os, . Laticinios_ pu _ de ' .
ALIMENTOS E ) o1 Agropecugrl_a com habilitacdo em Agrmpdu_strla ou| Vencimento Bésico:
LATICINIOS vael_ Med_lo c_ompleto + C_urso Técnico em R$ 1.364,53
Agroindustria, Alimentos, Laticinios ou Agropecuaria
com habilitacdo em Agroindustria, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
. Diploma de Tecnologo na Area de Construcdo Civil,
TECNICO DE Técnico de nivel médio em Edificagdes, Construcédo
ITABORATORIO - ) 01 Civil ou Construgdes Prediais ou Nivel Médio| Vencimento Basico:
AREA: CONSTRUCAO Completo + Curso Técnico em Edificagbes, R$ 1.364,53
CIVIL Construgdo Civil ou Constru¢des Prediais, fornecido
por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.
TECNICO DE Di'plo.ma de Tecn()logo na Area de EAIet.ro-EIetr(")ni'ca,
LABORATORIO Te,crylco em Eletrotecqlca ou Eletronlca'ou' Nivel Vencimento Basico:
P . 01 - Médio completo + Técnico em Eletrotécnica ou
AREA: ELETRO- Técnico em Eletrénica, fornecido Instituicdo d R$ 1.364,53
N , por Instituicdo de
ELETRONICA Ensino reconhecida pelo MEC.
Abaixo, vaga reservada para candidatos Portadores d e Necessidades Especiais — PNE
Nivel Intermediario
LOCAL DE TRABALHO
N° DE VAGAS x <
CARGO NED TITULACAO EXIGIDA @LIMINATORIA) REMUNERACAO
UNED BELA (Requisitos minimos)
VISTA PONTES E
LACERDA
Diploma de curso de nivel Técnico ou certificado de
ASSISTENTE EM o1 01 conclusdo de Nivel médio (2° Grau), fornecido por| Vencimento Bésico:
ADMINISTRACAO instituicdo reconhecida pelo (MEC), com experiéncia R$ 1.364,53
de 12 meses.
TOTAL DE VAGAS 10 14 -

2.1 Quando da posse, o0 servidor recebera os seguintes auxilios:

Auxilio Transporte

(quando for o caso).

3. REGIME DE TRABALHO

(de acordo com a localidade) + Auxilio Alimentagao

no valor de R$ 126,00 + Auxilio Creche

O Regime de Trabalho sera de 40h (quarenta horas) semanais, nos periodos estabelecidos pela Instituicdo (matutino,
vespertino ou noturno ), de acordo com o Artigo 19 da Lei 8.112/90.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

O candidato aprovado no Concurso Puablico de que trata este Edital sera investido no cargo, se atendidas as seguintes

exigéncias:
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6.2

6.3
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a) Ter concluido o curso exigido na titulagdo (eliminatéria). Ndo sera aceita declaragdo de que estd concluindo o

referido curso;
b) Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;
c) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade

entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13

do Decreto n°70.436 de 18 de abril de 1972;
d) Gozar dos direitos politicos;
e) Estar quite com as obrigacfes eleitorais;
f)  Estar quite com as obriga¢fes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
g) Possuir atitulacao exigida para o cargo;
h) Teridade minima de 18 anos;
i) Apresentar os originais dos titulos e outros documentos que se fizerem necessdarios a época do exame de

admisséo,
j) Ter aptidao fisica e mental.

DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologacéo do resultado final no Diério
Oficial da Uniéo, conforme consta do Decreto n°® 4.175, de 27 de margo de 2002, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, mediante ato proprio da autoridade competente.

DA INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
Edital

O presente Edital, Formulario de Inscricdo e demais informacdes estarao disponiveis no sitio www.cefetmt.br e nos
murais do CEFET-MT e suas Unidades.

Local, Periodo e Horério.

As inscri¢des serdo realizadas através do sitio www.cefetmt.br, no periodo de 16/05/2008 a 29/05/2008.

O CEFET-MT também disponibilizara terminais de computadores na Sala de Meméria do CEFET-MT, situado na Rua
Zulmira Canavarros, 95 - Centro — Cuiaba-MT, e em Pontes e Lacerda, na Escola Municipal 15 de abril, situada na
Avenida Boa Jesus, 551, no horario das 08h as 17h, durante o periodo das inscri¢des.

Procedimentos para Inscrigcdo

6.3.1 Preencher todos os itens do Formulario de Inscri¢cao indicando o local onde deseja realizar a Prova Tedrica (Cuiaba

ou Pontes e Lacerda ), e imprimir o boleto bancario.

6.3.2 Pagar o valor da Inscricdo até a data estabel ecida no item 6.2 deste Edital, cujo valor a ser pa  go esta fixado

de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o cargo: Nivel Intermediario: R$ 30,00 (trinta reais) ; Nivel
Superior: R$ 40,00 (quarenta reais).

6.3.3 Recolher o valor da inscricdo somente em dinheiro , através de boleto bancario impresso do sitio www.cefetmt.br,

em qualquer agéncia bancéria de sua preferéncia até a data de vencimento indicada no referido boleto bancario.

6.3.4 O candidato devera observar, atentamente, o E dital, visto que, em hip6tese alguma, havera devolu  ¢ao dos

valores pagos referentes a inscricéo

6.3.5 O simples preenchimento da Ficha de Inscricdo ndo garante que o candidato esteja inscrito e apto para realizar a

prova, € necessario que se pague a taxa de inscricdo até a data do vencimento para que se confirme a INSCRICAO.

6.3.6 O candidato devera, obrigatoriamente, indicar no campo proéprio, o local onde deseja realizar a prova escrita.

6.3.7 Nao sera aceita inscricao via postal, fax-simile ou telefone celular, convencional e/ou extemporanea.

6.4

Responsabilidade pelo correto preenchimento do F ormulario de Inscri¢cdo

6.4.1 Todas as informacdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.4.2 Verificado, a qualquer momento, que os dados informados estdo incorretos, a inscricdo serda automaticamente

cancelada.

6.4.3 No caso de erro no preenchimento do cadastro, o candidato podera solicitar a correcdo dos dados até as 17h

(dezessete horas) do dia 03/06/2008. Esse procedimento devera ser feito através de documento devidamente
datado, assinado pelo candidato e entregue no Protocolo Geral do CEFET-MT.

6.4.4 A efetivacdo da inscricdo implica na aceitagd o tacita das condicdes fixadas para a realizacdo do Concurso,

ndo podendo o candidato, portanto, sob hipétese alg uma, alegar desconhecimento das normas estabelecida s
no presente Edital.

6.5 Documentagéo
6.5.1 O candidato devera possuir, no ato do preenchimento do Formulario de Inscricdo, o nimero do CPF e o niumero da

identidade, expedidos por 6rgao oficial, com validade nacional;
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6.5.2 Da vaga destinada aos candidatos Portadores de  Necessidades Especiais (PNE):

6.5.2.1 Além de preencher a Ficha de Inscri¢do, indicando que concorre a vaga especifica de PNE e pagar o boleto
bancéario, o candidato podera requerer atendimento especial para realizagdo da prova.

6.5.2.2 Este requerimento esta disponivel no sitio www.cefetmt.br do CEFET-MT, a ele devera ser anexado laudo médico
que ateste a espécie, grau ou nivel de necessidade, com expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificagdo Internacional de Doenca, dentro do periodo de inscricdes e protocolizar no Protocolo Geral do
CEFET-MT.

6.5.2.3 Na realizagdo das provas, as adaptacdes necessarias ao PNE, dentro das possibilidades do CEFET-MT, somente
serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des do subitem anterior.

6.5.2.4 Ao CEFET-MT reserva-se o direito de avaliacdo e decisdo, dentro de suas possibilidades, sobre o atendimento
solicitado.

6.5.2.5 O candidato PNE participa do concurso em igualdade de condicbes com os demais no que se refere aos
conteldos, aos critérios de avaliacdo, a aprovacao, a duragao e ao horario de provas.

6.5.2.6 Aos candidatos portadores de necessidades especiais (PNE) serd assegurado o direito de se inscreverem neste
concurso publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, devidamente comprovada, através de laudo médico.

6.5.2.7 Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados, antes da nomeacdo, deverdo submeter-se a
pericia médica do CEFET-MT para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo a que concorre, conforme, disposto na alinea “j” do item 4, deste Edital.

6.5.2.8 As vagas constantes no item 2, deste Edital, destinadas ao PNE, se ndo forem providas por falta de candidatos
aprovados no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas por concursados do respectivo cargo (Assistente
em Administracao).

6.6 O Candidato Enfermo

6.6.1 O Candidato enfermo podera requerer a realizagdo da prova em seu domicilio ou em ambiente hospitalar, desde que
solicite com no minimo, de 72h (setenta e duas horas) de antecedéncia da realizacdo da prova.

6.6.2 O candidato devera ainda anexar atestado médico autorizando-o a realizar a prova sem prejuizo fisico e psicoldgico
para o seu tratamento. Na autorizagdo o médico deverd informar o cédigo de Classificagdo Internacional de Doenca.

6.6.3 O requerimento e o atestado médico deverdo ser entregues no Protocolo Geral do CEFET-MT para a Comissao do
Concurso Publico.

6.7 Confirmacéo de Inscricao

6.7.1 A partir do dia 03/06/2008, a Comissdo Organizadora do Concurso do CEFET-MT colocard a disposicdo dos
candidatos, no sitio www.cefetmt.br e no mural do CEFET-MT e UNEDSs a confirmagao de inscricdo contendo, nome,
namero de inscricdo, a data e o local de realizagédo das provas.

6.7.2 Havendo divergéncia com relacao aos dados ou auséncia de nome, o candidato podera solicitar a alteracdo até as
17h (dezessete horas) do dia 04/06/2008, através do documento que comprove o fato motivador da divergéncia,
acompanhado do relato, devidamente datado e assinado pelo candidato. Estes documentos deverdo ser entregues
no Protocolo Geral do CEFET-MT, para a Comisséo do Concurso Publico.

6.7.3 Serdo anuladas as inscri¢des que ndo obedecerem as determinagdes contidas neste Edital.
7. DAS PROVAS
7.1 Da estrutura das Provas para o Cargo que exige CUR SO SUPERIOR

7.1.1 O Concurso Publico para os Cargos de: Técnico em Assuntos Educacionais, Contador , Administrador, Auditor,
Engenheiro Civil, Pedagogo, Assistente Social e Anal ista de Tecnologia da Informagdo sera realizado em 01
(Uma) etapa conforme quadro.

7.1.2 A Prova Escrita eliminatéria e classificatéria sexalizada naidade de Cuiabae nacidade de Pontes e Lacerdadevendo o
candidato, no ato da inscri¢éo, indicar o localeoddseja realizar a prova.

Quadro |

Prova N° Questbes Objetivas Peso  Acerto Minimo (ques  tBes) | Pontos Ponderados
1. Conhecimentos Especificos 20 3,0 12 60
2. Lingua Portuguesa 15 1,0 09 15
3. Legislacdo 10 1,0 06 10
4. Matematica 05 1,0 02 05
5. Conhecimentos Gerais 05 1,0 02 05
6. Informética 05 1,0 02 05

Total 60 - - -

Total de Pontos 100
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7.1.1 A Prova Teorica para os Cargos de: Técnico em Assuntos Educacionais e Contado r, Administrador, Auditor,
Engenheiro Civil, Pedagogo, Assistente Social, Anali  sta de Tecnologia da Informagdo sera constituida de 01
(um) caderno contendo 60 (sessenta) questdes objetivas do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgbdes (A, B, C, D,
E), com uma Unica resposta correta.

7.2 Da estrutura das Provas para o Cargo que exige NIV EL INTERMEDIARIO

7.2.1 O Concurso Publico para os Cargos de: Técnico e m Tecnologia da Informagdo, Técnico em Alimentos e
Laticinios, Técnico em Laboratério de Eletro-Eletrd nica, Técnico em Laboratério de Construcéo Civil , sera
realizado em 02 (duas) etapas distintas:

7.2.1.1 A Prova teérica sera eliminatoria e classificatéria com pontuacédo de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

7.2.1.2 A Prova Teodrica eliminatéria e classificatéria sexdlizada na cidade dguiaba e na cidade dBontes e Lacerdadevendo o
candidato, no ato da inscricao, indicar o localeoddseja realizar a prova.

7.2.1.3 A Prova pratica sera eliminatdria e classificatéria com pontuacédo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
7.2.1.4 A Prova de Prética, eliminatoéria e classificatéaedgealizada apenasidade de Cuiaba, Mato Grosso.

Quadro 11

Prova N° Questbes Objetivas  fcerto Minimo (questfes) Pontos Ponderados
1. Conhecimentos Especificos 14 08 14
2. Lingua Portuguesa 07 04 07
3. Matematica 07 02 07
4. Legislacéo 04 02 04
5. Conhecimentos Gerais 04 02 04
6. Informatica 04 02 04
Total 40 - -

7.2.2 A Prova Tedrica para o Nivel Intermediario de Técnico em Tecnologia da Info  rmagédo, Técnico em Alimentos e
Laticinios, Técnico em Laboratério de Eletro-Eletr6  nica, Técnico em Laboratério de Construcdo Civil sera
constituida de um caderno contendo 40 (quarenta) questdes objetivas do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes
(A, B, C, D, E), com uma Unica resposta correta, conforme quadro acima:

Quadro 111
PROVA PRATICA PARA
TECNICO DE LABORATORIO CONHECIMENTOS PONTOS

Técnico de Laboratdrio Eletro-Eletrdnica Conhec[njento basico d? 'Operagao de Equipamento de 10
Laboratério de Eletro-Eletrdnica

Técnico em Laboratorio de Construgéo Civil Conhecimento basico de Operagdo de Equipamento de 10
Laboratério de Construcdo Civil
Conhecimento de Instalagdo, manutencdo e configuragcdo de

Técnico em Tecnologia da Informacao Host em Rede, Ingtalggao € conf|~gura(;ao de slstema 10
operacional e aplicativo, Instalagdo, manutencdo e
configuracdo de computadores
Conhecimento basico de Operagdo de Equipamento de

Técnico em Alimentos e Laticinios Laborat.ono de Quimica preparo € padronlzggao ,d(.e SOIU?O?S’ 10
conhecimento e manuseio de vidrarias e analise fisico-quimico
do leite; analise fisico-quimico da carne.

7.2.2.1 SO fard a segunda fase o candidato que preencha a titulagdo minima exigida no item 2, deste edital.

7.2.3 A prova prética avaliara os candidatos nas habilidades exigidas para o cargo escolhido.

7.2.4 A prova pratica abrangera contelidos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

7.2.5 Nao seréa permitido, em hipétese alguma, a troca de ponto, horario e dia entre os candidatos.

7.3 Da estrutura das Provas para o Cargo que exige Niv el Intermediario — ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
7.3.1 O Concurso Publico para Assistente de Administracdo sera realizado em apenas 01 (uma) etapa:

7.3.1.1 A Prova Tedrica eliminatéria e classificatoria sevdlizada na cidade d@uiaba e na cidade dBontes e Lacerdadevendo o
candidato, no ato da inscricao, indicar o localeoddseja realizar a prova.

7.3.2 Prova tedrica eliminatéria e classificatéria com pontuagéo de zero a quarenta pontos.
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Quadro IV

Prova N° Questbes Objetivas  fcerto Minimo (questfes) Pontos Ponderados

1. Lingua Portuguesa 14 08 14

2. Matemética 08 05 08

3. Legislacdo 08 04 08

4. Conhecimentos Gerais 04 02 04

5. Informatica 06 03 06
Total 40 - 40

7.3.3 A Prova Teorica para o Nivel Intermediario para Assistente de Administracédo sera constituida de um caderno

contendo 40 (quarenta) questdes objetivas do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) op¢des (A, B, C, D, E), com uma
Unica resposta correta, conforme quadro acima:

7.4 Dos Critérios para a obtengdo do Resultado das pro  vas
7.4.1 Para o Cargo de Nivel Superior

7.4.1.1 Seré eliminado do Concurso Publico, o candidato que ndo acertar o minimo de 31 (trinta e uma) questdes da prova
tedrica objetiva conforme disposto no quadro | (Acerto Minimo).

7.4.1.2 Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que zerar na prova teérica objetiva de quaisquer dos contelidos
estabelecidos no quadro |.

7.4.1.3 O resultado Final da prova sera obtido através da aplicagao da formula abaixo:

RF=CEx3+LPx1+Mx1+Lx1+CGx1+Ix1

CE = Conhecimento Especifico
LP = Lingua Portuguesa

M = Matematica

L = Legislagéo

CG = Conhecimentos Gerais

| = Informéatica

7.4.2 Para os cargos de Nivel Intermediario de: Técn ico em Tecnologia da Informacdo, Técnico em Aliment os e
Laticinios, Técnico em Laboratério de Eletro-Eletré6  nica, Técnico em Laboratério de Construcao Civil

7.4.2.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo acertar o minimo de 20 (vinte) questdes da prova tedrica
objetiva, conforme disposto no Quadro Il (Acerto Minimo).

7.4.2.2 Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que zerar na prova teérica objetiva de quaisquer dos contelidos
estabelecidos no Quadro Il.

7.4.2.3 O Resultado da Prova Objetiva (RPO) sera obtido através da aplicacao da formula abaixo:

N° de Pontos
RPO = --mmmmmmmmmme e
4

7.4.2.3.1 Concorrerao a prova pratica os 05 (cinco) primeiros candidatos classificados por vaga, observando-se a estrita
ordem decrescente da sua classificacdo nas provas objetivas.

7.4.2.3.2 Seré eliminado do Concurso Pubico o candidato que ndo obtiver o minimo de 4 (quatro) pontos na prova pratica.
7.4.2.3.3 O resultado final (RF) sera obtido através da aplicacdo da formula abaixo:

RPO + N° de Pontos da Prova Prética

2

7.5 Da Data, Local e Horario das Provas Tedricas para  todos os Cargos deste Edital

7.5.1 A Prova Tedrica sera realizada no dia 08/06/2008, Nas cidades de Cuiaba e Pontes e Lacerda

7.5.2 Horéario: Das 08 horas as 12 horas, horario de Mato Grosso.

7.5.3 Local: Constara na indicacdo da listagem, que sera publicada no dia 05/06/2008, no mural do CEFET-MT, UNEDs e
no sitio www.cefetmt.br.
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7.5.4 Recomenda-se ao candidato que esteja no local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 30 min

(trinta) minutos, munido do Comprovante de Inscricdo e da Cédula de Identidade original ou outro documento oficial

gue contenha fotografia (Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou

Carteira do Conselho de Classe).

7.5.5 O candidato que nado portar documento de identificacdo ndo podera realizar a prova. Neste caso, estara
automaticamente eliminado do Concurso.

7.5.6 Os portdes dos prédios, onde serdo realizadas as provas, serédo abertos as 07h (sete horas) e fechados as 08h (oito
horas), horario de Mato Grosso.

7.5.7 Fechados os portées nenhum candidato podera entrar no prédio, ndo podendo desta maneira realizar a prova, e,
assim sendo, ficard automaticamente desclassificado.

7.5.8 A Prova Objetiva para todos os cargos especificados neste Edital ter4 a duracdo de 04h (quatro horas), tendo inicio
as 08 horas e seu término as 12h (doze horas), horario de Mato Grosso.

7.5.9 Os cadernos de prova s6 poderdo ser levados pelos candidatos, depois de decorridas 03h (trés horas) do inicio da
prova.

7.5.10A prova que nao for retirada no periodo compreendido entre a permissdo de retirada e a saida do candidato da sala
de prova seré incinerada pelo CEFET-MT.

7.5.110 tempo minimo de permanéncia na sala de prova sera de 01h 30 (uma hora e trinta minutos).

7.5.12Nao sera permitido, em hipétese alguma, a qualquer candidato, realizar provas fora do local estabelecido na lista de
confirmacao de inscricdo, salvo 0s casos previstos no item 6.6 deste Edital.

7.5.130 candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas da Prova Obijetiva para
o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido para a correcao eletrbnica

7.5.14A transcricdo das respostas para o cartdo-resposta sera obrigatéria e de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Caderno de Provas.

7.5.15Em nenhuma hipétese, havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.
7.5.16Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes incorretas no cartdo-resposta.

7.5.17Serédo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as instrucdes
nos Cadernos de Provas, tais como: duplas marcacgfes, marcacgdes rasuradas, emendadas ou marcacdo em local
improéprio, entre outras.

7.5.18Nao sera atribuido valor a questédo que contiver rasuras ou emendas.

7.5.19A0 terminar a prova teérica, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal seu cartdo-resposta assinado no
local indicado e seu caderno de prova, devidamente preenchidos, conforme as instrucdes.

7.5.20Seréa excluido, por decisao da Comisséao do Concurso Publico, o candidato que: durante a realizacdo da prova teérica
for surpreendido em comunicagdo com outro, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma; utilizar-se de
livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, “pagers”, telefones celulares ou qualquer tipo de
consulta durante a prova e utilizar chapéu, boné ou similar, na sala de realizagédo da prova.

7.6 Do Dia da Aplicacdo da Prova Pratica para os carg o0s de Nivel Intermediario de: Técnico em Tecnologia da
Informacgéo, Técnico em Alimentos e Laticinios, Técn ico em Laboratdério de Eletro-Eletrénica, Técnico em
Laboratério de Construgdo Civil

7.6.1 A prova pratica sera realizada no dia 26/06/2 008 apenas na Unidade Sede do CEFET-MT, em Cuiaba Mato
Grosso .

7.6.2 Horario da Prova Pratica o horario: inicio 07 horas (horario Mato Grosso). Todos os candidatos classificados
dever&o obrigatoriamente estar presentes na Sala de Projecdes do CEFET-MT, na Rua Zulmira Canavarros, 95 -
Centro - Cuiaba-MT, para o sorteio da sequiéncia de realizagédo da prova pratica.

7.6.2.1 O Calendario da Prova Pratica, do qual constardo a data e o horéario da prova, sera afixado no quadro mural do
CEFET-MT, e no sitio www.cefetmt.br, conforme Anexo |.

7.6.2.2 A Prova Pratica para o cargo de: Técnico em Tecnologia da Informacéo, Técnico em Alimentos e La  ticinios,
Técnico em Laboratorio de Eletro-Eletrbnica, Técnic o em Laboratério de Construcdo Civil ter4 duracdo
maxima de 02 (duas) horas, de acordo com a seqiiéncia estabelecida no sorteio para realizacdo da prova prética,
conforme estipulado no item 7.6.2 deste Edital.

7.6.2.3 O candidato devera apresentar-se para a Prova Pratica, munido de comprovante de inscricdo e documento oficial
de identidade e comprovante da titulagdo minima exigida no item 2 deste Edital.

7.6.2.4 S0 sera permitido, no recinto das provas, o candidato que estara sendo avaliado e a banca avaliadora.

7.6.2.5 O candidato, que nao comparecer no local do sorteio da seqiiéncia da prova pratica, na data e horario constantes
no calendario estabelecido no anexo Il deste Edital, sera considerado desistente e, conseqiientemente,
desclassificado do Concurso Publico.
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8. DA CLASSIFICACAO

8.1 Classificacéo e Divulgacao do resultado final, Nivel Superior:

8.1.1 Serdo classificados, os candidatos que obtiverem a maior pontuacgéo e, a classificacao sera de até 02 (duas) vezes o
namero de vagas em ordem decrescente de classificagao art. 13 da Portaria 450 de 06/11/2002 MPOG.

8.2 Classificacao e Divulgacao do resultado final — Nivel Intermediario para o cargo de: Assistente em A dministracéo .

8.2.1 Seréo classificados por unidade de ensino, os candidatos que obtiverem a maior pontuagéo e, a classificacdo sera
feita até 02 (duas) vezes o numero de vagas, por ordem decrescente de classificagdo, art. 13 da Portaria 450 e
06/11/2002 MPOG.

8.3 Classificagdo e Divulgagao do resultado da Primeira Etapa — Nivel Intermediario para os cargos de: Técnico em
Tecnologia da Informacéo, Técnico em Alimentos e La  ticinios, Técnico em Laboratério de Eletro-Eletron ica,
Técnico em Laboratério de Construgdo Civil.

8.3.1 No resultado da prova objetiva, serdo classificados, por ordem decrescente, os cinco candidatos para cada vaga
disponivel que obtiverem a maior pontuacao para realizagao da prova pratica.

8.3.2 No resultado final serdo classificados, os candidatos que obtiverem a maior pontuacao e, a classificagcéo sera feita até
02 (duas) vezes o nimero de vagas, considerando-se o somatério das provas tedricas e pratica, por ordem
decrescente de classificagéo, art. 13 da Portaria 450 e 06/11/2002 MPOG.

8.4 Critérios de desempate.

Nivel Superior

Havendo igualdade de pontos na prova tedrica, terd preferéncia seqiencialmente, para fins de classificacdo o
candidato que:

a) Tiveridade igual ou superior a 60 anos;

b) Tiver maior pontuacdo na prova especifica,

c) Tiver mais idade, desde que menos de 60 anos.

8.5 Primeira Etapa - Nivel Intermediario. para os cargos de: Técnico em Tecnologia da Inform  acao, Técnico em
Alimentos e Laticinios, Técnico em Laboratério de Eletro-Eletronica, Técnico em Laboratdrio de Constru cdo
Civil. Havendo igualdade de pontos na prova teérica objetiva, tera preferéncia sequencialmente, para fins de
classificagdo para realizacéo da prova pratica o candidato que:

a) Tiveridade igual ou superior a 60 anos;
b) Tiver maior pontuagéo na prova especifica,
c) Tiver mais idade, desde que menos de 60 anos.

8.5.1 Etapa Final - Nivel Intermediério. para os cargos de: Técnico em Tecnologia da Informacédo, Técnico em Alimentos
e Laticinios, Técnico em Laboratério de Eletro-Eletrénica, Técn ico em Laboratério de Construgdo Civil.
Havendo igualdade de pontos na prova tedrica objetiva, tera preferéncia seqliencialmente, para fins de classificagéo
o candidato que:

(a) Tiveridade igual ou superior a 60 anos;
(b) Tiver maior pontuacédo na prova pratica,
(c) Tiver mais idade, desde que menos de 60 anos.

8.6 Final (Nivel Intermediario — Assistente de Administracdo) — Havendo igualdade do total de pontos entre candidatos, tera
preferéncia sequencialmente para fins de classificacéo final, o candidato que:

a) Tiveridade igual ou superior a 60 anos;
b) Tiver maior pontuacdo na prova Lingua Portuguesa,
c) Tiver mais idade, desde que menos de 60 anos.

9. DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1. A homologacao do resultado final sera feita pelo Diretor Geral do Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica de Mato
Grosso.

9.2. A divulgacdo da Relagdo dos Aprovados no Concurso sera feita através do mural do CEFET-MT, UNEDs e no sitio
www.cefetmt.br no dia 30/06/2008 (anexo |).

9.3. A publicacdo da Homologagdo com a relagdo dos classificados no Concurso sera feita por meio de Edital no Diario
Oficial da Uni&o.

10. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

10.1 Cabe recurso a Comissdo Organizadora do Concurso contra:
10.1.1 Nulidade ou indeferimento de inscri¢ao.

10.1.2 Gabarito ou contetdo de questao de prova.
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10.2 O recurso devera ser interposto e assinado pelo proprio candidato e protocolizado no prazo maximo de 24h (vinte e
guatro horas) da respectiva divulgacdo do gabarito, ao Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso do
CEFET-MT, no Protocolo Geral do CEFET-MT.

10.3 O Recurso devera ser apresentado em formulario disponivel no Protocolo Geral do CEFET-MT, que devera ser
preenchido de forma clara e legivel e conter:

10.3.1 Nome e namero de inscricdo do candidato bem como indicagéo do cargo a que esta concorrendo.

10.3.2 Indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela Comissao

Organizadora do Concurso no gabarito, quando se tratar de recurso contra o gabarito de questdo de Prova
Obijetiva.
10.3.3 Indicagdo do numero da questao objetiva ou da prova pratica, quando se tratar de recurso contra as provas objetiva
ou pratica.
10.3.4 Argumentacdo logica e consistente.
10.4 Sera rejeitado liminarmente o recurso sem fundamentagdo ou sem os dados necessarios a identificagdo do candidato
ou protocolizado fora do prazo.
10.5 Se o exame do recurso resultar na anulacdo de questdo da Prova Objetiva, os pontos correspondentes a essa
guestao serdo atribuidos a todos os candidatos concorrentes, independente de terem 0os mesmos recorrido.
10.6 O resultado do recurso estara a disposi¢cdo do interessado no CEFET-MT, no dia 23/06/2008, na Comisséo
Organizadora do Concurso Publico do CEFET-MT.

10.7 Os recursos do Concurso Publico deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissao Organizadora do Concurso
Publico do CEFET-MT via Protocolo Geral do CEFET-MT, em caso de manifesta irregularidade, por inobservancia as
determinacdes legais.

10.8 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada etapa referida no item acima.

10.9 Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados. N&o serdo aceitos recursos interpostos em desacordo com as
especificacBes contidas neste Edital.

10.10 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos, serd considerada, para tanto, a data do respectivo
protocolo.

11. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PARA EFETIVACAO DA POSSE

11.1 O Candidato classificado serd convocado por correspondéncia direta para o endereco constante da Ficha de
Inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo, no prazo de 48h (quarenta e oito horas).

11.2 O nao pronunciamento do interessado, dentro do prazo estabelecido, permitird ao CEFET-MT considera-lo desistente
do Concurso Publico e convocar o proximo candidato na lista de aprovacdo homologada.

Para a posse, deverdo apresentar a documentacdo con  forme segue:

(@) Documento oficial de identidade (fotocépia) ou documento equivalente, valido em todo territério nacional;

(b) CPF (fotocopia);

(c) 02 fotos 3 x 4, recentes;

(d) Curriculum Vitae atualizado;

(e) Titulo de eleitor juntamente com comprovante de votagdo da Ultima eleicdo (fotocopia);

(f) Carteira de Reservista (para os candidatos do sexo masculino);

(o) Diploma de Graduagéo, para concorrentes ao Cargo de Nivel Superior registrado no conselho competente;

(h) Diploma de Técnico ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio para concorrentes aos cargos de Nivel
Intermediario;

(i) Comprovante de experiéncia, de acordo com o cargo a que o candidato concorre (fotocdpia), conforme disposto
no item 2 deste Edital.

()) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;
11.3 Os documentos citados acima deverdo ser apresentados, juntamente com os originais, para conferéncia;

11.4 A apresentacdo dos documentos para a posse € de carater obrigatorio. O candidato aprovado no Concurso, que nao
apresentar a documentacédo citada acima no prazo estabelecido na convocacado, quando da aceitacdo para a posse
no cargo, sera compulsoriamente considerado desistente.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A falsidade de afirmativas e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente a realizacdo do Concurso, implicara
na elimina¢do sumaria do candidato. Serédo declarados nulos de pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores
dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais san¢8es de carater judicial.

12.2 A classificacdo no Concurso Publico ndo assegurard ao candidato o direito de ingresso no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nomeado, segundo a ordem de aprovagdo homologada. A concretizagdo desse ato ficara
condicionada a observancia das disposicfes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse, ao juizo e a conveniéncia
da Administracdo do CEFET-MT.
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12.3 Havendo a criagdo de mais vagas, além das previstas neste Edital, para o CEFET-MT (sede) e para as Unidades de
Ensino Descentralizadas ja instaladas ou a instalar, o CEFET-MT podera convocar os candidatos classificados para

serem nomeados para essas vagas que por ventura surgirem.

12.3.1 Os candidatos classificados, deverdo manifestar a aceitagdo da vaga, em documento préprio, expedido pela
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos do CEFET-MT.

12.3.2 Caso o candidato classificado ndo aceite a vaga oferecida, 0 mesmo permanecera na sua posicao de classificagcao
até o surgimento da vaga pretendida.

12.4 Havendo desisténcia de candidatos convocados para nomeagdo, facultar-se-a sua substituicdo por meio de
convocacdo de novos candidatos com classificagdo imediatamente posterior, para preenchimento das vagas
previstas neste Edital, observado o prazo de validade deste Concurso.

12.5 Havendo desisténcia de aprovados nas vagas previstas e ndo havendo mais candidatos classificados neste
Concurso, caso haja interesse mituo entre Centros Federais de Educagdo Tecnolégica da Rede Federal de Ensino o
CEFET-MT podera aproveitar candidatos classificados em outros Concursos Publicos para preenchimento de vagas
nas mesmas modalidades, respeitando-se a validade do concurso e a legislagéo vigente.

12.6 No caso de mudancga de residéncia, devera o candidato comunicar o novo endere¢o a Coordenagdo de Selecao e
Concursos da Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos - GDRH do CEFET-MT, sob pena de ser
excluido do Concurso.

12.7 Os turnos (Matutino, Vespertino ou Noturno) e o local de trabalho do Técnico Administrativo nomeado seréo
estabelecidos de acordo com a necessidade do CEFET-MT pela Geréncia de Desenvolvimento de Recursos
Humanos deste CEFET-MT.

12.8 Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério por um
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o
desempenho do cargo.

12.9 O candidato nomeado devera permanecer na localidade onde se deu posse, por um periodo minimo de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio.

12.10 O candidato aprovado no Concurso, ao ser convocado e ndo tomar posse no prazo estabelecido sera
compulsoriamente considerado desistente.

12.11 N&o seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de habilitacdo e classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim a homologagéo do resultado do Concurso, publicado no Diario Oficial da Uniéo.

12.12 Caso haja necessidade a Comissdo podera editar ajustes complementares que passardo a fazer parte do presente
Edital.

12.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo encarregada do Concurso Publico do CEFET-MT.
13 FAZEM PARTE DESTE EDITAL

Anexo |: Cronograma do Concurso para Provimento de Cargo de Técnico Administrativo

Anexo II: Descri¢do dos Cargos

Anexo lll: Contetido Programatico das Provas

Cuiaba, 15 de maio de 2008.

Henrigue do Carmo Barros
Diretor Geral do CEFET-MT
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE TECNICO ADM INISTRATIVO

ETAPA/ATIVIDADE DATA DA REALIZACAO

- Publicacdo do Edital. 16,17 e 18/05/2008

- Periodo de Inscricao. 16/05/2008 a 29/05/2008

- Divulgacédo da Confirmacédo das Inscricdes no mural da GDRH do CEFET-MT e sitio o

www.cefetmt.br. 03/06/2008

- Recurso sobre Inscricao. 04/06/2008 Até as 17 horas
- Resultado do Recurso da Inscricdo e Divulgacéo da Listagem Oficial 05/06/2008

- Realizacdo da Prova Teodrica. 08/06/2008

- Divulgacao do Gabarito Preliminar das Questdes Objetivas. 08/06/2008 A partir das 17 horas
- Recurso Relativo ao Gabarito e Questdes. 09/06/2008 Até as 17h

- Resultado do Recurso do Gabarito. 23/06/2008

- Divulgacao do Resultado Final da Prova Teérica. 25/06/2008

- Sorteio da Seqiiéncia de ponto e horarios da Prova Pratica de Laboratério. 26/06/2008

- Divulgacao do Horario e Local da Prova Pratica (Nivel Médio). 26/06/2008

- Realizacdo da Prova Pratica em seguida da realizacdo do sorteio. 26/06/2008

- Divulgacéo do Resultado Final do concurso. 30/06/2008

- Homologacéo do Resultado Final pelo Diretor do CEFET-MT. 03/07/2008
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ANEXO I
DESCRIGCAO DOS CARGOS

* NIVEL SUPERIOR

CARGO: ADMINISTRADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar
documentacao técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados;
pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas,
cédigos e legislacao), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica,
habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: AUDITOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar auditagem; acompanhar as execu¢Bes orcamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir
pareceres e elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

CARGO: CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar a escrituracao através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios
contabeis; promover a prestacao, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagédo e execugdo das normas
e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugédo do orcamento; elaborar demonstracdes contbeis e
a Prestagdo de Contas Anual do 6rgédo; prestar assessoria e preparar informacdes econémico-financeiras; atender as
demandas dos 6rgéos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO: ENGENHEIRO — AREA CIVIL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacao e a manutencéo, orcar, e avaliar
a contratacdo de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar
normas e documentacao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Implementar a execugéo, avaliar e coordenar a (re) construgdo do projeto pedagoégico nos diferentes niveis de ensino

ofertados juntamente com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo
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comunicativo da comunidade escolar e de associacdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervionando e avaliando estas atividades, para
assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

* NIVEL INTERMEDIARIO

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao, financas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos nas areas de escritorio.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver sistemas e aplica¢des, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navega¢cdo, montagem
da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencéo de sistemas e
aplicac@es; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta,
andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos, e relativas a producédo de alimentos,
executando experiéncias e ensaios de laboratdrios, para cooperar no desenvolvimento e controle de fabricagao
desses produtos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO DE_CONSTRUCAO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta,
andlise e registros de materiais diversos, através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO DE ELETROELETRONICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de materiais diversos, através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

A - CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS
* NIVEL SUPERIOR

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

1.Compreensdo e interpretacdo de textos. 2.Modos e tipos textuais: descricdo, narracdo e argumentacdo. 3.
Ortografia oficial: emprego de letras e sinais graficos. 4. Acentuacao gréfica e tbnica. 5. Emprego e identificacdo das
diversas classes de palavras. 6. Concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. 7. Emprego do sinal
indicativo de crase. 8. Pontuacdo. 9. Reescritura de frases: correcdo, clareza e precisao. 10. Variacdo linglistica. 11.
Significacdo das palavras: antbnimos, sinbnimos, parénimos, hiperénimos e hipénimos. 12. Coeséo e coeréncia nos
textos. 13. A intertextualidade. 14. FuncBes de linguagem. 15. Figuras de linguagem. 16. Noc¢cbes gerais de norma
culta. 17. Redagdo de comunicac¢des (Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica). 17.1. Aspectos Gerais da
Redacéo Oficial. 17.2. Comunicag¢des Oficiais. 17.3. O Padréo Oficio. 17.4. Memorando. 17.5. Telegrama. 17.6. Fax.
17.7. Correio Eletrénico.

PROVA DE MATEMATICA (Exceto para o Contador, Auditor e Administrador)
1. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e os nimeros reais. Intersec¢do, reunido e
diferencas de conjuntos. 2. Fungdo do 1° e 2° grau. 3. Funcdo exponencial e logaritmo. 4. Progressdo aritmética e
progressao geométrica. 5. Nimeros complexos. 6. Matrizes e determinantes.

PROVA DE MATEMATICA (Para o Contador, Auditor e Admini__strador)

1. Juros Simples: Definicdo, conceito e generalidades. Calculo de juro. Homogeneidade entre a unidade de tempo, de
taxa de juro e do prazo de aplicacao. Definicdes e consideragfes sobre taxa proporcional, nominal e efetiva. Juro exato.
Comercial, pela regra dos bancos. Multiplicador fixo e Divisor fixo. Montante: definicdo; conceito; generalidades. Desconto
comercial ou “por fora”. Desconto racional ou “por dentro”. Relacdo entre os descontos comerciais ou “por fora” e critérios
do desconto racional ou “por dentro”. 2. Juros Compostos: Definicdo, conceito e generalidades. Calculo do Montante.
Resolucao de exercicios empregando Tabela Financeira e /ou Logaritmica. Convencdo Linear, Exponencial. Taxas
proporcionais, equivalentes, nominal e efetiva. Desconto racional. Equivaléncia de capitais-critérios do desconto racional.3.
Anuidades: Rendas certas ou anuidades. Defini¢cdes, Classificacdo. Montante e valor atual do modelo basico de anuidade
(imediata e postecipada). 4. Taxas: Nominais efetivas e equivalentes. Montante e valor de uma renda postecipada.
Montante e valor atual de uma renda antecipada. Montante e valor atual de uma renda diferida.

PROVA DE LEGISLACAO

1. Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos da Unido, das
Autarquias e das FundagBes Publicas Federais. 2. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 — Estabelece normas gerais sobre
licitagBes e contratos administrativos. 3. Cadigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal — Decreto
1.171/94: Das Regras Deontoldgicas; Dos Principais Deveres do Servidor Publico; Das Vedagdes ao Servidor Publico; Das
ComissBes de Etica. 4. Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999: O Processo Administrativo no ambito da Administracéo
Publica Federal.

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

1. Formagdo da economia do mundo: 1.1.Ciclos tecnoldgicos da Revolugdo Industrial; 1.2.IndUstria e Sociedade de
Consumo; 1.3.0s conglomerados industriais no cenario mundial. 2. O processo de globalizagéo: 2.1. Globalizagdo e os
blocos econdbmicos supranacionais. 2.2.0 papel geopolitico do Brasil na América Latina. 2.2.Tecnologia e trabalho
2.3.Desenvolvimento econdmico e desenvolvimento social no Brasil: indicadores sociais. 2.4.Urbanizacdo e metropolizagéo
2.5.A cidade como expressdo das desigualdades socioespaciais. 2.6.0 espac¢o urbano e a distribuicdo espacial dos
impactos ambientais. 3. Paisagens naturais e questées ambientais em Mato Grosso. 4. Cenarios e tendéncias do mundo
neste inicio de século

PROVA DE INFORMATICA

Componentes basicos de um computador. Periféricos. Microcomputadores. MS-Windows, Word for Windows. Hardware e
Software. Teclados. Scanner. Terminal. Porte de equipamentos. Tipos de papéis. Rede. Editores de texto. Planilhas
Eletrdnicas. Programas de Apresentagdo. Internet e Intranet. Correio eletrdnico. Organizagdo de arquivos e copias.
Digitacao. Teclas de atalho. Interacdo homem/maquina.
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* NIVEL INTERMEDIARIO

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

1.Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Modos e tipos textuais: descricdo, narracdo e argumentacéo. 3.
Ortografia oficial: emprego de letras e sinais gréaficos. 4. Acentuacgédo grafica e tbnica. 5. Emprego e identificacdo das
diversas classes de palavras. 6. Concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. 7. Emprego do sinal
indicativo de crase. 8. Pontuacdo. 9. Reescritura de frases: correcao, clareza e precisdo. 10. Variacao linguistica.

PROVA DE MATEMATICA

1. Conjuntos Numeéricos. 2. NUmeros Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e os niumeros Reais. 3. Notacdo Cientifica e
Intervalos Reais. 4. Interseccéo, reunido e diferencas de conjuntos. 5. Razao, Propor¢cdo, Regra de Trés Simples e Regra
de Trés Compostas. 6. Porcentagem e Calculo de Juros. 7. Progressao Aritmética e Progressao Geométrica. 8. Estatistica.

PROVA DE LEGISLACAO
a) Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Cédigo Civil — Titulo IX, art. 927 a 954; e § 6° do art. 37 da

Constituicdo Federal de 1988 — Responsabilidade Civil da Administracgéo.

b) Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, com suas
alteracdes): provimento e vacancia de cargos, nomeagéo, posse, exercicio, estagio probatdrio e
estabilidade; direitos e vantagens; férias, licengas e afastamentos; deveres, proibicdes e
penalidades; processo administrativo disciplinar

c) Licitagdes: Principios; obrigatoriedade; dispensa; exigibilidade, procedimentos e modalidades (Lei 8.666/93 e
suas alteracoes);

d) Lei n° 10.520/2002 (Pregdo), Decreto n° 3.555/2000 (Pregao), Decreto n° 5.450/2005 (Pregdo Eletrbnico) e
Decreto n° 3.931/2001 Sistema de Registro de Precos).

e) Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Disp8e sobre o regime juridico dos servidores publicos da Unido,
das Autarquias e das Fundag@es Publicas Federais.

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

1. Formagdo da economia do mundo: 1.1.Ciclos tecnoldgicos da Revolugdo Industrial; 1.2.IndUstria e Sociedade de
Consumo; 1.3.0s conglomerados industriais no cenario mundial. 2. O processo de globalizacdo: 2.1. Globalizacao e os
blocos econdmicos supranacionais. 2.2.0 papel geopolitico do Brasil na América Latina. 2.2.Tecnologia e trabalho
2.3.Desenvolvimento econdmico e desenvolvimento social no Brasil: indicadores sociais. 2.4.Urbanizacdo e metropolizagéo
2.5.A cidade como expressdo das desigualdades socioespaciais. 2.6.0 espag¢o urbano e a distribuicdo espacial dos
impactos ambientais. 3. Paisagens naturais e questdes ambientais em Mato Grosso. 4. Cenarios e tendéncias do mundo
neste inicio de século

PROVA DE INFORMATICA

Componentes basicos de um computador. Periféricos. Microcomputadores. MS-Windows, Word for Windows. Hardware e
software. Teclados. Scanner. Terminal. Porte de equipamentos. Tipos de papéis. Rede. Editores de texto. Planilhas
Eletrdnicas. Programas de Apresentagdo. Internet e Intranet. Correio eletrdnico. Organizacdo de arquivos e copias.
Digitacao. Teclas de atalho. Interacdo homem/maquina.

B - CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO

* NIVEL SUPERIOR

CARGO: Administrador

1. ADMINISTRACAO: definicdo, objetivos e conceitos basicos em administracdo; Gestéo da Qualidade; Gestéo financeira e
de projetos; Planejamento Estratégico; Analise Financeira e Orgamentaria; elaboracédo de planilhas de custos; elaboracao e
analise de projetos; administragdo de recursos humanos, de materiais, de patrimbnio e de servicos; comportamento
organizacional: motivacao, lideranga e desempenho; organizacdo, sistemas e métodos. 2. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Principios béasicos da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade,
vinculagao, classificacdo, espécies, anulagdo, revogacao, prescricdo. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades,
controle, formalizagao, execucédo e inexecucgédo (Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes). Licitagdes: principio, obrigatoriedade,
dispensa, exigibilidade, procedimentos e modalidades (Lei n° 8.666/1993 e suas alteragfes). Lei n° 10.520/2002 (Pregéo),
Decreto n° 3.555/2000 (Pregdo Presencial), Decreto n° 5.450/2005 (Pregédo Eletrdnico) e Decreto n° 3.931/2001 (Sistema
de Registro de Prec¢os). Lei n® 9.784/1999 (Processo Administrativo): disposicdes gerais, dos direitos dos administrados,
dos deveres da administragcdo, fases, incidentes, extingdo, recursos. Bens Publicos. Controle da Administracdo Publica.
Organizagdo Administrativa: administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada, autarquias, fundacoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Responsabilidade Civil da Administracdo. Lei n° 8.429/1992 (Lei de
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Improbidade Administrativa): dos atos de improbidade administrativa; das penas. Poderes e deveres do Administrador
Pudblico. Uso e abuso de poder. 3. DIREITO FINANCEIRO: Orcamento publico: conceito e natureza juridica; elementos
essenciais; classificagdo; principios orcamentérios; Lei Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano
Plurianual. Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964: lei de orcamento; proposta orcamentaria; exercicio financeiro; execugao
do orcamento. Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): planejamento; receita publica;
despesa publica; divida e endividamento; gestéo patrimonial; transparéncia; controle e fiscalizacao.

CARGO: Analista de Tecnologia da Informagéo

1. SERVICOS DE REDE: Sistema Operacional Linux; Fundamentos sobre TCP/IP; Servidores de nomes — DNS; servidores
de enderecos — DHCP; servidores de Arquivos — NFS e Samba; Servidores de e-mail — Postifx; Servidores Web — Apache —
LDAP. 2. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Ciclo de vida do desenvolvimento de software; Participantes do processo
de desenvolvimento de software; Conceitos basicos de linguagem de modelagem; Levantamento de requisitos; Desenho de
sistemas orientados a objeto; Implementagdo e testes; Seguranca da informacdo; Aspectos gerenciais. 3. BANCO DE
DADOS: Conceitos e fundamentos; Modelos conceituais, modelos I6gicos e modelos fisicos; Linguagem de consulta SQL:
Aspectos Operacionais. 4. FUNDAMENTOS DE REDES DE COMPUTADORES: camada fisica, dispositivos de
interconexdo de rede, modelo ISO/OSI, modelo Internet, protocolos de comunicagdo, redes sem fio; 5.
DESENVOLVIMENTO WEB: Criacdo de paginas Web, Interacdo do wusuario através de formulérios,
Transmissao/recebimento de arquivos, FPT - Publicagdo/Atualizacéo de sites, Utilizacéo de aplicativos graficos para criagao
de paginas Web.

CARGO: Assistente Social

1. Histéria do servigo social: do voluntarismo a profissionalizacdo. 2. A institucionalizagdo do servi¢o social no Brasil. 3. O
servigo social e a assisténcia social como politicas publicas de direito. O movimento de reconceituagdo e suas implicagdes
sobre a pratica profissional. 4. O servigo social inserido na divisdo internacional do trabalho: processos coletivos e
processos de trabalho - limites e possibilidades, estratégias e procedimentos de gestao/execugdo da investigagao social,
planejamento como instrumento de intervencdo do Servico Social. 5. Administracdo e servigco social: concepcdo de
burocracia, o assistente social no desempenho de fun¢des administrativas, gestéo e avaliacdo dos servicos sociais. 6. Etica
e servigo social: a ética profissional e sua aplicagao face ao binémio instituigcdo/cliente. 7. Metodologia do servi¢o social:
importancia do conhecimento no processo de intervencdo, a dindmica de grupo como instrumento de atuacdo nos
diferentes grupos sociais, a atuacao institucionalizada do assistente social: investigacéo, planejamento e desenvolvimento
das atividades profissionais. 8. Trabalho do Servigo Social na area da Educacéo.

CARGO: Contador:

1. CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: conceito, objetivo, finalidade, campo de aplicacdo, funcdes de
contabilidade, usuarios da informagédo contabil e técnica de instrumentos contdbeis. OrganizagGes Econdmicas:
funcBes administrativas, classificacdes, gestdo, atos e fatos administrativos. Patriménio: conceito, composicao,
aspectos qualitativos e quantitativos, estados patrimoniais e demonstracdo da situagdo patrimonial. Resultado:
conceito, componentes positivos e negativos do resultado, regimes contabeis e apuracdo e demonstracdo do
resultado do exercicio. Escrituragcdo: conceito, métodos, sistemas, livros de escrituragdo, principios fundamentais de
contabilidade. Contas: conceitos, tipos de contas, plano de contas, funcdo e funcionamento das contas. Operacdes
usuais: operacdes com mercadorias, com pessoal, financeiras, patrimoniais. Encerramento do Exercicio: inventarios,
participacfes societarias e levantamento das demonstrac8es contabeis. Demonstracdes financeiras (de acordo com a
Lei 6.404/76 atualizada.) 2. ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS: Andlise Horizontal, Vertical e por
indicadores, elaboracéo e interpretacao destes. 3. AUDITORIA: noc¢des, campo de atuacao, instrumentos de trabalho
e parecer do auditor. 4. CUSTOS: nocbes, processo de formacdo, metodologias de apuracdo e andlise. 5.
CONTABILIDADE PUBLICA: Administrac&o financeira e orgamentaria: Orcamento Publico. Principios orcamentarios.
Lei de Diretrizes orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual e Plano Plurianual. Processo orcamentario. Métodos,
técnicas e instrumentos do orcamento publico. Normas legais aplicaveis. Sistemas SIDOR, SIAFI, SIASG. Planos e
Sistemas de Contas Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa e divida publica. Despesa publica:
categorias, estagios, Suprimento de Fundos, Restos a pagar, Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do
Tesouro. Balancos e levantamentos de contas. LicitagBes: modalidades, dispensa, inexigibilidade (Lei n® 8.666/93).
Patriménio Publico: Divisdo, aspectos quantitativo e qualitativo do patriménio, o inventario, as variagdes patrimoniais,
estrutura e andlise do patrimdnio governamental. Escrituracdo: atos e fatos da administracdo publica, normas de
escrituracdo, os sistemas e planos de contas, as contas e suas funcdes, lancamento das operacdes do exercicio.
Técnicas de encerramento de exercicio: balanco inicial — abertura de contas, balancete de verificacao, operacdes de
encerramento de exercicio, balanco e levantamento de contas, os resultados do exercicio. Tomadas de contas: a Lei
de Responsabilidade Fiscal, os demonstrativos de gestéo, o controle interno e externo. Demonstracdes contabeis.

CARGO: Engenheiro — Area: Civil
1) Planejamento, controle e orgamento de obras. 1.1) Elaboracédo de Cronograma Fisico-Financeiro. 1.2) Elaboragéo de lay-
out.1.3) Execucdo de Pesquisa de Precos no Mercado visando a estimativa de custos. 1.4) Analise da composicéo de BDI
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(Budget Difference Income). 2) Execucdo de obras civis. 2.1) Topografia e terraplenagem; locacdo de obra; sondagens;
instalacdes provisdrias. 2.2) Canteiro de obras; protecdo e seguranca, depésito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas 2.3) Fundagbes. 2.4) Escoramentos. 2.5) Estruturas de concreto; formas; armacgéo. 2.6)
Argamassas. 2.7) Instalacfes de infraestrutura predial. 2.8) Alvenarias. 2.9) Revestimentos. 2.10) Esquadrias. 2.11)
Coberturas. 2.12) Pisos. 2.13) Impermeabilizacdo. 2.14) Isolamento térmico. 2.15) Isolamento Acustico. 3) Materiais de
construcdo civil. 3.1) Aglomerantes (gesso, cal, cimento). 3.2) Agregados. 3.3) Argamassa. 3.4) Concreto: dosagem;
tecnologia do concreto. 3.5) Aco. 3.6) Madeira. 3.7) Materiais ceramicos. 3.8) Vidros. 3.9) Tintas e vernizes. 3.10)
Recebimento e armazenamento de materiais. 3.11) Especificacdo de Materiais e Servicos de Acabamento, como pisos
(vinilico, ceramica, carpete de madeira, forragdo de nylon, etc ...), forro (mineral, PVC, gesso, etc...), revestimento de
alvenaria (azulejo, tinta, etc...), persianas (PVC, Juta com ou sem "black-out", etc...), pelicula/filme solar p/ vidro, 3.12)
Divisérias tipo Naval e Especiais (PP, PVP, Acustica, etc...), 3.13) Reforma de Coberturas. 4) Resisténcia dos materiais.
4.1) Deformacgdes. 4.2) Teoria da elasticidade. 4.3) Andlise de tensbes. 4.4) Flexdao simples; flexdo composta; torgao;
cisalhamento e flambagem. 5) Analise estrutural (concreto armado e estrutura metdlica). 5.1) Esforco normal, esforco
cortante, torcdo e momento fletor. 5.2) Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e
trelicas); deformacBes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos
sob acao de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. 5.3) Estruturas hiperestaticas; métodos dos
esforcos; método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de influencia em estruturas hiperestaticas. 6)
Dimensionamento do concreto armado. 6.1) Estados-limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo. 6.2)
Dimensionamento de sec¢fes retangulares sob flexdo. 6.3) Dimensionamento de sec¢des T. 6.4 Cisalhamento. 6.5)
Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a tor¢do. 6.6) Dimensionamento de pilares. 6.7)

Detalhamento de armacdo em concreto armado. 6.8) Norma NBR-6118/2003 (Projeto de estruturas de
concretoprocedimentos). 7) Instalagbes de infra-estrutura predial. 7.1) InstalagGes elétricas. 7.2) Instalacdes hidraulicas.
7.3) Instalacdes de esgoto. 7.4) Telefonia - InstalagBes de telefone 7.5) Supervisdo Predial de Temperatura e Umidade e
instalagcdes especiais (protegao e vigilancia eletrénica, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). 8) Circuitos elétricos. 9)
Magquinas elétricas: transformadores e maquinas rotativas, maquina sincrona, motor de indu¢cdo e maquina de corrente
continua. 10) Distribuicdo de energia elétrica. 11) Acionamentos e controles elétricos 12) Equipamentos elétricos. 13)
Grupo-Gerador Diesel de Emergéncia 14) Refrigeracdo Ambiente. 15) Sistemas de Suprimento Ininterrupto de Energia
Elétrica. 16) Sistemas de Deteccao, Alarme e Combate Automatico de Incéndio (FM200, CO2, Hidrantes, Sprinklers, etc...).
17) Sistema de lluminagdo Ambiente, (Interna e Externa). 18) Sistema de Protecdo contra descargas atmosféricas. 19)
Relés Diferenciais (DDR). 20) Engenharia de avaliagGes, legislagdo e normas, laudos de avaliagdo: imdveis urbanos,
imoveis rurais, glebas urbanizaveis, unidades padronizadas, maquinas, instalacdes e complexos. 21) Licitagdes e contratos:
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, arts. 7° a 12: obras e servigos, emissdo de Parecer e Laudo Técnico Conclusivo. 22)
Conhecimento das seguintes Normas: NBR 5410 de 31 de marco de 2005 — Instalacdes Elétricas de Baixa Tenséo;
"Manual de Obras Publicas - Edificagbes”, denominado "Praticas de Construgdo - SEAP", instituido pela Secretaria de
Estado da Administracdo e do Patrimonio - SEAP em conjunto com a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao -
SLTI, através da Portaria MPOG n° 2.296, de 23 de julho de 1997; Resolugdo do CREA n° 361/91; IN MP n° 18, de 22 de
dezembro de 1997; NBR 6.401 da ABNT; Instalagcbes centrais de ar condicionado para conforto. Parametros basicos de
projeto; NBR 13.971 - 09/97 da ABNT; Sistemas de refrigeragdo, condicionamento de ar e ventilacdo. Manutencao
Programada; Portaria Ministério da Saude n° 3.523/GM de 28 de agosto de 1998 - Dispde sobre os procedimentos
inerentes a instalacéo, operacdo e conservacao de Sistemas internos de climatizagdo ambiente; Norma Regulamentadora -
NR 18 Condi¢cdes e Meio Ambiente do Trabalho na Indlstria da Construgdo; Norma NBR 19.004 da ABNT Gestdo da
Qualidade e Elementos do Sistema da Qualidade — Diretrizes; NBR 5419/99 (NB 165) da ABNT; Protecao de estruturas
contra descargas atmosféricas; Lei Distrital n® 1.710, de 13 de outubro de 1997 - Disp8e sobre a protecdo de estruturas
contra descargas atmosféricas no ambito do Distrito Federal e da outras providéncias; NBR 5413 (NB 57); lluminagéo de
Interiores; Norma Regulamentadora - NR 10; Instalacdes e Servicos de Eletricidade; Gestdo da Qualidade e Elementos do
Sistema da Qualidade — Diretrizes; Decreto n° 2.534, de 02 de abril de 1998 - Plano Geral de Outorga - PGO; Lei n° 10.520,
de 17 de julho de 2002 - Lei do Pregéo; Decretos n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, n° 3.693, de 20 de dezembro de 2000,
e n° 3.784, de 06 de abril de 2001 - Regulamentam a Modalidade de Pregao; Resolucdo ANATEL n° 05/98 - Regulamento
de Contratactes; Resolucdo ANATEL n° 85/98 - Regulamento do STFC; Portaria Normativa n® 01, de 06 de agosto de
2002, da SLTI - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

CARGO: Pedagogo

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei n°9.394/96. Principios e fundamentos das Diretrizes Curriculares
Nacionais do Ensino Médio e do Ensino Técnico. Tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Planejamento escolar. Projeto
politico pedagdgico. O Sistema de organizagdo e gestdo da escola. A avaliagdo no processo ensino-aprendizagem.
Estratégias de coordenagdo e acompanhamento do trabalho escolar. O trabalho como principio educativo. Diversidade
cultural e incluséo social.

CARGO: Técnico em Assuntos Educacionais:

1. Educacao, Sociedade e Cultura; 2. Politicas publicas Inclusivas de Educacdo: relacdo de género e Educacéo,
portadores de necessidades especiais, etnias; 3. Lei de diretrizes e bases da Educacdo LDB9394/96; 4. Trabalho e
Educacao: Formacao Profissional e Tecnoldégica. Decreto Lei n°5.154/04. Diretrizes Curriculares do Ensino Médio.
Diretrizes Curriculares do Ensino Técnico Profissional.5. Programa Nacional de Integracao da Educacéo Basica na

17/19



MEC - SETEC
SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MATO GROS SO
GABINETE DO DIRETOR
COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°011/GD/2008
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (Decreto 5840, 13/07/2006) Decreto n°5478, de 24.07.2005; 6.
Acompanhamento do processo pedagogico: avaliacdo da aprendizagem. Critérios de avaliagdo Instrumentos de
avaliacdo. 6. Organizacao e planejamento pedagoégico. Projeto pedagogico. Plano de desenvolvimento institucional.
7. Didéatica e novas tecnologias: o computador e a sala de aula. Uso das tecnologias da informacao no processo
pedagdgico. Curriculo: concepcgdes, relacbes de poder, transdisciplinaridade, transversalidade Interdisciplinaridade,
disciplinaridade, multidisciplinaridade. Organizacéo de Curriculo. 8. Concepc¢des epistemoldgicas do conhecimento.

CARGO: Auditor:

1) DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios constitucionais; Controle de Constitucionalidade; Direitos e Garantias
Individuais; Organizacédo do Estado; Organizacao Politica e Administrativa da Unido; Estados Federados; Municipios,
Distrito Federal; Territdrios; Intervencao Federal; Administracdo Publica: Servidores Publicos, Civis e Militares; Poder
Legislativo: Fiscalizacdo Contabil, Financeira, Orcamentaria, Operacional e Patrimonial da Unido; 2) DIREITO
ADMINISTRATIVO: Principios da Administracdo Publica; Poderes Administrativos: hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia; Orgdos, Entidades e Agentes Publicos; Centralizacdo; Descentralizago;
Desconcentracdo; Administracdo Direta e Indireta; Atos Administrativos; Processo Administrativo; Licitacdo e
Contratos (Lei n. 8.666/93); Servicos Publicos; Servidores Publicos (Lei n. 8.112/90); Responsabilidade Patrimonial
do Estado; Controle Administrativo: Tipos e Formas; Controle Interno e Externo. 3) AUDITORIA: Finalidades e
objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia e atuacdo. Formas e Tipos: contabil, operacional, de gestéo,
financeira, patrimonial e de desempenho. Auditoria no Setor Plblico Federal: Sistemas de Controle Interno e Externo.
Normas Brasileiras para o Exercicio da Auditoria Interna. Normas Relativas a Pessoa do Auditor (independéncia,
conhecimento técnico e capacidade profissional). Normas Relativas a Execucéo do Trabalho e a Opinido do Auditor.
Objetivos Técnicas e Procedimentos de Auditoria: planejamento dos trabalhos, programa de auditoria, papéis de
trabalho, testes de auditoria, amostragem e estatistica em auditoria, eventos ou transagdes subseqientes, revisao
analitica, entrevista, conferéncia de calculos, confirmacédo, observacdo e procedimentos de auditoria em areas
especificas das demonstrages contabeis. Relatérios e Certificados de Auditoria. Tomada e Prestacao de Contas. 4)
CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: conceito, objetivo, finalidade e campo de aplicacéo; Patriménio: conceito,
composicdo, aspectos qualitativos e quantitativos, estados patrimoniais e demonstracdo da situacdo patrimonial.
Resultado: conceito, componentes positivos e negativos do resultado, regimes contdbeis e apuracao e demonstracao
do resultado do exercicio. Escrituracdo: conceito, métodos, sistemas, livros de escrituracdo, principios fundamentais
de contabilidade. Contas: conceitos, tipos de contas, plano de contas, funcdo e funcionamento das contas.
Operacdes usuais: operacdes com mercadorias, com pessoal, financeiras, patrimoniais. Encerramento do Exercicio:
inventarios e levantamento das demonstracfes contdbeis. Demonstracdes financeiras (de acordo com a Lei 6.404/76
atualizada.), andlise de demonstragfes contabeis. Custos: nog¢des, processo de formacao, metodologias de apuracéo
e andlise. 5) ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA: Orcamento Publico - Histdrico; Conceito; Normas legais
aplicaveis; Instrumentos de planejamento da Administracdo Publica; Principios orcamentarios; Créditos adicionais;
Aspectos gerais sobre a execugdo do orgamento. Contabilidade Publica — Conceito; Campo de aplicacédo; Objeto da
Contabilidade Publica; Regime contabil; Estagios de execuc¢éo da receita e da despesa; Restos a pagar; Despesas de
exercicios anteriores. Receita e Despesa — Receita; Conceito; Classificacdo da receita publica; Categoria econdmica;
Estagios da receita; Divida ativa; Despesas; Conceito; Classificacao; Categoria econdmica; Estrutura programatica da
despesa; Estagios da despesa; Divida flutuante e fundada; Operacdes de crédito por antecipacdo de receita
orcamentéria. Plano de contas: Tabela de Eventos e Sistemas Contabeis; Regras para classificacdo das contas;
Estrutura do plano de contas; No¢cdes sobre eventos; Sistema de contas. Balancos publicos — Conceitos; Balango
orcamentario; Balanco financeiro; Balanco patrimonial; Demonstracao das variacdes patrimoniais. Lei 4.320/64. 6)
LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL — LRF: Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000. 7)
ADMINISTRACAO: Controle de processos e gestdo da qualidade; Gestdo de recursos humanos: planejamento,
modelagem de cargos, recrutamento, selegéo, avaliagdo de desempenho, remuneragdo e beneficios; Administracédo
de material; 8) ECONOMIA: Microeconomia e Macroeconomia. Oferta e demanda. Tendéncias gerais da evolucdo do
gasto publico no mundo. Evolucéo da economia brasileira e da politica econdémica

* NIVEL INTERMEDIARIO

CARGO: Técnico de Tecnologia da Informacao

Software, Hardware, Manutencdo de equipamentos, administragdo, configuracdes e manutencao em rede coorporativa,
Microsoft Office 2003 e XP, montagem, configuracé@o e instalagdo de hardware, comunicacdo a distancia, cabeamento e
estrutura para redes, seguranca de rede, instalacdo de software e conhecimento em SQL Server 2000, sistemas de
seguranga, internet e e-mail.

CARGO: Técnico em Alimentos e Laticinios
1. Ferramentas de controle de qualidade na indistria de alimentos — BPF, PPHO, APPCC. 2. Microrganismos de
importdncia em alimentos. 3. Fatores que influenciam no desenvolvimento de microrganismos nos alimentos. 4.
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Processamento de carnes e derivados. 5. Processamento de leite e derivados. 6. Processamento de frutas e hortalicas. 7.
Influéncia do processamento na qualidade nutricional dos alimentos. 8. Uso de aditivos em alimentos; embalagens e
acondicionamento de produtos alimenticios. 9. Higiene e Seguranca Alimentar. 9. Quimica de Alimentos. 10. Contaminantes
de Alimentos.

CARGO: Técnico de Laboratério — Area: Construcéo Ci  vil
Ensaios Tecnolégicos da Construgdo Civil. Ensaios de caracterizacdo de agregados. Ensaios de caracterizagdo de
agromerantes. Ensaios em pecas de ceramica vermelha. Ensaios de caracterizacdo de solos. Ensaios de recebimento de
concreto e argamassa. Moldagem de corpos de provas concreto.

CARGO: Técnico de Laboratdrio — Area de Eletro-Eletrd  nica

1. ELETRONICA BASICA: Circuitos a Diodo; Caracteristicas dos Transistores; Configuracfes basicas dos transistores;
Componentes. 2. ELETRONICOS ESPECIAIS: FET, TRIAC, LED etc. 3. ELETRONICA ANALOGICA: Amplificadores;
Realimentacdo; Amplificadores Operacionais; Osciladores. 4. ELETRONICA DIGITAL: Circuitos Légicos; Algebra de Boole;
Técnicas de Pulsos; Modulagéo Digital. 5. CIRCUITOS INTEGRADOS: Circuitos Analégicos Lineares; Circuitos Anal6gicos
n&o-lineares; Circuitos Digitais. 6. ELETRONICA DE POTENCIA: TRIAC; SCR; IGBT. 7. OPERACAO E MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS ELETRO-ELETRONICOS: Osciloscopio; Multimetro; Wattimetro; Fontes dc; Geradores de Sinais;
Televisores; Equipamentos de Audio.
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