ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

CONCURSO PﬁBI:ICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
NA ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

EDITAL N° 01/2008

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;I’-'\O DO MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL, no uso de suas atribuicOes, torna publica a
abertura das inscricoes e estabelece normas relativas a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para provimento nos
cargos efetivos da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional do Municipio de Caxias do Sul, sob o regime estatutario, nos termos da Constituicdo
Federal e legislagdo pertinente.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Concurso Publico seréd executado pela FUNDAGAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO, com base no contrato celebrado com o
Municipio de Caxias do Sul.

1.2. Os cargos e vagas oferecidas sdo aquelas constantes no quadro abaixo. Durante a validade do concurso, abrindo-se novas vagas, sera
assegurado o percentual de 12% aos candidatos portadores de deficiéncia, conforme Lei Municipal n® 4.912/98, e no percentual de 10% aos
candidatos afro-descendentes, conforme Lei Municipal n°® 6.377/05.

Carga Total de Reserva de vagas
Cad. Cargo Padrdo Vencimento | horaria vagas . Afro-
semanal previstas | Deficiente descendente

01 Bibliotecario 14 R$ 3.067,60 33 horas 1 - -
02 | Médico Neurologista 60% do 14 R$ 1.840,56 20 horas 1 - -
03 | Médico Otorrinolaringologista 60% do 14 R$ 1.840,56 20 horas * - -
04 | Médico Perito 60% do 14 R$ 1.840,56 20 horas 1 - -
05 | Médico Radiologista/Ecografista 60% do 14 R$ 1.840,56 20 horas 1 - -
06 | Médico Reumatologista 60% do 14 R$ 1.840,56 20 horas 1 - -
07 ;:glfgzsor G3 Al Lingua Estrangeira - &3 R$ 1.120,90 20 horas 11 1 1
08 E;(;?;ﬁglr G3 AIl Lingua Estrangeira - G3 R$ 1.120,90 20 horas " ) )
09 | Técnico em Informatica 10 R$ 1.488,04 33 horas 2 - -
10 | Técnico em Radiologia 10 R$ 1.488,04 24 horas 1 - -

* Formagdo de Cadastro de Reserva.

1.3. A aprovacdo e classificacdo no concurso ndo asseguram ao candidato o direito de nomeagdo no cargo publico municipal, mas apenas a
expectativa de nele ser admitido, seguindo rigorosa ordem de classificacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada as disposigbes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade da Administragdo.

2 - DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. E assegurado o direito de optar por concorrer a uma das vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, nos termos do artigo 3° da Lei no
4.912/98, as quais totalizam 12% das vagas oferecidas, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo almejado e a deficiéncia de
que sdo portadores.

2.2. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas.

2.3. O percentual de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive
em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o nimero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fragdo
igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior, ou para o nimero inteiro inferior, quando resultar em
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), conforme Decreto Municipal n® 13.439/07.

2.4. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de algum atendimento especial para a realizacdo das provas, deverdo declard-lo no
Formulario de Inscricdo, no espaco reservado para esse fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com antecedéncia.

2.5. O laudo médico tera validade somente para este Concurso PUblico e ndo sera devolvido.

2.6. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessdo de aposentadoria.

2.7. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuigdes do cargo € impeditiva a inscrigdo no Concurso.

3 - DA AVALIAGAO DA DEFICIENCIA
3.1. A comprovagdo da deficiéncia, sua identificagdo e compatibilidade para o exercicio do cargo na forma prevista em Lei, serdo avaliadas

previamente por uma junta especial, composta por dois médicos designados pelo Municipio e dois profissionais da drea da saude, indicados por
instituices que atendam deficientes, que emitirdo laudo declarando, conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio
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previsto no artigo 39, da Lei Municipal n® 4.912/98, com base na legislagao federal relativa as deficiéncias, especialmente a Lei Federal n® 7.853/89
e o Decreto n° 3.298/99.

3.2. A avaliagdo prevista no item 7.4 devera ser agendada e realizada durante o periodo ali previsto, devendo o candidato apresentar Carteira de
Identidade e laudo médico original, expedido no prazo méximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, por profissional competente,
contendo nome e RG (Carteira de Identidade) do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia que ndo se submeter a avaliacdo prevista no item 7.4, na data e horario agendado, por
qualquer motivo, terd sua inscrigdo homologada somente para as vagas gerais do Concurso.

4 - DAS VAGAS RESERVADAS PARA AFRO-DESCENDENTES

4.1, E assegurado o direito de optar por concorrer a uma das vagas reservadas aos afro-descendentes, nos termos da Lei Municipal n® 6.377/05, as
quais totalizam 10% das vagas oferecidas.

4.2, Os candidatos afro-descendentes participardo da selegdo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao contelido
da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas.

4.3. O percentual de vagas reservadas aos afro-descendentes serd observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em
relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o nimero de vagas reservadas aos afro-descendentes resultar em fragdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior, ou para o nimero inteiro inferior, quando resultar em fragdao
menor que 0,5 (zero virgula cinco), conforme Decreto Municipal n° 13.439/07.

4.4. Para efeitos do previsto neste Edital, considerar-se-a afro-descendente aquele que assim se declare expressamente, mediante declaragao
escrita, reconhecida em Cartdrio, identificando-se como de cor preta ou parda e como pertencente a raca/etnia negra, devendo tal informacao
integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no art. 2° do Decreto n® 13.146/07.

4.5, Para inscricdo como afro-descendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso contrario ndo concorrera as
vagas reservadas, mas automaticamente as vagas gerais do concurso.

4.6. Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o item 5.1, apds a homologacao das inscricdes para a respectiva reserva de vagas,
sujeitar-se-a o candidato a anulagdo da inscricdo no Concurso e de todos os atos e efeitos dai decorrentes, e a pena de demissdo caso ja nomeado.

5 - DA AVALIAGAO DE AFRO-DESCENDENTES

5.1. A comprovagao da condigdo de afro-descendente dar-se-a mediante auto-declaracdo, identificando-se o candidato como sendo de cor negra ou
parda, pertencente a raga/etnia negra, conforme modelo disponibilizado no site de inscricdo, devendo a mesma ser reconhecida em Cartorio.

5.2. A declaragao preenchida, assinada e reconhecida em Cartério devera ser entregue quando do comparecimento do candidato junto a Comissao
de Acompanhamento do Ingresso de Afro-descendentes, nos termos e prazos constantes nos itens 7.5 e 7.6, munido de RG (Carteira de
Identidade).

5.3. O candidato inscrito como afro-descendente que ndo se submeter a avaliacdo prevista no item 7.5, na data e horario agendado, por qualquer
motivo, tera sua inscricdo homologada somente para as vagas gerais do Concurso.

6 - DA DIVULGAGAO

6.1. A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico se dara através de Editais e/ou Avisos publicados nos seguintes
meios e locais:

a) no jornal Pioneiro, de Caxias do Sul;
b) no sagudo da Prefeitura Municipal de Caxias do Sul, localizada na Rua Alfredo Chaves, 1333, Bairro Exposicao, em Caxias do Sul/RS;
c) no site da Fundacdo Conesul (WWw.conesul.org).

6.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso através dos meios de divulgacdo
acima citados.

7 - DAS INSCRICOES

7.1. As inscricdes para o Concurso deverdo ser realizadas via Internet no endereco eletrénico WWw.conesul.org, no periodo de 29/03/2008 a
09/04/2008. Para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet sera disponibilizado um Posto de Atendimento na sede da Fundacdo Conesul
em Caxias do Sul/RS, localizada na Rua Tronca, 2038, Bairro Exposicdo, de segunda a sexta-feira, no horario das 8 as 18 horas.

7.2. Apds o preenchimento do formulario, o candidato deve transmitir os dados pela internet, imprimir o seu registro de inscrigdo provisoria, que
também é o documento para pagamento da taxa de inscrigdo. O pagamento devera ser efetuado exclusivamente nas agéncias do Banrisul (Banco
do Estado do Rio Grande do Sul), até o dia 10/04/2008, em horario de atendimento bancario. Ndo serdo aceitos pagamentos com cheques.

7.3. O candidato terd a sua inscrigdo provisdria aceita somente ap6s o recebimento, pela Fundagdo Conesul, através do Banrisul, da confirmagdo
do pagamento da sua taxa de inscricdo.

7.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia devera agendar pericia médica na Biometria
Médica Municipal (prédio do IPAM, Rua Pinheiro Machado, 2269, térreo, Bairro Centro), ou pelos telefones (54) 3202-5880 e (54) 3289-5446, até
as 10 horas do dia 10/04/08. A Biometria determinara os horarios das pericias, sendo que o prazo final para a sua realizacdo sera dia 10/04/08.
7.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para afro-descendentes deverd agendar avaliagdo perante a Comissado especifica,
no Centro Administrativo Municipal (Rua Alfredo Chaves, 1333, Bairro Exposicdo), junto a Divisdo de Recursos Humanos ou pelos telefones (54)
3218-6050 e (54) 3218-6052, até as 10 horas do dia 10/04/08. A Comissdo determinara os horarios das avaliagbes, sendo que o prazo final para a
sua realizacdo serd dia 10/04/08.

7.6. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para afro-descendentes devera preencher declaragao, informando ser
da cor negra ou parda, pertencente a raca/etnia negra, reconhecer firma em Cartorio e entrega-la perante a Comissdo de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-descendentes quando da realizacdo da avaliacao referida no item 7.5.
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7.7. A correta interpretagdo do atendimento aos requisitos do cargo é de inteira responsabilidade do candidato.

7.8. A FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO ndo se responsabiliza por inscricBes, via Internet, ndio recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores externos que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7.9. O candidato, apds preencher o formuldrio eletrénico de inscri¢do, disponivel no site www.conesul.org, devera imprimir o boleto bancério para
pagamento do valor referente a inscricdo, até o vencimento.

7.10. O sistema de inscrigdo via Internet permite ao candidato, dentro do periodo de inscrigdo, emitir a segunda via do seu boleto bancario.
7.11. Os valores das inscrigdes para os cargos previstos neste Edital sdo os seguintes:

VALOR DA INSCRICAO (R$)
30,00
65,00

NIVEL DE ESCOLARIDADE
MEDIO/TECNICO
SUPERIOR

7.12. A inscricdo somente serd considerada valida apds a constatagdo do pagamento do boleto (taxa), constituido pelo cddigo de barras.
Qualquer outra forma de pagamento invalida a inscricao.

7.13. Nao serdo aceitos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento, conforme item 7.2..

7.14. O candidato, ao efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas informagGes que fizer constar no formulario emitido pela
Internet, sob as penas da lei.

7.15. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

7.16. O valor relativo a inscrigdo ndo serd devolvido em hip6tese alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso por decisdo da Secretaria da
Administragdo do Municipio de Caxias do Sul.

7.17. O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato até o final do concurso.

7.18. Nao sera aceita inscricdo via postal, por FAX, e/ou outra forma que ndo a estabelecida neste edital.

7.19. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo.

7.20. Havendo inscricdes multiplas do mesmo candidato em cargos cujas provas ocorram em um Unico turno, ficard o candidato responsavel pela
escolha da prova a ser feita, sendo vedada a possibilidade de concorrer em mais de um cargo no mesmo turno.

7.21. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste item serdo homologadas pela Secretaria da Administragdo do Municipio de Caxias do
Sul, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do concurso.

7.22. Apo6s a divulgagdo dos locais de prova, os candidatos deverdao conferir todos os seus dados e, caso haja divergéncia, deverd o candidato
comunicar ao Fiscal de Sala no dia da prova ou, antes dela, a Fundagdo Conesul.

7.23. Sera encaminhado a cada candidato, e-mail (caso fornecido pelo candidato) ou correspondéncia pelos correios, comunicando-lhe dados de
sua inscricdo, o cargo para o qual se inscreveu, a data de realizagdo da prova, seu local de prova (escola/sala), com respectivo enderego e horario.
7.24. A inscricdo no presente Concurso Publico implica no conhecimento e na expressa aceitagdo das condicOes estabelecidas neste Edital, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

8 - DAS INFORMAGOES SOBRE 0S CARGOS

As informagdes sobre os cargos deste Concurso constam no Anexo I deste Edital.

9 - DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

9.1. A prova objetiva contera 50 (cinglienta) questOes, totalizando 100 pontos. As questdes serdo formuladas de acordo com os programas
constantes no Anexo II.

9.2. O valor de cada questdo e os componentes (matérias) da prova sdo os especificados no quadro demonstrativo constante no item 9.5.

9.3. Sera considerado aprovado o candidato que, cumulativamente, obtiver:

a) no minimo 30 pontos em Conhecimentos Especificos;

b) no minimo 60 pontos no total da prova objetiva.

9.4. A prova objetiva terd a duracdo de 3 (trés) horas e trinta (30) minutos.

9.5. Quadro demonstrativo das provas objetivas do presente concurso publico:

LI Numero
Niamero de minimo de P hp
Componentes das Provas = ~ minimo de Nota minima
Cargo (matérias) qu?;ges Pontos/questao ac:;t:; éz_or pontos por da prova
componente
nente
. . Lingua Portuguesa (C) 10 2,0 - -
Niveis Superior € | conhecimentos Especificos (E/C) 30 2,0 15 30 60

Medio Informatica (C) 05 2,0 - -
Legislacdo (C) 05 2,0 - -

* Carater: (C) Classificatoria (E/C) Eliminatdria/Classificatoria

9.6. As Provas Objetivas serdo realizadas no Municipio de Caxias do Sul.
9.7. As questdes da Prova Objetiva serdo do tipo multipla escolha e cada questdo conterd 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo somente 1

(uma) correta.
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9.8. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do Comprovante de Pagamento da Inscricdo e, obrigatoriamente, do
documento de identificacdo.

9.9. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar comprovante de inscricdo e documento habil de identidade:
Cédula de Identidade, ou carteira expedida por Orgdo ou Conselho Profissional, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), ou
Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo), ou Passaporte no prazo de validade.

9.10. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua
assinatura.

9.11. Ndo serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.

9.12. Ao entrar na sala o candidato recebe seu Cartao de Respostas, o qual deve ser assinado e ter seus dados conferidos.

9.13. Ndo havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja a alegagdo, acarretard a
eliminagdo automdtica do candidato do concurso.

9.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgados pela organizacio do Concurso Piblico.
9.15. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova apds 1h (uma hora) do inicio da mesma.

9.16. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do afastamento do candidato da sua
sala.

9.17. Durante a realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo, informagGes referentes ao conteldo e
aos critérios de avaliagdo das mesmas.

9.18. Serad automaticamente ELIMINADO do concurso o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova;

c) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou Caderno de Questdes;

h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9.19. Sera anulada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

9.20. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento vélido para a
correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

9.21. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas devidamente assinado.

10 — DA PROVA DE TITULOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE PROFESSOR)

10.1. Os candidatos ao cargo de Professor serdo submetidos a Prova de Titulos, de carater classificatorio.
10.2. Somente serdo julgados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva (itens 9.3 e 9.5).

10.3. N3o serdo considerados os titulos que ndo expressarem em seu corpo a carga horaria de duragdo.
10.4. Os titulos deverao ser relacionados em Formuldrio especifico, constante no Anexo III.

10.5. A escolha dos titulos para cada item, de acordo com a sua frequéncia é de inteira responsabilidade do candidato. A Comiss&o Examinadora
cabe apenas analisar a prova apresentada pelo candidato.

10.6. O Formulario da Prova de Titulos (Anexo III) devera ser apresentado em 2 (duas) vias, juntamente com as copias dos titulos, autenticadas
em Cartorio.

10.7. Caso o candidato apresente titulo com nome diverso, decorrente de alteracdo do estado civil ou decisdo judicial, deverd ser anexada uma
copia de documento comprobatério da alteragdo, autenticada em Cartodrio.

10.8. A Prova de Titulos devera ser entregue na Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo do Municipio de Caxias do Sul no
prazo divulgado em edital, a ser publicado conforme item 6. As copias autenticadas dos titulos entregues, ficam sob a guarda da Secretaria da
Administragdo do Municipio de Caxias do Sul, ndo havendo devolugdo dos mesmos em hipotese alguma.

10.9. Na prova de titulos constante no item 10.20, letras “d” a “f", sd serdo aceitos os cursos realizados a partir do ano de 2003 (inclusive).
10.10. A prova de titulos tera o valor maximo de dez (10) pontos.
10.11. Os certificados e diplomas que concederem direito ao provimento do cargo ndo serdo avaliados como titulo.

10.12. Serdo considerados titulos a serem valorizados, diplomas ou certificados de participagdo em cursos, encontros, seminarios, simpdsios ou
atualizagBes, relacionados com a area profissional ou disciplina em que o candidato se inscreveu, excetuando-se os obtidos por correspondéncia.

10.13. Todo e qualquer certificado que estiver em lingua estrangeira somente sera considerado se vier acompanhado da traducdo por tradutor
publico juramentado (tradugdo original) ou no caso de graduagdo e pds-graduacdo, da revalidagdo de acordo com a Lei 9.394/96, que estabelece
as diretrizes e bases da educagdo nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises integrantes do MERCOSUL.

10.14. Serdo aceitos comprovantes de participacdo em cursos de Infomatica Educativa, em cursos relacionados a Biblioteca Escolar e em cursos
pela Internet, relacionados a Educagdo (quando reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura), desde que atendam os critérios do item
10.20.

10.15. A irregularidade ou ilegalidade constatada em algum(uns) do(s) titulo(s) acarretara na anulagdo do referido titulo para fins desta Prova.
10.16. Comprovada a culpa do candidato, o0 mesmo serd excluido do concurso.

10.17. N3o serdo considerados os titulos obtidos apds o encerramento do prazo para a entrega dos mesmos.

10.18. N3o serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horarios estabelecidos em Edital ou em desacordo com o disposto neste

4
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item.

10.19. Somente serdo avaliados os titulos relacionados nos espagos a eles destinados no Formulario, sendo, portanto, desconsiderados os que se
apresentarem em folhas anexas ou adicionados além do permitido neste Edital.

10.20. Os titulos serdo avaliados conforme tabela abaixo:

Titulos Quantidade de Valor Valor
Titulos Unitario Maximo
a) Comprovante de Pds Graduacgdo em nivel de Doutorado ou Mestrado 1 2,00 2,00
b) Comprovante de Pds Graduacdo em nivel de Especializacdo (minimo
1 1,75 1,75
360 horas)
¢) Comprovante de Graduagdo em nivel de Licenciatura 1 1,50 1,50
d) Comprovante de participacdo em curso a partir de 150 horas 2 1,125 2,25
e) Comprovante de participacao em curso a partir de 80 horas 2 0,75 1,50
f) Comprovante de participacdo em eventos a partir de 40 horas 2 0,50 1,00
TOTAL 10 - 10,00

10.21. A nota obtida na Prova de Titulos sera acrescida a nota da Prova Obijetiva.
11 - DOS RECURSOS

11.1. O candidato poderd interpor recurso, a contar do primeiro dia Util subseqtiente a publicagdo, conforme item 6, nos seguintes casos e prazos:
a) referente ao edital de abertura do concurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis;

b) referente as inscricbes ndo homologadas, no prazo de 2 (dois) dias Uteis;

c) referente ao gabarito preliminar da prova objetiva, no prazo de 3 (trés) dias Uteis;

d) referente a nota da Prova de Titulos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis;

e) referente as incorregdes ou irregularidades constatadas na execugdo do concurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da
ocorréncia das mesmas.

11.2. Os recursos deverdo ser protocolados no Protocolo Geral da Prefeitura de Caxias do Sul, na Rua Alfredo Chaves, 1333, Bairro Exposicdo, das
10 as 16 horas.

11.3. Para cada questdo recorrida devera ser utilizado um formulario denominado Recurso Administrativo, onde devem ser fundamentadas as
razOes pelas quais o recorrente discorda do gabarito ou contetido da questdo.

11.4. O Requerimento de Recurso, devidamente preenchido, devera capear o(s) recurso(s) administrativo(s) referido no item 11.3.
11.5. O(s) Recurso(s) Administrativo(s) e o Requerimento de Recurso deverdo ser digitados ou datilografados.
11.6. N3o serdo aceitos recursos enviados por via postal, via e-mail e fac-simile ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

11.7. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as questes eventualmente anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, do mesmo modo, quando houver alteracdo de gabarito, serdo atribuidos os pontos da respectiva
questdo apenas aos candidatos que acertaram a resposta de acordo com o novo gabarito, independentemente de terem recorrido.

11.8. Eventuais alteracOes de gabarito, apds analise de recursos, serdo divulgadas conforme item 6 deste Edital.

11.9. A Comissdo Examinadora da FUNDAGAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO é a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.10. Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem os dispositivos aqui estabelecidos.

12 - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

12.1. A nota, para fins de classificacdo dos candidatos aprovados, serd a soma dos pontos obtidos na prova objetiva, conforme quadro
demonstrativo constante no item 9.5 deste Edital.

12.2. Para os cargos de Professor, a nota final sera a soma dos pontos da Prova Objetiva com os pontos obtidos na Prova de Titulos.

12.3. A classificagdo final dos candidatos aprovados dar-se-a apds a fase recursal e observadas as disposigdes do item 13 deste Edital, pela ordem
decrescente da nota.

12.4. N3o ocorrendo a aprovagdo de candidatos para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia ou a afro-descendentes, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados.

13 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de igualdade na pontuacdo final do Concurso, o desempate dar-se-a adotando-se os critérios abaixo, pela ordem e na seqiéncia
apresentada, obtendo melhor classificacdo o candidato que tiver:

a) amparo nos termos do paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), na data do término das inscri¢Ges;

b) obtido a maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

) obtido a maior pontuagdo em Legislacao;

d) obtido a maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

e) obtido a maior pontuagdo em Informatica.

13.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-se-a através de sorteio.

13.3. O sorteio de que trata o item acima, sera realizado ordenando-se as inscricoes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal do dia imediatamente
anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios: se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio
da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente e se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
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14 — DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

14.1. O Gabarito Preliminar (antes da analise dos recursos) sera divulgado, conforme item 6, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a realizagao da
prova objetiva e, ao término da analise dos recursos, sera divulgado o Gabarito Definitivo.

14.2. A Classificacdo Final sera divulgada através de Edital, conforme disposto no item 6 deste Edital.

14.3. Havendo candidatos inscritos nas vagas reservadas para portadores de deficiéncia ou afro-descendentes, serdo divulgados trés relatérios de
classificagdo: um contendo todos os candidatos (inclusive os candidatos as reservas de vagas), outro contendo somente os candidatos concorrentes
a reserva de vagas para portadores de deficiéncia e outro contendo somente os candidatos concorrentes a reserva de vagas para afro-
descendentes.

15 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

15.1. O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades do Poder Executivo Municipal de Caxias do Sul, Administracdo Direta, Indireta e
Fundacional, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos aprovados, dentro do prazo de validade do concurso e observando o
disposto no Decreto n° 13.439/07.

15.2. Ficam comunicados os candidatos classificados que sua posse no cargo esta condicionada ao atendimento das exigéncias a seguir:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigacOes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e) preencher os requisitos previstos para cada cargo, na data da posse;

f) ndo estar incompatibilizado com a investidura do Cargo, inclusive em razdo de demissdo por atos de improbidade, comprovados por meio de
sindicancia e ou inquérito Administrativo, na forma da Lei;

g) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

h) ter boa salde fisica e mental, verificada através de inspegdo da Biometria Médica Municipal;

i) possuir as caracteristicas e habilidades emocionais exigidas para o ingresso no servigo publico municipal de Caxias do Sul, estabelecidas na Lei
Municipal n° 6.664/07, que serdo verificadas apds a nomeacdo dos candidatos em Edital de Citacdo, por meio da avaliagdo psicoldgica realizada por
profissionais do quadro de servidores do Municipio de Caxias do Sul, conforme previsto na Lei Complementar n® 3.673/91, e se necessario,
complementada por avaliagdo psiquidtrica e/ou neurolégica a cargo do Municipio;

j) entregar duas fotos 3x4, copia do documento de identidade, do CPF, do PIS ou PASEP e Declaragdo de Bens.

15.3. Os candidatos aprovados deverdao comunicar a Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo do Municipio de Caxias do Sul
qualquer mudanca de endereco, sob pena de, ndo sendo encontrados, serem considerados eliminados deste Concurso Publico.

16 - DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE

16.1. O resultado final homologado sera divulgado por cargo e contera os nomes dos candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de
classificagao.

16.2. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos a partir da homologagdo final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois)
anos, a critério da autoridade administrativa.

17 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1. O Municipio de Caxias do Sul e a FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizagdo das etapas deste concurso.

17.2. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as condicdes enumeradas
neste Edital, terd cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas ou
nomeado.

17.3. Os casos omissos, pertinentes a realizagdo deste Concurso Publico, serdo dirimidos pela Comissdo Executiva do Concurso da Prefeitura de
Caxias do Sul, em conjunto com a FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO.

18 - INDICE DE ANEXOS

18.1. Os anexos abaixo relacionados sao parte integrante deste Edital.

ANEXO 1 - INFORMAC@ES SOBRE OS CARGOS
ANEXO II —  CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ANEXO III —  FORMULARIO PARA PROVA DE TITULOS

Caxias do Sul, 29 de marco de 2008.

Edson Joao Adami Mano Eduardo Bertoglio
Secretario Municipal de Administragdo Presidente da Comissao Executiva do Concurso
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