Experiéncia. C

Instituto

Cidades

Centro Integrado de Desenvolvimento
Administrativo, Estatistico e Social

n

p ia. Segurang

CONCURSO PUBLICO

Edital N2 004/2008, 20 de outubro de 2008.

Fundacdao de Desenvolvimento da Cultura e das Artes; Fundacdo de Desenvolvimento do
Turismo, Esporte e Lazer; Autarquia Municipal de Transito e Transporte Rodoviario e Urbano;
Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia; Instituto de Meio Ambiente do Municipio de
Caucaia

O MUNICIPIO DE CAUCAIA, Estado do Ceara, por sua Prefeita, Senhora Inés
Maria Corréa de Arruda, NO USO de suas atribuicdes e prerrogativas legais e de acordo com o art. 37,
inciso I, da Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das
inscricbes e realizacdo de Concurso Publico de Provas destinadas a selecionar Candidatos para
provimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal, observadas as disposigdes

constitucionais, e, em particular as normas contidas neste Edital, nas seguintes areas descritas no
ANEXO I.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO | - Das Disposicdes Preliminares

1.1 — O presente Concurso Publico teve os cargos definidos pela Lei Municipal n® 1913, de 08 de abril de 2008, e
regulamentado pelo Decreto n° 260, de 26 de fevereiro de 2008 e suas alteragbes posteriores e sera
regido por este Edital e executado pelo Instituto Cidades, cabendo a Prefeitura Municipal de Caucaia a
coordenacgao, através da Comissao Central Gerenciadora do Concurso Publico.

1.2 — O Concurso de Provas destina-se a selecionar Candidatos para provimento de Cargos do Quadro
Permanente de Pessoal do Municipio de Caucaia, na forma como se encontra estabelecido no ANEXO |
deste Edital, no que se refere ao quantitativo de cargos vagos, habilitagdo exigida e valores da
remuneracao.

CAPITULO Il - Das Inscricdes

2.1 - Ainscrigado do Candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das “presentes” instrugoes e
normas estabelecidas neste Edital.

2.2 — Periodo de inscricao:
* Inscricdes Presenciais: 27 de outubro até 16 de novembro de 2008.
* Inscricdes pelainternet: 24 de outubro (as 15:00) até 16 de novembro de 2008.

2.3 — Horario ¢ local:

2.3.1 - Inscricoes Presenciais:
¢ North Shopping Fortaleza (Stand prox. A Esplanada) — Av. Bezerra de Menezes, n® 2420 - Fortaleza/CE.
Horario de funcionamento do Shopping.
e  CRAS - Edson da Mota Corréa — Rua José de Pontes s/n? - Centro - Caucaia — CE.
Horario: 08h00min as 14h00min.

2.3.2 — Inscricodes via Internet:

® pelo site: www.institutocidades.org.br
Horério: 24 horas no ar

2.4 - O numero de vagas, para cada cargo, a nomenclatura, os pré-requisitos, a escolaridade, a remuneragéo e
a carga horéria sao os estabelecidos no Anexo I.

2.5 — As inscrigdes dos Candidatos proceder-se-a através de:

www.institutocidades.org.br
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2.5.1 — Inscricoes Presenciais:

a.
b.
c.

preenchimento do formulario de inscricdo e assinatura com termo de que detém os requisitos exigidos;

cépia do documento de identidade e apresentagdo do original;

efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigao no valor estabelecido para cada cargo de acordo com o nivel de
escolaridade, conforme Anexo | deste Edital;

NAO SERA PERMITIDO PAGAMENTO EM “CAIXA RAPIDO” E NAO SERAO PERMITIDOS DEPOSITOS
E TRANSFERENCIAS BANCARIAS;

serdo exigidos dos Candidatos convocados os documentos que confirmam as declaragdes previstas neste
Edital;

antes de efetuar o recolhimento da taxa, o Candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e
pré-requisitos para inscricao;

nao sera permitida a inscrigdo condicionada, admitindo-se, no entanto, a inscrigdo através de Procuragdo
com poderes especiais do Candidato, onde conste o cargo desejado, o nome e a identificagdo da pessoa
autorizada, nao havendo necessidade de firma reconhecida do Candidato. E obrigatéria a apresentagéo de
documento de identidade do Candidato e o de seu representante;

a documentagéo para efetivagdo da inscrigao, ficara retida, no local da inscrigdo: a Ficha de Inscrigdo, o
Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo e a Procuragao, se for o caso; sera entregue ao Candidato
0 Recibo da Inscrigdo, o qual passara a ser a comprovagao de que o mesmo efetivou sua inscrigao;

nao havera devolugdo da taxa de inscrigcdo paga, sob nenhuma hipétese.

fica dispensada a imediata apresentacdo dos demais documentos comprobatdrios; todavia, por ocasido da
convocagao serao exigidos dos Candidatos convocados os documentos que confirmam as declaragoes
previstas neste Edital.

2.5.2 — Inscricoes via Internet:

a.

b.

sera admitida a inscricéo via Internet no endereco eletrénico www.institutocidades.org.br no periodo e
horario descritos nos itens 2.2;

o Instituto Cidades nao se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

apos o preenchimento da ficha de inscricdo on-line, o Candidato devera imprimir o boleto bancario que
podera ser efetivado até o 24 (vinte e quatro) horas ou o proximo dia util apds a impressao;

nao serao permitidos depositos e transferéncias bancarias;

informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletronico:
www.institutocidades.org.br.

2.5.3 — 0 Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigdo, sob as penas da Lei.

2.5.4 - Efetivada a inscri¢@o, ndo sera aceito pedido de alteragéo de cargo.

2.5.5 — 0 Candidato, ao se inscrever, devera indicar a localidade a qual estara concorrendo (quando a oferta de vagas for
distribuida por localidade, se for o caso) e concorrera apenas com os Candidatos daquela localidade, nao
gerando nenhum direito de opgédo ao Candidato para escolher outra localidade, apés o encerramento de sua
inscricdo e bem como, em caso de aprovagao no aludido concurso.

2.5.6 — O valor relativo a inscricdo nao sera devolvido em hipoétese alguma;

2.5.7 — O comprovante de inscricao devera ser mantido em poder do Candidato até o final do Certame;

2.5.8 — Nao sera aceita inscrigao via postal, por fax ou outra forma que nédo estabelecida neste Edital.

2.5.9 — Caso haja algum erro ou omiss@o detectado (nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e enderecgo, etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o Candidato tera o prazo de
48(quarenta e oito) horas ap6s a divulgagao da mesma para entrar com requerimento recursal de corre¢ao junto
a Comissao Central Gerenciadora do Concurso Publico, cujo documento deve ser protocolado pessoalmente ou
por procurador e exclusivamente ao Presidente da Comisséao.

2.6 — Inscricoes dos Candidatos Portadores de Deficiéncias:

as pessoas portadoras de deficiéncia poderao participar do Concurso Publico de Provas, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribuigées do cargo, na proporgéo de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, por cargo,
na forma da Lei;

na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

quando do preenchimento do Formulario de Requerimento de Inscrigdo, o Candidato portador de deficiéncia devera
indicar sua condigao no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente, devera indicar se deseja concorrer as vagas

a.
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reservadas aos portadores de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia;

d. quando convocados, os portadores de deficiéncia submeter-se-d0 a exame médico oficial, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificagdo do Candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia e de compatibilidade
para o exercicio do cargo;

e. consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para
integracéo social;

f. né&o serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao;

g. a Pericia sera realizada por Junta Médica Oficial, preferencialmente por especialista na area de deficiéncia de cada
Candidato, devendo o Laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da realizagdo do exame;

h. quando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato, havendo Recurso, constituir-se-4 nova Junta Médica para
nova inspegao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado;

i. aJunta Médica devera apresentar Laudo dentro de 05 (cinco) dias;

j- o Candidato cuja deficiéncia ndo for reconhecida pela Junta Médica Oficial constara apenas da Lista de Convocagao
Geral, com a ressalva de inaptiddo ao cargo, ficando excluido do percentual de 5% (cinco por cento) constante no
Capitulo Il, item 2. 6. Letra “a”;

k. as vagas definidas para os portadores de deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de Candidatos, por
reprovagao no Concurso ou no exame médico, serdo preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem
geral de classificagao.

2.7 — Do Deferimento da Inscricao Preliminar

2.7.1 - O Instituto Cidades e a Comissao Central Gerenciadora do Concurso Publico, apds o término das inscrigdes,
divulgaréo a relagdo com o nome dos Candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas no site do Instituto
Cidades: www.institutocidades.org.br, bem como nos termos do item 2.9 do Edital.

2.7.2 — Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
publicagdo no site do Instituto Cidades www.institutocidades.org.br, protocolado diretamente na sede da
Comissao Central Gerenciadora do Concurso Publico localizada na Rua Coronel Correia n? 2061, Centro -
Caucaia - CE.

2.7.3 — Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo e os recursos néo protocolados na sede
da Comissao Central Gerenciadora do Concurso Publico.

2.7.4 — Nao serd aceita a interposigao de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-mail ou qualquer outro
meio de comunicagao se ndo o estabelecido no item 2.7.2.

2.7.5 — Os recursos julgados serao divulgados no site www.institutocidades.org.br.
2.7.6 — Nao havera devolucdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao Candidato que tiver indeferida sua inscri¢éo.

2.7.7 - Considera-se indeferida a inscrigdo preliminar do Candidato que:
a. nao recolher a taxa de inscri¢ao;
b. prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢éo;
c. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao.

2.8 - Da Confirmacao da Inscricao

2.8.1 — O Candidato podera acessar o site da organizadora (www.institutocidades.org.br), para imprimir a Confirmagao
de sua inscricdo, na qual estara especificado o horario, local e sala de realizagdo das Provas.

2.8.2 - Para a confirmagdo da inscricdo o Candidato devera ao acessar o site do organizador,
www.institutocidades.org.br no link referente ao Concurso Publico, digitar dados referentes a sua inscrigao.

2.8.3 — O comprovante definitivo de inscricdo recebido no ato da mesma, ou impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do Candidato e apresentado nos locais de realizagdo das Provas, juntamente com documento original
de identidade.

2.9 — Da Divulgacao
a. adivulgagao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houver, relativo as informacdes referentes as
etapas deste Concurso Publico dar-se-ao com a afixag@o no Painel de Publicagées do Municipio de Caucaia e seus
Extratos serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio e também em carater meramente informativo, na Internet,
pelo site: www.institutocidades.org.br.

b. é de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso através dos
meios de divulgacao acima citados.

www.institutocidades.org.br
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CAPITULO Ill - Das Provas \

3.1 - Das Provas Obijetivas

3.1.1 — As Provas serdo objetivas, todas eliminatorias, em conformidade com os Programas Disciplinares distribuidos
aos Candidatos no ato da inscri¢do, na forma como se encontra disposto no Anexo Il deste Edital.

3.1.2 - Os locais da realizagao das Provas serdo dados a conhecer posteriormente, através de cartazes afixados nos
Orgaos da Administragao Municipal, como através do site www.institutocidades.org.br.

3.1.3 - As Provas seréo realizadas em data que sera divulgada no prazo de até 15 dias Uteis ap6s o fim das inscrigdes
(em conformidade com item 2.9 do Edital), devendo o Candidato comparecer ao local designado para a
realizagdo da Prova com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario no local fixado para o inicio, munido
de caneta esferografica transparente (tinta azul ou preta) indeléveis, do comprovante de inscricdo e de
documento de identidade, sem os quais ndo podera prestar Provas.

3.1.4 — Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das Provas
deverao solicita-lo por escrito dirigido Unica e exclusivamente ao Presidente da Comissao Central Gerenciadora
do Concurso Publico NO PRAZO MAXIMO DE ATE 72 HORAS APOS O FIM DAS INSCRICOES.

a. O requerimento deverd ser encaminhado para o site www.institutocidades.org.br, e o Candidato tera que confirmar seu
recebimento;

b. O tratamento diferenciado sera atendido obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

3.1.5 — A néo solicitagdo de tratamento diferenciado implica no indeferimento automatico da concessdo no dia de
realizagdo das Provas.

3.1.6 — O caderno de Provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o Candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do processo seletivo.

3.1.7 — Ao terminar a conferéncia do caderno de Provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o Candidato
devera solicitar ao Fiscal de Sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. Inclusive,
devendo o Candidato verificar se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno
de Provas.

3.1.8 — Podera ser admitido o ingresso de Candidato que nédo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizagdo das Provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos afixada na
entrada do local de Provas.

3.1.9 — Podera ocorrer inclusdo de Candidato em um determinado local de Provas apenas quando o seu nome nao
estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de Provas e o Candidato portar protocolo de
inscricdo que ateste que ele deveria estar devidamente relacionado no local de Provas correspondente a seu
cargo.
3.1.9.1 — A incluséo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pelo Instituto Cidades - IC com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

3.1.9.2 — Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagéo por parte do
Candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o Candidato obtenha aprovagdo nas Provas.

3.1.10 — Durante a realizagdo das Provas, a partir do ingresso do Candidato na sala de Provas, sera adotado o
procedimento de identificagao civil dos Candidatos mediante verificagdo do documento de identidade original,
nao sendo aceita copia do documento de identidade ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

3.1.11 — E de responsabilidade exclusiva do Candidato a identificagdo correta de seu local de Prova, e endereco, bem
como, o comparecimento no horario determinado.

3.1.12 — Serao considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de
Seguranga Publica, Institutos de Identificacdo, Corpos de Bombeiros Militares; e Carteiras expedidas pelos
orgéaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista;
Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo novo com
foto).

3.1.13 — Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das Provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o Registro
da Ocorréncia com data de até 15 dias anteriores a data da Prova, bem como outro documento oficial que o
identifique e podera ser submetido a identificagdo especial.

www.institutocidades.org.br
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3.1.14 — Nao serao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista — modelo antigo (que nao possui foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

3.1.15 — O Candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no subitem 3.1.12
deste Edital, ndo podera fazer as Provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

3.1.16 — Nao sera permitida durante a realizagdo das Provas, a comunicagao entre os Candidatos, nem a utilizagdo de
livros, anotacdes, material didatico, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem
como PORTAR: boné, armas ou aparelhos eletronicos (Bip, Telefone Celular, Relégio do tipo Data Bank,
Walkman, Agenda Eletronica, Notebook, Palmtop, receptor, Gravador, Calculadora e/ou similares etc.),
ligados ou n&o.

3.1.17 — O descumprimento da instrugdo 3.1.16 implicara a eliminagdo do Candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

3.1.18 — O Instituto Cidades nido se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das Provas.

3.1.19 — As Provas terdo tempo de duragao de 02 (duas) horas corridas para os cargos e em hipdtese alguma serdao
realizadas Provas fora do local, cidade e horario determinados.

3.1.20 — O Candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das Provas escritas a partir dos 60 (sessenta)
minutos apds o inicio das Provas.

3.1.21 - O Candidato, em hip6tese alguma, podera levar consigo o caderno de Provas, apenas podera anotar suas
opgoOes de respostas no canhoto que podera ser destacado da capa do caderno de Provas.

3.1.22 — As Provas de Nivel Superior e Médio acontecerdo no mesmo horario.

3.1.23 — Os Contetdos Programaticos estao descritos no ANEXO II, parte integrante deste Edital.

3.1.24 — Do preenchimento do Cartédo Resposta (Gabarito):

nao amasse e nem dobre a Folha Resposta (Gabarito);

tenha a maxima atengdo para ndo cometer rasuras;

nao tente apagar uma questéo ja marcada, nem com borracha ou corretivo — sob pena de nulidade da questéo;
cada questao possui apenas uma opgao correta;

nao serd disponibilizada Folha Resposta por falha do Candidato.

pooop

3.1.25 - Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do Candidato. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo
com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: dupla marcagédo, marcagao rasurada ou emendada e
campo de marcagao nao preenchido integralmente.

3.1.26 — Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o Candidato
sera acompanhado por um fiscal do Instituto Cidades devidamente treinado.

3.1.27 — O Cartao Respostas sera o unico meio levado em consideragao para efeito de corregao, sendo corrigidos por
meio de processamento eletronico, portanto, nao serdo computadas questdes nao assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3.1.28 — Durante a execugao das Provas poderdo ser coletadas as impressoes digitais dos Candidatos, para futuro
confronto com as dos aprovados. Caso o Candidato ndo permita a coleta da digital, sera desclassificado do
processo seletivo.

3.1.29 — Dos aprovados, poderao ser coletadas impressoes digitais para confronto de identificagdo civil como pré-
requisito para Posse. Constatado o crime da falsidade ideoldgica, o Candidato perdera a vaga e respondera
pelo referido crime.

3.1.30 — Nas situagbes que se fizerem necessarias, o Instituto Cidades podera, a qualquer momento, durante a
aplicagdo do Concurso, solicitar a autoridade competente a identificacdo datiloscépica e/ou fazer uma vistoria
rigorosa em Candidatos.

3.1.31 - O ingresso na sala de Provas somente sera permitido ao Candidato que apresentar documento original de
identificagdo com foto recente, tais como: RG, Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), Carteira do
Trabalho, Carteira de Reservista ou Carteira expedida por érgao fiscalizador do profissional.

www.institutocidades.org.br
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CAPITULO IV — Dos Recursos

4.1 — Os recursos serao interpostos em até 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgagao dos resultados, dirigidos
Unica e exclusivamente ao Presidente da Comissdo Central Gerenciadora do Concurso Publico, na Rua
Coronel Correia n? 2.061 — Centro, sede da Secretaria da Administragdo do Municipio de Caucaia.

4.2 — O direito de recorrer, quanto a elaboragédo da Prova, exercer-se-a até 48 (quarenta e oito) horas, contados
a partir do dia da divulgagdo do Gabarito Oficial, pessoalmente e exclusivamente no Municipio, junto ao
Presidente da Comissdo Central Gerenciadora do Concurso Publico.

4.3 — Caso o Candidato néo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passara a constar da lista

39295

geral de ampla concorréncia, ndo cabendo Recurso dessa decisdo, conforme item 2.6, alinea”j”.

4.4 — Para recorrer, o Candidato devera utilizar os Modelos de Formularios de Recurso, disponiveis no site do
Instituto Cidades e no Manual do Candidato, no caso de inscricdo presencial.

4.5 — Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

4.6 — Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados, e entregues em duas vias (original e copia). Cada
questao ou item devera ser apresentado em folha separada com argumentagéo logica e consistente, com
identificagdo do Candidato.

4.7 — Cada conjunto de recurso deverd ser apresentado com as seguintes especificacoes:
a. folhas separadas para questoes diferentes;
b. em cada folha, indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo Candidato, bem como da resposta
divulgada pelo Instituto Cidades;
para cada questao, argumentagao légica e consistente;
capa Unica, constando o nome, o numero de inscri¢cao e a assinatura do Candidato;
sem identificacéo do Candidato no corpo dos recursos;
recursos datilografados ou digitados nos Formularios de Recurso.

o ae

4.8 — Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de Recurso.

4.9 - Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial, esta valerd para todos os Candidatos,
independentemente de terem recorrido.

4.10 — Na hipotese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera
contabilizado em favor de todos os Candidatos.

4.11 — Nao serdo aceitos Recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha
de Respostas.

4.12 — Nas situacdes que se fizerem necessérias, o Instituto Cidades podera, a qualquer momento, durante a
aplicagdo do Concurso, solicitar a autoridade competente a identificagdo datiloscépica e/ou fazer uma
vistoria rigorosa em Candidatos.

4.13 — Todos os Recursos interpostos deverdo obedecer ao modelo do Anexo Il

CAPITULO V - Da Classificacio

5.1 — Cada questao valera 10 (dez) pontos. Para habilitagdo o Candidato tera que obter o minimo de 60%
(sessenta por cento) por cada Disciplina.

5.2 — As Provas e os Gabaritos dos Candidatos serao recolhidos e ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda
chamada para nenhuma Prova, nem sua realizag¢éo fora do horario.

5.3 — Sera atribuida “nota zero” a questao que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que
for detectada rasura na folha de resposta.
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5.4 — Em caso de empate na Classificagdo Final, tera preferéncia, para efeito de classificagao:

a.
b.

a maior pontuagdo na Prova de conhecimentos especificos; e,
o Candidato mais idoso.

5.5 — O Cartdo de Respostas serd o Unico meio levado em consideragéo para efeito de correcao.

5.6 — Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao

processo seletivo no estabelecimento de aplicagéo das Provas, sob qualquer pretexto.

CAPITULO VI - Dos Classificaveis

6.1 — Respeitada a Classificagdo dos Candidatos aprovados, em caso de uma das opgdes acima, e, ocorrendo

ainda disponibilidade de vagas, serdo convocados os Candidatos considerados Classificaveis, na ordem
crescente apurada pelo Resultado.

CAPITULO VIl — Da Posse dos Candidatos Habilitados

7.1 — A posse sera condicionada a:

a.
b.

ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

os Candidatos que tenham participado do Concurso com no minimo 16 (dezesseis) anos de idade, sé poderao ser
empossados nos respectivos cargos apoés completarem 18 (dezoito) anos, condicionado, a na data da posse, possuir
a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser empossada;

quitagdo com o servigo militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justi¢a Eleitoral, para todos os
Candidatos;

ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como registro para o exercicio da profissao;

apresentacdo de cépia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certiddo de
Nascimento ou Casamento, Fotografia % colorida e recente;

as pessoas portadoras de necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de opg¢ao do
Candidato, comprovada através de analise da Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento, que emitira
parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptidao necessaria para o exercicio de cada emprego;
atencdo — o Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos no sub-item 7.1 do
Capitulo VII. A ndo apresentagédo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo Candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

CAPITULO VIl - Delegacio de Competéncia

8.1 — Fica estabelecido como competéncia da Comissdo Central Gerenciadora do Concurso Publico, designada
pela Prefeita de Caucaia, as estabelecidas no Decreto n® 260, de 26 de fevereiro de 2008, e mais:

PpoopoTe

8.2. -

conhecer as caréncias planejadas e organizadas pelos Orgéo da Administracéo;

acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizagédo do certame;

elaborar oficios, receber e responder requerimentos;

receber Recursos;

encaminhar os recursos em tempo habil, para o responsavel pela execugdo do Concurso respondé-los.

A Comissdo Central Gerenciadora do Concurso Pulblico podera expedir normas regulamentares e

complementares, quando necessarias a fiel execugéo do contido neste Edital.

CAPITULO IX — Do Provimento e Lotacdo

9.1 — A partir da data de homologacédo do resultado final do Concurso Publico, o Candidato classificado sera

convocado, por escrito, através de Carta ou Edital de Convocagdo. A Convocagdo obedecera a ordem

rigorosa de classificacdo e o Candidato devera apresentar-se ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal

de Caucaia, em até 30 (trinta) dias, a contar da data da convocagéao, observadas as seguintes condigoes:

a. apresentar-se na Prefeitura Municipal munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comProvagao de
qualgquer um dos requisitos eliminara o Candidato do Concurso.

b. os admitidos nao farao jus a modificagcdo de cargo ou local de trabalho, pelo periodo minimo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, nos termos da legislagdo municipal.
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CAPITULO X - Das Disposicoes Gerais

10.1 — O Candidato portador de Deficiéncia Fisica, nos termos da Lei, sendo destinado 5% (cinco por cento) das
vagas existentes neste Concurso as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, na forma como ficou
estabelecida no Capitulo I, item 2.6, letras “a’ até “k”. As vagas que nao forem preenchidas por
inexisténcia de Candidatos portadores de deficiéncia fisica serdo automaticamente destinadas aos
demais Candidatos.

10.2 — Os Candidatos portadores de Deficiéncia Fisica, nos termos da Lei, se aprovados e classificados, terao
seus nomes publicados em separado.

10.3 — O Candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
Candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagédo, ao horario, ao local de aplicagdo das Provas e
as notas minimas exigidas para aprovagao.

10.4 — O Concurso tera a validade de dois anos, a contar da data da homologagéao, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

10.5 — Serdo publicados apenas os resultados dos Candidatos que obtiverem aprovagcdo no Concurso,
conquanto os resultados dos Candidatos classificdveis e reProvados serdo afixados em local publico
e facil acesso, na Prefeitura Municipal de Caucaia.

10.6 — Nao seréa fornecido ao Candidato qualquer documento probatério de classificagdo no Concurso, valendo
para esse fim, a homologacéo publicada em Edital.

10.7 — A classificagdo no processo seletivo e o niUmero de vagas existentes ndo asseguram ao Candidato o
direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, mas seguindo a
rigorosa ordem de classificacdo, sendo realizado o chamamento atendendo ao interesse da
Administracdo, em razao das caréncias apresentadas, apos publicagao oficial.

10.8 — O Candidato aprovado sera convocado por Edital ou Carta, obrigando-se a declarar por escrito se aceita
ou ndo o cargo para o qual estiver sendo convocado. O ndo comparecimento do interessado permitira
ao Municipio de Caucaia declara-lo desistente e convocar o proximo Candidato da lista de aprovados.

10.9 — Por interesse da Administracdo e necessidade do servigo, podera o servidor cumprir carga horaria
superior ou inferior ao indicado pelo seu vencimento, disposto no Anexo |, acrescida ou diminuida
proporcionalmente ao acréscimo ou redugédo obedecidos os limites minimos de 02 (duas) e maximo de
08 (oito) horas diarias.

10.10 — Sera excluido do Concurso por Afo do Presidente da Comissdo Central Gerenciadora do Concurso
Puablico, o Candidato que:
a. fizer em qualquer documento declaragéo falsa ou inexata;

nao mantiver atualizado seu endereco junto a Comissado Central Gerenciadora do Concurso Publico;
usar de incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizagédo das Provas;
for surpreendido durante a aplicagdo das Provas em comunicagdo com outro Candidato verbalmente, por escrito
ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a Prova;
for responsavel por falsa identificagéo pessoal.
retirar-se do recinto da Prova, durante sua realizagcao, sem a devida autorizagao;
for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das Provas;
usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;
utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nédo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com
outro Candidato;
fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital;
descumprir as instrugdes contidas no caderno de Provas e no cartio de respostas;
Recusar-se a entregar o Cartao de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao de Respostas;
nao permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizagao das Provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;
estiver portando arma.
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10.11 — A inscricdo do Candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condigbes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e das instrugbes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

10.12 — Nao sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portdes.

10.13 — O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagédo, observado o tempo de
duragao estabelecido no sub-item 3.1.19.

10.14 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condigées, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do Candidato e deverao conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e
6rgao expedidor.

10.15 — Decorridos 60 (sessenta) dias apds a divulgagdo do resultado final do Concurso, por questbes de
seguranga, as Folhas-Resposta, bem como as Provas, seréo incineradas.

10.16 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo Central Gerenciadora do Concurso Publico.

PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, Estado do Ceara, em 20 de outubro de 2008.

Inés Maria Corréa de Arruda
Prefeita Municipal
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ANEXO |

A que se refere a Lei Municipal n® 1913, de 08 de abril de 2008 e regulamentado pelo Decreto n° 260, de 26 de fevereiro de 2008

GRUPO |

FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA CULTURA E DAS ARTES

Taxa de
Inscricao

(R$)

Carga Quant || Remuneracao
Horaria || Vagas. (RS)

260,00 (1)
40 h/s 02 + 180,00 (11) || 50,00
440,00
260,00 (1)
Arquivista Nivel Médio 40 h/s o1 + 180,00 (11 || 50,00
440,00
600,00 (1)
600,00 (2
+ 600,00 (3)
1.800,00
600,00 (1)
600,00 (2
+ 600,00 (3)
1.800,00
600,00 (1)
600,00 (2
+ 600,00 (3)
1.800,00
260,00 (1)
Produtor Cultural Nivel Médio 40 h/s 01 + 180,00 (11 || 50,00
440,00
600,00 (1)
600,00 (2
+ 600,00 (3)
1.800,00

Cargo Habilitacao

Nivel Médio, com conhecimento em

Agente Administrativo informatica.

Nivel Superior, com registro

Bibliotecaria profissional.

40 h/s 02 100,00

Nivel Superior, com registro

profissional. 40 h/s 01

Historiador 100,00

Nivel Superior, com registro

profissional. 40 h/s 01

Musico Regente 100,00

Nivel Superior, com registro

profissional. 40 h/s 02

Tecnologo em Artes Visuais 100,00

Total de Vagas 10
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GRUPO I

FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO, ESPORTE E LAZER

Cargo

Habilitacao

Carga
Horaria

Quant
Vagas.

Remuneracao

(R$)

Taxa de
Inscricao

(R$)

Agente Administrativo

Nivel Médio, com conhecimento
em informatica.

40 h/s

03

260,00 (1)

+ 180,00 (11)
440,00

50,00

Estatistico

Nivel Superior, com
profissional.

registro

40 h/s

01

600,00 (1)

600,00 (2
+ 600,00 (3)
1.800,00

100,00

Jornalista

Nivel Superior, com
profissional.

registro

40 h/s

01

600,00 (1)

600,00 (2
+ 600,00 (3)
1.800,00

100,00

Turismologo

Nivel Superior, Bacharel em
Turismo, com registro
profissional.

40 h/s

03

600,00 (1)

600,00 (2
+ 600,00 (3)
1.800,00

100,00

Monitor de Esporte e Lazer

Nivel Médio

40 h/s

03

260,00 (1)
+ 180,00 (11)
440,00

50,00

Agente de Turismo

Nivel Médio

40 h/s

10

260,00 (1)

+ 180,00 (11)
440,00

50,00

Total de Vagas

21
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GRUPO I
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE RODOVIARIO E URBANO
= Taxa de
N Carga Quant | Remuneragao =
Cargo Habilitacao Horria | Vagas. (R$) Ins(cgég),ao
600,00 (1)
o Nivel Superior, com registro 600,00 (2
Administrador profissional. 40 h/s 01 + 600,00 (3 100,00
1.800,00
Nivel Médi heciment 260,00 (1)
Agente Administrativo inlf\éfmétigalo’ com conhecimento €Myl 40 p/g 04 + 180,00 11) || 50,00
' 440,00
Nivel ~ Médio, com CNH e 521,89 (1)
Agente Municipal de Transito | conhecimentos na legislagdo de|l 40 h/s 107 + 104,38 (12)|| 50,00
Transito. 626,27
. . . 600,00 (1)
Nivel Superior, com Especialidade em 600,00 (2) 00.00
Engenheiro Civil Transporte e Transito e registro|| 40 h/s 01 ’ 1
profissional. + 600,00 3 ’
1.800,00
Nivel Superi Direit ist 1730,00 (1)
Procurador Autarquico ha oA, erior em retio com TeGISTOT 40 hys | 01 |+ 1730,00 )| 100,00
' 3.460,00
Nivel Médi ializaca 260,00 (1)
Programador de Computador pr'ggramigg’(; b O oPoCalZaca0 SN 4o hys | 01 + 180,00 11| 50,00
' 440,00
Total de Vagas 115
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GRUPO IV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA

Taxa de
Inscricao

(R$)

Carga || Quant || Remuneracéo
Horaria || Vagas. (R$)

260,00 (1)
40 h/s 10 + 180,00 (11| 50,00
440,00

600,00 (1)
600,00 (2)
+ 600,00 (3)
1.800,00
600,00 (1)
600,00 (2
+ 600,00 (3)
1.800,00
600,00 (1)
600,00 (2)
+ 600,00 (3)
1.800,00
600,00 (1)
Nivel Superior, com especializagdo em 600,00 (2)
pericia médica e registro profissional. 20 h/s 03 + 600,00 (3) 100,00
1.800,00

Nivel Superior em Direito com registro na 1730.00 )
oAy p 9 40 h/s 02 |+ 1730.00 qo)ff 100,00

3.460,00

Cargo Habilitacao

Nivel Médio, com conhecimento em

Agente Administrativo informatica.

Analista de Sistemas Nivel Superior, com registro profissional. || 40 h/s || 01 100,00

Assistente Social Nivel Superior, com registro profissional. || 40 h/s 03 100,00

Contador Nivel Superior, com registro profissional. || 40 h/s 02 100,00

Médico

Procurador Autarquico

Total de Vagas 21

(1)  Vencimento Base — Lei n? 1913, de 08 de abril de 2008.

(2) Gratificacao de Desempenho Funcional — Lei n2 1634, de 18 de marco de 2005.

(3) Gratificacao de Aperfeicoamento Profissional — Lei n2 1633, de 18 de margo de 2005.

(4) Gratificacdo de Produtividade dos Servidores da Saude — Lei n2 1755, de 03 de julho de 2006.
(5) Gratificacao de Localizagao do PSF — Lei n? 1678, de 27 de outubro de 2005.

(6) Gratificacao de Produtividade Financas — Lei n2 1643, de 04 de maio de 2005, alterada pela Lei n2 1899, de 28 de dezembro de 2007.
(7)  Gratificagao de Produtividade PSF — Lei n2 1677, de 27 de outubro de 2005.

(8) Gratificacdo de Adicional de Nivel de Formacao Técnica — Lei n2 1478, de 04 de julho de 2002.
9) Gratificacao de Estimula a Sala de Aula — Lei n? 1478, de 04 de julho de 2002.

(10) Gratificagdo de Atividade Juridica — Lei n2 1893, de 28 de dezembro de 2007.

(11) Complemento Remuneracéo — Lei n? 1911, de 08 de abril de 2008.

(12) Risco de Vida — Lei Complementar n? 678, de 30 de setembro de 1991.
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GRUPO V

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA

Cargo

Habilitacao

Carga
Horaria

Quant
Vagas.

Remuneracao

(R$)

Taxa de
Inscrigao

(R$)

Agente Administrativo

Nivel Médio, com conhecimento em

informéatica.

40 h/s

02

260,00 (1)
+ 180,00 (11)
440,00

50,00

Agente de Fiscalizagao
Ambiental

Nivel Médio

40 h/s

04

260,00 (1)
+ 180,00 (11)
440,00

50,00

Arquiteto

Nivel Superior,
profissional.

com

registro

40 h/s

01

600,00 (1)

600,00 (2)

+ 600,00 (3)
1.800,00

100,00

Biologo

Nivel Superior,
profissional.

com

registro

40 h/s

01

600,00 (1)

600,00 (2

+ 600,00 (3)
1.800,00

100,00

Engenheiro Agronomo

Nivel Superior,
profissional.

com

registro

40 h/s

01

600,00 (1)

600,00 (2

+ 600,00 (3)
1.800,00

100,00

Engenheiro Florestal

Nivel Superior,
profissional.

com

registro

40 h/s

01

600,00 (1)

600,00 (2)

+ 600,00 (3)
1.800,00

100,00

Engenheiro Quimico

Nivel Superior,
profissional.

com

registro

40 h/s

01

600,00 (1)

600,00 (2)

+ 600,00 (3)
1.800,00

100,00

Geografo

Nivel Superior,
profissional.

com

registro

40 h/s

01

600,00 (1)

600,00 (2

+ 600,00 (3)
1.800,00

100,00

Geologo

Nivel Superior,
profissional.

com

registro

40 h/s

01

600,00 (1)

600,00 (2)

+ 600,00 (3)
1.800,00

100,00

Procurador Autarquico

Nivel Superior em Direito com registro

na OAB.

40 h/s

01

1730,00 (1)
+ 1730,00 (10)
3.460,00

100,00

Técnico Agropecuario

Nivel Médio, com registro profissional

40 h/s

02

260,00 (1)
+ 180,00 (11)
440,00

50,00

Total de Vagas

16

TOTAL DE VAGAS

183
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NiVEL SUPERIOR

ANEXO 1l

Conteudo Programatico

LINGUA PORTUGUESA |

(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

Compreensao e interpretagdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (seqléncias
narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesédo e coeréncia textual. Fungbes da
linguagem, Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Emprego e descricdo das
classes de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. (énfase em concordancia e regéncia). Significacdo das palavras e
inferéncia lexical através do contexto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

ADMINISTRADOR

1) Nogdes de Direito Administrativo. 1.1) Administragdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. 1.2) Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. 1.3) Atividades Administrativas: conceito,
natureza, fins e principios basicos. 1.4) Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificagdo; espécies; anulagéo
e revogacgao. 2) Administragao financeira e orgamentaria. 2.1) Elaboragao, andlise e avaliagdo de projetos. 2.2) Planejamento.
2.3) Ajuste dos demonstrativos financeiros. 2.4) Analise horizontal e vertical. 2.5) Projetos e suas etapas. 2.6) Mercado,
tamanho, localizagdo, custos e receitas. 2.7) Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. 2.8) Cronograma fisico-
financeiro. 2.9) Gestdo empresarial e viabilidade. 2.10) Principios orgamentarios. 2.11) Execugao orgamentaria. 3) Organizacéao
Administrativa Brasileira. 3.1) Administracdo direta e indireta; centralizagdo e descentralizagédo. 3.2) Os sistemas federais de
recursos humanos, de organizagdo e modernizagdo administrativa, de administragao dos recursos de informagao e informatica,
de servigcos gerais, de documentagcdo e arquivo, de planejamento e de orgamento, de contabilidade e de administracao
financeira. 4) Administracdo de recursos humanos, de materiais, de patriménio e de servigos. 4.1) Processo organizacional:
planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. 4.2) Comportamento organizacional: motivagdo, lideranca e
desempenho. 4.3) Principios e sistemas de administragao federal. 4.4) Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil.
5) Teoria Geral da Administragdo. 6) Organizagao de Sistemas e Métodos. 7) Sistemas de Informagdes Gerenciais. 8) Gestao
Contemporéanea. 9) Caracteristicas basicas das organiza¢oes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e
critérios de departamentalizagdo. 10) Programa da Qualidade no Servigo Publico.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporaneo da profissdo: bases tedrico-metodolégicas,
significagdo sécio-histérica, implicagdes éticas, politicas e pratico-profissionais; Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social; Os procedimentos teérico-metodolégicos em Servico Social; Planejamento e gestdo de servigos.
Elaboragéo, coordenagéo, execugao e avaliagao de programas e projetos sociais; O projeto ético-politico do profissional de
Servigo Social: ética e legislagdo profissional; As politicas sociais em seus fundamentos, significados e fungdes; Avaliagdo de
politicas sociais; Seguridade Social: Assisténcia Social, Previdéncia Social e Saude; Lei Orgéanica da Assisténcia Social —
LOAS e O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Estatuto do Idoso; A
pratica do Servico Social no ambito da Saude Publica; Reforma Psiquiatrica no Brasil: as mudancas e a nova légica da
assisténcia em saude mental; A satde e o ambiente.

ENGENHEIRO CIVIL

Matematica - Célculo Diferencial e Integral, Geometria Analitica, Algebra Linear, Calculo Numérico. Fisica - Forgas, Movimento,
Leis de Newton, Trabalho, Calor, Energia e Poténcia, Otica, Luz, Ondas, Eletromagnetismo. Materiais de Constru¢do Civil -
Tipos, Propriedades, Aplicagdoes. Analise Estrutural - Estatica, Vinculos, Cargas, Reacdes, Solicitagdes, Flexdes, Tensoes,
Cisalhamento, Deformagées, Flambagem. Mecéanica dos Solos - Propriedades Fisicas e Mecanicas dos Solos. Geologia -
Rochas, Solos. Hidraulica - Hidrostatica, Hidrodindmica, Vazao, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia - Nivelamento,
Levantamento Topografico, Planimetria, Altimetria, Calculos Topométricos. Instalagbes Hidrosanitarias - Projeto, Execugéo,
Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Fundagdes - Blocos, Sapatas, Tubulbes, Estacas. Planejamento de
Construgdes - Documentagéao, Projetos, Orgamento, Custos, Anélise de Custos Beneficio, Planejamento de Obra, Cronograma.
Patologia das Construgdes - Patologia em Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos.

CONTADOR

Contabilidade Geral : 1. Principios contabeis geralmente aceitos. 2. Escrituragao e levantamento do balango patrimonial das
empresas comerciais, industriais e de servigos. 3. Procedimentos contabeis béasicos de escrituragédo: Diario, Razdo. Livros
Auxiliares Planos de Contas. 4. Regimes contdbeis: competéncia de exercicio e de caixa. 5. Apuragdo de resultados:
Operagdes Financeiras, disponibilidades. Reservas e provisdes. Amortizagcdo. 6. Consolidagao de balangos. Contabilidade
Publica: 7. Orgamento: conceito e principios. 8. Classificagdo da receita. Classificagdo da despesa: institucional, funcional,
programatica e por natureza. 9. Créditos adicionais: espécies, caracteristicas. 10. Receitas e despesas extra-orcamentarias.
11. Receitas e despesas orcamentdrias efetivas e de mutagdes. 12. Variagdes independentes da execugdo orgamentaria. 13.
Apuragao de resultados e de demonstrativos contabeis.

ARQUITETO

Cartografia: Nocdes de Aerofotogrametria e Fotointerpretacdo; Cartas Graficas (sistemas analégico e digital); Escalas,
dimensdes e formas de representagdo do espago urbano. Planejamento Urbano: Conceitos basicos do processo de
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estruturagdo do espago urbano; Nogdo de Planejamento Fisico-Territorial; Condigcbes fisicas e ambientais: topografia,
drenagem, aspectos geotécnicos, vegetagao, cobertura vegetal, areas de preservagao por excepcionalidade ou qualidade
ambiental; Nogdes de parcelamento do solo: de gleba, quadra, lote, logradouro publico, desmembramento, desdobro,
remembramento, planos integrados de parcelamento com projeto de edificagdo; Circulagdo e Transportes: sistema viario;
circulagao e trafego urbano, sistemas de transportes urbanos; Planejamento da infra-estrutura urbana; Equipamentos publicos
e mobilidrio urbano; Nogoes de planejamento do uso e ocupagao do solo urbano: zoneamento e areas de uso segregado,
ocupacgao do lote (lotes, recuos, subsolo, permeabilizagdo), categorias de uso, densidades (de ocupagéo, construtiva, de
populagao), parametros fisicos, indices urbanisticos (taxa de ocupagdo, coeficiente de aproveitamento, taxa de
impermeabilizagao do terreno), gabaritos de altura das edificagdes; Macro areas e zonas urbanas: sistema de areas verdes,
areas institucionais, areas nao-edificaveis, areas de preservagdo e protegdo; Plano Urbanistico e Desenho Urbano;
Planejamento Setorial e Planejamento Integrado; Planejamento Estratégico; Planejamento Participativo (Conceitos e praticas).
Projeto de Edificagdo - Nogdes das normas aplicaveis ao projeto de edificacbes em geral, particularmente: Implantagao;
Conforto das Habitagdes: aeragdo, insolagdo, acustica e iluminagédo artificial; Permeabilidade do solo; Orientagéo e
dimensionamento minimo dos compartimentos; Sanitarios coletivos; Instalagdes prediais; Seguranga de uso (disposigoes
construtivas e instalagdes dos sistemas béasico e especial de seguranga). Tecnologia Urbana: Drenagem urbana: bacias de
drenagem, sistemas de canais, corregos e rios urbanos; Saneamento basico: redes de agua e esgotos; Obras estruturais:
obras de arte, projetos de pontes e passarelas, pavimentagao viria.

GEOGRAFO

Espago Geografico, Territério, Lugar, Regides intranacionais e Regides internacionais. Geografia urbana do Municipio. No¢des
Basicas de Cartografia Comunicagao cartografica. Forma e dimensdes da Terra, gedide e elipséide; sistemas geodésicos.
Escala e transformagdes de escala. Sistemas de coordenadas terrestres. Projeg0es cartograficas. Transformagao cartografica,
informagédo geografica e cartografica; transformagdes cognitivas: generalizagdo e simbolizagdo. Cartografia tematica:
representacdo de informagdes continuas e discretas. Classificagdo da informagéo. Sistema de Informacdes Geograficas:
Conceituagao, Requisitos e Funcionalidades. Os principais sistemas em Geoprocessamento; SIG, CAD, CAE; As diferencas
SIG x CAD; Conceitos fundamentais de topologia, Relacionamentos topolégicos em ambiente SIG, Geoprocessamento.
Componentes de um SIG. Dados e Informagbes Geograficas. Representagdo de dados espaciais: modelo fisico e modelo
conceitual. Formatos de dados cartograficos: matricial (raster), vetorial. Banco de Dados e Banco de Dados Geogréfico.
Fontes, aquisicéo e integracdo de dados: Digitalizagdo e edicdo de dados grafico-espaciais; Adicdo de atributos - dados
sociais, fisicos e ecoldgicos; Objetos e relacionamento espaciais: estrutura de dados; Qualidade dos dados espaciais. Bases
de dados: Arquivos e registros; Sistemas de bases de dados; Adequagao das bases de dados para as aplicagdes em SIG;
Organizagédo das operagdes de armazenagem de dados e fungdes de entrada de dados; Conversao de formatos de dados:
importagdo e exportagdo; Funcdes de correcdo e modelagem geométrica aplicada a dados espaciais; Edicdo de atributos.
Andlise espacial; Fungbes para andlise de dados: operagdes logicas; operacdes geométricas; operacdes estatisticas;
Classificagdo e reclassificagcdo; Modelos analiticos em SIG; Modelos Digitais do Terreno - DTM. Célculo de Declividade,
Aspecto e Perfis. Nogdes basicas de sensoriamento remoto: Tratamento digital de imagens, e Registro de imagens e
mosaicagem; Cartografia Tematica; Classificacdo de Dados.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Solos: Classificagdo do Solo, Fisica, Quimica e Biologia do Solo, Manejo e Conservagdo do Solo e da agua, fertilidade do Solo.
Fitotecnica: Planejamento, Implantagdo, Manejo e Colheita de Culturas, Melhoramento Genérico e Propagacéo de Plantas.
Fitossanidade: Fitopatologia, Entomologia e Manejo de Plantas Concorrentes. Ecologia e Manejo Ambiental: Impactos, Manejo
e Recuperacao de Ecossistemas. Engenharia Rural : Irrigacao e Drenagem.

PROCURADOR AUTARQUICO

| DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
nacionalidade, direitos politicos. 2) Organizagdo do Estado: Unido, estados e municipios; administragdo publica: servidores
publicos civis. 3) Congresso Nacional: processo legislativo — emendas a Constituicao e leis. 4) Poder Executivo: presidente da
Republica, suas atribuigdes e responsabilidades. 5) Poder Judiciario: principios do Estado de direito — legalidade, igualdade,
controle judiciario; fungdes essenciais da justica: Ministério Publico, Advocacia Geral da Unido e Defensoria Publica. 6) Sistema
tributario nacional. 7) Ordem econdémica e financeira: politica urbana. 8 Ordem social: seguridade social e meio ambiente. |l
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Organizagcdao administrativa brasileira. 2) Principios fundamentais. 3) Administragdo direta,
administragdo indireta e fundacional. 4) Atos administrativos. 5) Contratos administrativos. 6) Processo de licitagdo. 7)
Concessdo de servicos publicos. 8) Autorizagdo e permissdo. 9) Poderes administrativos: vinculado, discricionario,
regulamentar, disciplinar e de policia. 10) Desapropriagdo. 11) Servidao. 12) Requisigao. 13) Lei n.? 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores. 13) Lei Organica do Municipio de Presidente Prudente; 14) Regimento Interno da Camara de Vereadores de
Presidente Prudente; 15) Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92); 16) Lei de Responsabilidade Fiscal ( Lei
Complementar n® 101/00). Il DIREITO CIVIL: 1) Conceito. 2) Negdcio juridico: espécies, manifestagdo da vontade, vicios da
vontade, defeitos e invalidade. 3)Teoria da imprevisao. 4) Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico.
5) Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. 6) Prescrigdo: conceito, prazo, suspensao,
interrupcdo e decadéncia. 7) Obrigagdes: conceito; obrigagdo de dar, de fazer e nao fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8) Extincdo das obrigagdes: pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento;
mora; compensacao, novagao, transagao; direito de retengdo. 9) Contratos: disposi¢cdes gerais, extingdo e espécies. 10)
Responsabilidade civil. IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdigao civil;
modificagdes da competéncia. 2) Agdo: conceito; agao e pretensio; condi¢cdes da agdo. 3) Processo: processo e procedimento;
formagdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. 4) Sujeitos da relagdo processual: partes,
litisconsércio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5) Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedidos
determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretagdo e alteracdo do pedido. 6) Resposta do réu:
contestacdo, excegao e objecao; caréncia de agao; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegdes processuais:
incompeténcia, reconvencao; revelia. 7) Execugdo: regras gerais; proviséria e definitiva; embargos do devedor. 8) Sentenca e
coisa julgada: requisitos da sentenga; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusao,
coisa julgada e eficacia preclusiva. 9) Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. V DIREITO PENAL: 1) Parte Geral; 2)
Parte Especial - crimes contra a administrag@o publica. VI DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. A
Emenda Constitucional 45/04 e a Nova Competéncia da Justica do Trabalho. 2. Relagdo de trabalho /atu sensu: trabalho
autébnomo, eventual, temporario, avulso. Diferengas entre contratos de trabalho, locagéo de servigos e empreitada. 3. Relagéo
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de emprego. Sujeitos. Conceito de empregado e de empregador. Cooperativas de mao-de-obra. 4. Grupo Econémico.
Sucessao de empregadores. Desconsideragao da Personalidade Juridica. Comissdes de Conciliagdo Prévia. 5. Terceirizagao
Licita e llicita. Responsabilidade. Art. 71 da Lei Federal n® 8.666 e a Sumula 331/TST. 6. Contrato de emprego: denominagao,
conceito, classificagdo, caracterizagdo. Dos efeitos do contrato: direitos, deveres e obrigagdes das partes. Dos poderes do
empregador. Indenizacdo por dano moral e material. 7. Da suspenséo, interrup¢do, alteracdo e rescisdo do contrato de
trabalho. Da cessagao do contrato. Aposentadoria, Forga Maior. Factum principis. Despedida Indireta. Falta grave. Justa causa.
Pedido de demissdo. Homologagéo. Quitagdo. Eficécia Liberatéria. Simula 330/TST. 8. A Fazenda Publica perante a Justica
do Trabalho. Prerrogativas Processuais. Decreto-Lei no 779/69. Do reexame necessario. Isengao de Custas. O Poder Publico
como empregador. Contrato de trabalho nulo. Simulas 685/STF e 363/TST. 9. Jornada de trabalho. Periodos de descanso.
Trabalho em horas extraordinarias, noturno, insalubre e perigoso. Remuneragao e salario. Adicionais. Gratificagdes. Férias.
130 salario. Aviso Prévio. Multa do art. 467 e 477/CLT. 10. Normas especiais de tutela do trabalho da mulher e do adolescente.
O aprendiz. O estagiario. 12 Trabalho Infantil. Penalidades. Os Conselhos Tutelares e os Direitos da Crianca e do Adolescente.
Méae Social. 11. Estabilidades decenal e especiais. Despedida do empregado estavel. Inquérito para apuragao de falta grave.
Efeitos da despedida arbitraria: readmissao e reintegragao. Despedida Obstativa. FGTS. Seguro Desemprego. 12. Prescri¢éo e
Decadéncia. 13. Direito Processual do Trabalho. Principios, Autonomia, Fontes, Peculiaridades, Interpretagao, Integragao,
Eficacia. 14. Organizagao da Justica do Trabalho. Composic¢éo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus 6rgaos. O
Ministério Publico do Trabalho. 15. Partes, procuradores, representagao, substituicdo processual e litisconsércio. Assisténcia
Judiciaria. Jus Postulandi. Dever de probidade processual. 16. Atos, termos e prazos processuais. Comunicagdo dos atos
processuais. Vicios do ato processual. Nulidades: extensao, principios, momento da argiicéo, declaragéao e efeitos. 17. Da
Demanda trabalhista. Dissidio individual. Procedimento comum e sumarissimo. Peti¢cdo inicial: requisitos, emenda, aditamento,
indeferimento. Pedido. Litispendéncia. A tramitagdo prioritaria do estatuto do idoso. Da tutela jurisdicional tempestiva e efetiva.
18. Dissidio coletivo e negociagao coletiva. Acordo coletivo e convengao coletiva de trabalho. A greve. 19. Audiéncia,
Arquivamento. Tentativas de conciliagdo. Contestagdo. Defesa direta e indireta. Revelia. Efeitos. Excegdes. Compensagao.
Reconvencéo. Razdes Finais. 20. Prova no Processo do Trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade, meios, espécies,
6nus da prova. 21. Decis@o nos dissidios individuais. Julgamento ultra, extra e citra petitum. Termo de conciliagdo e seus
efeitos. Coisa Julgada. Espécies. Preclusdo. Agao rescisoéria trabalhista. Mandado de Seguranga. Agao Civil Publica. Habeas
Corpus. 22. Sistema recursal trabalhista. Recursos: espécies. Prazo, Efeitos e Pressupostos de Admissibilidade. Juizos de
Admissibilidade e de Meérito. Pré-questionamento. 23. Execugd@o. Execugdo proviséria e Definitiva. Excecdo de pré-
executividade. Embargos de Terceiro. Liquidagdo de sentenga. Liquidagcdo por calculos, por artigos e por arbitramento.
Execucéo contra a Fazenda Publica. Impenhorabilidade dos bens Publicos. Precatério Judiciario. Dividas de Pequeno Valor.
Sequestro de verbas. 24. Tutela antecipatoria de méritos e tutela cautelar no Direito Processual do Trabalho. 25. Sindicatos:
condigdes de registro e funcionamento. Atividade e prerrogativas. Contribuicdao. Substituicao e representagéo processuais.

JORNALISTA

Nogdes sobre as diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo, telejornalismo, e jornalismo impresso). Produgéo de
textos jornalisticos, a estrutura da noticia e técnicas basicas de reportagem aplicadas em veiculos impressos, radio, televisdo e
internet. Organizagdo de Assessoria de Comunicagao. Producéo de clipping, releases, comunicados e notas oficiais. Nogdes
de edigéo de jornais internos e publicagdes institucionais. Preparagéo de entrevista coletiva. Perfil do jornalismo com o advento
das novas tecnologias. Gerenciamento de crises. Etica de Jornalismo.

ANALISTA DE SISTEMAS

Sistemas de computagédo: hardware e software. Hardware: definigdo, constituicdo, componentes, caracteristicas, fungdes
funcionamento dos computadores e periféricos. Software: definicdo, tipos de software, fungbes e caracteristicas.
Gerenciamento de Banco de Dados: arquitetura de um SGBD (caracteristicas, componentes, vantagens e desvantagens e
funcionalidades). Banco de Dados: fundamentos, caracteristicas, componentes e funcionalidade. Modelos de Banco Dados:
conceitual, l6gico e fisico; modelo relacional e modelo entidade-relacionamento; linguagem de consulta estruturada (SQL);
Projeto de Banco de Dados relacional; Banco de Dados distribuidos. Engenharia de software: evolugéo e caracteristicas, ciclo
de vida, metodologias e técnicas de especificagdo. Projeto de software: planejamento, requisitos, arquiteturas, elaboragao do
projeto, validagao e analise de risco; teste e medidas de software. Sistemas de informagao: conceitos e tipologia (sistema de
informacao gerencial, executivo e empresarial, sistemas transacional, sistemas de apoio a decisdo); analise, projeto e
desenvolvimento de sistemas de informagao utilizando os conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas, fases, ferramentas,
diagramas e notagbes da andlise estruturada, engenharia da informagao, analise essencial e andlise e projeto orientados a
objetos (UML); ferramentas Case; Intranet; Groupware; data warehouse e data mining. Administragéo de informatica: funcdes
da administragé@o e fatores criticos de sucesso. Redes de computadores: conceitos basicos, tipos de redes, componentes e
transmissdo de dados. Protocolo: o modelo OSI da ISSO, TCP/IP (fundamentos, enderegamento IP, mascara de rede,
protocolos IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, DNS, TELNET, FTP, SMTP e HTTP). Sistema operacional: conceituagéo,
gerenciamento de memoria, escalonamento de processos, sistemas de arquivos. Sistema operacional Linux: instalagéo e
configuracéo do sistema operacional como DNS, PROXY, FIREWALL, servidor de pagina (WWW) e servidor de e-mail (POP e
SMTP). Programacao em linguagens PHP, PERL, PYTHON: sintaxe, variaveis e impressao, operadores légicos, operadores
de comparacgao, loops, instrugéao if, elseif, else e switch, fungdes, array, constantes matematicos, operadores matematicos,
fungbes do sistema de arquivo e fungdes de sistema; conceitos em orientagdo a objeto e usabilidade. Geréncia de projetos:
estatisticas, técnicas de controle, projecdo de custos, métricas de sistema, de projeto, de implementacdo e de resultados.
Algoritmo: conhecer, elaborar e interpretar algoritmos utilizando pseudocddigo (portugol), fluxograma, utilizando estruturas de
controle basicas (seqiiéncia, selecdo e repeticdo), vetores e matrizes. Estrutura de dados: representagdo e manipulagéo de
matrizes, listas, filas, pilhas, e arvores.

MEDICO

Abddémen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica;
Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocardio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimagéo
Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

BIBLIOTECARIO
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Servicos de Rotina: Selegdo, Aquisicdo, Registro; Catalogacdo e catalogos; Acervo de uma biblioteca; Nogbdes de
Conservagao; Nocoes de Arquivo; Métodos de Arquivamento; Preservagao e conservacdo do Material Bibliografico, Consultas,
Empréstimos; Divulgagao; Outras tarefas tipicas de Bibliotecario.

HISTORIADOR

Introducao aos estudos histéricos: A importancia da Histéria como ciéncia; evolugdo do conhecimento histérico; pesquisa
em histéria e producdo do conhecimento. Principais correntes historiograficas: Positivismo e a histéria; o Materialismo
Histérico; a Escola dos Annales; Histéria Social Inglesa; Nova Histéria. Antiguidade Oriental: Mesopotamia, Egito, Fenicia,
Hebreus e Pérsia (economia, cultura e sociedade). Antiguidade Classica: Grécia e Roma (economia, cultura e
sociedade).ldade Média: o feudalismo; sociedade bizantina e mulgumana; império de Carlos Magno; cruzadas; declinio do
feudalismo; formacdo das monarquias nacionais; apogeu da burguesia. ldade Moderna: Expansdo maritima; renascimento
comercial e cultural; reforma e contra reforma; absolutismo, colonizagdo americana; iluminismo; revolucdo francesa; era
napoleonica; revolugéo industrial, capitalismo e mundo do trabalho. Idade Contemporénea: Marxismo e Anarquismo;
imperialismo; partilha da Asia e da Africa; 12 guerra mundial; revolugéo russa; nazi-fascismo e stalinismo; 22 guerra mundial;
guerra fria; nova ordem mundial; descolonizacdo da Asia e da Africa; movimentos sociais na América Latina; Movimentos de
independéncia nas Américas e hegemonia dos EUA; ditaduras militares na América latina; conflitos sociais, politicos étnicos e
religiosos da década de 1960 aos dias de hoje; Atualidades. Historia do Brasil: Colonia: Sistema colonial; organizagdo
politica e administrativa; cultura, economia, sociedade e educagao; interiorizagao; populagao indigena; escravidao; movimentos
insurreicionistas; periodo joanino. Império: independéncia; 12 Reinado; regéncia; 2° Reinado; sociedade, cultura, politica e
economia; imigracdo; crise do império. Republica: Estrutura politica, econémica e social; industrializagdo e urbanizagao;
movimentos sociais (anarquismo, socialismo, comunismo, tenentismo e integralismo); revolugdo de 30; era Vargas; Janio,
Jango e o golpe de 1964; movimentos sociais, culturais e artisticos dos anos 60 e 70; redemocratizacdo; os governos civis pos-
ditadura militar; Brasil atual.

TURISMOLOGO

Conceituagéo e organizagdo. Dimensao dindmica do Turismo. Andlise estrutural do Turismo. Metodologia de pesquisa em
Turismo. Elementos histéricos do Turismo. Administragdo de empresas de Turismo. Legislagdo sobre o Turismo. Analise
macroecondmica do Turismo. Sociologia do Lazer e do Turismo. Hotelaria. Turismo, meio ambiente e patriménio cultural.
Fundamentos geograficos do Turismo. Sistema de transportes. Turismo, bens culturais e elementos de museologia. Marketing
em Turismo. Turismo e cultura popular. Agéncias de viagem. Elementos de estatistica no Turismo. Teorometria. Técnica
publicitaria. Técnicas de relagdes publicas e eventos em Turismo. Planejamento e organizagéo do Turismo.

GEOLOGO

1. Hidrogeologia: o ciclo hidrolégico, aqiiferos (tipos, caracteristicas e hidraulica basica), pesquisa de aquiferos, perfuragdo de
pogos rasos e profundos, hidraulica de pogos, ensaios de bombeamento, caracteristicas fisicas, quimicas e bacteriolégicas das
aguas subterréneas, O meio ambiente e as aguas de infiltragdo (Contaminagéo de polui¢do). 2. Prospecgao geral: critérios para
prospecgdo minerais, prospecgao geofisica, métodos de sondagem. 3. Petrologia metamérfica: bases para a classificagao
(nomenclatura das rochas metamérficas), descricdo de rochas metamorficas, petrografia de xistos e gnaisses, metamorfismo
de rochas carbonatas. 4. Sedimentologia: classificagdo das rochas sedimentares, estruturas e texturas sedimentares,
ambientes continentais - fluvial de servigo, petrografia de rochas sedimentares classicas e carbonaticas. 5. Petrologia ignea:
métodos e critérios de classificagao das rochas igneas, composigao, elementos e padroes de textura e estruturas, petrografia
de basaltos e diabasios. 6. Geologia de campo: estudos foto interpretativos preliminares sobre a area selecionada para
mapeamento, com utilizagcao de fotografias aéreas e/ou imagens de satélite, elaboragdo do mapa base para o0 mapeamento
geoldgico, com base em fotografias aéreas e cartas topograficas previamente existentes, elaboragdo do mapa foto interpretado
preliminar, com indicagéo de feicbes geomorfologicas, alinhamentos estruturais provaveis e zons homologas para posterior
confirmagé@o do campo. 7. Geologia geral: geologia (conceito, objetivos, natureza do aciocinio em geologia, métodos e campo
de trabalho), minerais (conceito, estrutura, propriedades, principais grupos de minerais e identificacdo de espécies comuns,
estruturas das rochas (bases mecanicas para a formagao de estruturas secundarias, falhas e dobras-dobras folhas e tecténica,
mapas e perfis geoldgicos), geologia do Brasil (estrutura, principais subdivisées geoldgicas do territério brasileiro). 8. Geofisica
geral: alcance, limitagéo e aplicagdo dos métodos geofisicos, parametros fisicos da terra, estrutura interna e isostasia, métodos
magnéticos, propriedades magnéticas das rochas, métodos elétricos (aplicagdo), potencial natural e resistividade elétrica,
tratamento e interpretagdo de sondagens elétrica vertical. 9. Geologia ambiental: o significado do relevo e da paisagem, os
mapas geoldgicos e 0 seu uso por planejadores, tipos de processos geoldgicos que afetam o homem e o seu trabalho,
recursos naturais da terra (recursos e usos da terra, recursos nao renovaveis, recursos de alto valor para a humanidade),
alteragbes causadas pelo homem. Poluicdo do solo, da agua e do ar, conseqiéncias geoldgicas da industrializagdo (as
rodovias, 0s objetos de lixo, o lixo atdmicos, os detritos urbanos, os detritos metalicos, impacto na agricultura, os agrotéxicos, a
chuva éacida, as grandes e médias barragens), conservagdo e gerenciamento (gerenciamento ambiental), a conservagao e
melhoria do meio ambiente, agdes técnicas, legislagdo pertinente e impactos politicos ao meio ambiente. 10. Geologia
aplicada: o geotécnico e as obras de engenharia civil, principios basicos da engenharia geotécnica, estabilidades de estruturas
e/ou assentes sobre solo e rocha, classificagdo de solos e rochas nas obras de engenharia civil, investigagédo de subsolo
(sondagens), mapeamento (preparagdo de modelos para andlise), relatérios técnicos. 11. Pedologia. 12. Geologia estrutural:
introdugdo ao estudo das deformagbes nas rochas, os desdobramentos (elementos geométricos e mecanismos dos
desdobramentos), as foliagbes (elementos geométricos e tipos de foliagdes), as estruturas lineares (elementos geométricos,
classificagdo geométrica e genérica e importancia econémica dos falhamentos). 13. Estratigrafia: principios e conceitos da
estratigrafia moderna, modalidades de contato entre corpos sedimentares, secdes estratificadas, classificagdo de bacias
sedimentares. 14. Fotogeologia e sensor remoto: fotogeologia (l6gica e sistematica de interpretagdo da rede de drenagem e
relevo), métodos de interpretacdo de imagens multespectrais. 15. Desenho geol6gico: nogdes sobre mapas geoldgicos
(direcdo, mergulho, caimento, aplicagdo da geometria descritiva a camadas mergulhantes e horizontais de camada). 16.
Topografia fotogametria: coordenadas astrondémicas e geograficas/ fotogrametria e aerofotogrametrias (mapas, indice, foto-
indice e estereocopia).

BIOLOGO

1. Critérios de seleg@o de doadores para tecidos musculo-esqueléticos(TME). 2. Conhecimentos basicos sobre protocolos de
banco de tecidos. 3. Transmissdo de doengas em transplante de TME. 4. Conhecimentos basicos sobre formas de
processamento (liofilizagdo, criopreservagao, desmineralizagdo, ultracongelamento). 5. Técnicas de armazenamento de
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tecidos. 6. Conhecimentos basicos sobre formas de esterilizagdo de tecidos (quimica e radioesterilizagdo). 7. Propriedades
biomecanicas dos tecidos submetidos a diversas formas de esterilizagdo. 8. Conhecimentos basicos sobre as propriedades e
biologia das proteinas morfogenéticas 6sseas. 9. Nocdes sobre utilizagdo de tecido musculo-esqueléticos. 10. Conceitos de
osteoindugao, osteocondugao e osteogénese. 11. Técnicas de desengorduramento 6sseo. 12. Nogbes sobre sala limpa. 13
Controle de qualidade em banco de tecidos. 14. Legislag&o que envolve operagéo de banco de tecidos e transplantes no Brasil.
15. Células tronco. 16. Etica e legislagdo profissional. 17. Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento,
identificagao e classificacdo de bactérias, esterilizagdo, desinfecgéo e antissepsia. 18. Bactérias piogénicas: estafilococos e
estreptococos, cocus e bastonetes gram-negativos, bacilos alcool-acidos resistentes, infecgdo bacterianas por anaerébios
esporulados. 19. Prevengao, tratamento e epidemiologia de doengas infecciosas, vacinas. 20. Interferéncia de
medicamentos/alimentos em exames laboratorias. 21. Virologia. 22 Fungos. 23. Hematologia geral: indice hematimétricos,
hemostasia e coagulagdo. 24. Imunohematologia. 25. Nogdes basicas de imunologia: antigeno e anticorpo. 26. Imunidade
humoral e celular, hipersensibilidade, reacdes de fixagdo de complemento, aglutinagdo e precipitagdo. 27. Parasitologia:
helmintologia, protozoologia e entologia.

ENGENHEIRO QUIMICO

1 - Quimica Fundamental: Quimica Geral e Inorganica - Reagdes quimicas: estequiometria, equacédo na forma idnica, éxido-
reducdo. - Solugdes: calculos de concentragdes, fatores cinéticos. - Equilibrio quimico: equilibrio acido-base, solubilidade. -
Eletroquimica da pilha; eletrolise. - Estrutura da Matéria: atomo, propriedades periddicas, ligagdes quimica. - Metais:
beneficiamento de minérios, métodos de obtengao. - Nao metais: obtencéo, propriedades e aplicagdes. Quimica Orgéanica.
Nomenclatura, preparagao, propriedades quimicas e usos dos alcanos, alcenos, alcinos e hidropardonetos aromaticos, alcoois,
éteres, fendis e acidos carboxilicos. Fisico-quimica. Termodinamica Quimica: Equacdes de Estado, desvios da idealidade.
Primeira Lei da Termodindmica. Termoquimica. Segunda Lei da Termodinamica. Terceira Lei da Termodinamica: potencial
quimico, equilibrio quimico. Equilibrio entre fases. Cinética quimica. Eletroquimica: células galvanicas e eletroliticas. Corrosao
eletroquimica. Combustédo: estequiometria, cinética e mecanismos de combustdo; balangos de energia e de massa na
combustao; poder calorifico de combustiveis. 2 - Fundamentos e Aplicacdes da Engenharia Quimica: Reatores quimicos.
Cinética das relagbes quimicas. Classificagdo dos reatores e principios de célculos dos reatores ideais. Balangos materiais e
energéticos. Associagdes de reatores em série e paralelo. Parametros de rendimento dos reatores. Influéncia da pressao e
temperatura no projeto de reatores. Operacdes unitarias da indistria quimica. Transporte de fluidos compreensiveis: equagdes
fundamentais de balango de energia e massa. Calculos de perda de carga, distribuida e localizada. Bombas: tipos de bombas;
curvas das bombas; curvas dos sistemas de bombeamento; escolha das bombas. Medidores de vazao: manémetros, venturi,
rotametros. Caracterizacédo de particulas sélidas: analise granulométrica, peneiramento. Filtragao: equagdes fundamentais para
obtengdo de tortas incompressiveis. Determinagdo dos parametros de filtragdo. Filtragdo a pressdo constante, a vazéo
constante e a pressao e vazao variaveis. Sedimentagdo e centrifugacdo: equagdes fundamentais para suspensoes diluidas.
Transporte de calor: mecanismos, leis basicas e coeficientes de troca de calor. Equagdes fundamentais. Trocadores de calor:
tipos e dimensionamento. Evaporadores: simples e multiplos efeitos. Psionometria: relagées psicométricas ar-vapor d’agua;
equagoOes fundamentais. Difusdo massica; Lei de Fick; coeficiente de difusdo. Destilagdo: equilibrio liquido-vapor, diagramas de
equilibrio, separagao por flash. Destilagao binaria: método de Mc Cabe-Thiele para calculo de estagios. Recursos quimicos.
Balangos materiais e balangos energéticos com e sem reagdes quimicas. Aplicagdes de balangos materiais e energéticos aos
processos quimicos. Fluxograma de processos. Produtos quimicos fundamentais: matérias primas e utilidades para a obtengao
de alguns produtos quimicos orgénicos e inorganicos: acido nitrico, acido sulfarico, cloro, hidréxido de sddio, eterno, acetileno,
polimeros. Aguas industriais e potaveis: tratamentos para remogao de cor, turvagdo, dureza, ions metalicos. Materiais para a
indistria quimica: materiais empregados, selecéo, corrosao. Instrumentagao e controle de processos: selegdo de instrumentos
de medidas; tipos de controladores; exemplos de controle em alguns equipamentos de processo.

ESTATISTICO

Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: distribuicbes de freqiiéncias - medidas descritivas de locagédo e de
dispersao (média, mediana, moda, quartis, resumo de 5 nimeros, variancia, desvio padrdo, coeficiente de variagéo, intervalos
entre quartis, valores atipicos, histogramas, boxplot e ramo e folhas). Célculo de Probabilidades: definicdes basicas e axiomas,
probabilidade condicional e independéncia, varidveis aleatérias discretas e continuas, funcdo de distribuicdo, fungdo de
probabilidade, funcdo de densidade de probabilidade, esperanca e momentos, distribuicbes especiais; distribuicoes
condicionais e independéncia, esperanga condicional, fungdes geradoras de momentos, lei dos grandes numeros, teorema
central do limite, amostras aleatérias, distribuicdbes amostrais. Inferéncia Estatistica: estimagado pontual - métodos de
estimacéo, propriedades dos estimadores, estimagao por intervalos, testes de hipdteses — hipdteses simples e compostas,
nivel de significancia e poténcia, teste t de Student, testes qui-quadrado — de aderéncia e de independéncia e de
homogeneidade em tabelas de contingéncia. Modelos lineares: minimos quadrados, regressao linear simples, inferéncia na
regressao, correlacdo e regressao, analise de residuos, regressao multipla. Técnicas de Amostragem: amostragem aleatéria
simples, tamanho amostral, estimadores de razdo e regressdo, amostragem estratificada, amostragem sistematica,
amostragem por conglomerados.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Reflorestamento com espécies nativas: Parametros fitossociologicos, Sucessao em florestas tropicais, Grupos ecologicos de
espécies arboreas tropicais, Escolha das espécies, Colheita, extragao, beneficiamento, armazenamento e analise de sementes,
Produgédo de mudas, implantagcdo e manejo. Reflorestamento com espécies exoticas: Produgdo de madeira com espécies de
rapido crescimento para uso nas propriedades agricolas, Espécies, sementes, mudas, implantagdo, condugéo, exploragao e
regeneracdo, Métodos praticos de tratamento de madeira. Conservagéo de recursos naturais: Legislagéo florestal para
conservacao da natureza, Classificagdo e caracteristica de areas silvestres, Areas de preservagao permanente.

MUSICO REGENTE

Prova Escrita Musical: Definicdo e Elementos Constitutivos; Conotagdo Musical: Notas, Escalas, Pauta, Claves, Valores;
Divisédo Proporcional dos Valores; Ligadura e Ponto de Aumento; Principais Sinais na Escrita Musical; Principais Figuras da
Pauta; Meios de Conhecer Tom de um Trecho; Sinais de Abreviaturas; Principais Sinais de Freqiiéncia; Sinais e Abreviaturas;
Composicdo de Compasso Musical.

TECNOLOGO EM ARTES VISUAIS
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1) Percepgao da imagem da marca: especificidade das técnicas de pesquisa e sua fungéo na propaganda. 2) A utilizagéo de
novas midias para a criagdo de projetos graficos: aspectos histéricos e aplicagdes; 3) Tecnologia digital, influéncias e
transformagdes na criagdo e produgao de projetos graficos; 4) A producdo grafica e suas transformagdes a partir da utilizagao
das novas tecnologias; 5) Uso de Sotfwares (Corel Draw e Adobe Photoshop) para a criagdo e desenvolvimento de projetos
graficos; 6) Metodologia de criagao, producéo e significagdo: um estudo de caso; 7) Cores: sistemas e aplicabilidade em
projetos graficos; 8) A Diregado de Arte no contexto da Publicidade ;9) Cases e Praticas de campanhas publicitarias

10) Os elementos e fases de uma campanha publicitaria: briefing, criagdo, desenvolvimento, finalizagédo e pés-campanha.

NiVEL MEDIO

| LINGUA PORTUGUESA |

(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO)

Elementos e fungbes da comunicagdo; denotagdo e contratagdo e figuras de linguagem; pontuagdo; uso dos
Porqués.FONOLOGIA: Encontros vocalicos, tonicidade, ortoépia e prosédia, acentuacédo grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e
formagao das palavras; classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome, verbo.SINTAXE: Concordancia e regéncia verbal
e nominal; crase.

| MATEMATICA |

(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

NUMEROS INTEIROS: Sistema de Numeragéo; forma polinomial; mudanga de base; teorema das quantidade de algarismos;
problemas TEORIA DOS NUMEROS: Operagbes com nimeros interos; divisibilidade; numeros primos; MDC e MMC e
problemas. NUMEROS RACIONAIS RELATIVOS Q: Conceito; tipos de fragbes; dizimas periodicas; problemas com trabalho
associado. CONJUNTO DE NUMEROS REAIS — R; conceituagéo; representagao grafica; Numeros irracionais. Sistema legal
de medidas; Razoes e Proporgdes; Divisdo proporcional; Regra de sociedade; Médias; Regras de trés simples e compostas;
Porcentagem; Equagbes do primeiro grau; Equagdes do segundo grau; Problemas do primeiro grau; Problemas do segundo
grau; juros e descontos simples. RACIOCINIO LOGICO: Proposi¢des: Fechadas, Abertas, Simples, Tabela-Verdade,
Contradicdo, Negacéao, Critério de Classificagao; Silogismo; Diagramas Légicos; Analise Combinatéria: Arranjo, Combinacéo e
Permutagéo.

| CONHECIMENTOS GERAIS |

(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO)

BRASIL: Aspectos fisicos, socioecondmico e politicos; divisdo politico- administrativo; riquezas naturais; impacto ambiental;
questdes sociais; éxodo do rural; urbanizagdo x industrializagdo; trabalho x rendimento; convengdes da OIT, migragao e
terceirizagdo; politica de transporte; comércio formal e informal e tépicos relevantes da politica no Brasil e no mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Basico da Administragdo Publica, Legalidade, Moralidade Administrativa, Finalidade
Publica — Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas — Licitagées — Principios Gerais — Modalidades.
SERVIDORES PUBLICOS: Regime Estatutario, Regime Especial, Regime Trabalhista. Expediente Funcional e Organizacional.
Material de Escritério. Técnicas de Servigos de Escritério. Conceito de Documentagéo e sua Terminologia.

TECNICO AGROPECUARIO

Nocdes de Administragdo Rural. As Culturas de: Caju, Coco, Feijao, Milho e Mandioca. As Pastagens. Controle de Ervas
Daninhas. Podas de Plantas Frutiferas. No¢des Fundamentais sobre Solos: Formagao e Constituicdo, Principais Propriedades
Fisicas, Adubacdo Orgéanica e Verde, Adubagdo Quimica ou Mineral, Correcdo do Solo. Nogdes Fundamentais sobre
mecanizagdo Agricola: Tragdo Animal e Tragdo Motora. No¢des Fundamentais de Irrigagao.Sanidade Animal: Aplicagdo de
Medicamentos e Contengéo de Animais. Alimentacdo Animal: Volumosos, Concentrados, Cilagem, Fenacao e Mineralizagao.

ARQUIVISTA i ]

Protocolo; Arquivo; Indice Onomastico; Livros de protocolo; Livros de Indice; Ordem alfabética rigorosa;

Formas de organizagao de arquivo; Prontuario; Fichas, Conhecimentos Basicos em Word for Windows, Excel e
Access, Uso de correio eletronico.

AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Nogbes de saude publica; Nogbes de Saude e Doengas; Doengas infecto-contagiosas. Nogdes basicas e
medidas profilaxia das doengas; Doengas de notificagdo compulséria; Nogdes basicas e medidas profilaticas
sobre verminose e parasitose; Medidas coletivas e individuais de promogéo e protegdo a saude; Higiene da
alimentagdo, da habitagdo, das eliminagdes corporais do vestuario, mental; Saneamento; Agua: principais
caracteristicas da agua potavel. tratamento publico e doméstico. Importancia sanitaria dos sistemas de
abastecimento de agua. Doencas de veiculagdo hidrica; Esgoto: Importancia sanitaria do sistema de coleta de
esgoto selegdes individuais para destino dos dejetos. Doencgas relacionadas com os dejetos; Lixo: Importancia
sanitaria da remogédo e destino do lixo; Remogao do lixo; Destino final; Acondicionamento e tratamento
domeéstico do lixo; Poluicdo ambiental da agua, do ar e do solo; Defesas do organismo; Conceito e tipos de
imunidade; Nogdes de vacinagdo e prevencdo de doengas; Soros; testes imunoldgicos; Primeiros em
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hemorragias, afogamento, fratura, efeitos do calor excessivo, queimadas, intoxicagdo, picadas de animais
peconhentos.

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Fundamentos da computagéo: sistema de numeragdo e codificagdo; representacdo binaria da informac@o e unidades de
medidas; componentes basicos de um computador; compiladores, armazenamento e saida de dados; nogdes sobre sistema
operacionais: Ambientes MS-DOS, Windows (98, NT 4.0, 2000 e XP), UNIX — linux. Principios e fundamentos de comunicacdo
de dados; principais meios de transmiss@o de dados; operagdes de redes de computadores (Conceitos, tipos e abrangéncia.
Topologias logicas e fisicas); nogdes do protocolo TCP/IP, DNS, Telnet, FTP e HTTP; Ferramentas Telnet e FTP; redes locais
de computadores; rede de alta velocidade; principais servigos de comunicagdo de dados; principais redes nacionais e
internacionais. Banco de Dados: identificacdo e utilizagao do diagrama entidade-relacionamento; utilizagéo da linguagem SQL
padrao; organizagao de arquivos: sistema basico de arquivamento; fundamentos de sistemas de geréncia de Banco de Dados
(SGBD) e MySQL; Linguagem de consulta SQL. Conhecimento de linguagens de programagao: algoritmos e estruturas de
dados e objetos. Conhecer, saber interpretar e escrever algoritmos em portugués estruturado (pseudocddigo, portugol) e
recursos. Programacgao estruturada. Programagdo orientada a objetos. Linguagens de Programagédo - Tipos de dados
elementares e estruturados. Subprogramas: fungdes e procedimentos. Estruturas de controle de fluxo. Montadores,
compiladores, ligadores e interpretadores. Caracterizagéo das principais linguagens de programagao declarativa e orientada a
objetos. Algoritmos e estruturas de dados. Ambiente de desenvolvimento: VISUAL BASIC, DELPHI, Linguagens de Script e de
HTML. Arquitetura cliente-servidor. Conceitos de internet e intranet. Seguranga de redes de computadores: Senhas e
criptografia; Back-up e arquivamento; Virus e os programas de protecdo e remogao; Criptografia - Conceitos basicos de
criptografia; Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica.

TECNICO EM TURISMO

Definicbes de Turismo; Turistas: Definicdes; Tipos de turistas; Turismo na Histéria; Modalidades do Turismo; Tipos de
Turismo; As Formas de Turismo; Motivagdes Turisticas; Mercado Turistico; Os Efeitos Positivos do Desenvolvimento do
Turismo.

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Sistema Nacional de Tréansito: Finalidade. Composi¢éo. Competéncias. Nocoes de Diregcao Defensiva; Educagéao no Transito;
Uso correto do veiculo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizacdo de Transito. Habilitagdo: Requisitos,
Aprendizagem, Exames, Permissao para Dirigir, Categorias. Sinalizagdo de Transito. Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; Nogbes de mecanica basica de autos; Sistema Nacional do Transito. Normas Gerais de circulagéo e
Conduta. Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados. Cidadao. Educagéo Para o Transito. Sinalizagao de Transito.
Operagao, da Fiscalizagado e do Policiamento Ostensivo de Transito. Veiculos. Condugao de Escolares. Habilitagdo. Infrages.
Penalidades e Multas. Medidas administrativas. Processo Administrativo. Crimes de Transito. Conceitos e Definigbes.
Sinalizagéo.

PRODUTOR CULTURAL

A) Producao; Produgéo cultural; A cultura no Brasil e no mundo; Produtos Culturais; A cultura e a economia; Fontes de
recursos; A elaboragdo do projeto cultural: planejamento, orgamento, cronograma, formatagdo; B) Analise de Projetos
Culturais; Marketing Cultural; Busca de patrocinio: pesquisa, selegédo, contato, abordagem, apresentagdo e negociagdo; A
formatagao do projeto cultural; O produto cultural e o retorno aos patrocinadores; Contratos: redagao e importancia. Prestagao
de Contas da utilizagdo de incentivos fiscais para a area cultural; C) Divulgagao do Produto Cultural: assessoria de imprensa,
material promocional, eventos paralelos; Midia: veiculos, mapa de midia, criagdo de anuncios; Administracdo de Recursos:
proprios, governamentais, patrocinios, receita do produto cultural.

MONITOR DE ESPORTE E LAZER

1- Concepgao e Importancia Social do Esporte: 1.1- Conhecimento do corpo. 1.2- Esporte na escola. 1.3- Esporte no
municipio. 1.4- Esporte no Brasil — visdo histérica. 2- Esporte: 2.1- Orientagbes metodolégicas. 2.2- Enfoque
desenvolvimentista. 2.3- O ludico, o jogo e a criatividade: dindmicas de recreagéo e jogos
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AN E X O lll — Modelo de Recurso
FORMULARIO PARA RECURSO
Nome:
Endereco:
Cargo:

N2 de Inscricao:

Carteira de Identidade N2:

Questionamento:

Embasamento:

Data: / /

Assinatura:
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ANEXO IV

Cargo, Provas, Numero de Questoes e Total de Pontos

Cargo Provas N¢ de Questoes | Total de Pontos

Lingua Portuguesa 20 200

Nivel Superior
Especifica 30 300
Lingua Portuguesa 10 100
Matematica 10 100

Nivel Médio
Conhecimentos

Gerais i e
Especifica 20 200
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ANEXOV

Cronograma
(Previsao)

As provas serdo aplicadas em um domingo no turno da tarde, o qual sera previamente marcado, conforme
item 3.1.15 deste Edital, atendendo o quadro previsto abaixo:

Domingo Tarde : ulvel Ll

ivel Superior

Obs.: Podera a comissao, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os horarios
de aplicagéo das provas.
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