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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

N° 01/2008

A Prefeitura Municipal de Catanduva através da Secretaria Municipal de Administracdo e nos
termos da legislacdo vigente, torna publica a abertura de inscricdes ao Concurso Publico para
provimento dos cargos vagos abaixo e das demais vagas que porventura surgirem durante o

prazo de validade do presente concurso.

As provas serdo aplicadas no dia 24 de fevereiro de 2008, em horério e local a ser definido,
em Edital de Convocacédo para provas , que sera publicado no dia 15 de fevereiro de 2008 , no
jornal “Imprensa Oficial do Municipio de Catanduva” e divulgado nos sites www.catanduva.sp.gov.br

e www.ibamsp-concursos.org.br , conforme item 5.1 deste Edital.

= AGENTE FISCAL DE TRANSITO

= ANALISTA DE SUPORTE

= ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO

= ENCANADOR

= LEITURISTA

= MEDICO CARDIOLOGISTA

= MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

= MEDICO CLINICO GERAL

= MEDICO DO TRABALHO

= MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

= MEDICO GINECO- OBSTETRA

= MEDICO INFECTOLOGISTA

MEDICO NEFROLOGISTA
MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO ONCOLOGISTA
MEDICO PATOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA
MEDICO PLANTONISTA
MEDICO PNEUMOLOGISTA
MEDICO PSIQUIATRA
MEDICO RADIOLOGISTA
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
MEDICO VETERINARIO
TECNICO DE SUPORTE
TECNICO EM RADIOGRAFIA
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A realizacdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito, conforme despacho exarado

em processo proprio.

O Concurso Publico seréa regido pelas instrug8es especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1. Os cargos, numero de vagas, escolaridade/requisitos, carga horéria, salarios, taxas de

inscricdo e formas de avaliagdo sdo os estabelecidos no Anexo | que integra o presente
Edital.

1.2. As atribuicbes que caracterizam cada cargo sdo as estabelecidas no Anexo Il do presente
Edital.

1.3.  Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de
classificacao final, ndo gerando obrigatoriedade por parte da Prefeitura na nomeacao dos
classificados.

1.3.1. Os remanescentes formardo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico, a medida que forem surgindo vagas disponiveis, ou sendo criadas
novas vagas.

1.4. O Concurso Publico terd as provas em carater classificatério e eliminatério, de acordo com o
Capitulo 4 do presente Edital.

1.5. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Catanduva/SP.

2. DAS INSCRICOES:
2.1  Ainscricdo implica ho conhecimento e aceitacdo expressa das condi¢des estabelecidas neste
Edital em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.1 As inscricdes serdo recebidas, no periodo de 15 a 25 de janeiro de 2008 , exceto sdbado,
domingo e feriado, das 09:00 as 15:00 horas no Museu de Imagem e do Som “Julio Jodo
Trida”, localizado a Avenida Sao Domingos n® 880 — Centro, Catanduva/SP, ou ainda pela
internet, no periodo de 15 a 24 de janeiro de 2008 , nas formas estabelecidas no item 2.5
deste Capitulo.

2.2 S&o condicBes para nomeacao:

2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condigbes previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal, ou ainda estrangeiro na forma
disposta na legislag&o pertinente;

2.2.2 Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2.3 Estar quite com o Servigo Militar se for o caso;
2.2.4 Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;
2.2.5 Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.2.6 Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servico publico;

2.2.7 Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e o Anexo | do presente
Edital.

2.2.8 Nao registrar antecedentes criminais;

2.2.9 Gozar de boa saude fisica e mental;
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2.2.10 A administracdo podera solicitar outros documentos que julgar necessarios, para efeito de

2.3

2.3.1

24
241

24.2

2.4.3

24.4

245

2.4.6
2.4.7

24.8

provimento do cargo.

A apresentacdo dos documentos comprobatorios das condi¢des exigidas no item anterior serd
feita por ocasido da nomeacao.

A nao apresentacdo da referida documentacao é fator de cancelamento de todos os efeitos
da inscricao.

Para inscrever-se, o candidato deverd, no ato da inscri¢do:

Efetuar depdsito da taxa de inscri¢cdo, no valor estabelecido no Anexo | deste Edital no Banco
Banespa, agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3 e /ou Banco do Brasil, agéncia 2234-
9, conta corrente n° 5801-7 e comparecer ao local das inscricdes definido no item 2.1.1
munido do comprovante de deposito da taxa de inscricdo e do original do documento de
identidade, para fornecer os dados para digitacdo de sua ficha.

Os candidatos que desejarem se inscrever pela internet deverdo proceder nas formas
estabelecidas no item 2.5.2 (pagamento através de boleto bancario impresso).

Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados,
inclusive a data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e
receber o protocolo confirmando a efetivacédo da inscricéo.

O pagamento da importancia sé podera ser efetuado em dinheiro.
N&o havera devolugéo da taxa de inscricdo, em hipotese alguma.
Nao havera isencao da taxa de inscri¢ao.

O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, proceder na forma
estabelecida no Capitulo 3 deste Edital, ainda que efetue sua inscri¢cdo pela internet.

N&o serdo aceitas inscri¢cbes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.4.8.1 O candidato é responsavel pelas informag¢des prestadas no formulério de inscricdo, arcando o

2.5.

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

254,

2.55.

2.5.6.

candidato com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

As inscricdes poderdo, ainda, ser efetuadas pe la internet no endereco www.ibamsp-
concursos.org.br, do dia 15 ao dia 24 de janeiro de 2008.

Para inscrever-se pela internet, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo,
acrescido de R$ 3,00 (trés reais) de tarifa bancéria, nas agéncias bancarias constantes no
endereco eletrdnico mencionado no item anterior.

Para o pagamento da taxa de inscricdo realiz ada pela internet, somente _ poderd ser
utilizado o boleto bancéario impresso

N3o serdo aceitos pagamentos de inscricdo pela inte rnet por meio de transferéncia
bancaria ou depdsito bancario

A inscricdo podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.ibamsp-
concursos.org.br

A Comissédo do Concurso néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicac¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados ou a impresséao do boleto.

O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer declaracéo
falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢Bes estabelecidas no Edital,
ter4 sua inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados os atos decorrentes dela,
mesmo que aprovado nas provas e exames ou ainda que o fato seja constatado
posteriormente.
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A Comisséo do Concurso divulgara, juntamente com o Edital de Convocagéo para as provas,
0S humeros das inscricdes indeferidas.

Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos exigidos, seré ela cancelada.

O candidato responde, administrativa, civil e criminalmente, pelas informacfes prestadas na
Ficha de Inscricéo.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, efetuando uma inscricdo e um
depésito para cada cargo pretendido, ficando ciente entretanto que em caso de coincidéncia
de datas e horarios de aplicacbes de provas, devera optar por um dos cargos, sendo essa
opc¢éao de sua inteira responsabilidade

DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, € assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja
compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

Seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, por cargo,
para candidatos portadores de deficiéncia conforme estabelece a legislagéo.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteracdes.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo
e aos critérios de aprovacao, ao horério e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera fazer prova da deficiéncia no ato da
inscricdo mediante Laudo Médico emitido no minimo ha 60 (sessenta) dias atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua ou as condigbes especiais para sua
realizacao.

3.1.4.1 O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscrigcdo pela internet devera entregar

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

4.1.

4.1.1.

seu Laudo no local das inscrigdes no periodo estabelecido no item 2.1.1, sob pena de n&o ser
considerado como portador de deficiéncia.

Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados nos itens 3.1.4. e 3.1.4.1.
dentro do prazo do periodo das inscricbes serdo considerados como ndo portadores de
deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando
impossibilitados de realizar a prova em condi¢des especiais.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢ao, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacgéo.

N&ao serd nomeado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada através de pericia médica
realizada por junta médica do Municipio, ou quando esta for considerada incompativel com a
funcéo a ser desempenhada.

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO:

A avaliacdo serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo, conforme indicagcdo no Anexo I: prova escrita objetiva
de Conhecimentos Bésicos (CB) e/ou de Conhecimentos Especificos (CE)

A prova de Conhecimentos Basicos versara sobre nog¢des de Portugués e/ou Matemética e a
prova de Conhecimentos Especificos mensurara os conhecimentos necessarios para o
desempenho do cargo.
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A prova escrita de conhecimentos basicos e especificos seré eliminatéria e classificatoria.
O programa relativo & prova € o estabelecido no Anexo Il do presente Edital.

Para o cargo de Leiturista a prova contera 30 questfes e para 0s demais cargos as provas
conterdo 40 (quarenta) questdes, sendo atribuido 1,0 (um) ponto para cada questdo,
considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem 50% de acertos da maior nota
obtida pelo grupo.

Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questédo, serdo consideradas
corretas as marcacbes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas
consideradas corretas.

DA EXECUCAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

A convocacdo para a prova sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura, publicada no
Jornal “Imprensa Oficial do Municipio de Catanduva’, divulgada no site
www.catanduva.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br no dia 15 de fevereiro de 2008 ,
contendo informag8es quanto aos horarios e locais de realizagdo das provas.

Nado serdo emitidos cartbes de convocacdo, devendo, portanto, o candidato tomar
conhecimento de sua convocacéo para a prova nas formas previstas no item anterior.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes
da hora marcada, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de identidade com
foto e no original , caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

Sao considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM
etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

Ndo serd admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar ap0s 0 horério
estabelecido para o fechamento do portdo do prédio ou que ndo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

Durante a prova ndo sera permitida comunicacéo entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem
uso de maquina calculadora, celulares e pagers.

Os candidatos deverdo manter seus celulares e pagers desligados, enquanto permanecerem
no recinto onde estardo sendo realizadas as provas.

O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por perda ou extravio de documentos,
pertences ou objetos, ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto desacompanhado do fiscal.

As instrucfes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deveréo ser respeitadas
pelos candidatos.

A folha de respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua
assinatura e sua identificacdo digital.

As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréfica azul ou
preta.
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Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

N&o havera, em hipotese alguma, substituicdo das folhas de respostas.

O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas,
seu caderno de questbes.

Por razbes de seguranca, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, ndo serao
fornecidos exemplares do caderno de questfes a candidatos ou Instituicbes de Direito Publico
ou Privado, mesmo apo6s o encerramento do Concurso Publico.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que néo devolver integralmente o material
recebido.

N&ao haverd, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o
motivo alegado.

As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no

Edital de Convocacéo.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apos o horéario estabelecido para o fechamento dos portbes;

ndo comparecer a prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 5.1.3;

ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

lancar m&o de meios ilicitos para executar a prova;

fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM;

nao devolver ao fiscal a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes ou qualquer outro material de
aplicagédo da prova;

perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

estiver portando arma,;

agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo
da prova.

DOS RECURSOS:

Recursos quanto aos resultados deverdo ser feitos por escrito, dirigidos a Comissdo de
Concurso, devendo ser entregues e protocolizados pelo préprio candidato junto ao
Departamento de Recursos Humanos, no Pago Municipal sito & Praga Conde Francisco
Matarazzo n°® 01 — 2° andar, das 13:00 as 17:00 horas, estar devidamente fundamentados,
constando o nome do candidato, a op¢do de cargo, o numero de inscricdo e telefone,
conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

O candidato devera dirigir-se ao Departamento de Recursos Humanos para tomar ciéncia da
resposta oferecida ao recurso interposto.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos, dentro do prazo, referente ao fato que lhe
deu origem e que possuirem argumentacado l6gica e consistente que permita sua adequada
avaliacao.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas.

Na ocorréncia do disposto nos itens 4.3.2, 4.3.3 e 6.1.3, poderd haver, eventualmente,
alteracdo da nota atribuida ou classificacao inicial obtida.
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6.1.5. O prazo para interposicdo de recursos € de 02 (dois) dias Uteis apOs a ocorréncia do fato
determinado no item 6.1 deste Edital.

6.1.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telex, internet, telegrama ou outro meio que
nao seja o especificado no item 6.1 deste Edital.

6.1.7. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos e condi¢des estabelecidas.

6.1.8. A Comissdo de Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL:

7.1. A Lista de Classificacdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

7.2. Haverd 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos aprovados, destacando-
se, na mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a classificacdo desses
altimos.

7.3. Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

7.3.1. Tenha obtido maior nota na parte de conhecimentos especificos da prova, quando for o caso;

7.3.2. Tenha a maior idade.

7.4. Caso haja candidato idoso empatado, seré utilizado como primeiro critério de desempate o de
maior idade, atendendo ao que dispbe o Estatuto do Idoso, Lei n® 10.741/03.

7.5. A Comissao do Concurso dard publicidade ao Edital, as convocacdes, e resultados no
Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, no jornal “Imprensa Oficial do Municipio de
Catanduva”, no site da Prefeitura www.catanduva.sp.gov.br e no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br.

8. DA NOMEACAO:

8.1. Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatdrio nos termos constitucionais.

8.2. A nomeacgdo do candidato sera feita respeitando-se, rigorosamente, a ordem da Lista de
Classificagéo Final.

8.3.  As convocacgdes para preenchimento de eventuais vagas dos aprovados no Concurso Publico
serdo feitas através de Edital de Convocagéao publicado na “ Imprensa Oficial do Municipio de
Catanduva “ e ainda, conforme estabelece a Lei Municipal n° 4.296, de 20 de novembro de
2006, se dara por meio de carta registrada, enderecada ao convocado, no endereco fornecido
pelo mesmo. O ndo comparecimento do candidato convocado, no prazo estabelecido, sera
considerado desisténcia em carater irrevogavel.

8.4. Para efeito de posse, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico e psicolégico,
de carater eliminatorio, realizado pela Prefeitura ou por sua ordem que avaliara sua aptidao
fisica e mental para o exercicio do cargo; os que ndo lograrem aprovacdo nao serao
nomeados.

8.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria de
Administracdo — Departamento de Recursos Humanos durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

8.6. O Candidato convocado devera providenciar toda documentacdo necessaria no prazo
maximo de 10 ( dez) dias Uteis apds comparecimento de sua convocacao no Departamento
de Recursos Humanos, sob pena de desisténcia.

8.7. E facultado & Administragdo, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeacéo, além

da documentacdo prevista no item 2.2 e sub-itens e do Anexo | deste Edital, outros
documentos.
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9.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.
9.12.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucbes e a tacita
aceitacdo das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugcdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Cabera a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade,
abrangéncia e quantidade de questdes dos assuntos, bem como pela extensédo da mesma.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.

Nao serdo fornecidas informacdes relativas a resultado de prova e resultado finais via
telefone ou e-mail.

A Comissao de Concurso ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e ndo se responsabiliza
pelo teor das mesmas.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
sua homologac¢éo, podendo ser prorrogado por igual periodo, por uma Unica vez, segundo
interesse da Administracao.

Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades da
Administracao.

As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia(s) ficaréo liberadas, se néo tiver ocorrido
inscricdo nos termos da Lei ou aprovacdo desses candidatos nas provas ou no exame médico
especifico, e serdo providos pelos demais candidatos aprovados, com observancia a ordem
classificatoria estabelecida na classificacao definitiva.

Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de
convocacao dos candidatos para a correspondente prova, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo
Obice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, o0s registros
eletronicos a ele referentes.

O Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito nos termos da Legislacéo vigente.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo de Concurso.
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DENOMINAGAO NC de (conforme legislagéo vigente) Salario .Valo.r ge Alflglrigago
Cargo vagas ESCOLARIDADE / REQUISITOS / RS$ INSCrigao ¢
CARGA HORARIA SEMANAL R$
,_;‘_\?aenrgtﬁoFlscal de 15 Ensino Superi.or Completo e CNH A/C / 40 1.105.74 50,00 CB/CE
oras semanais
Analista de Suporte Ensino Superior com registro no 6rgéo
01 competente, (em computacdo) / 40 horas: 1.451,42 50,00 CB/CE
semanais
Atendente de .
Consultério Dentario 04 SEgrsr,:ggaiSFundamental Completo / 30 horas 634,62 27.00 CB/CE
Encanador Ensino Fundamental Incompleto, Curso
02 Profissionalizante de Encanador / 40 horas: 701,93 27,00 CB/CE
semanais
Leiturista 02 Ensino .Fundamental Completo / 40 horas 634 62 27 00 CB
semanais ' '
Médico Cardiologista Superior em Medicina e Curso de
01 Especializacdo em Cardiologia registrado no: 1.105,74 50,00 CGS/CE
6rgdo competente - CRM / 20 horas semanais
Médico Cirurgiao Superior em Medicina e Curso de
Vascular 01 Especializacdo em Cirurgia  Vascular 1.105.74 50,00 CGS/CE
registrado no 6rgdo competente - CRM /20 ~77
horas semanais
Médico Clinico Geral Superior em Medicina e Registro no Conselho
02 Regional de Medicina - CRM / 20 horas: 1.105,74 50,00 ' CGS/CE
semanais
Médico do Trabalho Superior em Medicina e Curso de
02 Especializacdo em Medicina e Seguran¢a do 1105.74 50,00 CGS/CE
Trabalho registrado no 6rgao competente - =7’
CRM / 20 horas semanais
Médico Superior em Medicina e Curso de
Endocrinologista 01 Especializacdo em Endocrinologia registrado 1.105.74 50,00 CGS/CE
no 6rgdo competente - CRM / 20 horas: 7'
semanais
Médico Gineco- Superior em Medicina e Curso de CGS/CE
Obstetra 04 Especializacdo em Ginecologia e obstetricia 1.105.74 50,00
registrado no 6rgdo competente - CRM /20 ~77
horas semanais
Médico Infectologista Superior em Medicina e Curso de
01 Especializacdo em Infectologia registrado no: 1.105,74 50,00 ' CGS/CE
orgao competente - CRM / 20 horas semanais
Médico Nefrologista Superior em Medicina e Curso de
01 Especializacdo em Nefrologia registrado no: 1.105,74 50,00 CGS/CE
orgao competente - CRM / 20 horas semanais
Médico Oftalmologista Superior em Medicina e Curso de
01 Especializacdo em Oftalmologia registrado no | 1.105,74 50,00 CGS/CE
6rgdo competente - CRM / 20 horas semanais
DENOMINAGAO NC de (conforme legislacao vigente) Salario _Valo_r ge Al\z/glrilj":a;o
Cargo vagas ESCOLARIDADE / REQUISITOS / RS inscricdo ¢
CARGA HORARIA SEMANAL R$
Médico Oncologista Superior em Medicina e Curso de
03 Especializacdo em Oncologia registrado no; 1.105,74 50,00 ' CGS/CE
6rgdo competente - CRM / 20 horas semanais
Médico Patologista Superior em Medicina e Curso de
01 Especializacao em Patologia  Clinica: 1.105,74
registrado no 6rgdo competente - CRM / 30 50,00 CGS/CE
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horas semanais
Médico Pediatra Superior em Medicina e Curso de
10 Especializacdo em Pediatria registrado no: 1.105,74 50,00 CGS/CE
6rgdo competente - CRM / 20 horas semanais
Médico Plantonista Superior em Medicina e registro no Conselho
06 Regional de Medicina - CRM [/ 20 horas 1.105,74 50,00 CGS/CE
semanais
Médico Superior em Medicina e Curso de
Pneumologista 01 Especializagdo em Pneumologia registrado no: 1.105,74 50,00 CGS/CE
orgao competente - CRM / 20 horas semanais
Médico Psiquiatra Superior em Medicina e Curso de
01 Especializacdo em Psiquiatria registrado no: 1.105,74 50,00 ' CGS/CE
orgao competente - CRM / 20 horas semanais
Médico Radiologista Superior em Medicina e Curso de
03 Especializacdo em Radiologia registrado no: 1.105,74 50,00 CGS/CE
6rgdo competente - CRM / 20 horas semanais
Médico Superior em Medicina e Curso de
Ultrassonografista 01 Especializacéo em Ultrassonografia 1.105.74 50,00 CGS/CE
registrado no 6rgdo competente - CRM / 20 ~7°7
horas semanais
Médico Veterinario Superior em Medicina Veterinaria e registro no
01 Conselho Regional de Medicina Veterinaria /  1.105,74 50,00 CGS/CE
40 horas semanais
Técnico de Suporte 03 {\livel lyl_édio Completo e Cur_so Técnico em 816.34 40,00 CB/CE
nformatica / 40 horas semanais
Técnico em Ensino Médio Completo e Registro no
Radiografia 01 Conselho Regional de Radiologia / 20 horas: 816,34 40,00 CB/CE
semanais

CB = Conhecimentos Bésicos / CGS = Conhecimentos Gerais de Saude / CE = Conhecimentos Especificos

10
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ANEXO Il - ATRIBUICOES

Agente Fiscal de Transito : Exercer as atividades de fiscalizacdo, orientacdo, autuacdo, operacdo e
patrulhamento ostensivo de transito no ambito de competéncia do Municipio; atuar nos delitos de transito em
estado de flagrancia, com apoio da Policia Militar ou da Guarda Civil Municipal; lavrar as autuacdes de
competéncia exclusiva do municipio e as de competéncia, concorrente com o Estado; acionar a Policia
Militar do Estado para lavratura de autuacdes de competéncia exclusiva do Estado, quando, durante a
fiscalizacdo de veiculos, constatar a infracdo; participar de cursos de formacao quando solicitado; executar
outras tarefas correlatas.

Analista de Suporte: Fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais;
desenvolver ferramentas e aplicativos de apoio para o usuario; orientar na criacdo de banco de dados de
sistemas de informacfes; configurar e instalar recursos de sistemas computacionais; aplicar geotecnologia
em sistemas computacionais; realizar outras atividades compativeis com a funcdo, de acordo com
determinacéo dos superiores diretos

Atendente de Consultério Dentario : Auxilia na instrumentacdo do Cirurgido Dentista, executa e orienta
aplicagdo topica de substancias quimica para prevencgdo de carie dental, colaborando no desenvolvimento
de programas educativos auxilia na recep¢cdo de pacientes; elabora o cadastro; estabelece horarios de
consulta com dentista; executa diariamente limpeza e assepsia do campo de atividades odontolédgicas,
limpando utensilios e esterilizando o instrumental usado; providencia manutencdo do equipamento
odontoldgico; organiza os arquivos e armarios de medicamentos; efetua o registro das atividades em mapas
diarios e mensais de produtividade para ser enviado a controle dos 6rgdos estadual e municipal de salde;
executa outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Encanador : Estuda e analisa e outras informacdes, marca os pontos de colocacéo das tubulagfes, unides e
furos nas paredes, muros e escavacdes do solo, utilizando-se de instrumentos de tragagem ou marcagao;
abre valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos chave e utilizando ferramentas de
escavacao manuais ou mecanicas; executa o corte, rosqueamento, curvatura e unido de tubos; posiciona e
fixa os tubos, baseando-se no projeto elaborado; instala lougas sanitarias, condutores, caixa d’ agua,
chuveiro elétrico ou a gas e outras partes componentes das instalacdes; monta e instala registros e outros
acessorios da canalizacdo, trechos de tubo, fazendo as conexdes necessarias com os aparelhos, testa as
canalizac@es, utilizando ar comprimido ou 4gua sob pressao e observando manémetros, para assegurar-se
da vedacao de todo sistema, ou repara-lo; executa o fechamento de furos e rasgos nos muros, paredes ou
solo, renovacdo da pintura; executa outras atividades propostas pelo superior imediato.

Leiturista: Executa, sob supervisdo, as tarefas relativas a verificacdo e controle de consumo de agua em
residéncias, industrias e estabelecimentos comerciais e de servigos; percorre areas a partir de roteiro pré-
estabelecidas inspecionando os hidrémetros; procede a entrega das respectivas contas de agua, aviso,
comunicados e intimagfes aos consumidores; fiscaliza o cumprimento das normas e procedimentos do
servigo de abastecimento de agua e coleta de esgotos; presta orientacdo e informacao aos consumidores e
informa possiveis irregularidades, indicando as agBes necessarias; verifica e informa vazamentos ou outros
eventos prejudiciais aos servigos; efetua o preenchimento dos relatérios que forem determinados.

Médico Cardiologista: Efetua diagnosticos de afeccBes cardiacas, realizando anamnese, auscultacao,
radioscopia e por outros processos; supervisiona a realizacdo de eletrocardiograma ou executa-o
manipulando o eletrocardiégrafo e monitores ; realiza exames especiais, tais como, o de angiocardiografia,
puncdes e outros exames cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumentos especializados; prepara
clinicamente o paciente para cirurgia, acompanhando a evolucéo da cardiopatia, tratando-a adequadamente,
controla fung®es cardiacas durante o ato cirdrgico, mantendo o controle pela auscultacéo, eletrocardiégrafo,
monitoragem e outros exames, garantindo o andamento satisfatério das mesmas; realiza cirurgias do
coracao e outros 6rgaos toraxicos, utilizando-se do aparelho coracdo-pulméo artificial, pelo sistema extra-
corporeo, a fim de implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose, ponte-safena, transpor artérias
mamarias, para corregdo de determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias; realiza controle
periodico de doencas hipertensivas, de chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias inquémicas, praticando
exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagdo de insuficiéncias
cardiacas, pericardites e outras tarefas correlatas.

Médico Cirurgido Vascular : Atender de forma preventiva e curativa a populagdo dentro de sua area de
atuacgdo; integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designado; participar do
planejamento, organiza¢cdo, execucao, acompanhamento e avaliacdo das acdes de saude; fazer anamnese
do paciente; requisitar exames clinicos, laboratoriais e outros que se fizerem necessarios para o diagnéstico,
tratamento e realizacdo de procedimentos cirdrgicos e endovasculares das doencas das artérias, veias e
linfaticos — principalmente as ligadas as seguintes patologias de oclusdes arteriais, varizes, aneurismas,
traumas vasculares e realizacdo de fistulas em adultos e criancas - participar de programas de saude publica
ligados a sua area de atuacdo e executar outras tarefas correlatas.

Médico Clinico Geral: Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnéstico ou, sendo necessario, requisita exames complementares e encaminha o paciente ao especialista
guando necessario; registra a consulta médica, anotando em prontudrio préprio as queixas, o exame fisico e
os complementares, analisa e interpreta resultados de exames de Raio-X, bioquimicos, hematolégicos e
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outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescreve
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados; participa de programas de salde publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizacdo em conjunto com a equipe da unidade de saulde, acdes educativas de
prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a saide no municipio; participa de reunides de ambito
local, distrital ou regional, mantendo constantemente informado sobre as necessidades na unidade de saude,
para promover a salde e o bem estar da comunidade; zela pela conservacéo de boas condi¢des de trabalho,
guanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento; executa outra tarefas correlatas.
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Médico do Trabalho : Examina o servidor, utilizando aparelhos e métodos adequados para diagnosticos
anomalias e distarbios; executa exames periddicos de todos os servidores e em especial, aos expostos em
atividades de maiores riscos de acidentes ou de doencgas profissionais, detectando provaveis danos a saude
em decorréncia do trabalho; avalia com outros especialistas as condi¢des e riscos de acidentes do trabalho,
sugerindo modificagbes quanto as normas e procedimentos, caso necessario; elabora e executa programas
de protecdo a saude dos trabalhadores analisando os fatores de insalubridade, fadiga, fatores de riscos e
outros; planeja ministra e executa programas de prevencao de acidentes, executa outras tarefas correlatas.

Médico Endocrinologista : Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagnéstico, requisitar exames complementares; registrar a consulta médica, anotando em
prontuario préprio as queixas, o exame fisico e os complementares, analisar e interpretar resultados de
exames de Raio-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como cuidados a serem observados; participar de programas de saude publica,
acompanhando a implantacéo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo, em conjunto com a
equipe da unidade de salde, a¢gBes educativas de prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a
salde no Municipio, participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo-se
constantemente informado sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o bem
estar da comunidade; zelar pela conservacdo de boas condicBes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; executar
outras tarefas correlatas e especificas de endocrinologia.

Médico Gineco-Obstetra : Examina o paciente, faz anamnese, exame clinico e obstétrico, requisita testes de
laboratérios, para diagnosticar a gravidez; requisita exames de sangue, fezes e urina, analisa resultados
para prevenir e / ou tratar enfermidades que ponham em risco a vida da gestante, controla a evolucéo da
gravidez realizando exames periédicos, acompanha a evolucdo do trabalho do parto, verifica a dilatacédo do
colo do Utero e condi¢Bes do canal de parto; indica o tipo de parto, atentando para as condi¢g6es do pré-natal
ou do periodo de parto; assiste a parturiente no parto normal, cirdrgico ou cesariano, fazendo-se necessario,
episiotomia, aplicando férceps ou cesaria, para preservar a vida da mae e do filho, controla o puerpério
imediato e mediato, verifica com a enfermeira a eliminagédo de l6quios, amamentagdo, para prevenir ou
tratar infeccdes ou qualquer intercorréncia; realiza exame pos-natal, fazendo exame clinico e ginecolégico,
avaliando a recuperagdo do organismo materno, pode também prestar os primeiros cuidados ao recém-
nascido, participar de programas ou projetos de salde publica ligado a salde materna.

Médico Infectologista : Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnostico, requisitar exames complementares; registrar a consulta médica, anotando em prontudrio proprio
as queixas, o exame fisico e os complementares, analisar e interpretar resultados de exames de Raio-X,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados; participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagéo e
avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com a equipe da unidade de salde, acdes
educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a sadde no Municipio, participar de
reuniBes de &ambito local, distrital ou regional, mantendo-se constantemente informado sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o bem estar da comunidade; zelar pela
conservagdo de boas condi¢gfes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; executar outras tarefas correlatas e especificas
de infectologia.

Médico Nefrologista : Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnostico, requisitar exames complementares; registrar a consulta médica, anotando em prontudrio proprio
as queixas, o exame fisico e os complementares, analisar e interpretar resultados de exames de Raio-X,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados; participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagéo e
avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com a equipe da unidade de saude, acdes
educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a sadde no Municipio, participar de
reuniBes de &ambito local, distrital ou regional, mantendo-se constantemente informado sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem estar da comunidade; zelar pela
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conservacgdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; executar outras tarefas correlatas e especificas
de nefrologia.

Médico Oftalmologista : Efetuar diagnéstico de afec¢des Oftalmoldgicas, tais como avaliagdo do campo
visual, exame de fundo de olho, exame de pressao ocular, realizagdo de anamnese, e todo procedimento
necessarios para alcancar seu desiderato; requisitar, se necessario, exames complementares; registrar a
consulta anotando todos os dados no prontuario do paciente; participar de programas de saude publica,
acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos resultados; executar outras tarefas correlatas que Ihe for
solicitada pela chefia.

Médico Oncologista : Atender de forma preventiva e curativa a populagdo dentro de sua area de atuacao;
fazer anamnese do paciente; requisitar exames clinicos, laboratoriais, radioldgicos e outros que se fizer
necessario para diagnoéstico e tratamento de portador de céncer; participar de programas e projetos de
saude publica ligados a area de oncologias, executar outras tarefas correlatas.

Médico Patologista: Realiza testes e exames hematolégicos, sorolégico, bacteriolégico, parasitologico,
cropoldgico, citoloégico, anatomo-patoldgico e outros, valendo-se de aparelhos e técnicas especificas em
laboratério de andlise clinicas, compara os dados obtidos nos testes e exames realizados em tabelas
padronizadas para elucidar e estabelecer o diagnéstico.

Médico Pediatra : Examina a crian¢a, auscultando-a, executando palpa¢cdes e percussdes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformacdes
congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢cdes de salde e estabelecer diagnéstico; avalia o estagio
de crescimento e desenvolvimento da crianca comparando-a com padrfes normais, para orientar a
alimentacdo; indica exercicios, vacinacdes e outros cuidados; estabelece o plano médico-terapéutico-
profilatico; prescreve medicacdo, dietas especiais para solucionar caréncias alimentares, anorexia,
desidratacao, infec¢bes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas,
trata lesdes, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio, e
acompanhando o pos- operatério; participa do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e
projetos de salide publica, enfocando aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecao
e recuperacao da saude fisica e mental das criancas.

Médico Plantonista: Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnostico, requisitar exames complementares; registrar a consulta médica, anotando em prontudrio proprio
as queixas, o exame fisico e os complementares, analisar e interpretar resultados de exames de Raio-X,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados; participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacédo e
avaliacdo dos resultados, assim como a realizacdo, em conjunto com a equipe da unidade de saude, acbes
educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a sadde no Municipio, participar de
reunibes de ambito local, distrital ou regional, mantendo-se constantemente informado sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o bem estar da comunidade; zelar pela
conservagdo de boas condi¢gfes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; executar outra tarefas correlatas, faz plantdes
noturnos e diurnos e atende urgéncias e emergéncias.

Médico Pneumologista: Efetuar diagndsticos de afec¢des pneumoldgica, tais como apnéias do sono, asma,
cancer de pulmao, doenca pulmonar obstrutiva cronica —-DPOC, tabagismo, tosse crbnica e tuberculose,
dentre outras, realizando anamnese, auscultacdo e todo procedimento para alcancar seu desiderato;
requisitar, se necessario, exames complementares, registrar a consulta anotando todos os dados no
prontuario do paciente; participar de programas de salde publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo
dos resultados; executar outras tarefas correlatas que lhe for solicitada pele chefia.

Médico Psiquiatra : Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnéstico, requisitar exames complementares; registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio
as queixas, o exame fisico e os complementares, analisar e interpretar resultados de exames de Raio-X,
bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padr8es normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como
cuidados a serem observados; participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagéo e
avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo, em conjunto com a equipe da unidade de salde, acdes
educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a saude no Municipio, participar de
reunibes de ambito local, distrital ou regional, mantendo-se constantemente informado sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o bem estar da comunidade; zelar pela
conservacdo de boas condi¢cfes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; executar outras tarefas correlatas e especificas
de psiquiatria.

Médico Radiologista : Examina o paciente, faz exames radiolégicos especializados do sistema nervoso,
cardiovascular e 6rgdos internos do torax e abddmen, injetando contrastes liquido ou gasoso, e/ou
acionando aparelhos de Raio-X; supervisiona a realizagdo de exames radiolégicos simples, analisa chapas
utilizando um negatoscopio; executa outras tarefas correlatas.
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Médico Ultrassonografista : Atender de forma preventiva e curativa a populacdo dentro de sua area de
atuacao; integrar-se com a equipe de salde da unidade para a qual for designado; participar do
planejamento, organizacéo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das acfes de saude; Avaliar através de
imagem, a morfologia de érgaos e estruturas, diferenciando o normal do patolégico; realizar exames ultra-
sonograficos e emitir laudos, conforme solicitacdes de exames: ginecoldgicos, pélvicos, obstétricos,
transvaginais, abdominais, toracicos, pequenas partes e vasos sangiineos; executar outras tarefas da
mesma natureza e de diferentes niveis de dificuldade; participar de programas de saude publica ligados a
sua area de atuacéo e executar outras tarefas correlatas.

Médico Veterinario : Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assiténcia técnica,
relacionados com a pecuaria e a salude publica; elabora e executa projetos agropecudrios; orienta e faz o
acompanhamento desses projetos; efetua profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais,
realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;
realiza exames laboratoriais, colhendo material e / ou procedendo analise anatomopatoldgico,
histopatoldgica, hematolégica, imunolégica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica; promove o
melhoramento do gado, procedendo a inseminacdo artificial, orientando a selecdo das espécies mais
convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracéo pecuaria;
desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando, balanceando as racdes, para abaixar o
indice de conversdo alimentar, prevenir doengas carenciais e aumentar a produtividade ; promove a
inspecao e fiscalizacdo sanitaria nos locais de producédo, manipulagdo, armazenamento e comercializagao
dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visitas nos locais, para fazer
cumprir a legislacdo pertinente; executa outras tarefas correlatas.

Técnico de Suporte: Receber, através de atendimento telefénico, correio eletrbnico e pessoalmente as
solicitacdes de servicos de manutencédo; detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-os,
pesquisando e estudando solu¢fes e simulando alteracdes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos
em todas as areas da empresa; confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais
de instrucdes, criando meios facilitadores de utilizacdo do equipamento; instalar e configurar sistemas
operacionais em servico de rede; instalar e configurar equipamentos de comunicacao; realizar manutencéo
de computadores e periféricos de pequeno porte; administrar servidores de rede e equipamentos de
comunicacdo visando a operacionalizacdo dos sistemas informatizados dos clientes; preparar relatérios
técnicos das atividades realizadas objetivando a geracdo de documentacdo e histérico das ocorréncias
atendidas; preparar o cronograma de atividades a serem executadas e a determinacdo dos prazos a serem
cumpridos; realizar outras tarefas correlatas a funcdo, conforme determinacéo de superior direto.

Técnico em Radiografia : Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia
requisitada pelo médico; colocar os filmes no chassi fixando letras e nameros radiopacos para bater as
chapas; preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas apropriadas e livrando-o de qualquer objeto metdlico,
assegurando a validade do exame; colocar o paciente nas posi¢cdes corretas focalizando a area a ser
radiografada; acionar o aparelho provocando a descarga de radioatividade sobre a area; encaminhar o
chassi com o filme a camara escura; obter a revelacdo do filme, registrar o nimero de radiografias
realizadas, discriminando tipos, regides requisitantes, possibilitando a elaboracdo do boletim estatistico;
controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos,
manter a ordem e higiene no lugar de trabalho, seguindo normas e instrucées para evitar acidentes.
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ANEXO Il - PROGRAMAS

CONHECIMENTOS BASICOS

Ensino Fundamental: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO; ENCANADOR; LEITURISTA

Portugués:

Interpretacdo de texto; Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocacédo e Regéncia nominal e verbal. No¢des da norma culta da lingua portuguesa na modalidade
escrita.

Matematica:

Noc¢bes sobre conjuntos: definicdo, opera¢cdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria); propriedades e operacdes. Equagbes e sistemas de equagbes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razao e
proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagdo de unidades). Figuras geométricas planas:
perimetro e areas. Resolugéo de situagdes — problema envolvendo todos os itens do programa.

Ensino Médio: TECNICO DE SUPORTE; TECNICO EM RADIOGRAFIA

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacao; Classes gramaticais; Concordéancia verbal
e nominal; Pronomes: emprego e coloca¢do e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operag8es, propriedades e problemas; Célculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetério Brasileiro;
Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolugdo de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano —
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas
planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolucao de problemas.

Superior: AGENTE FISCAL DE TRANSITO; ANALISTA DE SUPORTE

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagédo da ortografia oficial; Acentuacéo gréafica; Pontuacao; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: emprego e coloca¢do e Regéncia nominal e verbal.

Matemética:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operag8es, propriedades e problemas; Célculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro;
Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano —
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas
planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolucao de problemas.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA: MEDICOS - TODOS

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histoéria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salde da populacao. Politicas de descentralizacdo e atencéo primaria a Saude. Doencas de
notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE FISCAL DE TRANSITO - Legislacéo e Sinalizacio de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Dire¢io
defensiva. Primeiros Socorros. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.
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ANALISTA DE SUPORTE: Conhecimento de suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais;
desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de apoio para o usuario; criacdo de banco de dados de sistemas de
informacdes; configuracdo e instalacdo de recursos de sistemas computacionais; geotecnologia em sistemas
computacionais. Administracdo de ambientes computacionais. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do
cargo.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO : Odontologia Social — Atendente de consultério dentario: histérico, legislacio
e papel do ACD; Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, céarie e doenca periodontal (etiologia, prevencao
e controle); flior (composicdo e aplicacdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenca — levantamento
epidemiolégicos: nocdes de vigilancia a Saude, Educacdo em Salde: Materiais, Equipamentos e Instrumentais —
manutencdo e conservagdo; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfeccdo; Nocdes de :
Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergomomia e anatomia bucal e dental (notacéo
dentéria).

Demais conhecimentos compativeis com as atribuic6es do cargo.

ENCANADOR: Conhecimento especifico na area e uso adequado de equipamentos e materiais.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Arritmias cardiacas. Cardiopatias congénitas
ciandticas e aciandéticas: diagnostico e tratamento. Cor pulmonal. Diagnéstico e tratamento. Doenca de Chagas. Doenca
reumatica. Doencas da aorta. Doencas do pericardio. Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia
magnética, radiologia. Embolia pulmonar. Endocardite infecciosa. Hipertensdo arterial. Hipertensdo pulmonar. Sincope.
InfeccBes pulmonares. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Isquemia miocardica. Marca-passos. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR: Propedéutica em Cirurgia Vascular; Aneurismas da Aorta Abdominal; Aneurismas
Periféricos; Aneurismas das Artérias Viscerais; Doenca Cerebrovascular Extracraniana; Sindrome Isquémica Vértebro-
Basilar; Sindrome Isquémica Crdnica de Membros Inferiores; Sindrome Isquémica Aguda de Membros Inferiores; Sindromes
Isquémicas Viscerais; Revascularizacdo Arterial Aorto-lliaca; Revascularizacdo Arterial Infra-Inguinal; Embolia Arterial;
Trombose Arterial; Varizes de Membros Inferiores; Paciente Diabético; Infeccdo em Cirurgia Vascular; Trauma Vascular;
Acesso Vascular para Hemodialise; Hipertensao Arterial Renovascular; Filtros de Veia Cava.Tromboembolismo venoso.
Estase venosa crbnica dos membros inferiores. Varizes dos membros inferiores. Obstrucéo arterial aguda. Traumatismos
vasculares. Obstrucdo arterial crbnica. Insuficiéncia vascular cerebral. Linfedema. Aneurismas arteriais. Fenémenos
vasculares funcionais. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

MEDICO CLINICO GERAL: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de coélon, insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal. Anemias hipocrdnicas, macrociticas e homoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose,
doenga reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicoticos, panico, depresséao. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocdcica,
infeccdes por anaerébicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicacdes exdgenas agudas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
cargo.

MEDICO DO TRABALHO : Legislacdo especifica: Lei n°® 6514, de 22/12/77; Conhecimentos da Portaria n® 3214, de 08/06/78
e as Normas Regulamentadoras aprovadas - NR 4, NR 5, NR 6, NR 7, NR9, NR 13, NR 15, NR 16, NR 17;Legislacdes
complementares. Acidentes do trabalho: conceitos, registro, comunicagdo, andlise e estatistica; Prevengdo e controle de
riscos; Protecdo contra incéndios e explosdes. Gerenciamento de riscos. Higiene industrial. Ergonomia. Prote¢do ao meio-
ambiente; Doencas profissionais - identificagdo e medidas preventivas; L.E.R. / D.O.R.T. e PAIR; No¢des de saude mental;
Riscos ambientais. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Diabetes mellitus: classificacdo, quadro clinico e tratamento: Complicagdes cronicas do
Diabetes mellitus: neuropatia, nefropatia, vasculopatia e oftalmopatia; Cetoacidose diabética; Coma hiperosmolar nao
cetotico; Hipoglicemias; Tirotoxicose; Tiredide: Hipertireoidismo, Hipotireoidismo; Tumores da tiredide; Insuficiéncia adrenal;
Hipercortisolismo; Nanismo hipofisario; Hiperprolactinemia;Distirbio do metabolismo do calcio; Diabetes insipius e secrecao
inapropriada do horménio anti-diurético; Hiperplasia adrenal congenita; Distlrbios da diferenciacdo sexual. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.
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MEDICO GINECO-OBSTETRA: Anamnese ginecoldgica: nogdes basicas da anatomia dos 6rgdos genitais e da mama.
Distarbios da menstruacao: hemorragia uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias. Doenca inflamatéria pélvica. Doencas
sexualmente transmissiveis. Endometriose. Exame clinico em ginecologia. Exames complementares em ginecologia:
colpocitologia oncética e hormonal, colposcopia, radiologia ginecolégica, ultrassonografia, anatomia patolégica, mamografia e
dosagens hormonais. Fatores de risco em oncologia ginecolégica. Fisiologia menstrual. Incontinéncia urinaria de esforco.
Infertilidade conjugal. Mau formacgdes genitais mais frequentes. Patologia tumoral benigna das mamas. Patologia tumoral
maligna das mamas. Patologias urogenitais e enterogenitais mais frequentes. Patologias tumorais benignas do trato genital.
Planejamento familiar: métodos cirlrgicos, hormonais, de barreiras , naturais e DIU. Principios de ginecologia preventiva.
Problemas éticos em ginecologia. Prolapso genital. Puberdade normal e patologica. Sindrome do climatério. Vulvovaginites
especificas e inespecificas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO INFECTOLOGISTA: Doencas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses, Shigelose, Célera; Meningites Agudas,
Epidemiologia; Manifesta¢des Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagnéstico Especifico; Diagnéstico Diferencial; Tratamento e
Profilaxia. Sepse: Conceito, Epidemiologia e Fisiopatogenia; Diagnéstico; Tratamento. Doencas Causadas Por Virus:
Diarréias Virais; Gripe; Epidemiologia; Manifestacdes Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagnostico Especifico; Diagnéstico
Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Acidentes P6s-Vacinais: Reacdes Locais; Reacdes Neurolégicas; Choque Anafilatico e A
Doenca do Soro. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (Aids): Caracteristicas Gerais do Hiv-1; Mecanismo de
Transmisséao; Fisiopatologia; Aspectos Clinicos e Evolutivos da Aids; Diagnéstico Soroldgico; Seguimento Laboratorial da
Infeccdo; Tratamento; Tratamento das Infec¢des Oportunistas; Tratamento Especifico do HIV; Profilaxia. Hepatites Agudas A
Virus: Epidemiologia; Manifestagfes Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagndstico Especifico; Diagnéstico Diferencial;
Tratamento e Profilaxia. Pneumonias Adquiridas na Comunidade e no Hospital: Epidemiologia; Manifestacdes Clinicas;
Achados Laboratoriais; Diagnostico Especifico; Diagndstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Sindrome Nefritica,
Glomerulonefrite Aguda Pos-Estreptocécica Manifestagcdes Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagnoéstico Especifico;
Diagnéstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Terapéutica Antimicrobiana em Pediatria. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO NEFROLOGISTA: Doencas Glomerulares: Glomerulopatias Primarias; Glomerulopatias Secundarias;
Acometimento Tubulo-intersticial. Diabetes e Doenca Renal: Relagdo com hipertensédo arterial e insuficiéncia renal cronica.
Hipertensdo Arterial: Primaria; Secundarias; Avaliacdo Cardio-vascular. Insuficiéncia Renal Aguda: Laboratério e tratamento
intensivo. Insuficiéncia Renal Cronica: Tratamento conservador; Doenca Ossea; Tratamento dialitico: Hemodialise, CAPD e
peritoneal; Nutricdo. Nefrologia Intensiva: distlrbios metabdlicos e acido-base; Insuficiéncia renal aguda. Litiase e Infeccao
Urinaria: Doenca Cistica; Doengas Tubulo-intersticiais; Erros Metabdlicos. Transplante Renal: acompanhamento pré e pos-
transplante. Laboratorio e Patologia Renal: laboratério de Analises Clinicas; histologia das doencas renais. Treinamento
Nefrourolégico: Diagnéstico por imagem; Processos obstrutivos; Tumores renais. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do cargo.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Afecgdes da conjuntiva, cérnea e esclera. Afecgbes da orbita. Afeccdes das palpebras.
Afeccbes das vias lacrimais. Afeccbes do cristalino. AfeccBes do trato uveal. Anomalias da refracdo. Manifestacdes oculares
em doencas do sistema nervoso. Manifestacdes oculares em doencas sistémicas. No¢des de Anatomia e Fisiologia ocular.
Prevencéo da cegueira. Saude Publica em oftalmologia: niveis de atencéo e de prevencdo em saude ocular, epidemiologia
das doencas oculares; prevencdo da cegueira. Traumatismos oculares. Tumores oculares. Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

MEDICO ONCOLOGISTA: Proliferacdo celular. Cinética celular. Principios da biologia molecular de células malignas.
Principios da quimioterapia antineoplasica. Principios e aplicacdo da terapéutica bioldgica: imunologia tumoral, anticorpos
monoclonais imunoterapia. Doenca de Hodgkin. Linfomas n&do-Hodgkin. Mieloma multiplo. Leucemias agudas e crbnicas.
Metastases de priméario desconhecido. Tratamento de apoio na doenca neoplasica. Farmacologia das drogas antiblasticas.
Modificadores da resposta bioldgica. Fatores de crescimento da medula éssea. Avaliacdo das respostas terpéuticas em
Oncologia Clinica. Avaliacdo do estado geral em Oncologia Clinica. Avaliacdo da sobrevida. Emergéncias Oncolégicas.
Tratamento da dor oncolégica. Complicacdes do tramento quimioterapico. Tratamento de suporte em oncologia.
Epidemiologia histéria natural, patologia, diagnéstico, estadiamento, progndstico, indicacBes cirlrgicas, radioterapias e
quimioterapia dos seguintes tumores: cancer da cabeca e pescoco; cancer do pulméo; tumores do mediastino; cancer do
esbfago; cancer do estbmago; cancer do pancreas e do sistema hepatobiliar; cAncer do colon do reto; cancer do canal anal;
cancer do rim e da bexiga; cancer da préstata; cancer do pénis; cancer do testiculo; tumores ginecolégicos (vulva, vagina,
cérvice e endométrio). Sarcomas uterinos. Doenca trofoblastica gestacional. Cancer do ovario; cancer da mama; Sarcomas
das partes moles; sarcomas 0sseos; cancer de pele; melanoma. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
cargo.
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MEDICO PATOLOGISTA: A organizacdo laboratorial em anatomia patoldgica e citopatologia: Métodos de obtencdo de
materiais cito e histopatoldgicos. Fixacdo e transporte do material biolégico. A gestdo da qualidade em laboratério de
patologia nas fases pré-analitica, analitica e pds-analitica. Controles externos e internos. Monitoramento da qualidade.
Aparelhos e instrumentos operacionais no laboratério. Operacdo e manutencdo. O microscopio 6tico e seus fundamentos.
Preparacdo e utilizacdo de corantes e reagentes. Fixacdo e montagem. Imunohistocitoquimica. Descarte de material e meio
ambiente. A biosseguranca laboratorial. Informatizacdo, arquivo e memoaria do laboratério. Gestao de pessoas no laboratério
de patologia. Normas da Vigilancia Sanitaria e acreditacao laboratorial. Politicas de salde e aplicacdo de citopatologia em
prevencao de céancer. Patologias envolvendo miltiplos 6rgaos: Doencgas infecciosas. Agentes e vetores. Doengas
imunologicamente mediadas. Lesfes iatrogénicas. Nomenclaturas, classificagbes e diagnésticos cito e histopatoldgicos,
especificos e diferenciais, em patologias neoplasicas e nado neoplasicas, envolvendo: Aspirados, lavados, escovados,
imprints, biopsias, pecas cirdrgicas, puncdes aspirativas, congelacdes, autdpsias. Liquidos biologicos (pleural, ascitico,
escrotal, sinovial, liquor, urina). Aparelho genital feminino e masculino. Boca e trato gastrintestinal. Figado, trato biliar e
pancreas. Aparelho respiratério e pleura. Pele. Rim e trato urinario inferior. Coragdo e vasos sangiineos. Sistema enddcrino.
Hematopatologia. Cabeca e pescoco. Ossos e partes moles. Sistema nervoso periférico e central. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO PEDIATRA: Puericultura. Imunizagdo. Calendario Nacional de vacinacdo. Alimentac&o. Principais patologias do
recém-nascido. Problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de nutricdo. Desenvolvimento neurolégico.
Principais patologias oftalmoldgicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas superiores — nariz, garganta, ouvido,
boca e pescoco. Principais doencas cardioldgicas. Distdrbios respiratérios — principais doencgas respiratérias. Doengas do
tubo digestivo e parede abdominal — doengas gastrintestinais. Doencas enddcrinas. Doengas exantematicas, doencas de
pele mais comuns na infancia. Principais doengas ortopédicas. Principais doencas hematologicas. Principais doencas
oncologicas. Principais doengas infecto-contagiosas da infancia. Principais doengas cirdrgicas da infancia. Urgéncia e
emergéncia. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

MEDICO PLANTONISTA: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatorias, doenga diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢gBes urinarias. Hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal. Anemias hipocrdnicas, macrociticas e homoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose,
doenga reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, péanico, depressao. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais,doenca meningocécica,
infeccgbes por anaer@bicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczena, dermatite de contato,
onicomicoses, urticaria, anafiloxia, intoxicacdes exdgenas agudas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do
cargo.

MEDICO PNEUMOLOGISTA: Anatomia e fisiologia respiratéria; Métodos diagnésticos em Pneumologia; Tabagismo;
Pneumonias; Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares; Asma Brdnquica; Bronquectasias; Abcessos Pulmonares;
Doenca Pulmonar obstrutiva cronica; Doengas pulmonares na SIDA; Insuficiéncia respiratoria; Cancer de Pulm&o e outros
tumores de térax; Doencas Pleurais; Doencas pulmonares difusas; Tomboembolismo pulmonar; Traumatismo de térax;
Doencas ocupacionais; Hipertensdo pulmonar; vasculites; Distlrbios respiratérios do sono; Sindromes eosindfilicas;
Anomalias de caixa toracica e diafragma; Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

MEDICO PSIQUIATRA: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classifica¢do, quadros clinicos.
Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes principais,
tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificagdo e
tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica
psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagfes na
atualidade. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indica¢des principais. Oligofrenias: conceito, classificagédo e
conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da
Psiquiatria. Principais evolu¢gdes modernas na consideragdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude
Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.
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MEDICO RADIOLOGISTA: Radiologia do Aparelho Digestivo, esdfago, processos inflamatorios, ulcera, neoplasias, varizes,
diverticulos, hérnia de hiato, megaeséfago, estbmago e duodeno. Patologias ndo neoplacias, Ulcera péptica e neoplasias.
Intestino delgado, distlrbios funcionais, doencas inflamatérias e intestinais, enterite regional, sindrome de ma-absorcéo e
neoplasicas. Célon patologia ndo neoplasica, poélipos e neoplasias malignas, colite isquémica RCUI, diverticulose,
diverticulite. Figado vias biliares e vesicula biliar, pancreas, sistema porta, linfaticos, duodenografia hipotdnica. Radiologias
do toérax, coracdo, vasos de base e pulmdes. Radiologia do trato urinario técnicas de exames. Anomalias do trato urinario.
Enfermidades Infecciosas. Hidronefrose Litiase. Processos expansivos. Radiologia em ginecologia histero-salpinografia.
Radiologia do abddbmen agudo, sindromes inflamatérias, obstrutivas, vasculares perfurativas e traumaticas. Radiologia do
Sistema osteo-articular. Doengas 6sseas metabolicas. Lesfes traumaticas 6sseas e articulares. Tumores 0sseos. Processos
inflamatérios 0sseos e articulares. Ultrassonografia pélvica, abdominal e 6ssea. Tomografia computadorizada do cranio, torax
e abdémen. Radiologia intervencionista e vascular. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA: Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em medicina interna; A natureza do
ultrassom: principios basicos; Técnica e equipamentos; Indicac6es da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia;
Anatomia ultrassonografica feminina, estudo ultrassonografico do Gtero normal e patolégico e do ovario normal e patolégico,
doencas inflamatdrias pélvicas, contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intra uterinos, diagnéstico diferencial das massas
pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia das doencas ginecolégicas malignas, endometriose: Ultrassonografia e esterilidade;
Estudo ultrassonografico da mama normal e patolégica; Anatomia ultra-sonografica do saco gestacional e do embrido;
Anatomia ultra-sonografica fetal; Avaliacdo da idade gestacional; Estudo ultra-sonogréafico das patologias da 1° metade da
gestacao; Crescimento intra-uterino retardado; Gestagcédo de alto risco e multipla; Anomalias fetais e tratamento pré-natal;
Placenta e outros anexos do concepto; Medicina Interna: Estudo ultra-sonografico - Olho, 6rbita, face e pescoco, térax,
cranio, abdémen superior; Estudo ultra-sonogréafico da cavidade abdominal, visceras ocas, cole¢des e abscesso peritoneais;
Reproperitoneo, rins e bexiga, prostatas e vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO VETERINARIO: Acdes de vigilancia em salde (epidemiolégica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude
provocados por alimentos (intoxicacdes e infeccdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirlrgica veterinaria. Doencas infecto-
contagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e salde publica veterindria. Farmacologia e terapéutica médico-
veterinaria. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecao e
tecnologia de produtos de origem animal. LegislacGes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e
médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantropica. Medidas de controle urbano de animais
domeésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria.
Reproducéo e fisiologia da reproducdo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuicBes do cargo.

TECNICO DE SUPORTE: : Deteccdo e identificacdo de problemas com os equipamentos, instalacido e configuracdo de
sistemas operacionais em servico de rede; instalacdo e configuracdo de equipamentos de comunicagdo; manutencédo de
computadores e periféricos de pequeno porte; administracao de servidores de rede e equipamentos de comunicacao. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

TECNICO EM RADIOGRAFIA: Fundamentos de fisica: Estruturas atdémica e nuclear — Espectro eletromagnético —
Desintegracao nuclear — Decaimentos alfa, beta e gama — Producgéo de raios X; Fisica das radiagdes: Interacdes de elétrons
com a matéria — InteragGes de fétons com a matéria — Exposicdo, dose absorvida e dose equivalente — Detentores de
radiacdo — Dosimetria; Equipamentos geradores de radiacdo — Equipamentos de raios X — Equipamentos de terapia por
radioisétopos — Aceleradores lineares; Técnicas de teleterapia — Campo Unico e combinagdo de campos — Linhas de isodose
— Calculos de dose e outros parametros de tratamento — Simuladores de tratamento — Técnicas radiograficas e formacao de
imagem em radioterapia; Braquiterapia — radioisétopos empregados — Técnicas de taxa de dose baixa e alta; Protecdo
radioldgica — Principios de justificacdo, limitacdo, otimizacdo — Monitorizagdo individual — Normas basicas em vigor; Anatomia
e Fisiologia humanas; Principios de radiobiologia — Efeitos estocasticos — Fracionamento da dose — Efeitos sométicos e
genéticos — Efeitos das radiacdes sobre as células. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
Nomeada pelo Decreto Municipal n° 5.066 de 09/01/2008
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ANEXO IV — FORMULARIO PARA RECURSO

IImo. Sr:

NOME CANDIDATO: TEL.

N° INSCRICAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
CONTRA A CLASSIFICACAO FINAL

A~ AN AN/
~— N N

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou & maquina; entregar
este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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