suas

Companhia Carris Porto-Alegrense

Prefeitura de Porto Alegre

CONCURSO PUBLICO 03/08

EDITAL N° 01

A DIRETORIA DA COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE, doravante denominada CARRIS, no uso de
atribuicdes, torna publica a abertura das inscrigfes e estabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Publico,

sob o regramento das Instrugdes e Normas contidas neste Edital e pelas disposi¢cdes do Regulamento dos Concursos
Publicos (Decreto Municipal n° 11.496/96 e alterag@es introduzidas pelo Decreto Municipal n® 14.623/04) e demais termos
da legislagao pertinente em vigor, destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas do Quadro de Pessoal da
CARRIS, para os cargos de AGENTE DE APOIO |, AGENTE DE APOIO Il, AGENTE DE M ANUTENCAO |, AGENTE DE
MANUTENCAO Il - MECANICA AUTOMOTIVA, AGENTE DE MANU TENCAO PREDIAL, ALMOXARIFE, COBRADOR,
ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO DE SEGURA NCA DO TRABALHO e VIGILANTE.

1 DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Concurso Publico n°03/08, de acordo com a Legisl acao Municipal que trata da matéria, bem como por este Edital,
seréa organizado e desenvolvido pela EMPRESA PREMIER CONSULTORIA & SERVICOS LTDA.

1.2 A contratacdo sera efetuada pelo regime da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), através de contrato de
experiéncia de 90 (noventa) dias, e condicionar-se-a a existéncia de vagas, as necessidades de servico e ao
interesse da CARRIS, obedecendo-se a ordem de classificagcéo e respeitando-se o periodo de vigéncia do concurso
que é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da CARRIS.

1.3 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes no Quadro de Pessoal da CARRIS, conforme
0 Quadro 1, abaixo, bem como a formagéo de cadastro.

1.4  Convencgdes do Quadro 1 abaixo:

1.4.1 O salario mensal efetivo é o percebido apés o término do contrato de experiéncia de 90 dias;

1.4.2 PPNE é abreviatura de Pessoa Portadora de Necessidades Especiais.

1.5 O exercicio do cargo podera exigir a alteracao de horéario de trabalho, bem como, exigir a prestagcdo de servigos a
noite, aos sabados, domingos e feriados, conforme escala de trabalho e legislagdo pertinente.

1.6  Alotagdo dos cargos sera na sede da CARRIS.

1.7  As atribuigBes dos cargos estao relacionadas no Anexo Il deste Edital.

Quadro 1

Vagas I-i) ?;gr; Escolaridade e Salério
Cédigo Cargos N o —— Habllltac;a9 Profl_ssmnal Prova(s) Mensal (R$)
ppNE | PPNE | Total (horas) (comprovacéo no ingresso)
Ensino  Fundamental = Completo 480,57
Agente de antigo 1° grau). Carteira Nacional - inicial
500 gApoiol . . i 44 <(je CTl-|abilita%€:1o,) categoria “B” ou Objetiva S533,962
superior, em validade. (efetivo)
Ensino  Fundamental = completo
(antigo 1° grau). Experiéncia de 6
(s_eis) meses, em Chapeagéo e 677.04
Agente de Pintura Velcula_lr ou _Curso de o (inic’ial)
510 . - - * 44 Chapeacgéo e Pintura Veicular com | Objetiva
Apoio Il L o 752,28
carga horaria minima de 100 horas. (efetivo)
Carteira Nacional de Habilitacéo,
categoria “B” ou superior, em
validade.
Ensino Médio completo (antigo 2°
grau). Curso Técnico em Mecénica
ou '_I'ecnlco em Mecatrf)n_lca ou 1.057,65
Agente de Tecnlgo em EIetro_rnecanlca ou o (inicial)
530 ~ - - * 44 experiéncia de 6 (seis) meses em | Objetiva
Manutengéo | P s . : 1.175,16
mecanica ou elétrica industrial. (efetivo)
Carteira Nacional de Habilitacéo,
categoria “B” ou superior, em
validade.
Ensino  Fundamental = completo
(antigo 1° grau). Experiéncia de 6
MAgente qe I (seis) meses em atividades de| Objetiva l._l@l_,éIBG
921 anuterjgao - - * 44 Mecénico de Manutengéo | e prética (inicial)
— Mecéanica . ) ] 1.290,94
Automotiva Autqr_notlya. Carteira _ Nac!f)r]‘zjll de (efetivo)
Habilitacdo, categoria B ou
superior, em validade.




Ensino  Fundamental = Completo
(antigo 1° grau). Experiéncia
Agente de minima de 6 (seis) meses, na 677,04
~ funcdo de Oficial da Construcdo - (inicial)
- - *
520 Magfégir;ci‘ao a4 Civil ou Auxiliar de Manutengéo Objetiva 752,28
Predial. Carteira  Nacional de (efetivo)
Habilitagdo, categoria “B” ou
superior, em validade.
Ensino Médio completo (antigo 2°
grau). Experiéncia minima de 6
(seis) meses, na funcdo de
Almoxarife, Auxiliar de Estoques l('i(r)]?;j)‘l
388 Almoxarife - - * 44 e/ou  Vendedor Interno, cujas | Objetiva
= . ’ 1.163,92
atividades desenvolvidas estejam -
) (efetivo)
relacionadas ao controle e
manuseio de pecas de Mecénica
Pesada e/ou Mecénica Diesel.
805,16
362 Cobrador 18 02 20 a4 Ensino Médio completo (antigo 2 Obijetiva (inicial)
grau). 805,16
(efetivo)
Curso de Graduacéo em
Engenheiro de Engenharia com especializacdo em 2._6_74,46
. Seguran¢a do Trabalho. . (inicial)
285 Seguranga do - - 44 iéncia d . Objetiva
Trabalho Experiéncia de 6 (seis) meses em 2.971_,63
Seguranga do trabalho. Registro no (efetivo)
6rgéo de classe.
Ensino Médio completo (antigo 2° 1293 52
Técnico de grau). Curso de Técnico de (.iniciéll)
331 Seguranga do - - * 44 Seguranga do Trabalho com | Objetiva
: e . 1.437,23
Trabalho Registro Profissional na Delegacia (efetivo)
Regional do Trabalho.
Ensino Médio completo (antigo 2°
grau). Curso de Formagdo de
Vigilante e/ ou Curso de . 1.047,54
336 Vigilante } } . a4 Reciclagem para Vigilantes (em eOAbJ?it:j\;) (inicial)
9 validade), reconhecido pela Policia Fl'gica 1.163,92
Federal. Carteira Nacional de (efetivo)
Habilitagdo, categoria “B” ou
superior, em validade.

* Vagas para cadastro de reserva.
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DO INGRESSO

Sao requisitos béasicos para ingresso:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do art. 12 da Constituicdo Federal.
Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

Estar quite com as obriga¢6es militares (sexo masculino).

Estar quite com as obrigacg@es eleitorais.

Comprovar a escolaridade exigida para o cargo, conforme Quadro 1 do item 1, até o momento da contratagédo.
Comprovar a habilitagao profissional (experiéncia, curso, registro) exigido para o cargo, conforme Quadro 1 do
item 1, até o momento da contratagéo.

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B”, ou superior, em validade (para os cargos de Agente de
Apoio |, Agente de Apoio Il, Agente de Manutencéo |, Agente de Manutencao Il — Mecanica Automotiva, Agente de
Manutencéo Predial e Vigilante), até o momento da contratagéo.

Gozar de boa saude fisica e mental.

Nao registrar antecedentes criminais.

Atender as demais condicdes prescritas para a fungao neste edital.

DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial deste Concurso (Editais e Avisos) dar-se-a através de mural situado no Portdo 2 da sede da
CARRIS, na Rua Albion, 385, Bairro Sao José, nesta Cidade, e em carater meramente informativo pelos sites
www.e-premier.com.br e www.carris.com.br. O Edital de Abertura do Concurso sera publicado na integra no Diério
Oficial de Porto Alegre e seu extrato em um jornal de grande circulacdo em Porto Alegre.

DAS INSCRICOES

Condicdes de Inscricao

Ser brasileiro nato ou naturalizado.

Periodo das Inscri¢des

As inscricbes realizar-se-80 somente por meio da INTERNET, de acordo com o0s procedimentos
estabelecidos no subitem 4.4 deste edital e estardo abertas das 8h do dia 05/11/2008 as 23h do dia
25/11/2008, pelo site www.e-premier.com.br
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Taxa de Inscricdo
As taxas de inscricdo estdo relacionadas na tabela abaixo:

codao Calig Ins;?gglod(??$)

500 Agente de Apoio | 15,00
510 Agente de Apoio Il 15,00
530 Agente de Manutencéo | 30,00
921 Agente de Manutencéo Il — Mecénica Automotiva 3 5,00
520 Agente de Manutenc¢édo Predial 20,00

388 Almoxarife 30,00
362 Cobrador 20,00
285 Engenheiro de Seguranca do Trabalho 70,00
331 Técnico de Seguranga do Trabalho 35,00

336 Vigilante 35,00

Procedimentos para Inscri¢cao

O candidato que satisfizer as condi¢Bes do subitem 4.1.1, devera acessar o site www.e-premier.com.br, clicar no
link Concurso Publico Carris - inscrigbes on-line para efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

Ler atentamente o edital de abertura de inscri¢cdes e o requerimento de inscri¢ao;

Preencher o Formulario Eletrdnico de Inscrigdo e transmitir os dados pela INTERNET;

Imprimir o documento de arrecadacgéo (boleto) para pagamento da taxa de inscrigéo;

O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado em dinheiro em qualquer agéncia bancéria, ou terminal de
auto-atendimento, até o dia 26/11/2008 com o boleto bancéario impresso (Nao sera aceito pagamento em
cheque, ou por meio de depdsito ou transferéncia en  tre contas).

A PREMIER em hipotese alguma, processard qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
26/11/2008, nédo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente;

O candidato ndo devera entregar ou enviar copia de documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacgédo dos dados cadastrais no ato de inscri¢cao, sob as penas da lei;

A PREMIER nao se responsabiliza por inscrigfes realizadas pela internet, ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

A efetivacdo da inscricdo do candidato dar-se-4 somente ap6s o recebimento pela PREMIER da confirmacao
bancéria do pagamento da taxa de inscri¢cao através do documento de arrecadagao (boleto);

Realizada a inscricdo e confirmado o pagamento da taxa, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de nenhuma
natureza.

Nao sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo no concurso publico, tendo em vista que a prova
seré aplicada no mesmo dia e horario para todos os cargos.

Nao havera isencdo de pagamento ou devolucdo de taxa de inscricdo paga, seja qual for o motivo alegado. O
valor relativo a inscrigcdo ndo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
CARRIS;

Nao serdo aceitas inscricdes extemporaneas, condicionais, via postal, via fax, ou por outra forma que nao a
estabelecida neste Edital;

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constantes em seu
requerimento de inscri¢éo e esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual
ndo podera alegar desconhecimento. A inexatiddo, bem como a existéncia de dados inveridicos ou falsos
informados pelo candidato no requerimento de inscricdo, mesmo que verificada posteriormente, tornara nulo o
pedido de inscricao.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES :

O Edital com as inscri¢des homologadas sera publicado no mural da CARRIS e em carater meramente informativo
nos sites www.e-premier.com.br e www.carris.com.br, no dia 03/12/2008, a partir das 14 h.

Da ndo homologacao de inscrigdo caberd recurso administrativo que devera ser encaminhado conforme item 8 do
Edital;

O indeferimento do recurso contra a ndo homologacgéo, acarretara no cancelamento do pedido de inscri¢éo e na
conseqliente eliminacdo do candidato do presente Concurso. O ato de inscri¢cdo produzira eficacia somente com a
sua homologacao.

Esgotado o prazo de recurso contra a ndo homologacao das inscri¢cdes, a CARRIS publicara Edital em seu mural,
no dia 12/12/2008, a partir das 14h, e em carater meramente informativo nos sites www.e-premier.com.br e
www.carris.com.br, contendo as seguintes informacgdes: nome do candidato, cargo, nimero de inscri¢cdo, nimero
do documento de identidade, local, data e horéario da realizagao da prova objetiva.
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7.1

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECE SSIDADES ESPECIAIS

Aos candidatos portadores de necessidades especiais € assegurado a reserva de vaga, desde que o grau de
deficiéncia de que séo portadores seja compativel com as atribuicdes essenciais do cargo, sendo reservado a
esses candidatos, 10% (dez por cento) do total das vagas existentes para o cargo, ou que vierem a surgir no prazo
de validade do concurso. Na aplicacéo deste percentual, serdo desconsideradas as frag@es inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor. Consideram-se deficiéncias aquelas
gue se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99, que constituam inferioridade e
impliguem grau acentuado de dificuldade para integracao social.

A pessoa portadora de necessidades especiais que atenda aos pré-requisitos do subitem 4.1 deste Edital, para
realizagdo da inscrigdo, deverd se dirigir, no periodo de 04/11/2008 a 24/11/2008, nas segundas-feiras, quartas-
feiras e sextas-feiras das 10h as 11h, e nas tercas-feiras e quintas-feiras das 15h as 16h a Unidade Médica e
Odontolégica da Carris - Rua Albion, 385 - e apresentar atestado médico (emitido apds a divulgacao deste Edital)
contendo: a descri¢cdo da deficiéncia, membro(s) ou partes do organismo afetado(s), e o nimero do Cadigo
Internacional de Doencas (CID) — 102 Edigdo, com a finalidade de qualificar a deficiéncia e verificar a sua
compatibilidade com o exercicio do cargo que pretende ocupar.

Caso haja duvidas sobre o enquadramento ou ndo do candidato para vaga de pessoa portadora de necessidades
especiais, é facultado a Comissdo Especial de Avaliagdo convocar o candidato para uma avaliagdo médica,
visando a emissédo do parecer até o dia 24/11/2008, a tarde.

Obtendo o parecer favoravel, o candidato receberd um cdodigo especifico que devera ser inserido no formulario
eletrénico de inscricdo, em campo especifico para este fim. Assim como os demais candidatos, a pessoa portadora
de necessidade especial deverd efetivar sua inscri¢do de acordo com o que determina o item 4 deste Edital.

As conclusdes constantes do parecer da Comissdo Especial de Avaliacdo relativas a compatibilidade das
atribuicdes do cargo com o grau de deficiéncia do candidato ndo suprem a avaliagéo psicolégica e médica, nem a
avaliacdo de desempenho relativo ao Contrato de Experiéncia, cujo periodo maximo sera de 90 (noventa) dias,
guando da admisséo do candidato.

Seja qual for o motivo alegado, ndo se justificara a auséncia do candidato portador de necessidade especial a
avaliacéo, referente ao subitem 6.2 deste Edital.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de condigGes com os
demais candidatos no que se refere aos contetdos, as avaliagdes e ao horario e local de realizagao das provas.

DAS PROVAS

A avaliagdo dos candidatos sera feita mediante aplicacéo de Prova Objetiva para os todos cargos e, também, de
Prova Pratica e Prova de Titulos para o cargo de Agente de Manutengéo Il — Mecanica Automotiva ; e de
Prova de Aptidao Fisica para o cargo de Vigilante .

DA PROVA OBJETIVA:

A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sendo valorada de O (zero) a 10 (dez) pontos e
consistird na resolucao de questdes objetivas de multipla escolha, compostas de 5 (cinco) alternativas, das quais
apenas uma sera correta, de acordo com o quadro abaixo e baseadas nos programas e bibliografias constantes
no Anexo Ill deste Edital;

Cargo Disciplinas N° Questdes P:E'g);;: ‘ Tomlg;z;ﬁ? P
Conhec. Especificos 20 0,40 8,0
Agente de Apoio | Portugués 10 0,10 1,0
Matemética 10 0,10 1,0
Conhec. Especificos 30 0,25 7,5
Agente de Apoio Il Portugués 10 0,15 15
Matemética 10 0,10 1,0
Conhec. Especificos 20 0,30 6,0
Agente de Manutenc&o | Portugués 10 0,20 2,0
Matemética 10 0,20 2,0
= Conhec. Especificos 30 0,22 6,60

Agente de Manutencéo Il — A

gMecémica Automgtiva Portugqe_s 10 0,17 1,70
Matematica 10 0,17 1,70
x Conhec. Especificos 20 0,35 7,0
Agente dFe,rg" fanuencao Portugues 15 0,10 15
Matematica 15 0,10 15
Conhec. Especificos 20 0,35 7,0
Almoxarife Portugués 15 0,10 15
Informética 15 0,10 15
Conhec. Especificos 25 0,20 50
Cobrador Portugués 10 0,20 2,0
Matemética 15 0,20 3,0
Conhec. Especificos 20 0,30 6,0
Engenheiro de Seguranca do Portugués 10 0,15 15
Trabalho Informética 10 0,15 15
Matemética 10 0,10 1,0
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7.1.13

7.1.14
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Conhec. Especificos 20 0,30 6,0
L Portugués 10 0,15 15
Técnico de Seguranca do Trabalho Matematica 10 0.15 15
Informatica 10 0,10 1,0

Conhec. Especificos 20 0,30 6

Vigilante Portugqé_s 10 0,20 2

Matematica 10 0,10 1

Informatica 10 0,10 1

A pontuagdo da Prova Objetiva serd igual ao somatério dos pontos obtidos em cada disciplina;

Estara eliminado do concurso o candidato que:

Obtiver, na prova objetiva, pontuagédo inferior 5 (cinco) para os cargos de Agente de Manutencao Il — Mecanica
Automotiva, Agente de Apoio I, Agente de Apoio Il e Agente de Manutencéo |; e pontuagao inferior a 6 (seis) para
os cargos de Agente de Manutencdo Predial, Almoxarife, Cobrador, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Técnico de Seguranca do Trabalho e Vigilante.

Obtiver pontuagéo inferior a 50% (cinqilienta por cento) das questdes de Conhecimentos Especificos;

Obtiver pontuagdo zero em qualquer uma das disciplinas que comp®8e a prova objetiva.

A Prova Objetiva terd a duragdo de 4 (quatro) horas e sera realizada na cidade de Porto Alegre, em dia, local e
horéario a serem divulgados através de Edital de homologagéo das inscricdes apds recursos a ser publicado no dia
12/12/2008, e estara disponivel aos candidatos, no mural da CARRIS e em carater meramente informativo nos sites
WwWw.e-premier.com.br e www.carris.com.br;

Os candidatos deverdo comparecer ao local determinado para realizacdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do inicio da mesma, munidos do documento de Identidade informado no requerimento
de inscricdo e caneta esferografica de ponta grossa (azul ou preta);

As informag6es sobre data, local e horario da realizacéo das provas objetivas obtidas por outro meio que ndo os
previstos no Edital, ndo se revestem de carater oficial e isentam a CARRIS e a PREMIER de qualquer
responsabilidade;

Para ingresso na sala de provas o candidato devera apresentar o documento de identidade que originou a sua
inscricdo, o qual devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
Candidato. O documento acima podera ser substituido por um dos seguintes documentos: Carteiras expedidas
pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranga Publica; Institutos de Identificacdo; Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho (modelo novo); Carteira Nacional de Habilitagcdo (com foto)
na forma da Lei n° 9.503/1997;

Nao serdo aceitos protocolos de documentos sob hip6tese alguma;

Nao sera permitido o acesso ao local/prédio de realizagdo das provas aos candidatos que se apresentarem em
horario posterior do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado;

Nao sera permitida a entrada na sala de provas de candidato que se apresentar apos o sinal indicativo do seu
inicio, salvo se acompanhado por representante da Coordenacéo do Concurso;

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado;

Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas consultas de nenhuma espécie, ou comunicagao entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, impressos, anotagfes, calculadoras, computadores, agendas
eletronicas, telefone celular, BIP, walkman, gravador, fone de ouvido, receptadores de mensagens ou similares;
Nao serd permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato ou de pessoas estranhas ao concurso, nas
dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

O candidato devera assinalar suas respostas na folha oOptica de respostas, com caneta esferogréafica de ponta
grossa, com tinta de cor azul ou preta;

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da folha 6ptica de respostas;

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha 6ptica de respostas em virtude de erro ou descuido cometido
pelo candidato;

Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas ou que, ainda que legivel, contenham mais de uma resposta,
emenda, rasura ou assinaladas com material diverso daquele constante do subitem 7.2.14 deste Edital;

O candidato somente poderda retirar-se da sala de prova, apés ter decorrido uma hora do inicio da mesma,
podendo levar o caderno de provas;

Os trés ultimos candidatos a permanecerem na sala deverdo sair juntos do recinto, apds a respectiva assinatura
da ata;

O candidato, ao término da prova, entregara ao fiscal da sala a folha éptica de respostas;

Sera excluido do concurso o candidato que:

for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, ou utilizando-se de
consultas ndo permitidas;

utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagdo do concurso;
ausentar-se da sala de prova, a ndo ser momentaneamente e em casos especiais com acompanhamento do fiscal;
portar-se de maneira inconveniente ou descortés, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos;

ndo comparecer no dia e horéario estabelecido pela CARRIS para realizar a Prova Objetiva, seja qual for o motivo
alegado.

O gabarito das Provas Objetivas do Concurso sera publicado no mural da CARRIS, na Rua Albion, 385, Bairro
Sdo José, nesta Cidade, e em carater meramente informativo nos sites www.e-premier.com.br e
www.carris.com.br, no primeiro dia Util, apos a realizagao da prova, as 14h.
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A publicacdo do resultado preliminar, os prazos de recursos e o resultado final com os candidatos aprovados na
prova objetiva ocorrera conforme cronograma de etapas (Anexo 1) do edital, no mural da CARRIS, na Rua Albion
385, Bairro Sao José, nesta Cidade, e em carater meramente informativo nos sites www.e-premier.com.br e
www.carris.com.br.

DA PROVA PRATICA:

A Prova Prética sera de carater eliminatorio e classificatério, valorada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, e participarao
apenas os candidatos aprovados na Prova Obijetiva.

Os candidatos ao cargo de Agente de Manutencgéo Il — Mecanica Automotiva realizardo Prova Préatica de Mecanica
Diesel.

O edital com a convocacao dos candidatos para a realizacdo da Prova Prética, serd publicado no mural da
CARRIS, na Rua Albion n°® 385 — Bairro Sao José, nesta Cidade, e em carater meramente informativo nos sites
www.e-premier.com.br e www.carris.com.br e ocorrerd conforme cronograma de etapas (Anexo |).

A Prova Prética de Mecéanica Diesel para o cargo de Agente de Manutencéo Il — Mecanica Automotiva, sera
realizada na cidade de Porto Alegre, e dar-se-a aos domingos, conforme disponibilidade e necessidades da
CARRIS.

A prova pratica de mecanica diesel consistirA na andlise de problemas, montagem e desmontagem de
componentes e reconhecimento de pecas em veiculos operacionais da frota, compreendida em veiculos marca
Mercedez Benz modelos OH 1621 L e OF 1722, Volkswagen modelos 1618 CO, 17240 OT, 17260 EOT e 17230
OD, Volvo modelos B10M e B7R e Scania modelo L94UB.

O candidato devera comparecer ao local determinado para realizacédo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario de inicio da prova, munido de documento de identidade, que possibilite a identificacdo
do candidato (identidade expedida por autoridade civil ou militar, ou, ainda, Carteira Profissional);

Nao serdo aceitos protocolos de documentos sob hip6tese alguma;

Nao sera permitida a realizagdo da prova aos candidatos que se apresentarem em local diferente e/ou horario
posterior do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado;

Nao havera segunda chamada, em hipétese alguma, seja qual for o motivo alegado;

A auséncia do candidato a prova, seja qual for o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminag&o do concurso;

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato ou de pessoas estranhas ao concurso no local
onde forem aplicadas as provas;

Presentes os candidatos e por forca maior ndo for possivel a realizagdo da prova na data, local e horario
divulgados, sera entdo, informado aos candidatos que compareceram e assinaram a ata de presenca, nova data,
hora e local, e somente estes estardo aptos a prestar a prova, dispensando-se nova divulgagdo. Os demais
candidatos estardo eliminados do concurso;

Durante a aplicagdo da prova pratica, caso os avaliadores verifiquem que o candidato demonstre ndo possuir a
necessaria capacidade no manejo de ferramentas, maquinas e equipamentos, passivel de causar dano ao
patriménio da CARRIS e/ou contra terceiros, 0 mesmo poderd ser dispensado antes do término da prova;

Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver pontuagéo igual ou superior a 5 (cinco) . Os
demais candidatos estardo automaticamente eliminados do concurso;

O resultado com os candidatos aprovados na Prova Prética , definidos ap6s o periodo de recursos, sera publicado
no mural da CARRIS, e em carater meramente informativo nos sites www.e-premier.com.br e www.carris.com.br,
conforme cronograma de etapas (Anexo ).

7.3 DA PROVA DE APTIDAO FiSICA:
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A Prova de Aptidao Fisica para o cargo de Vigilante, de carater eliminatorio e classificatorio, sera valorada de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, participardo somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva que estiverem
classificados nas 50 (cinglienta) primeiras colocagfes; os demais candidatos classificados na prova objetiva
estaréo eliminados do concurso.

A Prova de Aptidao Fisica sera realizada na cidade de Porto Alegre, no dia, horério e local que sera determinado
por ocasido da divulgagéo do Edital com os candidatos aprovados e habilitados para a prova de aptidao fisica, no
dia 30/01/2009 de acordo com o anexo | do Edital de Abertura. O Edital com as referidas informacdes estara
disponivel aos candidatos, no mural da CARRIS e em carater meramente informativo no site www.e-
premier.com.br.

As informacg@es sobre data, local e horéario da realizacdo da Prova de Aptidao Fisica obtidas por outro meio que
ndo os previstos no Edital, ndo se revestem de carater oficial e isentam a CARRIS de qualquer responsabilidade;
A aplicagdo da prova de aptidao fisica se dara por turmas, de forma a permitir a realizacdo dos 4 (quatro) testes
com intervalo para descanso;

O candidato devera comparecer ao local determinado para realizacéo da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario de inicio da prova, munido de documento de identidade e atestado médico original para
a prova de aptidao fisica, emitido com no maximo 10 (dez) dias de antecedéncia a data da realiza¢édo da prova,
vestindo roupa adequada a pratica de exercicios fisicos (camiseta, ténis, calgdo ou abrigo, camiseta e ténis);

O candidato que ndo apresentar o atestado médico e/ou apresentar-se vestindo roupa inadequada a pratica de
exercicios fisicos ndo prestara a Prova de Aptidéo Fisica e estara eliminado do concurso;

Para ingresso no local de provas o candidato devera apresentar o documento de identidade que originou a sua
inscricdo, o qual devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato. O documento acima podera ser substituido por um dos seguintes documentos: Carteiras expedidas
pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranga Publica; Institutos de Identificacao; Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho (modelo novo); Carteira Nacional de Habilitagcdo (com foto)
na forma da Lei n° 9.503/1997;



7.3.8 A prova de aptidao fisica serd composta de 4 (quatro) testes. Para cada teste sera dado conceito de apto ao
candidato que obtiver o desempenho exigido e inapto ao candidato que ndo obtiver o desempenho exigido; sendo
aprovado o candidato que obtiver conceito apto em trés dos quatro testes propostos;

7.3.9  Na&o serdo aceitos protocolos de documentos sob hipétese alguma;

7.3.10 Na&o havera segunda chamada, em hipétese alguma, seja qual for o motivo alegado;

7.3.11 A auséncia do candidato a prova, seja qual for o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminag&o do concurso;

7.3.12 Na&o seréa permitido o acesso ao local de realizagao das provas aos candidatos que se apresentarem em horario
posterior do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado;

7.3.13 Na&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato ou de pessoas estranhas ao concurso, nas
dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

7.3.14 Presentes os candidatos e por forca maior ndo for possivel a realizacdo da prova na data, local e horario
divulgados, sera, entdo, informado aos candidatos que compareceram e assinaram a ata de presenga, nova data,
hora e local, e somente estes estardo aptos a prestar a prova, dispensando-se nova divulgagdo. Os demais
candidatos estardo eliminados do concurso;

7.3.15 Na&o caberé recurso da Prova de Aptidao Fisica.

7.4 DA PROVA DE TITULOS:

7.4.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, valorada na escala de 0 (zero) ao maximo de 10 (dez) pontos, sera
aplicada aos candidatos aprovados na prova préatica para o cargo de Agente de Manutencao Il — Mecanica
Automotiva.

7.4.2 A prova de titulos composta de experiéncia profissional e de curso profissionalizante sera valorada conforme o
quadro de pontuagao abaixo:

TITULO PONTUAGCAO UNITARIA | PONTUAGCAO MAXIMA

Experiéncia Profissional
Comprovar tempo de experiéncia como Mecanico de Manutengdo | 0,1 ponto a cada més de 75
Veicular para o Cargo de Agente de manutencao Il — Mecanica experiéncia comprovada

Automotiva

Curso Profissionalizante

Curso Técnico em Mecanica Automotiva ou técnico em
A - L 2,5 2,5
Mecatrbnica, com carga horaria minima de 1600 horas,

reconhecido pelo MEC.

PONTUACAO DA PROVA TITULOS -- 10,0

7.4.3  Critérios de julgamento dos titulos:

a) os titulos de experiéncia profissional deverdo estar relacionados a atividades desenvolvidas no periodo
compreendido entre 1998 e 2008;

b) a comprovacdo da experiéncia profissional referente aos titulos se fard mediante a entrega de um dos
seguintes documentos:
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente registrada e anotada;
e Certidao fornecida por 6rgao Publico;
o Declaragao expedida por empresa privada com firma do emitente reconhecida em cartério e carimbo padronizado do
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), que comprove o exercicio profissional autbnomo e acompanhada de
coOpia do Recibo de Pagamento Autdnomo (RPA).

Observagdo: Para quaisquer das formas de comprovagdo o candidato devera, ainda, anexar documentagéo que
descreva de maneira clara e inequivoca as atividades e periodo em que exerceu a funcao relacionada a experiéncia
profissional. Caso a declaracdo ndo tenha sido expedida por 6rgdo publico, esta devera conter a assinatura com firma
reconhecida do signatario e carimbo padronizado do CNPJ da empresa ou instituicdo emitente.

7.4.4  Apresentacao dos titulos:

a) os titulos deverdo ser apresentados através de cOpia reprogréafica devidamente autenticada em cartério. A lista
com a relacdo de titulos apresentados devera ser datilografada, digitada ou em letra de forma no formulario de relagao de
titulos em duas vias, conforme Anexo VI;

b) so6 serdo aceitos documentos entregues pessoalmente ou através de procurador, sendo que a procuracdo nao
precisa ser lavrada em cartorio, e devera ser anexado copia da carteira de identidade do outorgante e outorgado. Nao
serdo avaliados os documentos enviados pelo correio, "fac-simile” ou de outras formas;

c) sera entregue ao candidato a segunda via do formulario de relagao de titulos;



d) serdo considerados apenas os titulos relacionados e entregues dentro do prazo, local e horarios estabelecidos

conforme publicacédo no dia 30/01/2009 do Edital das demais etapas;
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€) uma vez protocolado o "formulério de prova de titulos”, ndo sera aceito acréscimo de outros documentos;
f)  os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos;

Local de entrega dos titulos

Os Titulos deverdo ser protocolados pelo candidato ou por seu procurador na sede da EMPRESA PREMIER
CONSULTORIA & SERVICOS LTDA na Avenida Maud, n° 2011, loja 01, bairro Centro, em data a ser divulgada
oportunamente, no horario das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h, sendo recebidos e protocolados
pela Banca Examinadora da empresa PREMIER, que procedera a avaliagdo dos mesmos.

DOS RECURSOS

Os candidatos poder&o interpor Recursos nas fases de INSCRICAO e de RESULTADO DAS PROVAS, no prazo
de 03 (trés) dias Uteis a contar do dia subseqiiente da data do EDITAL DE DIVULGACAO de cada uma das fases.
Os pedidos de recursos deverdo ser protocolados pelo candidato ou por seu procurador na sede EMPRESA
PREMIER CONSULTORIA & SERVICOS LTDA na Avenida Maud, n° 2011, loja 01, bairro Centro, nesta Cidade,
em data a ser divulgada oportunamente, no horario das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h, sendo
recebidos e protocolados pela Banca Examinadora da empresa PREMIER, que procedera a analise dos mesmos.
Os pedidos de recursos deverdo ser encaminhados através de formulério préprio (anexo VII), contido no edital, e
disponivel no site www.e-premier.com.br, contendo o seguinte:

a) nome completo, nimero de inscricdo do candidato, cargo e codigo do cargo;

b) objeto do pedido e exposicao objetiva embasada e detalhada das razdes que o motivaram.

Para cada item motivo de recurso, devera ser utilizado um formuléario de recurso.

Os pedidos de recurso que apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o disposto no item 8.3 do presente
edital serdo indeferidos.

Se da analise dos recursos resultar anulacdo de questdo da prova objetiva, esta sera considerada como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os
candidatos seréo corrigidas conforme a alteragéo.

ApoOs a analise dos recursos em qualquer das etapas, os resultados serdo publicados em carater definitivo.

Nao serdo considerados os pedidos de recursos formulados fora do prazo, de outras formas que ndo a expressa
neste edital ou que ndo contenham os elementos indicados no subitem 8.3 deste edital.

As respostas dos recursos estardo disponiveis, a partir do primeiro dia Gtil subseqiiente ao da divulgacgao oficial do
resultado a que se referem, na EMPRESA PREMIER CONSULTORIA & SERVICOS LTDA na Avenida Mau@, n°
2011, loja 01, bairro Centro, nesta Cidade, no horario das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h.

DA CLASSIFICACAO FINAL
A classificacgao final para os cargos de Agente de Apoio |, Agente de Apoio Il, Agentede  Manutencao | dar-se-a
em ordem decrescente da pontuacéo, sendo considerado aprovado os candidatos que obtiverem a pontuagéo igual
ou superior a 5 (cinco) na prova objetiva.
A classificacao final para os cargos de Agente de Manutengéo Predial, Almoxarife, Cobrador , Engenheiro de
Segurancga do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trab alho dar-se-4 em ordem decrescente da pontuacéo,
sendo considerado aprovado os candidatos que obtiverem a pontuacdo igual ou superior a 6 (seis) na prova
objetiva.
A classificacéo final para o cargo de Agente de Manutengéo Il — Mecanica Automotiva  dar-se-a em ordem
decrescente da pontuacao final, que sera calculada pela média aritmética ponderada da pontuagéo obtida na
Prova Objetiva, na Prova Pratica e na Prova de Titulos, sendo considerado aprovado o candidato que obter a
média 5 (cinco).
Equacao para o célculo da pontuagéo final: PPO x 3 + PPP x 6 + PPT x1) / 10, sendo PPO= pontuagéo prova
objetiva (peso 3), PPP = pontuacao prova pratica (peso 6) e PPT = pontuacao prova titulos (peso 1).

Dos critérios de desempate:

O desempate entre candidatos aos cargos de Agente de Apoio I, Agente de Apoio Il, Agentede M  anutencéo I,
Agente de Manutencgédo Predial, Almoxarife, Cobrador, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico de
Seguranca do Trabalho, que obtiveram a mesma pontuacgéo final obedecerd, na ordem, aos seguintes critérios:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo, conforme art. 27, paragrafo
Gnico, do Estatuto do ldoso;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

€) maior pontuagdo na prova de portugués;

O desempate entre candidatos aos cargos de Vigilante que obtiveram a mesma pontuacao final obedecera, na
ordem, aos seguintes critérios:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo, conforme art. 27, paragrafo
Gnico, do Estatuto do ldoso:

b) maior pontuacéo na prova de conhecimentos especificos;

€) maior pontuacdo na prova de portugués;

d) maior pontuacdo na prova de matematica.

O desempate entre candidatos aos cargos de Agente de Manutengdo Il — Mecanica Automotiva que obtiveram a
mesma pontuacao final obedecera, na ordem, aos seguintes critérios:



9.44

10
10.1

11
111

11.2

11.3

11.4

115
1151

11.5.2

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo, conforme art. 27, paragrafo
Gnico, do Estatuto do ldoso;

b) maior pontuacéo na prova pratica;

c) maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos;

d) maior pontuacdo na prova de portugués;

€) maior pontuacao na prova de titulos.

Persistindo o empate, havera sorteio publico que determinard a classificacédo final dos candidatos. O sorteio
realizar-se-a na sede da Carris, na Rua Albion, 385, Bairro Sdo José, nesta Cidade, em data a ser informada por
Edital, sendo realizada pela Banca Examinadora da EMPRESA PREMIER CONSULTORIA & SERVICOS LTDA.

DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

O edital de homologacao do resultado final do concurso sera publicado tao logo se encerrem todas as etapas, de
acordo com cada cargo, do Concurso Publico 03/08, através de Edital, no mural da CARRIS, na Rua Albion
n° 385, Bairro Sdo José, nesta Cidade, e em carater meramente informativo no site www.e-premier.com.br e
www.carris.com.br; e contera uma listagem geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores
de deficiéncia, e outra somente com a relagao dos portadores de deficiéncia, quando houver classificados.

DA CONTRATACAO

A contratacdo do candidato ficara condicionada a existéncia de vagas, as necessidades de servico e ao interesse
da CARRIS, e obedeceré a estrita ordem de classificacao.

A admissao sera mediante Contrato de Experiéncia (artigos 443, § 2°, “c” e 445, paragrafo Unico da CLT). Nesse
periodo, a CARRIS avaliara, para efeito de conversdao ao Contrato por Prazo Indeterminado, a adequacgao do
candidato ao cargo e o desempenho obtido, inclusive nos treinamentos que o cargo exigir, conforme o0s
procedimentos de avaliacdo de desempenho utilizados, atualmente, pela CARRIS, tais como: capacidade
profissional, iniciativa, cooperacgéo, relacionamento interpessoal, comprometimento com resultados, cumprimento
de normas e regulamentos e cortesia.

Os critérios de avaliagao de desempenho citados no subitem 11.2 serdo utilizados, também, durante o Contrato de
Trabalho por Prazo Indeterminado.

A CARRIS enviara correspondéncia ao candidato determinando o seu comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis a contar da data do recebimento da correspondéncia, a fim de encaminhar os exames complementares de
ingresso, que serdo realizados pela CARRIS. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido i mplicar,

automaticamente, na eliminagao do candidato

A contratagdo na funcéo sera efetuada se forem atendidas as seguintes condicdes:

Ser considerado apto nas avaliagfes psicolégica e médica:

a) A Avaliacéo Psicoldgica, realizada pela CARRIS, sera composta de testes psicolégicos e/ou dinamicas de
grupo e/ou entrevistas individuais, que determinardo ou ndo aptidao para o cargo. Serdo avaliadas as condi¢des
emocionais, adaptativas, bem como as habilidades e competéncias relativas ao cargo.

b) O Exame Médico, realizado pela CARRIS, tem por finalidade verificar se o candidato goza de saude fisica e
psiquica compativeis com as atividades a serem desenvolvidas; caso hajam patologias, se estas podem ser
agravadas pelo exercicio das atividades a serem desenvolvidas ou se estas sdo capazes de gerar atos inseguros
que venham a colocar em risco a seguranga do candidato, colegas, usuarios e comunidade; ou pode,
potencialmente, gerar incapacidade para o trabalho a curto prazo. E composta por exame anamnese geral e
ocupacional, exame fisico minucioso e exames complementares especificos.

Apresentar original e coOpia dos seguintes documentos, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do
encaminhamento para o exame médico:

a) Carteira de Identidade expedida por autoridade civil ou militar, sendo que esta Ultima devera estar dentro de
seu prazo de validade (ndo sera aceito cartdo de protocolo ou outro documento);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Titulo de Eleitor e certiddo eleitoral expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE), que comprove a quitagao
com as obrigacdes eleitorais;

d) Documento que comprove a quitagdo com as obrigagfes militares (sexo masculino);

e) Certiddo de casamento ou nascimento, conforme o caso;

f)  Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, quando for o caso;

g) Caderneta de vacinacgao atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos, quando for o caso;
h) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) devidamente regularizado;

i) PIS ou PASEP, se cadastrado;

j)  Comprovante de conclusdo da escolaridade exigida como Requisito para Ingresso, conforme Quadro 1 do
item 1 desde edital, devidamente autenticado pelo 6érgdo competente;

k) Comprovante da Habilitagcao profissional exigida como Requisito para Ingresso, conforme Quadro 1 do item 1
deste Edital;

I)  Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B” ou superior, em vigéncia, para os cargos de Agente de Apoio
I, Agente de Apoio Il, Agente de Manutenc¢do I, Agente de Manutencédo Il — Mecanica Automotiva, Agente de
Manutencao Predial e Vigilante;



m) A comprovacao da experiéncia relativamente a habilitagdo profissional, quando exigida, se fard mediante
apresentacdo de cépia do contrato de trabalho devidamente registrada e anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), acompanhada de declaragdo expedida por empresa, com firma reconhecida do
responsavel pela mesma e carimbo padronizado do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ). No caso de
profissional autbnomo a comprovagao se fara mediante declaracéo expedida por empresa, com firma reconhecida
do responsavel pela mesma e carimbo padronizado do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ),
acompanhada de copia dos Recibos de Prestacédo de Servicos (RPS/RPA), relativas ao periodo. A declaragdo em
qualquer dos casos deve conter a descri¢cdo das atividades tipicas exercidas no cargo ocupado e o periodo em
qgue as mesmas foram desenvolvidas;

n) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone fixo);
0) Atestado de Bons Antecedentes;

p) Alvara de Folha Corrida, passado pelo competente Cartério da Comarca ou Comarcas onde o candidato tiver
residido nos dltimos 5 (cinco) anos, expedido a menos de 30 dias da data de convocacao;

11.5.3 Para todos os documentos devera ser apresentado original e copia, exceto a Carteira Profissional, Atestado de
Bons Antecedentes e Alvara de Folha Corrida, que deverdo ser documentos originais. Nao serdo aceitos
protocolos dos documentos exigidos;

11.5.4 Assinar termo de ndo cumulagdo de cargo publico, conforme art. 37, XVI da Constituicao federal de 1988;

11.5.5 A CARRIS se reserva o direito de verificar, a seu critério, a veracidade e autenticidade da documentacao
apresentada pelo candidato para a contratacao.

12 A VALIDADE DO CONCURSO
12.1 O concurso tera validade por 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagéo do resultado final,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da CARRIS.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inexatiddo das informacdes, irregularidades de documentacao, a utilizagdo de recursos ilicitos ou fraudulentos
em qualquer etapa de sua realizagdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

13.2 O candidato devera comunicar a Unidade de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal da CARRIS, na Rua
Albion n° 385, Bairro S&o José, nesta Cidade, pessoalmente ou por procuracao simples (acompanhada de cépia
de identidade do outorgante e do outorgado), qualquer mudanca de endereco residencial, sob pena de, ndo sendo
encontrado, ser considerado desistente do concurso publico. E de inteira responsabilidade do candidato fornecer,
de maneira completa, seu endereco. O nao atendimento destas disposi¢des isenta a CARRIS de responsabilidade
por qualquer prejuizo que venha a ser alegado pelo candidato, inclusive os prejuizos ocasionados por
enderecamentos de dificil acesso, quer por localizagdo geografica, quer por correspondéncias devolvidas a esta
Companhia, pela Empresa de Correios e Telégrafos, por razdes diversas de fornecimento, por ndo terem sido
procuradas pelo destinatario dentro do prazo estabelecido na correspondéncia enviada ao candidato solicitando
seu comparecimento para a realizacdo de exames complementares de ingresso, qualquer que seja 0 motivo
alegado.

13.3 Serao consideradas nulas de pleno direito as inscricdes de ex-empregados da CARRIS que tenham sido demitidos
por justa causa e/ou tenham lesado o patriménio da empresa, mediante comprovacgao por processo administrativo.

13.4 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugcdes deste edital e na aceitacdo tacita das
condic¢des nele contidas, tais como se encontram estabelecidas.

135 A CARRIS nao se responsabiliza pelas despesas do candidato, a qualquer titulo, mesmo que elas se déem em
virtude de adiamento ou cancelamento de provas.

13.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Coordenagdo do Concurso da CARRIS e da empresa
PREMIER CONSULTORIA & SERVICOS LTDA. , designadas para este fim.

Porto Alegre, 03/11/2008.

REGIS ANTONIO LEAL ANTONIO LORENZI,
Diretor Administrativo-Financeiro Diretor -Presidente.
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE EVENTOS

DATAS EVENTO

03/11/2008 | PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA
INICIO DO PERIODO PARA ENTREGA DO ATESTADO MEDICO PARA CANDIDATOS PORTADORES

04/11/2008 | pE NECESSIDADES ESPECIAIS
ABERTURA DAS INSCRICOES

05/11/2008

24/11/2008 | ENCERRAMENTO DO PERIODO PARA ENTREGA DO ATESTADO MEDICO PARA CANDIDATOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

25/11/2008 | ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES

02/12/2008 | PUBLICACAO DO EDITAL COM AS INSCRICOES HOMOLOGADAS E NAO HOMOLOGADAS

03/12/2008 | INICIO DO PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A NAO HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

05/12/2008 | TERMINO DO PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A NAO HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
PUBLICAGAO DE EDITAL COM A RESPOSTA AOS RECURSOS CONTRA A NAO-HOMOLOGAGAO

12/12/2008 | DAS INSCRICOES E DA LISTAGEM FINAL DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS, COM A DESIGNACAO
DO LOCAL E SALA DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11/01/2009 | APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

12/01/2009 | PUBLICACAO DO GABARITO DA PROVA OBJETIVA

19/01/2009 | PUBLICACAO DO EDITAL DE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

20/01/2009 | INICIO DO PRAZO PARA RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

22/01/2009 | TERMINO DO PRAZO PARA RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

e  PUBLICAGCAO DE EDITAL DE RESULTADO DA PROVA OBJETIVA APOS RECURSOS;
e PUBLICACAO DE EDITAL COM OS CANDIDATOS AO CARGO DE AGENTE DE
MANUTENGAO I - MECANICA AUTOMOTIVA APROVADOS E HABILITADOS PARA A PROVA

30/01/2009 PRATICA, COM A RELACAO DOS DIAS E HORARIOS DAS PROVAS PRATICAS:

e  PUBLICACAO DE EDITAL DOS CANDIDATOS AO CARGO DE VIGILANTE APROVADOS E
HABILITADOS PARA A PROVA DE APTIDAO FISICA, COM RELAGAO DE LOCAL, DATA E
HORARIO:

«  PUBLICAGAO DO EDITAL COM AS DEMAIS ETAPAS DO CONCURSO PARA AGENTE DE
MANUTENCAO Il - MECANICA AUTOMOTIVA E VIGILANTE.

05/02/2008 | SORTEIO PUBLICO PARA DESEMPATE DOS CARGOS DE AGENTE DE APOIO |, AGENTE DE APOIO
Il, AGENTE DE MANUTENCAO |, AGENTE DE MANUTENCAO PREDIAL, ALMOXARIFE, COBRADOR,
ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO E TECNIO DE SEGURANCA DO TRABALHO.

09/02/2008 | PUBLICAGAO DO EDITAL DE HOMOLOGAGAO PARA OS CARGOS DE APOIO I, AGENTE DE APOIO Il,

AGENTE DE MANUTENCAO |, AGENTE DE MANUTENQAO PREDIAL, ALMOXARIFE, COBRADOR,
ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO E TECNIO DE SEGURANCA DO TRABALHO.

DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DA PROVA PRATICA E DA PROVA DE APTIDAO FISICA. A PARTIR
DAS 14H

PUBLICACAO DO EDITAL DE HOMOLOGAGCAO PARA O CARGO DE VIGILANTE

INiQIO DO PERIODO PARA INGRESSO DE RECURSOS RELATIVOS AO RESULTADO DA PROVA
PRATICA

TERMINO DO PRAZO PARA INGRESSO DE RECURSOS RELATIVOS AO RESULTADO DA PROVA
PRATICA

PUBLICAGCAO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS RELATIVOS A PROVA PRATICA E DIVULGAGAO
DOS CANDIDATOS APROVADOS E HABILITADOS A PROVA DE TITULOS

INICIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS

TERMINO PARA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS

PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS

INICIO DO PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A PROVA DE TITULOS

TERMINO DO PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A PROVA TITULOS

PUBLICACAO DOS RESULTADOS DOS RECURSOS RELATIVAOS A PROVA DE TITULOS

SORTEIO PUBLICO PARA DESEMPATE

PUBLICACAO DO EDITAL DE HOMOLOGAGAO PARA O CARGO DE AGENTE DE MANUTENGAO Il —
MECANICA AUTOMOTIVA
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Apoio |

Sintese de Atribuicbes: Abastecer veiculos com combustivel, verificar e completar o nivel de agua e 6leo do motor;
efetuar desmontagem, inspecéo, reparos de pneus e camaras, montagem, inflagem e marcagdo do nimero nos pneus;
executar a lavagem externa e interna dos veiculos, limpando e desencardindo, utilizando equipamento e produtos
apropriados a lavagem dos veiculos e efetuando a lavagem da parte inferior do veiculo e rodas, a fim de manter a frota em
condicdes de trafego; efetuar a lavagem de pecgas, componentes e agregados; prestar assessoramento técnico aos
coordenadores, controlando e acompanhando processos da manutencao, relacionados com as atividades desenvolvidas,
propondo agBes de melhoria e/ou realizando estudos técnicos sobre pecas, acessorios, insumos e servicos com a
finalidade de otimizar a utilizagéo dos recursos disponiveis, contribuindo para a melhoria dos processos de manutencgéo da
frota da Empresa; efetuar manobras de veiculos; efetuar os registros apropriados referente aos servigos executados;
preencher a documentagdo necesséria para solicitagdo de material, registros e controles, caso necessario; zelar pelos
equipamentos, ferramentas, instalagfes, solicitando e/ou executando manutengdo preventiva, corretiva, limpeza, pintura,
mantendo-os em condi¢Bes de uso; realizar outras tarefas, sempre que necessario, de acordo com as instru¢des do
Coordenador.

Agente de Apoio Il

Sintese das Atribuigbes : Realizar reparos em carrocerias, trocando chapas e tubos metdlicos, assoalhos, efetuando
soldas, utilizando equipamento apropriado e instalando acessoérios de carroceria nos veiculos; preparar o veiculo para
pintura, aplicando massa pléastica, polindo, lixando, isolando e preparando tintas para aplicagdo nos veiculos; efetuar a
pintura dos veiculos, letreiros em geral e troca de adesivos, utilizando o equipamento adequado; efetuar reparos e trocas
em estofamentos, sanfonas, cortinas, etc.; prestar assessoramento técnico aos coordenadores, controlando e
acompanhando processos da manutencéo, relacionados com as atividades desenvolvidas, propondo a¢Bes de melhoria
e/ou realizando estudos técnicos sobre pecgas, acessorios, insumos e servigos com a finalidade de otimizar a utilizagcdo dos
recursos disponiveis, contribuindo para a melhoria dos processos de manutencao da frota da Empresa; emitir requisigcdo de
material, solicitando autorizacdo da coordenacgédo, especificando o material, conforme norma técnica ou da Empresa e
preenchendo documentacao necessaria, para registro de material aplicado e controles; efetuar manobras de veiculos; zelar
pelos equipamentos, ferramentas, instalagdes, solicitando e/ou executando manutengdo preventiva, corretiva, limpeza,
pintura, mantendo-os em condi¢Bes de uso; realizar outras tarefas, sempre que necessario, de acordo com as orientagfes
do coordenador.

Agente de Manutengéo |

Sintese de Atribuicbes: Efetuar a manutencdo preventiva e/ou corretiva na rede elétrica, vistoriando periodicamente,
detectando a necessidade de manutengdo, substituindo, quando necessério, fios, luminarias, reatores, tomadas, e
interruptores, a fim de manter as condi¢des de utilizagcao e seguranca da rede elétrica de alta e baixa tensao, bem como os
equipamentos industriais; efetuar a manutencé@o preventiva e/ou corretiva de maquinas e equipamentos, verificando o
funcionamento de transformadores, motores, quadros elétricos, disjuntores, efetuando reparos necessarios, mantendo os
equipamentos em boas condi¢Bes de uso; efetuar a manutencdo preventiva e/ou corretiva nos sistemas mecanicos,
pneumaéticos, hidraulicos das instalacdes da Empresa, detectando a necessidade de manutencgdo, substituindo pecas,
quando necessario, montando e desmontando equipamentos que apresentam defeitos mecénicos, identificando o
problema, remetendo-os para conserto, quando necessario, a fim se manter os equipamentos em condi¢des de uso; prestar
assessoramento técnico aos coordenadores, controlando e acompanhando processos da manutencao, relacionados com
as atividades desenvolvidas, propondo agdes de melhoria e/ou realizando estudos técnicos sobre pecas, acessorios,
insumos e servigos com a finalidade de otimizar a utilizagdo dos recursos disponiveis, contribuindo para a melhoria dos
processos de manutengdo da frota da Empresa; emitir requisicdo de material, solicitando autorizagdo da coordenagéo,
especificando o material, conforme norma técnica ou da Empresa e preenchendo documentagdo necessaria, para registro
de material aplicado e controles; efetuar manobras de veiculos; zelar pelos equipamentos, ferramentas, instalagfes,
solicitando e/ou executando manutencédo preventiva, corretiva, limpeza, pintura, para manté-los em condi¢fes de uso;
realizar limpeza e organizacdo do local de trabalho; realizar outras tarefas, sempre que necessario, de acordo com as
orientacdes do coordenador.

Agente de Manutengéo Il — Mecénica Automotiva

Sintese das Atribui¢des: Efetuar a troca de 6leo e filtros do sistema de lubrificagcdo, quando necessario; lubrificar os pontos
de graxa dos veiculos; realizar desmontagem, limpeza, inspe¢do visual e dimensional, montagem, regulagem, teste de
operacgéo e conserto de componentes agregados e/ou sistemas, a fim de preparar componentes para reposicao; executar a
manutengdo preventiva ou corretiva de motores a diesel, analisando e corrigindo falhas, substituindo pecas, assegurando
condi¢cdes de funcionamento; testar veiculos apos execucdo dos reparos; desmontar, limpar, montar componentes e
agregados, efetuando reparos; prestar auxilio aos veiculos em operacdo, no local, avaliando e corrigindo a pane, se
possivel para evitar recolhimento do veiculo; executar ou solicitar a manutencéo preventiva e/ou corretiva do veiculo de
socorro; efetuar a inspe¢éo externa para detectar avarias, transcrevendo-as para documentos apropriados e preenchendo a
ficha dos veiculos, relatando os defeitos informados pelos motoristas; verificar a limpeza interna(varredura), luzes, janelas
fechadas dos veiculos e trocar o cartdo da roleta; atender a solicitagdo de socorros e programar com 0 socorrista e
transcrever para as fichas os recolhimentos e socorros realizados; efetuar manobras de veiculos; preencher documentagéo
necessaria para requisicdo de material, registros e controles dos servicos executados; zelar pelos equipamentos,
ferramentas, instalacdes, solicitando e/ou executando manutencao preventiva, corretiva, limpeza, pintura, para manté-los
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em condicdes de uso; realizar limpeza e organizagdo do local de trabalho; realizar outras tarefas, sempre que necessario,
de acordo com as orienta¢des do coordenador.

Agente de Manutencéo Predial

Sintese de Atribuicdes: Executar servicos de marcenaria, analisando plantas, projetos, esbocos, determinando e
solicitando o material a ser utilizado; elaborando os trabalhos, tirando medidas, cortando, torneando e fazendo entalhes
com ferramentas proprias, fazendo a montagem de moveis; efetuar reparos em pecas, portas e madveis em geral,
recuperando e substituindo as partes danificadas, pintando, envernizando ou encerando os trabalhos confeccionados,
mantendo as dependéncia e moveis da Empresa conservados e em condi¢Bes de uso; executar trabalhos de serralheria,
levantando e solicitando material de acordo com o projeto a fim de realizar a conservacgéo, fabricagdo e montagem em
objetos e estruturas metalicas e servicos de funilaria; executar obras de alvenaria, examinando as caracteristicas da obra,
fazendo alicerces, bases de concreto, calgadas, assentando tijolos e assemelhados, rebocando estruturas, atendendo as
necessidades de locais para o desempenho das atividades na Empresa; realizar trabalhos de manutengdo preventiva e
corretiva nos prédios da Empresa, reparando paredes, pisos, trocando telhas a fim de manter a conservacao do patrimonio;
executar servigos de pinturas em paredes, fachadas, estruturas metéalicas para a protecéo e conservacdo dos materiais e
objetos revestidos; efetuar, eventualmente, pinturas com pistolas em objetos e estruturas de ferro, de acordo com as
solicitacdes recebidas; dirigir veiculos automotores, com a finalidade de transportar funcionarios e materiais diversos,
carregando e descarregando os materiais e zelando pela conservacéo do veiculo; zelar pela limpeza, varrendo, coletando
fragmentos, detritos de materiais diversos e lixos em geral, gerando as condi¢des de limpeza, organizacéo e apresentacéo
do local em que esteja desenvolvendo a atividade; efetuar as requisicdes de materiais a serem utilizados no
desenvolvimento das atribui¢cdes, medindo e calculando as quantidades necessérias, de maneira que se disponha materiais
suficientes a execucgdo dos trabalhos, preenchendo formularios para manter controles e registros necessarios; realizar
outras tarefas, sempre que necessario, de acordo com as instru¢des do Coordenador.

Almoxarife

Sintese das Atribuicdes : Recebimento de materiais, efetuando a conferéncia das mercadorias conforme Contrato, Ordem
de Compra e Nota Fiscal do fornecedor, controlando prazos de entrega dos itens e solicitando notificagdo por atraso ou
entrega indevida, bem como eventual devolucéo de Notas e materiais em desacordo com a Ordem de Compra; emitir Notas
de simples remessa efetuar cadastramento e locagdo de itens, bem como o controle e a entrega de materiais novos e
reprocessados (pegas, tintas, uniformes, material de escritdrio, etc.), além de uniformes, panos e toalhas higienizadas as
Unidades solicitantes; manusear cargas pesadas; remanejar materiais nas diversas areas do almoxarifado; receber e
manusear pneus; efetuar entrega e controle de ferramentas (para empréstimo a manutengéo); manusear catalogos de
pecas de fornecedores e fabricantes de chassis, carrocerias e demais itens cadastrados; enviar pecas (tambores de freio,
vigas, motores, etc.) para reprocessamento interno e externo, efetuando abertura e fechamento de Ordens de Servigos
(OS) para os materiais reprocessados; controlar garantia de baterias, alternadores, motores de partida e outros; digitar
requisicdes de materiais no sistema informatizado; realizar contagem fisica dos materiais em estoque; auxiliar nas
atividades referentes ao inventario semestral; conferir relatérios diarios de compras e consumo; efetuar controle de
contratos de servigos de reprocessamento, de aquisi¢do de itens ligados ao almoxarifado e de venda de sucatas; efetuar a
limpeza das prateleiras e pecas estocadas e zelar pela limpeza da unidade; controlar o estoque; emitir solicitacdes de
compras; atendimento aos clientes externos por telefone, conhecimento basico de informatica, efetuar outras tarefas afins,
de acordo com orientagédo do coordenador do Almoxarifado.

Cobrador

Sintese das Atribuigbes : Efetuar a cobranca das passagens, recebendo o numerario e devolvendo o troco,
responsabilizando-se pelo zelo do numerario; controlar a movimentagéo de passageiros; anotar e controlar a apresentacao
da documentacdo de usuarios; executar anotagdes na Guia; realizar controles necessarios para o desenvolvimento de suas
atividades; atender aos clientes com presteza; auxiliar na entrega de materiais de divulgacdo e informacéo aos clientes;
auxiliar o motorista na operagdo, bem como no embarque e desembarque de passageiros; conservar o veiculo limpo;
realizar tarefas afins.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Sintese das Atribuicdes : elaborar projetos técnicos de segurancga, inspecionando instalagdes, realizando levantamento de
necessidades técnicas de seguranca elaborando plano de seguranca e higiene do trabalho, a fim de controlar a seguranca
em obras instalagfes e equipamentos. Divulgar Politicas de Seguranca, através de treinamento, divulgacéo de publicagdes,
eventos e estatisticas do desempenho da area, conscientizando os trabalhadores no que se refere a sua seguranca.
Orientar os servigos de Engenharia do Trabalho, aplicando as normas técnicas vigentes, planejando a implantacao de
técnicas de controle de risco, com vistas a adequar a empresa as normas de segurancga. Efetuar levantamento das
condi¢des de seguranga, verificando os problemas de risco de poluigdo, incéndio, higiene, assegurando as condi¢des de
trabalho, de equipamentos e ambientes. Vistoriar, avaliar e realizar pericias e laudos técnicos, verificando e analisando
locais insalubres e de periculosidade, materiais de prote¢do individual, a fim de indicar medidas de controle sobre o grau de
exposicao e agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.

Técnico de Seguranca do Trabalho

Sintese das Atribuicdes : Executar e aplicar as medidas técnicas sobre maquinas e equipamentos de modo a reduzir até
eliminar os riscos existentes a saude do trabalhador; acompanhar a utilizagao dos EPI’s, inspecionando-os de acordo com
as normas; manter relacionamento e controle com a CIPA, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, naquilo que determina a
NR-5; executar programas de prevencgdo de acidentes e doencas profissionais; esclarecer e conscientizar os empregados
sobre acidentes do trabalho; analisar e registrar em documentos especificos os acidentes ocorridos; registrar mensalmente
os dados analisados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes insalubres; manter contatos com a DRT,;
executar planos de emergéncias e de controle de efeitos catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a
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incéndios e de imediata atengéo a vitima ou de qualquer tipo de acidentes; executar mapas de riscos; executar todas as
tarefas correlatas a funcéo e devidamente legal estabelecida nas disposi¢Bes de normas.

Vigilante

Sintese das Atribuicdes: Controlar a entrada e saida de veiculos e geral através de registro informatizado; controlar a
entrada e saida de pessoas através da identificacdo; fiscalizar cargas de materiais, conferindo a sua procedéncia,
respectivas notas fiscais e, encaminhando ao setor contemplado; conferir e autorizar a saida de materiais mediante ordem
de servigo; zelar pelos materiais e equipamentos de trabalho, mantendo-os em condi¢Bes satisfatorias de uso; realizar
tarefas afins de acordo com as necessidades da Empresa; executar rondas diarias, internas e perimetrais percorrendo as
instalagBes da Companhia, prevenindo danos ao patrimdnio da Empresa, identificando possiveis irregularidades; adotar os
procedimentos legais por ocasido do cometimento de ilicitos no interior da Empresa, informando imediatamente a
ocorréncia a Coordenacgédo, bem como das providéncias efetivadas; realizar o monitoramento das areas criticas da Empresa
pelo circuito fechado de TV; zelar pela integridade fisica dos colaboradores da Companhia.
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ANEXO Il
Programa e Bibliografia

PROVA DE PORTUGUES:

AGENTE DE APOIO |, AGENTE DE APOIO Il, AGENTE DE MA NUTENCAO |, AGENTE DE MANUTENCAO Il —
MECANICA AUTOMOTIVA e AGENTE DE MANUTENCAO PREDIAL

Programa: Compreenséao de textos; Divisédo de silabas; Emprego das letras; Emprego das letras mailsculas e mindsculas;
Acentuacéo grafica; Emprego das abreviacdes: abreviaturas, siglas e simbolos; Grafia e emprego dos numerais; Emprego
dos pronomes pessoais e demonstrativos; Concordancia nominal e verbal; Flexdo dos verbos; Regéncia nominal e verbal,
inclusive crase; Emprego de sinbnimos, anténimos, homdnimos e parénimos.

Referéncias Bibliogréaficas Sugeridas

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2007.

LIMA, Carlos Henrique da Rocha. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 45. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2006.
PASQUALE e ULISSES. Gramaética da Lingua Portuguesa. Scipione, 2004.

COBRADOR, ALMOXARIFE, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TR ABALHO, TECNICO DE SEGURANCA
TRABALHO e VIGILANTE

Programa: Interpretacdo de textos; Emprego dos acentos gréaficos e do trema; Emprego das letras; Emprego e grafia dos
porqués; Emprego de sinbnimos, antdnimos, homénimos e parénimos; Emprego do hifen; Emprego das abreviagfes:
abreviaturas, siglas e simbolos; Flexdo nominal e verbal; Vozes dos verbos; Emprego dos pronomes; Concordancia
nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal, inclusive crase; Colocagdo dos pronomes obliquos atonos; Emprego dos
sinais de pontuagao.

Referéncias Bibliogréficas:

CUNHA, Celso Ferreira da; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3. ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2007.

LIMA, Carlos Henrique da Rocha. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 45. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2006.
PASQUALE e ULISSES. Gramética da Lingua Portuguesa. Scipione, 2004.

PROVA DE MATEMATICA:

AGENTE DE APOIO |, AGENTE DE APOIO Il, AGENTE DE MA NUTENCAO |, AGENTE DE MANUTENCAO Il —
MECANICA AUTOMOTIVA e AGENTE DE MANUTENCAO PREDIAL

Programa: Operagbes com numeros inteiros, decimais e fracionarios (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciagdo e radiciacdo). Razdes, propor¢cbes, grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente
proporcionais, porcentagem, juros, média aritmética. Medidas: comprimento, area, volume (capacidade), massa e tempo.
Geometria: perimetro de figuras planas. Algebra: resolucédo de equacdes de 1° e 2° grau.

Referéncias Bibliogréaficas Sugeridas

BIANCHINI, E. Matematica. - 52 a 82 série. Sdo Paulo, Moderna.

BONGIOVANNI, V. e outros. Matematica e Vida. - 52 a 82 série. Sdo Paulo, Atica.

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. A conquista da matematica: a + nova : 72
série. Sdo Paulo: FTD, 2002GIOVANNI, J.R., PARENTE, E. Aprendendo Matemética. - 5% a 82 série. Sdo Paulo, FTD.
GUELLI, Oscar. Matematica : uma aventura do pensamento. S#o Paulo: Atica, 1997

JAKUBOVIC, J., LELLIS, M. Matematica na Medida Certa. - 52 a 82 série. Sdo Paulo, Atica.

SILVEIRA, E. Matematica. - 52 a 82 série. Sdo Paulo, Moderna.

COBRADOR, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, TECN ICO DE SEGURANCA TRABALHO e VIGILANTE
Programa: 1.OperagBes como nimeros inteiros, decimais e fracionarios (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisao,
potenciagdo e radiciagdo); 2. Razdes, proporcdes, grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente
proporcionais, porcentagem, juros, média aritmética, resolugdo de problemas; 3. Gréficos: grafico de barras ou colunas;
grafico de segmentos; grafico de setores; gréafico cartesiano; 4. Medidas: comprimento; area; volume (capacidade); massa;
tempo; angulos; 5. Geometria: perimetro e area de figuras planas e volume de soélidos; 6. No¢des de trigonometria: seno,
co-seno, tangente; relacdes métricas no triangulo retédngulo. Aplicagbes (resolucdo de problemas); 7. Progressoes:
aritmética e geométrica; 8. Algebra - resolucdo de equacdes do 1° grau e do 2° grau; 9. Nogdes de geometria analitica;
equacao da reta e da parabola; fungéo do 1° grau e do 2° grau; 10. Equacgéo exponencial e logaritmica.

Referéncias Bibliogréficas:

BONGIOVANNI, V; LEITE, O. R. V; LAUREANO, J. L.T. Matematica. Vol. (inico. 2° Grau. SP, Ed. Atica, 1994.

FACCHINI. Walter. Matemética 2° Grau, Volume Unico S.P., Ed. Saraiva, 1997.

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI JR., José Ruy. A conquista da Matematica: Teoria e Aplicacgao.
52 a 82 série. SP, Ed. FTD, 1992.

MORI, Iracema; ONAGA, Dulce Satiko. Matematica: ideias e desafios. 12. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

SOUZA M. H. S. de. e Spinelli, W. Matematica 2° Grau. SP, Ed. Scipione, 1996.Vol. 1 ao 3.

15



PROVA DE INFORMATICA:

ALMOXARIFE, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, TE CNICO DE SEGURANCA TRABALHO e
VIGILANTE:

Programa: 1.Windows XP: Hardware, Dispositivos de Entrada, Saida e Armazenamento, Software, Ambiente de Trabalho,
Barra de Tarefas, Organizagdo de dados, Pasta e Subpasta, 2. Windows Explorer, Meu Computador, Localizacédo de
Arquivos e Pastas e Criagcao de Atalhos. 3. Word 2000: Iniciando o Word, Ambiente de trabalho, Recursos automaticos,
Digitando um texto, Movimentagdo em um texto através de barras de rolagens e teclas de atalho, Operagdes com arquivos,
Impressao de documentos, Insercéo de simbolos e figuras, Formatacao de caracteres, paragrafos e pagina, Correcéo de
texto (verificagdo ortogréafica, autocorrecdo e localizar e substituir), Ferramenta pincel, Tabulacdo, Tabela, Bordas e
sombreamento, Cabecgalho e rodapé, Colunas e Mala Direta. 4. Excel XP: Iniciando o Excel, Ambiente de Trabalho,
Definicdo de Pasta de Trabalho, Definigdo de Planilha, Guias de Planilha, Selecédo de Células e Intervalos, OperagBes com
Arquivos, Movimentagdo na planilha com o teclado, Comando Desfazer, Comando Refazer, Operagcdes com Linhas,
Colunas e Células, Inser¢do de Dados, Criando Seqiiéncias e Listas, Func¢des, Formatacdo da Planilha, Referéncia
Relativa e Referéncia Absoluta, Definir e Criar Nomes, Classificagdo de Listas, Protecéo de Planilhas e Pastas de Trabalho,
Impressao, Configurar Pagina e Gréficos. 5. Internet: Navegar na Internet (barras de ferramentas do Internet Explorer;
utilizacdo da barra de enderecos; o que é URL; imprimir contetdo das paginas; configurar pagina para impressao; salvar
contetido das paginas); 6. Utilizar Sites de Busca (busca através de catalogo ou diretério; busca por palavras-chave; utilizar
portais da Internet; gerenciar lista de sites favoritos; incluir site na lista de favoritos; organizar lista de sites favoritos; utilizar
historico; exibir lista de sites visitados recentemente); 7. Enviar e Receber Mensagens (conhecer e criar pastas de
mensagens; campos de uma mensagem; enviar mensagem; receber mensagens; ler mensagem recebida; responder as
mensagens; encaminhar mensagens; anexar arquivos); 8. Utilizar e Organizar Catdlogo de Enderecos (criar novos
contatos; criar grupos de contatos; localizar contatos; selecionar destinatarios através do catadlogo de enderegos; como
organizar mensagens; excluir mensagens; compactar mensagens; mover mensagens para outras pastas; utilizar assistente
de caixa de entrada).

Referéncias Bibliogréficas:

AITKEN, Peter. 10 minutos para aprender Microsoft Word 2000. Sao Paulo: Berkeley, 1999.
ARNOLD, Darryl. Resuméao Excel Xp. Editora: Bf&a, 2002

BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

CATAPULT, INC. Microsoft Word 2000: passo a passo. Sdo Paulo: Makron, 2000

FALK, Bennett. Como funciona a Internet Ill. Editora IBPI Press.

GILSTER, Paul. Como Encontrar Informacgdes na Internet. Editora Makron Books Ltda.
MUELLER, John Paul. Aprenda Windows XP em 21 dias. Sdo Paulo: Pearson Education, 2004.
MORAZ, Eduardo. Curso Passo a Passo Windows Xp Basic - Col. Office. Editora: Terra, 2003
Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)

OLIVEIRA, Jair Figueiredo de Sistema de Informacéao versus Tecnologia da Informagdo: um impasse empresarial. 1.ed. Sdo
Paulo: Erica, 2004

SANTANA, Ozeas Vieira Filho. Introdugéo a Internet. Editora Senac.

SHELL, Ned. Aprenda Internet em 24 horas. Editora Campus.

SILVA, Mério. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. S&o Paulo: Erica, 2002.
VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE APOIO |

Programa:_ 1. Conceitos basicos de combustiveis e abastecimento. 2. Verificagcdo dos lubrificantes e fluidos do motor. 3.
Lavagem de veiculos. 4. Lavagem de pec¢as. 5. Conhecimento de pneumaticos e de lubrificagdo. 5. Higiene e seguranca do
trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

CHOLLET, H. M.Curso pratico e profissional para mecanicos de automéveis. Sdo Paulo : Hemus, 1996.

MOURA, Walquir Baptista. Grande Enciclopédia Pratica: Mecénica do automovel, rodas e pneuméticos. Rio de Janeiro,
Editora Século Futuro, 1988.

PACHECO, Waldemar Junior. Qualidade na seguranca e higiene do trabalho. Sdo Paulo, Editora Atlas, 1995.

Outros livros e manuais que tratem do programa acima referenciado

AGENTE DE APOIO I

Programa: Processos de soldagens; Nivelamento da forma de chapa; Substituicdo de partes moveis e fixas;
Reenquadramento de carrocerias; Esquadro hidraulico; Régua alinhadora; Conceitos basicos de metrologia; Preparacao da
superficie metalica; Aplicagdo e lixamento de massas de nivelamento; Pistolas de pintura; Conceito e tipos de tintas e
solventes; Relagbes humanas no trabalho: Fator humano nas organizac¢des, o grupo, o individuo como participante de um
grupo de trabalho, relagbes humanas entre o grupo, interagdo entre pessoas e organizagdes, problemas de relagfes
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humanas e solu¢des aos problemas, qualidade de vida no trabalho. Higiene e seguranga no trabalho (NR-6, NR-9, NR-10,
NR-11, NR-12 e NR-17). Meio ambiente: no¢gfes de meio ambiente, coleta seletiva, residuos sdlidos e reciclagem.
Referéncias Bibliogréficas

CUNHA, Lauro Salles. Manual Préatico do Mecanico. Edicdo Revista e Atualizada. Hemus Livraria, Distribuidora e Editora
S.A., 2003.

KLOETZEL, Kurt. O Que é Meio Ambiente. Editora Brasiliense.

NAIME, Roberto. Gestdo de Residuos Solidos - Uma Abordagem Prética. Editora Feevale, 2005.

OLIVEIRA, Jaime T. VELOSO Beatriz, MAFIA, Mércia. Manual Globo do Automével. Sao Paulo. Globo, 1988.

SENAI - Manual Béasico e Manual de Técnicas de Reparacdo de  Chapas.

VENTURA, Paulo. Manual de Repintura Automotiva . S&o Paulo — SP. SITIVESP, 2002.

Carroceria e Técnicas de Reparacdo . Bettin — MG. Editora Compor.

WEIL, Pierre. Relagbes Humanas na Familia e no Trabalho . 532 Edigdo. Editora Vozes.

Seguranca e Medicina do Trabalho . Sdo Paulo. Atlas, 2006.

Chiavenato I. Recursos Humanos . 8° Edi¢ao. Atlas, 2004.

Outros livros e manuais que tratem do programa acima referenciado

AGENTE DE MANUTENCAO |

Programa: Grandezas elétricas (tenséo, corrente, resisténcia elétrica); Lei de Ohm; Leis de Kirchoff; Poténcia elétrica;
Magnetismo e eletromagnetismo; Nocgdes de instalagdes elétricas; Motores elétricos; Ligagdo de motores elétricos;
Dispositivos de seguranca e protecdo de circuitos elétricos (fusiveis, disjuntores etc.); No¢des de hidraulica e pneumaética;
Nocdes de lubrificagdo industrial e aplicagdo em eletricidade; Sistemas de transmisséo; Analise de defeitos; Conhecimento
de recuperacéo de elementos de maquinas; Higiene e seguranca no trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

BASOTTI, Marcio Rogério. Eletricidade, instala¢des industriais. Editora SENAI, 2001.

Telecurso 2000. Curso profissionalizante, manutengao.

Outros livros e manuais que tratem do programa acima referenciado

AGENTE DE MANUTENCAO Il - MECANICA AUTOMOTIVA

Programa:_ Conceitos de eletricidade basica; Aparelho de medices elétricas (multimetro); Sistema de carga e partida
elétrica; Conhecimentos basicos sobre turbinas; Conhecimentos basicos sobre funcionamento de ar-condicionado e
refrigerac&o; Diagnosticos de inconvenientes; Conhecimentos de metrologia; Motor de combustéo interna diesel; Orgéos e
componentes do motor (mecanismo de distribuicdo); Dinamica de motores (cambio/diferenciais); Sistema de embreagem;
Suspensao, direcao e freio; Lubrificagdo do motor; Sistema de lubrificagcdo e arrefecimento; Tipos de 6leos, lubrificantes e
de graxa. Conhecimentos basicos sobre pneus; Conhecimentos basicos sobre sistema de ar; Emissdao de poluentes;
Manutencéo preventiva; Diagnoéstico de defeitos; Cédigo de Transito Brasileiro; Higiene e seguranga no trabalho.
Referéncias Bibliogréficas

ALONSO, J. M. Manutenc¢Oes e Reparagfes do Automavel. Impresso por: Printer Portuguesa para Circulos de Leitores,
1990.

BRAGA, Newton.Curso de instrumentacao eletrénica : multimetros. Sao Paulo, SP : Saber, 2000.

Lei n°® 9.503/97: Cédigo de Transito Brasileiro, atualizagdo e Legislagdo Complementar.

LUCCHESI, Domenico. Automaével, curso técnico. Lisboa, Editora Presenca, 1989, Vol. | e ll.

PACHECO, Waldemar Junior. Qualidade na seguranca e higiene do trabalho, série SHT 9000. Sdo Paulo, Editora Atlas,
1995.

PUGLIESI, M. Manual completo do automével .Sdo Paulo, Editora Hemus, 1998.

RACHE, Marco Paulo. Mecéanica diesel caminhdes e pick-ups.

Outros livros e manuais que tratem do programa acima referenciado

AGENTE DE MANUTENCAO PREDIAL

Programa:_ Utilizagdo de material de construcado civil: argamassas, vidros, ceramicos (tijolos, telhas, lajotas), madeiras,
fechaduras, materiais elétricos e hidro-sanitarios, pisos e tintas. Conhecimento da utilizagdo de equipamentos e
ferramentas da construgdo civil. Conhecimento sobre elementos de seguranca para edificagdes. Uso de extintores de
incéndio: classificacdo de incéndio; tipo de extintores; capacidade do extintor. Manutencdo de: moéveis, esquadrias,
instalacOes elétricas, instalagdes hidro-sanitarias, instalagfes prediais e compressores. Protecdo contra choques elétricos.
Uso de Equipamentos de Prote¢éo Individual.

Referéncias Bibliogréficas

BAIA, Luciana Leone Maciel e SABBATINI, Fernando Henrique. Projeto e Execucao de Revestimento de Argamassa . 22
ed. O Nome da Rosa. Séo Paulo, 2001.

BAUER, Luiz Alfredo Falcdo. Materiais de Construgcao. 5°ed. Rio de Janeiro, LCT, 2000.

BORGES Alberto de Campos. Préticas das Pequenas Construgbes . Volumel. Editora: Edgard Blucher, 336p. Ano: 2004,
8° Edicao.

CORAL. Curso de Pintura Imobiliaria . s/d.

PIRELLI. Manual Pirelli de Instalaces Elétricas . Pini. Sdo Paulo, 1999.

PORTO ALEGRE. Prefeitura Municipal. Lei Complementar n.° 420 , de 25/08/1998 - Institui o Codigo de Protecédo contra
Incéndio de Porto Alegre e da outras providéncias.

RENNER. Boletim Técnico - Linha Decorativa . s/d.

UEMOTO, Kai Loh. Projeto, Execucao e Inspec¢do de Pinturas . O Nome da Rosa. Sao Paulo, 2002.

WHARRYSSON Lacerda. Elétrica sem Segredos . In: Arquitetura & Construgdo. Ano 15 n.° 6.
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- Outros livros e manuais diversos que contenham o contetido acima elencado.
WHARRYSSON Lacerda. Hidraulica sem Segredos . In: Arquitetura & Construgéo. Ano 14 n.° 9.
Outros livros e manuais que tratem do programa acima referenciado

ALMOXARIFE

Programa:_ Principios basicos de administracdo: as empresas e a administracdo de materiais; fungdo da administracéo e
suas inter-relacdes no contexto atual; objetivos sociais e operacionais; documentacdo empresarial e processos
administrativos; relatérios gerenciais. Administracdo de materiais: procedimentos fundamentais de administracdo de
materiais; classificacdo ABC; nocgdes bésicas e operagBes de almoxarifado; manutencdo, planejamento, controle,
movimentagado e niveis de estoques; localizacdo, organizacéo, classificacéo e codificagdo de materiais; inventario fisico;
armazenagem e estocagem de materiais; embalagens e acondicionamento; técnicas de estocagem e movimentagdo de
materiais; codificagdo, padronizagéo e catalogagdo de materiais; prevencdo de incéndios. Produtos perigosos: defini¢cdes,
responsabilidades, classes, subclasses, grupos de embalagem. Sistema Métrico: unidades de medida na administracao de
materiais. Mecanica bésica diesel: componentes de motor diesel; componentes de transmisséo; componentes de freio.
LicitagBes: aspectos importantes; objeto de licitagdo; modalidades e documentacao necessaria. Relagdes humanas no
trabalho: Fator humano nas organizac¢des, o grupo, o individuo como participante de um grupo de trabalho, relacdes
humanas entre o grupo, interacdo entre pessoas e organizacdes, problemas de relagbes humanas e solucdes aos
problemas, qualidade de vida no trabalho. Higiene e seguranca no trabalho (NR-6, NR-9, NR-11, NR-17 e NR-23).
LicitagBes: Dos Principios, Das Definiges, Das Modalidades. Meio ambiente: no¢Bes de meio ambiente, coleta seletiva,
residuos solidos e reciclagem

Referéncias Bibliogréficas:

ARNOLD, J. R. Tony. Administracdo de Materiais: uma introdugdo . Sao Paulo. Atlas, 1999.

BALLOU, Ronald H. Logistica Empresarial: transportes, administracédo d e materiais e distribuicdo fisica . 12ed., 92
tiragem. Sao Paulo. Atlas, 1993.

CUNHA, Lauro Salles. Manual Préatico do Mecanico . Edicdo Revista e Atualizada. Hemus Livraria, Distribuidora e Editora
S.A., 2003.

DIAS, Marco Aurélio Pereira. Administracdo de Materiais . Ed. Compacta, 42 ed., 42 tiragem. S&o Paulo. Atlas, 1995.
NAIME, Roberto. Gestdo de Residuos Solidos - Uma Abordagem Prética. Editora Feevale, 2005.

SENAC. DN. Administragcao de Materiais e Patrimdnio . 22 ed. rev. atual. / Ana Maria F. Garcia; Heloisa M. C. Melhado;
Sonia Kritz. Rio de Janeiro. Ed. SENAC Nacional, 1998.

SENAC. DN. Introducédo a Administracdo . 22 ed. rev. ampl. / Claudio Ulysses Ferreira Coelho. Rio de Janeiro. Ed. SENAC
Nacional, 1999.

SENAC. DN. Nog6es de Apoio Administrativo . 22 ed. / Francisco Flavio de Aradjo Rodrigues; Claudio Ulysses Ferreira
Coelho; Renato Barraca. Rio de Janeiro. Ed. SENAC Nacional, 1999.

VIANA, Jodo José. Administragcdo de Materiais: um enfoque pratico . S&o Paulo. Atlas, 2002.

WEIL, Pierre. Relagbes Humanas na Familia e no Trabalho . 532 Edigdo. Editora Vozes.

Chiavenato I. Recursos Humanos . 8° Edicdo. Ed. Atlas, 2004.

Seguranca e Medicina do Trabalho . Sdo Paulo. Atlas, 2006.

Lei Federal n°8.666/93 e alteracbes - Institui normas para licitagcdes e contratos na Administracdo Publica.

Resolucao 420, de 12/11/2004 da ANTT. Resolugdo 701 , de 25/08/2004.

KLOETZEL, Kurt. O Que é Meio Ambiente. Editora Brasiliense.

COBRADOR

Programa: Relagbes humanas no trabalho: forma de atendimento ao publico; comunicagdo; comportamento
organizacional;sigilo; apresentacédo; comportamento funcional e particular. Relacdes Humanas/Interpessoal. Comunicagao
Interpessoal. Etica e Postura Profissional. Integracdo. Empatia. Argumentacéo Flexivel. O papel do Atendimento nas
Organizages. O publico/cidaddo. Deveres e responsabilidades. Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento
ao publico.

Referéncias Bibliogréaficas Sugeridas

CHIAVENATO,l.Recursos Humanos-Edi¢cdo Compacta.6°edicdo, Ed.Atlas, SP:2002. Luiz, S.Organizagdo e Técnica
Comercial.19%edi¢do.Ed.Saraiva,SP:1996.

NEIS. I.V. VALLS, Alvaro L.; O que é Etica. Editora Brasiliense.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Programa : Introdugcdo a Seguranca, Salde e Higiene do trabalho: Histérico da Seguranga do trabalho;Importancia e
vantagens da Prevencao. Riscos Profissionais: Analise e Reconhecimento de Riscos. Mapa de Riscos.; PPRA — Programa
de Prevencdo de Riscos de Acidentes — NR.09; Classificacdo das lesdes. Acidentes e Doencas do trabalho: Tipos.
Registros e controles estatisticos. Investigacdo e andlise de Acidentes e Doencas do trabalho. Arvore de Causas.
Responsabilidades legais. Campanhas de prevencao. Readaptagdo no trabalho. Agentes toxicos: Conceito e classificagao;
Risco e ocorréncia; Vias de penetracdo; Transporte e armazenamento. Ergonomia: Instalacdes e servicos em eletricidade.
Conceitos . Ergonometria, antropometria e suas aplicagdes. Posto de Trabalho . Homem - tarefa — méaquina. Andlise
ergondémica. Higiene Industrial: Ruido industrial. Medidas de controle. Isolamento da fonte. Temperaturas extremas. indice
efetivo de temperatura. Zona de conforto Térmico. Umidade do ar. Ventilagdo. lluminamento dos postos de trabalho. E.P.I.
s — Equipamentos de Prote¢éo Individual . Sistemas de prevencédo e combate a incéndio: Extintores de incéndio; Rede de
hidrantes; Campanhas de prevencéo. Primeiros socorros: Situagdes de emergéncia. Organizacao e processos de trabalho:
Lay-out. Andlise da tarefa. Monotonia . Fadiga. Motivacao e deficiéncia fisica como fatores de producgédo e produtividade.
Comissoes Internas de Prevencdo de Acidentes — C.I.P.A.: Treinamento. Assessoria. Campanhas internas. Legislagédo.
Atividades e Operacdes Insalubres e perigosas: Adicional de Insalubridade e Periculosidade. Laudos técnicos. Investigacao
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e enquadramento. PCMAT — Programa de condi¢8es e meio Ambiente de trabalho na indUstria da construgdo. Transporte ,
armazenamento e manuseio de materiais. Liquidos combustiveis e inflamaveis. Sinalizagdo de seguranca .

Referéncias Bibliograficas Sugeridas:

Curso para engenheiros de seguranca do trabalho — 6 vol. FUNDACENTRO, 1981;

CAMPOS, José Luiz Dias; CAMPOS, Adelina Bitelli Dias. Acidentes do trabalho : prevencao e reparagdo : de a cordo
com a nova lei da seguridade social, plano de custeio, planos de beneficios da previdéncia social, nova lei de a. 3. ed. Séo
Paulo: LTR, 1996 .

Ergonomia — Projeto e producgdo — ltiro lida, Editora Edgard Blucher Ltda, S&o Paulo 1990; Gana Soto, José Manuel
Osvaldo — Riscos Quimicos . FUNDACENTRO, 1993; Gerges, samir, N.Y. — Ruido — Fundamentos e Controle,
Florianépolis, 1992 ; Gradjean, Etienne — Manual de Ergonomia, adaptando o trabalho ao homem, Porto Alegre- Artes
Médicas, 1998; Manual Atlas — 16 — De seguranc¢a e medicina do trabalho. — edi¢cao atualizada., Editora Atlas, Sdo Paulo;
Ranney, Don — Distlrbios osteomusculares crénicos relacionados ao trabalho, Sdo Paulo , Roca, 2000; Wells Astete, Martin
— Riscos Fisicos, FUNDACENTRO, Séao Paulo, 1991.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Programa: CIPA: obrigatoriedade, composicdo, formacéo, eleicdo e atuacao; EPI: obrigatoriedade, uso e controle legal;
SESMT: obrigatoriedade, formacao, composicao e atuagdo; PPRA: elaboracado e implantacdo; Transporte, movimentagéo,
armazenagem e manuseio de materiais; Maquinas e Equipamentos; Atividades e operacdes insalubres; Atividades e
operacg0Oes perigosas; Ergonomia;

Liquidos combustiveis e inflaméaveis; Prote¢édo contra incéndios: condi¢des, classes de fogo, meios de extingao, inspecao,
localizagéo e sinalizacdo; Residuos industriais; Sinalizagdo de seguranca e campanhas de seguranca; Nocdes de primeiros
socorros; Planos de emergéncias; CondigGes e meio ambiente de trabalho: levantamentos das condicées ambientais.
Referéncias Bibliograficas Sugeridas : Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. Capitulo V - Da Segurancga e da
Medicina do Trabalho. Seguranca e Medicina do Trabalho. Manuais de Legislacdo Atlas, Volume 16, 402 Edigdo. Sao
Paulo, Editora Atlas, 1998. WELLS ASTETE, Martin; GIAMPAOLI, Eduardo; ZIDAN, Leila Nadim. Riscos Fisicos, S&do
Paulo, FUNDACENTRO. GANA SOTO, José Manuel Osvaldo; SAAD, Irene Ferreira de Souza Duarte; FANTAZZINI, Mario
Luiz. Riscos Quimicos, Sao Paulo, FUNDACENTRO. REIS, Jorge Santos; VIEIRA, Marcelino Fernandes. Manual Basico de
Protecao contra Incéndios, S&o Paulo, FUNDACENTRO. SEKI, Clévis Toiti; BRANCO, Sérgio Silveira; Zeller, Ursula Maria
Hecht. Manual de Primeiros Socorros nos Acidentes de Trabalho, Sdo Paulo, FUNDACENTRO. SALIBA, Tuffi Messias;
CORREA, Mércia Angelim Chaves; AMARAL, Lénio Sérgio; RANI, Rubensmidt Ramos. Higiene do Trabalho e Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais, S&o Paulo, Editora LTR.

VIGILANTE

Programa : Rela¢des humanas no trabalho: forma de atendimento ao publico, comunicacao; atendimento ao telefone; sigilo;
apresentacdo; comportamento funcional e particular. Relagdes humanas no trabalho: conceito basico de seguranca
patrimonial; medidas estéticas; medidas dinamicas; principios de agdo preventiva; teoria de riscos; situagdo de emergéncia;
protecéo de entradas ndo permitidas; controle de entradas permitidas; prevencéo de sabotagem; tipos de revista; medidas
de emergéncia; principais casos de emergéncia no servico do vigilante; principais planos de emergéncia; processos de
comunicacao (mecanicos, Oticos, acusticos, elétricos, telefénicos); uso da rede de radio (codigos, alfabeto e expressées
convencionais de servico de vigilancia). Técnicas operacionais: classificagédo dos locais de crime; providéncias nos locais
de crime; busca e apreensdo; registro de ocorréncia. Nogdes Basicas de Direito Penal: crime e contravencgado; culpabilidade;
crime contra a pessoa; crime contra o patrimdnio; difamacéo, injdria e caltnia; homicidio; crimes contra a organizacéo do
trabalho (sabotagem); crimes contra a liberdade pessoal; Estatuto da Crianga e do Adolescente (identificacdo do que é o
menor, ato infracional, conselho tutelar); Direito Penal Direito Processual Penal: prisdo em flagrante; busca e apreensao;
legitima defesa.

Referéncias Bibliograficas Sugeridas:

IPONEMA, Luiz. Atuacédo do Vigilante como Profissional. ___, A Fonte da Consulta do Vigilante; _, A Seguranca
Patrimonial e suas Técnicas; , Como Operar a Segurancga Patrimonial nas Greves; ___, Investigagdes Sigilosas na
Empresa; Codigo Penal. Decreto-Lei n® 2.848 de 07/12/40, atualizado conforme dispositivos legais da Constituicdo Federal
de 1998. Ed. Saraiva. Cadigo de Processo Penal. Decreto-Lei n° 2.848 de 07/12/40, atualizado conforme dispositivos legais
da Constituicdo Federal de 1998. Ed. Saraiva. VALLS, Alvaro L.; O que é Etica. Editora Brasiliense. Chiavenato,|.Recursos
Humanos-Edicdo Compacta.6°edicdo, Ed.Atlas, SP:2002.
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ANEXO IV

PROVA DE APTIDAO FISICA (para o Cargo de VIGILANTE)
TESTE 1 — FORCA
Apoio (flexdo dos bragos)

Masculino :

Posicao inicial: palmas das méos e pontas dos pés apoiados no solo sustentando o corpo através da extensao dos bracgos.
Execucao: conservando a cabega no prolongamento do corpo e os bragos juntos ao mesmo, flexionar e estender os bragos,
sem o movimento do tronco.

Feminino :

Posicao inicial: palma das méos e joelhos apoiados no solo sustentando o corpo através da extensdo dos bracos e pernas
(coxas).

Execucao: conservando a cabega no prolongamento do corpo e os bragos juntos ao mesmo, flexionar e estender os bragos,
sem o movimento do tronco.

Sexo Desempenho exigido Conceito
Masculino 15 repeticfes sem pausas e em uma Unica oportunidade apto
Feminino 12 repeticbes sem pausas e em uma Unica oportunidade apto

TESTE 2 — AGILIDADE

Salto em altura:
Saltar, com qualquer técnica de execugdo, com impulso de um sé pé, uma barra transversal (sarrafo) as seguintes alturas:

Sexo Desempenho exigido Conceito
Masculino Saltar a altura de 1,10 metros em 3 (trés) tentativas apto
Feminino Saltar a altura de 1,00 metro em 3 (trés) tentativas apto

TESTE 3 — RESISTENCIA MUSCULAR LOCALIZADA

Abdominal:

Posicao inicial: Partindo da posi¢éo deitado, em decubito dorsal, pernas flexionadas, planta dos pés no solo, pés fixados
pelo avaliador e maos na nuca.

Desenvolvimento: Realizar a flexdo da coluna até encostar os cotovelos nos joelhos, voltando a posigédo inicial até que as
escapulas toquem no solo.

Sexo Desempenho exigido Conceito
Masculino | Realizar 15 (quinze) repeticfes no tempo maximo de 1 (um) minuto, sem pausa e em uma Unica oportunidade apto
Feminino Realizar 12 (doze) repeticdes no tempo maximo de 1 (um) minuto, sem pausa e em uma Unica oportunidade apto

TESTE 4 — RESISTENCIA

Corrida de Resisténcia:

Sexo Desempenho exigido Conceito
Masculino Percorrer a disténcia de 2.400 metros, em 12 (doze) minutos apto
Feminino Percorrer a distancia de 2.000 metros, em 12 (doze) minutos apto
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ANEXO V

PR OGCURAGCADO

Eu, , Carteira
de Identidade n° , residente e domiciliado na rua ,
n° , ap. , No bairro , ha cidade de ,
nomeio e constituo , Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos no Concurso

Pdblico 03/2008, para o cargo de , codigo , realizado pela Cia.

Carris Porto-Alegrense.

Porto Alegre, de de 200__.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

CONCURSO PUBLICO 03/08

PROVA DE TITULOS

COMPANHIA CARRIS PORTO -ALEGRENSE

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO

N° DE INSCRICAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ORDEM DENOMINAGAO (empresa, instituig&o)

PERIODO DA EXPERIENCIA

TOTAL
MESES

PONTOS

/

a / /

TOTAL PONTOS EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CURSO PROFISSIONALIZANTE

ORDEM ENTIDADE

CURSO

PONTOS

TOTAL PONTOS TITULOS DE CURSO PROFISSIONALIZANTE

TOTAL PONTOS PROVA DE TiTULOS

DATA DE ENTREGA DOS TiTULOS

ASSINATURA DO CANDIDATO

/ /2009
DATA E ASSINATURA DA BANCA EXAMINADORA DO CONCURSO
/ /2009
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A Banca Examinadora do Concurso Publico 03/08

N°. de Protocolo: (para preenchimento da PREMIER)

Nome do candidato:

N°. de inscricdo: Cargo: Cédigo:
Data: / / . Data: / /
assinatura do candidato assinatura do responséavel pelo recebimento

REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

N°. de Protocolo: (para preenchimento da PREMIER)

() Contra ndo homologacéao de Inscricdo

() Contra o gabarito das questdes e resultado da prova objetiva

Referente gabarito das questdes
N° da questao:
Gabarito publicado:
Resposta Candidato:

() Contra o resultado da prova pratica

*Justificativa do candidato e razbes do recurso

* Preencher digitado ou em letra de forma.
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