EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 002/2008

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES DE PROCESSO SELETIVO PELO REGIME CELETISTA, DE ACORDO COM
A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, CONSTITUICAO FEDERAL, LEGISLACAO MUNICIPAL
PERTINENTE”.

O Prefeito do Municipio de CAPAO BONITO/SP, no uso de suas atribuicdes legais TORNA PUBLICO - a
abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO face & implantacdo do Programa Projovem
Adolescente, em Convénio com o Governo Federal para atendimento as familias em grau de risco social,
através da empresa INTEGRI BRASIL CONCURSOS PUBLICOS, tendo o acompanhamento e supervisdo da
COMISSAO ORGANIZADORA, especialmente nomeada pela PORTARIA N°. 083, de 16 de Maio de 2008,
submetendo-se as instrucdes especiais contidas neste Edital e demais atos complementares.

O candidato habilitado, classificado e convocado sera contratado por prazo determinado, sob o Regime da
CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho, estando sujeito as disposicdes legais vigentes, especialmente a Lei
Municipal n° 2.239 de 28 de agosto de 2001.

1. DA FUNCAO, DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

1.1 - FUNCAO: 2.01 - ORIENTADOR SOCIAL
VAGAS: 03 (vagas)
SALARIO: R$ 1.300,00 (Um mil e trezentos reais) mensais.
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais, considerando a responsabilidade de até 04 coletivos.
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00 (vinte e cinco reais)

1.2 -REQUISITOS - ESCOLARIDADE: Ter idade minima de 21 anos completos; possuir o Ensino Médio
Completo, sendo desejavel formacao superior em CIENCIAS HUMANAS ou SOCIAIS; e ainda:
a) Experiéncia de atuacao em projetos sociais;
b) Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude;
c) Dominio do Estatuto da Crianga e do Adolescente;
d) Noc¢cdes Fundamentais de direitos humanos;
e) Sensibilidade para as questdes sociais e da juventude;
f) Conhecimento da realidade do territério (municipio);
g) Boa capacidade relacional e de comunicagdo com os jovens;
h) Maturidade emocional.

1.3- DESCRICAO DAS ATIVIDADES: O Orientador Social do Projovem Adolescente tera, dentre outras

atribuicdes:

| - Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRASS ou de técnico da entidade prestadora do
Servico Socioeducativo, e com a participacdo dos jovens, o planejamento das atividades do Projovem
Adolescente;

Il - Facilitar o processo de integracdo do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade;

Il - Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos jovens e a sua organizagao,
no sentido do alcance dos objetivos do Servico Socioeducativo de Convivio;

IV - Desenvolver, diretamente com 0s jovens, 0s conteudos e atividades que lhes sdo atribuidos no
tragado metodoldgico do Projovem Adolescente;

V - Registrar a freqiiéncia diaria dos jovens ao Servico Socioeducativo e encaminhar os dados para o
gestor municipal, ou a quem ele designar, nos prazos previamente estipulados;

VI - Avaliar o desempenho dos jovens no Servico Socioeducativo, informando ao CRASS as necessidades
de acompanhamento individual e familiar;

VIl - Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais,
atuando no sentido da integracdo da equipe do Projovem Adolescente;




VIII - Atuar como interlocutor do Servico Socioeducativo junto as escolas dos jovens, em assuntos que
prescindam da presenca do coordenador do CRAS, encarregado da articulagdo interinstitucionais do
Projovem Adolescente, no territério;

IX - Participar, juntamente com o técnico da referéncia do CRAS, de reunibes com as familias dos
jovens, para as quais for convidado;

X - Participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS;

Xl - Participar das atividades de capacitacdo do Projovem Adolescente.

1.4 - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

1.4.1 Ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no Artigo 13, do Decreto N.° 70.436/72;

1.4.2 Nao registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatoéria transitada em julgado;

1.4.3 Ter, na data da admissdo, idade minima de 21 anos;

1.4.4 Gozar de boa Saude Fisica e Mental;

1.4.5 Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar quite com o Servico Militar;

1.4.6 Possuir escolaridade e habilitacdo legal correspondente ao nivel exigido para cada emprego.

1.4.7 Na&o ter sido demitido “a bem do servi¢o publico” nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal da
Administracéo direta ou indireta;

1.4.8 Nao ser aposentado por invalidez, por tempo de servico no INSS e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoria (70 anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal;

1.4.9 - Nao exercer qualquer cargo, emprego ou fungdo publica de acumulagéo proibida com o exercicio do
novo emprego;

1.4.10 - A comprovacdo da documentacéo habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos,
serd solicitada por ocasido da contratagdo, a ndo apresentacdo de qualquer documento implicard na
impossibilidade de aproveitamento do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

2. DO CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA

LINGUA PORTUGUESA: 05 Questdes
Interpretacéo de textos

MATEMATICA: 05 Questdes
Operacdes fundamentais, Regra de Trés e Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: 10 Questdes
Noticias veiculada na grande midia, Dados Geogréficos, Histdricos e de Cultura Geral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 Questdes.

Constituicdo Federal - Artigos 1° ao 17 e Artigos de 193 a 232.

Lei Federal n°® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente

Cartilha do PROJOVEM - Programa Projovem Adolescente - Caderno do Orientador Social
http://www.mds.qgov.br/suas/quia protecao/projovem

+ Meio Ambiente, Relacdes Humanas, Nogdes gerais de Etica e Cidadania

3. DAS INSCRICOES

As inscricBes estardo abertas no periodo de 20 a 30 de MAIO de 2008 podendo ser realizada da seguinte
forma:



3.1

INSCRICAO PRESENCIAL

Pessoalmente ou por procuragdo das 9:00 h as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira (exceto sabados,
domingos e feriados), no Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal, situada a rua Nove de Julho, 690,
centro, Capao Bonito/SP. munido obrigatoriamente de:

| - Cépia Simples do Documento de identidade com foto (RG);

Il - Da ficha de Inscrigdo (Disponivel no local das inscri¢des).

Il - Do recibo de pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) a ser realizado
por Depdsito Bancario, em favor de INTEGRI BRASIL - CONCURSOS PUBLICOS LTDA junto ao BANCO NOSSA
CAIXA - Agéncia 0023-0 - C/C 04.002526-0 ou BANCO DO BRASIL - AG. 0354-9 - C/C 41.267-8.

3.1.1

A Ficha de Inscricdo, fornecida nos locais indicados, devera ser devidamente preenchida em todos os
campos e assinada pelo Candidato, DECLARANDO, sob as penas da lei, que os dados anotados naquele
formulario sdo verdadeiros. Declarando ainda que tenha pleno conhecimento e aceita integralmente,
as normas, condicfes e exigéncias estabelecidas no presente Edital; assumindo ter ciéncia dos
requisitos gerais para investidura.

3.1.2 A empresa responsavel pelo concurso podera abrir postos de recebimento no préprio local da inscrigcao

3.1.3

3.2

caso verifique a necessidade de agilizacdo dos trabalhos, visando atender ao interesse publico.
Podera ser feita inscricdo por terceiros mediante procuracdo simples (ndo ha& necessidade do
reconhecimento de firma na procuracédo), acompanhada de cépia legivel do documento de identidade
do candidato e do mandatario. Deverd ser apresentada para cada candidato ou para cada cargo
inscrito uma procuragdo especifica, a qual ficara retida. O candidato inscrito por procuracédo assume
total responsabilidade pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigdo por seu procurador, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

INSCRICAQ VIA Internet:
No periodo de 20 a 30 de Maio de 2008, devendo para tanto:

3.2.1 - Acessar o site www.integribrasil.com.br , localizar o “link” correspondente ao PROCESSO SELETIVO

3.2.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

01/2008 da Prefeitura de CAPAO BONITO; Consultar o Edital; Preencher a ficha de Inscri¢do
Eletrénica e Emitir Boleto Bancario.

-Na inscricdo via Internet, quando da impressdo do boleto, serd acrescido o valor de R$ 1,75,
correspondente a despesa da cobranca bancaria, que ja estara somado ao valor da inscricdo
correspondente ao emprego, para o qual o candidato deseja concorrer.

N&o sera aceita inscri¢do via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscrigédo
estabelecido neste edital e ainda:

N&o sera aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

O pagamento da taxa podera ser feito em dinheiro ou em cheque do candidato no valor da inscricao
(um cheque para cada inscri¢do), acarretando, no caso desse ser devolvido, por qualquer motivo, o
cancelamento da inscricao.

O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, nem sera aceito pedido de
isencdo de recolhimento. A inscricdo somente serd validada apds a confirmacgéo do recebimento do
crédito pela instituicdo financeira competente.

A INTEGRI BRASIL e a Prefeitura de CAPAO BONITO, néo se responsabilizam por solicitacdes de
inscricdo via Internet ndo recebidas e /ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em
microcomputadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de transmissdo ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Na opcao de inscricdo via Internet, NAO devera ser enviada cépia de documento de identidade, sendo
de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados na ficha de inscricéo,
sob penas da lei.

No dia da realizacdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscri¢éo ou (boleto
bancario) e o documento de Identidade original, com foto.

Decorrido 05 dias do encerramento das inscri¢des, o candidato devera conferir, no endereco
eletrénico www.integribrasil.com.br, se a inscricdo foi deferida e os dados esté@o corretos. Em caso




3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.16

3.18

3.19

3.20

4.1

negativo, o candidato devera entrar em contado com a INTEGRI BRASIL, através do e-mail
contato@integribrasil.com.br ou de segunda a sexta-feira das 8:30 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:30
horas, pelo telefone (11) 4022.4587.

A inscricdo implicard na completa ciéncia e tacita aceitacédo das normas e condictes estabelecidas
neste edital, sobre as quais nédo se podera alegar desconhecimento.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura, omissdo, legibilidade da letra, bem como
pelas informacg@es prestadas, pessoalmente ou por seus procuradores, seja na ficha de inscricdo, seja
na inscricéo realizada pela Internet.

Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha somente poderéo sofrer alteragdes no caso
de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado & comissdo
do concurso.

O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada ou em Braille) ou de sala ou condicéo
especial, devera requeré-la durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de
Inscricdo prépria, ou solicita-la, via SEDEX a INTEGRI BRASIL - CONCURSOS PUBLICOS - Rua Benjamin
Constant, 306 - Centro - CEP 13.300123 - Escritério ITU - SP, até a data do encerramento das
inscricdes.

O candidato que n&o o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a prova especial preparada. A
solicitagdo de condicdo especial serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

Comissao organizadora do concurso ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades.

Na hipétese de haver caso (s) de indeferimento (s), haverd manifestacdo escrita, que sera divulgada
através de publicacéo na imprensa local, dentro do prazo de até 10 (dez) dias do encerramento das
mesmas. Em ndo havendo tal manifestacéo todas as inscricdes considerar-se-do deferidas.

Sera considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgaos
ou conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas e a carteira de trabalho e
previdéncia social.

Informagdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.integribrasil.com.br, ou
de segunda a sexta-feira das 8:30 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:30 horas, pelo telefone (11)
4022.4587.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA
Ndo ha previsdo de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, neste Processo

Seletivo, uma vez que o n°® de vagas ofertadas € insuficiente para a aplicacdo dos percentuais
previstos na legislagao vigente.

5. DAS PROVAS

5.1 O PROCESSO SELETIVO sera composto de Prova Escrita para todos os candidatos a saber:

a) De carater eliminatorio e classificatorio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitacao
para a funcdo temporaria, cujas matérias versardo sobre o programa especificado constante do
item 2 do Presente Edital.

b) As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40
(quarenta) questdes, em forma de testes, de multipla escolha, valendo 2,5 (dois e meio) pontos
cada questao.



6.1

6.2

6.3

7.1

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

c) Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais
de acertos na prova escrita. Os candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima serdo
considerados inabilitados e excluidos do presente Processo Seletivo.

d) A duracdo das provas objetivas sera de 03:00 horas (trés). Iniciadas as provas nenhum candidato
podera se retirar da sala antes de completada uma hora.

6 - DO DIA - LOCAL e HORARIO DAS PROVAS

A realizacdo da prova esta prevista para o dia 15 de JUNHO de 2008, das 09:00 h as 12:00 horas,
na E.M. OSCAR KURTZ CAMARGO, situada a Rua Cel. Ernestino n° 561 (ao lado do Barracdo da antiga
Secretaria de Obras) - Centro - CAPAO BONITO.
Podera, contudo, haver mudancas tanto no local como, na data prevista dependendo do nimero de
inscritos e a disponibilidade de lugares para a realizagdo das provas. A confirmacdo da data e as
informagbes sobre horéarios e locais para realizacdo das provas serdo divulgadas, oportunamente,
Unica e exclusivamente por EDITAL, a ser publicado nos termos do item 7.1.
O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscricao;

¢) Documento Original de IDENTIDADE.

7 - DA CONVOCACAO PARA A PROVA OBJETIVA

Nao havera convocacdo e ou avisos via correio € ou por e-mail. A confirmacdo da data e as
informacdes sobre horarios e locais para realizacdo das provas serdo divulgadas, oportunamente, com
no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia, através de Edital de Convocacdo a ser publicado no
Jornal DIARIO DE SOROCABA, pela Internet no endereco www.integribrasil.com.br e por afixacéo
nos locais de praxe dos 6rgéos e da Prefeitura do Municipio de CAPAO BONITO.

8 - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério estabelecido para a realizacdo das provas, visto que 0s portdes de acesso as salas de prova
seréo fechados rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocacao, e ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no item 3.18, devendo estar em perfeitas condi¢fes, de forma
a permitir a identificacéo do candidato com clareza.

b) Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo
sem foto), Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

c) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario determinado.

d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento,
deverao ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

A Prefeitura do Municipio de CAPAO BONITO, néo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de
horérios das provas, uma vez que os mesmos serdo definidos e divulgados oportunamente por Edital
de Convocagao.

No ato da realizagdo da prova objetiva, serédo fornecidos o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial,
no qual o candidato devera assinalar as respostas.

Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressao
gue impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.




8.6

8.7

8.8

8.9

No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial
pré-identificado com seus dados, devidamente assinado, ao fiscal da sala, ficando desde ja
estabelecido que:

a) Por razbes de ordem técnica e de seguranca, ndo serdo fornecidos exemplares ou copias do

Caderno de Questdes aos candidatos ou as instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo
apos o encerramento do Concurso, bem como nado serd permitido ao candidato vista de prova.

b) Quaisquer duvidas relacionadas ao conteudo, as questdes ou alternativas constantes da prova,

0 candidato devera anota-las e no prazo de 03 dias da ocorréncia da prova, protocolar o
respectivo recurso, nos termos do presente Edital. Estas alegaces ndo servirdo de motivos
para pedido de vista de prova.

Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados

somente quando ambos as tiverem concluido.

O Gabarito Oficial deverd ser divulgado em até 03 (trés) dias ap0s a realizacdo da prova.

9 - DOS TITULOS - FORMACAO SUPERIOR

9.1Considerando que para o exercicio da funcdo é desejavel que o candidato seja possuidor de

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

formac&o superior, fica definido que concorrerdo a pontuacdo por TITULOS, os candidatos que forem
habilitados na Prova Escrita com no minimo 50 pontos, e que além da escolaridade basica do Ensino
Médio Completo, exigida no item 2 - seja comprovadamente possuidor de formacéo superior completo,

sendo que serd considerado apenas um diploma com contagem de 05 pontos, a ser somado na nota
obtida na prova escrita.

9.1.1 Na&o havera contagem de pontos para Titulos como ESPECIALIZAGAO, POS-GRADUACAO, DOUTOR
OU MESTRE.

Certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que
mantenham cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo 6rgdo competente.

A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatdria, ndo sendo, portanto motivo para
excluséo do Concurso.

Somente fardo jus a pontuacdo relativa aos titulos, os candidatos classificados na prova escrita;
habilitados com no minimo 50 pontos.

A avaliagdo dos titulos estara sob a responsabilidade da INTEGRI BRASIL - CONCURSOS PUBLICOS,
ASSESSORIA E CONSULTORIA e da Comisséo do Processo Seletivo.

A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato e sera realizada EXCLUSIVAMENTE
no dia da realizacdo da Prova Escrita.

a) Todos os documentos relativos aos titulos a serem pontuados na forma aqui estabelecida, deverédo

ser entregues_por meio de cdpia autenticada em cartério, ou clpias simples, acompanhadas do
original, para serem vistados pelo responsavel; ndo sendo aceitos protocolos dos documentos e ou
fac-simile.

b) Sob nenhuma hipétese serédo aceitos documentos fora desta data. Nao serdo aceitos substituicbes

de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que nado constem dos itens
apresentados neste capitulo. Também nao serd permitida a anexacéo de qualquer documento ao
formulério de interposicao de possiveis recursos.



10 - DA CLASSIFICACAO

10.1 A nota final do candidato habilitado no concurso serd igual & Somatéria dos pontos obtidos nas
provas: OBJETIVA e TITULOS.

10.2 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

10.3 Em caso de igualdade na Classificagdo Definitiva tera preferéncia, o candidato que tiver idade
maior nos termos do Art. 50 - Paragrafo Unico - da Lei Municipal 042/2005. Caso persista 0 empate
tera preferéncia sucessivamente, o candidato que: (a) tiver maior nimero de filhos dependentes;
(b) casado, vitvo ou separado judicialmente.

11 - DO RECURSO

11.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados, respectivamente: a
partir da publicacdo do Edital, da aplicacdo das provas; da pontuacdo dos titulos, da divulgacdo dos
Gabaritos Oficiais; da pontuacéo das questdes objetivas e da publicacdo dos resultados das provas, desde
gue verse, exclusivamente, sobre questfes de legalidade. No caso de recurso em pendéncia, o candidato
participara, condicionalmente, da fase subseqliente do Concurso.

11.2 O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacfes:
a) Argumentacdao légica e consistente;
b) Capa constando o nome, o nimero de inscricdo e a assinatura do candidato;
c) Ser entregue em duas vias originais, datilografado ou digitado, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

11.3 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

11.4 O pedido de revisdo ou recurso devera ser encaminhado a Comissdao de Concurso e protocolado na
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO, durante o horario de expediente, de segunda & sexta-
feira.

11.5 Recebido o pedido de revisdo ou recurso, a Comissdo do Concurso decidira pela manutencao, reforma
do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado.

11.6 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido serd indeferido.

11.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de quest@o(des) ou de item(ns) de questdo, a pontuacdo
correspondente a essa(s) questdo(Bes) e/ou item(ns) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12 - DA CONTRATACAO

12.1A contratacdo para preenchimento do emprego (fungcdo) temporaria tera duracdo a partir da
assinatura do contrato, até 31/12/2008, podendo ser renovado durante a vigéncia do convénio,
nos termos do artigo 2° inciso Il, da Lei Municipal n°® 2.239/2001, e obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo final estabelecida quando da homologac¢do do PROCESSO SELETIVO.

12.2 Por ocasido da convocacdo para preenchimento, serd exigido do candidato o documento relativo a
confirmacdo das condi¢des estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual
irregularidade, implicard na imediata eliminacdo do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da sua inscricéo.

a) O candidato devera apresentar, ainda, os documentos pessoais e Carteira Profissional nos
moldes exigidos pela CLT e Legislacdo Municipal vigente.

b) Entregar também 02 (duas) fotos 3 X 4 recentes.

c) A Prefeitura de CAPAO BONITO podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

12.3 A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacédo do ato de

posse.



12.4 A convocagdo para preenchimento sera feita por telegrama; ou por oficio via correio e ou
correspondéncia direta no endereco fornecido pelo candidato; ou por meio eletrénico com confirmagéo
de recebimento; e por publicacdo na IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO.

12.5 Para efeito de preenchimento, o candidato convocado sera submetido a Pericia Médica, de carater
eliminatério, promovida pela Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO, que avaliara a capacidade fisica e
mental de acordo com a especificidade do trabalho. Da decisdo da pericia médica ndo cabera recurso.

12.6 O candidato convocado para preenchimento que recusar; desistir por escrito ou admitido, deixar de
entrar em atividade no prazo estipulado pela Administracdo, perdera o direito decorrente de sua
classificacao.

12.7 Os candidatos classificados serdo nomeados e contratados pelo regime Celetista.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido do provimento, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

13.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do concurso, desde
que aprovado, junto & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO; ndo lhe cabendo qualquer
reclamacéo caso ndo seja possivel a mesma informéa-lo da contratacéo, por falta da citada atualizacéo.

13.3 0 nado atendimento, pelo candidato, das condicfes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacao
do concurso, a qualquer tempo.

13.4 Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido para a realizacdo da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que néo seja o previsto no Edital de Convocacéo;

c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a
realizacdo da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos ndo permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de comunicacao
(Pager, celulares, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucéo da prova;

j) N&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Concurso através da imprensa - JORNAL DIARIO DE SOROCABA
(RESUMO), e ou pela internet no endereco www.integribrasil.com.br e ainda no quadro de avisos das
secretarias envolvidas e do Paco Municipal.

13.6 Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagédo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

13.7 Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,

contados do encerramento da publicacdo da classificacdo final do Concurso poderdo ser incinerados.

13.8 No que tange ao presente concurso, 0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos
especialmente nomeada pela PORTARIA N° 083 de 16/05/2008 e pela INTEGRI BRASIL - CONCURSOS
PUBLICOS, ASSESSORIA E CONSULTORIA ADMINISTRATIVA LTDA.

13.9 Cabera ao Prefeito do Municipio de CAPAO BONITO a homologacdo dos resultados do Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente edital,
que fica a disposicéo no local das inscricdes, pela Internet no endereco www.integribrasil.com.br e cujo
resumo vai publicado no Jornal DIARIO DE SOROCABA, bem como afixado em local de costume.




CAPAO BONITO, SP 16 de Maio de 2008.

JOSE CARLOS TALLARICO JUNIOR
PREFEITO



