PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO LARGO

EDITAL N° 002/2008

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO LARGO,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto nas Leis
Municipais n®® 941/1991, 1647/2002 e 1925/2006 e demais legislacdes pertinentes,

TORNA PUBLICO

que estardo abertas as inscricbes para o CONCURSO
PUBLICO destinado ao provimento dos Cargos de PROFESSOR, e EDUCADOR no Municipio
de Campo Largo, no Regime Estatutario, que se regerda de acordo com as instrucGes
especificas que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

N° DE VAGAS
TOTAL Reserva JORNADA | REMUNERAGAO
(incluindo- | Portadores de DE BASICA
CARGO | Se areserva| Deficiéncia TRABALHO

para (Lei Municipal (horas
POI"[adOI’ES n° 941/91) Semana|s) Va|0|’ da
de Inscricéo
Deficiéncia)

PROFESSOR 60 10% 20 horas R$ 517,34 MG1 | R$ 50,00

1A
EDUCADOR 40 10% 40 horas R$ 964,18 R$ 45,00
PE085

DO INGRESSO NA CARREIRA E DA ESCOLARIDADE:

1.1. DO INGRESSO NA CARREIRA:

1.1.1. O ingresso na carreira de PROFESSOR far-se-a4 no Nivel 1, Classe Inicial MG1.1A,
de acordo com a habilitacdo do candidato aprovado, com vencimento inicial de R$
517,34 (quinhentos e dezessete reais e trinta e quatro centavos).

1.1.2. O ingresso na carreira de EDUCADOR far-se-a na Referéncia 1 PE 085, de acordo

com a habilitacdo do candidato aprovado, com vencimento inicial de R$ 964,18
(novecentos e sessenta e quatro reais e dezoito centavos).

1.2 DA ESCOLARIDADE:



1.2.1. A escolaridade minima exigida para o cargo de professor estd especificada nos
subitens abaixo e deverd ter sido concluida em Instituicdo de Ensino reconhecida
pelos devidos Orgdos competentes, como: MEC (Ministério da Educacéo); CNE
(Conselho Nacional de Educacéo) ou CEE (Conselho Estadual de Educagéo):

1.2.1.1. Pedagogia com habilitacio em Educacgdo Infantil e Séries Iniciais do Ensino
Fundamental, ou

1.2.1.2. Normal Superior completo com formacdo especifica em Educacao Infantil e Séries
Iniciais do Ensino Fundamental, ou

1.2.1.3. Licenciatura Plena na area Educacional com habilitacdo no Magistério.

1.2.1.4. Na&o serao admitidos Atestados de Conclusao de cursos e Histérico Escolar.

1.2.2. A escolaridade minima exigida para o cargo de educador esta especificada no subitem
abaixo e devera ter sido concluida em Instituicdo de Ensino reconhecida pelos devidos Orgéos
competentes, como: MEC (Ministério da Educacéo); CNE (Conselho Nacional de Educacao) ou
CEE (Conselho Estadual de Educagéo):

1.2.2.1. Diploma de Magistério.

DA DESCRICAO SUMARIA E DETALHADA DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS
PELO OCUPANTE DO CARGO:

2.1 DESCRIGAO SUMARIA PARA O CARGO DE PROFESSOR

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagégicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e prop0e estratégias
metodoldgicas compativeis com 0s programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensao de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacéo social;

5 .Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

2.2. FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como

sobre a execugdo de sua proposta pedagogica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagodgicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

oA



7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participa da escolha do livro didatico;

9. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagées,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboracao e avaliacdo de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagogicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa contetdos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

20. Propicia aos educados, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentivam os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

22. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orienta e incentiva o0 aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a auto-estima do aluno;

28. Participa da elaboragéo e aplicagcao do regimento da escola;

29. Participa da elaboracgao, execucao e avaliagdo do projeto pedagdégico da escola;

30. Orienta o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislacéo de ensino;

32. Propbe a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperacgéo para os alunos de menor rendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperacgao, aprovacao, reprovacao e evasao escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

36. Mantém atualizados os registros de aula, frequiéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional,

38. Zela pela manutencéo e conservacao do patriménio escolar;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

41. Executa outras atividades correlatas.

2.3 DESCRICAO SUMARIA PARA O CARGO DE EDUCADOR

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de
forma integrada, proporcionando a crian¢a o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual
e emocional;

2. Exerce atividades de cuidados higiénicos e de salde a crianga;

3. Promove e participa de jogos e atividades ladicas com a crianga, com objetivos de
diversao e, ao mesmo, tempo, de crescimento intelectual;

4. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino;



5. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

6. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-
pedagodgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

2.4. FUNCAO DE DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL:

1. Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0s pressupostos
epistemologicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;

2. Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relagcéo de educar/cuidar;

3. Pesquisa e prople praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagogica, adequada as
caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;

4. Participa das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagéo;

5. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissional, de reunides do
conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que
exijam decisdes coletivas;

6. Mantém informado das diretrizes e determinacdes da escola e dos 6rgdos superiores;

7. Participa da elaboracéo do projeto pedagoégico da escola;

8. Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

9. Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

10. Participa de reunifes ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

11. Cumpre e faz cumprir o horario e o calendério escolar;

12. Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagodgicas;

13. Colabora com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;

14. Desincumbe-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

DA INSCRICAO, DA TAXA, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS:

3.1. A inscricdo do candidato devera ser efetuada somente via INTERNET, nos enderegos
eletronicos, www.funcefet.cefetpr.br e www.campolargo.pr.gov.br onde existira um link
com o formulario para preenchimento destinado a participacdo no Concurso.

3.2. N&o sera aceita inscricdo por via postal, fax ou correio eletronico.

3.3. Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo
pleiteado, sendo que o pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em
hipotese alguma, nem havera isengéo total ou parcial, salvo em caso de anulagao
plena deste Concurso Publico.

3.4. Para efetuar a inscricdo é indispensavel o nimero da Cédula de Identidade e do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do Candidato, em situacdo regular na Receita
Federal.

3.5. O pedido de inscricdo podera ser efetuado das 09h do dia 24 de marco de 2008 até

as 23h do dia 31 de marco de 2008, devendo o Candidato preencher
obrigatoriamente, de forma completa e correta, todos os campos da ficha de
solicitagdo de inscricdo, fazer a conferéncia das informagdes, imprimir o boleto
bancério e pagar a taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria do territorio
nacional, até o dia 01/04/2008, inclusive.

3.6. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita
aceitacdo, pelo Candidato, de todas as condi¢Bes estabelecidas neste Edital, em



3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento, devendo declarar, na ficha de
solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso classificado, devera
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo, por
ocasido da nomeacao.

O boleto bancario referido no item 3.5 devera ser impresso pelo Candidato, apds a
concluséo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigdo.

O candidato devera pagar a importancia correspondente ao cargo pleiteado.

A solicitacdo de inscricdo realizada com pagamento apos a data citada no item 3.5
sera indeferida.

O pagamento devera ser efetuado apenas em dinheiro, sendo vedado o pagamento
através de cheque.

A Comissdo nado se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Nao sera aceita inscricdo condicional ou extemporanea.

A inscricdo somente sera considerada confirmada apds a identificagdo eletrénica do
pagamento da taxa.

A partir do dia 07/04/2008, o candidato devera consultar via internet, se sua inscrigdo
foi confirmada, verificando o local de sua prova e imprimir a ficha de confirmagao de
inscricao.

Para realizagdo da prova o Candidato devera apresentar o documento oficial de
identificagéo.

Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, tenham validade como
documento de identificacdo; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacao
(somente modelo novo com foto).

Caso o original dos documentos citados tenham sido, roubados ou furtados, o
candidato devera comprovar essa condicdo por meio de Boletim de Ocorréncia
expedido no maximo nos 30 dias anteriores a realizacdo da prova.

O comprovante de pagamento da inscricdo serd mantido em poder do Candidato,
devendo ser apresentado sempre que solicitado.

As informacdes prestadas no pedido de inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade
do Candidato, dispondo a Comissdo Especial do Concurso Plblico do direito de
excluir do certame o Candidato que nao preencher o formulario de forma completa e
correta, pressupondo-se, pela formalizagdo desses atos, o conhecimento
pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitacdo de todos 0s seus termos.

A declaragédo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretara
em insubsisténcia da inscricdo, nulidade de aprovacéo e/ou da classificacédo, além da
perda dos direitos, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis.



3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

A efetivagdo da inscricdo implica, desde entdo, a sujeicdo do Candidato a todas as
prescricbes deste Edital, ndo podendo este alegar desconhecimento de seu
conteudo.

E vedada a inscricdo de ex-servidores publicos (Federal, Estadual ou Municipal) que
tenham sido demitidos a bem do servigo publico.

O Candidato podera se inscrever somente uma Unica vez. Caso haja efetivacdo da
inscricdo, mediante pagamento da taxa de inscricdo, de mais de uma inscricdo do
mesmo Candidato, sera considerada apenas a Ultima, ndo se devolvendo o valor
pago a mais.

Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova,
deverdo informa-las na ficha de inscricdo, para que a Comissédo Organizadora, possa
verificar sua pertinéncia.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova,
devera levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsavel
pela guarda da crianca.

Os candidatos abrangidos pelo item 3.24 e 3.25, deverdo verificar a aceitagdo da
solicitagdo, na confirmacéo da inscrigdo.

A homologagéo das inscrigbes sera divulgada no Diario Oficial do Municipio até o dia
11/04/2008.

4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrig&o no presente
Concurso Publico, para preenchimento das vagas nos cargos, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, sendo reservadas 10 % (dez
por cento) das vagas ofertadas, obedecidas as disposi¢cdes da Lei Municipal n° 941
de 1991.

E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcgéo
psicolégica, fisiolégica ou anatdbmica que gere incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro do padrédo considerado normal para o ser humano.

Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios passiveis de corregao.
A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das

atribuicdes do cargo, ou na realizacdo das provas pelo portador de deficiéncia,
impossibilita a inscricdo no Concurso.

45.As vagas reservadas a Candidatos Portadores de Necessidades Especiais, néo

5.1.

preenchidas, serdo destinadas aos demais Candidatos classificados, com estrita
observancia da ordem classificatoria no Concurso.

DAS FASES:

O Concurso para PROFESSOR e EDUCADOR sera realizado em 02 (duas) fases:



511

51.2

A 12 (primeira) fase consistird de Prova de Conhecimentos, de caréater eliminatorio e
classificatorio, sendo que serdo classificados os Candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 60 (sessenta).

A 22 (segunda) fase consistira da Prova de Titulos, de carater classificatério, para os
Candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta) na 12 (primeira) fase.

5.2. DA PROVA DE CONHECIMENTOS (12 FASE):

5.2.1 A prova sera realizada no dia 27 de abril de 2008, nos locais indicados previamente na
confirmagéo de inscricdo (conforme item 3.14 deste Edital);

5.2.2

5.2.3

524

5.25

5.2.6

5.2.7

5.2.8

5.2.9

5.2.10

5211

5.2.12

5.2.13

5.2.14

5.2.15

A prova seré realizada no horario das 09h as 13h, num total de 4 horas, ja incluido o
tempo para preenchimento da Folha de Respostas;

Os portdes de acesso aos locais de prova ficardo abertos das 08h as 8h45min para a
entrada de candidatos;

Os candidatos que chegarem apés as 8h45min encontrardo os portdes fechados
perdendo o direito de fazerem a prova,;

O candidato s6 podera entregar sua Folha de Respostas e retirar-se da sala, depois de
decorridos no minimo 01 hora do inicio da prova;

O candidato podera levar o caderno de provas somente a partir das 11h;

O horario a ser seguido é o disponibilizado pelo servico local de hora certa,
considerando o horario de Brasilia;

A prova devera ser realizada pelo candidato, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
participacdo de outras pessoas;

Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala, obrigatoriamente, a
Folha de Respostas devidamente assinada;

Para a realizacdo da prova, o candidato oficialmente inscrito devera portar, documento
oficial de identificacdo, caneta esferogréafica tinta azul-escuro ou preta, lapiseira ou
lapis e borracha

Nao serdo permitidas consultas bibliograficas, nem a utilizacdo de outros materiais;

No dia da realizagéo da prova, NAO sera permitido ao candidato permanecer no local
da prova portando armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo
data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, ou
similares). O descumprimento da presente instrugdo implicard na eliminagdo do
candidato;

Os pertences pessoais devem ser guardados sob a carteira, inclusive aparelhos
celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de permanéncia
dos candidatos em sala, sendo que a Comissao de Concurso ndo se responsabiliza por
extravios ou roubo dos mesmos;

Nao sera permitido ao candidato fumar nos ambientes internos;

Somente serd permitida prestacdo da prova ao candidato oficialmente inscrito, que
exibir o documento oficial de identidade, ao adentrar no local de prova;



5.2.16

5.2.17

5.2.18

5.2.19

5.2.20

5.2.21

5.2.22

5.2.23

5.2.24

5.2.25

5.2.26

5.2.27

5.2.28

5.2.29

Caso o original dos documentos citados tenham sido, roubados ou furtados, o
candidato deverd comprovar essa condicdo por meio de Boletim de Ocorréncia
expedido no méximo nos 30 dias anteriores a realiza¢do da prova;

Serdo considerados como documentos oficiais de identidade: Carteiras expedidas
pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores do exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico
que por lei federal valem como identidade; Carteira do Trabalho e Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo novo, com foto);

Havendo alguma dificuldade de identificacdo, o candidato terd sua impressédo digital
coletada, como forma de identificacdo, caso o candidato se recuse na coleta, este sera
eliminado do concurso;

NAO seré permitido durante a realizacéo das provas, ausentar-se do recinto, a ndo ser
em casos especiais e acompanhado por um membro da equipe de aplicagcédo da Prova,;

Nao serdo aplicadas provas em hipétese alguma, fora do espaco fisico ou dos horarios
predeterminados neste Edital ou comunicados através do site do Concurso;

Os dois Ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar a Folha
de Repostas e retirar-se do local simultaneamente

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horéario determinado;

Nao havera segunda chamada para as provas, importando a auséncia do candidato na
sua eliminagdo sumaria do Concurso;

Para o cargo de Professor as provas serdo elaboradas com 50 (cinqiienta) questbes
objetivas com cinco alternativas (A, B, C, D, E) cada uma, sendo 10 (dez) questdes de
Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Matematica, 05 (cinco) questbes de
Conhecimentos Gerais e Atualidades e 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos
Especificos;

Para o cargo de Educador as provas serdo elaboradas com 50 (cinqlienta) questdes
objetivas com cinco alternativas (A, B, C, D, E) cada uma, sendo 10 (dez) questdes de
Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Matematica, 05 (cinco) questbes de
Conhecimentos Gerais e Atualidades e 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos
Especificos;

As questbes terdo o0s seguintes valores:

a) Conhecimentos Especificos — 3 pontos;

b) Lingua Portuguesa — 1 ponto;

c) Matematica — 1ponto;

d) Conhecimentos Gerais e Atualidades — 1 ponto.

Os conteudos programaticos e as referéncias bibliograficas estdo contidos no Anexo |;

O Candidato devera transcrever as respostas da Prova de Conhecimentos para a
Folha de Respostas, que sera o Unico instrumento valido para a sua corre¢do, sendo
gue o prejuizo advindo do preenchimento incorreto serd de inteira responsabilidade do
Candidato.

Os gabaritos serdo divulgados a partir de 28/04/2008 pela Internet, no enderecgo
www.funcefet.cefetpr.br e www.campolargo.pr.gov.br




5.2.30 Os candidatos para os cargos de PROFESSOR e EDUCADOR, que alcangarem a nota
60(sessenta), serdo aprovados e passardo para a 22 fase.

6 DOS RECURSOS

6.1 O candidato que desejar interpor recursos as questdes objetivas dispora de 2 (dois) dias
Uteis, a contar da divulgagdo dos gabaritos (item 5.2.29);

6.2 O recurso devera ser formalizado, devidamente fundamentado, mediante requerimento
em formulério especifico que estara disponivel na Internet, www.funcefet.cefetpr.br

6.3 O candidato devera entregar e protocolar junto a Prefeitura Municipal de Campo Largo,
trés vias (original e duas copias) aos cuidados da Area de Recursos Humanos da Prefeitura,
Bloco 4 no horario das 13h as 16h, nos dias Uteis, sendo que cada conjunto devera conter
todos 0s recursos e apenas uma capa.

6.4 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, ou via correio eletrénico.

6.5 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

6.5.1 Capa Unica constando o nome, o nimero de inscricdo, CPF, RG, cargo inscrito, as
guestdes que estdo sendo enfocadas e a assinatura do candidato;

6.5.2 Formularios especificos para recursos, um para cada questdo diferente;

6.5.3 Em cada formulario, a indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo
candidato e da resposta divulgada pela Comissédo Organizadora;

6.5.4 Para cada questdo, a argumentacdo légica e consistente expondo os motivos da
interposicéo do recurso.

6.6 Os recursos interpostos serdo respondidos pela Equipe da Fundacdo de Apoio a
Educacgédo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico da UTFPR e a devolutiva
seré disponibilizada somente aos candidatos recorrentes, a partir de 16/05/2008.

6.7 Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou
incorreto da Folha de Respostas.

6.8 Se do exame dos recursos resultar na anulacdo de questdo(Oes), esta(s) sera(ao)
considerada(s) como correta(s) para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido;

6.8.1Se houver alteragcdo dos gabaritos, por for¢a de recurso, estes serdo publicados e os
resultados reprocessados;

6.8.2Em hipdtese alguma o quantitativo de questdes da prova sofrera alteracéo.

6.9 A classificagdo no Concurso, ap0s recursos, sera divulgada até, 20/05/2008, na Internet e
colocado em Edital na Secretaria Municipal de Educacéo.

6.10 Os candidatos para o cargo de PROFESSOR e EDUCADOR, que alcancarem a nota
60(sessenta), serdo aprovados e passardo para a 22 fase.

7 DA PROVA DE TITULOS (22 FASE):




7.1 As copias autenticadas do(s) diploma(s) e certificado(s), dos Candidatos classificados na

1a

(primeira) fase, objeto(s) de avaliacdo na Prova de Titulos deverdo ser entregues no

protocolo da Prefeitura do Municipio de Campo Largo no periodo das 09h as 11h30 e das
13h as 16h dos dia 21 de maio de 2008 e 26 de maio de 2008.

7.2 Para o cargo de PROFESSOR e EDUCADOR, os Candidatos dever&o entregar os

titulos em envelope identificado, com nome completo, nimero de inscricdo e telefone
para contato, contendo, além da fotocopia do DIPLOMA QUE E REQUISITO
OBRIGATORIO PARA A ASSUNCAO AO CARGO, a(s) fotocopia(s) do(s) titulo(s)
direta e especificamente que possuir, observando que o(s) mesmo(s) se enquadre(m)
ao que consta do item 7.7 e subitens, para fins de avaliagdo e pontuacéo.

7.3 Os Candidatos deverdo preencher formulario proprio, em que conste(m) o(s) titulo(s)

com a(s) respectiva(s) carga(s) horéaria(s), anexando fotocOpia(s) autenticada(s)
deste(s) titulo(s).

7.4 Os Candidatos deverdo assinar o “termo de conhecimento” dos titulos protocolados.

7.5 A Prova de Titulos analisara a titulagdo somente dos Candidatos classificados na Prova

de Conhecimentos e a nota destes serd acrescida a pontuagdo obtida na Prova de
Titulos para fins de classificacéo.

7.6 Para os fins de aceitagcdo, avaliacdo e pontuacao, seré considerado “titulo” aquele que

corresponder, direta e especificamente, ao cargo pretendido de Professor e, desde de
que seja(m) expedido(s) por entidade(s) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacéo,
por Secretarias Estaduais da Educacéo ou por Secretarias Municipais da Educacéo.

7.7 A Prova de Titulos é de carater classificatorio, e a pontuacao sera acrescida a nota da

7.7.1

7.7.2

Prova de Conhecimentos, para classificacdo, a ser obtido em conformidade com o
seguinte critério de pontuacao:

Para o Cargo de PROFESSOR:
a) Diploma de doutorado: 4 (quatro) pontos;
b) Diploma de mestrado: 2 (dois) pontos cada titulo;

c) Certificado de Curso de Pés-graduacdo lato sensu ou diploma de outra
graduacdo na area Educacional, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta)
horas: 1 ( ponto) cada titulo; e

d) Certificado de Curso de aperfeicoamento ou capacitagao realizados no periodo
de janeiro de 2007 até a data do inicio das inscricdes neste Concurso: 0,5 (meio)
ponto para cada 20 horas de curso realizado.

Para o Cargo de EDUCADOR:

a) Diploma de mestrado: 2 (dois) pontos cada titulo;

b) Certificado de Curso de Pés-graduacdo lato sensu ou com o minimo de 360
(trezentos e sessenta) horas: 1 ( ponto) cada titulo;

c¢) Diploma de Graduacéo: 1 ponto por diploma;

d) Certificado de Curso de aperfeicoamento ou capacitagao realizados no periodo
de janeiro de 2007 até a data do inicio das inscricdes neste Concurso: 0,5 (meio)
ponto para cada 20 horas de curso realizado.

7.8 A pontuacdo obtida na Prova de Titulos sera acrescida a nota da Prova de Conhecimentos

para resultado da classificacéo final no Concurso Publico.



7.9 Para esta fase ndo sera concedido direito a revisao ou recurso da prova de titulos.

8 DA RESPONSABILIDADE DOS CANDIDATOS:

8.1 Os Candidatos deverdo se apresentar no local da Prova de Conhecimentos com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do inicio previsto no item 5.2.2.

8.2 Os Candidatos deverdo apresentar-se para a Prova de Conhecimentos, munidos de:
= documento original de identificagdo com foto;
= caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa, lapis e borragha.

8.3 Caso o original dos documentos citados tenham sido, roubados ou furtados, o candidato
devera comprovar essa condicdo por meio de Boletim de Ocorréncia expedido no maximo
nos 30 dias anteriores a realizagao da prova.

8.4 Em hipotese alguma sera fornecido o ensalamento ou resultado da classificagdo obtida no
Concurso via telefone, os Candidatos deverdo acompanhar a publicacdo dos Editais nas
datas especificadas neste Edital.

8.5 Sera de exclusiva responsabilidade do Candidato a verificacdo do local e horario da Prova
de Conhecimentos.

8.6 N&o havera segunda chamada ou repeticdo da Prova de Conhecimentos. O Candidato nédo
poderéa alegar desconhecimento sobre a data, local e horéario da realizacdo dos processos
seletivos. O ndo comparecimento na Prova de Conhecimentos, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do Candidato e resultard na sua eliminacéo do Concurso Publico.
A ndo apresentagdo dos titulos no periodo determinado no item 7.1 mesmo que
apresentados posteriormente, acarretard ao Candidato a nota O (zero) nesta fase do
Concurso.

9 DA CLASSIFICACAQ E DO RESULTADO FINAL:

9.1 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, tera preferéncia o Candidato que,
na seguinte ordem:

a) obtiver, na Prova de Conhecimentos, maior pontuacdo em Conhecimentos
Especificos;
b) tiver maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.

9.2 A divulgacéo do resultado final do Concurso, com a devida classificagdo, esta prevista para
o dia 30/05/2008.

10 DO EXAME MEDICO:

10.1 Os candidatos convocados para o exame admissional deverdo, obrigatoriamente,
submeter-se a Avaliagdo Médica, em carater eliminatério, a ser efetuada pelo Servigo de



Pericia Médica do Municipio de Campo Largo em local e horario previamente designados, sob
pena de eliminacdo sumaria dos faltosos.

10.2  Os candidatos convocados para o exame admissional deverdo apresentar-se no
Auditério da Prefeitura Municipal de Campo Largo, no dia 03/06/2008 as 14h para
receberem as orientacdes dos exames a serem realizados, os quais deverao ser entregues
ao Médico Perito, na data estabelecida para encaminhamento a Pericia Médica.

10.3  Os candidatos ao Cargo de PROFESSOR e EDUCADOR, deveréo providenciar até o
dia 17/06/2008, os exames solicitados e que seréo entregues ao Médico Perito, na data
agendada.

* Hemograma Completo

¢ Glicemia (jejum)

e GamaGT

¢ Parcial de Urina ¢/ sed. Corado
e RXTorax PA

¢ Audiometria Tonal Limiar

¢ Eletroencefalograma

e ECG>40 anos

e Avaliagdo Psicolégica

¢ Video Laringoscopia Direta

10.4  Os exames periciais serdo agendados a partir de 18 de junho de 2008.

10.5 Ficam os candidatos cientes de que o0s exames solicitados ndo terdo 6nus ao
Municipio, devendo os mesmos serem entregues ao Médico Perito, de acordo com o
cronograma estabelecido.

10.6 O candidato recebera um laudo pericial, onde constara apto ou inapto ao cargo.
10.7  Candidatos que apresentarem laudo com restricbes, ndo poderdo tomar posse e, serdo
considerados inaptos.

10.8 O candidato que ndo se apresentar na data e horario pré-estabelecido , portando todos
os exames solicitados, para a Pericia Médica, sera considerado eliminado.

10.9 Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo comparecer para
avaliacdo pericial, portando atestado médico que comprove a espécie e o grau da
deficiéncia, com expressa referencia ao cdédigo correspondente da classificacdo
internacional de doencas (CID).

11 DA NOMEACAO:

11.1 A Nomeagdo do Candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos
béasicos para a investidura constante deste Edital e da legislagao vigente.

11.2 A Nomeagdo seguird, rigorosamente, a ordem classificatéria no Concurso e atendera
ao requisito de Aprovagdo em Exame de Salde Fisica e Mental, a ser efetuado pelo 6rgao
competente do Municipio, como consta do item 10 do presente Edital.

11.3 Os Candidatos ao cargo de PROFESSOR, convocados para a nomeacao deverao
se apresentar no Auditério da Prefeitura Municipal de Campo Largo no dia 27 DE JUNHO
DE 2008 as 14h, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a
concretizacao do ato, no prazo supracitado.

11.4 Os Candidatos ao cargo de EDUCADOR, convocados para a nomeacdo deverdo se
apresentar no Auditério da Prefeitura Municipal de Campo Largo no dia 25 DE JUNHO DE



2008 as 14h, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a
concretizacao do ato, no prazo supracitado.

11.5 Nas datas acima os candidatos deverdo comparecer no Auditério da Prefeitura
Municipal de Campo Largo, comprovando a idade minima de 18 (dezoito) anos completos
até essa data, sob pena de eliminacdo sumaria do presente certame e perda dos direitos
dele decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis, devendo ainda apresentar
os documentos abaixo relacionados, em fotocOpias autenticadas, em envelope lacrado,
contendo seu nome, endereco e telefone para contato:

a) Cédula de Identidade;

b) C.P.F. em situacdo regular perante a Receita Federal,

c)  PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da Ultima eleicao;
e) Certificado de Reservista;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

o)) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certidao Negativa de Titulos e Protestos;

i) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do cdnjuge quando
for o caso de vilvo(a));

)] Carteira de Vacinacgéo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

k) Carteira de Trabalho (parte da foto — frente e verso — e o Ultimo contrato);

) Diploma e/ou Certificado de conclusado do curso especifico;

m) Declaragdo de ndo acimulo de cargo, com firma reconhecida (em original
fornecida pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos), nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal;

n) Uma foto 3x4 (recente) de frente;

0) Declaracao de bens;

p) Comprovante de endereco.

11.6 A convocacao dos candidatos sera feita obedecendo a ordem das listas classificatorias
dentro do nimero de vagas estabelecidas para nomeacgdo, e de conformidade com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Campo Largo.

11.7 E facultado ao candidato, quando da convocagao, optar pelo chamamento em Ultima
oportunidade, por uma Unica vez, alertando-se, porém, que pode ocorrer o término da
validade do Concurso Publico, sem o aproveitamento do candidato.

11.8 O candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou
ndo atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do
Concurso Publico.

11.9 Apébs a escolha das vagas disponiveis, os candidatos convocados que ficarem
excedentes manterdo a sua classificacdo para uma nova convocagédo, quando necessaria.

11.10 A posse dar-se-a nos prazos legais, ap0s a publicacdo do ato de nomeacéo no Diario

Oficial do Municipio de Campo Largo, considerando-se eliminado o Candidato que deixar
de comparecer no dia, hora e local aprazados, para assinar o termo correspondente.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1  Durante a aplicacdo da Prova de Conhecimentos, o Candidato que for surpreendido em
comunicacdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma,
bem como utilizando-se de livros, anotagBes, impressos ou similares, equipamentos
eletrbnicos de qualquer espécie, estard automaticamente eliminado do Concurso.



12.2 O prazo de validade do presente Concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de publicagdo de sua homologac&o no Diario Oficial do Municipio de Campo Largo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

12.3 A classificacdo no presente Concurso seguira a ordem rigorosa, ndo assegurando ao
Candidato aprovado o direito de ingresso automatico no Servico Publico Municipal de
Campo Largo, ficando a concretizacdo do ato de nomeacéo condicionada as observancias
das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da
Administracéo.

12.4 O Candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante a
Secretaria Municipal de Recursos Humanos do Municipio de Campo Largo, sendo
considerada como recebida a correspondéncia remetida para o endereco fornecido,
constante dos dados informados na inscricdo por ele preenchida, mesmo que devolvido
pela Empresa de Correios.

12,5 Na&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativos a classificagdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial do
Municipio e no site www.funcefet.cefetpr.br e www.campolargo.pr.gov.br

12.6  Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora.

Campo Largo, 19 de marco de 2008.

ANEXO |



CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO: PROFESSOR

LINGUA PORTUGUESA:

1 - Compreenséo e interpretacéo de textos.
2 - Ordenacéo de fragmentos textuais.

3 - Ortografia oficial.

4 - Acentuacdo gréfica.

5 - Pontuacéo.

6 - Emprego das classes de palavras.

7 - Significacao literal e contextual das palavras.
8 - Concordancia nominal e verbal.

9 - Regéncia nominal e verbal.

10 - Sintaxe da oracao e do periodo.

Sugestdes bibliograficas

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. Lucerna, 2001.

CEREJA, William Roberto. Portugués — Linguagens vol.1. SP: Atual, 2007.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. RJ:
Nova Fronteira, 1986

MATEMATICA:

1- Nogbes Fundamentais sobre Conjuntos: Notagdo de Conjuntos. Determinagéo de
um Conjunto. Subconjuntos. Diagrama de Venn. Nog¢do sobre Conjunto Vazio,
Unitario, Finito, Infinito. Relagdes de inclusdo. Relagfes de pertinéncia.

2- Conjuntos Numéricos: Conjunto dos NuUmeros Naturais, Inteiros, Racionais,
Irracionais e Reais. Operacdes com numeros reais. Propriedades. Intervalos.
Operagbes de Unido, Intersec¢do, Diferenca e Complemento de Conjuntos.
Produto Cartesiano.

3- Relagbes: Definicdo. Notagdo. Dominio e Imagem. Relagdo Inversa. Funcdes:
Definicdo. Notagdo de funcdo. Valor numérico de uma funcdo. Dominio e Imagem
de uma funcdo. Representacado das fungdes. Func¢éo Injetora. Funcdo Sobrejetora.
Funcao Bijetora. Fun¢éo Inversa. Fungéo Crescente. Fungdo Decrescente. Fungéo
Par. Funcdo impar. Funcdes elementares. Funcéo Definida por varias sentencas.
Func¢éo Modular. Fungdo Composta.

4- Fungdo Exponencial: Definigdo. Dominio e Imagem. Representacdo grafica.
Equagbes Exponenciais. Aplicacdes.

5- Logaritmos: Definicdo. Propriedades. Mudanca de Base. Sistemas de Logaritmos.
Fungdo Logaritmica: Definicdo. Dominio e Imagem. Equacdes logaritmicas.
Aplicacdes.

6- Razbes Trigonométricas no Triangulo Retangulo: Seno, Cosseno e Tangente.

7- Progressdo Aritmética: Definicdo. Classificagdo. Termo Geral. Propriedades.
Interpolagdo. Soma dos Termos.

8- Progressdo Geométrica: Definicdo. Classificagdo. Termo Geral. Propriedades.
Interpolagéo. Produto dos Termos. Soma dos Termos.

9- Matrizes: Definicdo. Matrizes especiais. Igualdade de Matrizes. Adig¢do e subtracéo
de Matrizes. Multiplicagdo de uma Matriz por um numero real. Multiplicagdo de
Matrizes. Matriz Transposta.

10- Determinantes: Conceito. Resolucéo de Determinantes de Matrizes de 1 a, 2a e 3a
ordem. Regra de Sarrus.

11- Sistemas de Equacdes Lineares: Definicdo. Classificagdo de um sistema linear.
Resolugdo de sistemas lineares.



12- Analise Combinatdria: Principio Fundamental de Contagem. Fatorial. Arranjos
Simples. Combinagbes Simples. Permutagfes Simples. Permutagbes com
elementos repetidos.

13- Geometria Plana: Nog¢des Primitivas. Poligonos (defini¢do, classificacdo, célculos
de elementos lineares e de area). Triangulos e Quadrilateros (classificacdo, calculo
de elementos lineares e de area). Semelhancga de tridangulos. Triangulo Retangulo.

14- Paralelepipedo: Definicdo, Classificagdo. Determinacdo de elementos lineares,
areas e volume do paralelepipedo retangulo.

15- Polindmios: Definigdo. Valor numérico de um polindmio. Raiz ou zero de um
polindmio. Grau de um polindmio. Igualdade de polindmios. Polindmio
identicamente nulo. Adicdo e subtracdo de polindmios. Divisdo de polindmios
(Método dos Coeficientes a Determinar, Método da Chave, Dispositivo de Briot-
Ruffini). Teorema de D’Alembert. Divisdes Sucessivas. 41) Equacdes Polinomiais:
Definicdo. Teorema Fundamental. Decomposicdo de Polinémios. Multiplicidade de
uma raiz.

Sugestdes bibliograficas

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto & aplicacdes: vs. 1, 2 e 3. S8o Paulo: Atica,
1999.

GIOVANNI, José Ruy, GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matemética 1: conjuntos, funcées,
trigonometria. Sdo Paulo: Editora FTD, 1992.

GIOVANNI, José Ruy, GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica 1: Progressdes, Matrizes,
Andlise Combinatéria, Geometria. Sao Paulo: Editora FTD, 1992.

GIOVANNI, José Ruy, GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica 1: Geometria Analitica,
Numeros Complexos, Polindmios, Limites e Derivadas, Nogdes de Estatistica. Sdo Paulo:
Editora FTD, 1992.

MACHADO, Antonio dos Santos. Matematica na Escola do 2° grau. vs. 1, 2 e 3. Sdo Paulo:
Atual Editora, 1996.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

1 - Aspectos histéricos do municipio de Campo Largo

2 - Brasil: Republica Populista (1946-64)

3 - Brasil: Ditadura Militar (1964-85)

4 - Brasil: Redemocratizagéo (1985-hoje)

5 - Mundo atual: Segunda Guerra Mundial

6 - Mundo atual: Guerra Fria

7 - Mundo atual: Desintegracao da URSS e fim da "cortina de ferro"
8 - Mundo atual: Nova Ordem Mundial

9 - Mundo atual: Globalizac&o

10 - Mundo atual: Contexto mundial apés 11 de setembro de 2001

Sugestdes bibliograficas

ALMANAQUE ABRIL. Retrospectiva Mundo. S&o Paulo: Abril Cutural, 2002.

ARRUDA, José Jobson de A. & PILETTI, Nelson. Toda a histéria. Sao Paulo:
Atica, 1996.

ATUALIDADES/HISTORIANET. Disponivel em forma de midia eletronica
(internet): http://www.historianet.com.br/conteudo/default.aspx?categoria=5.
(Acessado em 11 de marco de 2008).

CAMPO LARGO/HISTORIA. Disponivel em forma de midia eletrénica
(internet): http://www.campolargo.pr.gov.br/. (Acessado em 11 de margo




de 2008).
COTRIM, Gilberto. Histéria Global — Brasil e Geral. Sdo Paulo: Saraiva 1997.

EL-KHATIB, Faissal. "Campo Largo", em Histéria do Parana. Curitiba:
Grafipar, 1969, pp. 55-56.

FIGUEIRA, Divalte Garcia. Histéria — Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2002.

GUIA DO ESTUDANTE. Atualidades Vestibular. Sao Paulo: Abril Cutural,
2008 e disponivel também em forma de midia eletronica (internet):
http://guiadoestudante.abril.com.br/publicacoes/pu_atualidades.shtml.
(Acessado em 11 de marc¢o de 2008).

KOSHIBA, Luiz. Histéria —origens, estruturas e processos. Sédo Paulo:
Atual, 2000.

MORAES, José Geraldo V. Histéria Geral e Brasil. Sdo Paulo:Atual, 2003.

MOTA, Myriam B. & BRAICK, Patricia R. Historia: das cavernas ao terceiro
milénio. Sdo Paulo: Moderna, 1997.

UOL/VESTIBULAR. Disponivel em forma de midia eletrdnica (internet):
http://vestibular.uol.com.br/atualidades/. (Acessado em 11 de margo de
2008)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. As concepcdes de Educacdo e suas repercussdes na Organizacdo do Trabalho
Escolar;
e Avaliacdo na Aprendizagem
» Relagéo professor — aluno — conhecimento
« Competéncia e compromisso do educador
* O trabalho com o conhecimento escolar
e Concepcodes de curriculo: teorias criticas e pos-criticas
» Afuncéo social da escola
» Projeto Pedagdgico no contexto atual da Rede Municipal de ensino
* Arelagéo escola/sociedade
e O pedagogo na escola basica.

2. Legislacdo Basica da Educacéo (LDB, ECA)
3. Aprendizagem e desenvolvimento;
4. Principios metodoldgicos das disciplinas de:

e Lingua Portuguesa e Alfabetizacéo
* Matematica

* Histéria

» Geografia
» Ciéncias

e Artes

e Educacéo Fisica

5. Educacdo Inclusiva.

Sugestdes bibliograficas




01. DAVIS, Claudia...(et al.); Sofia Lerche Vieira (org). Gestdo da Escola: desafios a
enfrentar, Rio de Janeiro:DP&A,2002.

02. PARANA, Secretaria de Estado da Educacéo, Diretrizes Curriculares para a Educacéo
Basica do Estado do Parana, Curitiba,2007.

03. GASPARIN, JL.Uma didatica para a pedagogia historico-critica. Campinas: autores
associados, 2002.

04. HOFFMANN, Jussara Maria Lerch. Contos e Contrapontos: do pensar ao agir em
avaliacdo, Porto Alegre: Mediagéo, 1998.

05. BRASIL, Ministério da Educacdo. Resolucdo CEB n° 02, Diretrizes Nacionais para a
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CARGO: EDUCADOR

LINGUA PORTUGUESA:

1 - Compreenséo e interpretagdo de textos.
2 - Ordenacao de fragmentos textuais.

3 - Ortografia oficial.

4 - Acentuacdo gréfica.

5 - Pontuacdo.

6 - Emprego das classes de palavras.

7 - Significacdo literal e contextual das palavras.
8 - Concordancia nominal e verbal.

9 - Regéncia nominal e verbal.

10 - Sintaxe da oracao e do periodo.

Sugestdes bibliograficas

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. Lucerna, 2001.

CEREJA, William Roberto. Portugués — Linguagens vol.1. SP: Atual, 2007.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. RJ:
Nova Fronteira, 1986

MATEMATICA:

16- Nogbes Fundamentais sobre Conjuntos: Notagdo de Conjuntos. Determinacéo de
um Conjunto. Subconjuntos. Diagrama de Venn. Nog¢&do sobre Conjunto Vazio,
Unitario, Finito, Infinito. Relagdes de inclusdo. Relag6es de pertinéncia.

17- Conjuntos Numéricos: Conjunto dos Nameros Naturais, Inteiros, Racionais,
Irracionais e Reais. Operacdes com numeros reais. Propriedades. Intervalos.



Operagbes de Unido, Intersec¢do, Diferenca e Complemento de Conjuntos.
Produto Cartesiano.

18- Relagbes: Definicdo. Notagdo. Dominio e Imagem. Relacdo Inversa. Funcg®es:
Definicdo. Notacao de fungéo. Valor numérico de uma funcéo. Dominio e Imagem
de uma funcdo. Representacao das fungdes. Func¢éo Injetora. Funcdo Sobrejetora.
Funcao Bijetora. Fun¢éo Inversa. Fungéo Crescente. Fungdo Decrescente. Fungéo
Par. Funcdo impar. Funcdes elementares. Funcio Definida por varias sentencas.
Funcao Modular. Fungdo Composta.

19- Funcdo Exponencial: Definicdo. Dominio e Imagem. Representagdo gréfica.
Equag6es Exponenciais. Aplicacdes.

20- Logaritmos: Definicdo. Propriedades. Mudanca de Base. Sistemas de Logaritmos.
Funcdo Logaritmica: Definicdo. Dominio e Imagem. Equacdes logaritmicas.
Aplicacdes.

21- Razbes Trigonométricas no Triangulo Retangulo: Seno, Cosseno e Tangente.

22- Progressdo Aritmética: Definicdo. Classificagdo. Termo Geral. Propriedades.
Interpolagdo. Soma dos Termos.

23- Progressdo Geomeétrica: Definicdo. Classificagdo. Termo Geral. Propriedades.
Interpolacéo. Produto dos Termos. Soma dos Termos.

24- Matrizes: Definicdo. Matrizes especiais. Igualdade de Matrizes. Adicdo e subtracao
de Matrizes. Multiplicacdo de uma Matriz por um ndmero real. Multiplicagdo de
Matrizes. Matriz Transposta.

25- Determinantes: Conceito. Resolucdo de Determinantes de Matrizes de 1 a, 2a e 3a
ordem. Regra de Sarrus.

26- Sistemas de Equacdes Lineares: Definicdo. Classificacdo de um sistema linear.
Resolugdo de sistemas lineares.

27- Andlise Combinatdria: Principio Fundamental de Contagem. Fatorial. Arranjos
Simples. Combinages Simples. Permutagfes Simples. Permutagbes com
elementos repetidos.

28- Geometria Plana: Nocdes Primitivas. Poligonos (definicdo, classificacéo, calculos
de elementos lineares e de area). Triangulos e Quadrilateros (classificagdo, calculo
de elementos lineares e de area). Semelhanca de triangulos. Tridngulo Retangulo.

29- Paralelepipedo: Definicdo, Classificacdo. Determinagdo de elementos lineares,
areas e volume do paralelepipedo retangulo.

30- Polindmios: Definicdo. Valor numérico de um polindmio. Raiz ou zero de um
polindmio. Grau de um polindmio. Igualdade de polindmios. Polindmio
identicamente nulo. Adicdo e subtracdo de polindmios. Divisdo de polindmios
(Método dos Coeficientes a Determinar, Método da Chave, Dispositivo de Briot-
Ruffini). Teorema de D’Alembert. Divisdes Sucessivas. 41) Equacdes Polinomiais:
Definicdo. Teorema Fundamental. Decomposicao de Polinbmios. Multiplicidade de
uma raiz.

Sugestdes bibliograficas
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

1 - Aspectos histéricos do municipio de Campo Largo

2 - Brasil: Republica Populista (1946-64)

3 - Brasil: Ditadura Militar (1964-85)

4 - Brasil: Redemocratizagéo (1985-hoje)

5 - Mundo atual: Segunda Guerra Mundial

6 - Mundo atual: Guerra Fria

7 - Mundo atual: Desintegracao da URSS e fim da "cortina de ferro"
8 - Mundo atual: Nova Ordem Mundial

9 - Mundo atual: Globalizac&o

10 - Mundo atual: Contexto mundial apés 11 de setembro de 2001

Sugestdes bibliograficas
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e« Concepcdo de infancia: contribuicdes das diferentes ciéncias — antropologia, filosofia,
historia, psicologia, sociologia.

« Histdria do atendimento a crianca brasileira: politicas assistenciais e educacionais para a
crianca de zero a cinco/seis anos.

e Articulacdo educacgédo/cuidado.

e 0jogo, o brinquedo e a brincadeira na Educacao Infantil.



Os processos de desenvolvimento, aprendizagem e desenvolvimento integral da crianca de
0 a 5/6 anos (afetividade, corporeidade, sexualidade).

Especificidades em relacdo a organizacdo e gestdo do processo educativo: o trabalho
pedagégico na Educacgdo Infantil - concepgcdo de educacdo, planejamento, organizagéo
curricular, gestéo, avaliagéo.

Legislacdo, demais documentos normativos e documentos de apoio, de ambito federal
(MEC e CNE), estadual (SEED e CEE) e local (sistemas municipais).

Legislacdo Bésica da Educagéo (LDB, ECA)

Sugestdes bibliograficas

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.

09.

10.

11.

12.

13.

14,

15

16

17

18

DAVIS, Claudia...(et al.); Sofia Lerche Vieira (org). Gestdo da Escola: desafios a
enfrentar, Rio de Janeiro:DP&A,2002.
ARIES, P. Histéria social da crianca e da familia. Rio de Janeiro: Zahar, 1978.
BENJAMIN, W. A crian¢a, o brinquedo, a educacdo. Sdo Paulo: Summus, 1984.
BRASIL, Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacgdo Basica. Parecer CEB n°
22, de 17 de dezembro de 1998.
BRASIL, Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacgdo Basica. Parecer CEB n°
04, del6 de fevereiro de 2000.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Sdo Paulo: Imprensa Oficial
do estado, 1988.
BRASIL. Estatuto da Crianca e Adolescente. Lei n°. 8069, de 13 de julho de 1990, Sao
Paulo: Cortez, 1990.
BRASIL, Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacéo Basica. Parametros Nacionais
de Qualidade paraa Educacdao Infantil vol. | e Il, Brasilia, DF, 2006.
BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Departamento de politicas educacionais. Coordenacdo Geral de Educacdo Infantil.
Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das
criancgas. Brasilia, MEC/SEF/DPE/COEDI, 1995.
BRASIL, Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacédo Basica, Politica Nacional de
Educacdo Infantil: pelo direito das criangas de zero a seis anos a educacgao. Brasilia:
MEC,SEB,2006.
BRASIL, Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Béasica, Parametros basicos de
infra-estrutura para instituic6es de Educagdo Infantil, Brasilia:MEC,SEB,2006.
BRASIL, Ministério da Educacéo. Lei das Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Lei
n° 9394/96. Brasilia, 1996.
MARCHESI, Alvaro e GIL, Hernandez. Fracasso Escolar: uma perspectiva
multicultural, Porto Alegre: Artmed, 2004
PARANA. Conselho estadual de Educacdo. Camara do Ensino Fundamental.

Deliberagdo CEE n° 03, de 03 de marco de 1999. Curitiba, 1999.
. PARANA. Conselho estadual de Educag&o. Camara do Ensino Fundamental.

Deliberagdo CEE n° 02, de 06 de junho de 2005. Curitiba, 2005.
. PARANA. Conselho estadual de Educacéo. Camara do Ensino Fundamental.
Deliberagdo CEE n° 08, de 06 de dezembro de 2006. Curitiba, 2006.

. PROPOSTA CURRICULAR DO MUNICIPIO DE CAMPO LARGO - Educagdo Infantil
(versao preliminar - 2007)
.VYGOTSKY, L.S. A formacéo social da mente. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.



