EDITAL N° 01/2008

O Prefeito do Municipio de Campo Largo, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista as disposicdes da Lei
Municipal N°. 941/91, Lei N° 1925/2006, Lei N° 1988/2007, Lei N°
2013/2008 e considerando o disposto no inciso I, do Art. 37 da
Constituicdo Federal e disposi¢cdes da Lei Organica do Municipio de
Campo Largo resolve baixar as seguintes normas do Concurso Publico
para provimento em padrao e referéncia iniciais dos cargos abaixo:

Guarda Municipal;

Técnico em Contabilidade;

Técnico em Seguranc¢a do Trabalho;
Secretario de Escola;

Contador.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 Concurso Publico sera regido por este edital e realizado pela Fundacao
de Apoio a Educacéo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnolédgico
da UTFPR — FUNTEF-PR e pela Secretaria Municipal de Administracéo, e
consistird de provas pertinentes as areas a que se destinam 0s cargos
compreendendo as fases, conforme quadro abaixo:

Fases Cargos Tipo de Prova Carater
12 Fase Todos os cargos | Prova Escrita de Conhecimentos | Eliminatério/Classificatorio
22 Fase Guarda Municipal | Exame de Aptiddo Fisica Eliminatério
3?2 Fase Guarda Municipal | Avaliacao Psicoldgica Eliminatério

1.2 Visa o provimento inicial de vagas para os cargos relacionados no Item 2,
ficando os demais classificados em cadastro de reserva, para suprimento
de vagas que vierem a existir.

1.30 Concurso Publico sera realizado no Municipio de Campo Largo e
Curitiba.

1.4 Os candidatos aprovados e selecionados no Concurso Publico serdao
nomeados, pelo Regime Juridico Estatutario nos termos da Lei Municipal
941/91, sujeitando-se ao estagio probatoério de conformidade com o “caput”
do Artigo 41 da Constituicdo Federal/88.

2. Dos Cargos, Escolaridade, Remuneracéo e Taxa de Inscri¢ao:



Jornadade
Trabalho Remuneracgéo/ Taxade
Cargos N° vagas Semanal Nivel Escolaridade Inscricéo
R$ 1.003,15 +
lAdicional de
Periculosidade
30%
Guarda Municipal 40 40h OP 87 Ensino Médio completo |R$ 45,00
R$ 1.175,35 Ensino Médio com R$ 45,00
Técnico em Contabilidade 02 40h FC 095 Técnico em Contabilidade
R$ 964,18
Secretario de Escola 05 40h PE 085 Ensino Médio completo |R$ 45,00
Ensino Médio com registro
de Técnico de Seguranga
no Trabalho, emitido pelo
L. Ministério do Trabalho,
Técnico em Seguranca no R$ 1.175,35 Secretaria de Seguranca e
Trabalho 01 40h TA 095 Saude no Trabalho.  [R$ 45,00
Graduacgdo em Ciéncias
R$ 2.595,23 Contébeis com Registro
Contador 01 40h FC 135 no CRC R$ 70,00

2.1 As atribuicbes dos cargos estéo descritas no Anexo | deste Edital.

3. CONDICOES PARA ADMISSAO

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

)

k)

N° do PIS/PASEP.

Ter idade igual ou superior a 18(dezoito) anos, completos até a
data da posse.

Titulo de Eleitor.
Certidao de Nascimento ou Casamento, conforme o caso.
Cédula de Identidade.

Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria B (para o cargo de
Guarda Municipal).

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Diploma ou Certificado de Conclusdo do grau de escolaridade
exigido para o cargo, reconhecido pelo MEC. O curso devera
estar concluido até a data de admissao.

Prova de quitagdo com o Servigo Militar para os candidatos do
sexo masculino (certificado de reservista ou de dispensa de
incorporagao).

Prova de quitagdo com as obrigagOes eleitorais (apresentando
0s comprovantes da Ultima elei¢éo).

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do
cargo, comprovadas por exame médico pré-admissional.

Prova de ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de
nacionalidade portuguesa estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos nos termos do 81° do Artigo 12, da
Constituicdo Federal.




3.1 Os

m) Apresentar declaracdo de bens com dados até a data da
admisséao (na forma da Lei 8429/92).

n) Certiddo de Nascimento dos filhos menores del8 anos, quando
for o caso.

0) Uma fotografia 3x4, recente, de frente.

p) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a
época da admissao.

candidatos aprovados quando convocados deverdo apresentar 0s

documentos constantes no item 3, na forma de fotocépia autenticada ou
mera fotocoOpia, desde que apresente o original para conferéncia.

4  DAS INSCRICOES

4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

4.2 E vedada a inscricdo de ex-servidores publicos (Federal, Estadual ou
Municipal) que tenham sido demitidos a bem do servi¢o publico;

4.2.1

Se houver inscricdo de candidato na situagdo mencionada no item

anterior, 0 mesmo terd sua nomeacdo cancelada e ficard impedido de
tomar posse no cargo.
4.3 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via INTERNET;

43.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

4.3.9

Aos candidatos que necessitem efetuar suas inscrigdes via internet
e ndo possuirem meios para isso, a Prefeitura Municipal de Campo
Largo, estara disponibilizando local de apoio para a efetivacdo das
inscricbes e impressédo da ficha de confirmacdo de inscrigdo, no
SINE, sito a Rua Oswaldo Cruz N° 983, Campo Largo, Parana, no
horario da 09h:00min as 16h:00min, nos dias Uteis;

A inscricdo do candidato deverd ser efetuada somente via
INTERNET, nos enderecos eletrénicos, www.funcefet.cefetpr.br e
www.campolargo.pr.gov.br onde existird um link com o formulario
para preenchimento destinado a participacdo no Concurso;

Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea, nem tampouco por
correspondéncia;

O candidato podera efetuar sua inscricao, a partir das 9h00min do dia
13/03/2008 até as 23h00min do dia 31/03/2008;

O candidato devera pagar a importancia correspondente a taxa de
inscricdo descrita no Item 2 deste Edital;

O pagamento devera ser efetuado apenas em dinheiro, vedado o
pagamento através de cheque;

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da
inscricdo, seja qual for o motivo alegado;

No ato da inscrigdo, o candidato tera, obrigatoriamente, que optar
por um Uunico cargo, ndo sendo aceitos quaisquer pedidos de
alterac&o de cargo para o qual o candidato se inscreveu,

Apo6s o preenchimento do formulério de inscricdo (o candidato devera
fazer a conferéncia das informac¢des antes de confirmar), imprimir o




boleto bancario, e paga-lo em qualquer Banco, no horario bancario,
até o dia 01/04/2008;

4.3.10 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato
devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a participacdo no Concurso, pois a taxa, uma vez paga, so
sera restituida em caso de revogacdo ou anulagdo plena do
Concurso;

4.3.11 Ainscricdo somente sera confirmada apos a identificacéo eletronica do
pagamento (data de pagamento conforme item 4.3.9) da taxa de
inscrigéo;

4.4 A partir de 07/04/2008, o candidato devera consultar, via Internet, se sua
inscri¢éo foi confirmada, verificando o local de sua prova e imprimir a ficha
de confirmagao de inscrigdo.

4.5 As informagbes no preenchimento da ficha de inscricdo sédo de
exclusiva responsabilidade do candidato.

4.6 O candidato que fizer declaragdes falsas ou inexatas, na ficha de
inscricdo, terd& a mesma cancelada e anulados todos os atos dela
decorrentes.

4.7 Os candidatos que necessitarem de condicbes especiais para
realizagdo da prova, deverdo informé-las na ficha de inscri¢cdo, para
gue a Comissédo Organizadora, possa verificar sua pertinéncia;

4.7.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo da prova, deverd levar um acompanhante, o qual ficara
em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca;

4.7.2 Os candidatos abrangidos pelo item 4.7 deverdo verificar a
aceitacdo da solicitagdo, na confirmacédo da inscricdo (conforme
item 4.4);

4.7.3 Os candidatos que necessitarem de alguma condicdo especial
para fazer a prova, e ndo informarem devidamente conforme o
item 4.7, perderdo o direito de exigir tais condi¢cdes.

4.8 Em hipétese alguma o candidato podera prestar prova sem que esteja
confirmada a sua inscricao.

49 Sera disponibilizada nos enderegos eletrénicos:
www.funcefet.cefetpr.or e www.campolargo.pr.qgov.br a integra do
Edital do Concurso.

4.10 A homologacdo das inscricdes sera divulgada no Diario Oficial do
Municipio até o dia 11/04/2008.

4.11 Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende
ao Concurso, no ultimo dia das inscri¢cdes, 0 prazo sera prorrogado até
dia 01/04/2008.

4.12 A Comissdo organizadora ndo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricbes nado recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.




5 DAS PROVAS

5.10 Concurso Publico consistirA em prova objetiva de conhecimentos
para os cargos de Técnico em Contabilidade, Secretario de Escola,
Técnico em Seguranga no Trabalho e Contador. Para o cargo de
Guarda Municipal, prova objetiva de conhecimentos, exame de aptidao
fisica e avaliacdo psicoldgica.

5.2Da Prova de Conhecimento

521

5.2.2

5.2.3

5.2.4

5.2.5

5.2.6

As provas terdo questdes de acordo com o grau de escolaridade
exigido e contelddo programatico constantes do Anexo lI;

Para os cargos de Técnico em Contabilidade e Técnico em
Seguranca no Trabalho, as provas serdo elaboradas com 50
(cinquenta) questbes objetivas com cinco alternativas (A, B, C, D,
E) cada uma, sendo 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa, 10
(dez) questdes de Informatica, 10 (dez) questbes de
Conhecimentos Gerais e Atualidades e 20 (vinte) questdes de
Conhecimentos Especificos;

Para os cargos de Secretario de Escola as provas seréo
elaboradas com 50 (cinquenta) questbes objetivas com cinco
alternativas (A, B, C, D, E) cada uma, sendo 10 (dez) questdes de
Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Matematica, 10 (dez)
questdes de Informatica, 05 (cinco) questdes de Conhecimentos
Gerais e Atualidades e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos
Especificos;

Para os cargos de Guarda Municipal as provas serdo elaboradas
com 50 (cinguenta) questdes objetivas com cinco alternativas (A,
B, C, D, E) cada uma, sendo 10 (dez) questdes de Lingua
Portuguesa, 10 (dez) questbes de Matematica, 10 (dez) questdes
de Informatica, 10 (dez) questbes de Conhecimentos Gerais e
Atualidades e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

Para o cargo de Contador as provas serdo elaboradas com 50
(cinguienta) questdes objetivas, com cinco alternativas cada uma
(A, B, C, D, E), sendo 25 (vinte e cinco) questdbes de
Conhecimentos Especificos e 10 (dez) questdes de Portugués, 10
(dez) questdes Informéatica, 05 (cinco) questdes de Conhecimentos
Gerais e Atualidades;

Da composicdo das provas objetivas e valor das questdes



5.2.6.1 Para os cargos de Técnico em Contabilidade e Técnico em

Seguranca no Trabalho:

Provas Questdes Valor da Total
guestao (pontos)
(pontos)
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informatica 10 2 20
Conhecimentos Gerais e 10 2 20
Atualidades
Total 50 - 100
5.2.6.2 Para o cargo de Secretario de Escola:
Provas Questdes Valor da Total
questéo (pontos)
(pontos)
Conhecimentos Especificos 15 2 30
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matemaética 10 2 20
Informatica 10 2 20
Conhecimentos Gerais e 05 2 10
Atualidades
Total 50 - 100
5.2.6.3 Para o cargo de Guarda Municipal:
Provas Questdes Valor da Total
guestao (pontos)
(pontos)
Conhecimentos Especificos 10 2 20
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matemaética 10 2 20
Informatica 10 2 20
Conhecimentos Gerais e 10 2 20
Atualidades
Total 50 - 100

5.2.6.4 Para o cargo de Contador:




Provas Questdes Valor da Total
questéo (pontos)
(pontos)
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informatica 10 2 20
Conhecimentos Gerais e 05 2 10
Atualidades
Total 50 - 100
5.2.7 Cada questao objetiva da prova tera uma Unica alternativa correta.
5.2.8 O candidato devera transcrever as respostas das questbes
objetivas das provas para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a correcdo das mesmas.
5.2.9 Sera atribuido zero ponto a questéo objetiva da prova, em que o

candidato marcar na Folha de Respostas mais de uma alternativa,
emenda ou rasura, ainda que legivel, bem como aquela que nao
for assinalada na Folha de Respostas.

5.2.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato, cumprir as

instrucdes contidas no caderno de provas.

5.2.11 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital
e no proprio caderno de provas, sendo que em hipétese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6 DA PRESTACAO DAS PROVAS
6.1 Da prova Escrita de Conhecimentos

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

A prova sera realizada no dia 27 _de_abril de 2008, nos locais
indicados previamente na confirmagédo de inscricdo (conforme item
4.4 deste Edital);

A prova serd realizada no horério das 09h as 13h, num total de 4
horas, ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de
Respostas;

Os portdes de acesso aos locais de prova ficardo abertos das 08h
as 8h45min para a entrada de candidatos;

Os candidatos que chegarem ap6s as 8h45min encontrardo 0S
portbes fechados perdendo o direito de fazerem a prova;

O candidato s6 podera entregar sua Folha de Respostas e retirar-
se da sala, depois de decorridos no minimo 01 hora de seu inicio
da prova,;

O candidato podera levar o caderno de provas somente a partir
das 11h;




6.1.7 O horario a ser seguido é o disponibilizado pelo servico local de
hora certa, considerando o horario de Brasilia;

6.1.8 A prova deverd ser realizada pelo candidato, ndo sendo permitida
a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas;

6.1.9 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala,
obrigatoriamente, a Folha de Respostas devidamente assinada;

6.1.10 Para a realizagdo da prova, o candidato oficialmente inscrito
deverd portar, documento oficial de identificacdo, caneta
esferogréfica tinta azul-escuro ou preta, lapiseira ou lapis e
borracha;

6.1.11 N&o serdo permitidas consultas bibliograficas, nem a utilizacdo de
outros materiais;

6.1.12 No dia da realizacdo da prova, NAO sera permitido ao candidato
permanecer no local da prova portando armas ou aparelhos
eletrnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, ou
similares). O descumprimento da presente instrugdo implicara na
eliminacdo do candidato;

6.1.13 Os pertences pessoais, devem ser guardados sob a carteira,
inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala,
sendo que a Comissdo de Concurso ndo se responsabiliza por
extravios ou roubo dos mesmos;

6.1.14 N&o serd permitido ao candidato fumar nos ambientes internos;

6.1.15 Somente sera permitida prestacdo da prova ao candidato
oficialmente inscrito, que exibir o documento oficial de identidade,
ao adentrar no local de prova,;

6.1.16 Caso o original dos documentos citados tenham sido, roubados ou
furtados, o candidato devera comprovar essa condicdo por meio
de Boletim de Ocorréncia expedido no maximo nos 30 dias
anteriores a realizacdo da prova,;

6.1.17 Serédo considerados como documentos oficiais de identidade:
Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores do exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); Certificado de Reservista,
Carteiras Funcionais do Ministério Publico e da Magistratura,
Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que por lei
federal valem como identidade; Carteira do Trabalho e Carteira
Nacional de Habilitagcdo (modelo novo, com foto);

6.1.18 Havendo alguma dificuldade de identificacdo, o candidato tera sua
impressao digital coletada, como forma de identificacdo, caso o
candidato se recuse na coleta este sera eliminado concurso;

6.1.19 NAO sera permitido durante a realiza¢8o das provas, ausentar-se

do recinto, a ndo ser em casos especiais e acompanhado por um
membro da equipe de aplicacdo da Prova;



6.1.20 N&o serdo aplicadas provas em hipétese alguma, fora do espaco
fisico ou dos horéarios predeterminados neste Edital ou
comunicados através do site do Concurso;

6.1.21 Os dois ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderao
entregar a Folha de Repostas e retirar-se do local simultaneamente;

6.1.22 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio
correta do seu local de realizagdo das provas e o comparecimento
no horario determinado;

6.1.23 Ndo haverd segunda chamada para as provas, importando a
auséncia do candidato na sua eliminagdo sumaria do Concurso;

6.1.24 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do
Concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgao
de qualquer prova;

b) Descumprir os itens 6.1.11, 6.1.12 e 6.1.13;

c) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes
e/ou com os candidatos;

d) Recusar-se a entregar a Folha de Respostas ao término do tempo
destinado para sua realizagéo;

e) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal;

f) Descumprir as instru¢cdes contidas neste Edital e no caderno de
provas;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Utilizar ou tentar usar meios fraudulentos, para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, no Concurso;

6.1.25 E, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico,
visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos ou
apresentado declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante
a sua participacao no Concurso, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado.

7 DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGCAO

7.1Para os cargos de Técnico em Contabilidade, Técnico em Seguranga no
Trabalho, Secretario de Escola e Contador, o candidato dever& obter
pontuacg&o igual ou superior a 60 (sessenta) pontos. Caso ndo tenha
esta pontuacao, sera automaticamente desclassificado.

7.2Para o cargo de Guarda Municipal, o candidato devera obter pontuacao
igual ou superior a 50 (cinqgienta) pontos. Caso ndo tenha esta
pontuacdo, sera automaticamente desclassificado.

8 CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1Para a realizagao do desempate serdao obedecidos os seguintes
critérios:



8.1.1 O maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Especificos;

8.1.2 O maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

8.1.3 O maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

8.1.4 O maior numero de acertos na prova de Informatica;

8.1.5 O maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e
Atualidades;

8.1.6 Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de maior idade
(ano, més, dia).

9 DOS RESULTADOS

9.10s gabaritos serdo divulgados a partir de 28/04/2008 pela Internet, no
endereco www.funcefet.cefetpr.br e www.campolargo.pr.gov.br

9.2A classificacdo do Concurso serd divulgada, até dia 20/05/2008 na
Internet no mesmo endereco eletrénico do Concurso, no site e nos
murais de aviso da Prefeitura Municipal de Campo Largo, sendo
posteriormente publicado e divulgado no Diario Oficial do Municipio,
nao se admitindo recurso desse resultado;

9.3A publicacédo de que trata o subitem anterior contemplara a lista dos
candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagcdo, observado
o contido nos itens 7 e 8.

10 DOS RECURSOS

O candidato que desejar interpor recursos as questdes objetivas dispora de 2
(dois) dias Uteis, a contar da divulgacéo dos gabaritos (item 9.1);

10.1 O recurso devera ser formalizado, devidamente fundamentado,
mediante requerimento em formulario especifico que estara disponivel
na Internet, www.funcefet.cefetpr.br

10.2 O candidato devera entregar e protocolar junto a Prefeitura
Municipal de Campo Largo, trés vias (original e duas copias) aos
cuidados da Area de Recursos Humanos da Prefeitura, Bloco 4 no
horario das 13h as 16h, nos dias Uteis, sendo que cada conjunto
devera conter todos 0s recursos e apenas uma capa.

10.3 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, ou via correio
eletrénico.
10.4 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as

seguintes especificacdes:
10.4.1 Capa unica constando o nome, o numero de inscrigcdo, CPF, RG,

cargo inscrito, as questbes que estdo sendo enfocadas e a
assinatura do candidato;

10.4.2 Formularios especificos para recursos, um para cada questéo
diferente;

10.4.3Em cada formulario, a indicacdo do numero da questdo, da
resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela
Comissao Organizadora,;

10.4.4 Para cada questdo, a argumentacao légica e consistente expondo
0S motivos da interposicéo do recurso.



10.5 Os recursos interpostos serdo respondidos pela Equipe da
Fundacdo de Apoio a Educacdo, Pesquisa e Desenvolvimento
Cientifico e Tecnol6gico da UTFPR e a devolutiva seré disponibilizada
somente aos candidatos recorrentes, a partir de 16/05/2008.

10.6 Ndo serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento
incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas.
10.7 Se do exame dos recursos resultar na anulacdo de questao(des),

esta(s) sera(ao) considerada(s) como correta(s) para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido;

10.7.1 Se houver alteragédo dos gabaritos, por forga de recurso, estes serao
publicados e os resultados reprocessados;

10.7.2 Em hipétese alguma o quantitativo de questbes da prova sofrera

alteracéo.
11 Validade
11.1 O concurso tera validade para contratacao por 2 (dois) anos, a
contar da data de homologacdo podendo ser prorrogado por igual
periodo.

12 Da Prova de Aptidéo Fisica para o Cargo de Guarda Municipal e sua

Regulamentacéo

12.1 A prova de aptidéo fisica, de carater eliminatorio, seré aplicada
para os 120 (cento e vinte) primeiros candidatos aprovados na prova
escrita de conhecimentos;

12.2 Os demais candidatos classificados ficardo em lista de espera e
poderdo ser chamados para prestarem prova de aptidao fisica, de
acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Campo Largo e
dentro da validade do concurso;

12.3 Os candidatos convocados para a prova de aptidao fisica deveréo
providenciar de imediato os documentos relacionados no Anexo V, para
entrega ate 13/06/2008;

12.4 A relagdo contendo o nome, local, dia e horério dos candidatos
gue realizardo a prova de aptidao fisica, sera divulgada nos portais
www.funcefet.cefetpr.br e www.campolargo.pr.gov.br no dia 20 de maio
de 2008.

12.5 A identificagéo correta do local de aplicagao da prova de aptidao
fisica e o comparecimento no horario determinado serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

12.6 N&o havera segunda chamada para a prova de aptidao fisica,
importando a auséncia do candidato na sua eliminagdo do concurso.
12.7 Nao havera realizacao da prova de aptidao fisica fora do horario e

local previamente estipulado.

12.8 Os candidatos deverdo apresentar-se para a prova de aptidao
fisica munidos da seguinte documentacéo e vestimenta:

12.8.1 Documento original de identidade;

12.8.2 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacéo da
prova de aptidéo fisica, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que




ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido no
maximo nos 30 dias anteriores a realizacao da prova;

12.8.3 Atestado médico, conforme modelo no Anexo Ill deste edital,
comprovando estar em pleno gozo de saude fisica e mental, apto,
portanto, para ser submetido a prova de aptidao fisica;

12.8.4 Somente sera submetido a prova de aptidao fisica o candidato que
estiver de posse do atestado médico original, em papel timbrado e
com o carimbo em que constem o0 nome e o0 CRM do médico,
expedido em data no maximo, retroativa ha 20 (vinte) dias da
realizacdo da prova de aptidao fisica;

12.8.5 Vestir trajes adequados: camiseta, cal¢cdo ou calga de agasalho e
calcando ténis;

12.8.6 Na prestacdo da prova de aptidao fisica o candidato devera assinar
a lista de presenca, sob pena de ser considerado ausente;

12.8.7 A prova de aptidao fisica consistira da aplicacdo dos seguintes
testes:

12.8.7.1 Corrida de Velocidade;
12.8.7.2 Corrida de Resisténcia,
12.8.7.3 Salto em Distancia;
12.8.7.4 Flexao de braco.

12.9 O resultado de cada teste, APTO ou INAPTO, sera registrado pelo
examinador na ficha de avaliacdo do candidato, no término da aplicacdo
dos mesmos, quando o candidato devera tomar ciéncia do resultado.

12.10 Os procedimentos para a realizacdo dos testes estédo
especificados no Anexo |V deste edital.

12.11 Ndo cabera a Fundacdo de Apoio a Educacao, Pesquisa e
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico da UTFPR — FUNTEF-PR ou
ao Municipio de Campo Largo nenhuma responsabilidade com acidentes
gue possam ocorrer com o candidato durante a execucgéo dos testes.

12.12 Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:

12.12.1 For considerado inapto em gualquer um dos testes;

12.12.2 Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo da prova de aptidéo fisica ou perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

12.12.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na
tentativa de burlar a prova de aptidao fisica, ou for responsavel por
falsa identificacao pessoal;

12.12.4 O candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa
ou inexata;

12.12.5 Deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execugao
dos testes;

12.12.6 Apresentar condicao fisica, psiquica ou organica (estados
menstruais, indisposicdes, céibras, contusdes etc.), mesmo que
temporaria, que o impossibilite de realiza-la integralmente na data
estipulada;

12.12.7 Vier a acidentar-se em qualquer um dos testes e ndo puder
finalizar esta fase.

12.13 Para esta fase nao sera concedido direito a revisao ou recurso da
prova de aptidao fisica.



12.14 A relacdo com o resultado da prova de aptidao fisica, com a
situagcdo de APTO, INAPTO ou “ausente”, sera divulgada dia 28 de maio
de 2008, nos portais www.funcefet.cefetpr.br e
www.campolargo.pr.gov.br e publicada no Diario Oficial — Atos do
Municipio de Campo Largo.

13 DA AVALIACAO PSICOLOGICA E SUA REGULAMENTACAO PARA O
CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

13.1 A avaliacdo psicologica, de carater eliminatorio, serd aplicada
para todos os candidatos com a situagao de APTO na prova de aptidao
fisica.

13.1.1 Sera considerado habilitado, nesta fase, o candidato que obtiver o
resultado INDICADO para o cargo;

13.1.2 O candidato CONTRA INDICADO seré eliminado do concurso;

13.1.3 Para esta fase ndo sera concedido direito a revisdo ou recurso da
Avaliagéo Psicologica.

13.2 A avaliacdo psicoldgica consistira na aplicacdo de bateria de
testes de aptiddo e personalidade. Para o perfil psicolégico serédo
avaliadas as seguintes caracteristicas:

13.2.1 Relacionamento interpessoal;

13.2.2 Nivel de ansiedade;

13.2.3 Controle emocional,;

13.2.4 Agressividade;

13.2.5 Meméria auditiva e visual;

13.2.6 Receptividade e capacidade de administracao;
13.2.7 Capacidade de medigéo de conflito;

13.2.8 Fluéncia verbal.

13.3 A avaliacdo psicologica sera realizada no dia 01 de junho de
2008.
13.4 O ensalamento dos candidatos que realizardo a avaliagéo

psicolégica sera divulgado nos portais www.funcefet.cefetpr.br e
www.campolargo.pr.gov.br no dia 28 de maio de 2008.

13.5 A avaliacdo psicoldgica tera inicio, pontualmente, as 9h, sendo a
porta de acesso ao local aberta as 8h fechada as 08h45min,
obedecendo ao horério fornecido pelo servico local de hora certa,
considerando o horéario de Brasilia e tera duragdo maxima de 3 (trés)
horas.

13.6 A identificacdo correta do local de aplicacdo da avaliacédo
psicoldgica e o comparecimento no horario determinado serdo de inteira
responsabilidade do candidato;

13.6.1 Ndo havera segunda chamada para a avaliagdo psicologica,
importando a auséncia do candidato na sua eliminacdo do
CONCUrSO;

13.6.2 N&o havera realizacdo da avaliacao psicologica fora do horério e do
local marcado para todos os candidatos.

13.7 Os candidatos deverdo apresentar-se para a avaliacdo
psicolégica munidos de documento original de identidade.
13.8 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacao da

avaliacao psicoldgica, documento de identidade original, por motivo de



perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido no maximo nos 30
dias anteriores.

13.9 A relacdo com o resultado da Avaliacdo Psicolégica, com a
situagdo INDICADO ou CONTRA INDICADO ou “ausente”, sera
divulgada dia 10 de junho de 2008, nos portais www.funcefet.cefetpr.br e
www.campolargo.pr.gov.br e publicada no Diario Oficial — Atos do
Municipio de Campo Largo.

14 Da Convocacéao

14.1 A convocacdo dos candidatos sera feita obedecendo a ordem
das listas classificatorias, conforme o descrito no item 9.3 deste edital,
dentro do niumero de vagas estabelecido para a nomeacao.

14.2 Os candidatos serdo convocados através de Edital de
Convocacao, publicado em Diéario Oficial do Municipio, Internet e através
do portal www.campolargo.pr.gov.br

14.2.1 O Edital de Convocacéo especificara as classificagdes, local, data e
hora em que os convocados deverdo comparecer para a entrega da
documentacdo necessaria, item 3, e 0 encaminhamento aos
exames meédicos admissionais;

14.2.2Para o cargo de Guarda Municipal além dos documentos
relacionados no item 3, o0s candidatos deverdo apresentar
documentos de investigagdo de conduta conforme item 15.1 e
Anexo V,

14.2.3 A atualizacdo do endereco eletrbnico e para correspondéncia é de
inteira responsabilidade do candidato e devera, quando necessario,
ser atualizada na Area de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Campo Largo.

15 Da Investigacdo de Conduta e sua Regulamentagdo para o cargo de
Guarda Municipal
15.1 Constitui-se a avaliacdo de conduta na analise conceitual do
comportamento publico e funcional do candidato, através da entrega dos
seguintes documentos:

15.1.1 Atestado de Antecedentes Criminais, 01 (um) documento emitido
pelo Instituto de Identificagdo do Paran;

15.1.2 Certiddo de Antecedentes Criminais, 03 (trés) documentos emitidos
pela Vara de Execucdes Penais, e

15.1.3 Certiddo Negativa de Distribuicdo Criminal, 01 (um) documento
emitido pela Justica Federal.

15.1.4 O atestado e as certidées sdo confidenciais e dardo fé de que néo
existe registro de antecedentes criminais no Instituto de
Identificagdo do Parana — e nada consta, nas Varas das Execuc¢des
Penais, Corregedoria dos Presidios e Justica Federal.

15.2 Para emissdo dos Atestados e Certiddes acima relacionados o
candidato devera proceder conforme descrito no Anexo V.




16 Da Admissao para os cargos de Técnico em Contabilidade, Técnico
em Seguranca no Trabalho, Secretério de Escola, e Contador

16.1 O exame médico admissional, de caréater eliminatério, consistira
de exame médico clinico e, se necessario, exames complementares,
gue serao de responsabilidade do candidato;

16.1.1 O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude
Ocupacional pelo setor de pericia da Prefeitura Municipal de
Campo Largo;

16.1.2 O candidato habilitado que lograr classificagdo e for convocado
para assumir 0 cargo, somente sera admitido com parecer
APTO( Aptiddo para o cargo nesta data), quando da concluséo do
mesmo no exame medico;

16.1.30s candidatos que forem considerados inaptos quando da
realizagcdo do exame médico pré-admissional, ou que nao se
sujeitarem a realizagcdo do mesmo, serdo eliminados do processo.

16.2 E facultado ao candidato, quando da convocagdo, optar pelo
chamamento em ultima oportunidade, por uma Unica vez, alertando-se,
porém, que pode ocorrer o término da validade do Concurso Publico,
sem o aproveitamento do candidato.

16.3 O candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de
assumir a vaga ou nao atender qualquer pré-requisito deste Edital sera
considerado desclassificado do Concurso Publico.

16.4 Os candidatos classificados no Concurso comprometem-se a
manter atualizado o seu endereco eletrbnico e residencial junto a
Prefeitura Municipal de Campo Largo. A nao atualizacdo podera gerar
prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a
Prefeitura Municipal de Campo Largo.

16.5 O candidato convocado para a admissdo que deixar de
apresentar-se, na data e horario estabelecido, sera considerado
desistente e, portanto desclassificado do Concurso.

16.6 O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 6rgéao da
Administracdo Direta ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista e Fundagbes mantidas pelo Poder
Puablico, devera adequar-se ao disposto no Art. 37, XVI e XVII da
Constituicdo Federal, antes de assumir sua funcdo na Prefeitura
Municipal de Campo Largo.

17 Da Admisséo para o cargo Guarda Municipal

17.1 Serdo convocados os 70 (setenta) primeiros candidatos
classificados para participar do Curso de Formacado Especifica que tera
duragdo minima de 450 horas (quatrocentas e cinquenta) e a
regulamentacdo do curso sera disponibilizada nos portais
www.funcefet.cefetpr.br e www.campolargo.pr.gov.br ate dia 25/03/2008.

17.2 Exame meédico admissional, de carater eliminatério, consistira de
exame médico clinico e, se necessario, exames complementares, que
serdo de responsabilidade do candidato;

17.2.1 O resultado serd emitido sob a forma de Atestado de Saulde




Ocupacional pelo setor de pericia da Prefeitura Municipal de
Campo Largo;

17.2.2 O candidato habilitado que lograr classificagdo e for convocado
para assumir 0 cargo, somente sera admitido com parecer
APTO( Aptiddo para o cargo nesta data), quando da concluséo do
mesmo no exame médico;

17.2.30s candidatos que forem considerados inaptos quando da
realizagdo do exame médico pré-admissional, ou que nao se
sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do processo.

17.3 E facultado ao candidato, quando da convocacdo, optar pelo
chamamento em ultima oportunidade, por uma Unica vez, alertando-se,
porém, que pode ocorrer o término da validade do Concurso Publico,
sem o aproveitamento do candidato.

17.4 O candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de
assumir a vaga ou nao atender qualquer pré-requisito deste Edital sera
considerado desclassificado do Concurso Publico.

17.5 Os candidatos classificados no Concurso comprometem-se a
manter atualizado o seu endereco eletrbnico e residencial junto a
Prefeitura Municipal de Campo Largo. A ndo atualizacdo podera gerar
prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a
Prefeitura Municipal de Campo Largo.

17.6 O candidato convocado para a admissdo que deixar de
apresentar-se, na data e horario estabelecido, sera considerado
desistente e, portanto desclassificado do Concurso.

17.7 O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 6rgéao da
Administracdo Direta ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista e Fundagbes mantidas pelo Poder
Publico, devera adequar-se ao disposto no Art. 37, XVI e XVII da
Constituicdo Federal, antes de assumir sua funcdo na Prefeitura
Municipal de Campo Largo.

18 DISPOSICOES GERAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicar4d no conhecimento e na tacita
aceitacdo das condicOes estabelecidas no inteiro teor deste edital e nas
demais normas do concurso, atos dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

18.2 N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certidbes
relativos a classificacdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os
resultados publicados no Diario Oficial do Municipio e no site
www.funcefet.cefetpr.br e www.campolargo.pr.gov.br

18.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacbes de todos os comunicados e editais referentes ao Concurso
Puablico de que trata este Edital.

18.4 Sera excluido do Concurso o candidato que fizer, em qualquer
documentacé&o, declaragdo inexata, ainda que verificada posteriormente.




18.5 As bibliografias sugeridas serdo disponibilizadas na Internet, no
endereco www.funcefet.cefetpr.br e www.campolargo.pr.gov.br até dia
31/03/2008.

18.6 O Municipio de Campo Largo, ndo se responsabilizara por
guaisquer cursos, textos, apostilas, bibliografias ou contetdos
programaticos nao expressamente indicados neste Edital.

18.7 A Equipe da Fundagédo de Apoio a Educacdo, Pesquisa e
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da UTFPR, ter4 autonomia
na elaboracgéo e julgamento das provas.

18.8 As publicagbes oficiais referentes ao Concurso seréo feitas no
Diario Oficial do Municipio e, a critério da Prefeitura Municipal de
Campo Largo, em jornais de grande circulagdo do Estado e outros
veiculos de comunicacao que achar necessario.

18.9 N&o serdo fornecidas por telefone, informagdes a respeito de
datas, locais e horario de aplicagcdo das provas, sendo estas
informacgdes retiradas somente do Edital ou do endereco eletrénico do
Concurso ou do Diério Oficial do Municipio.

18.10 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora.

Campo Largo, 13 de margo de 2008.
Anexo |

Descricao das Funcdes

Cargo Técnico em Seguranca no Trabalho Descricdo da
Funcao

« Analisar e propor medidas voltadas a prevencédo de acidentes e doencas originadas
durante o trabalho;

* Analisar locais de trabalho para detec¢éo de riscos ambientais que possam resultar em
danos orgéanicos ao trabalhador;

» Avaliar procedimentos de seguranga do trabalho adotados, para otimiza-los e
implementa-los de maneira considerada mais eficiente;

»  Propor equipamentos de protec¢édo coletivos e individuais, bem como treinar e
conscientizar chefias e trabalhadores sobre sua necessidade;

« Desenvolver acdes de vigilancia sanitaria/epidemiologica, e de saude do trabalhador;

* Interpretar e executar as hormas que regulamentam a medicina e seguranc¢a do
trabalho

» Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da empresa, observando as condi¢cdes
de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; estabelece normas e
dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modifica¢cdes nos equipamentos e
instalagGes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

* Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes,
extintores e equipamentos de protecao contra incéndios, para certificar-se de suas
perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

« Comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatorios, para propor a
reparagdo ou renovacao do equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas de
seguranga;



* Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar
suas causas e propor as providéncias cabiveis;

* Elaborar comunicado de acidente de trabalho-CAT,;

e Manter contatos com 0s servi¢cos médico e social da empresa ou de outra instituicao,
utilizando os meios de comunicacao oficiais, para facilitar o atendimento necessario
aos acidentados;

e Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e elaborando
estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de
seguranga,

« Instruir os funcionarios da empresa sobre normas de seguranca, combate a incéndios e
demais medidas de prevencéo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para
gue possam agir acertadamente em casos de emergéncia;

Cargo Secretario de Escola

» Participar da elaboragdo do Plano Global da Escola;

* Organizar e dirigir os Servicos da Secretaria, coordenando o trabalho de seus
auxiliares, se houver; assinar, juntamente com o diretor, 0os documentos escolares dos
alunos, bem como toda a documentacgéo do Servi¢o de Secretaria, apondo o seu
namero de registro ou autorizagdo do 6rgdo competente;

« Participar de reunides, assessorar a direcdo nos assuntos relacionados aos Servigos
de Secretaria;

e Elaborar as normas internas de funcionamento do Servigo; organizar e manter
atualizada a escrituracéo escolar, o arquivo ativo e passivo, bem como os prontudrios
de legislagao referentes a escola e ao ensino;

e Zelar pelo recebimento e expedicao de documentos auténticos, inequivocos e sem
rasuras;

» Extrair dados que interessem a escrituragé@o escolar de documentos de identificacdo
apresentados pelo aluno ou seu responsavel, providenciando a pronta restituicdo dos
mesmos;

* Arquivar recortes e publicacdes de interesse da escola e inerentes ao servico;

» Coletar bibliografia atualizada pertinente a escrituragédo escolar;

» Revisar toda a escrituragdo escolar, bem como o expediente a ser submetido o
despacho e assinatura do diretor;

» Providenciar o preparo de histéricos escolares, certificados, atestados e outros
documentos similares; cumprir, fazer cumprir e divulgar os despachos e determinagfes
do diretor; providenciar a publicacédo de editais; elaborar relatérios e instruir
expedientes;

* Incinerar documentos obedecendo a prescri¢éo oficial vigente;

» Proceder a avaliagdo interna do servico;

» Participar da avaliacédo global da escola.

Cargo Contador

* Preparar documentos para certidées negativas; administrar tributos;

e Apurar os impostos devidos;

» Apontar as possibilidades de uso do incentivo fiscal;Compensar tributos;

» Levantar informagfes para recuperar impostos;

« Solicitar aos 6érgaos regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e
federais;

» Registrar atos e fatos contabeis;

» Identificar as necessidades de informacgbes;

» Definir procedimentos internos e contabeis;

* Fazer manutencédo do plano de contas;

*  Atualizar procedimentos internos;



« Parametrizar aplicativos contabeis/fiscal e de suporte;

e Administrar fluxo de documentos;

* Classificar os documentos;

* Gerar diario/razao;

e Controlar o ativo permanente;

* Analisar escrituragdo dos livros fiscais e contébeis; Elaborar balancetes, balancgos e
outras demonstrac¢des contabeis, apresentando resultados parciais e totais da situacao
patrimonial;

» Efetuar a conciliagao de contas;

e Examinar o fluxo de caixa;

e Organizar relatérios contabeis;

e Participar da elaboragdo de programas contabeis;

» Efetuar a programacédo orcamentaria e financeira e proceder o acompanhamento da
execucao dos programas realizados;

« Elaborar projecdes e analises sobre a capacidade de pagamento e endividamento do
Municipio;

» Elaborar o planejamento tributario; prestar assessoria em procedimentos relativos a
prestacdes de contas;

« Preparar declaracdes acessorias ao fisco, 6rgdo competente e contribuintes;

* Atender a auditoria externa;

e Elaborar demonstracdes contabeis;

» Acompanhar a execugdo do orgamento;

* Analisar os relatérios;

»  Verificar o cumprimento de normas, procedimentos e legislagao;

» Analisar possiveis consequiéncias das falhas;

e Elaborar relatério final com recomendacao;

e Elaborar e acompanhar prestacdes de contas por meio eletrénico aos érgéos de
fiscalizacdo, tais como: SIM-AM, SIM-PCA,; SISTN; SIOPE; SIOPS e demais que
venham a ser exigidos;

» Elaborar relatérios de Execucéo orcamentéaria e de Gestéo fiscal exigidos pela LRF;

» Participar na elaboracdo de normas internas;

» Prestar assessoramento as entidades de controle interno/externo;

» Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade;

» Planejar os sistemas de registros e operagfes contdbeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais;

« Inspecionar regularmente a escrituracdo contdbil;

» Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagao de contas;

» Proceder ou orientar a classificagdo e avaliacdo das despesas;

» Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da entidade;

» Acompanhar a formalizagao de contratos no aspecto contabil;

* Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execucéo de sistemas financeiros
e contabeis;

* Poder exercer outras atividades afins, como por exemplo, servi¢cos de auditoria.

Cargo Técnico em Contabilidade

* Analisar escrituragdo de livros contébeis;

» Elaborar balancetes, balangos e outras demonstra¢gfes contabeis;

« Efetuar a conciliacdo de contas;

« Examinar fluxo de caixa;

» Organizar relatérios contabeis;

» Participar da elaboragdo de programas contabeis;

» Elaborar prestacdes de contas anual de fundos Municipais;

» Elaborar planos de trabalho de termos de cooperacao técnica-financeira;

* Prestar assessoramento na elaboracéo de contas das entidades cadastradas nos
respectivos conselhos;



e Contabilizar documentos;

« Elaborar demonstracfes mensais de receitas e despesas;

e Manter controle da execucao orcamentaria;

« Elaborar balancetes anuais;

«  Emitir relacdo de processos de pagamentos; decreto de créditos adicionais; relacéo de
contas e conciliagdes bancarias; relacdo de bens moveis adquiridos; relatérios do
FUNDEB e todos demais relatérios exigidos;

e Manter-se atualizado.

Cargo Guarda Municipal

* Desempenhar o fiel cumprimento das legislagdes Federal, Estadual, Municipal e ainda :

e Exercer a vigilancia interna e externa sobre os proprios municipais, parques, jardins,
pragas, escolas, cemitérios, mercados, feiras livres, com a finalidade de:

e Salvaguarda-los de crimes contra o patrimonio;

« Orientar o publico, orientar e controlar e a circulacédo de veiculos;

«  Prevenir, internamente, a ocorréncia de ilicitos penais;

* Prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patriménio;

e Garantir os servigos de responsabilidade do Municipio, e também sua acao
fiscalizadora no desempenho de atividades de policia administrativa, nos termos das
Constituicdes Federal e Estadual e da Lei Organica.

» Executar os servicos de fiscalizacdo do transito nas vias publicas municipais, em
consonancia com a legislacao vigente.

« Atuar na Defesa Civil nos sinistros de qualquer natureza, nas necessidades publicas
por determinacdo do Executivo Municipal.

e Colaborar com os diversos 6rgaos publicos, nas atividades que Ihes dizem respeito;

» Comparecer a servico de plantao, rondas, e vigilancia de unidades e outros para 0s
guais tenha sido escalado;

« Na&o abandonar o posto ou missdo, sem ordem superior e até a chegada de substituto;

* Operar equipamentos de comunicacgoes;

» Dirigir viaturas e pilotar motocicletas;

» Elaborar relatérios de suas atividades;

e Cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

» Desempenhar outras atividades correlatas;

» Inspecionar as viaturas alocadas & unidade, verificando suas condicdes de
funcionamento e uso, comunicando qualquer avaria ou desvio de finalidade na sua
utilizacéao;

e Assegurar a perfeita manutencdo dos veiculos a servico no que concerne a limpeza
geral, abastecimento e troca sistematica de lubrificantes;

» Acatar as determinag@es superiores, no tocante a trabalhos de policiamento
desenvolvidos em horério fora do expediente normal;

e Observar o principio da hierarquia funcional;

« Frequentar com assiduidade os cursos instituidos pela administracéo;

» Zelar pelo fiel cumprimento de suas atribuicdes e pelo bom nome e conceito da Guarda
Municipal, observando procedimento irrepreensivel, tanto na vida publica, como na
particular, na correlagdo dos deveres com a sociedade;

« Manter-se preparado fisica e intelectualmente para o cabal desempenho de funcao;

« Comparecer a unidade da guarda, independentemente de convocacao, quando tiver
conhecimento de iminente perturbacao da ordem, ou em caso de calamidade publica;

e Utilizar em servico, o uniforme da Guarda Municipal, além dos demais equipamentos;

» Expressar-se com linguajar condigno a funcéo e cargos desempenhados.



ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargo Técnico em Contabilidade

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. CONTABILIDADE:

1.1. Contabilidade Geral

1.1.1. Principios Fundamentais de contabilidade.

1.1.2. Escrituracao contabil.

1.1.3. Demonstracdes financeiras — Balang¢o Patrimonial.

1.1.4. Elaboragdo das demonstra¢gfes contabeis segundo a Lei n°. 6.404/76.
1.2. Contabilidade Publica

1.2.1. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagéo e abrangéncias.
1.2.2. Orgamento Publico: conceito, classificagéo, principios e elaboragéo.
1.2.3. Receita Publica: conceito, classificacdo e estagios.

1.2.4. Despesa Publica: conceito, classificacao, estagios e restos a pagar.
1.2.5. Escrituracdo Contabil: introducao, normas de escrituracéo, sistemas de contas e plano
de contas.

1.2.6. Demonstrac6es Contabeis segundo a Lei n°. 4.320/64: balanco orcamentario, balanco
financeiro, balanco patrimonial e demonstracao das variagdes patrimoniais.
1.2.7. Leide Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000 (Lei Complementar).

LINGUA PORTUGUESA:

1 - Compreenséo e interpretacéo de textos.

2 - Ordenacéo de fragmentos textuais.

3 - Ortografia oficial.

4 - Acentuacéo gréfica.

5 - Pontuacéo.

6 - Emprego das classes de palavras.

7 - Significacao literal e contextual das palavras.
8 - Concordancia nominal e verbal.



9 - Regéncia nominal e verbal.
10 - Sintaxe da oracao e do periodo.

INFORMATICA:

1 - Utilizagc&o do sistema operacional Windows: acessar aplicativos.

2 - Manipulacao de arquivos — copiar, apagar e mover arquivos dentro do Windows
(Windows Explorer).

3 - Conhecimentos béasicos em edi¢éo de textos (Word): criagcdo e formatacao de
documentos.

4 - Conhecimentos béasicos em planilhas eletronicas: criagao e formatacéo de planilhas.
5 - Internet: conhecimentos basicos sobre os aplicativos utilizados para acesso a Internet
(Web, correio eletrdnico).

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

1 - Aspectos histéricos do municipio de Campo Largo

2 - Brasil: Republica Populista (1946-64)

3 - Brasil: Ditadura Militar (1964-85)

4 - Brasil: Redemocratizagéo (1985-hoje)

5 - Mundo atual: Segunda Guerra Mundial

6 - Mundo atual: Guerra Fria

7 - Mundo atual: Desintegracao da URSS e fim da "cortina de ferro"
8 - Mundo atual: Nova Ordem Mundial

9 - Mundo atual: Globalizagéo

10 - Mundo atual: Contexto mundial apés 11 de setembro de 2001

CARGO Técnico em Seguranca no Trabalho
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1 - Interpretacéo de desenho arquitetdnico
2 - Introducéo a SMS

3 - Introducéo ao direito

4 - Ergonomia

5 - Normas técnicas

6 - Direito ambiental

7 - Introducéo a saude ocupacional
8 - Residuos sélidos

9 - Higiene industrial

10 - Seguranga do trabalho

11 - Gestéo da qualidade

12 - Aspectos e impactos ambientais
13 - Analises ergonémicas

14 - Gestdo ambiental na empresa
15 - Gestédo SST

16 - Gestdo da manutengéo

17 - Avaliagcdo ambiental

18 - Protecao e prevencao

19 - Combate a sinistros

20 - Primeiros socorros

21 - Projeto integrador

22 - Auditorias

23 - Gestao das organizacdes

24 - Saneamento bésico

25 - Insalubridade



LINGUA PORTUGUESA:

1 - Compreenséo e interpretagdo de textos.
2 - Ordenacao de fragmentos textuais.

3 - Ortografia oficial.

4 - Acentuacdo gréfica.

5 - Pontuacéo.

6 - Emprego das classes de palavras.

7 - Significacdo literal e contextual das palavras.
8 - Concordancia nominal e verbal.

9 - Regéncia nominal e verbal.

10 - Sintaxe da oracao e do periodo.

INFORMATICA:

1 - Utilizac&o do sistema operacional Windows: acessar aplicativos.

2 - Manipulacao de arquivos — copiar, apagar e mover arquivos dentro do Windows
(Windows Explorer).

3 - Conhecimentos béasicos em edi¢édo de textos (Word): criagcdo e formatacao de
documentos.

4 - Conhecimentos béasicos em planilhas eletronicas: criagao e formatagéo de planilhas.
5 - Internet: conhecimentos basicos sobre os aplicativos utilizados para acesso a Internet
(Web, correio eletrdnico).

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

1 - Aspectos histéricos do municipio de Campo Largo

2 - Brasil: Republica Populista (1946-64)

3 - Brasil: Ditadura Militar (1964-85)

4 - Brasil: Redemocratizacéo (1985-hoje)

5 - Mundo atual: Segunda Guerra Mundial

6 - Mundo atual: Guerra Fria

7 - Mundo atual: Desintegracao da URSS e fim da "cortina de ferro"
8 - Mundo atual: Nova Ordem Mundial

9 - Mundo atual: Globalizagéo

10 - Mundo atual: Contexto mundial apés 11 de setembro de 2001

CARGO Guarda Municipal

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1-ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Aspectos gerais do estatuto;
Direitos fundamentais; Prevencéo; Politica de atendimento; Medidas de protecao;
Medidas especificas de protecao.

2 - CONSTITUICAO FEDERAL: Direitos e deveres individuais e coletivos (art. 5°; seguranca
publica (art. 144).

3 - Lei Ordinaria de Campo Largo n.° 1670/2003, que institui a Guarda Municipal.

LINGUA PORTUGUESA:

1 - Compreenséo e interpretagdo de textos.
2 - Ordenacao de fragmentos textuais.
3 - Ortografia oficial.



4 - Acentuacdo gréfica.

5 - Pontuacéo.

6 - Emprego das classes de palavras.

7 - Significacdo literal e contextual das palavras.
8 - Concordéancia nominal e verbal.

9 - Regéncia nominal e verbal.

10 - Sintaxe da oracao e do periodo.

MATEMATICA:

1-

10

11

12

13

14

15

Noc¢des Fundamentais sobre Conjuntos: Notagdo de Conjuntos. Determinacao de
um Conjunto. Subconjuntos. Diagrama de Venn. Nog¢do sobre Conjunto Vazio,
Unitario, Finito, Infinito. Relacdes de inclusdo. RelagGes de pertinéncia.

Conjuntos Numeéricos: Conjunto dos Nuameros Naturais, Inteiros, Racionais,
Irracionais e Reais. Operacdes com numeros reais. Propriedades. Intervalos.
Operagbes de Unido, Intersec¢do, Diferenca e Complemento de Conjuntos.
Produto Cartesiano.

RelagBes: Definicdo. Notagdo. Dominio e Imagem. Relacdo Inversa. Funcg®es:
Definicdo. Notacao de funcéo. Valor numérico de uma funcéo. Dominio e Imagem
de uma funcéo. Representacéo das fungdes. Funcao Injetora. Fungéo Sobrejetora.
Funcao Bijetora. Fun¢éo Inversa. Fungdo Crescente. Fungdo Decrescente. Fungéo
Par. Funcdo impar. Fungdes elementares. Funcido Definida por varias sentencas.
Funcéo Modular. Fungdo Composta.

Funcdo Exponencial: Definicgdo. Dominio e Imagem. Representacao grafica.
Equagbes Exponenciais. Aplicacdes.

Logaritmos: Definicdo. Propriedades. Mudanca de Base. Sistemas de Logaritmos.
Fungdo Logaritmica: Definicdo. Dominio e Imagem. Equacdes logaritmicas.
Aplicacdes.

Raz6es Trigonométricas no Triangulo Retangulo: Seno, Cosseno e Tangente.
Progressdo Aritmética: Definicdo. Classificagdo. Termo Geral. Propriedades.
Interpolagdo. Soma dos Termos.

Progressdo Geométrica: Definicdo. Classificacdo. Termo Geral. Propriedades.
Interpolacéo. Produto dos Termos. Soma dos Termos.

Matrizes: Definicdo. Matrizes especiais. lgualdade de Matrizes. Adi¢édo e subtracdo
de Matrizes. Multiplicacdo de uma Matriz por um numero real. Multiplicacdo de
Matrizes. Matriz Transposta.

Determinantes: Conceito. Resolugédo de Determinantes de Matrizes de 1 a, 2a e 3a
ordem. Regra de Sarrus.

Sistemas de Equagbes Lineares: Definicdo. Classificacdo de um sistema linear.
Resolugdo de sistemas lineares.

Analise Combinatéria: Principio Fundamental de Contagem. Fatorial. Arranjos
Simples. Combinagbes Simples. Permutagfes Simples. Permutagbes com
elementos repetidos.

Geometria Plana: Nocdes Primitivas. Poligonos (definicdo, classificagédo, célculos
de elementos lineares e de area). Triangulos e Quadrilateros (classificagdo, calculo
de elementos lineares e de area). Semelhanca de triangulos. Tridngulo Retangulo.
Paralelepipedo: Definicdo, Classificagdo. Determinagdo de elementos lineares,
areas e volume do paralelepipedo retangulo.

Polindmios: Definicdo. Valor numérico de um polinémio. Raiz ou zero de um
polindmio. Grau de um polindmio. Igualdade de polindmios. Polindmio
identicamente nulo. Adicdo e subtracdo de polindmios. Divisdo de polindmios
(Método dos Coeficientes a Determinar, Método da Chave, Dispositivo de Briot-



Ruffini). Teorema de D’Alembert. Divisdes Sucessivas. 41) Equagdes Polinomiais:
Definicdo. Teorema Fundamental. Decomposi¢do de Polindmios. Multiplicidade de
uma raiz.

INFORMATICA:

1- Utilizagcéo do sistema operacional Windows: acessar aplicativos.

2- Manipulagdo de arquivos — copiar, apagar e mover arquivos dentro do Windows
(Windows Explorer).

3- Conhecimentos basicos em edicdo de textos (Word): criagédo e formatagéo de
documentos.

4- Conhecimentos basicos em planilhas eletrdnicas: criacdo e formatagao de planilhas.

5- Internet: conhecimentos basicos sobre os aplicativos utilizados para acesso a Internet
(Web, correio eletronico).

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

1 - Aspectos histéricos do municipio de Campo Largo

2 - Brasil: Republica Populista (1946-64)

3 - Brasil: Ditadura Militar (1964-85)

4 - Brasil: Redemocratizagéo (1985-hoje)

5 - Mundo atual: Segunda Guerra Mundial

6 - Mundo atual: Guerra Fria

7 - Mundo atual: Desintegracao da URSS e fim da "cortina de ferro"
8 - Mundo atual: Nova Ordem Mundial

9 - Mundo atual: Globalizag&o

10 - Mundo atual: Contexto mundial apés 11 de setembro de 2001

Cargo Secretario de Escola

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1 - Lei Federal N°. 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

2 - Lei Das Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional N°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
3-LeiN° 11.114, de 16 de maio de 2005, que altera a redac¢éo dos artigos 6°, 32 e 87, 83° da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

4 — Constituicdo Federal: Direitos e deveres individuais e coletivos (art. 5°); da educacéo, da
cultura e do desporto (art. 205, 206, 208, 209 a 214).

5 — Lei 11494/2007, que regulamenta o FUNDEB.

6 - Arquivo: Importancia, Organizacao e Manutencgdao.

7 - Comunicacao Verbal e ndo Verbal: Comunicacéao Interpessoal, Barreiras da Comunicacéo
Eficaz.

8 - Empatia: Compreensédo Mutua. Percepcao Seletiva e Percepcédo Interpessoal.

9 - Organizacéo de Reunides.

10 - Técnicas de Atendimento ao Publico.

11 - Tipos de Correspondéncias e Documentagédo Oficiais: Oficios, Atestados, Declaragdes,
Atas, Informativos, Relatérios, Requerimentos, Memorandos, Historicos.

LINGUA PORTUGUESA:

1 - Compreenséo e interpretagdo de textos.

2 - Ordenacao de fragmentos textuais.

3 - Ortografia oficial.

4 - Acentuacéo gréfica.

5 - Pontuacéo.

6 - Emprego das classes de palavras.

7 - Significacdo literal e contextual das palavras.



8 - Concordancia nominal e verbal.
9 - Regéncia nominal e verbal.

10 -

Sintaxe da oragéo e do periodo.

MATEMATICA:

1-

10

11-

12

13-

14

15-

Nog¢BGes Fundamentais sobre Conjuntos: Notagdo de Conjuntos. Determinacdo de um
Conjunto. Subconjuntos. Diagrama de Venn. Nog&o sobre Conjunto Vazio, Unitario, Finito,
Infinito. RelagBes de inclusdo. Relag¢des de pertinéncia.

Conjuntos Numeéricos: Conjunto dos NUumeros Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e
Reais. OperagGes com numeros reais. Propriedades. Intervalos. Operacdes de Unido,
Interseccao, Diferenca e Complemento de Conjuntos. Produto Cartesiano.

Relagdes: Definicdo. Notagdo. Dominio e Imagem. Relagéo Inversa. Fungdes: Definicéo.
Notacdo de funcdo. Valor numérico de uma funcdo. Dominio e Imagem de uma funcéo.
Representacdo das fungBes. Funcdo Injetora. Funcdo Sobrejetora. Funcgdo Bijetora.
Funcdo Inversa. Funcdo Crescente. Funcdo Decrescente. Fun¢do Par. Funcdo Impar.
Funcdes elementares. Funcdo Definida por varias sentencas. Funcdo Modular. Funcdo
Composta.

Funcdo Exponencial: Definicdo. Dominio e Imagem. Representacdo grafica. Equacgdes
Exponenciais. Aplicag@es.

Logaritmos: Definicdo. Propriedades. Mudanca de Base. Sistemas de Logaritmos. Fungéo
Logaritmica: Definicdo. Dominio e Imagem. Equacdes logaritmicas. AplicacGes.

Razdes Trigonométricas no Triangulo Retangulo: Seno, Cosseno e Tangente.

Progresséo Aritmética: Defini¢do. Classificacdo. Termo Geral. Propriedades. Interpolagéo.
Soma dos Termos.

Progressdo Geométrica: Definicdo. Classificagdo. Termo Geral. Propriedades.
Interpolagéo. Produto dos Termos. Soma dos Termos.

Matrizes: Definicdo. Matrizes especiais. Igualdade de Matrizes. Adicdo e subtragcdo de
Matrizes. Multiplicagdo de uma Matriz por um ndmero real. Multiplicagcdo de Matrizes.
Matriz Transposta.

Determinantes: Conceito. Resolucdo de Determinantes de Matrizes de 1 a, 2a e 3a ordem.
Regra de Sarrus.

Sistemas de Equacdes Lineares: Definigdo. Classificagdo de um sistema linear. Resolugéo
de sistemas lineares.

Andlise Combinatéria: Principio Fundamental de Contagem. Fatorial. Arranjos Simples.
Combinag6es Simples. Permutag¢des Simples. Permuta¢des com elementos repetidos.
Geometria Plana: Noc¢Ges Primitivas. Poligonos (definicdo, classificacdo, calculos de
elementos lineares e de area). Tridngulos e Quadrilateros (classificacdo, célculo de
elementos lineares e de area). Semelhanca de triangulos. Tridngulo Retangulo.
Paralelepipedo: Definicdo, Classificacdo. Determinacdo de elementos lineares, areas e
volume do paralelepipedo retangulo.

Polinémios: Definigdo. Valor numérico de um polindmio. Raiz ou zero de um polindmio.
Grau de um polindbmio. Igualdade de polinbmios. Polinbmio identicamente nulo. Adi¢éo e
subtragdo de polindbmios. Divisdo de polindmios (Método dos Coeficientes a Determinar,
Método da Chave, Dispositivo de Briot-Ruffini). Teorema de D’Alembert. DivisGes
Sucessivas. 41) Equacgdes Polinomiais: Definicdo. Teorema Fundamental. Decomposicao
de Polindmios. Multiplicidade de uma raiz.

INFORMATICA:

1 - Utilizagdo do sistema operacional Windows: acessar, instalar e remover aplicativos.

2 - Manipulag&o de arquivos — copiar, apagar e mover arquivos dentro do Windows (Windows
Explorer).

3 -Conhecimentos em hardware: instalagdo e configuragdo de hardware no sistema
operacional Windows.

4 - Conhecimentos em edicdo de textos (Word): criacdo e formatacdo de documentos.

5 - Conhecimentos em planilha eletrénica (Excel): criagédo e formatagéo de planilhas.



6 - Conhecimentos em programa de apresentagéo (PowerPoint): criacdo e formatagdo de
apresentacoes.

7 - Internet: conhecimentos sobre os aplicativos utilizados para acesso a Internet (Web, correio
eletrbénico).

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

1 — A spectos histéricos do municipio de Campo Largo

2 - Brasil: Republica Populista (1946-64)

3 - Brasil: Ditadura Militar (1964-85)

4 - Brasil: Redemocratizagéo (1985-hoje)

5 - Mundo atual: Segunda Guerra Mundial

6 - Mundo atual: Guerra Fria

7 - Mundo atual: Desintegracao da URSS e fim da "cortina de ferro"
8 - Mundo atual: Nova Ordem Mundial

9 - Mundo atual: Globalizac&o

10 - Mundo atual: Contexto mundial apés 11 de setembro de 2001

CARGO CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Orcamento Publico.

2 — Contabilidade Publica Lei n. 4320/64.

3 — Receita e Despesa Publica.

4 — Plano de Contas e Sistemas Contabeis da Administragcao Publica.

5 — Balangos Publicos.

6 — Lei n°. 8666/93 (e suas alteracdes) — Licitagbes.

7 — Lei n°. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (Da transparéncia: RREO; RGF;
Despesa com pessoal; Despesas obrigatéria de carater continuado).

8 — Emendas Constitucionais n.° 19, n.° 20, n.° 29, n.° 41, n.° 53 e n.° 55.

9 — Cadigo de Etica do Contador.

10 — Conhecimentos sobre Contabilidade Publica.

11 —Constituicdo Federal (Titulo VI — Da Tributacéo e do Orcamento; Artigos 70 a 75: Controle
Interno e Externo).

12 — Principios fundamentais de contabilidade-resolugédo CFC n° 750/1993

13 — SIM-AM - Sistema de Informac¢des Municipal — Acompanhamento Mensal — do Tribunal de
Contas do Estado do Parana: Manual Técnico e Operacional 2008

14 — SIM — PCA — Sistema de Informacao Municipal — Prestacao de Contas Anual do Tribunal
de Contas do Estado do Parana.

15 — Resolugédo n°. 003/2006 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

16 — Lei 11494/2007 — FUNDEB.

17 — Lei Estadual n°. 113/2005 (Capitulo IV, Secao | — Capitulo Il, Secéo lll, Subsecéo II)

18 - Instrug@o Normativa 20/2008 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

LINGUA PORTUGUESA:

1 — Compreensao, interpretacdo, contetdo, idéias e tipos de textos.
2 - Norma culta e variedades lingUisticas.

3 - Semantica e interagéo.

4 - Emprego das palavras.

5 — Ortografia oficial.

6 — Acentuacdao gréfica.

7 - Pontuagéo.

8 - Textualidade (coeséo, coeréncia e contexto discursivo).
9 - Sintaxe de Concordancia.

10 - Sintaxe de Colocagéo e Regéncia.

INFORMATICA:



1 - Utilizagdo do sistema operacional Windows: acessar, instalar e remover aplicativos. 2 -
Configuragfes do Windows: instalar e remover hardware.

3 - Manipulacao de arquivos — copiar, apagar e mover arquivos dentro do Windows (Windows
Explorer).

4 - Conhecimentos avancados em edi¢do de textos (Word): criacdo e formatacdo de
documentos.

5 -Conhecimentos avangados em planilhas eletrnicas: criagcao e formatacao de planilhas.

6 - Internet: conhecimentos sobre os aplicativos utilizados para acesso a Internet (Web, correio
eletrénico, FTP).

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

1 - Aspectos histéricos do municipio de Campo Largo

2 - Brasil: Republica Populista (1946-64)

3 - Brasil: Ditadura Militar (1964-85)

4 - Brasil: Redemocratizagéo (1985-hoje)

5 - Brasil: Constituicao politica atual

6 - Brasil: Reforma Politica e Tributéaria

7 - Mundo atual: Segunda Guerra Mundial

8 - Mundo atual: Guerra Fria

9 - Mundo atual: Desintegracdo da URSS e fim da "cortina de ferro"
10 - Mundo atual: Nova Ordem Mundial

11 - Mundo atual: Globalizag¢éo

12 - Mundo atual: Protocolo de Kioto

13 - Mundo Atual: Mercosul

14 - Mundo atual: Contexto mundial apés 11 de setembro de 2001



Anexo Il

MODELO DO ATESTADO MEDICO

ATESTADO

Atesto que o(a) Sr.(a)

, portador(a) da Carteira de

Identidade n° , encontra-se, no momento do

presente exame médico, em boas condi¢cdes de saude, para realizar
a prova de aptiddo fisica citada no edital normativo do Concurso
Publico no cargo de Guarda Municipal, da Prefeitura Municipal de

Campo Largo.

Campo Largo, de de 2008.

Carimbo com CRM e Assinatura



Anexo |V

PROCEDIMENTOS DA PROVA DE APTIDAO FISICA

1- CORRIDA DE VELOCIDADE

Objetivo:
Local:
Material utilizado:

Execucéo:
Padrdo minimo necessério:

Avaliar a velocidade natural do candidato.

Pista de atletismo.

Crondmetro e prancheta.

Correr 50 (cinqlienta) metros em tempo preestabelecido.

Percorrer os 50 (cinquenta) metros em até 7,5s (sete segundos e meio), se do sexo
masculino e 8,5s (oito segundos e meio), se do sexo feminino, com a possibilidade de
uma s6 tentativa.

2 — CORRIDA DE RESISTENCIA

Objetivo:
Local:
Execucdo:

Padrdo minimo necessério:

Demonstrar resisténcia fisica, preferencialmente correndo, durante 12 (doze) minutos.
Pista de atletismo.

Correr de acordo com sua aptiddo, sem interromper o percurso (o candidato podera
andar, se achar conveniente). O teste sera encerrado quando o candidato parar.
Percorrer, em 12 (doze) minutos, 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros, se do sexo
masculino e 2.100 (dois mil e cem) metros, se do sexo feminino, em uma sé tentativa.

3—-SALTO A DISTANCIA

Objetivo:

Material utilizado:
Execucdo:

Padrdo minimo necessério:

Medir a for¢a explosiva dos musculos das pernas e do tronco com impulséo horizontal
do corpo.

Trena e caixa de salto.

Em pé, atras da linha inicial, o candidato flexionara as pernas e, langando o corpo para
frente, saltard a maior distancia possivel.

O candidato devera saltar uma distancia minima de 1,80m (um metro e oitenta
centimetros), se do sexo masculino e 1,60m (um metro e sessenta centimetros), se do
sexo feminino, em uma sé tentativa.

4 - FLEXAO

Objetivo:
Material utilizado:

Execucéo:

Padréo minimo necessario:

Avaliar a resisténcia de for¢a e flexdo dos membros superiores.

Colchonete de ginastica;

Quadro com barra, regulavel, de flexdo de bragos.

O candidato devera se posicionar em decubito dorsal sob a barra regulavel. Na posicéo,
devera ajustar a altura da barra, de tal forma a deixar o tronco fora de contato com o solo.
O candidato ficara apoiado pelos calcanhares, com as pernas estendidas, segurando,
com ambas as méaos, a barra. A partir desta posicéo, flexionara e estendera os bragos,
sem tocar o solo com o tronco. A cada movimento COMPLETO contar4 uma repetigao.

O candidato devera realizar um minimo de 07 (sete) repeticdes COMPLETAS.



Anexo V

Procedimentos para a Emissao dos Atestados e Certiddes para

a Investigacao de Conduta para o cargo de
GUARDA MUNICIPAL

1. Para emissao do Atestado de Antecedentes Criminais o candidato devera:

a.

Comprar, em qualquer papelaria, a Guia de Recolhimento do Estado
do Parana — GR-PR e preencher os campos apropriados;

Efetuar o pagamento da GR-PR em qualquer agéncia do Banco do
Brasil;

Solicitar a emissdo do Atestado nos seguintes locais: Rua da
Cidadania do Carmo; Rua da Cidadania da Fazendinha; 3° Distrito, no
bairro Mercés; 5° Distrito, no bairro Bacacheri; 6° Distrito, no bairro
Cajuru; 7° Distrito, no bairro Vila Hauer; 8° Distrito, no bairro Portédo; 9°
Distrito, no bairro Santa Quitéria; 11° Distrito, no bairro CIC; e 12°
Distrito, no bairro Santa Felicidade; Instituto de Identificacdo de Campo
Largo, Rua Padre Natal Pigatto, n. 989, Prédio da Prefeitura Municipal.

Para emissdo da Certiddo de Antecedentes Criminais o candidato
deverd apresentar a Carteira de Identidade e solicitar a emissdo das
certiddes, apos recolher uma taxa, em dinheiro, na Vara de Execucgdes
Penais, & Av. Jodo Gualberto, n° 741, Alto da Gléria, das 08:30h as
17:00h.

Para emissao da Certiddo Negativa de Distribuicdo Criminal através da
Internet o candidato podera acessar o portal www.jfpr.gov.br

Dirigir-se a Avenida Anita Garibaldi n® 888, Juvevé, das 13h00 as
17h00, recolher a taxa correspondente e solicitar o documento.

A entrega do Atestado e das Certiddes de Antecedentes Criminais
devera ser protocolada junto a Area de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Campo Largo em envelope fechado, no Bloco
4, no horario das 13h as 16h, nos dias (teis até 13/06/2008.

Nao serdo aceitos atestados e certiddes com mais de 90 dias;



i. A ndo entrega do atestado de antecedentes Criminais e das certiddes,
no prazo estipulado no item 12.3, acarretara a exclusdo do candidato
do concurso.

j- O atestado e as certidfes serdo avaliados pela Comissédo Executiva do
concurso, dentro do mais absoluto sigilo, utilizando-se do termo
INDICADO, quando recomendado pelos Org&os oficiais, ou CONTRA
INDICADO, quando n&o recomendado pelos Orgéos oficiais.

k. Se, por ocasido da analise pela Comissao Executiva do Concurso, for
constatada a falta de qualquer um dos 5 (cinco) documentos, o
candidato serd& CONTRA INDICADO e automaticamente eliminado do
concurso.

I. Para esta fase nao sera concedido direito a revisdo de Investigacéo de
Conduta.

m. A relagdo com o resultado da investigacdo de conduta dos candidatos,
com a situacdo de INDICADO, CONTRA INDICADO ou “ausente”, sera
divulgada dia 16/06/2008, no portal www.campolargo.pr.gov.br e
publicada no Diério Oficial - Atos do Municipio de Campo Largo.




