EDITAL n. 01/01/2008
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Secretario Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicbes, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura das
inscricdes do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos de
professor do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Campo
Grande, conforme as regras e condi¢cdes constantes deste Edital.

1. Das disposic¢des preliminares:

1.1 - Este Edital tem por objeto estabelecer as regras e condi¢des de realiza¢do do
Concurso Publico de Provas e Titulos para o Quadro Permanente de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Campo Grande para o recrutamento e selecdo de
candidatos interessados em ocupar os cargos de provimento efetivo da
Secretaria Municipal de Educagéo.

1.2 - O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da sua
homologacdo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério, em
conjunto, da Secretaria Municipal de Administracéo e da Secretaria Municipal
de Educacéo.

1.2.1 - O provimento nos cargos correspondentes as vagas oferecidas
ocorrera, durante o prazo de validade do concurso, atendido o
interesse e a conveniéncia da Prefeitura Municipal.

1.2.2 - Durante o periodo de validade do concurso, 0 numero de vagas
poderé ser acrescido na forma estabelecida na legislagdo em vigor.

1.3 - O numero de vagas, a escolaridade, os requisitos basicos, os vencimentos
iniciais e as atribuicdes basicas sédo os constantes no Anexo | deste Edital.

1.4 - A carga horaria dos ocupantes do cargo de Professor é de 20 (vinte) horas
semanais, inclusive as horas/atividade para programacdo e preparo do
trabalho didatico, de colaboracdo e participagdo em projetos e acodes
desenvolvidas pela escola e aperfeicoamento profissional.

1.5 - A remuneracdo inicial do cargo de Professor-20h, nivel PH2, é de R$ 747,26
acrescido de 20% de regéncia.

2. Dos requisitos parainvestidura nos cargos:

2.1 - Para investidura no cargo, o candidato devera preencher, cumulativamente,
as seguintes condicdes:

a) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
C) ser eleitor e estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino;
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e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
apurada em exame médico-pericial;

f) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos
de aposentadoria na administracdo publica federal, estadual ou municipal,
exceto as excecgoOes previstas em lei;

g) possuir a escolaridade exigida para o ocupar o cargo;

h) ndo ter sofrido penalidade de demissédo, na forma do art. 196, da Lei
Complementar n° 7, de 30 de janeiro de 1996, e néo ter sido condenado e
nao estar sendo processado por crime, conforme certiddo passada pela
Justica Criminal Estadual;

i) apresentar declaracdo de bens e outros documentos pessoais que se
fizerem necessarios, na data da posse;

2.2 - Os candidatos convocados para investidura no cargo deverao comparecer a
Junta Médica — IMPCG, para avaliagdo da aptidao fisica e mental, munidos
de exames médicos e laboratoriais, conforme especificado no edital de
convocacgao para a posse.

2.2.1 - Os exames médicos e laboratoriais a serem apresentados no IMPCG,
por ocasido da posse, serdo de responsabilidade do candidato.

2.3 - No ato da posse, os candidatos convocados deverdo apresentar 0sS
comprovantes das condi¢des referidas nas letras do item 2.1, em original e
copia.

2.4 - A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados neste
Edital impedira a posse do candidato no cargo, implicando sua eliminagédo do
concurso.

3. Dos candidatos portadores de deficiéncia:

3.1 - Os candidatos portadores de deficiéncia, que apontarem esta condi¢do no ato
de inscrigdo, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com 0s
demais candidatos, no que se refere as provas, aos conteludos
programaticos, critérios de avaliacdo e a classificacdo nas provas, assim
como quanto ao horério e local de realizacdo das provas, conforme o

estabelecido neste Edital.

3.2 - Das vagas destinadas aos cargos objeto do Concurso, cinco por cento serao
destinados a candidatos portadores de deficiéncia, desde que haja
compatibilidade com as exigéncias fisicas para o exercicio das atribuicbes do
cargo, observando-se os dispositivos constantes no Decreto Federal n.
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2.1 - A avaliacdo da compatibilidade para o exercicio das atribuicbes do
cargo de Professor, nas diversas classes e séries, tera por referéncia
as exigéncias fisicas para executar tarefas didatico-pedagogicas
constantes do Anexo | e discriminadas na Tabela de Atividades, para
a ocupacao de Professor, codigos 2311, 2312 e 2313, integrantes da
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes do Ministério do Trabalho e
Emprego, disponivel no site www.mtecbo.gov.br/busca.asp .

3.2.2 - A fracdo igual ou superior a cinco décimos, resultante do percentual
estabelecido no item 3.2, correspondera a uma vaga.
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3.3 - Para concorrer as vagas reservadas conforme item 3.2, o candidato devera,
no ato de inscricao:

a) declarar-se portador de deficiéncia;

b) entregar laudo médico original, emitido nos Ultimos seis meses, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID), e a
causa de deficiéncia.

3.3.1 - O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo
médico, via SEDEX com AR, impreterivelmente até o dia 9 de
fevereiro de 2008, para o seguinte endereco:

Fundacéo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC
Concurso Publico de Provas e Titulos - PMCG/SEMED.

Rua 9 de Julho, n. 1.922 — Vila Ipiranga,

CEP 79.081-050 - Campo Grande/MS.

3.3.2 - O laudo médico entregue ndo sera devolvido e dele ndo seréo
fornecidas copias.

3.4 - O candidato portador de deficiéncia, desde que tenha observado o disposto
no item 3.3 e subitem 3.3.1, devera requerer na Ficha de Inscricdo ou na
solicitacdo de inscrigdo via Internet, tratamento diferenciado para o dia das
provas escritas, indicando, as condi¢des especiais de que necessita para a
realizacao:

a) se necessitar da confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia;

b) se necessitar de Tempo Adicional e/ou Ledor de Prova e/ou Intérprete de
Libras, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

3.5 - O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

3.6 - Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serédo
oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

3.7 - Ao deficiente visual (cego) que solicitar auxilio sera oferecido um ledor.

3.8 - Ao deficiente auditivo que solicitar auxilio sera oferecido um intérprete de
Libras.

3.9 - O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri¢es, ndo solicitar os
atendimentos mencionados no item 3.4 e seus subitens, ndo terd prova
especial preparada, ndo tera tempo adicional, ndo tera ledor, nem intérprete
de Libras.

3.10 - A inobservéancia dos itens acima acarretara a perda do direito a concorrer as
vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e implicara no
nao-atendimento de condi¢gOes especiais para realizar as provas.
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3.11 - O candidato que concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia, se aprovado no Concurso, sera submetido a avaliacéo realizada
por equipe multiprofissional, para avaliagdo de sua qualificagdo como
portador de deficiéncia ou ndo e o grau de sua deficiéncia, bem como seu
impedimento ou ndo para o exercicio de tarefas do cargo.

3.11.1 - O candidato na condicédo referida no item 3.2 devera comparecer a
avaliacdo pela equipe multiprofissional munido de copia do laudo
médico apresentado por ocasido de sua inscricdo no concurso.

3.11.2 - A ndo-observéancia do disposto no item anterior ou a declaracéo de
inaptiddo pela equipe multiprofissional acarretara a perda do direito
a vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

3.12 - Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e
gue constituam inferioridade que impligue em grau acentuado de dificuldade
para integracdo social, conforme disposi¢cdes do Decreto Federal n. 3.298,
de 20 de dezembro de 1999.

3.13 - O candidato inscrito na condicao referida no item 3.2 figurara em lista a parte
com a sua classificacdo e, tdo-somente para efeito de classificacdo, na
listagem geral de candidatos classificados.

3.14 - As vagas previstas no item 3.2 que ndo forem providas por falta de
candidatos classificados na lista dos portadores de deficiéncia, seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

. Das inscri¢fes:

4.1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo tacita das
normas e condicbes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em
relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2 - As inscrices serao realizadas, exclusivamente, no periodo de 24 de janeiro a
9 de fevereiro de 2008, nas Agéncias dos Correios, conforme discriminadas
no item 4.8 ou pela internet, no endereco eletrénico informado no item 4.10.

4.3 - O candidato para se inscrever no Concurso devera recolher o valor de R$
60,00 (sessenta reais).

4.4 - O valor pago pela inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do evento por conveniéncia da Administracao.

4.5 - Nao haverd isencéo total ou parcial do pagamento do valor da inscri¢ao.

4.6 - A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas contidas neste
Edital e em outros a que Ihe complementem ou se refiram a realizacéo deste
certame.

4.7 - O pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do
proprio candidato, sendo que o pagamento efetuado em cheque somente
sera considerado quitado apds a respectiva compensacao;

4.7.1 - Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo,
considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigéo.
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4.8 - As inscricbes, através dos Correios, observado os respectivos horarios de
funcionamento, serdo recebidas nas seguintes Agéncias:

4.8.1 - em Campo Grande:
a) AC 14 de Julho, Rua 14 de julho, n. 2723;
b) AC Central, Av. Calégeras, n. 2.309, Centro;

c) AC Coronel Antonino, Av. Coronel Antonino, 2530, Bairro Cel.
Antonino;

d) AC Duque de Caxias, Aeroporto Internacional de Campo Grande;

e) AC Estacao Rodoviaria, Rua Vasconcelos Fernandes, n. 226,
Centro;

f) AC Guanandi, Av. Manoel da Costa Lima, n. 3.485, Bairro Guanandi;
g) AC Moreninhas, Rua Barreiras, n. 520, Vila Moreninha ll;

h) AC Vila Rica, Rua Cear4, n. 2.636, Vila Rica;

i) ACC | Estados, Rua Dr. Arthur Jorge, n. 1.060, Centro;

j) ACC | Jardim Petrépolis, Av, Capibaribe, n. 734, Bairro Silvia Regina;

k) ACC | Ipés, Av. Mascarenhas de Moraes, n. 2.470, Bairro Monte
Castelo;

[) ACC | Anhandui, Rua Guimaraes Rosa, n. 2.046, Centro;
m) AF Campo Grande, Av. Afonso Pena, n. 4.909 1° Piso Loja 701;

n) ACC | Guaicurus, Av. Eduardo Elias 2478, Jardim Bela Vista.

4.8.2 - em Aquidauana:
AC Aquidauana, Rua Marechal Mallet, 255, Centro.
4.8.3 - em Bandeirantes:
AC Bandeirantes, Rua Coronel Antonio Gongalves, s/n, Centro.
4.8.4 - em Camapua:
AC Camapud, Rua Campo Grande, 375, Centro.
4.8.5 - em Corguinho:
AC Corguinho, Rua Marechal Deodoro, 100, Centro.
4.8.6 - em Jaraguari:
AC Jaraguari, Rua Orlando Nogueira, 451, Centro.
4.8.7 - em Ribas do Rio Pardo:
AC Ribas do Rio Pardo, Av. Senador Filinto Muller, 427, Centro.
4.8.8 - em Rochedo:
AC Rochedo, Rua Duque de Caxias, 31, Centro.

4.8.9 - em S&o Gabriel do Oeste:
AC Sao Gabriel do Oeste, Av. Getulio Vargas, 337, Centro.
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4.8.10 - em Sidrolandia:
AC Sidrolandia, Rua Lucia de Souza Mello, 444, Centro.
ACC | Quebra Cbco, Av. Mato Grosso do Sul, 235, Centro.

4.8.11 - em Terenos:
AC Terenos, Rua Dr. Ary Coelho de Oliveira, 458, Centro.

4.9 - Alinscrigcdo pela Agéncia dos Correios sera efetivada mediante:

a) apresentacdo de um dos seguintes documentos oficiais de identidade:
Registro Geral de Identidade, Carteira de Identidade Militar, Carteira
Nacional de Habilitagdo (com foto), Carteira de ldentidade Profissional
emitida pelo 6rgdo competente e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social;

b) preenchimento e assinatura da Ficha de Inscricdo, na qual declarara o
conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢cdes de realizagao do
Concurso;

c) devolugdo da Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada,
juntamente com um dos documentos exigidos para identificagdo pessoal,
em uma das Agéncias dos Correios, citadas no item 4.8, respeitando o
prazo de encerramento das inscri¢cdes, dia 9 de fevereiro de 2008, até o
horario final de atendimento das Agéncias dos Correios;

d) entrega da fotocOpia do documento de identidade, frente e verso,
separados, que deverdo ser coladas no verso da Ficha de Inscricdo, no
local apropriado;

e) juntada da procuragdo especifica, no caso da inscricdo por representante;
f) pagamento do valor da inscrigao.

4.9.1 - Ap6s o completo preenchimento, assinatura, colagem da coOpia do
documento de identidade, juntada da procurag¢do, quando for o caso,
e o recolhimento do valor da inscri¢do, o funcionario da Agéncia dos
Correios entregara ao candidato o comprovante de entrega da Ficha
de Inscricdo, com seu carimbo e assinatura.

4.9.2 - A inscricdo nas Agéncias dos Correios podera ser feita pelo préprio
candidato ou por representante legalmente habilitado para esse fim,
mediante a entrega de procuracdo especifica, publica ou particular,
com firma reconhecida.

4.9.3 - A Ficha de Inscricdo devera ser assinada pelo proprio candidato ou
por seu representante, acompanhada de copia legivel de documento
de identidade do candidato e apresentacdo do documento de
identidade do procurador.

4.9.4 - O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade
pelas informacbes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento da Ficha de Inscricdo e em sua entrega.

4.10 - A inscricdo pela Internet sera feita no endereco www.fapec.org/concurso,
onde estdo disponibilizados para impressao, o boleto bancario e o
Edital, contendo toda a regulamentacdo do Concurso, cabendo aos
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candidatos, que se utilizarem desse meio, observar 0s seguintes
procedimentos:

a) efetuar o pagamento do boleto bancéario nas agéncias bancarias da Caixa
Econdmica Federal ou das Casas Lotéricas;

b) no dltimo dia do periodo destinado as inscricbes, o candidato devera
realizar a inscricdo até as 18 (dezoito) horas;

c) apos o horario fixado na letra “b” deste item, o sistema de captacdo das
inscricdes deixara automaticamente de recebé-las;

d) a FAPEC nao se responsabilizara por inscricées ndo recebidas por motivos
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e de outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

e) a inscricdo do candidato sera efetivada, somente ap6s a confirmacdo na
FAPEC, do pagamento do valor da inscrigdo, na forma da letra “a” deste
item.

4.10.1 - O candidato que ndo observar o disposto nas letras dos itens
4.9 e 4.10 terad sua inscricdo cancelada e ndo podera participar do
Concurso objeto deste Edital.

5. Das disposicdes gerais sobre as inscri¢cdes:

5.1 - Apoés a realizacdo da inscricdo, ndo serdao aceitos pedidos para qualquer
alteragdo quanto ao cargo da inscri¢ao.

5.2 - E vedada a inscrigéo condicional, extemporanea, por correspondéncia ou via
postal, fax ou correio eletrénico.

5.3 - Cada candidato realizara, somente, provas para um Unico cargo de inscri¢cao
no Concurso.

5.4 - E vedada a transferéncia do valor pago para inscricio de um candidato para
outro ou para terceiros estranhos ao Concurso.

5.5 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo
pela internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissé@o do Concurso Publico o direito de excluir do certame o candidato
qgue nao preencher a Ficha de forma completa, correta e legivel, em especial,
0s campos referentes ao cargo pretendido, ao nome, CPF, endereco e CEP
da sua residéncia.

5.6 - A relagdo dos candidatos inscritos e homologados para participar do
Concurso sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande —
DIOGRANDE, no site www.pmcg.ms.gov.br, e no endereco eletrénico
www.fapec.org/concurso.

5.7 - Em hipétese alguma o candidato poderd prestar prova sem que esteja
confirmada sua inscricao.

5.8 - A solicitac&o para realizar provas em condi¢cOes especiais, em decorréncia de
fato imprevisto, serd atendida pela Comissdo do Concurso, segundo 0s
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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5.9 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos
0s atos e editais referentes ao Concurso no Diario Oficial de Campo Grande —
DIOGRANDE, no site www.pmcg.ms.gov.br, e no enderego eletrbnico
www.fapec.org/concurso.

6. Das provas do Concurso Publico:

6.1 - O concurso constara de:

a) Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos
0S cargos;

b) Prova Escrita Dissertativa, de carater classificatério e eliminatorio;

c) Prova de Titulos, de carater classificatério, para os candidatos aprovados
nas Provas Escritas Objetiva e Dissertativa.

7. Da Prova Escrita:

7.1 - A Prova Escrita Objetiva abrangera os conteudos programaticos descritos no
Anexo Il e a Prova Escrita Dissertativa correspondera a producao de um
texto, desenvolvido a partir de temas atuais.

7.2 - A Prova Escrita Objetiva envolvera questbes de mudltipla escolha com 5
(cinco) alternativas, das quais constard uma Unica alternativa correta,
conforme especificado a seguir:

a) A Prova Escrita Objetiva tera duas modalidades, uma de Lingua
Portuguesa e outra de Conhecimentos Pedagdgicos e Especificos, de
acordo com os seguintes critérios:

Modalidades Ndmero Pontuacéao Aspectos a serem
Prova Objetiva questdes Maxima observados e aferidos
Lingua Leitura e compreensﬁo de
P, 18 18 texto e dominio de
Portuguesa . .
conhecimentos gramaticais
Conhecimentos Dominio de conhecimentos
P, | Pedagogicos e 36 72 pedagdgicos e especificos
Especificos da area de atuagéo

7.3 - A Prova Escrita Dissertativa sera desenvolvida, sob a forma de producéo de
texto, com 25 (vinte e cinco) linhas, no minimo, e 30 (trinta) linhas, no
méximo, observando-se:

Pontuacéo .
tuac Aspectos a serem observados e aferidos
Maxima
10 Capacidade de organizar idéias, redigir com clareza,
evidenciando dominio de conhecimentos gramaticais.

7.3.1 - Na avaliagdo da Prova Escrita Dissertativa serdo observados os
critérios relativos a forma e ao estilo, de acordo com a especificacédo
abaixo:

Critérios
Estilo Forma
Adequagdo ao tema; conteldo|Acentuacdo grafica; concordancia
(criatividade / conhecimentos do|nominal e verbal; pontuagéo;
tema); linguagem: clareza, | impropriedade de vocabulario; vicios
coeréncia, concisao, fluéncia| de linguagem; e outros como:
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verbal, vocabulério, unidade. divisdo silabica, letra legivel,
estética.

7.4 - Somente serdo corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos que tiverem
rendimento igual ou superior a 50% em cada uma das modalidade da Prova
Escrita Obijetiva.

7.5 - As Provas Escritas, Objetiva e Dissertativa, serdo realizadas em 2/03/2008,
em horério e local que serdo divulgados, por Edital, publicado no Diario
Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE, no site www.pmcg.ms.gov.br, e
no endereco eletrdbnico www.fapec.org/concurso.

7.6 - A duracao das Provas Escritas sera de 5 (cinco) horas.

7.7 - O candidato devera comparecer no local das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado no Edital, munido do
comprovante de inscricdo e de documento oficial de identidade, conforme
descritos na letra “a” do item 4.9 e caneta esferogréfica azul ou preta.

7.7.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial com, no maximo, 30 (trinta)
dias da expedicdo, sendo, nessa ocasiao submetido a identificacdo
especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e
impresséao digital.

7.7.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos
constantes do item 4.9.a, para realizacdo das Provas Escritas, nao
podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.8 - Em hipétese alguma o candidato podera prestar provas fora da data, do
horario estabelecido, do local e do espaco fisico pré-determinados.

7.9 - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o
horario estabelecido para o inicio da realizacao das provas.

7.10 - A auséncia do candidato implicara em sua eliminagédo do Concurso Publico,
nao havendo, em hip6tese alguma, outra oportunidade.

7.11 - O candidato, ao terminar as provas, entregard ao fiscal o cartdo de
respostas e a folha da prova dissertativa, devidamente assinada.

7.11.1 - O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das
provas, decorrido 3 (trés) primeiras horas do seu inicio, podendo
levar o caderno de provas.

7.11.2 - Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos tiverem concluido as provas.

7.12 - N&o serdo computadas na avaliagdo das Provas Objetivas as questdes nao
assinaladas no cartdo de respostas e as questdes que contiverem mais de
uma resposta assinalada, bem como as que contiverem emendas ou
rasuras.

Documento4 - 9



7.13 - Ter4 sua prova anulada e serd eliminado, automaticamente, do Concurso, 0
candidato que:

a) durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicagdo com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente
permitidos;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers ou
similares, mesmo que desligados. Os candidatos deverdo entregar,
aos fiscais de sala, seus equipamentos eletrbnicos desligados, que
serdo devolvidos ao final do exame;

d) faltar com o devido respeito para com qualqguer membro da equipe de
aplicagcao da prova, com as autoridades presentes e com os candidatos;

€) recusar-se a entregar o cartdo-resposta e a folha da prova dissertativa
ao término do tempo destinado para realizacdo das provas;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta e a
folha da prova dissertativa;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

) tiver, a qualquer tempo, ainda que apds a prova, comprovada a utilizacédo
de meios ilicitos por meio visual, grafolégico ou eletrénico.

7.13.1 - Os candidatos poderdo ser submetidos, a qualguer momento, a
verificacdo datiloscopica.

7.14 - Sera eliminado do Concurso o candidato que obtiver pontuacao inferior a
50% (cinglenta por cento) dos pontos maximos, em qualquer uma das
modalidades da Prova Escrita Objetiva e na Prova Escrita Dissertativa.

7.15 - Os resultados das Provas Escritas Objetivas serdo divulgados no Diario
Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE, no site
www.pmcg.ms.gov.br, e no endereco eletrénico
www.fapec.org/concurso.

8. Da Prova de Titulos:

8.1 - A Prova de Titulos ocorrera somente para os candidatos que obtiverem
aprovagéao nas Provas Escritas Objetivas e Dissertativa.

8.2 - Os titulos serédo recebidos em local, periodo e horéario estabelecidos em Edital
especifico, que sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Campo
Grande — DIOGRANDE, no endereco eletronico www.pmcg.ms.gov.br, e no
site www.fapec.org/concurso.

8.3 - Os titulos deverdo ser entregues em coépia autenticada em Cartério ou, em
cbpia, acompanhada do original, para conferéncia por membro da Comisséo
de Avaliacdo da Prova de Titulos, bem como do documento oficial de
identidade do candidato e do comprovante da inscrigao.
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8.4 - A entrega dos titulos podera ser efetivada pelo préprio candidato ou por
representante legalmente habilitado, através de procuracdo especifica, que
no ato devera assinar o documento da entrega dos titulos, comprovando estar
de acordo com a relacdo dos titulos recebidos pela Comissao.

8.5 - Ao entregar os titulos, o candidato receberd comprovante do recebimento,
com a assinatura do candidato e de representante da Comisséo de Avaliagcéo
da Prova de Titulos.

8.6 - Os titulos seréo aferidos conforme os critérios e valores seguintes:

Pontuacgdo
Unitaria | Maxima

Item Titulos

Diploma, certificado ou declarac¢éo original
1 |de conclusdo de curso de pés-graduacéo
em nivel de Mestrado ou Doutorado: 1 1
Diploma, certificado ou declaracéo original
de conclusao de curso de pds-graduacéo
em nivel de Especializagdo - lato sensu,
com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, na area de
conhecimento da graduacao: 1 1
Comprovante de participacdo em eventos
de qualificacdo profissional, na area de
atuacéao profissional, realizados a partir de
2002, observando-se:
a) com carga horéria igual ou superior a
80 horas/aula ou duracdo minima de 12
3 | dias: 1 1
b) com carga horaria igual ou superior a
40 horas/aula ou duragdo minima de 6
dias: 1 2
c) com carga horaria igual ou superior a
20 horas/aula ou duracdo minima de 4
dias: 0,75 3
Tempo de experiéncia profissional no
4 | exercicio de atribuicbes do cargo, em
instituicbes de ensino publico ou privado,
em sala de aula, conforme previsto no| 1 por
Anexo I. ano 2
TOTAL 10

8.7 - A comprovacéo do periodo de experiéncia far-se-a mediante entrega de:

a) copia autenticada em Cartorio ou conferida com o original, por
representante da Comissdo do Concurso, da certiddo ou declaragcdo de
experiéncia emitida pelo setor competente, em papel timbrado do 6rgao
emitente, constando nome e periodo de exercicio, com assinatura e
carimbo do responsavel pela unidade de recursos humanos;

b) coépia autenticada em cartério ou conferida com o original, por
representante da Comissdo do Concurso, das folhas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, onde constem os dados pessoais e
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0 registro do contrato de trabalho, identificando o cargo/funcéo, quando a
relagcéo de trabalho for pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

8.8 - O periodo de experiéncia em docéncia no magistério na Prefeitura Municipal
de Campo Grande estara disponivel para a Comissdo do Concurso, na data
de entrega dos titulos, para extrair comprovante para a contagem na
avaliacao dos titulos.

8.9 - O tempo de experiéncia sera contado até 31 de dezembro de 2007.

8.10 - Todo documento expedido em lingua estrangeira sera considerado,
somente, se apresentado com tradugcdo para a Lingua Portuguesa, por
tradutor juramentado, e se referentes a cursos de graduacdo ou de pds-
graduacédo, com reconhecimento por 6rgdo competente no Brasil.

8.11 - Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada
item do quadro de atribuicdo de pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem
como os que ndo corresponderem as caracteristicas estabelecidas em cada
item.

8.12 - E vedada a concess&o de pontos na Prova de Titulos ao mesmo titulo por
mais de um item, ou seja, cada titulo serd computado uma Unica vez.

8.13 - Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa
e precisa, as informacgfes necessérias a sua avaliacdo, assim como aqueles
cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

8.14 - Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria ou em dias
expressos, nao sendo permitida a soma dos dias ou de carga horéaria de
mais de um titulo para o mesmo item.

8.15 - Os titulos, apGs sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e
nao sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

8.16 - O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado
no Diario Oficial do Municipio - DIOGRANDE, no site
www.pmcg.ms.gov.br, e no endereco eletrénico
www.fapec.org/concurso.

9. Dos Recursos:

9.1 - O candidato podera recorrer, no prazo de até 2 (dois) dias uteis, conforme o
estabelecido no Edital, da omissdo do seu nome, na relagdo dos candidatos
inscritos, ou para retificacdo de dados, mediante preenchimento de formulario
préprio, disponivel via Internet. O candidato devera entregar o formulario e
cOpia do comprovante de inscrigdo, conforme endereco e horario abaixo:

Fundacé&o de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC
Concurso Publico de Provas e Titulos/2007 — SEMED/PMCG
Rua 9 de Julho, n. 1.922 — Vila Ipiranga - Campo Grande/MS
Horarios: 7h30min as 11h e das 13h as 17h

9.2 - O recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar das Provas Escritas Objetivas
devera ser entregue, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, no endereco e
horario constante do item 9.1.
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9.2.1 - O recurso devera ser devidamente preenchido e, obrigatoriamente,
assinado pelo proprio candidato, com as seguintes especificacdes:

a) um formulério, devidamente preenchido, para cada questdo, com a
respectiva justificativa do recurso e com a bibliografia que o
fundamente;

b) em cada formulario deverd constar a indicacdo do numero da
guestéo, cujo Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva
esteja sendo questionado, e da resposta marcada pelo candidato.

9.3 - Se da andlise do recurso resultar anulacao de questéo integrante da prova, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos concorrentes ao cargo, independentemente de terem recorrido.

9.4 - O Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva sera publicado em
Edital proprio no Diario Oficial - DIOGRANDE, no site www.pmcg.ms.gov.br,
e no endereco eletrénico www.fapec.org/concurso.

9.5 - Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de reconsideracéo ou de revisao
de recursos, ou recursos contra 0 Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita
Obijetiva.

9.6 - Os recursos contra a Prova de Titulos deverdo ser interpostos até 2 (dois)
dias uteis da divulgacdo da pontuacao obtida na avaliacao.

9.7 - Candidatos que apresentarem recursos extemporaneos ou inconsistentes,
bem como justificativa, argumentacdo ou redacao idéntica, ndo terdo esses
recursos analisados e respondidos.

9.8 - Os recursos interpostos ndo serdo aceitos fora do prazo estabelecido, sendo
considerada para tanto a data de entrada no Protocolo da Fundacdo de
Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC.

9.9 - O parecer emitido pela Comissdo do Concurso, referente ao recurso
interposto, serd publicado no Diario Oficial de Campo Grande -
DIOGRANDE, no site www.campogrande.ms.gov.br, e no enderego
eletrdnico www.fapec.org/concurso.

9.10 - N&o serdo aceitos recursos interpostos por procuragdo, FAX, correio
eletrénico ou via postal.

10. Das notas e da classificagcdo no Concurso:

10.1 - A nota da Prova Escrita correspondera ao somatorio dos pontos obtidos em
cada modalidade da Prova Escrita Objetiva e da pontuacdo da Prova
Escrita Dissertativa, segundo a seguinte férmula:

NPE = NP1 + NP2 + NPD, onde:

NPE = Nota da Prova Escrita

NP1 = Nota da primeira modalidade da Prova Escrita Objetiva
NP2 = Nota da segunda modalidade da Prova Escrita Objetiva
NPD = Nota da Prova Escrita Dissertativa
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10.1.1 - Seréo considerados aprovados na Prova Escrita, os candidatos
gue obtiverem NPE igual ou superior a 60% (sessenta por cento)
do somatério da pontuacdo méaxima dessas provas.

10.2 - A Nota Final dos candidatos correspondera ao somatério da pontuacao
obtida na Prova Escrita (NPE) e dos pontos obtidos na Prova de Titulos.

10.3 - A classificacdo dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente da
Nota Final atribuida a cada um deles.

10.4 - Ocorrendo igualdade na Nota Final, sera observado o disposto no art. 27,
paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e,
sucessivamente, conforme o caso, 0s seguintes critérios de desempate:

a) maior numero de pontos na parte de Conhecimentos Pedagdgicos e
Especificos, na Prova Escrita Objetiva;

b) maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa da Prova Escrita
Objetiva;

c) maior numero de pontos na Prova Escrita Dissertativa;
d) maior numero de pontos na Prova de Titulos.

10.5 - O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal e
publicado no Diario Oficial de Campo Grande — DIOGRANDE, no endereco
eletrbnico www.pmcg.ms.gov.br, e no site www.fapec.org/concurso.

11. Da nomeacédo, convocacgao e posse:

11.1 - A nomeacao, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo de
candidatos aprovados no Concurso Publico, sera efetivada observando-se
os dispositivos da legislagcéo vigente, em especial da Lei Complementar n.
7, de 30 de janeiro de 1996 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), e a
Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998 (Estatuto do Magistério
Municipal).

11.2 - Os candidatos nomeados para provimento de cargos do Concurso Publico,
objeto deste Edital, serdo convocados para a posse através de Edital
publicado no Diario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE, para entrega
dos comprovantes de atendimento dos requisitos exigidos para provimento
de cargo.

11.2.1 - A convocacao dos candidatos aprovados processar-se-a de
acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal e com a
disponibilidade or¢camentéria, ndo havendo obrigatoriedade do
preenchimento de qualquer das vagas oferecidas.

11.3 - A aprovacdo e a classificacdo geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a nomeacao.

11.4 - E assegurado ao candidato aprovado em Concurso Publico anteriormente
realizado, para cargo com vaga oferecida neste Edital, observado o
respectivo prazo de validade, o direito & nomeacdo com prioridade sobre
candidatos aprovados neste Concurso.
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11.5 - A posse dos candidatos, que comprovarem o atendimento dos requisitos
exigidos para investidura no cargo, sera efetivada pelo o Secretario
Municipal de Administracgéo.

11.6 - A posse ocorrera no prazo de até 10 (dez) dias, a contar da data da
nomeacéao, podendo, no interesse da Administracdo Municipal, este prazo
ser prorrogado por igual periodo.

11.7 - A investidura no cargo do candidato sera sob o regime estatutario e na
classe inicial do respectivo cargo.

11.8 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato
aprovado que:

a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado;
b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) ndo apresentar a documentacdo comprobatOria necesséria para
provimento do cargo;

d) ndo ter disponibilidade para ocupar o posto de trabalho no horario
correspondente a vaga oferecida.

12. Das Disposic¢des Gerais:

12.1 - A Comissao de Concurso Publico ficara instalada na Secretaria Municipal
de Administracao, situada na Avenida Afonso Pena, n. 3.297, em Campo
Grande/MS, com atendimento no horério das 8h as 11h e das 13h30min as
17h, exceto sabados, domingos e feriados.

12.2 - O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento
das atribuicbes do cargo e, também, das datas, locais, horarios e
procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

12.3 - Durante a vigéncia do Concurso, na hip6tese de abertura de novas vagas,
por vacancia ou necessidade da Administracdo Municipal, seréo
aproveitados os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem
de classificagéao.

12.4 - O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos dados em
sua Ficha de Inscricdo, durante a validade do Concurso, em especial 0
endereco residencial.

12.5 - Nao sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou
classificagdo no Concurso, valendo para esse fim a publicacdo no Diério
Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE.

12.6 - Os documentos referentes ao Concurso ficardo sob a guarda da Secretaria
Municipal de Administra¢do, durante a sua vigéncia e, apos esse periodo,
poderdo ser incinerados.

12.7 - A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de
documentos falsos ou da pratica de atos dolosos pelo candidato, importara
na anulacédo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais.

Documento4 - 15



12.8 - Os candidatos poderdo dirimir dividas relativas ao concurso atraves dos
telefones (0xx67) 3346-3278, 3346-2679, ou ainda, pelo site
www.fapec.org/concurso.

12.9 - As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas,
enquanto ndo efetivado o fato respectivo, através da publicacdo do Edital
correspondente.

12.10 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem no processo de execucao
do Concurso serdo dirimidos pelo Secretario de Administracao.

CAMPO GRANDE-MS, 8 DE JANEIRO DE 2008.

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Secretario Municipal de Administracéo
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ANEXO | AO EDITAL n. 01/01/2008.
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS/2008 — SEMED/PMCG

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS VAGAS OFERECIDAS E REQUISITOS EXIGIDOS

NO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS/2008 - SEMED/PMCG

Nivel de |[Componentes n . . Atividades C"’“g‘f" Veqc!mento
Cargo = . ) Escolaridade/Requisitos L Horéria Inicial R$
Atuacgéo Curriculares | vagas Basicas s
emanal
Professor |Educacéo 35 |Curso de Graduacdo de Licenciatura Plena| Regénciade | 20h/a 747,26
Infantil Completo com habilitacdo em Educacdo| Classe de
Infantil, Educagéo
ou Infantil
Curso de Magistério do Ensino Médio
Completo, com habilitacao na Pré-Escola, de
acordo com a legislacao pertinente e de Curso
de Graduacdo de Licenciatura Plena
Completo.
Professor |Anos Iniciais 345 |Curso de Graduacdo de Licenciatura Plena| Regéncia de 20 h/a 747,26
do Ensino Completo com habilitagdo nas séries iniciais| Classe nos
Fundamental do Ensino Fundamental, anos iniciais
— 1° ao 5° ou do Ensino
ano Curso de Magistério do Ensino Médio| Fundamental
Completo, acrescido de Curso de Graduacao
de Licenciatura Plena Completo.
Professor |Anos Iniciais|Artes 140 |Curso de Graduacdo de Licenciatura Plena| Regéncia de 20 h/a 747,26
e Finais do Completo com habilitacdo especifica na area| Classe nos
Ensino de atuacao. anos iniciais e
Fundamental finais do
— 1° ao 9° Ensino
ano Fundamental
Professor |Anos Finais|Matematica 18 |Curso de Graduacdo de Licenciatura Plena| Regéncia de 20 h/a 747,26
do Ensino Completo com habilitacdo especifica na area| Classe nos
Fundamental de atuacao. anos finais do
- 6° ao 9° Ensino
ano Fundamental
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Nivel de |[Componentes n . i Atividades Cargg Venc!mento
Cargo = . ’ Escolaridade/Requisitos L Horéria Inicial R$
Atuacao Curriculares | vagas Bésicas Semanal
Professor |Anos Finais|Geografia 01 Curso de Graduacgdo de Licenciatura Plena| Regéncia de 20 h/a 747,26

do Ensino Completo com habilitacdo especifica na area| Classe nos

Fundamental de atuacao. anos finais do

- 6° ao 9° Ensino

ano Fundamental
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ANEXO Il AO EDITAL n. 01/01/2008.
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS/2008 - SEMED/PMCG

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARTE | - LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e entendimento de texto. Fonemas e letras. Encontros vocdlicos, encontro
consonantal e digrafos. Silaba: diviséo silabica e tonicidade. Ortografia: emprego das
letras, emprego do hifen, acentuacao grafica, acentuagdo dos verbos ter, vir, crer, dar,
ler, ver e seus compostos. Formacao de palavras: derivagdo, composicdo. Significado
das palavras: sinonimia, antonimia, denotacdo e conotagdo. Classes de palavras:
classificacdo e flexdo. Termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Regéncias verbal e nominal.
Concordancias verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Problemas gerais da
lingua culta: por que / porque / por qué / porqué; onde / aonde; mas / mais; mau / mal;
que / qué; a / ha; demais / de mais. Pronomes de tratamento usados na redacao oficial.
Periodos compostos por coordenagdo e subordinacéo. Coeréncia e coesao textuais.
Diversidade textual (géneros e tipos).

PARTE Il - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

A - Nivel de Atuacgao: Educacdo Infantil

A teoria de Piaget do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os
estagios; as implicacdes da teoria de Piaget para os professores. A perspectiva
sociocultural de Vygotsky: o papel da linguagem e da fala individual; o papel dos adultos
e dos pares; as implicagbes da teoria de Vygotsky para os professores; aprendizagem
assistida e a zona de desenvolvimento proximal; o desenvolvimento da linguagem.
Avaliagcdo: concepcdo; instrumentos e critérios de avaliacdo; tipos de avaliagdo; a
relacédo professor/aluno. Planejamento de Ensino: concepcdao; plano de curso e de aula;
organizagdo e conteldos; competéncias e habilidades. Lei de Diretrizes e Bases de
Educacdo Nacional - LDB (Lei n. 9.394/1996). Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Educacdo Especial - Politica Nacional de Educacdo Especial - um direito assegurado.
Desenvolvimento e fases do desenho: Estagios evolutivos do desenho. A organizacao do
ambiente do “Cuidar e Educar”. Como ensinar: conhecimento das diversas metodologias
para adequacéo da aprendizagem. Conhecimento sobre o Plano Nacional de Educacéo -
Mudanca de postura das praticas assistencialistas. Inclusdo: toda crianca tem direito a
educacdo. A sala de informatica: para que serve; como utilizad-la. Desenvolvimento da
Escrita: hipéteses da escrita da crianga. Planejamento e sua importancia. Projeto Politico
Pedagdgico para que serve? Psicogénese da lingua escrita.

B - Nivel de Atuacdo: Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental — 1° ao 9° ano

A teoria de Piaget do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os
estagios; contribuicdbes da teoria de Piaget para os professores. A perspectiva
sociocultural de Vygotsky: o papel da linguagem e da fala individual; o papel dos adultos
e dos pares; as contribuicbes da teoria de Vygotsky para os professores; mediacédo e a
zona de desenvolvimento proximal; o desenvolvimento da linguagem. Avaliagdo:
concepcao; instrumentos e critérios de avaliagdo; tipos de avaliagdo; a relagdo
professor/avaliacdo. Planejamento de Ensino: concepcédo; plano de curso e de aula;
organizagdo e conteldos; competéncias e habilidades. A constru¢do do conhecimento:
concepcao cognitiva; concepgdo sOcio-interacionista. As tendéncias pedagodgicas na
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Educacéo Brasileira. Escola: uma construcdo coletiva. Lei de Diretrizes e Bases de
Educacdo Nacional - LDB (Lei n. 9.394/1996). Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Educacéo Especial - Politica Nacional de Educacao Especial - um direito assegurado.

PARTE Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A - Nivel de Atuacgao: Educacédo Infantil

O principio pedagégico da creche e da pré-escola: educar e cuidar. Praticas de
educacéo infantil: jogos e artes; leitura e escrita; projetos de ensino. Temas curriculares.
Formacao pessoal e social: concepgdes: identidade, autonomia; aprendizagem; jogos e
brincadeiras. Conhecimento de mundo: movimento; mdsica; artes visuais; linguagem oral
e escrita; natureza e sociedade; matematica.

B - Nivel de Atuacédo: Anos Iniciais do Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano

1 - Matematica

NUmeros racionais - operacoes; estabelecimento de relagGes entre ndmeros racionais,
tais como “ser multiplo de”, “ser divisor de”; Sistema de Numeracédo Decimal e aplicacdo
das regras desse sistema para leitura, escrita e representacdo dos nimeros racionais na
forma decimal, fracionaria e percentual; situacdes-problema com numeros racionais;
localizacdo na reta numérica de numeros racionais; situa¢des-problema envolvendo a
idéia de proporcionalidade e combinatéria; porcentagem em situacao-problema e regra
de trés simples; sistema monetario brasileiro em situagao-problema. Espago e Forma:
situacdes-problema que envolvam a interpretacdo da posi¢cédo de pontos e coordenadas
cartesianas (leitura de plantas, mapas e croquis); distincdo de figuras bidimensionais e
tridimensionais, com o estabelecimento de relacdes entre elas; classificacdes de figuras
tridimensionais segundo critérios diferenciados, tais como: corpos redondos;
prismas/piramides; classificacdo de figuras bidimensionais segundo critérios tais como:
regulares e ndo-regulares, nimero de lados dos poligonos; medidas dos lados; angulos,
vértices e posicdo relativa entre segmentos. Grandezas e Medidas: situagdes-problema
envolvendo célculo, grandezas de perimetro, comprimento, massa, capacidade, area,
volume e tempo com o0 uso das medidas padronizadas. Tratamento da informacéo:
leitura e interpretacdo de dados expressos em tabelas e graficos de barras, de setores e
pictoricos; significado da média aritmética. Resolugdo de problemas e associacdo de
informacao em tabela/gréficos.

2 - Lingua Portuguesa:

Alfabetizacdo: principios e métodos; psicogénese da escrita; letramento. Lingua Oral:
usos e formas. Lingua Escrita: usos e formas. Pratica de leitura e pratica de producao de
texto. Analise e reflexdo sobre a lingua: revisdo de texto; Principio alfabético: como
desenvolver o principio alfabético; fonica e decodificacdo: A importancia de ensinar a
decodificar; sintese: a leitura; andlise: a escrita. Nivel de Linguagem: as linguagens
verbal e ndo verbal; coeréncia e mecanismos de coesao; nivel formal e informal;
variagdo lingtistica; coeréncia e mecanismo de coeséo. Discurso direto e indireto. Tipos
de textos: dissertativo, narrativo e descritivo. Géneros de textos: propaganda, conto,
fabula, tira, charge, poesia, cronica. Sinais de pontuagdo. Fonemas e letras.
Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificacdo das palavras
guanto a posi¢do da silaba tdnica. Encontros vocalicos, digrafos e encontro consonantal.
Ortografia. Diviséo silabica. Os sinais graficos. Acentuagdo. Crase. Estrutura e formacgao
de palavras - derivacdo e composi¢do. Classes de palavras. Frase, oracdo e periodo.
Pontuagao. Tipos de frases. Significado das palavras - sinonimia, antonimia, denotacéo
e conotagdo. Concordancias verbal e nominal. Coordenacao e subordinagéo.
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3 - Histéria:

Fontes Histéricas; Temporalidades: tempo histérico e tempo cronolégico. Descobrimento,
conquista e colonizacdo das Américas; Expansdo maritima de Portugal. A conquista e
colonizac@o das terras brasileiras pelos portugueses; A escraviddo de trabalhadores
vindos da Africa; economia, sociedade e politica no Brasil-Colénia; os jesuitas; Brasil
Independente; Brasil Império: reinados, Guerra do Paraguai, economia, cultura e politica.
Brasil Republica: Republica Velha, Republica Getulista; Republica Populista. Brasil pos
1964: golpe militar, governo militar, anistia, a Nova Republica, Nova Constitui¢éo.
Histéria Regional: conquista da regido sul de Mato Grosso; formacéo da populacdo do
Estado; populacdo indigena; movimento divisionista; a instalagdo de Mato Grosso do
Sul; atualidades politicas, econdmicas e sécio-culturais. Histéria de Campo Grande.

4 - Ciéncias:

Ser humano e saude: alimentagdo; higiene dos alimentos, do corpo e do ambiente;
prevencdo a doencas: caxumba, rubéola, catapora, sarampo, AIDS, dengue e DST;
funcionamento do corpo humano - relagdo entre sistemas e funcdes. Vida e ambiente:
animais e plantas - caracteristicas principais; ecossistema regional; cadeia alimentar;
medidas de preservacdo e conservagdo ambiental; a importancia da energia solar;
composicado e propriedades do ar, do solo e da 4gua; histéria natural do planeta. Formas
de degradacdo ambiental: lixo, assoreamento, queimada e desmatamento. Terra e
universo: origem do universo; movimentos de rotacdo e translacdo: ritmos diarios e
anuais.

5 - Geografia:

Introdugdo a Geografia: caracterizacdo da area de geografia; aprender e ensinar
geografia, objetivos gerais de Geografia. A cartografia como instrumento na aproximagao
dos lugares: localizacdo espacial, pontos cardeais e colaterais, gréaficos, convencdes
cartograficas, legenda, mapas, coordenadas geograficas/paralelos e meridianos; fusos
horarios: os movimentos da terra, as estacdes do ano: solsticio/equindcio: os hemisférios
terrestres. O nosso espaco de vivéncia: O municipio de Campo Grande: regides
urbanas, populacao, relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e atividades econémicas. O
Estado de Mato Grosso do Sul: vegetacao, clima e hidrografia; as microrregides de Mato
Grosso do Sul; o Mercosul; as questbes ambientais; fronteiras e limites do Estado; o
Pantanal e o Gasoduto Brasil-Bolivia. A paisagem natural e a paisagem cultural; o Brasil
e sua divisdo politica e regional. Estudo da terra: continentes, oceanos e a localizacao
espacial do Brasil. O trabalho no campo e na cidade, zona rural e zona urbana e a
migracdo como ferramenta de formacdo dos centros urbanos: éxodo rural. Meio
ambiente: conceitos de educacdo ambiental; preservagdo, conservacdo e
desenvolvimento sustentavel. Danos ambientais, degradacdo e poluicdo. Impacto
ambiental nos biomas do Pantanal e Cerrado.

C - Nivel de Atuagdo: Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental — 1° ao 9° ano

1 - Artes:

Artes visuais: Arte no mundo Ocidental: arte do Paleolitico Superior; arte do Neolitico;
arte no Egito; arte na Grécia; arte Bizantina; arte romantica; arte gética; Renascimento
na Italia; Barroco na Italia, na Espanha e nos Paises Baixos; Neoclassicismo e o
Romantismo; Realismo; Movimento das Artes e Oficios e o Art Nouveau; Impressionismo
e Pos-Impressionismo; principais movimentos artisticos do Século XX; arte da sociedade
Industrial. A arte no Brasil: arte da Pré-Histéria brasileira; arte dos indios brasileiros;
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Barroco no Brasil; influéncia da Missé&o Artistica Francesa; pintura brasileira académica e
a superacao do academicismo; Movimento Modernista: século XX; artistas e movimentos
apos a Semana de Arte Moderna; Arte Brasileira Contemporanea. A arte no municipio de
Campo Grande. Mdusica: Os Géneros musicais como produto e apreciacdo estético
cultural e histérico: a musica e a crianga; instrumentos musicais; musica brasileira
(popular e erudita); musicas e dancgas do Brasil; Misica Erudita Ocidental. Teatro: como
contexto estético, histérico e social; como expressdo, improvisa¢cdo e comunicacdo em
sala de aula: representar; a obra de teatro; a construcdo do espetaculo teatral; ir ao
teatro. Folclore em Mato Grosso do Sul: cultura/folclore; festas; musicas; dangas; usos e
costumes.

D - Nivel de Atuacgdo: Anos Finais do Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano

1 - Matematica:

Conjunto _Numérico: dominio, relagbes de pertinéncia, intervalos e operagbes com
ndmeros naturais, inteiros e racionais. Resolucdo de situacfes problemas: envolvendo
equacles, inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus, calculo das raizes de uma equacao
do segundo grau e construcdo de grafico. Funcdes: fungdo polinomial do 1° grau, zeros
da funcéo, gréfico, crescimento e decrescimento, dominio e imagem, fungdo polinomial
do 2° grau, fungcdo modular, funcdo exponencial, fungcdo composta e funcéo logaritmica.
Trigonometria: seno, co-seno, tangente e teorema de Pitagoras. Progressdes:
Aritméticas e Geométricas. Analise combinatéria: fatorial; permutacdo simples; arranjo
simples; combinagdo simples. Polindmios: grau e valor numérico de um polindmio;
identidade de polindmios; operacéo com polinbmios. Geometria no Espaco: resolucao de
problemas envolvendo calculos de area, perimetro, volume, capacidade e localizacdo de
objeto no espacgo. Introducdo a estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de
dispersao, resolucdo de problemas envolvendo representacdes graficas e tabelas.
Introducdo a Matematica Financeira: porcentagem; juros simples e composto; descontos.

2 - Geografia:

Geografia Fisica: Introducdo a Geografia: caracterizacdo da area de geografia; aprender
e ensinar geografia, objetivos gerais de Geografia. A cartografia como instrumento na
aproximacdo dos lugares: coordenada geogréafica (longitude e latitude), projecdes
cartograficas, os principais tipos de mapa, escala e graficos. A Geografia como
possibilidade de leitura e compreensdo do mundo: Evolugdo da ciéncia geografica,
nocao de lugar, espaco e paisagens. Estudo da terra e do meio ambiente: constitui¢céo
da terra, movimentos, camadas, deriva continental, origem dos continentes, litosfera,
movimentos tectonicos e a formacdo do relevo. Grandes dominios naturais, relevo,
hidrografia, clima, vegetacdo e fendbmenos naturais. Geografia humana: Paisagens e
diversidade territorial no Brasil: a formacéo do povo brasileiro, populagdo, migragéo e
distribuicédo territorial. O campo e a cidade como formacao social/espacial: crescimento,
estrutura, movimentos migratdrios, as atividades rurais, agropecuaria, extrativismo, as
atividades industriais e urbanas, industria e urbanizacdo, o espago urbano e a circulagéo.
Formacao do solo, métodos de ocupagdo e reforma agraria. O nosso espago de
vivéncia: o municipio de Campo Grande, regifes urbanas, populacéo, relevo, clima,
vegetacdo, hidrografia e atividades econdmicas. O Estado de Mato Grosso do Sul,
vegetacao, clima e hidrografia, as microrregiées do Mato Grosso do Sul, o Mercosul; as
questdes ambientais; fronteiras e limites do Estado; o Pantanal e o Gasoduto Brasil-
Bolivia. A paisagem natural e paisagem cultural, o Brasil e sua divisdo politica e regional.
Geografia do Brasil: Brasil como pais de contrastes culturais, fisicos, sociais e
econdmicos. Formagdo histérico-econdmica do Brasil, regionalizacdo do IBGE e
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regionalizacdo econdmica. Processo de industrializagdo, meio urbano e rural, populacéo,
formacgdo do povo brasileiro, crescimento, estrutura, movimentos migratorios, aspectos
fisicos, relevo, hidrografia, clima e vegetacdo. Impactos ambientais e o Mercosul.
Regionalizacdo: as diferentes formas de regionalizacdo, a regionaliza¢do brasileira em
cinco grandes regifes, a regionalizacdo brasileira pautada no critério econdémico.
Educacdo ambiental: reciclagem, formas de geracdo de energia, conservacdo da agua,
areas de risco, qualidade de vida, impactos ambientais, conservagédo e preservacao.
Geografia econdmica: um s6 mundo e varios cenarios geograficos: paises desenvolvidos
e subdesenvolvidos; indice de Desenvolvimento Humano e a divisdo econdmica mundial
(divisdo norte-sul). Evolugdo das tecnologias e as novas territorialidades: integracédo
politica e econdmica do mundo (Globalizagdo), blocos econdmicos mundiais e regionais,
induastria, urbanizagéo, meio rural e populagdo mundial.
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