EDITAL n. 02/01/2008
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA A
GUARDA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS

O Secretario Municipal de Administracéo, tendo em vista a competéncia prevista
no inciso VI do art. 26, da Lei n. 3.386, de 28 de dezembro de 2000, torna publico, para conhecimento
dos interessados, a abertura das inscriges do Concurso Publico de Provas, para provimento no cargo
de Guarda Municipal, Terceira Classe, do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, conforme as normas e condigdes constantes deste
Edital.

1. Das Disposicdes Preliminares:

1.1. Este Edital tem por objeto estabelecer as normas e condi¢cdes para o recrutamento e selecdo de
candidatos interessados em ocupar o cargo de provimento efetivo de Guarda Municipal, Terceira
Classe, do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Grande, integrante
da carreira organizada pela Lei n. 4.520, de 19 de setembro de 2007.

1.2. A escolaridade exigida para o cargo, o numero total de vagas e a remuneracao sao 0s seguintes:

Escolaridade Vaga_s SEX0 Vagas SEX0 Remuneracao
feminino masculino
. Vencimento: R$ 401,63 +
Nivel fundamental icional o
Completo (1° grau) 70 630 ad|C|ona_1 de operagoes
especiais de até 50%

1.2.1. O provimento nos cargos sera até o limite das vagas oferecidas e ocorrerda durante o prazo de
validade do Concurso, atendidos o interesse e a conveniéncia da Prefeitura Municipal.

1.3. A carga horéaria do cargo é de 180 (cento e oitenta) horas mensais, que serdo cumpridas em
escalas de servigco, em periodo diurno e ou noturno, em qualquer dia da semana.

1.4. O Concurso Publico sera realizado de acordo com as seguintes fases:

a) Primeira: Prova Escrita, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) Segunda: Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio;

c) Terceira: Avaliacé@o Psicoldgica, de carater eliminatoério;

d) Quarta: Pesquisa Social, de carater eliminatorio;

e) Quinta: Curso de Formacéo Profissional, de carater eliminatério e classificatorio

1.5. O conteddo programéatico da prova escrita tera por referéncia os conhecimentos obtidos em curso
de ensino fundamental e abrangera:

a) Lingua Portuguesa: leitura e interpretacdo de textos; ortografia oficial; encontro vocalico;
encontro consonantal; acentuagdo grafica; divisdo silabica, classificacdo quanto a acentuacao;
pontuacdo, uso correto dos sinais de pontuacdo; emprego e uso das classes das palavras:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral e pronome; emprego do verbo — passado, presente e
futuro; antébnimos e sindnimos; concordancia nominal e verbal; sujeito e predicado; frase,
oracgédo e periodo; confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.

b) Matematica: nimeros inteiros e racionais - nas formas fracionaria e decimal; leitura escrita de
numerais ordinais; operacBes matematicas - adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo;
expressdes numeéricas simples; madltiplos e divisores de nimeros naturais; problemas com
duas e trés operacgdes; diferentes unidades de medidas: medidas do tempo, medidas métricas
e medidas decimais; sistema monetario brasileiro; formas geométricas simples, e calculo de
porcentagem.

1.6. As atribuicBGes e responsabilidades do cargo de Guarda Municipal sdo as constantes do Anexo |
deste Edital.

2. Dos requisitos para ocupar 0 cargo:

2.1. Sé&o requisitos para provimento no cargo de Guarda Municipal, Terceira Classe:

a) possuir escolaridade correspondente ao nivel fundamental completo;



b) ter nacionalidade brasileira;

c) teridade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

d) ser eleitor e estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, verificada em exame
médico-pericial;

g) ndao exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na
administragdo publica federal, estadual ou municipal, salvo as exce¢bes previstas na
Constituicdo Federal;

h) n&o ter sofrido penalidade de demissdo, na forma do art. 196, da Lei Complementar n. 7, de
30 de janeiro de 1996 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Grande), ndo
ter sido condenado e ndo estar sendo processado por crime, conforme certiddo passada pela
Justica Criminal;

i) declaracdo de bens e outros documentos pessoais que se fizerem necesséarios para o
cadastramento funcional.

2.2. A posse no cargo depende da apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos
discriminados nas alineas do item 2.1, exceto os previstos na letra “h”, que deverdo ser entregues,
em original e copia, que serd autenticada pelo servidor que instruir o processo da posse;

2.3. A ndo-comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 2.1, impedira a posse do
candidato no cargo e implicara na sua eliminagcao do Concurso.

2.4. Nao serdo reservadas vagas para portadores de deficiéncia, em virtude da exigéncia de aptidao
plena para exercicio das atribuicdes e tarefas do cargo de Guarda Municipal, de conformidade com
o disposto no § 4° do art. 7°, da Lei n. 4.520, de 19 de setembro de 2007, e com fundamento no art.
34, inciso Il, da Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006.

2.5. A inscricdo do candidato no Concurso Puablico implicard conhecimento e tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3. Das Inscricdes:
3.1. As inscrigbes para o Concurso Publico da Guarda Municipal serdo realizadas, exclusivamente, no
periodo de 28 de janeiro a 14 de fevereiro de 2008.

3.2. Para a efetivagao da inscricao sera exigida a apresentagdo de um documento oficial de identidade,
que podera ser: Registro Geral de Identidade (RG), Carteira de Identidade Militar, Carteira Nacional
de Habilitacao (com foto), Carteira de Identidade Profissional, emitida pelo 6érgdo competente, ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

3.3. O valor da inscri¢do para participar do Concurso Publico é de R$ 50,00 (cinglienta reais).

3.3.1. Estardo isentos do pagamento da inscri¢do os prestadores dos servigos de vigilancia e seguranca
vinculados a convénios firmados com a Prefeitura Municipal de Campo Grande, para execugédo de
atribuicdes vinculadas aos servigos de competéncia da Guarda Municipal, mediante apresentacao
de declaracao da entidade convenente e ou da Coordenacédo-Geral da Guarda Municipal.

3.3.2. Os candidatos que forem utilizar da prerrogativa conferida no subitem 3.3.1 somente poderéo
fazer a inscri¢éo pela Internet.

3.3.3. O valor pago para inscricdo no Concurso ndo sera devolvido, em hipétese alguma.

3.4. As inscricbes poderao ser feitas pela Internet, nos enderecos eletrénicos www.pmcg.ms.gov.br e
www.fapec.org/concurso, onde estardo disponibilizados para impressdo, o boleto bancéario e o
Edital, contendo a regulamentacdo do Concurso ou nas Agéncias dos Correios, observado o
horario de funcionamento, nos seguintes enderecos:

a) AC 14 de Julho, Rua 13 de Maio, 3.212;

b) AC Central, Av. Caldgeras, 2.309;

¢c) AC Coronel Antonino, 2.530;

d) AC Duque de Caxias — Aeroporto Internacional;

e) Estacdo Rodoviaria, Rua Vasconcelos Fernandes, 226;
f) AC Guanandi, Av. Manoel da Costa Lima, 3.485;



3.5.

3.6.

3.7.

g) AC Moreninhas, Rua Barreiras, 520;

h) AC Vila Rica, Rua Ceara, 2.636;

i) ACC | Estados, Rua Dr. Arthur Jorge, 1.060;

i) ACC | Jardim Petrépolis, Av. Capibaribe, 734;

k) ACC I Anhandui, Rua Guimaraes Rosa, 2.046;

I) ACCI Ipés, AV. Mascarenhas de Moraes, 2.470;

m) AF Campo Grande, Av. Afonso Pena, 4909 1° Piso Loja 701.

Os candidatos que realizarem as inscriges pela Internet deverdo observar as seguintes regras:

a) efetuar o pagamento do boleto bancéario nas agéncias da Caixa Econémica Federal, até o
término do expediente, de forma que tenha condicdes de fazer a inscricdo pelas modalidades
permitidas neste Edital,

b) no dltimo dia, as inscricdes serdo recebidas até as 18 (dezoito) horas e, apds este horario, o
sistema de captacdo das inscrigcGes deixarda automaticamente de recebé-las;

c) a FAPEC nao se responsabilizara por inscricbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicacao e ou
de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

d) a inscricdo do candidato serd efetivada, somente, apds a confirmacdo do pagamento do
respectivo valor, na Caixa Econémica Federal, exceto na situagao prevista no subitem 3.3.1;

Os candidatos que ndo atenderem ao disposto nas letras do item 3.5 terdo sua inscricao cancelada
e ndo poderao participar do Concurso.

A inscricdo do candidato em Agéncia dos Correios seréa efetivada mediante:

a) apresentacdo de um documento oficial de identidade, tais como: Registro Geral de Identidade,
Carteira de lIdentidade Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), Carteira de
Identidade Profissional, emitida pelo érgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social;

b) preenchimento e assinatura da Ficha de Inscricdo, na qual declarard& o conhecimento e
aceitacao das normas e condic¢des de realizagdo do Concurso;

c) devolucdo da Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, juntamente com os
documentos exigidos, em uma das Agéncias dos Correios, respeitando o periodo das
inscricdes e o horéario de atendimento dos Correios;

d) entrega da fotocépia do documento de identidade, frente e verso, separadas, que devera ser
colada no verso da Ficha de Inscri¢cdo, no local apropriado;

e) pagamento do valor da inscricdo, na prépria Agéncia dos Correios.

3.7.1. A inscricdo feita nas Agéncias dos Correios podera ser feita por representante legalmente

habilitado para esse fim, mediante entrega do original da mesma, acompanhada de coépia
autenticada do documento de identidade do candidato e apresentacédo da cédula de identidade do
procurador.

3.7.2. Devera ser apresentada uma procuracao para cada candidato, que ficara retida.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informag6es prestadas na Ficha de Inscricao,
arcando o candidato com as conseqiéncias de eventuais erros no preenchimento desse
documento.

N&o serdo aceitas inscricdes por deposito em caixa eletronico, transferéncia ou depdésito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via
gue nédo as especificadas neste Edital.

O candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com cheque, sem a necesséria provisdo de
fundos, tera sua inscricdo cancelada.

As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a FAPEC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&o fornecer
informacdes de forma completa e correta e ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

A relagdo dos candidatos inscritos e homologados para participar do Concurso Publico sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande — DIOGRANDE, e disponibilizada nos
enderecos eletrébnicos www.pmcg.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.




4. Da Prova Escrita:

4.1.
4.2.
4.3.

4.4,

4.5.

4.6.
4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

A Prova Escrita sera realizada no dia 9 de marco de 2008.
A Prova Escrita terd a duracgédo de 4 (quatro) horas.

Os locais e o horario da Prova Escrita serdo divulgados através de Edital especifico, publicado no
Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE, e divulgados nos sites
www.pmcg.ms e www.fapec.org/concurso, sendo de responsabilidade dos candidatos tomar
conhecimento dos respectivos locais e horario de realizacdo da prova, através destes meios de
divulgacéo.

O candidato devera comparecer ao local da Prova Escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para sua realizacéo, portando caneta esferografica azul ou preta, lapis

preto e borracha e munido do documento de identidade indicado na sua ficha de inscricdo no
Concurso.

Para entrar na sala de prova, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu
documento de identidade e, nesta ocasiéo, devera assinar a lista de presenca.

O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizagdo da Prova Escrita.

N&o serd admitido na sala da prova o candidato que se apresentar apds o horério_estabelecido
para o fechamento dos portdes e se néo estiver de posse do documento de identidade.

A auséncia do candidato na Prova Escrita implicard em sua eliminacdo do Concurso, ndo havendo,
em hipétese alguma, outra oportunidade.

N&o havera segunda chamada para a Prova Escrita e nem realizacdo de prova fora da data,
horario e local estabelecidos para cada candidato.

O candidato que concluir a prova, somente podera sair da sala de prova mediante a entrega ao
fiscal do cartdo-resposta, apés decorridas 2 (duas) horas do inicio, podendo levar seu caderno de
questodes.

Os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido a prova.

N&o sera permitido, durante a realizagdo da Prova Escrita, 0 uso de quaisquer meios eletrdnicos,
inclusive aparelhos celulares, que deverao ser desligados e entregues aos fiscais de sala.

Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) se utilizar de meios ilicitos para a execucao das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

c) afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as
mesmas;

d) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagcdo com outro candidato ou
se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, cédigos, manuais, impressos ou
anotacoes;

e) apobs as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizacdo das mesmas.

A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer tempo, mandar colher a
impresséo digital para andlise por especialistas em identificacéo.

A Prova Escrita sera objetiva, com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, de acordo com a
seguinte distribuic&o:

. Numero de Valor de Total de
Modalidades ~ ~
guestdes cada questao pontos
P.1 Lingua Portuguesa 20 5 100
P. 2 Matematica 20 5 100

Cada questdo da Prova Escrita serd composta de 5 (cinco) alternativas, sendo correta somente
uma alternativa.



4.17. O candidato devera marcar todas as respostas no cartdo-resposta, que sera o Unico documento
considerado apto para a correcéo eletrénica da prova.

4.18. Nao serdo computadas na avaliacdo das provas as questdes ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emendas ou rasuras no cartao resposta.

4.19. A média da Prova Escrita sera calculada através da seguinte formula:

MPE = Média da Prova Escrita

MPE =P, + P, onde P, = pontos da prova de Lingua Portuguesa

2

P, = pontos da prova de Matemética

4.20. Sera considerado reprovado o candidato que:
a) tirar nota menor que cinco pontos, em qualquer das modalidades de prova (Lingua Portuguesa
ou Matematica);
b) tiver média na Prova Escrita inferior a 30 (trinta) pontos.
4.21. A classificagéo preliminar dos candidatos sera pela ordem decrescente da média da Prova Escrita,

cujo resultado sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE,
divulgado nos sites www.pmcg.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

4.21.1. Na hipotese de igualdade de média na prova escrita, para fins de classificacdo preliminar, o
desempate dar-se-4 com observancia dos seguintes critérios, sucessivamente:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos, em
cumprimento ao Estatuto do Idoso;

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

c) maior nota na prova de Matematica;

d) maior idade, para os candidatos ndo enquadrados na letra “a” deste item.

5. Do Teste de Aptidao Fisica:

5.1. Participardo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) somente os candidatos aprovados na Prova Escrita,
na proporcao de dois candidatos por vaga oferecida no Concurso Publico, sendo do sexo feminino,
até 140 (cento e quarenta) candidatas, e do sexo masculino, até 1.260 (um mil, duzentos e
sessenta) candidatos.

5.2. Os candidatos classificados para participar do Teste de Aptidao Fisica serdo convocados, através
de Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE, e nos sites
www.pmcg.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

5.2.1. O edital de convocacéo para o TAF informard o dia, a hora e o local de sua realizacdo, bem como
o local de entrega de atestado médico, que devera conter a declaragdo que o candidato possui
condi¢Oes de salde para participar da avaliacao fisica a que sera submetido durante o teste.

5.2.2. O atestado médico devera ser apresentado em original, datado, no méaximo, de 40 (quarenta) dias
da data de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, e conter a data de emissao, carimbo com o
nome do médico e numero de inscricdo no CRM.

5.3. O candidato devera apresentar-se para submeter-se ao Teste de Aptidao Fisica, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para seu inicio, munido do documento oficial de
identidade utilizado na sua inscrigéo.

5.4. O Teste de Aptid&o Fisica tera por finalidade avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica
e organicamente (fisiologicamente) as condi¢cdes e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras do
cargo de Guarda Municipal.

5.5. O aquecimento e a preparacdo para o Teste de Aptidao Fisica sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento da avaliagdo.

5.6. N&o havera repeticdo do Teste de Aptiddo Fisica, exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham
prejudicado o seu desempenho.

5.6.1. Em razdo de condig¢8es climaticas ou de for¢ca maior, a critério da banca examinadora, o Teste de
Aptiddo Fisica podera ser adiado ou interrompido, importando na fixacdo de novo horéario e ou
data que serdo divulgados aos candidatos presentes que ainda néo fizeram o teste.



5.6.2. Os candidatos que tiverem completado o TAF néo irdo realiza-lo novamente.

5.6.3. Ndo realizard novamente o teste o candidato que tiver completado o TAF e for considerado
Inapto.

5.7. O Teste de Aptidao Fisica sera composto de exercicios, com as exigibilidades e os critérios de
avaliacd@o constantes do Anexo Il deste Edital.

5.8. O traje usado para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica devera ser o esportivo (camiseta/top,
calcdo/calca de agasalho ou seus equivalentes e ténis).

5.9. O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado por profissionais credenciados especificamente para este
fim.

5.10. N&o havera segunda chamada, independente de motivo alegado pelo candidato, nem realizagédo
de TAF fora da data e horario estabelecidos no edital de convocagao para o teste.

5.11. O resultado do Teste de Aptidao Fisica sera expresso em Apto ou Inapto.

5.11.1. Sera considerado Apto o candidato que realizar todos os exercicios atendendo 100% (cem por
cento) dos critérios estabelecidos.

5.11.2. Seré considerado Inapto o candidato que ndo atingir o desempenho referido no item anterior e,
também, o que receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execucdo de qualquer dos
exercicios do TAF.

5.11.3. O candidato considerado Inapto no Teste de Aptiddo Fisica sera eliminado do Concurso Publico.

6. Da Avaliacdo Psicolégica:

6.1. Serdo convocados para participarem da fase de Avaliagdo Psicologica, que sera de carater
eliminatdrio, somente os candidatos considerados Aptos no Teste de Aptidao Fisica.

6.1.1. Os candidatos convocados para a Avaliacdo Psicolégica, exceto os classificados na situagédo do
subitem 3.3.1, fardo o pagamento relativo aos custos deste teste, em valor e condi¢des
estabelecidos no Edital de convocacéao.

6.2. O candidato para fazer a Avaliacdo Psicologica devera apresentar-se, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario marcado para seu inicio, munido do documento oficial de
identidade utilizado na sua inscri¢éo.

6.3. A avaliagdo psicolégica sera realizada em data, local e horario a serem divulgados através de
Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE, e nos sites
www.pmcg.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

6.4. A Avaliacdo Psicologica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada,
identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicolégicas do candidato para
exercer o cargo de Guarda Municipal, de acordo com o perfil estabelecido, através do emprego de
um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas, que favorecam um prognostico a respeito do
desempenho, adaptagéo e adequacéo, as atribuicdes do cargo.

6.5. Na Avaliacdo Psicologica serdo utilizados testes psicolégicos, como medidas psicométricas para
aferir habilidades especificas (aptiddes variadas, como: atencdo, memoria, percepcado, etc.) e
inteligéncia geral, bem como caracteristicas de estrutura de personalidade, que séo indicadores
que permitem ao Psicélogo avaliar, em termos de probabilidade, o potencial latente apresentado
pelo candidato em questdo, naquele momento da avaliagdo, sua capacidade para solucdo de
problemas, além de verificar se 0 mesmo demonstra tracos de personalidade, condicdes de
equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atribuicdes do Guarda Municipal,
subsidiando assim a decisdo da junta de Psicologos.

6.6. A Avaliacdo Psicoldgica sera feita através de aplicacdo coletiva da bateria de testes psicoldgicos
por um ou mais Psicélogos.

6.7. A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada por profissionais credenciados especificamente para este
fim.

6.8. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicologico do candidato e verificar sua capacidade
de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os parametros
estabelecidos para o perfil psicoldgico do ocupante do cargo de Guarda Municipal, por meio das
seguintes caracteristicas e dimensodes (nivel) respectivas: controle emocional (elevado); ansiedade
(diminuida); impulsividade (diminuida); dominio psicomotor (adequado); autoconfianca (boa);



6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.
6.14.

resisténcia a frustracdo (elevada); potencial de desenvolvimento cognitivo (bom); memdrias
auditiva e visual (boas); controle e canalizagdo produtiva da agressividade (elevados); disposi¢éo
para o trabalho (elevada); resisténcia a fadiga psicofisica (boa); iniciativa (adequada); potencial de
lideranca (adequado); capacidade de cooperar e trabalhar em grupo (boa); relacionamento
interpessoal (bom); flexibilidade de conduta (adequada); criatividade (adequada); fluéncia verbal
(bom); sinais fébicos e disritmicos (ausentes), atengdo concentrada (boa), percepcao de detalhes
(boa), conforme constante do Anexo Ill deste Edital.

A nao habilitagcdo na Avaliacdo Psicologica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais,
aponta, tdo somente, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das
atribuicdes do cargo de Guarda Municipal.

A nédo habilitagdo para o cargo de Guarda Municipal, quando ocorrer, produz efeitos apenas para o
Concurso objeto deste Edital, referindo-se aos padrbes de adaptagdo e desempenho das
atribuicdes a serem exercidas, em nada interferindo no que respeita ao exercicio da sua profisséo.

Nenhum candidato considerado ndo habilitado serd submetido a nova avaliagdo psicoldgica no
presente Concurso Publico.

N&o se realizara qualquer teste ou etapa da Avaliacdo_Psicoldgica, ou segunda chamada, fora dos
espacos fisicos, data e horarios estabelecidos para esse exame, bem como ndo serd dado nenhum
tratamento privilegiado, nem serd levada em consideracdo qualquer alteracdo, psicol6égica ou
fisiolégica passageira, independente do motivo alegado pelo candidato.

N&o serdo aceitos testes psicoldgicos e laudos realizados por outros Psic6logos.

Serao eliminados do Concurso Publico os candidatos considerados ndo habilitados na Avaliacédo
Psicolégica, que ndo demonstrarem ajuste ao perfil estabelecido para o cargo, bem como aqueles
que nao realizarem a avaliacdo conforme convocacéo.

7. DaPesguisa Social:

7.1.

7.2.

7.3.

Serao submetidos a Pesquisa Social, que tera carater eliminatorio e sera realizada por Comisséo
especifica, os candidatos considerados aptos na Avalia¢do Psicolégica e convocados para realizar
0 Curso de Formagcéao Profissional.

Para fins da Pesquisa Social, os candidatos convocados para o Curso de Formacao Profissional
deverdo apresentar, na data de inscri¢do no curso, 0s seguintes comprovantes:

a) certidbes que comprovem ndo haver condenacdo criminal, com transito em julgado, dos
seguintes 6rgaos:
i. Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul;

ii. Justica Federal e Juizado Especial Federal Criminal - Secéo Judiciaria de Mato Grosso do
Sul;

iii. Justica Militar Federal e Estadual de Mato Grosso do Sul;

b) Folha de Antecedentes Criminais (FAC), emitida pela Policia Federal e pela Policia Civil de
Mato Grosso do Sul, que comprove ndo haver antecedentes criminais;

c) Declaragdo, conforme modelo padrao, firmada pelo candidato, em que conste:

i. que ndo foi demitido a bem do servigo puablico de cargo ou emprego publico ou destituido
de cargo em comissdo ou fungdo publica, nos Gltimos 5(cinco) anos anteriores a data de
abertura do Concurso Publico;

ii. ndo estar cumprindo sang¢do penal, civil ou administrativa por atos de improbidade
administrativa, aplicada por 6rgdo ou entidade do Poder Executivo, bem como pelo
Judiciario das esferas federal, estadual ou municipal,

iii. ndo possuir condenacdo, com transito em julgado, em processo criminal na Justica
Comum, Justica Federal, Justica Militar Federal e Justica Militar Estadual, ou mesmo em
Juizado Especial Criminal Estadual ou Juizado Especial Federal Criminal, de nhenhum outro
Estado da Republica Federativa do Brasil, sob pena de responsabilizacdo administrativa,
civil e criminal, nos termos legais.

A idoneidade moral e social sera averiguada relativamente ao enquadramento ou ndo do candidato

em situacdes que afetem seu comportamento, conforme hipéteses seguintes:

a) habitualidade na pratica de transgressfes disciplinares e no descumprimento dos deveres de
assiduidade, pontualidade, discricdo e urbanidade, se servidor publico ou prestador de servigo
publico;



b) pratica de ato de deslealdade as instituicbes legalmente instituidas;

¢) manifestacdo de desrespeito as autoridades e a atos legitimos da Administracéo Publica;

d) habitualidade em descumprir obrigacGes legitimas;

e) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores
antecedentes criminais ou morais;

f) pratica de ato que possa comprometer a fungcédo de Guarda Municipal;

g) uso de substancia entorpecente de qualquer espécie, pratica de ato tipificado como infracédo
penal ou qualquer pratica atentatéria a moral e aos bons costumes.

7.4. Os candidatos deverao entregar os documentos e declaragdes em local e dia indicado no edital de
convocagdo para a inscricdo no Curso de Formacéao Profissional.

7.5. A Comissao de verificacdo e avaliacdo da idoneidade moral e social do candidato podera se valer
de documentacgdo complementar, visando esclarecer fatos que afetem o candidato.

7.5.1. A Comissdo emitira parecer conclusivo acerca da situacdo de cada candidato, apontando o
resultado da Pesquisa Social como Indicado ou Contra-Indicado.

7.5.2. A contra-indicacdo ocorrerd com a expedicdo de relatério fundamentado, emitido e assinado pela
Comissédo responsavel, garantido ao candidato o direito de ampla defesa, caso se constate
qualquer fato desabonador da sua conduta, sob os aspectos moral e ou criminal, que o
incompatibilize com a condicdo de membro da Guarda Municipal, sob pena de elimina¢do do
Concurso.

7.6. O candidato que deixar de apresentar qualquer documento exigido para a realizacdo da Pesquisa
Social, sob qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

8. Do Curso de Formacéao Profissional:

8.1. Os candidatos considerados habilitados na Avaliacédo Psicol6gica serdo convocados para matricula
no Curso de Formagédo Profissional, obedecendo a ordem de classificagdo prevista no item 4.21,
para formarem turmas integradas, no minimo, por um namero de alunos correspondente a 30%
(trinta por cento) do total das vagas oferecidas no Concurso objeto deste Edital.

8.1.1. Cada turma seré formada, observado o critério definido no item 8.1, de 10% (por cento) do sexo
feminino e o restante de candidatos do sexo masculino.

8.1.2. O Curso de Formacéo Profissional sera ministrado a cada turma formada, conforme item 8.1,
sendo convocada nova turma, sucessivamente, ap6s a conclusdo do curso e divulgacdo do
resultado da turma anterior.

8.2. A convocacédo para o Curso de Formacao sera feita através da publicacdo de lista dos candidatos
que deverao participar desta fase do Concurso, no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande -
DIOGRANDE, e ficara disponivel nos sites www.pmcg.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

8.3. O candidato que frequentar o Curso de Formagédo Profissional recebera, durante sua realizagéo,
uma bolsa-auxilio em valor equivalente a 60% do vencimento da classe A do cargo de Guarda
Municipal Terceira Classe, nesta data, no valor de R$ 240,60 (duzentos e quarenta reais e
sessenta centavos).

8.3.1. A bolsa-auxilio ndo ser4d paga a servidor da Administracdo Publica que tiver recebendo
remuneracao pelo exercicio de cargo ou funcdo publica, bem como aos candidatos inscritos na
condicao do subitem 3.3.1, desde que permaneg¢am vinculados aos respectivos convénios.

8.4. Durante o Curso de Formacé&o Profissional os candidatos serdo avaliados quanto a freqiiéncia e o
desempenho curricular, observadas as normas especificas para sua realizagéo.

8.5. O aluno que tiver freqiiéncia inferior a 90% (noventa por cento) das aulas e atividades do Curso de
Formacao sera eliminado do Concurso Publico.

8.5.1. As auséncias correspondentes aos 10% (dez por cento) somente serdo abonadas se forem por
motivo de tratamento de salde.

8.5.2. O candidato que por incapacidade temporaria, por motivo de salde, podera requerer sua inclusdo
na turma seguinte.

8.6. A avaliacdo do desempenho dos candidatos no Curso de Formacao Profissional sera aferida por
nota, que variara de 0 (zero) a 10 (dez).



8.7.

8.8.

Sera considerado aprovado no Curso de Formagéo Profissional o candidato que obtiver média final
igual ou superior a 5 (cinco).

A média final obtida no Curso de Formacao Profissional sera ponderada e somada a média da
Prova Escrita, para identificacdo da média final no Concurso.

9. Da Média Final:

9.1.

9.2.

A média final do candidato no Concurso Publico sera definida com base na seguinte férmula:

MFC: Média Final no Concurso
MPE: Média da Prova Escrita

MFC = MPE + (MCF X 0,5), sendo:

MCF: Média do Curso de Formacéo

A classificacdo no Concurso Publico sera definida pela ordem decrescente da média final dos
candidatos de cada turma que concluir o Curso de Formacao.

10. Dos Recursos:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

O candidato podera, até 2 (dois) dias Uteis, subseqiientes ao evento ou a data de publicacdo da
decisdo ou do ato, recorrer:

a) face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na
publicacdo da relacdo de candidatos inscritos;

b) se néo concordar com o Gabarito Preliminar da Prova Escrita;

c) dadeclaracédo de ndo-indicado na fase de Pesquisa Social;

d) do resultado final obtido no Curso de Formacgao Profissional.

O recurso deveré estar devidamente fundamentado e assinado pelo candidato e, no caso da letra

“b” do item 10.1, em folha individual por questéo, constando a bibliografia que o fundamente, em
formuléario padronizado disponivel na Internet.

O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico, assinado pelo
candidato ou por procurador individualmente constituido, em termo especifico, com firma
reconhecida e com coépia do documento oficial do candidato.

Os recursos deverao ser protocolizados na Fundacéo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura -
FAPEC, Rua 9 de Julho, n. 1.922, Vila Ipiranga, Campo Grande — MS, com identificacdo externa —
Concurso Publico para Guarda Municipal de Campo Grande — Edital n. 02/01/2008.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por
qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

11. Da Classificacdo Final:

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

A classificacéo final dos candidatos no Concurso Publico sera definida segundo turma concluinte
do Curso de Formacao Profissional, pela ordem decrescente da respectiva média final, apurada
conforme item 9.1.

Na hipétese de igualdade de média final, para fins de classificacdo, o desempate dar-se-4 com
observancia dos seguintes critérios, sucessivamente:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos, em
cumprimento ao Estatuto do Idoso;

b) maior nota final obtida no Curso de Formagé&o Profissional;

c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior nota na prova de Matematica;

e) maior idade, para os candidatos ndo enquadrados na letra “a” deste item.

A classificagéio dos candidatos no Concurso Puablico serd continua, iniciando a ordem de

classificacdo de cada turma ao numero ordinal seguinte ao do candidato colocado na Ultima
posicao da turma imediatamente anterior.

A classificagéo final sera divulgada e homologada, mediante publicagdo de duas listagens, uma
com as candidatas do sexo feminino e outra com os demais candidatos.



11.5. Compete ao Prefeito Municipal homologar o resultado final, observado o disposto no item 11.3, a
cada turma concluinte do Curso de Formagé&o Profissional.

11.6. A classificacdo final e a homologacdo dos resultados do Concurso Publico serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE, e divulgadas nos sites
www.pmcg.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

12. Da Nomeacéo e Posse:

12.1. A nomeagao dos candidatos classificados no Concurso Publico dar-se-4 de acordo com as
necessidades da Administracdo Municipal, ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento
imediato de quaisquer das vagas oferecidas no Concurso Publico.

12.2. Os candidatos serdo nomeados observada a ordem de classificacdo homologada, através de ato
do Prefeito Municipal publicado no Diéario Oficial de Campo Grande — DIOGRANDE.

12.3. O candidato nomeado para tomar posse serd convocado, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagcdo no Concurso, para entregar os comprovantes dos requisitos exigidos para investidura
no cargo e para exame médico-pericial a ser realizado por junta médica da Prefeitura Municipal de
Campo Grande/MS.

12.3.1. O exame médico pericial visa verificar se o candidato tem todas as condi¢des de saude fisica e
mental exigidas para exercicio do cargo.

12.4. No ato da posse o candidato devera apresentar declaracédo, sob as pena de perda do cargo e
exclusédo do concurso, de que ndo detém outro cargo ou fungdo publica.

12.5. A investidura do candidato nomeado e que comprovar todas as condi¢cdes para a posse, far-se-a
no cargo de Guarda Municipal Terceira Classe, e posicionado na referéncia 1, Classe A da Tabela
Salarial da Prefeitura Municipal de Campo Grande.

12.6. Serd considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato nomeado que nao
apresentar a documentagdo comprobatéria necesséria para provimento no cargo € ou nao se
apresentar para tomar posse, atendido o prazo legal fixado no Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

12.7. O candidato investido no cargo de Guarda Municipal somente adquirird estabilidade no servigo
publico, ap6s a avaliacdo especial de desempenho e ao final do periodo do estagio probatério, se
comprovado o desempenho suficiente do cargo, de acordo com a legislagéo vigente.

12.8. O candidato nomeado podera requerer sua transferéncia para colocacéo final do concurso, quando
por motivos pessoais, ndo puder ser empossado no cargo.

13. Das Disposicdes Gerais sobre o Concurso:

13.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado com apoio operacional da Fundacédo de
Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Campo Grande.

13.2. O candidato é responsavel por tomar conhecimento das datas, locais, horarios e procedimentos
pertinentes ao Concurso Publico objeto deste Edital.

13.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administragdo Municipal.

13.3.1. A validade sera contada da data da homologac¢é&o do resultado final de cada turma concluinte do
Curso de Formacéo Profissional.

13.4. Na hipotese de abertura de novas vagas para o cargo de Guarda Municipal, Terceira Classe,
durante a vigéncia do Concurso objeto deste Edital, candidatos aprovados na Prova Escrita,
considerados aptos no Teste de Aptiddo Fisica e habilitados na Avaliacéo Psicoldgica, poderdo ser
convocados para realizar Curso de Formacdo de Guarda Municipal, obedecida a ordem de
classificacéo na Prova Escrita.

13.5. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo, junto a Fundacdo de
Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, dos dados constantes de sua Ficha de
Inscricdo, durante a realizacdo do Concurso e, apos a homologacao do resultado final, por manter
atualizado seu endereco residencial Perante a Secretaria Municipal de Administragao.

13.6. Nao sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificacdo de candidato no
Concurso, valendo para esse fim as publica¢des no 6rgao oficial do Municipio.



13.7.

13.8.

13.9.

A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a
pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

Os candidatos poderéo dirimir davidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3346-3278,
3346-2679, na sede da Secretaria Municipal de Administragédo, na Avenida Afonso Pena, n® 3.297,
Paco Municipal, Centro, Campo Grande, na Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura
- FAPEC, Rua 9 de Julho, n. 1.922, Vila Ipiranga, Campo Grande, ou hos sites
www.pmcg.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

As disposicdes deste Edital poderéo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o
fato respectivo, através da publicacdo de Edital correspondente.

13.10. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados e

resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico.
CAMPO GRANDE-MS,8 DE JANEIRO DE 2008.

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Secretario Municipal de Administragéo



ANEXO | AO EDITAL n. 02/01/2008
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA A GUARDA MUNICIPAL
ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

a protecdo do patrimbnio e a execucdo dos servicos de vigilancia das
instalag6es ocupadas por orgaos, entidades e servicos do Municipio de
Campo Grande;

a orientacdo de agentes publicos e usudarios dos servicos publicos
municipais, quanto a conservacado, preservacdo e uso dos bens publicos
municipais;

a implementacdo e a execugdo das acgdes de defesa civil, quando
estiverem em risco bens, servicos e instalagdes municipais e a populacéo
do Municipio;

0 apoio as acdes fiscais de agentes publicos municipais, para protecéo e
prevencao de atos que coloquem em risco pessoas, servi¢cos e instalacoes;

a preservacao da seguranca e da ordem em prédios ocupados por 6rgaos,
entidades e servigos municipais, sob sua vigilancia, prestando informacgdes
ao publico e aos usuérios dos servigos publicos prestados;

0 apoio as atividades de prevencdo e combate a incéndios em préprios
municipais, como medida de primeiro esfor¢o, antecedendo a atuacdo do
Corpo de Bombeiros;

a identificacdo, o encaminhamento e o controle do comportamento e da
movimentacdo de pessoas em dependéncias utilizadas por 6rgaos,
entidades e servigos publicos municipais;

a comunicacdo, através de radio, telefone ou outro meio, sobre o transito
de pessoas e veiculos, relatando e registrando ocorréncias nesses locais;

a acdo, de forma preventiva, nas areas de sua atuagdo, para prevenir e
identificar a possibilidade de quebra da situacdo de normalidade e
seguranga;

10.

a requisicdo, na area sob sua responsabilidade, de eventual emprego de
agentes da seguranca publica estadual, visando ao restabelecimento de
situacdo de normalidade.




ANEXO Il AO EDITAL n. 02/01/2008
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA A GUARDA MUNICIPAL
DE CAMPO GRANDE

EXERCICIOS ESPECIFICACOES, EXIGIBILIDADES E CRITERIOS DO
TESTE DE APTIDAQ FISICA - TAF

1 - ABDOMINAL:

O exercicio consiste na flexdo dos membros inferiores e musculos abdominais
simultaneamente com o tronco.

1.1 — O candidato coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente estendido,
tendo os bragcos no prolongamento do corpo. O candidato por contracdo de
musculatura abdominal, curva-se a posi¢do sentada, flexionando simultaneamente os
joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos bragos estendidos e
paralelos ao solo ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, 0s quais
devem alcancgar a linha formada pelos joelhos, retornando o avaliado & posicéo inicial
(decubito dorsal), até que toque o solo com as méos. Sera contado um movimento
completo toda vez que o candidato voltar a posicéo inicial em total decubito dorsal.

1.2 — A partir desta posi¢édo iniciar o0 novo movimento. O teste é iniciado com as
palavras Atencao! e Ja! - finalizado com a palavra "Pare!". O crondmetro € acionado
no "J&!" e travado no "Pare! O repouso entre 0s movimentos é permitido, entretanto o
objetivo do teste é tentar realizar o maior nimero de execugBes possiveis em 60
(sessenta) segundos.

1.3 — O nimero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos
sera o resultado.

1.4 — Os movimentos incompletos ndo serdo computados; a performance minima a ser
atingida, com tempo para o exercicio definido em 1 (um) minuto, é: 45 (quarenta e
cinco) flexdes, se do sexo masculino, e 35 (trinta e cinco) flexfes, se do sexo feminino.

2 — CORRIDA:

2.1 - Corrida de 100m (cem) metros:

2.1.1 — sexo feminino — com o tempo méaximo de 18 (dezoito) segundos;

2.1.2 — sexo masculino — com tempo maximo de 16,30 (dezesseis virgula trinta)
segundos;

2.2 - Corrida longa, no tempo méximo de 12 minutos:

a) 2.000 (dois mil) metros, para o sexo feminino;

b) 2.400 (dois mil e dois mil e quatrocentos) metros, para 0 sexo masculino.

2.3 — As corridas serao realizadas em pista oficial de atletismo com as devidas raias e
medidas das distancias.

2.4 — O candidato devera realizar o exercicio partindo do inicio da sua raia, podendo
posteriormente, continuar o teste na raia que melhor lhe convier.

2.5 — O candidato que alcancar as distancias estipuladas para as corridas em tempo
inferior ou igual ao estabelecido no item 6.3.2 sera considerado apto e aprovado neste
exercicio.

2.6 — Nao serdo admitidas novas tentativas para este exercicio.




ANEXO Il AO EDITAL n. 02/01/2008
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA A GUARDA MUNICIPAL
AVALIACAO PSICOLOGICA

CARACTERISTICAS AVALIADAS

1 - Controle emocional

1.1 - habilidade do candidato para reconhecer as proprias emogdes, diante de um estimulo
gualquer, antes que as mesmas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que
sejam manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver inserido, devendo o candidato
adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio;

2 - Ansiedade

2.1 - aceleragdo das fungdes orgénicas, causando agitacdo emocional que possa afetar a
capacidade cognitiva do candidato, devido a antecipacdo de conseqiéncias futuras. A
preocupagdo antecipada leva a um estado de preparagdo fisica e psicolégica para defender a
incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante
estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

3 - Impulsividade

3.1 - falta de capacidade para governar as proprias emocgdes, caracterizando-se pela surpresa as
reacOes e pela tendéncia em reagir de forma involuntéria, inesperada, intensa e brusca diante de
um estimulo interno ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator
motivante do ato impulsionado;

4 - Dominio psicomotor

4.1 - habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia, atendendo
com presteza as solicitagdes psiquicas e/ou emocionais;

5 — Autoconfianga

5.1 - atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos proprios
recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas
caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

6 - Resisténcia a frustracéo

6.1 - habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel qualitativo e quantitativo,
guando privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situagéo de trabalho
ou particular;

7 - Potencial de desenvolvimento cognitivo

7.1 - grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a anélise,
aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja
estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

8 - Memoéria auditiva e visual

8.1 - capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponiveis a consciéncia, para a
lembrancga imediata, a partir de um estimulo atual;

9 - Controle e canalizagao produtiva da agressividade

9.1 - capacidade do candidato de controlar a manifestacao da energia agressiva a fim de que a
mesma ndo surja de forma inadequada em seu comportamento, e para que, a0 mesmo tempo,
possa direciona-la a realizagdo de atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade,
mostrando-se uma pessoa combativa,;

10 - Disposigéao para o trabalho

10.1 - capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade,
participando delas de maneira construtiva,;




11 - Resisténcia a fadiga psicofisica

11.1 - aptid@o psiquica e somética do candidato para suportar uma longa exposi¢cao a agentes
estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais agentes interfiram
na sua capacidade cognitiva;

12 - Iniciativa

12.1 - capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante,
ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagBes. Tal capacidade implica uma
disposicéo para agir ou empreender uma agéo, tomando a frente em uma determinada situagao;

13 - Potencial de lideranca

13.1 - : habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no
sentido de trabalharem de modo harmonico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando
atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as ag¢fes das
pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagdo, estando o futuro lider disponivel para ser
treinado em sua potencialidade;

14 - Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo

14.1 - disposi¢édo do candidato para ceder as exigéncias do grupo, ao mesmo tempo em que se
propde a atender as solicitacdes de apoio, emprestando suas habilidades em prol da realizacéo
de agdes para a conclusdo das tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos seus
componentes;

15 - Relacionamento interpessoal

15.1 - capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e
comportamentos dos outros;

16 - Flexibilidade de conduta

16.1 - capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido;

17 - Criatividade

17.1 - habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solu¢des antigas a que chegou
pela prépria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entao novas solugdes para os
problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar agbes
e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

18 - Fluéncia verbal

18.1 - : facilidade para utilizar as construcdes lingiisticas na expressao do pensamento, por meio
de verbalizagdo clara e eficiente, manifestando-se com desembaragco, sendo eficaz na
comunicagao;

19 - Sinais fébicos e disritmicos

19.1 - o primeiro termo diz respeito a presenca de sinais de medo irracional ou patologico. O
termo seguinte refere-se a presencga de tragos de disritmia cerebral;

20 - Percepcao de detalhes

20.1 - capacidade que o individuo tem na preocupagdo com minucias e detalhes;

21 - Atencgao concentrada

21.1 - capacidade de centralizar suas atenc¢des durante toda a duragéo da tarefa.

OBS.: As caracteristicas terdo as seguintes Dimensoes (Niveis):
a) elevado: muito acima dos niveis medianos;

b) bom: acima dos niveis medianos;

c) adequado: dentro dos niveis medianos;

d) diminuido: abaixo dos niveis medianos;

€) ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas




