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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ARTIGO 50 LETRA
“C” DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, VETO
PARCIALMENTE O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 771/2007 QUE “DISPOE SOBRE AADEQUACAO
DOS BALCOES DE ATENDIMENTO BANCARIO DO

MUNICIPIO DE CAMPINAS AOS CADEIRANTES”.
J. PUBLIQUE-SE
CAMPINAS, 20 DE OUTUBRO DE 2008.
DR. HELIO DE OLIVEIRA SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

OFICIO N° 369/2008.
Assunto: Encaminha razdes de veto parcial ao projeto de lei n°® 771/2007 que “Dispde
sobre a adequacéo dos balcdes de atendimento bancéario do Municipio de Campinas
aos cadeirantes”.
SENHOR PRESIDENTE:
Comunicamos a Vossa Exceléncia que, no uso das atribui¢bes que nos conferem os
artigos 50, alinea “c”, 51, “caput”, e 75, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio,
resolvemos vetar parcialmente o projeto de lei n° 771/2007, que “Dispde sobre
a adequacdo dos balcGes de atendimento bancério do Municipio de Campinas aos
cadeirantes”.
Em que pese o intuito meritdrio do projeto, razées de ordem legal e constitucional
recomendam o veto parcial a proposicdo. Sendo vejamos:
O art. 1° acabou, em sua redacéo final, disciplinando situagdes diferentes daquelas
previstas na ementa do projeto. Além disso, as disposicoes do citado artigo séo
contraditdrias entre si, pois tratam, na primeira parte, do atendimento bancério a
idosos e portadores de deficiéncias, mas na segunda, determinam a adequagao apenas
aos portadores de necessidades especiais.
Por este motivo, entendo impossivel que a sangdo alcance o mencionado dispositivo,
sob pena de se tornar a lei inaplicavel.
Essas as razBes do veto parcial ao projeto de lei em tela, medida que aguardamos seja
mantida por essa Egrégia Casa de Leis.
Ao ensejo, renovamos a Vossa Exceléncia e ilustres Vereadores nossos protestos de
estima e respeito
Campinas, 20 de outubro de 2008.
DR. HELIO DE OLIVEIRA SANTOS

Prefeito Municipal
EXMO. SR.
AURELIO JOSE CLAUDIO

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS
LEI N° 13.437 DE 20 DE OUTUBRO DE 2008
DISPOE SOBRE A ADEQUAGAO DOS BALCOES DE ATENDIMENTO

BANCARIO DO MUNICIPIO DE CAMPINAS AOS CADEIRANTES
A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Campinas, sanciono e
promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - VETADO.

Art. 2° - A adequagdo do balcdo devera ser compativel com as normas técnicas
regulares e universais das cadeiras de rodas em geral.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Campinas, 20 de outubro de 2008.
DR. HELIO DE OLIVEIRA SANTOS

Prefeito Municipal
AUTORIA: VEREADOR PAULO OYA
PROT.: 08/08/07309

DECRETO N° 16.436 DE 20 DE OUTUBRO DE 2008
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, NO VALOR DE R$ 220.000,00 (Duzentos e vinte mil
reais) ao Orgamento-Programa do Fundo de Assisténcia a Salde da
Cémara - FASC/CAMPREV
O Prefeito de Campinas, no uso de suas atribuices legais e em conformidade com o

disposto no artigo 4° da Lei n° 13.231 de 26 de Dezembro de 2.007.

DECRETA:
Artigo 1° - Fica aberto um crédito adicional, no valor de R$ 220.000,00 (Duzentos e
vinte mil reais) ao Or¢amento-Programa do Fundo de Assisténcia a Saide da Camara
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- FASC/CAMPREV , nas seguintes classificacoes:

563300. .FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DA CAMARA - CAMPREV
56301. .FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DA CAMARA - CAMPREV
10.302. IANUTENCAO | DOS . SERVICOS
04....... ..RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA
..OUTROS SERVICOS  DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

RPPS — RECURSOS ESPECIFICOS — OUTRAS FONTES.................. R$ 220.000,00

TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES R$ 220.000,00

Artigo 2° - O Crédito aberto pelo artigo anterior ser& coberto com recursos de que trata
0 artigo 43, 8§ 1°, inciso Il da Lei 4.320 de 17/03/64.

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢des em contrério.
Campinas, 20 de outubro de 2008.
DR.HELIO DE OLIVEIRA SANTOS
Prefeito Municipal
MOACIR BENEDITO PEREIRA

Diretor-Presidente — Camprev
DECRETO ELABORADO NO CAMPREYV E PUBLICADO PELA COORDENADORIA DE EXPEDIENTE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CHEFIA DO GABINETE DO PREFEITO, NA DATA SUPRA.

DRA. ROSELY NASSIM JORGE SANTOS

Secretéria-Chefe de Gabinete
PROT.: 08/10/46.538
INT.: CAMPREV

DECRETO N° 16.437 DE 20 DE OUTUBRO DE 2008
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, NO VALOR DE R$ 935.000,00 (NOVECENTOS E
TRINTA E CINCO MIL REAIS), AO ORCAMENTO PROGRAMA DO
HOSPITAL MUNICIPAL “DR. MARIO GATTI”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINAS, no uso de suas atribuigdes legais, e de
conformidade com o disposto no artigo 4°. da Lei 13.231 de 26 de dezembro de 2007,
DECRETA:

Artigo 1°. — Fica aberto um crédito adicional no valor de R$ 935.000,00 (novecentos
e trinta e cinco mil reais) suplementar ao Orgamento Programa do Hospital Municipal

“Dr. Mério Gatti”, nas seguintes dotagdes:

513000 - HOSPITAL MUNICIPAL “DR. MARIO GATTI”
51302 - MEDICAM. MAT. HOSP. ASSEPSIA, SERV. E ALIM
10.302.2002.4188 - MANUTENCAO DOS SERVICOS
339030 3 - MATERIAL DE CONSUMO
04-310-000 - SAUDE GERAL 3 R$ 450.000,00
51303 - MANUT. ATIV. RESID. MEDICA, ENSINO E PESQUISA
339036 3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
04-310-000 - SAUDE GERAL R$ 485.000,00

TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES R$ 935.000,00
Artigo 2°. — O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto com recursos previstos
no artigo 43, paragrafo primeiro, inciso | da Lei Federal n°. 4320 de 17 de marco de
1964.

Artigo 3°. — Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrério.
Campinas, 20 de outubro de 2008.
DR. HELIO DE OLIVEIRA SANTOS
Prefeito Municipal
DR. ROBER TUFI HETEM
Presidente Em Exercicio Do Hospital Municipal
“DR. MARIO GATTI”
DR. JOSE FRANCISCO KERR SARAIVA

Secretério Municipal De Sadde
DECRETO ELABORADO NO SERVIGO DE CONTABILIDADE DA COORDENADORIA DE FINANGAS
DA DIRETORIA DAS UNIDADES DE APOIO OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL
MUNICIPAL “DR. MARIO GATTI” E PUBLICADO NO DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE DO
GABINETE DO PREFEITO, NA DATA SUPRA.

DRA. ROSELY NASSIM JORGE SANTOS

SECRETARIA-CHEFE DE GABINETE
PROT.: 08/10/49.551
INT.: HMMG

DECRETO N°16.438 DE 20 DE OUTUBRO DE 2008
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, NO VALOR DE R$ 216.620,00 (DUZENTOS E
DEZESSEIS MIL, SEISCENTOS E VINTE REAIS), AO ORCAMENTO
PROGRAMA DO HOSPITAL MUNICIPAL “DR. MARIO GATTI”.

O PREFEITO DE CAMPINAS, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade
com o disposto no artigo 4°., paragrafo 1°. da Lei 13.231 de 26 de Dezembro de 2007,
DECRETA:

Artigo 1°. — Fica aberto um crédito adicional no valor de R$ 216.620,00 (duzentos
e dezesseis mil, seiscentos e vinte reais), suplementar ao Or¢camento Programa do
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Hospital Municipal “Dr. Mério Gatti”, nas seguintes dotagdes:

513.000 HOSPITAL MUNICIPAL “DR. MARIO GATTI”
513.01 MANUTENCAO E SERVICOS_ DE ADMINISTRACAO
10.122.2002.4188 MANUTENCAO  DOS  SERVICOS
3.3.90.30 : MATERIAL DE CONSUMO
04-310-000 SAUDE GERAL ~ ; R$ 40.000,00
3.3.90.47 5 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
04-310-000 SAUDE GERAL R$ 620,00
513.02 MEDICAM. MAT. HOSP. ASSEPSIA, SERV. E ALIM
10.302.2002.4188 MANUTENCAO  DOS  SERVICOS
3.3.90.30 3 MATERIAL DE CONSUMO
04-310-000 SAUDE GERAL R$122.000,00

MANUT. ATIV. RESID. MEDICA, ENSINO E PESQUISA

MANUTENCAO  DOS  SERVICOS
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
05-300-010  SAUDE-CONVENIOAUTARQUIA-MARIOGATTI\GOVERNOFEDERAL R$54.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES R$216.620,00

513.03
10.122.2002.4188
3.3.90.36

Artigo 2°. — O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com recursos proveniente
de anulag&o parcial no referido Orcamento Programa, nas seguintes dotacdes:

513.000 HOSPITAL MUNICIPAL “DR. MARIO GATTI”
513.01 MANUTENCAO E SERVICOS DE ADMINISTRACAO
10.122.2002.4188 MANUTENGAO  DOS  SERVICOS
3.3.90.33 5 PASSAGENS E DESPESAS DE LOCOMOCAO
04-310-000 SAUDE GERAL R$ 15.000,00
3.3.90.36 5 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
04-310-000 SAUDE GERAL R$ 10.000,00
3.3.90.91 3 SENTENGCAS JUDICIAIS
04-310-000 SAUDE GERAL R$ 620,00
3.3.90.92 3 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
04-310-000 SAUDE GERAL ; R$ 1.000,00
4.4.90.92 3 DESPESAS EXERCICIOS ANTERIORES
04-310-000 SAUDE GERAL R$ 1.000,00
513.02 MEDICAM. MAT. HOSP. ASSEPSIA, SERV. E ALIM.
10.302.2002.4188 MANUTENCAO DOS  SERVICOS
3.3.90.36 3 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
04-310-000 SAUDE GERAL R$ 5.000,00
3.3.90.39 5 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
04-310-000 SAUDE GERAL R$ 105.000,00
51.303 MANUT. ATIV. RESID. MEDICA, ENSINO E PESQUISA
3.390.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
04-310-000 SAUDE GERAL R$ 25.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

05-300-010 ~ SAUDE-CONVENIOAUTARQUIA-MARIOGATTI\GOVERNOFEDERAL
TOTAL DASANULAGCOES

R$ 54.000,00
R$ 216.620,00

ARTIGO 3°. — Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario
Campinas, 20 de outubro de 2008.
DR. HELIO DE OLIVEIRA SANTOS
Prefeito Municipal
DR. ROBER TUFI HETEM
Presidente Hospital Municpal
“DR. MARIO GATTI”
DR. JOSE FRANCISCO KERR SARAIVA

Secretério Municipal De Sadde
DECRETO ELABORADO NO SERVIGO DE CONTABILIDADE DA COORDENADORIA DE FINANGAS
DA DIRETORIA DAS UNIDADES DE APOIO OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL
MUNICIPAL “DR. MARIO GATTI” E PUBLICADO NO DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE DO
GABINETE DO PREFEITO, NA DATA SUPRA.

DRA. ROSELY NASSIM JORGE SANTOS

Secretéria-Chefe De Gabinete
PROT.: 08/10/49.551
INT.: HMMG

LEI N° 13.438 DE 20 DE OUTUBRO DE 2008
DISPOE SOBRE A ALTERAGCAO DA REDACAO DOS INCISOS XI E
XI1 DO ART. 1° DA LEI N° 6.020, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1988, E
DO INCISO XXIV DO ART. 1° DA LEI N° 6.195, DE 26 DE MARCO DE
1990, QUE DENOMINAM VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CAMPINAS
A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Campinas, sanciono e
promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam alterados os incisos X1 e XII do art. 1° da Lei n°® 6.020, de 09 de
dezembro de 1988, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

— RUA ARSENIO DE MATTOS a Rua 17, localizada no loteamento Colinas do

Ermitage — 22 parte, no Distrito de Sousas, com inicio na Rua Aparecida Mamedi
Teixeira (Rua 12 — Colinas do Ermitage — 22 parte) e término na divisa com o
loteamento Colinas do Ermitage — 32 parte;
X1l = RUA OLIVIO PINTO DE OLIVEIRA a Rua 20, localizada no loteamento
Colinas do Ermitage — 22 parte, no Distrito de Sousas, com inicio na Rua 21 - Colinas
do Ermitage — 22 parte e término na Rua Arsénio de Mattos (Rua 17 — Colinas do
Ermitage — 22 parte).

Art. 2° - Fica alterado o inciso XXIV do art. 1° da Lei n° 6.195, de 26 de margo de
1990, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

XXIV — RUA ALICE MARIA DE LURDES a Rua 18, localizada no loteamento
Colinas do Ermitage — 22 parte, no Distrito de Sousas, com inicio na Rua Arsénio de

Mattos (Rua 17 — Colinas do Ermitage — 22 parte) e término na divisa com o loteamento
Colinas do Ermitage — 32 parte.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Campinas, 20 de outubro de 2008.
DR. HELIO DE OLIVEIRA SANTOS

Prefeito Municipal
AUTORIA: PREFEITURA MUNICIPAL
PROT.: 08/10/19.588

LEI N°13.439 DE 20 DE OUTUBRO DE 2008
DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE OS ESTABELECIMENTOS
COMERCIAIS AFIXAR PLACA OU CARTAZ NA FORMA QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Campinas, sanciono e
promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam obrigados os estabelecimentos comerciais ligados ao ramo do
comércio de mercadorias a afixar placa ou cartaz informativo, mensagem alusiva com
0s seguintes dizeres:

“A SACOLA PLASTICA LEVA MAIS DE UM SECULO PARA SE DECOMPOR
NO MEIO AMBIENTE. CONSCIENTIZE-SE. TRAGA DE CASAA SUAPROPRIA
SACOLA OU REUTILIZE”.

Lei Municipal n®.........ccccovevninnn ”

Art. 2° - Entende-se por estabelecimentos comerciais ligados ao ramo de comércio 0s
supermercados, hipermercados, varejdes, lojas, padarias e demais congéneres.

Art. 3° - Para o cumprimento do disposto nesta lei, a placa ou cartaz informativo deve
ser fixado junto aos locais de embalagem de produtos nas caixas registradoras.

Art. 4° - Devem os estabelecimentos comerciais se adequar em trinta dias ao disposto
nesta lei, apds sua aprovagao.

Art. 5° - O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber, no prazo de
noventa dias de sua publicacéo.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 7° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Campinas, 20 de outubro de 2008.
DR. HELIO DE OLIVEIRA SANTOS
Prefeito Municipal
AUTORIA: VEREADOR ZE CUNHADO
PROT.: 08/08/7310

LEI N° 13.440 DE 20 DE OUTUBRO DE 2008
DENOMINA PRACA AMILTON BENEDITO VENTURA UMA PRACA
PUBLICA NO MUNICIPIO DE CAMPINAS

A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Campinas, sanciono e
promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica denominada Praca Amilton Benedito Ventura o remanescente da Praca
03 do loteamento Jardim Novo Maracana, com area de 31.957,45 m2, perimetrada
pela Rua Avilmar Schneider (Rua 20), Rua Roberto Cecarelli (Rua 19), Passagem para
Pedestres e Rua Wilson Calstron (Rua 23), todas no mesmo loteamento, e divisa do
loteamento, conforme Certiddo Gréafica A3/305.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes
em contrario.
Campinas, 20 de outubro de 2008.
DR. HELIO DE OLIVEIRA SANTOS
Prefeito Municipal

AUTORIA: VEREADOR ANGELO BARRETO
PROT.: 08/08/05360

PUBLICADO NOVAMENTE POR INCORRECOES

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO EXMO. SR.
PREFEITO MUNICIPAL
EM 17 DE OUTUBRO DE 2.008

De Faculdade Politécnica de Campinas — POLICAMP - PROTOCOLADO N.°
08/10/7.373 PG

A vista da solicitagdo de Secretaria Municipal de Recursos Humanos a fl. 57, dos

EXPEDIENTE
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pareceres da Secretaria de Assuntos Juridicos as fls. 86 a 88 e 96, que indicam a
auséncia de impedimentos legais, AUTORIZO:

a celebragéo de convénio entre 0 Municipio de Campinas e a Faculdade Politécnica de
Campinas — POLICAMP, por 60 (sessenta) meses, na forma da minuta de fls. 91 a 95;
A SMA para a formalizagio do competente Termo, e apds, 8 SMRH para ciéncia e

demais providéncias.
Dr. Hélio do Oliveira Santos

PREFEITO MUNICIPAL

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO EXMO. SR.
PREFEITO MUNICIPAL
EM 02 DE OUTUBRO DE 2.008
De Secretaria de Cooperacdo no Assuntos de Seguranga Publica — Protocolado
n.° 07/10/45.217 PG
A vista dos documentos e justificativas apresentadas, bem como dos pareceres de fls.
253 a 259 e 261 da Secretaria de Assuntos Juridicos, que indicam a auséncia de
impedimentos legais, AUTORIZO:
A prorrogacéo de prazo do contrato celebrado entre 0 Municipio de Campinas e a
Fundacéo CpgD — Centro de Pesquisa e Desenvolvimento em Telecomunicagdes
(Termo de Contrato n.° 135/07 — fls. 194 a 203) por mais 02 (dois) meses, a contar de
05/09/08, para a concluséo do objeto contratado;
A SMA para a formalizagio do respectivo Termo Contratual, e apds, encaminhe-se
ao Departamento de Assessoria Juridica conforme indicado a fl. 259, e finalmente,
devolva-se ao 6rgdo gestor para as providéncias e acompanhamento.
DR. HELIO DE OLIVEIRA SANTOS
Prefeito Municipal

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO EXMO. SR.
PREFEITO MUNICIPAL

EM 20 DE OUTUBRO DE 2.008
De Secretaria de Satde — Protocolado n.° 08/10/43.513 PG
Diante dos elementos constantes no presente protocolado, e a vista das manifestacdes
da Secretaria de Assuntos Juridicos de fls. 89 a 94,RATIFICO o ato do llmo. Sr.
Secretario de Satde a fl. 95, de contratacéo direta da empresa CBS Médico Cientifica
Comércio e Representagdo Ltda. Para aquisicdo de Bomba de Infusdo de Insulina
e acessorios relacionados as fls. 05 e 80/81, comercializados exclusivamente pela
empresa em questdo (fl. 61), com fulcro no inciso | do artigo 25 da Lei Federal n.°
8.666/93 , para cumprimento a decisdo judicial, importando a despesa total no valor
de R$ 19.050,14 (Dezenove mil e cinqlienta reais e catorze centavos). Publique-se,
na forma do que dispe o artigo 26 “caput”, da Lei Federal n.° 8.666/93. Finalmente,
encaminhe-se a Secretaria de Administragdo para a numeracdo da contratagdo em
livro em livro préprio, e ap6s, a Secretaria de Salde para as demais providéncias.
De SMCTAIS - Protocolado n.° 06/10/39.687 PG
Diante dos elementos constantes no presente protocolado, e a vista das manifestacdes
da Secretaria de Assuntos Juridicos de fls. 112 a 116,bem como do Ato praticado
pelo Orgdo Gestor a fl. 117, RATIFICO o ato do llma. Sra. Secretéria de Cidadania,
Trabalho, Assisténcia e Inclusdo Social em Exercicio de renovagdo do contrato de
locagdo, através de Contratagdo Direta, referente ao imével localizado na Rua Amador
Florence n.° 44, de propriedade do Sr. André Serra Frau, para a continuidade das acdes
do Programa Convivéncia e Cidadania, com fulcro no inciso X do artigo 24 da Lei n.°
8.666/93, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, mediante o valor locativo mensal
de R$ 1.183,00 (Hum mil, cento e oitenta e trés reais), totalizando a importancia de R$
28.392,00 (Vinte e oito mil, trezentos e noventa e dois reais).
Publique-se, na forma do que dispde o artigo 26 “caput”, da Lei Federal n.° 8.666/93.
Ap6s, a Secretaria de Administracdo para a numeragao da presente contratagdo Direta
bem como a formalizacdo de Termo Contratual préprio, e finalmente, retornem os
autos & SMCTAIS para as demais providéncias, inclusive, as gestdes relativas ao
pedido de fl. 105, concernente ao ressarcimento de IPTU.

DR. HELIO DE OLIVEIRA SANTOS
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

LICITAGOES E CONTRATOS

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR. SECRETARIO

MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Em 20 de outubro de 2008
Processo administrativo n® 05/10/2165- Interessado: Secretaria Municipal de
Administracdo (SMA)- Objeto: Contratacdo da SANASA para abastecimento de
agua e esgoto sanitario do Paco Municipal- Ref: Contratagéo Direta 018/2005 /
Termo de Contrato 165/2005
A vista dos elementos constantes de fls. 433 a 445, AUTORIZO a despesa estimada
complementar, a titulo de reajuste tarifario de dgua e esgoto sanitario, no valor de
R$69.867,05 (sessenta e nove mil, oitocentos e sessenta e sete reais e cinco centavos),
a favor da empresa Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento — SANASA,
sendo R$25.406,20 (vinte e cinco mil reais quatrocentos e seis reais e vinte centavos)
a onerar o presente exercicio.
A Assessoria Técnica para a emissao da nota de empenho e, a seguir, ao Departamento
Administrativo para prosseguimento.

SAULO PAULINO LONEL

Secretario Municipal de Administragéo

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR. SECRETARIO

MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Em 20 de outubro de 2008
Processo Administrativo n® 08/10/11.828 - Interessado: Secretaria Municipal de
Satde — SMS - Assunto: Pregéo Eletronico n® 165/2008 - Objeto: Registro de Pregos
de medicamentos na forma de solugdes.
HOMOLOGACAO
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, e ao disposto
no art. 43, inciso VI da Lei Federal n° 8.666/93, combinado com o art. 3°, inciso Il do
Decreto Municipal n° 14.217/03, HOMOLOGO o Pregéo Eletronico n° 165/2008,
referente ao objeto em epigrafe, com os respectivos valores unitérios entre parénteses,
para os lotes indicados, ofertados pelas empresas adjudicatarias abaixo relacionadas:
-Aglon Comércio e Representagdes Ltda., para o lote: 01 (R$ 120,00);
-Marcofarma Distribuidora de Produtos Farmacéuticos Ltda., para os lotes: 05
(R$ 84,00), 18 (R$ 41,00), 31 (R$ 73,00), 37 (R$ 4,40) e 38 (R$ 0,36);
-Comercial Cirargica Rioclarense Ltda., para os lotes: 03 (R$ 115,20), 07 (R$
69,00), 10 (R$ 1.410,00), 12 (R$ 156,74), 14 (R$ 267,00), 19 (R$ 125,00), 21 (R$
155,40), 23 (R$ 20,58), 26 (R$ 250,00), 27 (R$ 0,44) e 39 (R$ 3,44);
-Cristélia Produtos Quimicos Farmacéuticos Ltda., para os lotes: 04 (R$ 109,00),
13 (R$ 190,00) e 29 (R$ 363,00);
-Industria Farmacéutica Rio Quimica Ltda., para o lote: 09 (R$ 25,00);
-Hipolabor Farmacéutica Ltda., para os lotes: 11 (R$ 72,00) e 16 (R$ 69,00);
-Mariol Industrial Ltda., para os lotes: 15 (R$ 24,30), 17 (R$ 100,00) e 34 (R$ 129,00);
-Laboratério Neo Quimica Comércio e Industria Ltda., para os lotes: 20 (R$
74,00), 22 (R$ 180,00) e 30 (R$ 100,00);
-Interlab Farmacéutica Ltda., para o lote: 24 (R$ 475,00);
- Distribuidora de Drogas RN Ltda., para os lotes: 25 (R$ 320,00) e 33 (R$
148,00);
-UCI Farma Industria Farmacéutica Ltda., para o lote: 35 (R$ 5,95);
-Farmace Indistria Quimica Farmacéutica Cearense Ltda., para os lotes: 02 (R$
35,00) e 32 (R$ 33,00);
-EMS S/A, para o lote: 40 (R$ 7,05).
Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se:
1 - & Equipe de Pregéo Eletronico para registro da homologacdo no Sistema de
Informagdo Municipal - SIM;
2 - a Coordenadoria Setorial de Controle e Custos - DCC desta Secretaria, para
anotagdes;
3 - a Coordenadoria de Procedimentos Legais desta Secretaria, para lavratura das Atas
de Registro de Pregos;
4 - a Secretaria Municipal de Saude para as demais providéncias, devendo emitir Ordem
de Fornecimento as detentoras das Atas, ap6s o registro da reserva or¢camentéria no
SIAFEM e autorizagdo da respectiva despesa.
SAULO PAULINO LONEL
Secretario Municipal de Administragéo

AVISO DE LICITACAO
Acha-se aberta na Prefeitura Municipal de Campinas a TOMADA DE PRECOS
n°® 011/2008 - Processo Administrativo n® 08/10/31.912 - Interessado: Secretaria
Municipal de Habitagéo - Objeto: Realizar levantamento geofisico, através do método
Ground Penetrating Radar (GPR), das tubulagbes subterraneas provenientes das
canalizagOes de cursos d’agua e drenagem de aguas pluviais. Entrega dos envelopes
até 07/11/2008 as 14:30 h. Sessdo de abertura: 07/11/2008 as 14:30 h. O Edital estara
disponivel para consulta, ou para aquisi¢do no valor de R$ 10,00 (dez reais), a partir
do dia 22/10/2008 até 06/11/2008 na Secretaria Municipal de Administracéo, sita a
Avenida Anchieta n° 200, 6° andar, Campinas, SP, das 8h30min as 12h e das 13h30min
as 16h30min. A critério da Prefeitura Municipal de Campinas, sera disponibilizado,
sem dnus, no portal eletrénico www.campinas.sp.gov.br/sa.

Campinas, 17 de outubro de 2008.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAC,OES

AVISO DE LICITACAO
Acha-se aberta na Prefeitura Municipal de Campinas a Concorréncia n® 021/2008
- PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 08/10/43.042 - INTERESSADO: Secretaria
Municipal de Administracdo - OBJETO: Registro de Precos para a alienagdo de
bens méveis e outros materiais. Entrega dos envelopes até 25/11/2008 as 10h30min.
Sessdo de abertura: 25/11/2008 as 10h30min. O Edital estara disponivel para consulta,
ou para aquisicdo no valor de R$ 10,00 (dez reais), a partir do dia 22/10/2008 até
24/11/2008, na Secretaria Municipal de Administracdo, sita a Avenida Anchieta n°
200, 6° andar, Campinas, SP, das 8h30min as 12h e das 13h30min as 16h30min. A
critério da Prefeitura Municipal de Campinas, sera disponibilizado, sem 6nus, no

portal eletrbnico www.campinas.sp.gov.br/sa.
Campinas, 17 de outubro de 2008.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

AVISO DE LICITACAO
Acha-se aberto na Prefeitura Municipal de Campinas o Pregéo Presencial n°® 228/2008
- Processo Administrativo n® 08/10/38.385 - Interessado: Secretaria Municipal de
Finangas (SMF) - Objeto: Registro de Pregos de moveis. Entrega dos envelopes e
Sessdo Publica: 12/11/2008 as 09h30min. O Edital estara disponivel para consulta,
ou para aquisicdo ao preco de R$ 10,00 (dez reais), a partir do dia 22/10/2008, na
Secretaria Municipal de Administracdo, localizada na Av. Anchieta, n° 200, 6° andar,
Campinas (SP), no horério das 08h30mim as 12h e das 13h30min as 16h30min. A
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critério da Prefeitura Municipal de Campinas, sera disponibilizado, sem 6nus, no
portal eletrénico, em www.campinas.sp.gov.br/sa.
Campinas, 15 de outubro de 2008.
GIOVANA CRISTINAALVES DE SOUZA
Pregoeira

AVISO DE LICITACAO
Acha-se aberto na Prefeitura Municipal de Campinas o Pregdo Presencial n® 231/2008
— Processo Administrativo n® 08/10/23.307 — Interessado: Secretaria Municipal de
Saude (SMS) - Objeto: Locacéo de 02 (dois) equipamentos para realizagdo de exames
de Coagulacédo, com fornecimento de reagentes e de todos os materiais de suporte.
Entrega dos Envelopes e Sessdo Publica: 06/11/2008 as 09h. O edital esta disponivel
para consulta, ou para aquisicdo ao pre¢o de R$ 10,00 (dez reais), na Secretaria
Municipal de Administragdo, localizada na Avenida Anchieta n°® 200, 6° andar,
Campinas (SP), das 08h30min as 12h e das 13h30min as 16h30min. A critério da
Prefeitura Municipal de Campinas serd disponibilizado, sem 6nus, no portal eletrénico
Www.campinas.sp.gov.br/sa.
Campinas, 17 de outubro de 2008
ISABEL AP. LANGE SARDINHA
Pregoeira

AVISO DE LICITACAO

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal de Campinas o Pregéo Presencial n® 232/2008
— Processo Administrativo n® 08/10/27.811 - Interessado: Secretaria Municipal
de Saide (SMS) - Objeto: Locagdo de equipamento para realizagdo de exames de
sorologia, com fornecimento de reagentes e todos os materiais de suporte. Entrega
dos Envelopes e Sessdo Publica: 11/11/2008 as 09h. O edital esta disponivel para
consulta, ou para aquisi¢ao ao prego de R$ 10,00 (dez reais), na Secretaria Municipal
de Administracéo, localizada na Avenida Anchieta n® 200, 6° andar, Campinas (SP),
das 08h30min as 12h e das 13h30min as 16h30min. A critério da Prefeitura Municipal
de Campinas sera disponibilizado, sem 6nus, no portal eletronico www.campinas.
sp.gov.br/sa.

Campinas, 17 de outubro de 2008
ISABEL AP. LANGE SARDINHA
Pregoeira

AVISO DE LICITACAO
Acha-se aberto no Municipio de Campinas o Pregéo Eletrnico n® 229/2008 - Processo
Administrativo n® 07/10/41.375 - Interessado: Secretaria Municipal de Educagio
- SME - Objeto: Aquisicdo de materiais basicos de construgdo. - RECEBIMENTO
DAS PROPOSTAS DOS LOTES 01 a 06 das 08h do dia 11/11/2008 as 09h15min do
dia 12/11/2008 - ABERTURA DAS PROPOSTAS DOS LOTES 01 a 06 a partir das
09h15min do dia 12/11/2008. Demais informagdes constam no predmbulo do edital, no
endereco eletronico: www.licitacoes-e.com.br ou pelo telefone (0XX19) 2116-0656.

Campinas, 17 de outubro de 2008.
STEFANO DE OLIVEIRA SJO
Pregoeiro Eletronico

DEPARTAMENTO CENTRAL DE COMPRAS

AVISO DE LICITACAO
Acha-se aberto no Municipio de Campinas o Pregédo Eletronico n° 234/2008 -
Processo Administrativo n® 08/10/40.802 - Interessado: Secretaria Municipal de Saude
- SMS - Objeto: Aquisicdo de equipamentos de odontologia para a Rede Municipal
de Satide - OBTENCAO DO EDITAL: a partir do dia 31/10/2008 - RECEBIMENTO
DAS PROPOSTAS DOS LOTES 01 a 15: das 08h do dia 13/11/2008 as 9h do dia
14/11/2008 - ABERTURA DAS PROPOSTAS DOS LOTES 01 a 15: a partir das 09h
do dia 14/11/2008. Demais informag6es constam no preambulo do edital, no endereco
eletrdnico: www.licitacoes-e.com.br ou pelo telefone (0XX19) 2116-0137.
Campinas, 17 de outubro de 2008
ISABEL APARECIDA LANGE SARDINHA
Pregoeira

CANCELAMENTO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 07/10/08.076 - INTERESSADO: Secretaria
Municipal de Educagéo — SME - PREGAO PRESENCIAL N° 211/2008 - OBJETO:
Contratacdo de empresa para prestagdo de servicos de consultas médicas.

Tendo em vista que ndo compareceram licitantes ao presente certame, razdo pela qual
a licitacdo foi declarada DESERTA, CANCELO o Pregdo Presencial em epigrafe.

Campinas, 17 de outubro de 2008.
GIOVANA CRISTINAALVES DE SOUZA
Pregoeira

RESULTADO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS E
HABILITACAO

Processo Administrativo n® 08/10/30.574- Interessado: Secretaria Municipal de
Saude — SMS - Assunto: Pregéo Eletronico n® 199/2008 - Objeto: Registro de Pregos
de pecas para manutencéo de equipamentos médicos.

A Pregoeira e a equipe de apoio, ap6s manifestacéo técnica da Secretaria Municipal
de Salde e andlise das propostas/lances e documentacdo apresentada na presente
licitagdo, decidem por:

1- CLASSIFICAR em primeiro lugar as propostas das empresas abaixo relacionadas
para os lotes mencionados, com os respectivos valores unitéarios entre parénteses,
conforme segue:

- DAKFILM COMERCIAL LTDA. para o lote 02 (R$ 650,00);

- RODRIGO TIAGO DE PAIVA GREGATO EPP para os lotes 05 (R$ 100,00), 06
(R$ 120,00) e 16 (R$ 8,10);

- VIBEL COMERCIAL LTDA. para os lotes 03 (R$10,30), 04 (R$ 10,00), 07 (R$
21,50), 08 (R$ 14,40), 10 (R$ 23,30), 11 (R$ 2,25), 13 (R$ 500,00), 14 (R$ 500,00),
17 (R$ 19,00), 18 (R$ 9,40), 19 (R$ 8,00), 20 (R$ 4,70) e 21 (R4 26,50);
2 - DESCLASSIFICAR as propostas das empresas abaixo relacionadas, para os lotes
mencionados, pelos motivos indicados:
a) por cotar produto com caracteristica em desacordo com as solicitadas, incorrendo
no que prescrevem os subitens 10.2 e 10.2.8 do edital:
- CAOBIANCO MATERIAIS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA. EPP para
os lotes 13 e 14;
- DAKFILM COMERCIAL LTDA. para os lotes 13 e 14;
- RODRIGO TIAGO DE PAIVA GREGATO EPP para os lotes 13, 14 e 15;
- VIBEL COMERCIAL LTDA. para o lote 15.
b) por deixar de informar a marca do produto cotado, desatendendo o subitem 8.1.2,
incorrendo no que prescrevem os subitens 10.2 e 10.2.6 do edital:
- DISELETRI DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS DE ELETRICIDADE
LTDA. para os lotes 07, 08, 09 e 10;
c) por apresentarem propostas/lances finais com precos excessivos quando comparados
aos precos de mercado, incorrendo no que prescrevem os subitens 10.3 e 10.3.1 do
edital:
- CAOBIANCO MATERIAIS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA. EPP para
os lotes 16 e 20;
- CLAUDEMILSON CAITANO DOS SANTOS para os lotes 08, 09, 10 e 16;
- DAKFILM COMERCIAL LTDA. para os lotes 01, 03, 08, 09, 10, 12 e 16;
- RODRIGO TIAGO DE PAIVA GREGATO EPP para os lotes 03, 08, 09, 15 e
20;
- VIBEL COMERCIAL LTDA. para os lotes 09, 12, 15 e 16.
3 - DECLARAR FRACASSADOS os lotes 01, 09, 12 e 15 por nao haver propostas
em condicéo de aceitabilidade.
4 - HABILITAR as empresas cujas propostas estdo classificadas em primeiro lugar,
posto que atenderam as exigéncias consignadas no subitem 9.16 e no item 11 do
edital.
O mapa de classificagdo encontra-se em planilha anexa aos autos.
N&o havendo interposi¢do de recurso, o objeto da licitagdo fica adjudicado aos
primeiros classificados para os lotes mencionados com os respectivos valores unitarios
entre parénteses.
Os autos do processo estdo com vista franqueada aos interessados na sala da pregoeira
da Secretaria de Administracéo, localizada a Avenida Anchieta n® 200, 6° andar -
Campinas (SP), nos horarios das 08h30min as 12h e das 13h30min as 16h30min.
Campinas, 17 de outubro de 2008
ISABEL APARECIDA LANGE SARDINHA
Pregoeira
SHEILA CARMANHANES MOREIRA
Equipe de Apoio
SIMONI APARECIDA CONTANT
Equipe de Apoio

EXTRATOS
Processo Administrativo n.° 08/10/16.306 Interessado Secretaria Municipal de
Saude Modalidade: Pregdo Presencial n°® 177/08 Termo de Contrato n° 125/08
Contratada: ESPEL ELEVADORES ESPECIALIZADOS LTDA. Objeto do
Contrato: Prestacdo de servigos de reforma de 01 elevador da marca Atlas-Schindler.
Valor: R$95.000,00 (noventa e cinco mil reais) Prazo: 120 (cento e vinte) dias
Assinatura: 17/10/08.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, TRABALHO, ASSISTENCIA E INCLUSAQ SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

ATOS DO CONSELHO
O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas atribui¢des, que
Ihe confere a Lei n°® 8742 de 07/12/93 — LOAS (' Lei Organica de Assisténcia Social
) e tendo em vista a Lei n® 8724 de 27/12/95 que dispde sobre a sua criacéo, alterada
pela Lei n®11.130 de 15/01/2002 e Decreto n° 14.302 de 28/04/2003 que dispde sobre
seu Regimento Interno, e através de sua Presidente no uso de suas atribuicoes legais
CONVOCA seus Conselheiros Titulares e Suplentes e convida os interessados em
geral para Reunido Ordinaria do CMAS a realizar-se dia 28/10/2008 as 8:30 em
sua sede & Rua Ferreira Penteado, 1331 — Centro — Campinas.
Campinas, 16 de Outubro de 2008
IZABEL CRISTINA SANTOS DE ALMEIDA
Presidente do CMAS/Campinas

(17, 18 ¢ 21/10)
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS
RESOLUQAO CMAS N° 58/2008

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas atribuicdes, que
Ihe confere a Lei n® 8742 de 07/12/93 - LOAS (  Lei Organica de Assisténcia Social )
e tendo em vista a Lei n® 8724 de 27/12/95 que dispde sobre sua criacdo, alterada pela
Lei n® 11.130 de 11/01/2002 e através de sua Presidente no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando :

1) A Deliberacéo Plenéria Ordinéria de 30/09/2008;

2) O art. 4°inciso | do Decreto n° 16.421 de 08/10/2008 que dispde sobre a Instrugéo e
Tramitagdo dos Processos Administrativos referentes aos pedidos de Co-financiamento
da Rede Executora de Assisténcia Social do Municipio de Campinas para o exercicio
de 2009, com recursos do FMAS
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RESOLVE
Informar a composigdo da Comissdo Técnica para analise dos Planos de Trabalho :
CMAS : Silvia Constantino Mazzolini, Jairo Pereira Leite, Licia Helena Mendes
Graga, Sidney Roberto Morelli, Vanessa Novo Laurini, Maria de Fatima de Bessa e
Silva, Rosangela Aparecida Ribeiro, Izabel Cristina Santos de Almeida, Sueli de Paula
Martins Costa
CMDCA : Silvia Elena Basetto Villas Boas, Silmara Cristina Ramos Quintana, Keli
Cristina Bevilacqua, Daphne Cristina Menezes Fucks
CMPD : Juarez Bispo Mateus
CMDM : Rosangela de Jesus Espindola Reys
CMI : César Roberto Gdes
Campinas, 17 de Outubro de 2008
IZABEL CRISTINA SANTOS DE ALMEIDA

Presidente do CMAS/Campinas
(18, 21 € 22/10)

PROTOCOLADO: N° 07/10/26.296 PG
Interessada: Secretaria Municipal de Cidadania, Trabalho, Assisténcia e Incluséo Social
DESPACHO:
A vista dos pareceres de fls. 302 a 306 da Secretaria de Assuntos Juridicos, que
indicam a auséncia de impedimentos legais, AUTORIZO:
1 A prorrogacéo do contrato celebrado entre o Municipio e a empresa José E. Rios
Lopes Campinas — ME, pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir de 18/10/2008;
2 A despesa decorrente no importe total de R$ 25.900,00 (Vinte e cinco mil e
novecentos reais);
3 Em seguida, a SMA para a formalizagdo do Termo Contratual proprio e,
posteriormente, retorne a esta Secretaria para as demais providéncias.

Campinas, 15 de outubro de 2008.
EDITH APARECIDA BORTOLOZO
Supervisora Departamental Respondendo pela Secretaria Municipal
de Cidadania, Trabalho, Assisténcia e Incluséo Social

CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
ATOS DO CONSELHO

O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no uso de suas
atribuicdes conforme a Lei n°. 13.052, de 29 de agosto de 2007, convida o0 segmento
de pessoas com deficiéncia ou seus representantes legais a participarem da Assembléia
que decidira sobre a representacéo deste segmento junto ao CMPD, conforme disposto,
particularmente no artigo 3°, inciso I1. As pessoas dispostas a se candidatarem deveréo
ser residentes na cidade de Campinas, terem participado da VI Conferéncia na
qualidade de “conferencista”, e obter, no minimo, 25% de votos dos participantes
da referida Assembléia. A Assembléia de eleicdo deste segmento para participar do
colegiado do CMPD, ocorrera no dia 08 de novembro de 2008, no Hotel Vila Rica,
sito a Rua Donato Paschoal, 100, Parque ltalia.
MARIA DELTA BRITO RAMOS
Presidente Do CMPD

(22¢ 23/10)

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SR? SECRETARIADE
CIDADANIA, TRABALHO, ASSISTENCIA E INCLUSAO
SOCIAL
Em 16 de outubro de 2008

Protocolado: n° 2008/10/8468
Interessado: SARA M — Casa Abrigo da Mulher / SMCTAIS
Assunto: Prorrogagao de Bolsa Auxilio Moradia
DESPACHO:
Nos termos do parecer da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos as fls. 56-v que
indica a possibilidade legal de deferimento do pleiteado e com fundamento no art. 7°
e 9° ambos da Lei n° 13.197/2007, AUTORIZO A PRORROGAGAO do beneficio
do auxilio moradia para a mulher vitima de violéncia de género, ora requerente, nos
termos do protocolado administrativo n° 2008/10/8468, com bolsa mensal no valor
de R$ 210,00 (duzentos e dez reais), pelo prazo de 6 (seis) meses a contar de 16 de
outubro de 2008, com a conseqiiente autorizagao da despesa global de  R$ 1.260,00
(um mil e duzentos e sessenta reais).
Campinas, 16 de outubro de 2008.
EDITH APARECIDA BORTOLOZO
Supervisora Departamental Respondendo pela Secretaria Municipal de
Cidadania, Trabalho, Assisténcia e Incluséo Social

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

PORTARIA N° 396/08
O Ilmo. Sr. Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, no uso das atribuicdes
previstas no Decreto n° 14.070, de 10 de setembro de 2002,
RESOLVE
pela instauracéo de Sindicancia Administrativa Investigatoria para a regular apuragéo
dos fatos narrados no Protocolado n° 08/10/30.418, onde figura como interessado o Sr.
Paulo Sérgio Amaral Stavarengo.

Campinas, 15 de outubro de 2008.

CARLOS HENRIQUE PINTO
Secretéario Municipal de Assuntos Juridicos

PORTARIA N° 398/08
O llmo. Sr. Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, no uso das atribuicdes
previstas no Decreto n° 14.070, de 10 de setembro de 2002,

RESOLVE
pela instauracéo de Sindicancia Administrativa Investigatdria para a regular apuracdo
dos fatos narrados no Protocolado n° 08/10/43.553, onde figura como interessado o
Pronto Socorro S&o José.
Campinas, 16 de outubro de 2008.
CARLOS HENRIQUE PINTO
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

PORTARIA N° 399/08
O llmo. Sr. Secretario Municipal de Assuntos Juridicos no uso das atribuicdes que lhe
foram conferidos pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal no Decreto n° 14.070, de 10 de
setembro de 2002.
Em observancia ao artigo 149 da Lei Orgéanica do Municipio e tendo em vista o
que consta do Processo Administrativo Disciplinar n° 097/06, do protocolado n°
06/10/48.023, onde figura como interessado o Hospital Municipal Dr. Mério Gatti,
referente a servidora de matricula funcional n® 25.102-0, decido aplicar a sangdo
disciplinar de suspenséo de 60 (sessenta) dias, por violagao ao artigo 184, incisos Ill,
1V, VI e VII, da Lei Municipal n° 1.399/55.

Campinas, 16 de outubro de 2008.

CARLOS HENRIQUE PINTO
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

SECRETARIA DE COMERCIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICOS E TURISMO

CONVOCACAO
A Comisséo de Avaliacéo para Credenciamento de Guias de Turismo, no uso de suas
atribuigdes, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem ao Pago
Municipal, (Av. Anchieta, 200 — 5° andar), dia 29/10/08 as 08:00 hs, para a realizagao
da segunda etapa do Processo de Credenciamento de Guias de Turismo:
- Eliane Fernandes Vannuci
- Giovana Amatte Bau
- Luis Carlos Menezes Negri
Campinas, 20 de outubro de 2008.
COMISSAO DE AVALIACAO
Secretaria Municipal de Comércio, Industria, Servigos e Turismo

SECRETARIA DE EDUCAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

NUCLEO DE AGAO EDUCATIVA DESCENTRALIZADA DA REGIAO SUL

PORTARIA N° 11/2008
A Representante Regional da Secretaria Municipal de Educagéo, do Nucleo de Agéo
Educativa Descentralizada da regido Sul, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere
a Resolugdo SME/FUMEC N° 04/2007, Art. 3°, inciso |11, e com fundamento na Lei
Municipal N° 8.741/96, na Portaria SME N° 14/96 e a vista do Parecer Conclusivo da
Comissdo de Supervisores Educacionais designada pela Portaria SME n.° 08/2008,
publicada no DOM de 28 de junho de 2008,

RESOLVE:

Art. 1°. Homologar o Plano de Educagao Infantil referente ao ano de 2008 da escola
particular “Centro de Recreacdo Infantil Bambini”, CNPJ 67.153.833/0001-63,
situada na Rua Catarina Inglese Soares n.° 293, Vila Industrial, Campinas, SP.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos ao primeiro dia do ano letivo de 2008.

Campinas, 20 de outubro de 2008.

SILVANA MICARONI
Representante Regional da Secretaria Municipal de Educacdo

NUCLEO DE ACAO EDUCATIVA DESCENTRALIZADA DA REGIAO SUL
PORTARIA N° 12/2008

A Representante Regional da Secretaria Municipal de Educacdo, do Nucleo de Acédo
Educativa Descentralizada da regido Sul, no uso de suas atribui¢des que lhe confere
a Resolugdo SME/FUMEC N° 04/2007, Art. 3°, inciso 111, e com fundamento na Lei
Municipal N° 8.741/96, na Portaria SME N° 14/96 e & vista do Parecer Conclusivo da
Comissdo de Supervisores Educacionais designada pela Portaria SME n.° 08/2008,
publicada no DOM de 28 de junho de 2008,
RESOLVE:
Art. 1°. Homologar o Plano de Educacéo Infantil referente ao ano de 2008 da escola
particular “Escola Infantil Elefantinho Azul””, CNPJ 67.153.833/0001-63, situada na
Rua Catarina Inglese Soares n.° 293, Vila Industrial, Campinas, SP.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos ao primeiro dia do ano letivo de 2008.
Campinas, 20 de outubro de 2008.
SILVANA MICARONI
Representante Regional da Secretaria Municipal de Educagdo

SECRETARIA DE ESPORTES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

FORUM PERMANENTE DO ESPORTE E LAZER DE CAMPINAS
CONVOCAGAO N° 018/2008

PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
ORGANISMOS E ENTIDADES ESPORTIVAS DE CAMPINAS

CONFORME CALENDARIO ANUAL JA DIVULGADO E ENVIADO
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ANTERIORMENTE, COM AS DEVIDAS ALTERAGOES, ESTAREMOS
REALIZANDO A ASSEMBLEIA GERAL DO FORUM PERMANENTE DO
ESPORTE E LAZER DE CAMPINAS NO DIA 20/10/2008, SEGUNDA FEIRA, AS
19:00 HORAS, NA SEDE DO SINDICATO DOS CONDOMINIOS DE CAMPINAS,
SITO NA RUA GONGCALVES CESAR N° 300 — JARDIM GUANABARA -
CAMPINAS/SP.

PAUTA DAASSEMBLEIA GERAL

1)EDITAL DO FIEC 2009;
2)ORIENTAQC)ES FINAIS SOBRE O CRONOGRAMA EFETIVO PARA
DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO ELEITORAL DO CONSELHO
MUNICIPAL;
3)LEITURA DO DOCUMENTO OFICIAL DA SOLICITACAO DE
DESLIGAMENTO DO SECRETARIO EXECUTIVO DO FPEC DATADO DE
22/09/2008;
4)ELEIQAO DO SECRETARIO EXECUTIVO DO FPEC;
5)OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSES GERAIS;
OBS... E FUNDAMENTAL QUE CADA ENTIDADE OU ORGANISMO ENVIE
UM REPRESENTANTE PARA PARTICIPAR DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
DO FPEC, ABAIXO SEGUE O CALENDARIO ANUAL CONCLUSIVO DAS
ASSEMBLEIAS GERAIS DO FPEC DE 2008.
ABAIXO SEGUE AS DATAS DAS ASSEMBLEIAS GERAIS DO FORUM
PERMANENTE PARA O RESTANTE DO ANO DE 2008:
20 DE OUTUBRO DE 2008; - SEDE DO SINDICATO
18 DE NOVEMBRO DE 2008; - SEDE DO SINDICATO
01 DE DEZEMBRO DE 2008; - DIPLOMATAHOTEL
COMUNICAMOS QUE CONFORME DELIBERAC()ES EFETIVAS NA ULTIMA
ASSEMBLEIA GERAL DO FORUM, O PRAZO FINAL PARAAPRESENTAQAO
DA DOCUMENTACAO DAS ENTIDADES JUNTO AO FORUM, (ATA DA
ELEICAO DA DIRETORIAATUAL E ESTATUTO SOCIAL COM RESPECTIVOS
REGISTROS EM CARTORIO), VISANDO A PARTICIPAQAO NO PROCESSO
ELEITORAL SERA ATE O DIA 18/11/2008. RESSALTAMOS QUE CADA
ENTIDADE ATRAVES DE OFICIO EM PAPEL TIMBRADO, PODERA INDICAR
UM CANDIDATO PARA CONCORRER AO PLEITO, INCLUSIVE DEVE AINDA
INDICAR ATRAVES DE OFICIO UM REPRESENTANTE LEGAL HABILITADO
PARAVOTAR NAS ELEIQC)ES.
CONFIRME SUA PRESENCA NAASSEMBLEIA GERAL PELO TELEFONE (19)
32411919 OU E-MAIL: ADILSON.MOMENTE@UOL.COM.BR
Atenciosamente
Campinas, 13 de outubro de 2008
ADILSON MOMENTE
Presidente

SECRETARIA DE FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS
COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZAGAO

IMOBILIARIA
Protocolo: 04 /10 /15342 - IPTU DESDOBRAMENTO
Interessado: ERALDO JOSE BARRACA
Fica o interessado notificado a apresentar no prazo de 15 dias mediante protocolo
junto a esta Prefeitura Municipal, na Av. Anchieta, 200 - Campinas-SP, via Protocolo
Geral - Guiché 01 - térreo, solicitando juntada a este protocolado, a Especificacdo de
Condominio homologada pela Seplama com o Quadro de areas e a respectiva ART
referente ao quadro de areas conforme disposto no art. 34 do Decreto 16.274/08 e
art. 21 da Lei 11.111/01 alterada pela Lei 13.209/07 para providéncias quanto ao
desdobramento de IPTU solicitado. No Quadro de areas deverdo constar as vagas
duplas de garagem n° 02/02A e 28/28A conforme planta aprovada.

MAURICIO MOTTA DELAMANO
Coordenador-CSFI-DRI

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS
COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZACAO
IMOBILIARIA

Protocolo: 05 /10 /07621 - REVISAO DE IPTU

Requerente: ANTONIO SOARES

Cod. Cartografico: 3164.42.06.0065.01001 No protocolado acima 05 / 10 / 07621
ficou caracterizada a desisténcia tacita nos termos do § 2° do art. 15 da Lei 13.104/07
decorrente do pagamento do tributo contestado. Sera enviado para vistoria.

(17,18 ¢ 21/10)

MAURICIO MOTTA DELAMANO
Coordenador - CSFI - DRI
Matr. 62.928-6

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS
COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZAGAO
IMOBILIARIA

Protocolo: 2008/10/45846

Interessado: Lucas Oliveira Dorta

De acordo com a Lei Municipal 13.104/2007, artigos 20, 21, 22 e 23, e Instrucéo
Normativa - DRI/DRM - 1/2003, fica V. Sa, notificada a apresentar, mediante
protocolo, no prazo de 15 (Quinze) dias, na Prefeitura Municipal de Campinas, situada

na Avenida Anchieta, 200 - Protocolo Geral - Guiché 1, no térreo, copia do contrato do
HSBC Bank Brasil S.A., onde houve a transmissdo do apartamento 14, do bloco 20,
da Av. das Amoreiras, 6.100, em Campinas.
MAURICIO MOTTA DELAMANO
Coordenador Setorial - CSFI

DEPARTAMENTO DE RECEITAS MOBILIARIAS
Protocolado n°: 07/10/54759(principal)
Requerente: Metrum Empreendimentos e Construcédo Ltda
Assunto: Impugnacdo de ISSQN na construgdo civil — n® 004833/2207 e
004834/2007
Com base na manifestacéo da Coordenadoria Setorial de Fiscalizacdo Mobiliaria, nos
documentos juntados e em face do que dispdem os artigos 66 a 69 da Lei Municipal
n°. 13104/07, defiro parcialmente as razdes da impugnagdo do langamento notificado
sob n. 004833/2007, alterando seu valor para 19.862,4388 UFIC, com fundamento no
artigo 149, VIII da Lei 5.172/66 — CTN, pois foram considerados para dedug¢do da sua
base de célculo, os valores constantes nas notas fiscais de servigos de construcéo civil,
que estdo em conformidade com as disposicoes da legislagdo tributaria municipal,
cujo imposto foi devidamente recolhido, bem como a méo-de-obra utilizada na obra,
mantendo na integra o lancamento notificado sob n° 004834/2007, pela auséncia de
qualquer elemento que venha ensejar sua retificacdo. Deixo de recorrer de oficio a
Junta de Recursos Tributarios por ndo se tratar de hip6tese prevista no artigo 74 da
Lei 13.104/07.
Protocolado: n° 2008/10/46819
Contribuinte/Interessado: Actual — Selecao e Servicos Ltda.
Requerente: Felipe de Castro Leite Pinheiro
Assunto: Certidao de processos administrativos
Diante do exposto, com base na Ordem de Servico n° 609, de 29/08/01, expedida
pelo Prefeito Municipal, indefiro o pedido pela ilegitimidade da parte, nos termos
do inciso I do § 2° do art. 2° da referida OS n° 609/01, tendo em vista a auséncia de
documento oficial de identidade dos Sr. Felipe de Castro Leite Pinheiro, Sr. Fabio
I1zique Chebabi, Sr. Darci Blota Alves, contendo assinatura semelhante aquelas apostas
no requerimento, no substabelecimento e na procuracdo, respectivamente, embora
notificado para saneamento do processo.
JOSE ALEXANDRE DA GRACA BENTO
Diretor do Departamento de Receitas Mobiliarias

COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZACAO

MOBILIARIA
Protocolo n° : 2007/10/57293
Interessado:Sociedade Unificada Paulista de Ensino Renovado Objetivo-SUPERO
Assunto: Declaragdo de Nulidade de Deciséo
Tendo sido prolatada em 14/10/08 decisdo administrativa de 1% instancia, cuja
publicagdo ocorreu no DOM de 17 de outubro de 2008, em duplicidade com a
deciséo prolatada em 30/06/2008, cuja publicacéo ocorreu no DOM de 03 de julho de
2008, fica anulada a 22 deciséo por indevida e sem amparo legal, encaminhando-se o
processo a Junta de Recursos Tributéarios na forma do Artigo 71 da Lei 13.104/2007.
HELIO PATRICIO DOS SANTOS
AFT. Matricula 100.129-9 - Coordenador da CSFM/DRM/SMF

DEPARTAMENTO DE RECEITAS MOBILIARIAS

Coordenadoria Setorial de Programacéo Fiscal e Administracdo
Protocolo: 2003/10/04315
Interessado: Criado Comércio de Equipamentos para Pintura Ltda - ME
Assunto: Aproveitamento de valores
Pelo que consta do protocolo em pauta, DEFIRO o pedido de aproveitamento de
valores, sem carater homologatorio, do periodo de janeiro a dezembro de 2002, na
quantia de 109,3050 UFIC, relativa a diferenca entre o valor estimado e o apurado pelo
contribuinte, nos termos do artigo 31, 11 da Lei 11.110/01, do artigo 22 do Decreto n°
13.893/02 e da IN 001/05 - DRM/SMF. Considerando que o contribuinte encontra-se
enquadrado no regime de ISSQN Homologacao Apuragdo Mensal, os valores poderdo
ser aproveitados nos pagamentos subseqientes a esta decisdo com a devida anotagdo
no livro de registro de ocorréncias.
Protocolo: 2004/10/08834 anexado ao 2003/10/04315
Interessado: Criado Comércio de Equipamentos para Pintura Ltda - ME
Assunto: Aproveitamento de valores
Pelo que consta do protocolo em pauta, INDEFIRO o pedido de aproveitamento de
valores, relativo a apuragdo do regime de estimativa do ISSQN, do periodo de janeiro
a dezembro de 2003, tendo em vista que o valor apurado do ISSQN é superior ao valor
das parcelas estimadas do ISSQN, devendo o contribuinte efetuar o recolhimento da
parcela de Ajuste Anual Estimativa do exercicio de 2003, nos termos do artigo 52 do
Decreto n° 15.356/05.
Protocolo: 2004/10/22845 e anexo 2008/10/47563
Interessado: Maghina Comercial Ltda - EPP
Assunto: Restituicéo de valor
Pelo que consta do protocolo em pauta, INDEFIRO o pedido de restitui¢do do valor de
R$ 101,14, referente & parcela n® 01/13 do parcelamento celebrado, Termo de Acordo
n° 050166/2204, devendo o contribuinte proceder o recolhimento da parcela de
Ajuste anual do ISSQN Estimativa, exercicio 2003, na quantia de 1.839,1478 UFIC,
conforme disposto no artigo 31, paragrafo unico da Lei 11.829/2003, ja contemplada
da deducao da quantia de 65,0041 UFIC referente ao valor recolhido indevidamente
na primeira parcela do Acordo 050166/2004.
Protocolo: 2008/10/22246 anexado ao 2006/10/21261
Interessado: Dérico Marido EPP
Assunto: Restituicao de valor
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Pelo que consta do protocolo em pauta, DEFIRO o pedido de restituicdo de valor,
sem carater homologatério, do periodo de janeiro a dezembro de 2004, na quantia
de 1.895,9864 UFIC, relativa a diferenca entre o valor estimado e o apurado pelo
contribuinte, nos termos do artigo 34, Il da Lei n° 12.392/05, do artigo 42, Il do
Decreto n® 15.356/05 e da IN 001/05 — DRM/SMF. Recorro de oficio ao Diretor
do Departamento de Receitas Mobiliarias, nos termos do artigo 3° da IN 001/2005 —
DRM/SMF de 04/03/2005, sendo que a presente decisdo somente poderd ser aplicada
ap6s a decisdo do recurso de oficio ora apresentado, nos termos dos artigos 74 e 75
da Lei n® 13.104/07.
Protocolo: 2006/10/53622
Interessado: Papelaria Freire Ltda - ME
Assunto: Restituicao de valor
Pelo que consta do protocolo em pauta, DEFIRO o pedido de restituicdo de valor,
sem carater homologatério, do periodo de janeiro a dezembro de 2005, na quantia
de 304,4730 UFIC, relativa a diferenca entre o valor estimado e o apurado pelo
contribuinte, nos termos do artigo 34, 1l da Lei 12.392/05, do artigo 42, 1l do
Decreto n® 15.356/05 e da IN 001/05 — DRM/SMF. Recorro de oficio ao Diretor
do Departamento de Receitas Mobiliarias, nos termos do artigo 3° da IN 001/2005 —
DRM/SMF de 04/03/2005, sendo que a presente decisdo somente podera ser aplicada
ap6s a decisdo do recurso de oficio ora apresentado, nos termos dos artigos 74 e 75
da Lei n® 13.104/07.
Protocolo: 2006/10/53623 anexado ao 2006/10/53622
Interessado: Papelaria Freire Ltda - ME
Assunto: Restituicao de valor
Pelo que consta do protocolo em pauta, DEFIRO o pedido de restituicdo de valor,
sem carater homologatério, do periodo de janeiro a dezembro de 2004, na quantia
de 459,4071 UFIC, relativa a diferenca entre o valor estimado e o apurado pelo
contribuinte, nos termos do artigo 34, 1l da Lei 12.392/05, do artigo 42, 1l do
Decreto n® 15.356/05 e da IN 001/05 — DRM/SMF. Recorro de oficio ao Diretor
do Departamento de Receitas Mobiliarias, nos termos do artigo 3° da IN 001/2005 —
DRM/SMF de 04/03/2005, sendo que a presente decisdo somente poderd ser aplicada
ap6s a decisdo do recurso de oficio ora apresentado, nos termos dos artigos 74 e 75
da Lei n® 13.104/07.
Protocolo: 2006/10/53756
Interessado: Desentupidora Missio Ltda
Assunto: Aproveitamento de valores
Pelo que consta do protocolo em pauta, DEFIRO o pedido de aproveitamento de
valores, sem carater homologatorio, do periodo de janeiro a dezembro de 2005, na
quantia de 814,9214 UFIC, relativa a diferenca entre o valor estimado e o apurado
pelo contribuinte, nos termos do artigo 34, 1l da Lei 12.392/05, do artigo 42, Il do
Decreto n°® 15.356/05 e da IN 001/05 — DRM/SMF. Considerando que o contribuinte
encontra-se enquadrado no regime de ISSQN Homologagdo Apuracdo Mensal, 0s
valores poderdo ser aproveitados nos pagamentos subseqiientes a esta decisdo com a
devida anotacéo no livro de registro de ocorréncias.
Protocolo: 2007/10/43952
Interessado: B & R Despachos Aduaneiros Ltda
Assunto: Revisdo de estimativa
Pelo que consta do protocolo em pauta, DEIXO DE CONHECER da reclamagéo
quanto ao regime de estimativa do ISSQN, tendo em vista a intempestividade do
pedido, nos termos do artigo 5°, inciso | da Instru¢do Normativa 004/05 — DRM/SMF,
de oficio, altero o valor estimado do ISSQN, para a quantia mensal de 11,4519 UFIC,
do periodo de janeiro a dezembro de 2002, e, de oficio, desenquadro do regime de
estimativa do ISSQN, nos exercicios de 2003, 2004 e 2005, nos termos dos artigos 51,
I, 11 e 52 do Decreto n° 15.356/05 de 26 de dezembro de 2005.
Protocolo: 2008/10/01465
Interessado: Larana Transporte Rodoviario Ltda
Assunto: Revisdo de estimativa
Pelo que consta do protocolo em pauta, DEIXO DE CONHECER da reclamago
quanto ao regime de estimativa do ISSQN, tendo em vista a intempestividade do
pedido, nos termos do artigo 5°, inciso | da Instru¢do Normativa 004/05 — DRM/SMF,
de oficio, altero o valor estimado do ISSQN, para a quantia mensal de 49,4216 UFIC,
do periodo de janeiro a dezembro de 2004, e para a quantia mensal de 53,0649 UFIC,
do periodo de janeiro a dezembro de 2005, e, de oficio, desenquadro do regime de
estimativa do ISSQN, nos exercicios de 2002 e 2003, nos termos dos artigos 51, I, Il e
52 do Decreto n° 15.356/05 de 26 de dezembro de 2005.
Protocolo: 2008/10/02268 reformulado pelo Protocolo em anexo 2008/10/40984
Interessado: UT1 DO BRASIL LTDA
Assunto: Aproveitamento de valores
Pelo que consta do protocolo em pauta, INDEFIRO o pedido de aproveitamento de
valores, dos exercicios de 2002 e 2003, pela descaracterizagéo de seu faturamento de
prestacdo de servicos declarado, devendo ainda o contribuinte prodecer o levantamento
de seu real faturamento tributavel em 2003, e efetuar o recolhimento da parcela do
ISSQN — Ajuste Anual Estimativa exercicio de 2003.
Protocolo: 2008/10/39093
Interessado: SKS Comércio de Velocimetros Ltda ME
Assunto: Revisdo de estimativa
Pelo que consta do protocolo em pauta, DEIXO DE CONHECER da reclamagio
quanto ao regime de estimativa do ISSQN, tendo em vista a intempestividade do
pedido, nos termos do artigo 5°, inciso | da Instru¢gdo Normativa 004/05 — DRM/SMF
e, de oficio, desenquadro do regime de estimativa do ISSQN, no periodo de marco a
dezembro de 2005, nos termos dos artigos 51, 1l e 52 do Decreto n° 15.356/05 de 26
de dezembro de 2005.
MAURICIO ALEXANDRE CAPANELLI
Coordenador da CSCM/DRM respondendo pela CSPFA/DRM

AFT Matr. 108.663-4

EDITAL DE NOTIFICACAO
Dos Contribuintes do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
O COORDENADOR SETORIAL DE PROGRAMACAO FISCAL E
ADMINISTRACAO DO DEPARTAMENTO DE RECEITAS MOBILIARIAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, no uso de suas atribuicdes legais,
expede o presente EDITAL DE NOTIFICACAO, na forma do artigo 41 do Decreto n°
15.356/05 de 26 de dezembro de 2005, para notificar o CONTRIBUINTE MERITUM
JOIAS E RELOGIOS LTDA, inscrito no CCM n° 44.754-4, que foi alterado o valor
das parcelas de estimativa do ISSQN, do periodo de janeiro a julho de 2003, para a
quantia mensal de 142,1846 UFIC, nos termos do artigo 51, | do Decreto n° 15.356/05
de 26 de dezembro de 2005.
Campinas, 20 de outubro de 2008.
MAURICIO ALEXANDRE CAPANELLI

Coordenador da CSCM/DRM respondendo pela CSPFA/DRM
AFT Matr. 108.663-4

EDITAL DE NOTIFICACAO
Dos Contribuintes do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
O COORDENADOR SETORIAL DE PROGRAMACAO FISCAL E
ADMINISTRACAO DO DEPARTAMENTO DE RECEITAS MOBILIARIAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS, no uso de suas atribuicBes legais,
expede o presente EDITAL DE NOTIFICACAO, na forma do artigo 41 do Decreto n°
15.356/05 de 26 de dezembro de 2005, para notificar o CONTRIBUINTE RAQUEL
CRISTINA MO, inscrito no CCM n° 105.172-5, que foi desenquadrado do regime
de estimativa do ISSQN, no periodo de junho a dezembro de 2008,  nos termos do
artigo 51, 11 do Decreto n° 15.356/05 de 26 de dezembro de 2005, devendo efetuar a
apuracao do valor do imposto devido confrontando com a estimativa recolhida nos

termos do artigo 43 do Decreto n° 15.356/05.
Campinas, 20 de outubro de 2008.
MAURICIO ALEXANDRE CAPANELLI
Coordenador da CSCM/DRM respondendo pela CSPFA/DRM
AFT Matr. 108.663-4

SECRETARIA DE HABITAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAQ

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SRA.

COORDENADORA DE PROJETOS ESPECIAIS
PROT. 07/10/56558
Interessado: CPE / KERRY DO BRASIL LTDA.
“Deferida a emissdo das certiddes gréafica e descritiva de n° DIC — A3 00135 datada
de 18 de setembro de 2008, constante no protocolo 07/10/56558, cujo interessado é a
Kerry do Brasil Ltda”.
ARQ. LEDA ROXANA VALVERDE BARBATO
Coordenadora De Projetos Especiais

SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

COORDENADORIA ESP. DAS ADMINISTRAGOES REGIONAIS E
SUBPREFEITURAS
FISCALIZAGAO DE VIELAS

EDITAL DE INTIMACAO

Fica o proprietério abaixo relacionado, intimado a canalizar e direcionar o escoamento
das aguas pluviais por meio de canaletas abertas impermeabilizadas ou tubulacbes, de
forma a permitir o livre escoamento das &guas pluviais, de modo a ndo causar danos
as propriedades vizinhas, no prazo de 15 dias, conforme Lei n® 11468/03, art. 1° item
111, sob pena de multa.

DE: Giovanni Caruso — Protocolo N° 2007/10/4129 — Proprietério: Caio Teixeira
— Lote 037 — Quadra X -Quarteirdo 07838 - do loteamento Pg. Santa Barbara .

RUBENS GUILHERME
Coordenador Esp. das Administ. Reg. e Subprefeituras

(17, 18 € 21/10)

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR SECRETARIO

MUNICIPAL INFRA- ESTRUTURA
Processo Administrativo n.° 08/10/10.571 - Int.: SMI- Ref.: Pregéo Eletrdnico n.°
113/2008- Objeto: Registro de Precos de Ferragens.
Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo e do disposto
no Art. 3° do Decreto Municipal n.° 14.217/2003, AUTORIZO, com fulcro nas Atas
de Registro de Pregos abaixo, a despesa no valor total de R$ 27.416,70 (vinte e sete
mil, quatrocentos e dezesseis reais e setenta centavos), a favor das empresas conforme
segue:
MVN Distribuidora Ltda — ME., no valor de R$ 4.162,00 (quatro mil, cento e
sessenta e dois reais), para o fornecimento referente aos itens 12, 13, 14 e 15, Ata n.°
216/2008;
Nova Repbras Com. Distribuidora Materiais Construcdo Ltda., no valor de R$
8.330,20 (oito mil, trezentos e trinta reais e vinte centavos), para o fornecimento
referente aos itens 19, 31, 33, 36, 38, 39, 40, 43, 45, 53, 54 e 55, Ata n.° 217/2008.
Alimentare Comércio e Representacdes Ltda., no valor de R$ 14.924,50 (quatorze
mil, novecentos e vinte e quatro reais e cingiienta centavos), para o fornecimento
referente aos itens 1, 2, 3, 4, 5 e 11, Ata n.° 218/2008;
Processo Administrativo n.° 07/10/50.467- Interessado: SMI- Referéncia: Pregéo
Presencial n.° 185/2007- Objeto: Registro de Pregos de lixeiras.
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Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo e do disposto
no art. 3° do Decreto Municipal n® 14.217/2003, AUTORIZO, com fulcro na Ata
de Registro de Precos n.° 15/2008, a despesa no valor total de R$ 22.500,00 (vinte e
dois mil e quinhentos reais), a favor da empresa Verssat Construgdes, Comércio e
Empreendimentos Imobiliarios Ltda - EPP, para o fornecimento do item 01.
ENG® OSMAR COSTA
Secretario Municipal de Infraestrutura

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

CONSELHO DA CIDADE DE CAMPINAS

EDITAL DE CONVOCACAO
CONVOCAMOS os conselheiros titulares e suplentes do Conselho da Cidade de
Campinas, para a 26® Reunido Extraordinaria , a ser realizada nas datas e locais
conforme descritos a baixo:

PAUTA:

Apresentacéo dos Planos Locais das macrozonas 7 e 9
DATA LOCAL HORARIO

MZ7 23/10/08 IGREJA (AO LADO DA ESCOLA) 19H00
QUINTA-FEIRA - REGIAO RURAL DO FRIBURGO

MZ7 30/10/08 IGREJAASSEMBLEIA DE DEUS - RUAADEMIR CUBRO RUANO, 788 19H00
QUINTA-FEIRA - ESQ. MILTON PEREIRA DE CASTRO - CAMPO BELO |

MZ9 04/11/08 TEATRO CONVIVENCIA CULTURAL PE. ANCHIETA -AV. DOMAGNELOROSSI-  19H00
TERCA-FEIRA  NOVAAPARECIDA - AO LADO DA SUB-PREFEITURA DE NOVAAPARECIDA

MZ 9 06/11/08 FACULDADE COMUNITARIA - BOA VISTA 19H00
QUINTA-FEIRA  RUA PEDRO GIANFRANCISCO, 301 - PQ. VIANORTE

MZ9 13/11/08 SINDICAMP — RUAADALBERTO PANZAN, 92 - NOVA APARECIDA 19H00
QUINTA-FEIRA  (DENTRO DO TERMINAL DE CARGAS)

Campinas, 20 de outubro de 2008
ALAIR ROBERTO GODOY
Secretéario Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente e Presidente

do Conselho da Cidade de Campinas
(21, 22 ¢ 23/10)

C.M.D.U.
CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
ORGAO CONSULTIVO DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO DE
CAMPINAS

ATA DA 234 2 REUNIAO ORDINARIA - 09/09/2008

Aos nove dias do més de setembro de dois mil e oito, realiza-se na sala Milton
Santos 19°, andar do Pago Municipal, Campinas / SP, a ducentésima trigésima quarta
Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano, as 18h30 em
2% chamada, apds ter sido constatado o quorum regulamentar conforme Regimento
Interno Artigo 11°, contando com a presenca dos seguintes conselheiros: Nivaldo
Doéro (presidente) — AADCIC; Roberta M.V. Mascarenhas Amaral — AMPAT; Raul
Teixeira Penteado Filho; Antonio José Vieira— SINBREFAS (suplente); José Salomao
Fernandes — Proesp; Gilberto Vicente de Azevedo Jr. — CIESP; Fuad Jorge Cury
— SECOVI; Marcelo Paschoal — ACIC (suplente); André Kaplan (Vice-Presidente)
— IAC; Fidélis Asta (suplente) — AREA,; Lauro Luiz Francisco Filho — UNICAMP;
Alair Roberto Godoy (1° Secretario) - Poder Executivo; Gabriel Guedes Rapassi (2°
secretario), e Walquiria Sonati (suplente) - Poder Legislativo; Maria Célia Moura
Martins — Seplama.

Pauta:
1- Aprovacéo da Ata da 233? Reunido Ordinéria;
2- Apresentagdo da Seplama referente ao Projeto de Lei que Cria a Area Especial de
Reurbanizacdo do Entorno do Terminal Multimodal e Implementa Restri¢éo de Uso e
Ocupagdo do Solo nesta Area;
3- Apresentagdo das minutas dos Pareceres referentes aos PL n°® 284/08 - relator Raul
Teixeira Penteado Filho e PLC n° 08/08 — relator Lauro Luiz Francisco Filho;
4- Propostas para “Debate — Urbanizacao/Revitalizacio da Area Central”;
5- Discussdo referente ao PLC n° 09/08 — Dispde sobre a Protecdo Ambiental e
Urbanistica da Lagoa do Taquaral;
6- Comunicados da Diretoria e Conselheiros.
O senhor presidente d& inicio a reunido, agradece a presenca de todos, em seguida
passa para o primeiro item da pauta, aprovacdo da Ata da 233? reunido ordinaria,
consultando o pleno quando a sua aprovacao, sendo a Ata aprovada por unanimidade.
Para o segundo item passa a palavra ao conselheiro e 1° secretario Alair Godoy,
que faz uma projecdo em power point sobre o Projeto que Cria a Area Especial de
Reurbanizacdo do Entorno do Terminal Multimodal e Implementa Restri¢do de Uso
e Ocupagdo do Solo nesta Area, proposto pela Seplama, ap6s a apresentacéo, abre
a palavra para esclarecimentos e ponderagdes. O terceiro item o senhor presidente
convida o conselheiro e relator para apresentar a minuta referente ao PL n°® 284/08, o
conselheiro José Salomao manifesta-se contrario a minuta do Parecer, gerando davidas
aos demais conselheiros, mediante a situacéo foi proposto suspender a aprovagéo da
minuta, e pedir ao autor do projeto as justificativas para maiores esclarecimentos, sendo
postergado para a proxima reunido a apresenta¢do da minuta do Parecer. O conselheiro
Lauro exibe a minuta do Parecer referente ao PLC n® 08/08, o senhor presidente
consulta o plenério quanto a sua aprovacdo, sendo aprovado por unanimidade, o
Parecer fard parte integrante desta Ata. Referindo-se ao quarto item da pauta, o senhor
presidente apresenta a proposta para um Debate de Reurbanizacéo e Requalificacdo
da Area Central, que foi muito bem recebido por todos os conselheiros presentes. Esta
proposta inicial fara parte integrante desta Ata. Ap6s varias sugestdes para os temas e
formato, ficou estabelecido um prazo para que os conselheiros enviassem propostas e
na préxima reunido concretizar o Debate. O item quinto, referente ao PLC 09/08, o
senhor presidente solicita aos conselheiros para que os interessados em ser o relator

da minuta do Parecer se manifestem. O conselheiro Gabriel Rapassi candidata-se,
que é aceito por todos, ficando convencionado que a apresentagdo da minuta se dara
na proxima reunido. O sexto item da pauta comunicados da diretoria e conselheiros,
o conselheiro Alair pede a palavra para esclarecer a reportagem veiculada em jornal
de forma destorcida, referente a habitacéo na area de preservacdo ambiental, reafirma
que nunca foi favoravel a modificacdo nesta éarea, ressaltando que é conselheiro do
Congeapa e nesta gestdo é o vice-presidente, atuando de forma ativa principalmente na
defesa desta area de preservagdo ambiental. O senhor presidente manifesta-se em apoio
ao conselheiro Alair nesta questdo. O conselheiro Alair ainda informa da substituicéo
dos representantes na supléncia do Poder Executivo, a saber: Erica Moriconi Pacheco
e Elionete Castro Garzoni, e comunica que na proxima dia 11 de setembro, ocorrera
reunido do Férum Interconselhos cujo tema é “Campinas em Defesa da Democracia
Participativa”. O conselheiro e vice-presidente André Kaplan comunica com pesar
o falecimento do presidente do IAB/Sd0 Paulo, Professor Joaquim Guedes. A
conselheira Roberta convida a todos para participarem do Forum de Acessibilidade
promovido pela Setransp/Emdec, que acontecera no dia 18 de setembro de 2008, no
Saldo Vermelho. E nada mais havendo a tratar, o senhor presidente encerra a reunido
as 20h20. Eu, Maria Célia Moura Martins lavrei a presente Ata.
ANEXO 1
C.M.D.U.
CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

ORGAO CONSULTIVO DOS PODERES EXECUTIVO E
LEGISLATIVO DE CAMPINAS

REF: Parecer do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano, sobre o Projeto
de

Lei Complementar n° 08/08.
ASSUNTO: ALTERA O § 2° DA LEI N. 10.264, 01 DE OUTUBRO DE 1999
A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Campinas, sanciono e
promulgo a seguinte lei:
Art. 1°- O §2° do art. 2° da lei n. 10.264/99, passa a ter a seguinte redacéo:
CAIT 2%, = o
§ 2° — O requerimento de que trata o caput deste artigo devera contar a adesdo de,
no minimo, 51% (cinqlienta e um por cento) dos proprietarios dos iméveis por ele
abrangidos ou 70% (setenta por centro) dos proprietérios de imdveis residenciais.
§30. — No caso de residéncias multifamiliares ou coletivas, as assinaturas deverdo ser
individualizadas, respeitando-se as assembléias dos condéminos.”
Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
AUTORIA: Vereadora Teresinha de Carvalho

RELATOR: Prof® Lauro Luiz Francisco Filho

Em sua 234? Reunido Ordinaria, realizada aos nove dias do més de setembro de dois
mil e oito, o plenario do Conselho aprovou o seguinte Parecer

PARECER
As cidades, por sua natureza, sdo sistemas dinamicos que permitem as interagdes
humanas nas mais variadas formas. Ao longo de sua histdria, serviram de base para
o desenvolvimento do processo civilizatério, permitindo que a inventividade humana
aflorasse em toda a sua plenitude. Dentre os aspectos que fundamentaram este
desenvolvimento estd a sua caracteristica democratica. Essa é corroborada pela sua
permissividade, eliminando as barreiras e priorizando o convivio e a integragao.
As &goras gregas foram as grandes percussoras deste processo integrativo, baseado no
acesso democratico do individuo as decisdes tomadas no ambito do espaco geografico
da cidade. As “cidades estado” da idade média, apesar de sua estrutura fechada e da
densa ocupagcéo de seu territorio, eram um tecido continuo, onde o cidad&o poderia ter
acesso facil & intricada rede urbana, a partir de sua unidade habitacional.
As cidades modernas herdaram esta personalidade democrética, estabelecendo uma
relacéo de liberdade entre seus cidaddos, que é a base de todos os processos que a
propria cidade produz. A liberdade de ir e vir estd desde sua estrutura geométrica até
os dispositivos legais que governam sua dinamica.
E assim chegamos as cidades atuais, impulsionadas pela tecnologia que permite
uma mobilidade nunca vista e amparadas pelo direito universal de ir e vir. Baseada
neste principio, a urbanistica moderna sempre buscou mecanismos para dotar as
cidades com sistemas que facilitem a mobilidade de seus cidad&os, certo que este é o
melhor caminho para uma convivéncia saudavel e acesso democratico a tudo aquilo
que a propria cidade produz. Grandes urbanistas como Le Corbusier e Frank Lloyd
Wright desenvolveram sistemas em que a principal preocupacéo era a mobilidade e
acessibilidade dos espagos da cidade, certos de que esses eram os pilares formadores
de um espago urbano saudéavel.
A partir dos anos 80, no entanto, depois de vérias crises econdmicas, inchamento
dos centros urbanos e descontroles sociais, as cidades experimentam um processo de
perda da sua “aura democratica” capitaneada pela exploséo da violéncia urbana, que
vai criar um estado de medo, quebrando a saudavel relacéo que o individuo mantinha
com a coletividade através da vivéncia comum dos espagos publicos urbanos. De um
momento para outro, ndo era mais seguro “viver” a cidade, consumir seus espagos
com a mesma alegria dos tempos passados. A partir deste momento, impelidos por
um sentimento de medo e individualidade, a estrutura comega a sofrer mudancas e
aparecem morfologias segregacionistas que vao gerar tecidos urbanos totalmente
distorcidos, que aprofundam ainda mais o “estado de medo™ instaurado pela quebra da
“democracia territorial” da cidade.
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Dentre as distorgBes que este processo estabelece, estdo os condominios e os
fechamentos de setores urbanos, processos estes que geram espacos totalmente
segregados, interferindo na qualidade da dinamica urbana, ja enormemente complicada
nos dias atuais.
Um dos maiores esfor¢os que os urbanistas e gestores urbanos fazem atualmente é
desenvolver mecanismos que transformem o espago das cidades em locais que possam
possibilitar qualidade de vida aos seus cidadédos, sem estabelecer nenhuma forma de
cerceamento a mobilidade e acesso ao espago publico. A prépria lei da mobilidade, em
seu Art. 5° estabelece que a politica de mobilidade urbana estd fundamentada, dentre
outros topicos, na “acessibilidade universal” e na “seguranca nos deslocamentos das
pessoas”.
Partindo deste principio, qualquer alteragdo que imponha restri¢des ao “livre fluir”
da cidade, e estabeleca um processo de segregacédo do espago urbano em células
fechadas, sem a saudavel conexdo com o restante do tecido urbano, sempre ird oferecer
uma “pseudo-seguranca” de uns em detrimento de toda a comunidade.
CONCLUSAO
Qualquer das normas que regem a estrutura urbana é extremamente séria, pois ndo
afeta apenas o individuo ou o pequeno grupo onde 0 mesmo estd inserido, mas
um setor urbano muito mais abrangente, uma vez que as fungbes da cidade estéo
profundamente interconectadas. Para preservar o aspecto democratico da cidade,
resgatar os principios da mobilidade e liberdade de ir e vir e estabelecer lagos mais
fortes entre os integrantes da comunidade, é que somos contrarios @ mudanga no §
2° do art. 2° da lei n°® 10.264/99. Entendemos que a mesma trata de uma tomada
de decisdo que altera significativamente a estrutura interna do bairro e sua
relagcdo com a cidade, devendo ser, portanto, aceita pela maior parcela possivel
da populagéo envolvida.
Campinas, 10 de setembro de 2008
DR. NIVALDO DORO
Presidente do CMDU
ANEXO 2

PROPOSTA
“DEBATE - REURBANIZAGAO E REQUALIFICAGAO DA AREA CENTRAL”

INICIATIVA - CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

URBANO
COMDEMA;
CONSELHOS CONVIDADOS PARA ORGANIZAGCAO: CONCIDADE;
CONDEPACC.
APOIO CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS
APRESENTACAO DO PROJETO/PROPOSTA: * SEPLAMA
SEMURB,
PARTICIPANTES:  SETRANSP/EMDEC;
SEHAB.
SECRETARIA DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICOS
E TURISMO;

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROSTITUICAOQ;

MORADIA;

TRANSITO;

ESTABELECIMENTOS ILEGAIS
(HOTEIS, PENSOES, BARES, ETC..);
VIADUTO MIGUEL VICENTE CURY;
PRAGCAS/ARBORIZACAO;
INCENTIVO.

TEMAS:

UNIVERSIDADES;

ACIC;

CLUBE DOS LOJISTAS;
EMPRESARIOS/INVESTIDORES -

RAMO IMOBILIARIO; TURISMO E COMERCIO
REPRESENTANTE DIREITOS HUMANOS;
VEREADORES (ATUAIS E ELEITOS)

CONVIDADOS :

“OBJETIVO” DEBATER ALTERNATIVAS SOB VARIOS PONTOS DE VISTA;
FOMENTAR SUBSIDIOS.

SUGESTAO PARAA DATAE LOCAL DO EVENTO:
07 DE NOVEMBRO DE 2008 (6% FEIRA) SALAO VERMELHO, DAS 9H00 AS

17H00.
(18,21 e 22/10)

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIAS ASSINADAS PELO SR. PREFEITO
PORTARIA N.° 69245/2008 - Prorrogar até 31/12/2009, o comissionamento da
servidora CLAUDIA SOBRERA DA SILVA, matricula n® 37675-2, para sem prejuizo
de seus vencimentos, prestar servicos junto ao Juizo da 379% Zona Eleitoral de
Campinas.

PORTARIA N.° 69300/2008 - Conceder a partir de 03/10/2008, a exoneragdo

solicitada pelo servidor FABIO HENRIQUE GERALDO, matricula n® 103167-8, do
cargo de Médico na especialidade de Medicina Intensiva.

PORTARIA N.° 69312/2008 - Conceder, a partir de 30/09/2008, a exoneragdo
solicitada pela servidora VALERIA PEREIRA LOPES FERREIRA, matricula n°
111161-2, do cargo de Auxiliar de Enfermagem.

PORTARIAS ASSINADAS PELO SR. PREFEITO
PORTARIA N.° 69307/2008 - Revogar, a partir de 20/10/2008, o item da portaria n°
69026/2008, que nomeou o Sr. PAULO ROBERTO DA CRUZ, matricula n® 112311-
4, para exercer interinamente o cargo em comisséo de Diretor de Departamento, junto
ao Departamento de Cultura da Secretaria Municipal de Cultura.

Nomear, a partir de 20/10/2008, o Sr. PAULO ROBERTO DA CRUZ, matricula
n® 112311-4, para exercer o cargo em comissdo de Coordenador Setorial, junto a
Coordenadoria Setorial de Ac¢do Cultural do Departamento de Cultura da Secretaria
Municipal de Cultura.

Revogar, a partir de 20/10/2008, o item da portaria n° 68985/08, que nomeou o Sr.
MARCO ANTONIO PIRES DA ROCHA, matricula n® 112142-1, para exercer o
cargo em comissdo de Secretario Municipal, junto a Secretaria Municipal de Cultura.

Nomear, a partir de 20/10/2008, o Sr. MARCO ANTONIO PIRES DA ROCHA,
matricula n® 112142-1, para exercer o cargo em comisséo de Diretor de Departamento,
junto ao Departamento de Cultura da Secretaria Municipal de Cultura.

Nomear, a partir de 20/10/2008, o Sr. FRANCISCO DE LAGOS VIANA CHAGAS
RG n° 039521-MS, para exercer 0 cargo em comissdo de Secretario Municipal, junto
a Secretaria Municipal de Cultura.

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 002/2008

A Prefeitura Municipal de Campinas torna plblica a realizagdo de Concurso Publico
para provimento de cargos de Especialistas de Educacéo e Professores da Secretaria
Municipal de Educacdo, de acordo com a legislagdo vigente e o disposto neste Edital
€ seus Anexos.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regido pelo presente Edital, sob a responsabilidade técnica da
Fundacéo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos
vagos de Especialistas de Educagéo e Professores.

2.1. Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos
classificados, em nimero estritamente necessario, obedecido o limite das vagas
existentes ou das que vierem a existir ou a serem criadas posteriormente, para o
provimento dos cargos vagos, durante o prazo da validade do Concurso Publico,
desde que haja disponibilidade orcamentéria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade
do aproveitamento total dos aprovados.

3. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para ocupar cargo efetivo na
Secretaria Municipal de Educagdo, obedecendo ao critério de necessidades especificas da
Municipalidade e o relevante interesse pablico.

11 - DAS CARACTERISTICAS E REQUISITOS DOS CARGOS
1. O nimero de vagas, a carga horéria, o salario e o valor da taxa de inscrigao para cada
cargo estdo estabelecidos abaixo:

ESPECIALISTAS DE EDUCAGAO
Carga
Codigo Cargo Vagas Reserva Horéaria Salario Taxa de
9 9 Previstas Legal (*) Semanal R$ Inscrigéo
()

1ESE Supervisor Educacional 17 1 36 horas 4.117,98 75,00

2EDE Diretor Educacional 18 1 36 horas 3.901,25 68,00

3ECP Coordenador (LT I — 36 horas 390125 68,00

Pedagdgico
4EVD Vice-Diretor 13 1 36 horas 3.467,77 64,00
5EOP Orientador Pedagdgico 26 1 36 horas 3.467,77 64,00
TOTAL 83 4
(*) Numero de vagas previstas para pessoas portadoras de deficiéncia.

(**) A Secretaria Municipal de Educacéo regulamentara a destinacéo de 04 (quatro) a
06 (seis) horas da carga horaria semanal do Grupo de Especialistas de Educacéo para
atividades de formacéo.

PROFESSORES
Reserva Carga
N° Vagas Legal Horéaria Salario Taxa de
Caédigo Cargo Previstas *) Semanal R$ Inscricdo
Professor de Educagéo
Basica | 1.820,58 (1)
6PEL (Educacdo Infantil) 134 7 2 horas 248596 (2) 40.00
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Professor de Educagdo
Bésica Il
1.820,58 (1)
(Ensino Fundamental — Anos
7PAl nj g a'g 21 1 32 hora 248596 (2) 40,00
Professor de Educacao
Basica lll 20 horas
(carga
(Artes — Anos Iniciais e horéria
8PAR Ei HFSE 06 15537 40,00
Professor de Educacao 20 horas
Basica lll (carga
horaria
9PMA. (hﬁa{%mﬁﬂgﬁd—_%ﬂmi\ 05 l'ﬁ ma, 1.553.7; 40.00
rofessor de Educacao oras
Bésica Ill (carga
horéaria
10PH (Wﬂ%ﬂmﬁ) 04 Ee ma; 1.553.7; 40.00
Professor de Educacao 0ras
Bésica Ill (carga
horéria
11PG (EMHAE?'M 05 EE? ma) 1553.72 4000
rofessor de Educacao 0ras
Basica lll (carga
horéria
12PC (C@n&s;fmgﬂuaﬁ) 05 minima) 1.553.7. 40,00
Professor de Educacao
Basica lll 20 horas
(carga
(Educagéo Fisica - Anos horéria
13PEF iciais F E 2iS 03 soeeeee l'ﬁ ma, 1.553.7; 40.00
Professor de Educacao oras
Bésica Il (carga
horéaria
14P| ém?ﬁs;ﬁuoéaana@ 05 e Ee ma; 1.553.7; 40.00
rofessor de Educacao 0ras
Bésica IV (carga
horéria
15PEE tEd*:a;auﬁpmah 30 02 EEIE ma 155372 40,00
Professor Adjunto I oras
(carga 1.137,86 (1)
(Educacéo Infantil/Anos horéria
16ADI Iniciais) 235 12 20’ 155372 (2) 50.00
oras
Professor Adjunto Il (carga
horaria
17AM atica - Anos Finais) 31 02 minima) 1.553.7; 50,00
20 horas
Professor Adjunto Il (carga
horéria
18ALP (Portugués - Anos Finais) 31 02 minima) 1.553.7; 50,00
Professor Adjunto Il Z(OCZ;NZS
19AG 10 01 ,g. 155372 50,00
N . horéria
(Geografia - Anos Finais) .
minima)
Professor Adjunto Il zigfrzs
20AH 10 01 h 19 1.553,72 50,00
. . oréria
(Histéria - Anos Finais) "
minima)
Professor Adjunto Il 20 horas
(carga
21A8 (Artes — Anos Iniciais e 0 horaria 155,72 5000
Finais minima)
546 28
TOTAL

(*) Numero de vagas previstas para pessoas portadoras de deficiéncia.
(1) Ensino Médio na Modalidade Normal
(2) Graduagéo Superior — Licenciatura Plena

2. Os pré-requisitos legais para preenchimento das vagas sao:

1ESE- SUPERVISOR EDUCACIONAL

a) Graduagdo Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Supervisdo Educacional + 10 (dez) anos de efetivo exercicio docente na carreira do
Magistério OU

b) Graduacdo Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Supervisdo Educacional + 08 (oito) anos de efetivo exercicio docente na carreira do
Magistério + 02 (dois) anos no efetivo exercicio de outros cargos ou funcdes proprias
da carreira do Magistério OU

c) Mestrado em Educagdo OU Doutorado em Educagdo + 10 (dez) anos de efetivo
exercicio docente na carreira do Magistério OU

d) Mestrado em Educagdo OU Doutorado em Educacéo + 08 (oito) anos de efetivo
exercicio docente na carreira do Magistério + 02 (dois) anos no efetivo exercicio de
outros cargos ou funcdes proprias da carreira do Magistério

2EDE- DIRETOR EDUCACIONAL

a) Graduagdo Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Administracdo Escolar + 08 (oito) anos de efetivo exercicio docente na carreira do
Magistério OU

b) Mestrado em Educacédo OU Doutorado em Educagdo + 08 (oito) anos de efetivo
exercicio docente na carreira do Magistério

3ECP- COORDENADOR PEDAGOGICO

a) Graduagdo Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Administracdo Escolar + 08 (oito) anos de efetivo exercicio docente na carreira do
Magistério OU

b) Mestrado em Educacédo OU Doutorado em Educagdo + 08 (oito) anos de efetivo
exercicio docente na carreira do Magistério

4EVD- VICE-DIRETOR

a) Graduagdo Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Administracdo Escolar + 06 (seis) anos de efetivo exercicio docente na carreira do
Magistério OU

b) Mestrado em Educagdo OU Doutorado em Educacédo + 06 (seis) anos de efetivo
exercicio docente na carreira do Magistério

5EOP- ORIENTADOR PEDAGOGICO
a) Graduagdo Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em

Administragdo Escolar + 06 (seis) anos de efetivo exercicio no Magistério OU
b) Mestrado em Educagdo OU Doutorado em Educacédo + 06 (seis) anos de efetivo
exercicio no Magistério

6PEI- Professor Educagéo Bésica | - EDUCACAO INFANTIL

Graduagdo Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagio em
Educagdo Infantil OU Normal Superior com habilitagdo em Educacgéo Infantil OU
curso concluido em nivel médio, na modalidade Normal, com habilitagdo em Pré-
escola

7PAI- Professor Educagdo Bésica Il - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS
INICIAIS

Graduagao Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacéo para os anos
iniciais do Ensino Fundamental OU Normal Superior OU curso concluido em nivel
médio, na modalidade Normal

8PAR- Professor Educacédo Basica 111 - ARTES — Anos Iniciais e Finais
Graduagao Superior de Licenciatura Plena em Educagdo Artistica OU Licenciatura
Plena em Artes

9PMA- Professor Educag&o Basica |11 - MATEMATICA - Anos Finais
Graduagao Superior de Licenciatura Plena em Matematica OU Licenciatura Plena em
Ciéncias com habilitagdo especifica em Matematica

10PH- Professor Educagéo Basica 111 - HISTORIA - Anos Finais
Graduagao Superior de Licenciatura Plena em Histdria OU Licenciatura Plena em
Estudos Sociais com habilitagéo especifica em Histdria

11PG- Professor Educacéao Basica 111 - GEOGRAFIA - Anos Finais
Graduagao Superior de Licenciatura Plena em Geografia OU Licenciatura Plena em
Estudos Sociais com habilitacéo especifica em Geografia

12PC- Professor Educagcéo Basica I11 - CIENCIAS - Anos Finais

Graduagdo Superior de Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e Biologicas OU
Histéria Natural OU Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitacéo especifica em
Fisica OU Biologia OU Quimica.

13PEF- Professor Educagéo Basica 111 - EDUCAGCAO FISICA — Anos Iniciais e
Finais
Graduagao Superior de Licenciatura Plena em Educagio Fisica

14P1- Professor Educacdo Basica I11 - INGLES - Anos Finais
Graduagao Superior de Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo especifica em
Inglés

15PEE- Professor Educagéo Basica IV - EDUCACAO ESPECIAL
Graduagao Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo especifica
em Educacéo Especial

16ADI- Professor Adjunto | - EDUCACAO INFANTIL/ANOS INICIAIS
Graduagao Superior de Licenciatura Plenaem Pedagogia com habilitagdo em Educacéo
Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental OU Normal Superior com habilitacéo
em Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental OU curso concluido em
nivel médio, na modalidade Normal, com habilitagdo em Pré-escola

17AM- Professor Adjunto Il - MATEMATICA - Anos Finais
Graduagao Superior de Licenciatura Plena em Matematica OU Licenciatura Plena em
Ciéncias com habilitago especifica em Matematica

18ALP- Professor Adjunto Il - PORTUGUES - Anos Finais
Graduagao Superior de Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo especifica em
Portugués OU Licenciatura Plena em Portugués

19AG- Professor Adjunto Il - GEOGRAFIA - Anos Finais
Graduagao Superior de Licenciatura Plena em Geografia OU Licenciatura Plena em
Estudos Sociais com habilitacéo especifica em Geografia

20AH- Professor Adjunto Il - HISTORIA - Anos Finais
Graduagao Superior de Licenciatura Plena em Histdria OU Licenciatura Plena em
Estudos Sociais com habilitagéo especifica em Histdria

21AA- Professor Adjunto Il - ARTES - Anos Iniciais e Finais
Graduagao Superior de Licenciatura Plena em Educagdo Artistica OU Licenciatura
Plena em Artes

2.1. Para os cargos de Especialistas de Educacéo, os documentos comprobatdrios dos pré-
requisitos a serem exigidos no ato da posse séo:

2.1.1. Formacao Académica: para os candidatos que ndo tiverem Licenciatura Plena
em Pedagogia, somente serdo considerados os cursos de Mestrado e/ou Doutorado em
Educacéo reconhecidos pelo MEC.

2.1.2. Tempo de Servigo:

a) A certiddo/declaracédo comprobatéria do tempo trabalhado na Prefeitura Municipal de
Campinas devera ser solicitada junto ao Departamento de Administracéo de Recursos
Humanos e/ou junto & Coordenadoria Administrativa e Financeira da FUMEC.
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b) A certiddo/declaracéo comprobatdria do tempo trabalhado em outras Redes Publicas
deveréa conter visto do 6rgéo federal, estadual ou municipal competente.

c) Na certiddo/declaragdo comprobatdria do tempo trabalhado em escolas privadas,
além do visto do 6rgdo competente, deverd constar o ato legal de autorizacéo/
reconhecimento, acompanhado por copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
do periodo trabalhado.

2.1.3. O candidato que nédo apresentar todos esses documentos no ato da posse sera,
automaticamente, excluido do Concurso Publico.

3. O candidato devera atender, no ato da posse no cargo, as seguintes exigéncias:

3.1. ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital e seus Anexos;

3.2.ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de
18/04/72;

3.3. gozar dos direitos politicos;

3.4. haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

3.5. haver cumprido as obrigacdes com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

3.6. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de inscri¢&o;

3.7.ndo registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente
as penas cominadas;

3.8. atender a escolaridade e aos pré-requisitos associados a cada cargo descritos no
Capitulo Il — item 2 deste Edital;

3.9. ndo ter sido demitido da Prefeitura Municipal de Campinas por justa causa, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar ou, ainda, exonerado ap6s avaliagéo
da Comissdo Permanente de Estagio Probatorio;

3.10. néo ter sido, nos Ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente,
responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas
da Uni&o, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou
ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba
recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico
de qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes
contra a Administragdo Publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do
Cadigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16/06/86 e na Lei n° 8.429, de 02/06/92;
3.11. apresentar outros documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de
Campinas, a época da posse, em razao da regulamentago municipal.

4. No ato da posse, todos o0s requisitos especificados nos itens 2 e 3 deste Capitulo e os
que vierem a ser estabelecidos em funcéo do subitem 3.11., deverdo ser comprovados
pela apresentacéo de seu original, com fotoc6pia, sendo excluido do Concurso aquele
que ndo 0s apresentar.

5. As atribuicdes relativas a cada cargo encontram-se no Anexo | deste Edital.

6. O conteudo programético da Prova Objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.
6.1. A Prefeitura Municipal de Campinas e a FGV ndo fornecerdo e ndo se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha
e busca do material de estudo.

111 - DOS BENEFICIOS

1. APrefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios aos seus servidores:
1.1. Auxilio Refeicdo/Alimentagao:

Servidores com carga horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais: o valor do
beneficio serd de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais;

Servidores com carga horéria, variando entre 20 (vinte) e 29 (vinte e nove) horas
semanais: 0 valor do beneficio serd de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais;
Servidores com carga horéria inferior a 20 (vinte) horas semanais: ndo terdo direito
ao beneficio.

O Auxilio Refeicdo somente é devido no més seguinte ao da admisséo, conforme
Ordem de Servigo n° 538/94 e seu respectivo valor refere-se ao més vigente.

1.2. A Prefeitura Municipal de Campinas subsidia parcialmente o Vale-Transporte dos
servidores municipais.

a) O Vale-Transporte é um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do
Municipio de Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos
vencimentos;

b) A concesséo do Vale-Transporte ¢é efetuada no més seguinte ao da solicitagao.

IV - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes serdo efetuadas via Internet, conforme especificagdes descritas neste
Edital, no periodo de 23/10/2008 até as 18h00 do dia 17/11/2008.

1.1. Os candidatos doadores de sangue, conforme Lei Municipal n° 11.353/02, deverao
realizar a inscricéo, exclusivamente, no posto de atendimento disponibilizado para
este fim.

2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd ler
atentamente este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos nele
exigidos.

3. O candidato somente poderd se inscrever para uma opgao de cargo, vedada qualquer
alteraco posterior.
3.1. Na hipotese de inscrigdo para mais de uma opcéo, sera considerada vélida apenas

a Ultima inscrigéo realizada e anulada(s) a(s) que a(s) anteceder(em).
3.2. Néo havera devolugéo da taxa de inscricdo da(s) que for(em) anulada(s) nos
termos do item anterior.

4. Nao sera aceita inscrigdo condicional ou fora do prazo estabelecido.
5. Ataxa de inscricdo devera ser paga, no maximo, até o dia 17/11/2008.

6. O valor da taxa de inscricdo néo seré devolvido, mesmo que haja erro, por parte do
candidato, no preenchimento da inscri¢do ou no pagamento da taxa.

7. Néo serd aceito pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para
0s casos previstos na Lei Municipal n° 11.353/02, que dispde sobre isengao as pessoas
doadoras de sangue a rede hospitalar do Municipio, nos 06 (seis) meses anteriores a
data de publicacéo deste Edital.

8. A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a aceitacdo formal das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

9. As informagdes prestadas na ficha de inscrigéo, impressa ou via Internet, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Campinas e
a FGV do direito de exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com
dados incorretos, emendados ou rasurados, bem como se constatado, posteriormente,
serem inveridicas as referidas informacoes.

INSCRICOES VIA INTERNET
10. O interessado devera consultar este Edital, que sera disponibilizado no endereco
eletrdnico http://concurso.fgv.br/campinas08, preencher a ficha de inscrigdo e emitir
o0 boleto bancario com a taxa correspondente para pagamento em qualquer agéncia
bancaria, no periodo e no enderego eletrdnico acima indicados, até o Gltimo dia do
prazo, observando o horério bancério.
10.1. O candidato devera pagar a taxa de inscricdo na rede bancéria de compensagdo
(qualquer banco) ou via Internet, por meio de pagamento da ficha de compensacéo por
cadigo de barras.
10.2. N&o sera aceito pagamento de taxa de inscri¢o por dep6sito em caixa eletrdnico,
pagamento em casas lotéricas, supermercados, pelo correio, fac-simile, transferéncia
eletrdnica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.
10.3. O pagamento realizado fora do periodo estabelecido ou realizado por meios
diferentes dos previstos neste Edital néo sera considerado.
10.4. O agendamento do pagamento da taxa de inscrigdo, realizado em terminais
eletrdnicos ou via Internet, que ndo tenha sido efetivado até a data de vencimento do
boleto, ndo seré aceito. Nestes casos, a inscri¢do ndo sera validada.

11. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da
ficha de inscri¢do e do pagamento da taxa, no prazo estabelecido.

12. A Prefeitura Municipal de Campinas e a FGV ndo se responsabilizardo por
solicitacOes de inscricéo via Internet ndo recebidas, por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

INSCRICOES VIA POSTO DE ATENDIMENTO
EXCLUSIVO AOS DOADORES DE SANGUE

13. O candidato que desejar se inscrever obtendo o beneficio da isencéo de pagamento
da taxa de inscricdo, em funcdo da Lei Municipal n° 11.353/02, que dispde sobre
isencdo as pessoas doadoras de sangue a rede hospitalar do Municipio, devera realizar
sua inscrigdo, obrigatoriamente, no posto de atendimento, devendo anexar a ficha de
inscrigéo, fotocopia do comprovante de doagao de sangue.
13.1. O posto de atendimento situa-se no DPSS — Departamento de Promog&o a
Saude do Servidor - Rua Onze de Agosto, 744 — Centro — Campinas/SP.
13.2. O comprovante de doacéo somente sera valido se for:
relativo a rede hospitalar do Municipio de Campinas;
relativo aos Gltimos 06 (seis) meses, anteriores a data da primeira publicagdo deste
Edital.
13.3. O candidato que néo apresentar o comprovante, conforme subitem 13.2., ndo
terd isengdo da taxa, devendo, portanto, realizar a inscricdo via Internet, conforme
itens de 10 a 12, deste Capitulo.

14. O candidato doador de sangue deverd retirar, gratuitamente, no posto de
atendimento, no periodo de 23/10 a 17/11/2008, das 9h00 as 15h00, de segunda a
sexta-feira, o boletim informativo do candidato e preencher a ficha de inscricéo, no
proprio posto, com a apresentacédo de um documento original de identificagao.

15. Os candidatos doadores de sangue poderdo inscrever-se por procuragdo. Neste
caso, o procurador deverd apresentar, além dos documentos exigidos no item
13 deste Capitulo, o instrumento de mandato e o seu documento de identidade,
responsabilizando-se pelo preenchimento da ficha.

15.1. Nenhum documento ficar retido no ato da inscricdo, exceto a ficha preenchida,
o comprovante de doagéo de sangue e a procuragéo, quando for o caso.
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CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
16. Nos termos do que dispde a legislacdo pertinente, 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada cargo serdo destinados aos portadores de deficiéncia compativel
com o exercicio das atividades do cargo.
16.1. Para célculo do nimero de vagas, nos termos deste item, serdo desprezadas as
fragdes inferiores a 0,5 (cinco décimos), respeitando-se o critério de aproximacgéo para
0 nimero inteiro subseqiiente, das fragdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

17. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/04, conforme abaixo:

Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
0 desempenho de funcgoes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze
3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagdo antes dos 18 (dezoito anos) e limitagbes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

. comunicacéo;

. cuidado pessoal;

. habilidades sociais;

. utilizagdo dos recursos da comunidade;

. salide e seguranga;

. habilidades académicas;

lazer;

. trabalho;

e) deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

O ~NOOUAWN R

18. Nédo serdo considerados como deficiéncia, os distrbios passiveis de correcéo.

19. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais
previstas no Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99 e 5.296 de 02/12/04, participaréo
do Concurso Publico em igualdade de condi¢es com os demais candidatos, no que
se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horéario
e local de aplicagdo das provas e a capacidade de cumprir as atribuicGes inerentes ao
cargo, 0 que seré avaliado na etapa de exame médico pré-admissional.

19.1. Antes de efetuar sua inscrigdo, o portador de deficiéncia devera observar a sintese
das atribuigdes dos cargos, constante no Anexo | deste Edital.

19.2. A reserva legal de vaga para pessoas portadoras de deficiéncia serd obedecida
apenas para os candidatos aprovados em todas as etapas deste Concurso Publico, sendo
utilizados para todos, os mesmos critérios de nota, nota de corte e perfil psicol6gico.

20. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo, obrigatoriamente, entregar,
até o dia 17/11/2008, no posto de atendimento ou enviar por meio de SEDEX
(até o dia 17/11/2008), para FGV — CONCURSO CAMPINAS EDUCAGCAO
— CAIXA POSTAL 9018 - RIO DE JANEIRO - RJ - CEP 22270-970, a seguinte
documentagdo:

a) laudo médico de 6érgdo publico oficial, que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacéo de sua prova;

b) requerimento com a especificagdo da necessidade especial do candidato e, se for
0 caso, solicitacdo de prova ampliada, ou condicéo diferenciada para realizacéo da
prova, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

21. Para efeito do prazo estipulado no item anterior deste Capitulo, sera considerada,
conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT ou a data do protocolo firmado pela FGV no posto de atendimento.

22. O ndo-recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas “a” e “b”
do item 20 deste Capitulo, durante o periodo de inscrigdo, acarretara no indeferimento
da inscrigdo como candidato portador de deficiéncia e, consequentemente:

a) o candidato nédo constara na listagem de portadores de deficiéncia;

b) ndo haverd preparacdo de prova especial, mesmo que solicitada na ficha de
inscricéo.

23. Os candidatos deficientes visuais terdo condigdes especiais para realizagdo da
prova.
23.1. aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas;

23.2. aos deficientes visuais (cegos) sera oferecido ledor;

23.3. no caso de utilizagdo de ledor especializado, este transcreverd as respostas
para o candidato, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Campinas ou a FGV serem
responsabilizadas, posteriormente, por qualquer alegag&o, por parte do candidato, de
eventuais erros de transcricéo provocados pelo ledor.

24. A deficiéncia dos candidatos, admitida as corre¢des por equipamentos, adaptagdes,
meios ou recursos especiais, devera permitir o desempenho adequado das atribuicoes
especificadas para o cargo.

25. Os candidatos portadores de deficiéncia, habilitados na Prova Objetiva e na
Avaliacéo Psicoldgica, serdo submetidos a avaliagdo pela Junta Médica Oficial da
Prefeitura Municipal de Campinas, apés a homologacéo do Concurso Publico.

25.1. a Junta Médica, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo e em exame fisico especifico, emitira parecer terminativo, sobre a condigéo
de existéncia de deficiéncia, definida no Decreto Federal n® 5296 de 02/12/04;

25.2. caso a conclusdo seja pela condicéo de portador de deficiéncia, o candidato terd a
reserva legal de vaga confirmada e devera aguardar, juntamente aos outros candidatos,
a convocagédo para reunido de preenchimento de vagas, a ser publicada em Diéario
Oficial do Municipio;

25.3. caso a Junta Médica conclua pela auséncia de deficiéncia, o candidato néo tera
a reserva legal de vaga confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocagao para
reunido de preenchimento de vagas, observando-se a sua classificagdo na listagem
geral de candidatos habilitados;

25.4. as vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
ou por reprovacdo no Concurso serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem classificatoria;

25.5. a publicagdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listagens,
contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores
de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo desses ultimos.

DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES
26. O candidato que, mesmo tendo preenchido a ficha de inscrigdo através da Internet,
ndo efetuar o pagamento da taxa no prazo previsto ndo tera sua inscrigdo validada e
ndo podera participar do Concurso Publico.

27. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade
do candidato, ou de seu procurador, cabendo aos organizadores o direito de excluir
deste Concurso aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cddigo Penal,
além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a
Prefeitura Municipal de Campinas.

28. O candidato fara sua inscri¢do por codigo indicativo da opgéo do cargo, conforme
0 Capitulo Il - item 1 deste Edital.

29. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das
exigéncias contidas no Capitulo Il deste Edital. No entanto, serd automaticamente
eliminado do cadastro de candidatos classificados aquele que ndo os apresentar por
ocasido do ato de sua posse na Prefeitura Municipal de Campinas, sendo declarada
nula a sua nomeacéo e todos os atos dela decorrentes.

V - DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

1. O candidato podera obter as informacdes sobre o Concurso Publico por meio
dos enderecos eletrénicos www.campinas.sp.gov.br e http://concurso.fgv.br/
campinas08.

2. Os eventuais erros de digitacdo das informagdes relativas a nome e documento de
identidade deverdo ser comunicados apenas no dia de realizacéo das provas.

3. E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informagdes referentes a
realizacdo das provas.

VI - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. O Concurso serd composto de:

1.1. Prova Objetiva, de caréter eliminatorio e classificatorio;
1.2. Avaliacéo Psicoldgica, de carater eliminatorio;

1.3. Prova de Titulos, de carater classificatorio;

1.4. Exame Médico pré-admissional de carater eliminatdrio.

2. Todas as etapas do Concurso Pablico seréo realizadas, exclusivamente, na cidade de
Campinas, ndo sendo permitida a realizacéo de qualquer etapa do Concurso Puablico
fora do local, data e horéario previamente designados.

3. Os locais e horérios da Prova Objetiva e da Avaliagao Psicologica serdo informados
por meio do Diério Oficial do Municipio, pelos enderecos eletrénicos http://concurso.
fgv.br/campinas08 e www.campinas.sp.gov.br.

3.1. A convocagéo oficial para essas etapas do Concurso Publico sera a publicacéo
no Diério Oficial do Municipio, em ordem alfabética dos nomes dos inscritos. Os
candidatos devem obter seu cartéo informativo no enderego eletronico do Concurso.

4. Por ocasido da Prova Objetiva e da Avaliagdo Psicoldgica, o candidato devera
comparecer ao local designado com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horério
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previsto para o seu inicio, munido de caneta esferografica transparente de tinta preta e
de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura.

4.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares; pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos
de Identificagdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte; Certificado
de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira
de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
4.2. Né&o serdo aceitas fotocopias dos documentos, ainda que autenticadas.

5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

6. N&o havera segunda chamada para qualquer etapa do Concurso Publico, ou vista de
documentos considerados sigilosos.

7. Por ocasido das etapas da Prova Objetiva e Avaliacdo Psicoldgica, sera excluido do
Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, seja qual for o
motivo alegado;

b) chegar ao local designado ap6s o horario fixado para seu inicio;

c) comparecer em local diferente do designado na convocagéo publicada no Diario
Oficial do Municipio;

d) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

e) néo apresentar o documento de identidade exigido;

f) agir com descortesia em relagdo aos membros da equipe de fiscalizag&o, assim como
proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessérias a realizagdo das
etapas do certame;

g) descumprir qualquer das instrugdes dadas pela equipe de fiscalizagéo;

h) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos.

8. Durante a realizagao de qualquer etapa do Concurso Publico, ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes nos locais designados.

8.1. Abrir-se-4 uma excegdo para a candidata que estiver amamentando; neste caso,
serd necessaria a presenca de acompanhante que ficard em dependéncia, designada
pela Coordenacéo do Concurso, e sera responsavel pela guarda do bebé;

8.2. Caso ndo haja a presenca de acompanhante responsavel, a candidata néo realizara
a respectiva etapa do Concurso Publico, ficando, automaticamente, excluida do
certame.

VIl - DAPROVA OBJETIVA

1. AProva Objetiva sera composta de 50 (cinglienta) questdes do tipo multipla escolha,
conforme contetdo programaético constante no Anexo Il deste Edital, sendo:

1.1. 35 (trinta e cinco) questdes sobre Conhecimentos Especificos;

1.2. 10 (dez) questdes sobre Lingua Portuguesa;

1.3. 05 (cinco) questdes sobre Conhecimentos Gerais.

2. A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
2.1. Cada questéo valera 02 (dois) pontos.
2.2. Cada questéo contera 05 (cinco) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.

3. A Prova Objetiva terd duragdo total de 04 (quatro) horas, contadas a partir de seu
efetivo inicio, incluindo-se ai 0 tempo necesséario para transcricdo das respostas do
caderno de questdes para a folha dtica de respostas.

4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinqiienta) pontos do total da pontuacéo.

5. Seré aplicada nota de corte para a convocagao dos candidatos a etapa seguinte, ndo
sendo obrigatéria a chamada da totalidade dos habilitados, ou seja, dos candidatos que
obtiverem a nota minima de 50 (cinglienta) pontos.

VIII - DAREALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva sera realizada de acordo com o conteido programatico, constante
do Anexo |1 deste Edital.

2. A Prova Objetiva esta prevista para o dia 07/12/2008.

3. Os locais de aplicagéo da prova serdo divulgados por meio de publicagdo no Diario
Oficial do Municipio e no endereco eletronico http://concurso.fgv.br/campinas08.
E responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de
prova.

3.1. A publicagdo acima esté prevista para o dia 04/12/2008.

4. A FGV enviard aos candidatos inscritos, como complemento as informagdes
citadas no item anterior, comunicagao, por e-mail, informando o local de realizacéo
da prova.

5. AFGV ndo se responsabilizard por e-mail néo recebido, obrigando-se o candidato
a observar o comunicado publicado no Diario Oficial do Municipio e no enderego
eletrdnico http://concurso.fgv.br/campinas08.

6. N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de
horérios de realizagdo das etapas do Concurso Publico.

7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova
Objetiva, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica transparente de tinta preta, do documento de
identidade original, com o qual se inscreveu no Concurso, e do seu cartdo informativo,
a ser obtido do enderego eletronico do Concurso.

8. O candidato que ndo apresentar o documento de identidade original ndo podera
fazer a Prova Objetiva e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9. Os pertences pessoais que ndo forem utilizados na realizagdo da prova, inclusive
aparelho celular, deverdo ser entregues aos fiscais da sala e ficaréo retidos até o final da
prova. A FGV néo se responsabilizara por perda, danos ou extravio desses pertences.

10. Durante a realizagdo da prova, serd colhida a impressdo digital, bem como a
assinatura do candidato na folha dtica de respostas e na lista de presenca, para posterior
exame papiloscopico e grafoldgico.

11. A abertura dos volumes contendo as provas serd feita somente na sala de
coordenagéo do local de aplicago, e sua inviolabilidade sera atestada, mediante ata
assinada na presenca de, no minimo, 03 (trés) candidatos.

12. Os envelopes com as provas individuais serdo abertos nas salas de realizacéo da
Prova Objetiva na presenca de todos os candidatos.

13. No dia de realizagdo da Prova Objetiva, ndo serd permitido ao candidato entrar
e/ou permanecer com armas ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, relogio
contendo calculadora, agenda eletronica, pager, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotogréfica, maquina de calcular etc.).

14. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, terd sua prova anulada e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar e/ou que se comunicar
com outro candidato;

c) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que néo
0 permitido;

d) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizagio;

e) afastar-se da sala, durante a realizago da prova, sem 0 acompanhamento de fiscal;
f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha 6tica de respostas;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha dtica de
respostas;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag&o propria
ou de terceiros.

15. N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo da prova, em razéo de
afastamento do candidato da sala, seja qual for o motivo.

16. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual
ou grafoldgico, que o candidato tenha se utilizado de meios ilicitos, sua prova sera
anulada, e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. No dia de realizacéo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
contetdo.

18. O gabarito e as notas referentes & Prova Objetiva serdo publicados em Didrio
Oficial do Municipio.

18.1. A publicagio do gabarito esta prevista para o dia 10/12/2008.

18.2. A publicagio das notas esté prevista para o dia 17/12/2008.

19. Os candidatos que obtiverem menos de 50 (cinglienta) pontos na Prova Objetiva
serdo considerados inabilitados e estardo, automaticamente, excluidos do Concurso
Publico.

20. Seré aplicado critério de nota de corte para os candidatos a serem convocados para
a Avaliagdo Psicologica.

20.1. Somente serdo convocados os candidatos incluidos no namero de 06 (seis) vezes
a quantidade de vagas ofertadas para cada cargo. Assim, estardo habilitados, para as
proximas etapas, os candidatos que, além de terem obtido nota minima exigida — 50
(cingiienta) pontos estiverem entre os classificados, conforme quadro abaixo.

CLASSIFICACAO

VAGAS

CARGO PARA A 22
PREVISTAS ETAP,

1ESE - SUPERVISOR EDUCACIONAL 17 1020

2EDE - DIRETOR EDUCACIONAL 18 108°

3ECP - COORDENADOR PEDAGOGICO 9 54°

4EVD - VICE-DIRETOR 13 78

5EOP - ORIENTADOR PEDAGOGICO 26 156°

6PE| - PROF. DE EDUCACAO BASICA | - (EDUCACAO INFANTIL) 134 804°

7PAI - PROF. DE EDUCAGAO BASICA Il (ENSINO FUND. ~ ANOS INICIAIS) 27 162°
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8PAR - PROF. DE EDUCAGAO BASICA Il (ARTES — ANOS INICIAIS E FINAIS) 6 36°
9PMA - PROF. DE EDUCACAO BASICA Il (MATEMATICA - ANOS FINAIS) 5 30°
10PH - PROF. DE EDUCAGAO BASICA Il (HISTORIA - ANOS FINAIS) 4 24°
11PG - PROF. DE EDUCAGAO BASICA IIl (EEOGRAFIA - ANOS FINAIS) 5 30°
12PC - PROF. DE EDUCAGAO BASICA Il (CIENCIAS - ANOS FINAIS) 5 30°
13PEF - PROF. DE EDUCACAOQ BASICA Il (EDUC. FISICA - ANOS INICIAIS E FINAIS) 3 18°
14P| - PROF. DE EDUCACAO BASICA Il (INGLES — ANOS FINAIS) 5 30°
15PEE - PROF. DE EDUCAGAO BASICA IV (EDUCAGAO ESPECIAL) 30 180°
16ADI - PROF. ADJUNTO | 235 1.410°
17AM - PROF. ADJUNTO Il (MATEMATICA - ANOS FINAIS) 31 186°
18ALP - PROF. ADJUNTO I (PORTUGUES - ANOS FINAIS) 31 186°
19AG - PROF. ADJUNTO Il (GEOGRAFIA - ANOS FINAIS) 10 60°
20AH_- PROF. ADJUNTO Il (HISTORIA - ANOS FINAIS) 10 60°
21AA - PROF. ADJUNTO Il (ARTES — ANOS INICIAIS E FINAIS) 5 30°

20.2. Todos os candidatos que estiverem empatados na Ultima posicao de classificagédo
para cada cargo serdo convocados.

20.3. A nota de corte da Prova Objetiva sera publicada por ocasido da convocagéo dos
candidatos habilitados para a Avaliagéo Psicoldgica.

20.4. Os candidatos que ndo obtiverem classificagdo suficiente conforme quadro
anterior, ainda que tenham obtido a pontuagdo minima de 50 (cinqiienta) pontos,
estardo excluidos, automaticamente, do Concurso Publico.

IX — AVALIACAO PSICOLOGICA
1. A Avaliacdo Psicoldgica esta prevista para ser realizada dia 04/01/2009 e terd
duracéo aproximada de 03 (trés) horas, contadas a partir de seu efetivo inicio.

2. Os locais de aplicacdo da Avaliacdo Psicoldgica serdo divulgados por meio de
publicagdo no Diério Oficial do Municipio e através do endereco eletronico http://
concurso.fgv.br/campinas08. E responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio
correta do local onde realizara a Avaliagdo Psicolégica.

2.1. AFGV nao se responsabilizara pela ndo identificagdo do local de prova, devendo
o candidato observar o comunicado publicado no Diério Oficial do Municipio e no
endereco eletronico http://concurso.fgv.br/campinas08.

2.2. A publicagdo da convocagao para a Avaliagdo Psicoldgica esta prevista para o dia
23/12/2008.

3. Serdo convocados para a Avaliagdo Psicolégica, apenas os candidatos habilitados
na Prova Objetiva e que tenham sido classificados nos termos do item 20 do Capitulo
anterior.

4. A Avaliacédo Psicologica sera aplicada por profissionais credenciados da area de
Psicologia.

4.1. O credenciamento referido nesse item seréa explicitado, por ocasido da aplicagéo,
por meio dos respectivos nimeros de inscricdo no Conselho Regional de Psicologia.

5. O perfil psicoldgico para os empregos oferecidos é constituido por um conjunto
de caracteristicas de personalidade e competéncias que permita, a esse profissional,
condicdes de adaptacéo e possibilidade de desempenho positivo.

5.1. O perfil a ser analisado na Avaliagdo Psicolégica estd embasado no conjunto de
caracteristicas, conforme abaixo:

Especialistas da Educagdo

Comunicagéo

Capacidade de interacéo social

Espirito de equipe

Iniciativa

Organizagédo

Lideranga

Saber lidar com conflitos

Flexibilidade

Deciséo

Responsabilidade

Empatia

Saber lidar com diversidade

Professores

Disponibilidade

Iniciativa

Comunicagéo

Criatividade

Relacionamento interpessoal

Empatia

Saber lidar com diversidade

Espirito de equipe

Perseveranca

Organizagédo

Saber lidar com conflitos

Flexibilidade

Responsabilidade

6. A analise a ser empreendida na Avaliagdo Psicolégica resultard no conceito de
APTO ou INAPTO.

6.1. Os candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso Publico.

6.2. A inaptiddo nessa etapa de avaliacéo significa apenas a ndo-adequacéo ao perfil
solicitado, neste momento, pela Prefeitura Municipal de Campinas, ndo tendo qualquer
outra implicagéo para a vida pessoal e profissional do candidato.

6.3. A inaptiddo, quando ocorrer, produzira efeitos apenas para o presente Concurso
Publico.

6.4. N&o havera nova Avaliagdo Psicologica dentro do presente Concurso, para 0s
candidatos considerados inaptos.

6.5. A inaptidao nessa etapa de avaliagdo ndo tem nenhuma relagédo com a experiéncia
profissional e/ou conhecimento técnico do candidato.

7. O resultado da Avaliagdo Psicologica sera publicado no Diéario Oficial do
Municipio.

7.1. Os candidatos considerados aptos seréo listados em ordem alfabética;

7.2. Os candidatos considerados inaptos serdo listados pelos respectivos nimeros de
inscrigéo.

X — DA PROVA DE TIiTULOS
1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, apenas os candidatos aprovados e
convocados para a realizagdo da Avaliacéo Psicolégica.

2. A etapa da anélise dos titulos tera carater classificatorio, com valoracdo méxima de
10 (dez) pontos, em conformidade com os critérios de valores determinados na tabela
abaixo:

ESPECIALI S
DENOMINAGAO DOCUMENTO N° MAXIMO DE TITULOS
Curso de Pos-Graduagao Folocdpia autenticada do diploma
“Stricto Sensu” em nivel de devidamente registrado ou
Mestrado em Educacéo, declaragéo/certificado de conclusdo
concluido até o dia 30.09.2008 do curso, do respecti
Curso de Pés-Graduagao histérico escolar ou ata de defesa da
“Stricto Sensu’ em nivel de tese/dissertagAo o1 o
Doutorado em Educagéo, *

concluido até o dia 30.09.2008 Fotocopia autenticada do diploma de
CUIs0 superior

TOTAL 02 10

PONTUACAO DE
CADATITULO

01 04

PROFESSORES
DOCUMENTO

PONTUACAO DE

DENOMINACAO N° MAXIMO DE TITULOS

CADA TITULO
| Curso de P6s-Graduagao
“Stricto Sensu” em nivel de Fotocépia autenticada do diploma o1 o

devidamente registrado ou

Mestrado em Educagéo,
i § tificado de conclusdo

do curso, acompanhado do respectivo

histérico escolar ou ata de defesa da 0L 06

tese/dissertacao

urso de Pos-Graduacao
“Stricto Sensu” em nivel de
Doutorado em Educacao,

TOTAL 02 10

3. Somente serdo pontuados os titulos que forem correlatos com a rea da Educacéo
e que guardem estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade
inerente ao trabalho que o candidato ir realizar.

3.1. Os titulos obtidos com data posterior ao dia 30/09/2008 serédo desconsiderados.
3.2. Os candidatos aos cargos de Especialistas da Educacdo deverdo anexar ao
comprovante de Mestrado e/ou Doutorado, uma fotocopia autenticada do diploma de
CUrso superior.

4. No caso de declaragdo de conclusdo de curso de pos-graduacdo (Mestrado e/
ou Doutorado), esta devera conter a data de conclusdo do curso e a aprovagdo da
dissertacéo e/ou defesa de tese.

4.1. Somente seréo validos, para efeito de contagem como titulos de mestre e doutor,
aqueles reconhecidos pela Coordenacgéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES/MEC.

4.2. Somente serdo analisados os titulos relacionados no quadro, em fotocépia
autenticada que n&o sera devolvida, mesmo ap6s o encerramento deste certame.

4.3. Os certificados de concluséo de cursos expedidos em lingua estrangeira somente
serdo considerados quando, além de traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado, serem reconhecidos por universidade devidamente qualificada e
reconhecida pela Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES/MEC.

5. Os titulos, devidamente autenticados, deverdo ser acondicionados em envelope
lacrado, tamanho oficio, identificado por formulario, devidamente preenchido e colado
na parte externa do envelope, cujo modelo estara disponivel no endereco eletrénico
http://concurso.fgv.br/campinas08 (Anexo 111 deste Edital).

5.1. O candidato devera enviar esse envelope via SEDEX para o endereco FGV
— CONCURSO CAMPINAS EDUCAGCAO — CAIXA POSTAL 9018 — RIO DE
JANEIRO - RJ - CEP 22270-970, no periodo previsto de 29/12 e 30/12/2008, a ser
confirmado em publicagéo especifica em Diério Oficial do Municipio e no enderego
eletrdnico http://concurso.fgv.br/campinas08.

6. Nao serd aceita, sob qualquer pretexto, a entrega de titulos fora do periodo
determinado.

6.1. Os candidatos que ndo apresentarem os titulos, conforme o disposto no item 5
deste Capitulo, serédo classificados somente pela pontuagao obtida na Prova Objetiva.
6.2. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do envelope lacrado ou encaminhados via
fax, via postal, via correio eletronico, ou ainda, por qualquer outro meio diferente do
descrito no item 5.

7. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos no periodo previsto para essa etapa,
arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros.

8. Os certificados e as declaragdes de conclusdo de cursos serdo aferidos apenas
quando oriundos de Instituicdo de Ensino Superior pablica ou particular devidamente
reconhecida, e observadas as normas que lhes regem a validade, entre as quais, se for
0 caso, as pertinentes ao respectivo registro.
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9. O titulo utilizado como pré-requisito de ingresso, de acordo com Capitulo Il — item
2 e disposto na Lei Municipal n° 12.987/07, ndo sera pontuado na Prova de Titulos.
9.1. Os candidatos aos cargos de Especialistas de Educagéo, que utilizarem os titulos
de Mestre ou Doutor em Educagdo, como pré-requisito de ingresso, ndo poderéo
apresenta-los para pontuacéo na Prova de Titulos.

9.2. Caso o candidato possua 02 (dois) ou mais titulos de Mestre ou Doutor em
Educagdo, conforme item 3 deste Capitulo, poderd apresentar para pontuacdo os
titulos néo utilizados como pré-requisito de ingresso. Neste caso, sera obrigatdrio o
envio, por Sedex, de todos os titulos para analise e comprovagao.

10. Os documentos referentes a titulago, entregues conforme especificado no item
5, serdo analisados pela banca examinadora e terdo publicacéo especifica em Diario
Oficial do Municipio, informando do seu deferimento ou indeferimento.

10.1. A documentagdo enviada ou entregue fora das especificagdes deste Edital sera
desconsiderada.

X1 - DA CLASSIFICACAO
1. A nota final do candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva
mais o total de pontos obtidos na Prova de Titulos.

2. Os candidatos aprovados no Concurso Publico seréo classificados, no cargo para o
qual concorrem, segundo a ordem decrescente da nota final.

3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacéo, o desempate se fara
da seguinte forma:

a) maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa.

4. Persistindo o empate, por ocasido da convocagdo dos candidatos habilitados para
preenchimento de vagas, os critérios de desempate publico adotados seréo:

4.1. maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de acordo
com o Artigo 27 do Estatuto do Idoso);

4.2. maior nimero de filhos dependentes (menores de 18 anos ou civilmente incapazes
ou relativamente capazes na forma do Cédigo Civil vigente);

4.3. maior idade.

X1l - DOS RECURSOS
1. Serd assegurado aos candidatos o direito a recursos tanto em relagéo a Prova Objetiva,
quanto em relagéo aos resultados da Prova de Titulos e a Avaliagéo Psicologica.

2. Os recursos deverdo obedecer as orientages contidas no formuldrio disponivel no
endereco eletrénico do Concurso.

3. Os recursos efou solicitagdo de entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica
deverdo ser interpostos no periodo de 48 (quarenta e oito) horas subseqiientes a
realizagdo e/ou divulgacéo de cada etapa do Concurso Publico, considerando-se como
data para inicio da contagem do prazo o primeiro dia Util seguinte a realizaco e/ou
divulgacéo da referida etapa.

4. Os recursos, devidamente preenchidos, deverdo ser entregues no Protocolo Geral,
situado no sagudo do Pago Municipal, Avenida Anchieta, 200, Centro, Campinas,
mediante apresentacdo de documento de identidade original do candidato ou
apresentados por meio de terceiros, mediante procurag&o especifica para esse fim, que
ficara retida. Deverdo ser anexadas, a cada recurso, uma fotocopia da procuragéo e
uma fotocopia do documento de identidade do candidato e do procurador. Neste caso,
o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros de seu procurador.

5. Seré indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou
diferente da forma estipulada neste Edital, assim como aqueles que apresentarem erros
ou informagdes incompletas no seu preenchimento.

5.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, relativo a cada etapa do Concurso
Publico.

6. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, este podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

7. N&o havera, em hip6tese alguma, vista das provas.

8. Os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva, porventura anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos presentes do mesmo cargo.

9. Os recursos relacionados ao resultado da Prova Objetiva e Avaliagdo Psicolégica
serdo respondidos por banca examinadora, que encaminhara as respostas, por escrito,
ao candidato e a Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Campinas.

10. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, ndo cabendo recursos contra
esta.

X111 - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL
1. O candidato sera submetido a exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio,

no qual sera avaliada sua capacidade laborativa para o cargo a que se propde.

1.1. O exame médico pré-admissional sera realizado sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

1.2. Segundo a necessidade, poderéo ser solicitados exames complementares para a
composicéo do parecer médico.

1.3. Os exames complementares, ndo sdo, isoladamente, determinantes da conclusdo
médica sobre a condigdo do candidato.

1.4. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido com a concluséo de apto
ou inapto para o cargo pretendido.

1.5. O candidato participante do Concurso Pablico, inscrito e confirmado como portador
de deficiéncia pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, sera
submetido a exame médico pré-admissional, observando-se a natureza das atribuicdes
do cargo, as condicdes de acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim como a
eventual necessidade da utilizacéo de equipamentos ou acessos.

2. Sera considerado excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) for considerado inapto no exame médico pré-admissional;

b) ndo se apresentar ao exame médico pré-admissional no local e horario
estabelecidos;

c) ndo der continuidade a avaliagdo, em caso de retorno solicitado;

d) ndo apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

3. Para os fins a que se destina, so terd validade o exame médico pré-admissional
executado pelos profissionais e nos locais indicados ao candidato.

4. O resultado dos exames médicos sera publicado em Diério Oficial do Municipio.

X1V - DANOMEAGAO E POSSE

1. O candidato classificado, obedecendo a estrita ordem de classificacdo, serd
convocado para reunido de preenchimento de vagas, por meio de publicagao especifica
no Diério Oficial do Municipio, na forma da legislacdo municipal, determinando local,
data e horario para a apresentacao.

2. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se
apresentar no dia, local e horario determinados, segundo a listagem de classificacéo
previamente publicada, para reunido de preenchimento de vagas, sob pena de exclusdo
do Concurso Publico.

3. O ndo-cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicara a
perda dos direitos legais decorrentes do Concurso Publico. Sera excluido do Concurso
Publico o candidato que ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do
cargo, pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou recusar a nomeagéo ou, consultado
e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos
pela legislacdo municipal vigente.

4. No ato da posse no cargo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os
seguintes documentos:

4.1. diplomas registrados no 6rgdo competente OU certificado de conclus&o de curso
com a descricdo das habilitagbes + histdrico escolar + protocolo de requerimento do
diploma;

4.2. original com fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento e/ou averbagoes,
se houver;

4.3. original com fotocépia da certiddo de nascimento dos filhos, se tiver;

4.4. original com fotocépia da Cédula de Identidade e CPF;

4.5. original com fotocépia do Cartéo de Cadastramento no PIS/PASEP, se tiver;

4.6. 01 (uma) foto 3x4 recente;

4.7. original com fotocopia do comprovante de residéncia (conta atualizada de energia
elétrica, de agua, de gas ou de telefone fixo e outros);

4.8. original com fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacéo na
Ultima eleigéo ou certiddo de quitacéo eleitoral;

4.9. original com fotocopia do Certificado de Reservista, de isengdo ou de dispensa
(para candidatos do sexo masculino).

4.10. certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares onde tenha
residido, nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, expedida, no
méximo, h& 06 (seis) meses, contados a partir da data da convocacéo;

4.11. atestado de antecedentes da Policia Federal e Estadual dos lugares onde tenha
residido, nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no méaximo, ha 06 (seis) meses,
contados a partir da data da convocagéo.

5. O candidato assinara no ato da posse:

5.1. declaragéo de que nunca foi demitido do Servigo Pablico por justa causa ou
exonerado apods avaliacdo da Comisséo Permanente de Estagio Probatério;

5.2. declaragéo de acimulos remunerados, ativos ou inativos. Em caso de acumulagéo
de atividades em cargos, fun¢des e/ou empregos publicos, o candidato devera apresentar
a declaracéo do horario de trabalho compativel, tendo como somatoria a carga horéria
méaxima de 64 (sessenta e quatro) horas semanais. Em caso de concomitancia de
horério, o candidato deve optar por um dos cargos, fungdes e/ou empregos publicos.

6. Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao cumprimento do estagio
probatdrio de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo
objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo.

7. Em cumprimento ao artigo 37, inciso XI, da Constituicdo Federal o candidato ndo
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podera perceber remuneragéo superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Oresultado final do Concurso Puablico seré publicado no Diério Oficial do Municipio
e também divulgado através dos enderecos eletronicos www.campinas.sp.gov.br e
http://concurso.fgv.br/campinas08.

1.1. A publicagao do resultado final deste Concurso Publico est4 prevista para o dia
23//01/2008.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 01 (um) ano, contado a
partir da publicagdo de sua homologac&o, em Diario Oficial do Municipio, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

3. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em comunicado a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio e
divulgado no endereco eletrénico www.campinas.sp.gov.br.

4. A Prefeitura Municipal de Campinas e a FGV se eximem de quaisquer despesas
decorrentes de viagens, estada e alimentacéo dos candidatos para comparecimento a
qualquer das etapas do Concurso Publico.

5. N&o serd fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no
Diério Oficial do Municipio.

6. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste
Concurso Publico, até a sua homologagio, serdo publicados no Diério Oficial do
Municipio e divulgados nos enderegos eletrdnicos www.campinas.sp.gov.br e http:/
concurso.fgv.br/campinas08, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7. Toda mencdo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como
referéncia o horério oficial de Brasilia.

8. A Prefeitura Municipal de Campinas e a FGV néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

8.1. enderego néo atualizado;

8.2. enderego de dificil acesso;

8.3. correspondéncia devolvida pelo correio por motivo de endereco incorreto e/ou
insuficiente do candidato, mudanca ou razdes semelhantes;

8.4. correspondéncia recebida por terceiros.

9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
com excegéo dos referentes a titulagdo, que serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educago da Prefeitura Municipal de Campinas.
Campinas, 14 de outubro de 2008
LUIZ VERANO FREIRE PONTES
Secretario Municipal de Recursos Humanos

ANEXO |

DAS ATRIBUICOES
SUPERVISOR EDUCACIONAL
Participar da elaboragdo, implementacéo e avaliacéo das politicas piblicas municipais,
fazendo observar o cumprimento das leis e normas educacionais vigentes.
Emitir parecer sobre o Plano Escolar/Projeto Pedagdgico e demais documentos,
inclusive propondo adendos e/ou restrigdes.
Promover e coordenar reunides periédicas com os profissionais do Sistema Municipal
de Ensino, visando & implementacéo e ao cumprimento da legislacdo educacional
vigente.
Supervisionar os estabelecimentos de ensino sob sua responsabilidade, através
de visitas periddicas, acompanhando as questfes de carater administrativo e legal,
cumprindo e fazendo cumprir a legislagao vigente.
Proceder & andlise dos pedidos de legalizagdo e autorizagdo de funcionamento das
escolas privadas de educacéo infantil.
Trabalhar em conjunto com seus pares na elaboragdo de atos normativos, quando
solicitado.
Assessorar os diferentes drgdos e unidades do Sistema Municipal de Ensino, quando
solicitado.
Atuar de forma descentralizada nos Nucleos de Acdo Educativa Descentralizada
(NAED:s), visando a implementagéo das politicas educacionais da Secretaria Municipal
de Educacéo (SME).
Responsabilizar-se pela garantia ao direito de vaga da crianca/adolescente no Ensino
Fundamental obrigatorio.
Assessorar 0 Representante Regional da SME no ambito de suas atribuices.
Participar de comissdes definidas e coordenadas pelo Departamento Pedagdgico e
designadas pelo Secretario Municipal de Educacdo e/ou Representante Regional da
SME.
Assessorar, orientar, acompanhar e participar da implementacdo da Avaliagdo
Institucional nas unidades de ensino, no que tange ao cumprimento da legalidade,
gestéo da informacéo e indicadores das unidades educacionais.
Elaborar estudos sobre legislacédo educacional com o objetivo de subsidiar as diretrizes

e a politica educacionais da SME.

Participar de atribui¢des de aulas, quando convocado.

Assessorar e orientar a equipe gestora da unidade educacional em relacdo a
documentacéo relativa a vida escolar do aluno e a vida funcional dos professores e dos
especialistas lotados na unidade educacional.

Supervisionar os documentos relativos ao atendimento & demanda da educagdo
infantil, fazendo cumprir as determinagdes legais e normas administrativas.

Registrar em documento apropriado na unidade educacional, as analises, as orientacdes
e os procedimentos indicados, junto & equipe gestora, cuja copia devera ser arquivada
no respectivo NAED.

DIRETOR EDUCACIONAL

Articular as acdes da equipe educacional para que esta possa se organizar no
cumprimento da tarefa de ensinar os contetidos registrados no Plano Escolar/Projeto
Pedagogico.

Responsabilizar-se pelo planejamento, elaboragdo, sistematizagdo, implementagéo e
avaliacéo do Plano Escolar/Projeto Pedagogico.

Cumprir e responsabilizar-se pelo cumprimento da legislagdo educacional vigente e
pelo registro sistematico dos procedimentos educacionais, responsabilizando-se pela
documentacéo da vida escolar dos alunos e da vida funcional dos profissionais da
unidade escolar.

Executar procedimentos inerentes ao regimento escolar, aos conselhos, aos colegiados
e as instituicdes auxiliares.

Administrar os recursos provenientes do orcamento do Municipio, Estado, Uni&o
e outros, através da Associacdo de Caixa Escolar e/ou da Associacdo dos Amigos
da Escola, visando & execugdo de gastos rotineiros, destinados a manutencdo e
desenvolvimento do ensino, de forma a garantir o funcionamento e a melhoria fisica e
pedagoégica da unidade educacional.

Fornecer dados, informagdes, documentagdes e outros indicadores aos 6rgéos do
sistema de ensino, deslocando-se de sua unidade educacional para atender as demandas
operacionais e educacionais, advindas das instancias centralizadas e descentralizadas
da Secretaria Municipal de Educacéo (SME) e dos demais 6rgédos municipais que visem
ao cumprimento do Plano de Educacdo do municipio e as diretrizes da Secretaria,
além de comparecer periodicamente as reunides de assessoramento.

Promover atividades que favorecam a integragéo escola — familia — comunidade,
incentivando parcerias e encontros através de instituices auxiliares da unidade
educacional.

Responsabilizar-se pela garantia ao direito de vaga da crianga/adolescente no Ensino
Fundamental obrigatdrio.

Responsabilizar-se pela implementacédo da Avaliagéo Institucional em sua unidade
educacional, com base na gestdo das informagdes e indicadores.

Orientar o0 assistente administrativo e demais funcionarios quanto aos registros
escolares e demais atribuigdes relativas a funcéo.

Buscar continuadamente o assessoramento dos Supervisores Educacionais da SME,
tendo sempre presente o cumprimento da legislacéo educacional vigente, deslocando-
se para 0 Nucleo de Acdo Educativa Descentralizada (NAED) ou outra instancia da
SME, quando necessario.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Assessorar a equipe gestora da unidade educacional, comparecendo periodicamente a
unidade, para que esta possa organizar a equipe educacional no cumprimento da tarefa
de ensinar os conteddos registrados no Plano Escolar/Projeto Pedagdgico.
Responsabilizar-se pelaimplementagéo e avaliagéo das politicas educacionais definidas
pela Secretaria Municipal de Educacdo (SME), comparecendo periodicamente as
unidades educacionais, nos horarios destinados aos TDC (trabalho docente coletivo) e
as demais reunides pedagogicas para orientagdo dos procedimentos necessarios.
Planejar, coordenar, implementar e avaliar semindrios, grupos de estudo, palestras,
oficinas e outras atividades para o aperfeicoamento da praxis pedagdgica dos
profissionais da Secretaria Municipal de Educacéo (SME).

Assessorar e orientar a elaboracéo, implementacéo e avaliagdo do projeto pedagdgico
das unidades educacionais, através da promocéo e coordenagéo de reunides periddicas
com os profissionais da rede municipal de ensino, na unidade educacional ou no
Nucleo de Acdo Educativa Descentralizada (NAED), visando a implementagdo das
politicas educacionais da SME, inclusive propondo adendos e restricbes quanto ao
projeto pedagdgico.

Acompanhar, analisar e propor medidas para o aperfeicoamento do processo de ensino
aprendizagem, com especial atengao aos resultados da avaliagdo discente.
Assessorar, orientar, acompanhar e participar da implementagdo da Avaliacéo
Institucional nas diversas instancias da SME.

Propor, planejar, coordenar, implementar e avaliar agdes de formacéo continuada,
centralizadas e descentralizadas, que contribuam qualitativamente com o
desenvolvimento do processo educativo, a partir dos dados obtidos junto as unidades
educacionais ou a partir de estudos sistematizados.

Assessorar 0 Representante Regional da SME no &mbito de suas atribuicoes.
Participar de comissdes definidas e coordenadas pelo Departamento Pedagdgico e
designadas pelo Secretario Municipal de Educagdo e/ou Representante Regional da
SME.

Responsabilizar-se pelo assessoramento e orientagdo dos Orientadores Pedago6gicos
da SME, em reunifes semanais.

Analisar os dados referentes a geopolitica regional para subsidiar a politica educacional
da SME.

Responsabilizar-se pela garantia ao direito de vaga da crianga/adolescente no Ensino
Fundamental obrigatdrio.
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Registrar em documento apropriado na unidade educacional, as analises, as orientagdes
e os procedimentos indicados junto a equipe gestora da unidade, cuja cdpia devera ser
arquivada no respectivo Nucleo de Acéo Educativa Descentralizada (NAED).
Acompanhar a organizacdo de turmas de alunos nas unidades educacionais
municipais.

VICE-DIRETOR

Co-responsabilizar-se pela gestdo da unidade educacional.

Responder pela gestéo da unidade educacional no horario que Ihe for confiado.
Assumir as atribuicdes do Diretor de escola em suas auséncias e impedimentos
legais.

ORIENTADOR PEDAGOGICO

Co-responsabilizar-se pela organizagéo e orientagdo da equipe educacional para que
esta possa cumprir a tarefa de ensinar os contetidos registrados no Plano Escolar/Projeto
Pedagogico, avaliando e reorganizando periodicamente o trabalho pedagogico.
Co-responsabilizar-se pelo planejamento e avaliagdo das atividades pedagdgicas
realizadas pela equipe educacional, tendo em vista a autonomia e a formagéo integral
discente.

Responsabilizar-se pelo planejamento, elaboragio, sistematizagdo, implementagéo e
avaliacéo do projeto pedagdgico.

Promover e coordenar reunides pedagdgicas periddicas com os profissionais da
unidade educacional, inclusive as relativas a Avaliacdo Institucional, considerando
a implementacéo das politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo
(SME).

Planejar, coordenar, implementar e avaliar seminarios, grupos de estudo, palestras,
oficinas e outras atividades para o aperfeicoamento da préaxis pedagodgica dos
profissionais da unidade educacional.

Executar, acompanhar e avaliar as agbes previstas no Plano Escolar/Projeto Pedagogico
para melhoria dos indicadores educacionais.

Acompanhar o plano de ensino dos professores, oferecendo subsidios para o
aperfeicoamento do processo de ensino aprendizagem, com especial atencdo aos
resultados da avaliagdo discente.

Buscar continuadamente o assessoramento dos Coordenadores Pedagdgicos da SME,
tendo sempre presente os objetivos registrados no Plano Escolar/Projeto Pedagogico e
as Diretrizes Educacionais da SME.

Coordenar e subsidiar os conselhos de ciclo/classe/termo/nivel e demais trabalhos
coletivos na unidade educacional.

Planejar, implementar e avaliar, juntamente com a equipe escolar, 0 processo de
integracdo escola, familia e comunidade.

Responsabilizar-se pela garantia ao direito de vaga da crianga/adolescente no Ensino
Fundamental obrigatorio.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICAL 11, I E IV
Atribuicbes comuns aos professores de Educacdo Béasica conforme a area de
atuacéo

Ensinar os contetdos registrados no Plano Escolar/Projeto Pedagdgico, com base nas
Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacional (SME) e de acordo
com a legislagdo educacional vigente, além de avaliar e reorganizar periodicamente o
trabalho pedagdgico para o cumprimento dos objetivos documentados.

Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar o Plano Escolar/
Projeto Pedagdgico da unidade educacional de atuagdo, com base nas Diretrizes
Educacionais da Secretaria Municipal de Educacional (SME) e de acordo com a
legislacéo educacional vigente.

Planejar e avaliar as atividades pedagégicas, em consonancia com os cuidados devidos
ao educando, tendo em vista a autonomia e a formagao integral discente.

Utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem
dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, se necessario.
Elaborar e/ou utilizar e adaptar recursos pedagogicos e materiais especificos para
todos os educandos de sua area de atuagdo, e socializar estes instrumentos para uso
dos demais profissionais da unidade educacional.

Participar dos programas de formagéo continuada, propostos pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

Planejar, implementar e participar das atividades de articulagdo da escola com as
familias e com a comunidade.

Participar efetivamente da Avaliagdo Institucional proposta no Plano Escolar/Projeto
Pedagogico da unidade educacional, com o objetivo de reavaliar e re-planejar o seu
trabalho a partir dos resultados obtidos.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA | - EDUCACAO INFANTIL
Atuar na Educacdo Infantil, atendendo as atribuicdes previstas na legislacéo
educacional vigente.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA 11 - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS
INICIAIS

Atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental regular, atendendo as atribuigdes
previstas na legislacéo educacional vigente.

PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA I11 - TODAS AS DISCIPLINAS

Atuar em disciplinas especificas dos anos finais do Ensino Fundamental regular e
da Educacéo de Jovens e Adultos e em disciplinas de Educacéo Fisica e Artes nos
anos iniciais e finais do Ensino Fundamental, atendendo as atribuicdes previstas na
legislacéo educacional vigente.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA IV - EDUCACAO ESPECIAL

Atuar nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental regular, na Educagdo de
Jovens e Adultos e na Educacéo Infantil em &rea da Educagdo Especial, atendendo as
atribuigBes previstas na legislagdo educacional vigente.

PROFESSOR ADJUNTO | - EDUCAGAO
FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

Atuar na Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental em substituigao
de docente, ou no desenvolvimento de outra atividade referente a funcéo do professor,
todos os dias da semana, no periodo escolar inteiro em que Ihe for atribuida a carga
horéria, atendendo as atribuicdes previstas na legislacéo educacional vigente.

INFANTIL E ENSINO

PROFESSOR ADJUNTO Il - TODAS AS DISCIPLINAS

Atuar em disciplinas especificas dos anos finais do Ensino Fundamental regular e
da Educacéo de Jovens e Adultos e em disciplinas de Educagéo Fisica e Artes nos
anos iniciais e finais do Ensino Fundamental em substituicdo de docente, ou no
desenvolvimento de outra atividade referente a fungéo do professor, todos os dias da
semana, no periodo escolar inteiro em que lhe for atribuida a carga horaria, atendendo
as atribuicdes previstas na legislagdo educacional vigente.

ANEXO 11

DOS CONTEUDOS
CONHECIMENTOS GERAIS
TODOS OS CARGOS: PROFESSORES E ESPECIALISTAS DE EDUCACAO
Fundamentos da Educacéo:
Psicolégicos;
Socioldgicos;
Filosoficos.

HISTORIA DA EDUCAGAO BRASILEIRA

Escola, Estado e Sociedade:
Politica Educacional;
Estrutura e Organizagao da Educagéo.

Gestéo Escolar Democrética:

Projeto Pedagdgico;

Avaliagao Institucional;

Avaliagao do processo de ensino e aprendizagem.

Curriculo:

Curriculo e ciclos do desenvolvimento humano;
Curriculo e os direitos dos educandos e dos educadores;
Curriculo, conhecimento e cultura;

Curriculo e avaliagéo;

Curriculo e Projeto Pedagdgico;

Curriculo e Préticas Pedagdgicas.

Legislacdo Educacional Federal:

Constituicdo Federal e emendas;

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e suas alteragdes;
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica;

Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Legislacdo Educacional Municipal:

Lei Municipal n°11.689 de 06/03/03 e Decreto Municipal n°14.524, de 14/11/03, que
dispBem sobre o repasse de recursos financeiros as unidades educacionais publicas
municipais - Conta Escola;

Lei Municipal n°6.662/91 de 10/10/91, que dispde sobre a criagdo do Conselho de
Escola nas unidades educacionais;

Lei Municipal n°7721 de 15/12/1993, que estabelece o objetivo, competéncia e da
normas de funcionamento do Conselho das Escolas Municipais;

Lei Municipal n°8.869 de 24/06/1996, que dispde sobre a criagdo, a composigao, as
atribuigBes e o funcionamento do Conselho Municipal de Educacéo;

Lei Municipal n®12.501 de 13/03/2006, que institui o Sistema Municipal de Ensino;
Lei Orgéanica do Municipio de Campinas, de 30/03/1990, Art. 222 a 238;

Lei Municipal n°6.894 de 24/12/1991, que dispde sobre o Estatuto do Magistério
Publico Municipal e suas alteragdes;

Lei Municipal n°12.987 de 28/06/2007, que dispde sobre o plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos do Magistério PUblico Municipal de Campinas.

LINGUA PORTUGUESA
TODOS OS CARGOS: PROFESSORES E ESPECIALISTAS DE EDUCACAO
leitura;
interpretacéo de texto;
portugués instrumental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Especialistas de Educagéo:
- Conhecimento especifico exigido para cada categoria de Especialistas de Educacéo
deveréa resultar da selecéo e do aprofundamento dos conhecimentos gerais necessarios,
e aqui descritos, para o atendimento das exigéncias de suas atribuices, contidas no
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perfil.
Toda a Legislagdo Educacional Federal e Municipal vigente, relativa & Educacéo
Bésica, conforme a area de atuacéo de cada Especialista Educacional.

Professor de Educagédo Infantil:

Visdo historica da educacéo infantil no Brasil.

Referencial Curricular Nacional para a Educago Infantil.
Concepgéo de educagdo infantil, de infancia e de crianca.

O imaginério infantil.

O professor de educacéo infantil — Perfil.

Desenvolvimento infantil — fisico, afetivo, cognitivo e social.
Relagéo entre o cuidar e o educar.

A construcéo do raciocinio matematico.

Pensamento e linguagem - leitura e escrita — letramento.

A instituicdo e o projeto educativo.

O brincar e o brinquedo.

Construcéo das diferentes linguagens pelas criancas: movimento, musica, artes visuais,
linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica.
O jogo como recurso privilegiado.

Avaliagéo do processo educativo na educagao infantil.

Professor de Ensino Fundamental (Anos Iniciais):

A institui¢do e o projeto educativo.

Reflexdes sobre pratica pedagogica: a organizagéo do espaco e do tempo; 0 ambiente
alfabetizador.

A crianga: o desenvolvimento da identidade e da autonomia; os jogos e as brincadeiras
no desenvolvimento da imaginagao e da criatividade.

A linguagem oral e escrita: idéias e préticas correntes.

Reflexdes sobre a pratica pedagdgica nas diversas areas de ensino.

Alfabetizacéo e letramento: diferengas conceituais; psicogénese da lingua escrita; a
mediagao do professor no processo de construgéo da escrita.

Prética de linguagem oral, leitura e producéo de texto.

Conceito de texto.

Concepgoes sobre a avaliagdo do desempenho do aluno.

A matemética no cotidiano e nas praticas escolares.

Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental (enderego eletronico MEC).

Professor de Ensino Fundamental — Educagéo Especial:

A Educagdo Especial no ambito da politica educacional brasileira.

A escolarizacédo dos diferentes: os saberes que a legitimam e as préticas disciplinares
que lhe conferem materialidade.

Os recursos necessarios para o trabalho com as criangas com necessidades especiais.
Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental/EJA (enderego eletronico MEC).
Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil.

Fundamentos da Educacéo Especial; préticas e dilemas da Educacdo Especial na
escola publica.

Professor de Portugués:

Linguagem, interlocucdo e dialogismo: lingua e linguagem.

Diferengas entre padrdes do oral e do escrito; norma culta.

O preconceito lingistico.

Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de producéo.
Géneros do discurso: estrutura, seqiiéncias discursivas; marcas linglisticas.
Préticas de leitura e produgéo de texto.

O texto comunidade de sentido: mecanismos de coes&o e fatores de coeréncia.
Texto eleitor: procedimentos de leitura.

Tipos de atividades de escrita (transcri¢do, reproducéo, parafrase, resumo, decalque,
criacdo); procedimentos de refacgdo do texto (substituicdo, acréscimo, eliminagao,
permutagao).

A leitura do mundo virtual; a palavra (re) escrita e (re) lida na internet.

A formagcdo de leitores e produtores de texto.

Anélise e reflexdo sobre o uso da lingua: o papel da gramética.

Processos sintaticos: coordenagao e subordinagao.

Tipos de frase. Recursos Estilisticos.

Verbos: tempos e aspectos.

Concordancia Verbal e Nominal.

Regéncia Verbal e Nominal.

Emprego dos pronomes, adjuntos adnominais e adverbiais.

Crase.

Pontuagdo.

Concordancia verbal e nominal.

Pontuagdo.

Estudos linguisticos, semanticos e morfossintaticos da Lingua Portuguesa.

Professor de Matematica:

Didética da Matematica: a pratica da sala de aula; resolugéo de problemas do cotidiano;
integragdo entre nimeros, geometria e medidas.

Aritmética: nogdes de logica; os campos numéricos (naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais); operagdes bésicas, contagem e principio multiplicativos.

Espago e Forma: geometria plana e espacial.

Tratamento de Dados: fundamentos de estatistica; andlise e interpretacdo de
informagdes expressas em gréficos e tabela.

Matemética e os temas transversais: o ensino da matematica dentro do atual panorama

socio-cultural e econdmico e sua aplicagéo através dos temas transversais.
Matematica Financeira; Fundamentos da matematica: o uso da matematica no
cotidiano.

Professor de Historia:

Trabalho e Sociedade: organizagdo temporal e espacial das relagdes sociais de
producdo, destacando o trabalho na modernizagéo.

O trabalho no capitalismo, terceirizagdo, o trabalho informal, diferentes tipos de
exploragdo, alienacéo e os movimentos de resisténcia.

Idéias e préticas revoluciondrias: tecnologia industrial e dos meios de comunicacéo.
Sociais: movimentos feministas e de jovens; ascensdo do proletariado: as lutas
étnicas.

Politicas e ideolégicas: grupos e correntes de contestacéo.

Poder e violéncia: regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos grupos
organizados.

Movimentos de resisténcias e reivindicatorios.

Nagdo e Nacionalidade: o principio das nacionalidades e a formagdo do Estado
Nacional Brasileiro.

Culturas e identidades.

Questdes étnicas no Brasil, Europa e Africa.

Cidadania: o estado e a participagao politica do cidadéo.

Cidadania e liberdade: escraviddo na antiguidade e nos tempos modernos, servidao,
movimentos em prol da igualdade étnica.

Cidadania e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade
étnica.

Cidadania e manifestacdes culturais.

Movimentos de preservacdo da memoria nacional e dos grupos sociais.

Professor de Geografia:

Fundamentos teéricos do pensamento geografico e sua historia.

A geografia da natureza: génese e dinamica.

O espago geogréafico e as mudancas nas relacdes de trabalho e de produgéo.

Os impactos ambientais, 0 uso e a conservagéo do solo, da dgua e da cobertura vegetal
e as alteragdes climaticas.

A sociedade técnico-cientifico-informacional: agricultura e a indistria: inovagdes
tecnoldgicas, fluxos de capital e de informagoes.

O surgimento e o desenvolvimento das metrdpoles nacionais e regionais: deslocamentos
da populagao pelo territorio brasileiro.

A geopolitica e as alteragBes territoriais: implicacdes dos conflitos politicos, étnico-
religiosos na nova organizagdo econdmica mundial, representagdes cartogréaficas.
Globalizagéo: as transformacdes politicas, socio-econdmicas e culturais provocadas
pela nova ordem mundial e pela revolucéo tecnolégica.

Meio ambiente: agricultura e a indUstria e as consequéncias dos impactos ambientais
provocados pelas inovacdes tecnoldgicas e novos conceitos econdmicos mundiais.
Desenvolvimento sustentavel.

Professor de Inglés:

The present contents are a reference to assess the candidate specific knowledge about
English language and about the learning process and teaching practices for the cur-
riculum development.

Learning a Foreign Language: Language as discourse — The candidate should show
command of the target language on three different types of knowledge: Contextual
knowledge (knowledge of the interlocutors, place, time and objective of communicative
event.

For instance, when looking at advertisements and deciding the public to whorn it was
intended, the media where it will be shown, the aim to be reached, etc).

Textual knowledge (different textual organizations of the communicative event, for
instance: description, explanation and argumentation).

Systemic/linguistic knowledge (knowledge of the linguistic aspect of the
communicative event-verb tense/aspect connectors, word choice, etc).

Social uses of language on: Professional environment (genres used in professional
environments, such as giving instructions, explaining contet, writing journal articles,
lecturing. Knowledge of the type of text organization that these genres demand).
Students” possible needs (some of the genres that students may need: press genres
(news), publicity (advertisements), manuals, curriculum vitae, e-mails, songs, poetry,
literature, etc).

Language — History and Culture: Themes related to international issues (for
example, economy, politics, people, places, culture, environment, health, science and
technology).

Historical and cultural background of English speaking countries, such as England,
Ireland, the United States, Australia, South Africa, India.

Remarkable writers: William Shakespeare, Emily Bronte, Charlotte Bronte, Charles
Dickens, Ernst Hemingway, Edgar Allan Poe, Oscar Wilde, T. S. Eliot, James Joyce,
Virginia Woolf.

Language Teaching: Education for citizenship (including aspects pertaining to
themes transversals, the process of teaching and learning foreign language (including
interaction in the foreign language classroom), the reflective teacher, the role of the
English language in the curriculum.

Professor de Ciéncias:

Terra e Universo; historico e modelos da origem do Universo e da Terra.

O sistema solar; transformacdes geoldgicas; tempo e distancias em astronomia; tipos
de rochas e principais minerais; formagéao dos solos; escala geoldgica do tempo.
Caracteristicas dos seres vivos; niveis de organizacéo dos seres vivos; a quimica da
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célula; tipos de células; estruturas das células.

As hipoteses sobre a origem da vida.

Metabolismo celular; as transformagdes de energia nos seres Vvivos.

Histologia animal e vegetal; fisiologia animal e vegetal.

Biodiversidade e classificagdo: formas de organizagéo da vida; distribuicdo dos seres
vivos no planeta; relacdes ecoldgicas; organizagao dos seres vivos nos ecossistemas
brasileiros; principais caracteristicas adaptativas dos seres vivos.

Tipos de reproducao dos seres vivos; genética classica, diversidade genética; evolugéo
dos seres vivos; biotecnologia.

Ecologia; relagdo do homem com o meio ambiente em uma perspectiva social e seus
aspectos positivos e negativos; o paisagismo nas areas urbanas; impactos ambientais.
Salde em perspectiva interdisciplinar: a salde preventiva e curativa; saide individual e
coletiva; mudancas de habito e comportamento; prevencgao ao uso indevido de drogas;
orientagdo sexual com suporte na pedagogia educacional; métodos contraceptivos;
prevencdo as doengas sexualmente transmissiveis (DST).

Mecanica; tipos de movimentos; queda livre; aceleracéo; equagdes dos movimentos;
forca e movimento; forca e atrito; leis de Newton.

Movimento circular uniforme; gravitacéo universal; centro de gravidade dos corpos;
localizagéo de satélites naturais e artificiais.

Pressdo dos liquidos; pressdo atmosférica; empuxo.

Trabalho energia; conservacdo de energia; quantidade de movimento e impulso;
conservagdo da quantidade de movimento.

Estados da matéria; temperatura, termémetros e dilatagcédo; comportamento dos gases;
maquinas térmicas; transferéncia de calor; mudancas de etapas.

Eletricidade e magnetismo; tipos de eletrizagdo; carga elétrica; campo elétrico;
corrente elétrica; resisténcia elétrica; fendmenos magnéticos.

Movimento ondulatdrio; tipos de péndulos; tipos de ondas; propagacdo de ondas;
comportamento e natureza do som e da luz.

Transformagdes de matéria e energia: propriedades da matéria; transformagdes
quimicas e energéticas no dia-a-dia; métodos de separacéo de substancias; fendmenos
fisicos e quimicos; ciclos biogeoquimicos das substancias; os metais pesados e outros
poluentes.

Classificacdo periddica dos elementos quimicos; modelos e estruturas atdmicas;
configuragéo eletronica: ligagdes quimicas; funcdes quimicas; reagbes quimicas;
balanceamento das equagdes quimicas; célculos estequiométricos; relagdes de massa;
transformagdes gasosas; energia nas reagdes quimicas, entalpia e entropia.
Propriedades coligativas: pressao de vapor; osmose e pressdo osmotica; concentragao
de solugdes.

Radioatividade: descoberta, leis da radioatividade, transmutagdes; cinética das
desintegracdes.

Principais fungbes organicas; compostos organicos naturais e sintéticos; aplicagdes
dos compostos organicos na vida moderna.

Professor de Educacéo Fisica:

Jogos Cooperativos - Uma pedagogia para o esporte: origem, evolugdo, primeiros
movimentos, histéria no mundo e no Brasil, conceito, caracteristicas, viséo e principios
socio educativos da cooperagéo.

Pedagogia do esporte, 0 pedagogo do esporte, consciéncia da cooperagdo no esporte,
ensinagem cooperativa do esporte, categorias dos jogos cooperativos.

A Educacéo Fisica no projeto politico pedagdgico: contexto do componente curricular,
a Educacdo Fisica enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na Educacéo
Fisica.

O esporte na escola.

A sociabilizagdo do jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos
nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos.

Principios da atividade fisica: individualidade bioldgica, da sobrecarga crescente, da
especificidade, continuidade, reversibilidade.

Conteldos de orientacéo didatico pedagogica.

Habilidades motoras e desenvolvimento.

Atividade e aptidéo fisica.

Saude e qualidade de vida.

O desenvolvimento dos contetdos.

Professor de Artes:

Reflexdes sobre a arte, seus significados e possiveis definiges.
As obras de arte e os contextos em que foram produzidas.

A histéria do ensino da arte no Brasil € 0s novos pressupostos.
O ensino da arte e formag&o do professor.

O processo de ensino-aprendizagem em arte.

As artes visuais e os Parametros Curriculares Nacionais.

ANEXO 111

DO FORMULARIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO
PROVA DE TITULOS
A Comissdo do Concurso

Como candidato ao Concurso Publico para provimento de vagas no cargo de
, junto, nos termos do Capitulo X do Edital de
Abertura do Concurso, para avaliagéo, os titulos abaixo discriminados:

TITULOS APRESENTADOS
1-

OBSERVACAO:

1. Os candidatos aos cargos de Especialistas da Educacdo deverdo
anexar ao comprovante de Mestrado e/ou Doutorado, uma fotocdpia
autenticada do diploma de curso superior.

2. Os candidatos aos cargos de Especialistas de Educacdo, que
utilizarem os titulos de Mestre ou Doutor em Educacdo, como pré-
requisito de ingresso, ndo poderdo apresenta-los para pontuacdo na
Prova de Titulos.

3. Caso o candidato possua 02 (dois) ou mais titulos de Mestre ou
Doutor em Educacéo, conforme item anterior, podera apresentar para
pontuacdo os titulos ndo utilizados como pré-requisito de ingresso.
Neste caso, sera obrigatério o envio, por Sedex, de todos os titulos
para analise e comprovacao.

Local e Data: , / /

Nome:

Numero de inscrigéo:

Assinatura do Candidato:

COMUNICADO
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 002/2008
APrefeitura Municipal de Campinas torna pUblica as alteragdes promovidas no Edital n°
002/2008 de abertura do Concurso Publico de Especialistas de Educago e Professores
da Secretaria Municipal de Educacéo, publicado nos dias 14 e 15/10/2008.
1l - DAS CARACTERISTICAS E REQUISITOS DOS CARGOS

ONDE SE LE:
PROFESSORES
N°VAGAS RESERVA CARGA
- PREVISTAS LEGAL HORARIA SALARIO TAXA DE
COpIGO CARGO *) SEMANAL R$ INSCRICAO
PROFESSOR DE
6PE EDUCAGAO BASICAI 134 7 32 HORAS 1.82058 40,00
(EDUCAGAO INFANTIL)
PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICAII
PAI (ENSING FUNDAMENTAL 27 1 32 HORAS 1.82058 40,00
— ANOS INICIAIS)
PROFESSOR ADJUNTO | chﬁgf
16ADI (EDUCAGAO INFANTIL/ 235 12 HORARIA 1.137,86 50,00
ANOS INICIAIS) MINMA)
(*) Numero de vagas previstas para pessoas portadoras de deficiéncia.
LEIA-SE:
PROF ngEt
NCVAGAS RESERVA CARGA -
. PREVISTAS LEGAL (*) HORARIA SALARIO TAXA DE
coDIGO CARGO AW R$ INSCRICAO
PROFESSOR DE
6PEI EDUCAGAO BASICAI 134 7 32 HORAS ;Z;ggg :3 40,00
(EDUCAGAO INFANTIL) =
PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il 1.820,58 (1)
TPAl (ENSINO FUNDAMENTAL a 1 32HORAS | 5 45,96 (2) 4000
— ANOS INICIAIS)
PROFESSOR ADJUNTO | Z?Cing 113786 1)
16ADI (EDUCAGAO INFANTIL/ 235 12 HORARIA 158372 () 50,00
ANOS INICIAIS) ) 553,

MINIMA)
(*) Numero de vagas previstas para pessoas portadoras de deficiéncia.
(1) Ensino Médio na Modalidade Normal
(2) Graduagé&o Superior — Licenciatura Plena

ONDE SE LE:

1ESE- SUPERVISOR EDUCACIONAL

a) Graduacéo Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Administraco Escolar e Supervisdo Educacional + 10 (dez) anos de efetivo exercicio
docente na carreira do Magistério OU

b) Graduagdo Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Administracdo Escolar e Supervisdo Educacional + 08 (oito) anos de efetivo exercicio
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docente na carreira do Magistério + 02 (dois) anos no efetivo exercicio de outros
cargos ou fungdes proprias da carreira do Magistério OU

c) Mestrado em Educagdo OU Doutorado em Educagdo + 10 (dez) anos de efetivo
exercicio docente na carreira do Magistério OU

d) Mestrado em Educagdo OU Doutorado em Educagédo + 08 (oito) anos de efetivo
exercicio docente na carreira do Magistério + 02 (dois) anos no efetivo exercicio de
outros cargos ou fungdes préprias da carreira do Magistério

LEIA-SE:
1ESE- SUPERVISOR EDUCACIONAL
a) Graduacdo Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Supervisdo Educacional + 10 (dez) anos de efetivo exercicio docente na carreira do
Magistério OU
b) Graduagdo Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Supervisdo Educacional + 08 (oito) anos de efetivo exercicio docente na carreira do
Magistério + 02 (dois) anos no efetivo exercicio de outros cargos ou funcdes prdprias
da carreira do Magistério OU
¢) Mestrado em Educagdo OU Doutorado em Educagdo + 10 (dez) anos de efetivo
exercicio docente na carreira do Magistério OU
d) Mestrado em Educagdo OU Doutorado em Educagédo + 08 (oito) anos de efetivo
exercicio docente na carreira do Magistério + 02 (dois) anos no efetivo exercicio de
outros cargos ou fungdes préprias da carreira
Campinas, 16 de outubro de 2008
LUIZ VERANO FREIRE PONTES

Secretéario Municipal de Recursos Humanos
(15,16,17,18 ¢ 21/10)

COMUNICADO
PROCESSO SELETIVO EDUCACAO
Edital 111/2007
O Departamento de Promogdo a Saide do Servidor da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos COMUNICA o resultado do Exame Pré-admissional, do candidato
a emprego publico relacionado abaixo:

EMPREGO NOME AVALIAGAO MEDICA
PROF SUBSTITUTO PORTUGUES ALISSON FERREIRA DA SILVA APTO
PROF SUBSTITUTO PORTUGUES BENEDITA HELENA DE ARAUJO APTO

OBSERVACAOQ: O CANDIDATO TERA QUE AGENDAR A DATA DO SEU
COMPARECIMENTOAOSETORDEREGISTROSDASECRETARIAMUNICIPAL
DE RECURSOS HUMANOS, ATRAVES DOS TELEFONES (19) 21160156 OU
(19) 21160331, PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS REQUERIDOS E
CONTRATACAO. A DATA DA CONTRATACAO SERA INDICADA DE ACORDO
COM A DISPONIBILIDADE DO SETOR DE REGISTROS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS.
Campinas, 20 de Outubro de 2008.
JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA LIMA
Departamento de Promog&o a Saude do Servidor

COMUNICADO
PROCESSO SELETIVO
MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL
Edital 11/2008
O Departamento de Promogdo a Salde do Servidor da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos COMUNICA os resultados do Exame Pré-admissional, dos
candidatos a emprego publico relacionados abaixo:

EMPREGO B RG
MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL 44267059
Campinas, 20 de Outubro de 2008.
JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA LIMA
Departamento de Promoc&o a Satde do Servidor

EDITAL DE CONVOCAGAO
CONCURSO PUBLICO MEDICOS
EDITAL 001/2008

A Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Campinas convoca
os candidatos abaixo relacionados, por ordem de classificacdo, a comparecerem dia
28/10/08, terca-feira, no 19° andar (sala de reunides) do Pago Municipal — Av.
Anchieta, 200 — Centro, as 9h00, para realizagdo de reunido de desempate de
classificacdo e preenchimento de vagas. Os candidatos deverdo comparecer munidos
de documento original de Identidade — R.G e certiddo de nascimento dos filhos
dependentes.

O nédo comparecimento implicara na perda dos direitos legais decorrentes do Concurso
Publico.

AVALIAGAO MEDICA
INAPTO

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA
HORARIO: 9H00

CLA NOME RG
66 ANDRE LUIZ DE MENEZES MENDES 00000052538011
66 BRUNO DERBLI DE CARVALHO BAPTISTA 00000738727CRM
66 CHRYSSI NORDER 0000027133857X
66 PATRICIA GOMIDE RAMOS 00000274555621
66 VITORIA MARIA LOUREIRO 00000048246680
71 LUCIA BEVILACQUA BORGES 00000323564562
71 PATRICIA MAGDA SOARES 00000241236174
73 AUGUSTO CLEVELAND MARIANO 00000009430544
74 CAROLINA FASSINA VIEGAS SIMOES 00000003824246
75 DANIELLE IKEDA NIIGAKI 00000282616470

CARGO: MEDICO PEDIATRA
HORARIO: 9H00

CLA NOME RG
104 ANDRE PANSUTTI 00000280348484
104 ELIANA HIROMI UETI 00000196503310
104 MARIA LUCIA MAZZARIOL CYRINO 00000162959825
107 ERIKAVALERIA LOPES DA PIEDADE INACIO 00000079845129
108 JORGE LUIS GOMES CARNEIRO 00000007838049
108 MARIA TERESA PUMARINO CANETE 000000W482265T
108 SANDRA MARCIA DE FARIA 00000005421662

Campinas, 20 de outubro de 2008
NILSON JOSE BALBO
Diretor de Recursos Humanos

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIANC°: 14, 08 DE OUTUBRO DE 2008
Dispde sobre a Comiss@o Gestora do Convénio formalizado entre o
Municipio de Campinas, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude,
e a Universidade Federal de Sdo Paulo — UNIFESP

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribuices e, considerando a
necessidade de instituir e manter a Comissdo Gestora do Convénio formalizado entre
0 Municipio de Campinas, através da Secretaria de Salde, e a Universidade Federal de
Sao Paulo — UNIFESP e a Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina,
visando a implementacéo, gerenciamento e execucdo das atividades e servigos de
salde e educacionais do COMPLEXO HOSPITALAR OURO VERDE:
RESOLVE:

Artigo 1° - Instituir a Comissdo Gestora do Convénio formalizado entre o Municipio
de Campinas, através da Secretaria de Salde, e a Universidade Federal de Sdo Paulo
— UNIFESP e a Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, visando
a implementacéo, gerenciamento e execugdo das atividades e servigos de salde e
educacionais do COMPLEXO HOSPITALAR OURO VERDE.

Artigo 2° - A Comissao Gestora do Convénio serd composta pelos seguintes
representantes:

| — Secretaria Municipal de Saude:

Titular: Sra. Deise Hadich;

Titular: Dr. Altair Massaro;

Suplente: Dra. Maria Cecilia Brandt Piovesan;

Suplente: Sra. Luciana Gongalves.

11 — Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP

Titular: Dr. Gilberto Luis Scarazatti;

Suplente: Enf. Rita de Céssia Veloso Noronha.

111 — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
Titular: Dr. Gustavo Ziggiatti Guth;

Suplente: Sra. Patricia Toriso.

1V — Conselho Municipal de Saude

Titular: Sr. Antdnio Facin;

Titular: Sra. Leonilda Bravo Cabrera;

Suplente: Sra. Heloisa Israel de Macedo;

Sr. Adilson Momente.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Campinas, 08 de outubro de 2008
JOSE FRANCISCO KERR SARAIVA
Secretério Municipal de Saude

CORDENADORIA DISTRITAL DE SAUDE NORTE
VIGILANCIA SANITARIA

N° PROTOCOLO: 08/60/02669 PN

INTERESSADO: CACO COMERCIAL DE FRUTAS LTDA
ASSUNTO: LICENCA FUNCIONAMENTO INICIAL
DEFERIDO

N° PROTOCOLO: 06/60/02526 PN

INTERESSADO: CEMIL COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA EPP
ASSUNTO: LICENCA FUNCIONAMENTO INICIAL

DEFERIDO

N° PROTOCOLO: 08/60/02381 PN

INTERESSADO: BRIX BRASIL COMERCIO EXTERIOR LTDA
ASSUNTO: LICENGCA FUNCIONAMENTO INICIAL
DEFERIDO

N° PROTOCOLO: 08/60/02378 PN

INTERESSADO: KASTTA COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA ME
ASSUNTO: LICENCA FUNCIONAMENTO INICIAL

DEFERIDO

N° PROTOCOLO: 08/60/01927 PN

INTERESSADO: YAKULT SA INDUSTRIA E COMERCIO
ASSUNTO: LICENCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL
DEFERIDO

N° PROTOCOLO: 08/60/02596 PN |

INTERESSADO: YAKULT SA INDUSTRIAE COMERCIO
ASSUNTO: RECURSO REFERENTE AO AUTO DE INFRACAO N° 13610
CIENTE

N° PROTOCOLO: 04/60/02633 PN

INTERESSADO: ORLANDI AMBIENTAL E TRANSPORTES LTDA.
ASSUNTO: LICENCA DE FUNCIONAMENTO.INICIAL
INDEFERIDO

N° PROTOCOLO: 08/60/01953 PN
INTERESSADO: DIAS & PROENCA RESTAURANTES INDUSTRIAIS LTDA
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ASSUNTO: LICENCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL E ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA DE CLAUDIA REGINA DA SILVA, CRN/SP N° 6393
DEFERIDO

N° PROTOCOLO: 08/60/02129 PN

INTERESSADO: DOCERIA EURIPEDES E ROSILDA LTDA ME
ASSUNTO: LICENCA DE FUNCIONAMENTO.INICIAL
DEFERIDO

N° PROTOCOLO: 08/60/02545 PN

INTERESSADO: SAN FRANCISCO DAY HOSPITAL

ASSUNTO: ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA DE MARCIA CORREA PIVA, CRF/SP N°
8451

DEFERIDO

N° PROTOCOLO: 08/60/02506 PN

INTERESSADO: EVELI SILVA CARAVELLI

ASSUNTO: LICENGA DE FUNCIONAMENTO INICIAL DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO COM
RAIO X E ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA DE EVELI SILVA CARAVELLI, CRO/SP N°
68621, SUBSTITUTO 01 CELSO EDUARDO SAKAKURA, CRO/SP N° 66263 E SUBSTITUTO 02 ANDRE
LUIS RIBEIRO DE MIRANDA, CRO/SP N° 51984

DEFERIDO

N° PROTOCOLO: 08/60/02682 PN

INTERESSADO: APARECIDO DELEGA RODRIGUES EPP
ASSUNTO: ANEXAGAO DE DOCUMENTOS

DEFERIDO

N° PROTOCOLO: 08/60/02602 PN

INTERESSADO: SOBRAPAR

ASSUNTO: COMUNICAGAO DA EXISTENCIA DE UM EQUIPAMENTO DE RAIO X FIXO,
ORTHOPANTOMOGRAPH 10E, QUE NAO ESTA ATIVADO

CIENTE

N° PROTOCOLO: 08/60/02636 PN

INTERESSADO: CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA.

ASSUNTO: BAIXA DE CO-RESPONSABILIDADE TECNICA DE GLAUCO AMARAL DE OLIVEIRA, CRF/
SP N° 35987

INDEFERIDO

N° PROTOCOLO: 08/60/02518 PN

INTERESSADO: MIRA OTM TRANSPORTES LTDA

ASSUNTO: BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA DE RENATO NALESSO LOMBARDI, CRF/SP
N° 29574

DEFERIDO

N° PROTOCOLO: 08/60/02726 PN

INTERESSADO: AMA SERVIGOS MEDICOS LTDA

ASSUNTO: LICENGA DE FUNCIONAMENTO INICIAL E ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA DE ANDRE LEITE GONGALVES, CRM/SP N° 105183, SUBSTITUTO 01 WAGNER MAUAD
AVELAR, CRM/SP N° 107934

DEFERIDO

N° PROTOCOLO: 08/60/02151 PN

INTERESSADO: ASHLAND RESINAS LTDA

ASSUNTO: RENOVAGAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO
DEFERIDO

N° PROTOCOLO: 08/60/02591 PN

INTERESSADO: ASHLAND RESINAS LTDA

ASSUNTO: ATENDIMENTO AO AUTO DE OCORRENCIA N° 0676
CIENTE

DEFERIDO

N° PROTOCOLO: 08/60/02702 PN

INTERESSADO: ALMENARA DE SOUZA

ASSUNTO: RENOVAGAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO
DEFERIDO

N° PROTOCOLO: 08/60/02785 PN

INTERESSADO: NOBEL DE ALMEIDA

ASSUNTO: LICENGA DE FUNCIONAMENTO INICIAL DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO SEM RAIO
X E ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA DE NOBEL DE ALMEIDA, CRO/SP N° 12475
DEFERIDO

N° PROTOCOLO: 08/60/02786 PN 3

INTERESSADO: NOBEL DE ALMEIDA JUNIOR

ASSUNTO: LICENGA DE FUNCIONAMENTO INICIAL DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO SEM RAIO
X E ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA DE NOBEL DE ALMEIDA JUNIOR, CRO/SP N°
22401

DEFERIDO

N° PROTOCOLO: 08/60/02784 PN

INTERESSADO: ROBERTO SALLES DE ALMEIDA

ASSUNTO: LICENGA DE FUNCIONAMENTO INICIAL DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO SEM RAIO
X E ASSUNGAO DE RESPONSABILITDADE TECNICA DE ROBERTO SALLES DE ALMEIDA, CRO/SP
N° 35619

DEFERIDO

N° PROTOCOLO: 08/60/02643 PN

INTERESSADO: NEWTON RODRIGUES RIBEIRO JUNIOR
ASSUNTO: RENOVAGCAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO
DEFERIDO

N° PROTOCOLO: 08/60/00831 PN

INTERESSADO: EMPORIO DO VOVO BAR E RESTAURANTE LTDA.
ASSUNTO: LICENCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL

DEFERIDO

N° PROTOCOLO: 08/60/02711 PN

INTERESSADO: CENTRO HIPICO RIO DAS PEDRAS

ASSUNTO: RECURSO REFERENTE AO AUTO DE INFRAGAO N° 10843
DEFERIDO 15 (QUINZE) DIAS A PARTIR DE 01/10/2008

N° PROTOCOLO: 08/60/02391 PN

INTERESSADO: MEALS ADMINISTRAGAO DE RESTAURANTES LTDA.
ASSUNTO: RECURSO REFERENTE AO AUTO DE INFRAGAO N° 6756
INDEFERIDO

N° PROTOCOLO: 08/60/02624 PN )
INTERESSADO: AMERICA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS LTDA ME
ASSUNTO: RESPOSTA AO AUTO DE INFRAGAO N° 14945
CIENTE
Campinas, 20 de outubro de 2008.
CELI V. R. MUNHOZ
Coordenadora Da Vigilancia Sanitaria Norte

DISTRITO DE SAUDE NOROESTE
VIGILANCIA SANITARIA
PROTOCOLO: 08/30/01075

INTERESSADO: DROGARIA ANCHIETA DE CAMPINAS LTDA

ASSUNTO: LICENGA DE FUNCIONAMENTO - RENOVAGAO/ ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA

DEFERIDO

PROTOCOLO: 08/30/01035

INTERESSADO: DIA BRASIL SOCIEDADE - LTDA
ASSUNTO: RECURSO

INDEFERIDO

PROTOCOLO: 08/30/01080

INTERESSADO: INSTITUTO VOZZA DE M. DIAGNOSE LTDA
ASSUNTO: RECURSO

DEFERIDO

PROTOCOLO: 08/30/01062

INTERESSADO: VIACAO SANTA CRUZ S.A.
ASSUNTO: RECURSO

DEFERIDO

PROTOCOLO: 08/30/01073

INTERESSADO: ATUAL FARMA DROGARIA LTDA ME
ASSUNTO: BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA
DEFERIDO

PROTOCOLO: 08/10/44892

INTERESSADO: COMERCIO DE CARNES DO VISCONDE LTDA
ASSUNTO: RECURSO

DEFERIDO

PROTOCOLO: 08/10/46514

INTERESSADO: LUCIANA COSTA RODRIGUES - ME
ASSUNTO: ROTEIROS E PRAZOS

DEFERIDO

Campinas, 20 de Outubro de 2008
ELOISA CRISTINA DOS SANTOS COSTA
Coordenadora da VISA Noroeste

SECRETARIA DE URBANISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE
EDITAL DE CONVOCACAO
A Senhora Presidente da Comissdo Permanente de Acessibilidade — CPA, da Secretaria
Municipal de Urbanismo, CONVOCA todos os membros nomeados na Comiss&o,
para a reunido a ser realizada no dia 23/10/2008, Quinta-feira as 9:00 horas, na Sala
de Marmore, no 4° andar.

MAGDA APARECIDA PIZZINATO FERMINO

Presidente CPA
(21, 22 € 23/10)

AUTORIZO A “EXIBICAO PUBLICA DE CURTA
METRAGENS” QUE FAZ PARTE DA Il MOSTRA DE
CURTA METRAGEM, AREALIZAR-SE NO DIA 21 DE

OUTUBRO DE 2008 DAS 18:00 “‘AS 22:30 HS NO LARGO DO
ROSARIO.

PROT. 08/11/15000 SAMUEL LEAL BARQUETE

INDEFERIDOS
PROT. 08/11/2171 DANIELLE DAS SISCARI-PROT. 08/11/13854 ESPEL ELEVADORES ESPECIALIZADOS
LTDA

COMPARECA O INTERESSADO

PROT. 15997/87 MAURO A DOS SANTOS - PROT. 08/11/14813 MARIA DE L A L ESTEVES - PROT.
03/10/21650 PAULO E LUQUETTI — PROT. 08/17/1559 FABIANA A XIDIEH - PRO. 08/17/1560 TIAGO
AXIDIEH - PROT. 08/17/1556 SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PEST. DE SERVICOS A
TERCEIROS - PROT. 08/17/1550 FLAVIAK ICHIDA-PROT. 08/17/1548 MISAO ICHIDA-PROT. 08/17/1520
TELETACA LOTERIAS LTDA -0 PROT. 08/11/12428 SVB ADM. DE BENS - PROT. 08/11/14781 EMPRESA
RENATA PSDOLSKY - PROT.08/11/12394 COMUIDADE RELIGIOSA SANTA RITA DE CASSIA - PROT.
31620/01 DUTRAL ARTIGOS P/ LABORATORIOS LTDA - PROT. 08/11/5099 DICKERSON PEREIRA
- PROT. 08/11/12831 NEXTEL TELECOMUNICAGOES

ENG? ARQT? SIMONE MEDEIROS EYER THOMAZ

DIRETORA DO DEPT® DE CONTROLE URBANISMO

DEPARTAMENTO DE USO E OCUPAGAO DO SOLO

DEFIRO PROJETO DE CONSTRUGAO RESIDENCIAL — SEMURB EXPRESSO

PROT. 08/11/14245 GILSON CONCON - PROT. 08/11/14396 KEIDE S DE LIMA - PROT. 08/11/14397
MILTON A HILKNER - PROT. 08/11/14399 EDUARDO S ANDREO - PROT. 08/11/14465 BENEDITO
LOPES - PROT. 08/11/14466 LUCIANO BRULER - PROT. 08/11/14473 DURVALINO P OLIVEIRA - PROT.
08/11/14494 MARIA A A ROCHA — PROT. 08/11/14499 APARECIDA FTOMASSONI — PROT. 08/11/14385
HELIO CASANOVA - PROT. 08/11/14342 EDIVALDO ANDREO - PROT. 08/11/14334 RONALD TANIMOTO
— PROT. 08/11/14261 JOSE L PALERMO - PROT. 08/11/14258 SIMONE M LEITE — PROT. 08/11/14249
ALESSIO SOLCIA

DEFIRO PROJETO DE CONSTRUGAO RESIDENCIAL
PROT. 07/11/15604 ILDA M A DA COSTA

DEFIRO PROJETO DE REGULARIZAGAO RESIDENCIAL

PROT. 08/11/13495 EDSON H OHTSUKI - PROT. 08/11/12862 HELENA K ROSSETTO - PROT. 08/11/11227
JOSE PESSI FIHO — PROT. 08/11/11454 ALEXANDRE AGOSTINHO - PROT. 08/11/6348 CELIA AP. PIRRE
— PROT. 08/11/3945 CLEIDE C BELOTTI - PROT. 08/11/12427 REGINA DE F DE S ARRUDA

DEFIRO PROJETO DE REGUL. DE AMPLIAGAO RESIDENCIAL

PROT. 08/11/9252 ESTEVAM F LUIZ CELIO - PROT. 08/11/9323 LUIZ E FRAGOSO - PROT. 08/11/11396
CARLOS H VIEIRA - PROT. 08/11/7352 ADAO M PINHEIRO - PROT. 08/11/11775 DARCI DA SILVA -
PROT. 08/11/11600 JOSE R P DA SILVA

DEFIRO PROJETO DE REGUL DE CONSTRUGAO COMERCIAL
PROT. 07/11/16507 ANNA P MARCHIOLLI

DEFIRO PROJETO DE REGUL DE CONSTR. RESIDENCIAL
PROT. 08/11/6397 LUCAS C ARRABAL

DEFIRO PROJETO DE REGUL. DE AMPLIAGAO COMERCIAL
PROT. 07/11/6634 AVILTON B FERREIRA
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DEFIRO SUBST. DE PROJETO DE CONSTRUGAO RESIDENCIAL
PROT. 08/11/13264 MARCELO O S DA SILVA

DEFIRO PROJETO DE REGUL. E AMPLIAGAO RESIDENCIAL
PROT. 07/11/15319 FRANCISCO FERREIAR

DEFIRO PROJETO DE CONASTR. RESIDENCIAL/COMERCIAL
PROT. 08/11/7321 LUCIAM DE M STORARI

DEFIO PROJETO DE CONSTR. COMERCIAL
PROT. 08/11/14021 RONALDO DA C CAMELO - PROT. 08/11/14041 JOAQUIM DE J PEDRO

DEFIRO PROJETO DE CONSTR. INSTITUCINAL
PROT. 08/11/13569 ODITH F DE OLIVEIRA

DEFIRO PROJETO DE AMPLIAGAO DE CONSTR. COMERCIAL
PROT. 08/11/5453 DIA BRASIL SOCIEDADE LTDA

DEFIRO PROJETO DE REGUL. COMERCIAL/RESIDENCIAL
PROT. 08/11/3488 FRANCISCO R BATISTA

DEFIRO PROJETO DE AMPLIAGAO RESIDENCIAL
PROT. 08/11/6407 ALESSANDRA R DUQUE

DEFIRO PROJETO DE INSTALAGAO DE EDIFICAGAO PROVISORIA
PROT. 08/11/14022 RONALDO C CAMILO

DEFIRO ARENOVAGAO DE ALVARA
PROT. 08/11/13987 JOSE U BROCANELLI

DEFIRO PROJETO DE STAND DE VENDAS
PROT. 08/11/11249 PLANO AMOREIRA EMPREEND. IMOBILIARIOS SPE LTDA

DEFIRO A MUDANGA DE VINCULAGAO DE BOX/APARTAMENTO
PROT. 08/10/39978 LUIZ NAVARRO JR

DEFIRO A BAIXA DE RESPONSAVEL TECNICO
PROT. 08/11/11422 CRISTINA R BARSOTINI

MANTENHO O INDEFERIMENTO
PROT. 08/11/11694 MARIA FLAVIA MARQUES

COMPARECA O INTERESSADO

PROT 47873/00 CRISPIM A CAMPOS — PROT. 42406/93 MARCELO T KOJIMA - PROT. 08/10/40919
REAL SOCIEDADE PORTUGUESA DE BEBEFICENCIA — PROT. 08/11/13914 JOSE F V DE OLIVEIRA
- PROT. 08/11/13915 JOSE N V MELAO - PROT. 08/11/13690 PLINIO A GRANJA - PROT. 08/11/12902
ELIAS DANUCALOV - PROT. 14790/77 JOSE N P ALECRIM — PROT. 08/11/14384 WALDIR B PIOVEZAN
- PROT. 73251/01 HOMEM DE MELO E KITAUCHI PROJETOS E OBRAS - PROT. 32737/01 HEITOR
R MENS FILHO — PROT. 26459/74 JOSE P NAVARRO - PROT. 08/11/11965 OSTROCAMP IMPLANTES
E MAT. CIRURGICOS LTDA — PROT. 15754/84 CONSTR.COPASS LTDA — PROT. 37274/81 BASILIO L
ONGARATTO - PROT.7636/80 JOAO B BELETATTI — PROT. 19240/59 DOMINGOS MARQUES - PROT.
08/11/11507 CAIO DE S FERREIRA

PARA JUNTAR AO PROTOCOLO DE ORIGEM

ARQT®° MARCELO ALEXANDRE JULIANO
Diretor do Dept®. de Uso e Ocupagéo do Solo
20.10.08

SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA

E AUTARQUIAS

HOSPITAL MARIO GATTI

HOSPITAL MUNICIPAL "DR MARIO GATTI"

AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
Protocolo n° 448/2008 — Tomada de Prego n°.: 03/08 — Aquisi¢do de oximetro de
pulso, carro de anestesia, cardioversor, e aparelho de imagem Arco em C.

Diante dos elementos constantes no presente protocolado, HOMOLOGO a licitagéo
epigrafada e ADJUDICO o seu objeto na forma do julgamento do parecer das areas
solicitantes, autorizando a despesa nos valores conforme indicado:
- Drager Industria e Comércio Ltda., para os itens Ole 02, no valor total de R$
124.100,00 (Cento e vinte e quatro mil e cem reais);
- Imagem Produtos Radiolégicos Ltda., para o item 03, no valor total de R$ 149.100,00
(Cento e quarenta e nove mil e cem reais);
- Indumed Com. Import. e Export. de Prods. Médicos Ltda., para o item 04, no valor
total de R$ 56.980,00 (Cinquenta e seis mil, novecentos e oitenta reais).

Campinas, 20 de outubro de 2008.

DR. ROBER TUFI HETEM

Presidente

PUBLICACAO REALIZADA NOS TERMOS DO §2° DO

ARTIGO 15 DA LEI 8.666/93
Protocolo n® 380/2008 - Concorréncia n°® 22/ 08
Objeto: Aquisicdo de Orteses, Préteses e materiais diversos das especialidades
cirurgicas, mediante Sistema de Registro de Pregos.
Detentora da Ata: Biomedical Produtos Cientificos, Médicos e Hosp. Ltda.
Precos registrados: para o item 04 (R$ 54,00);
Detentora da Ata: HP Bioproteses Ltda.
Pregos registrados: para o item 08 (R$ 650,00);
Detentora da Ata: Medline Prods. Médicos e Hospitalares Ltda.
Precos registrados: para os itens 13 (R$ 957,00), 14 (R$ 1.030,00), 15 (R$ 252,00) e
16 (R$ 252,00);
Detentora da Ata: Neomex Hospitalar Ltda.
Precos registrados: para os itens 03 (R$ 149,00), 05 (R$ 1240,00), 06 (R$ 409,00) e
07 (R$ 600,00);
Detentora da Ata: Nithomed Pr6-Hospitalar Com. e Represent. Ltda.
Precos registrados: para o item 02 (R$ 745,75);
Detentora da Ata: Suprihealth Suprimentos Médicos Ltda.
Precos registrados: para os itens 17 (R$ 1.030,00) e 18 (R$ 251,00).
Campinas, 20 de outubro de 2008
ROBER TUFI HETEM
Presidente

ERRATA
Na edic&o do edital n® 9.514, de 15 de outubro de 2008, na matéria que diz respeito
a PROCESSO DE SELECAO PARA RESIDENCIA ODONTOLOGICA 2009, no
CAPITULO I - DAS INSCRICOES, ARTIGO 3,
ONDE SE LE:
as inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 01 de novembro a 29 de dezembro de
2008,
LEIA-SE:
as inscri¢Bes serdo efetuadas no periodo de 01 de novembro a 28 de novembro de 2008.
Na edicéo do edital n®9.514, de 15 de outubro de 2008, na matéria que diz respeito a
PROCESSO DE SELEGCAO PARA RESIDENCIA ODONTOLOGICA 2009,
ONDE SE LE:
Comissdo de Residéncia Odontolégica, Dr. Péricles Mendonga Dias da Motta,
Presidente da Comissao de Residéncia Médica do HMMG,
LEIA-SE:
COMISSAO DE RESIDENCIA ODONTOLOGICA, DR. FRANCISCO AZEVEDO,
PRESIDENTE DA COMISSAO DE RESIDENCIA ODONTOLOGICA DO HMMG

IMA

INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S/A

PA 034/2008 - ASSUNTO: COMISSAO DE SINDICANCIA
INSTAURADA PELA RD 090/2008, CONFORME
JUSTIFICATIVA REGISTRADA NO MEMORANDO
INTERNO GRH 025/2008.

A vista dos elementos dos autos e do parecer conclusivo da Comisséo de Sindicancia,
o qual acolho, determino o arquivamento do presente processo.
Publique-se.
Campinas, 17 de outubro de 2008.
LUIZ MASSAYOSHI AYABE
Diretor Administrativo Financeiro
P/Diretor Presidente

CONVOCACAO
CONVOCAMOS o Sr. VALMIR HONE IFANGER, portador do RG n.° 35.345.346-
8, a comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data desta convocacédo na
Informética de Municipios Associados S/A - IMA, situada & Rua Ataliba de Camargo
Andrade 47, Cambui, Campinas/SP, para tratar de sua admissao no cargo 046 — Técnico
de Informética Il - Desenvolvimento, para o qual foi aprovado e classificado em 6°
lugar no Concurso Pablico 001/2007 desta empresa, sob pena de ser entendido o seu
ndo comparecimento no prazo determinado como desisténcia da vaga.
Campinas, 21 de Outubro de 2008.
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2008
Objeto: Contratagdo de empresa para o fornecimento de vales-refei¢do e vales-
alimentac&o. Aberturados envelopes: 31/10/2008, as 10h. O edital e demais informagdes
poder&o ser obtidos na Geréncia Administrativa da IMA S/A, na Rua Ataliba Camargo
Andrade n° 47, Cambui, Campinas/SP, no horario das 9h as 11h30min e das 14h as
16h, ou no endere¢o www.ima.sp.gov.br.
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGOES

CONVOCACAO
CONVOCAMOS o Sr. ROGERIO VANI DA SILVA, portador do RG n.
20.776.630-4, a comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data desta
convocagdo na Informéatica de Municipios Associados S/A - IMA, situada a Rua
Ataliba Camargo Andrade 47, Cambui, Campinas/SP, para tratar de sua admissao no
cargo 035 — Impressor Grafico 111, para o qual foi aprovado e classificado em 2°
lugar no Concurso Publico 001/2007 desta empresa, sob pena de ser entendido o seu
ndo comparecimento no prazo determinado como desisténcia da vaga.
Campinas, 21 de Outubro de 2008.
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SANASA

SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE AGUA E SANEAMENTO S/A

RESUMO DE ADITAMENTO
N. 1 Contrato n. 2007/4337; Empresa: Sodexho Pass do Brasil Servicos e Comércio
Ltda; PP 66/06; ao objeto acresce-se a quantidade correspondente a 8,34% inicialmente
previsto; vigéncia: prorrogada por mais até 12 meses; valor total: R$ 4.457.635,00.
N. 5 Contrato n. 2006/4189; Empresa: Saenge Engenharia de Saneamento e Edif. Ltda;
CP 05/05; objeto: obra esgotamento sanitério Vila Costa e Silva; vigéncia/execucéo:
prorrogada até o dia 03/02/2009.
N. 2 Contrato n. 2007/4361; Empresa: Saenge Engenharia de Saneamento e Edif.
Ltda; TP 05/07; objeto: obra booster descampado na regido de Viracopos; vigéncia/
execugdo: prorrogada até o dia 08/11/2008.
N. 4 Contrato n. 2006/4188; Empresa: Saenge Engenharia de Saneamento e Edif. Ltda;
CP 04/05; objeto: obra esgotamento sanitario Sousa/Joaquim Egidio e Chapadao;
vigéncia/execugdo: prorrogada até o dia 25/03/2009.
N. 1 Contrato n. 2008/4418; Empresa: Saenge Engenharia de Saneamento e Edif. Ltda;
CP 09/07; objeto: obra sistema abastecimento para regido de Viracopos; vigéncia/
execucdo: prorrogada por mais até 4 meses.

RESUMO DE CONTRATO

N. 2008/95064; Contratada: W. Bertolo Ind. Méveis Ltda; PP 101/08; cavalete de
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madeira p/ sinalizagdo; vigéncia: 12 meses; valor total: R$ 54.000,00.
N. 2008/4540; Contratada: Lima Junior Advogados e Consultores Associados;
CV 79/08; objeto: serv. Advocaticios p/ recuperacéo tributo PASEP; vigéncia: 12
meses; valor total: R$ 42.000,00.
DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA E DE RELACOES COM
INVESTIDORES

RESUMO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Pregéo n. 97/08 — Registro de pregos: cal hidratada em saco de 20kg R$ 0,283/kg
— Empresa:; Cobrascal IndUstria de Cal Ltda; ata registrada: 17/10/2008; vigéncia:
12 meses.
Pregdo n. 98/08 — Registro de precos: cloreto de polialuminio solugdo R$ 0,75/kg;
Empresa:; Nheel Quimica Ltda; ata registrada: 16/10/2008; vigéncia: 12 meses.
GERENCIA DE COMPRAS E LICITACOES

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
Convite: 2008/87 —Prestacéo de servigos especializados de troca de molas em veiculos
da frota da SANASA. Comunicamos a homologacgdo a empresa: A. Méscara & Cia.
Ltda., valor total R$ 56.845,02. Vigéncia do contrato de 12 meses.
GERENCIA DE COMPRAS E LICITACOES

SETEC

SERVIGOS TECNICOS GERAIS

COLSETEC - COMISSAO DE LICITACOES DA SETEC CONCORRENCIA
08/2005
PROTOCOLO 8899, DE 18 DE AGOSTO DE 2008

HOMOLOGACAO
Homologo o presente processo licitatorio desenvolvido na modalidade Concorréncia,
e adjudico a favor do licitante Pedro Alexandre Rasteiro, com a proposta de R$
16.200,00.

Campinas, 20 de outubro de 2008.
JOSE ANTONIO DE AZEVEDO
Presidente da Setec

PORTARIA N° 111 DE 21 DE OUTUBRO DE 2008
O Exmo. Sr. Presidente da SETEC - Servigos Técnicos Gerais, no uso das
atribuices de seu cargo, conferidas pelo disposto nos incisos I e 111 do Artigo 8 da Lei
Municipal n® 4.369 de 11 de fevereiro de 1974, em conformidade com o protocolo n°
010582/2007.
RESOLVE:
Artigol°) Revogar o comissionamento do servidor Sr. Luiz Fernando Rezende
Esmeriz, matricula n® 0799-01, junto a Camara Municipal de Campinas;

Artigo 2°) A Presente Portaria tem efeito retroativo a partir de 13/10/2008, revogando
as disposigdes em contrario, em especial a Portaria n°070/2007.
CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE
Campinas, 21 de Outubro de 2008.
JOSE ANTONIO DE AZEVEDO
Presidente
MARCELO LUIZ FERREIRA
Diretor Administrativo Financeiro
VALDIR APARECIDO DELING
Diretor Técnico Operacional

ORDEM DE SERVICO N.° 13 DE 20 DE OUTUBRO DE 2008
O IImo. Sr. Presidente da SETEC — Servigos Técnicos Gerais, no uso das atribuicdes
de seu cargo, conferidas pelo disposto nos incisos | e I11, do Artigo 8°, da Lei Municipal
n.°4.369, de 11 de fevereiro de 1974 e,

CONSIDERANDO que o Decreto n°. 16.435 de 17 de outubro de 2008, antecipou a
comemoragao do dia do Servidor PUblico do dia 28 de outubro para o préximo dia 27
de outubro, segunda feira;

CONSIDERANDO que determinadas Divisdes da Autarquia, prestam servigos
considerados essenciais em razdo da sua natureza e consequentemente ndo podem
sofrer solugdo de descontinuidade,

CONSIDERANDO que com a interrupgéo dos servigos da Autarquia poderia causar
transtornos no atendimento a populagéo em geral,

ORDENO:

Artigo 1° - Fica suspenso o expediente da Autarquia no dia 27 de outubro de 2008;

Artigo 2° - Ficam excluidos do artigo anterior, em fungéo dos servigos considerados
essenciais e prioritarios, os servidores afetos aos servi¢os de natureza imprescindivel,
cujas escalas de trabalho previamente elaboradas deveréo ser obedecidas integralmente,
a saber:

1 -DIFUN - Servigo Funerario, motoristas funeréario, atendentes funerario, floricultura,
ambulatdrio e assistentes de SVO;

Il — DICEM - Cemitério da Saudade, Cemitério de Sousas e Cemitério Parque Nossa
Senhora da Conceigéo;

111 - DIOSP - Servigo de Fiscalizagdo de Uso do Solo Publico;

1V - DISEG - Servigo de Seguranca, Servico de Limpeza e Servigo de Manutencéo;
V - MERCADO MUNICIPAL,;

Artigo 3° - Em decorréncia do disposto no art. 1° deste decreto os servidores deverao
compensar as horas ndo trabalhadas, a razdo de 01 (uma) hora diaria, observada a
jornada de trabalho a que estiverem sujeitos.

Paragrafo tnico — Nao havendo a compensacéo integral das horas mencionadas no
caput deste artigo, o servidor sofrera os descontos legais.

Artigo 4° - Esta ORDEM DE SERVICO entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrério.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.
Campinas, 20 de outubro de 2008.
JOSE ANTONIO DE AZEVEDO
Presidente
MARCELO LUIS FERREIRA
Diretor Adm./Financeiro
VALDIR APARECIDO DELING
Diretor Técnico Operacional

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Balancete Financeiro
SETEMBRO DE 2008
Receita Despesa
Especificacéo Anterior | No més | Até 0 més | Orgamento | Saldo | Especificacéo Anterior | No més Até 0 més
IExtra—Or(;amentéria Orcamentaria
Duodécimos 44,317,082.33  5,608,750.00  49,925,832.33 67,305,000.00 17,379,167.67 Governo Adm. Geral 43,896,453.93  5,896,680.33 49,793,134.26|
Extra-Orgcamentaria
Credores Diversos 6,182,090.60 761,261.54 6,943,352.14 Credores Diversos 6,078,256.14 847,148.36 6,925,404.50
Restos a Pagar 0.00 0.00 0.00 Restos a Pagar 0.00 0.00 0.00]
50,499,172.93  6,370,011.54  56,869,184.47 49,974,710.07  6,743,828.69 56,718,538.76}
Saldo Anterior Saldo p/ més seguinte
ICaixa Caixa
Bancos 524,462.86 524,462.86 Bancos 150,645.71
150,645.71 150,645.71
Totais 6,894,474.40  56,869,184.47 67,305,000.00 17,379,167.67 6,894,474.40 56,869,184.47

Aurélio José Claudio
Presidente

Carlos Eduardo Guida Gaspar
Coordenador de Contas

Adilson Dutra Barbosa
C.R.C. 1SP216108/0-4
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DIVERSOS

EDITAL DE EXTRAVIO
MARIA APARECIDA DA SILVA DAMIN- ME Estabelecida a Rua Projetada
Pinto da Silva- bloco C apto 24-Taquaral em Campinas- SP, inscrita no
CNPJ:64.888.035/0001-91 e inscri¢do Estadual n°244.405.898.112, COMUNICA o
extravio dos seguintes talées D-1 n°001 a 2500, Livros RE mod.1-A, mod 6, e AIDF

3927. Néo se responsabilizando pelo uso indevido das mesmas.
(18,21 e 22/10)

EDITAL DE CONVOCAGCAO

Ficam os senhores conddéminos proprietarios de unidades autdnomas do
CONDOMINIO EDIFICIO ITAMAMBUCA, sito & Rua Dr. Antonio da Costa

Carvalho, 500, em Campinas/SP, CONVOCADOS para a Assembléia Geral
Extraordinéria, a ser realizada nas dependéncias do Condominio, no dia 29 de outubro
de 2008 (quarta-feira), as 19:00 (dezenove) horas, em PRIMEIRA CONVOCAGCAO,
com o minimo legal de presentes, ou as 19:30 (dezenove e trinta) horas, com qualquer

nimero de condéminos, para deliberarem sobre os seguintes assuntos.
1. Aquecimento da piscina; 2. Impermeabilizagdo das caixas de 4gua; 3. Modernizagdo

do sistema de seguranga; 4. Assuntos gerais.
MARIA CRISTINA SARTORI

Sindica
Notas: As decisdes tomadas em Assembléia obrigam a todos, inclusive os ausentes e
discordantes.Os proprietéarios poderdo ser representados por procurador legalmente
constituido.Moradores em débito com a taxa de Condominio nédo podem votar.
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