Prefeitura Municipal de Cajari
Estado do Maranhao
Edital de Abertura de Concurso Publico n° 001/2008

De ordem do Exmo. Prefeito Municipal de Cajari, Estado do Maranh&o, Sr. Domingos do Nascimento Almeida, a Secretaria
Municipal de Administragao torna publico que estarao abertas inscricbes ao CONCURSO PUBLICO de Provas para provimento de
cargos vagos de seu Quadro Permanente, nos termos da legislacéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, salarios, valores de inscrigdes, carga horaria, descrigdo resumida dos cargos, escolaridades e tipos de
provas, sao os constantes do Anexo | deste Edital.

[2- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

[3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitag&o exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

|4 - DAS INSCRICOES

4.1 NA SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1 Local: Sede da Prefeitura de Cajari

4.1.2 Periodo: 10/03/2008 a 20/03/2008.

4.1.3 Horario: 08:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00 hs.

4.1.4. O recolhimento da taxa de inscricdo sera efetivado em dinheiro em favor da Conta Corrente 13657-3, Agencia 1181-9 do
Bradesco ou Conta-Corrente 32985-1, Agéncia 3608-0 do Banco do Brasil, cujo beneficiario é Magnus Auditores e
Consultores Associados.

4.1.4.1. Nao serd aceita inscrigdo por via postal, internet ou assemelhada, condicional ou extemporénea, assim como néo sera
aceito o recolhimento da taxa de inscrigao por via eletronica ou depoésito em caixa de atendimento automatico ou por qualquer meio
que nao se possa comprovar o crédito por autenticagdo mecanica efetuada pelas instituicdes bancarias.

4.1.4.2 O recolhimento da taxa de inscricdo em desacordo com os termos deste Edital ensejara o impedimento da inscri¢cdo, sem a
devolugéo do respectivo valor.

4.1.4.3 Em quaisquer hipéteses néo sera devolvido o valor referente a taxa de inscrigéo, salvo em caso da ndo realiza¢do do concurso.

4.2. Documentagédo exigida: O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de
procuracéo especifica, os seguintes documentos:

a) Comprovante de recolhimento do valor da inscricdo, conforme item 4.1.4e4.1.4.1.

b) Original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscri¢do por procuragao,
esta devera ser acompanhada também de cépia autenticada de documento do procurador.

¢) Laudo médico de deficiéncia do candidato, quando cabivel.
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4.3. Apos apresentagao da documentagao exigida, o candidato/procurador devera assinar documento (ficha de inscrigéo), no local
da inscrigédo, no qual declare atender as condigbes exigidas para a inscrigdo e submeter-se as normas expressas neste Edital.

4.4. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, nas condicdes do item
9.10 deste Edital, desde que as deficiéncias de que sao portadoras sejam compativeis com as atribuigdes do cargo e declarado no
ato da inscrigéo.

4.4.1 Caso necessitem de condigbes especiais para fazer as provas, os candidatos deverdo declarar, em requerimento préprio (0
proprio formulario de inscricdo) serem portadores de deficiéncia, especificando-a no ato da inscri¢éo, juntamente com laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.5. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigao, bem como a apresentagdo de documentos ou
informagdes falsas ou inexatas, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagédo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo da adogao das medidas judiciais cabiveis.

4.6. Outras informagoes:

a) Nao serdo aceitas inscrigdes com documentagéo incompleta;
b) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

[5 - DAS PROVAS

O processo seletivo constara de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para todos os cargos e
terdo duragdo maxima de 04 (quatro) horas.

5.1.1 A cada prova serd atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Mltipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questéo, a excegao dos cargos
que farado prova de Aptidao, que serda composta por 20 (vinte) questdes, com 04 (quatro) opgcdes de resposta cada, valorizado de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, sendo 05 (cinco) pontos o valor de cada questao.

5.1.3 Serd aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1.4 O programa de prova para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital, sendo disponibilizado,
ainda, no endereco eletrobnico www.magnusauditores.com.br.

5.2. A prova de titulos, de carater classificatério, para todos os cargos, atendera aos seguintes requisitos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

VALOR
ALINEA TITULO CZDAK(T)}‘T%IEO MAXIMO DOS
TITULOS
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Diploma/declaracdo devidamente registrado de
conclusdo de doutorado, acompanhado de histérico
escolar, na formagdo exigida para a 4rea a que
concorre (titulo de doutor).

3,00 3,00

Diploma/declaragao devidamente registrado de
conclusdo de mestrado, acompanhado de histdrico
escolar, na formagdo exigida para a 4rea a que
concorre (titulo de mestre).

1,00 1,00

Certificado/declaracdo de curso de especializagdo em
nivel de pés-graduacdo lato sensu, acompanhado de
C histdrico escolar, com carga horaria minima de 360 1,00 2,00
horas/aula, na formagdo exigida para a drea a que
concorre.

Curso de formacdo complementar na drea especifica
D a que concorre, com carga horaria minima de 40 0,25 1,00
horas-aulas.

Exercicio de atividade profissional, ndo-cumulativa
com outras quaisquer no mesmo periodo, na

E Administracdo Publica ou na iniciativa privada em 1.0 3,00
. Lo . por ano completo
cargos/empregos na drea/disciplina especifica a que
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

5.2.1. A avaliag@o de titulos valerd até o limite mdximo de dez (10) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados sejam superior
a esse valor. Serdo aceitos os titulos expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos do quadro do subitem 3.4.

6 - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha seréo realizadas no municipio de Cajari, no dia 20/04/2008.

6.1.2 Estarao afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Cajari e disponiveis no site: www.magnusauditores.com.br, a partir do
dia 10/04/2008 planilha contendo locais e horarios de realizagao das provas objetivas.

6.2 O ingresso na sala de provas s6 sera permitido dentro do horéario estabelecido e ao candidato que apresentar o Comprovante
de Inscri¢do, juntamente com o documento de Identidade apresentado no ato da inscricdo. Como o documento nao ficara retido,
serd exigida a apresentagao do original, ndo sendo aceito copias, ainda que autenticadas.

6.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.4. Em nenhuma hip6tese havera aplicagao de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.5. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de lapis,
borracha e caneta tipo esferografica azul ou preta.

6.6. Nao sera permitida a realizagdo das provas portando maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data
Bank, aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados.
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6.6.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.6 devera deixa-los desligados sobre a
mesa do fiscal de provas.

6.6.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano causado aos aparelhos deixados sobre a mesa do
fiscal de provas, nem o municipio, nem a empresa organizadora do concurso responsabilizar-se-4o por qualquer prejuizo sofrido
pelo candidato.

6.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢des especiais, devera informar no ato da inscrigao,
através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.8. O candidato devera transcrever suas respostas, na folha de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

6.9. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.10. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Se apresentar ap6s o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o Cartdo de Inscrigdo e/ou documento de identidade exigido;

d) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletronicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagéo;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de
prova.

f) Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.11. Nao havera revisdo genérica de provas.

6.12. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente a folha de resposta, exceto os que fizerem prova de nivel
alfabetizado, que deverao devolver seu caderno de provas para corregéo.

6.13. O candidato somente podera retirar-se do local de prova depois de decorrido o prazo de 1 (uma) hora de seu inicio.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das provas
Objetivas de Mdltipla Escolha.

7.2. A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, serd dada preferéncia, para efeito de classificacdo ao
candidato mais idoso.

8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, em Unica e Gltima instancia, @ Comissdo Municipal de Concurso Publico:

8.1.1 Contra questado das provas Objetivas de Multipla Escolha, nos dois dias Uteis apds o dia da divulgacdo do gabarito oficial,
desde que devidamente fundamentado. Divulgagéo esta que ocorrera no 12 dia Gtil apés a realizagao das provas.

8.1.2 Contra os resultados, nos dois dias Uteis apds o dia da sua publicagdo, desde que demonstrado erro material.

8.2. Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos proprios ou ndo fundamentados, os que ndo
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Cajari, no horario de expediente e encaminhados a Comissao
Municipal de Concurso Publico.

8.4. Apbs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serao atribuidos a
todos os candidatos, indistintamente, que néo obtiveram os pontos na corregao inicial.
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9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Cajari.

9.2. A Comissao Municipal de Concurso Publico terd a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do concurso, receber os
recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados que fara estudo, fornecendo parecer.

9.3. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

9.4. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serédo objetos
de avaliagdo para o desempenho do cargo.

9.5. A aprovagéo no concurso ndo assegura direito a nomeagao, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao dos candidatos, nimero de vagas fornecido e seu prazo de validade.

9.6. A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacéo tacita das condi¢cdes do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.7. A Prefeitura Municipal de Cajari e a Magnus Auditores e Consultores Associados néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso.

9.8. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do concurso, seu
enderego atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagédo caso nao seja possivel a sua
convocagao, por falta da citada atualizagéo.

9.9. Toda informacao referente a realizagdo do concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Cajari, através da Comissao
Municipal de Concurso Publico.

9.10 Ficam reservados 5% (Cinco por cento) das vagas de cada cargo, desprezadas as fragdes, na forma do Anexo | deste Edital,
para pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento as normas legais, desde que compativel com o exercicio do cargo e
declarada no ato da inscricgdo. O candidato que nao declarar ser deficiente no ato de sua inscricdo ndo poderd declarar
posteriormente.

9.10.1 Os candidatos deverdo declarar, em requerimento préprio (0 préprio formulario de inscricdo), serem portadores de
deficiéncia, especificando-a no ato da inscrigdo, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

9.10.2 Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico, que tera decisdo terminativa sobre
a qualificagao do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo.

9.10.3 O candidato devera solicitar, no ato de sua inscricdo, caso necessite, condicdes especiais para realizagdo das provas, em
campo especificado na ficha de inscri¢ao.

9.10.4 E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condigdes especificadas no artigo 42 do Decreto Federal
n® 3.298/99.

9.10.5 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagao.

9.11. O candidato aprovado, quando nomeado, deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
posse no cargo:

a) Fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocépia autenticada da certidao de nascimento dos filhos (se tiver);
c¢) Fotocopia autenticada do CPF;

d) Fotocépia autenticada da Carteira de Identidade;

e) Cartao de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);
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f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal;

g) 02 (duas) fotografias 3x4;

h) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao na ultima elei¢éo;

i) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitagao legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgdo competente,
quando cabivel;

k) Certidao Negativa de antecedentes criminais.

9.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Concurso Publico, ouvida a Magnus Auditores
e Consultores Associados, empresa responsavel pela execugao do Concurso.

9.13. Cabera ao Sr. Prefeito Municipal a homologag&o do resultado final.

9.14. Todas as informagdes referentes ao concurso serdo afixadas no quadro de publicagdo oficial dos atos da Prefeitura Municipal
de Cajari.

Cajari - MA, 26 fevereiro de 2008.

Domingos do Nascimento Almeida
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGO

N°DE
VAGAS

VAGAS
PARA
P.P.D*

SALARIO
MENSAL

VALOR
INSCRICAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE E
PRE-REQUISITOS

. TIPO DE PROVA E
NUMERO DE QUESTOES

Professor de Educacao
Infantil e 1 a 4 Serie

89

380,00

40,00

20 horas

Nivel Médio

L. Portuguesa 15
Matemdtica 10
C. Especificos 15

Professor de 5 a 8 serie

59

380,00

40,00

20 Horas

Nivel Superior

L. Portuguesa 15
Matemdtica 10
C. Especificos 15

Agente de Saide Publica

03

380,00

35,00

20 Horas

Nivel Médio

L. Portuguesa 15
Matemdtica 10
C. Gerais 15

Auxiliar Administrativo

03

380,00

35,00

40 Horas

Nivel Médio

L. Portuguesa 15
Matemdtica 10
C. Gerais 15

Técnico em Enfermagem

06

380,00

35,00

40 Horas

Tec. Enfermagem

L. Portuguesa 15
Matemdtica 10
C. Especificos 15

Cozinheiro

04

380,00

30,00

40 Horas

Ens. Fundamental

L. Portuguesa 15
Matemdtica 10
C. Gerais 15

Motorista

04

380,00

30,00

40 Horas

Ens. Fundamental

L. Portuguesa 15
Matemdtica 10
C. Gerais 15

Digitador

02

380,00

35,00

40 Horas

Nivel Médio

L. Portuguesa 15
Matemdtica 10
C. Gerais 15

Aux. Operacional de
Servigos Diversos - AOSD

52

380,00

30,00

40 Horas

Ens. Fundamental

L. Portuguesa 15
Matemdtica 10
C. Gerais 15

Vigia

42

380,00

30,00

40 Horas

Ens. Fundamental

L. Portuguesa 15
Matemdtica 10
C. Gerais 15

Técnico em Contabilidade

02

380,00

35,00

40 Horas

Técnico. Em
Contabilidade

L. Portuguesa 15
Matemdtica 10
C. Especificos 15

* P.P.D — Pessoas Portadoras de Deficiéncia.
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ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR OPERACIONAL SERVICOS DIVERSOS (AOSD) - VIGIA (VIG). - COZINHEIRO (COZ) -
MOTORISTA (MOT)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Encontro Vocélico; Encontro Consonantal; Silaba
Tdnica; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sindnimos e Antdnimos; Frase, Tipos de Frase; Substantivo Préprio e
Comum; Género, Nimero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Sujeito e Predicado.

MATEMATICA: Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema Romano de Numeracio; Adicdo, Subtragdo, Multiplicacio
e Divisdo de Numeros Naturais; Numeros Racionais; Operacdes com Fracdes de Mesmo Denominador; Medidas de
Comprimento, Tempo, Massa, Capacidade, Sistema Monetdrio; Geometria e Perimetro.

CONHECIMENTOS GERAIS: Ciéncias, Historia e Geografia de 1* a 4°* série.
Assuntos ligados a atualidade nas dreas: Economica, Cientifica (Saude), Tecnoldgica, Cultural, Politica, Social,
Ambiental, Esportiva e Artistica do Brasil e do Estado do Maranhdo.

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AAD) — AUXILIAR DE SAUDE PUBLICA (ASP) — DIGITADOR (DIG)

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingiifsticos:
Fonética: fonemas, encontros vocélicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra,
formacao de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo gréfica. Pontuacdo: emprego
dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia,
homofonia, paronimia, polissemia.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Relacdes; Funcdo polinominal do 1° e 2° grau; Funcio
modular; Funcdo exponencial; Funcdo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes;
Sistemas Lineares; Andlise combinatéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos; Polindmios;
Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retdngulo, Funcdes circulares, Relagdes e identidades trigonométricas,
Transformagdes trigonométricas; Equacdes trigonométricas; Inequag@o trigonométricas; Relacdes de tridngulos
quaisquer.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas:

Economica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Satide, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Brasil e
do Mundo. Testes de raciocinio Légico. Conhecimentos bésicos de informadtica e Internet.
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CARGOS DE NIiVEL MEDIO COMPLETO PROFISSIONALIZANTE

TECNICO EM CONTABILIDADE (TEC), TECNICO EM ENFERMAGEM (TEF),

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingiiisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocélicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra,
formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuag@o: emprego
dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as ora¢des no periodo composto, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia,
homofonia, paronimia, polissemia.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Rela¢des; Funcdo polinominal do 1° e 2° grau; Funcio
modular; Funcdo exponencial; Funcdo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes;
Sistemas Lineares; Andlise combinatéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos; Polindmios;
Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retangulo, Fungdes circulares, Relacdes e identidades trigonométricas,
Transformagdes trigonométricas; Equacdes trigonométricas; Inequacdo trigonométricas; Relacdes de triangulos
quaisquer.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

TECNICO EM CONTABILIDADE (TEC): Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade,
Estrutura Contdbil, Contas e Plano de Contas, Fatos e Lancamentos Contédbeis, Procedimentos de Escrituracio,
Apuracdo de Resultado, Demonstragdes Contdbeis da Lei Federal n® 6.404/75 e Lei Federal n° 10.303/01; Lei
Complementar 101/01 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

TECNICO EM ENFERMAGEM (TEF): Imunizacdo: conceito, importdncia, tipos, principais vacinas e Soros
utilizados em saude publica (indicagdo, contra-indica¢des, doses, vias de administracio, efeitos colaterais), conservacio
de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas,
assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica das principais doencgas transmissiveis. Assisténcia de
enfermagem a mulher: na prevencdo do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar.
Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doencas
diarréicas, no controle das infec¢des respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infeccoes das vias aéreas
superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e
esquitossomose), na alimentacdo da crianca (aleitamento materno e orientacdo para o desmame). Assisténcia de
enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos
seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial; Sistema respiratorio:
asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema
neuroldgico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético:
traumatismos (distensdo, entorcos, subluxacdo e fraturas); Procedimentos bdsicos de enfermagem: verificacdo da
pressdo arterial, pulso, temperatura e respiracdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracio de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislacio em Enfermagem: Lei do exercicio
profissional; Conceitos mateméticos aplicados a prética profissional.
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CARGOS DE NIVEL MAGISTERIO

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E 1 A 4 SERIE - PROFESSOR DE 5 A 8 SERIE.

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingiiisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocélicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra,
formacao de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo gréfica. Pontuacdo: emprego
dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia,
homofonia, paronimia, polissemia.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Rela¢des; Funcdo polinominal do 1° e 2° grau; Funcio
modular; Fun¢do exponencial; Funcdo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes;
Sistemas Lineares; Andlise combinatdéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos; Polindmios;
Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retdngulo, Funcdes circulares, Relagdes e identidades trigonométricas,
Transformagdes trigonométricas; Equacdes trigonométricas; Inequagdo trigonométricas; Relacdes de triangulos
quaisquer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos filos6ficos, psicolégicos, socioldgicos e histéricos da educagdo:
Concepgoes filoséficas da educacdo; Relagdo entre educacdo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social;
Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educacdo; Fundamentos didatico-metodolégicos da
Educacdo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliacio do processo
ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagédgico; Escola Cidada. Ensino e aprendizagem de questdes sociais;
Linguagem na escola; Histéria da Educagdo; Pedagogia da inclusdo; A relacdo professor/aluno; Conhecimento sobre
ciclos de formacdo; Estrutura e funcionamento do ensino fundamental; Reorganizacdo do Ensino; Democratizacdo do
ensino; Avaliacdo; Planejamento Participativo.Fundamentos legais da Educagdo: Constituicio Federal de 1988
(Atualizada): Titulo VIII, Capitulo III, Secdo I - Da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n® 9.394/96); Parametros Curriculares Nacionais da Educagdo Basica; Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Lei 10.172/2001 — Plano Nacional de Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases.

CARGOS DE NIVEL MAGISTERIO/ NORMAL SUPERIOR

PROFESSOR EDUCACAO BASICA II (PEBII).

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de texto literdrio ou informativo. Nogdes gerais e praticas de gramatica.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Rela¢des; Funcdo polinominal do 1° e 2° grau; Funcio
modular; Fun¢do exponencial; Funcdo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes;
Sistemas Lineares; Andlise combinatdéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos; Polindmios;
Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retangulo, Fung¢des circulares, Relacdes e identidades trigonométricas,
Transformagdes trigonométricas; Equacdes trigonométricas; Inequacdo trigonométricas; Relacdes de tridngulos
quaisquer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos filos6ficos, psicolégicos, socioldgicos e histéricos da educagdo:
Concepcdes filosoficas da educacdo; Relagdo entre educagdo, sociedade e cultura; A escola como institui¢do social;
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Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educacdo; Fundamentos didatico-metodolégicos da
Educagdo: Tendéncias pedagdgicas na prética escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo
ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagégico; Escola Cidada. Ensino e aprendizagem de questdes sociais;
Linguagem na escola; Histéria da Educacdo; Pedagogia da inclusdo; A relacdo professor/aluno; Conhecimento sobre
ciclos de formacdo; Estrutura e funcionamento do ensino fundamental; Reorganizacdo do Ensino; Democratizacdo do
ensino; Avaliacdo; Planejamento Participativo.Fundamentos legais da Educagdo: Constituicio Federal de 1988
(Atualizada): Titulo VIII, Capitulo III, Secdo I - Da Educagdo. ParAmetros Curriculares Nacionais da Educagdo. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n® 9.394/96); Parametros Curriculares Nacionais da Educagdo Basica; Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Lei 10.172/2001 — Plano Nacional de Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases.
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