PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CAJAMAR

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

EDITAL N° 01/2008

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR faz saber a quem possa interessar, que estdo abertas

inscricbes ao CONCURSO PUBLICO, para o preenchimento de diversas vagas de seu quadro permanente de

pessoal, sujeitas ao regime juridico Unico (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Cajamar), e de
acordo com as instrugfes a seguir:

CAPITULO I - DOS CARGOS E VAGAS

1. O processo de selecdo atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir
juntamente com as vagas disponiveis e que virem a ser disponibilizadas no prazo de validade do
Concurso Publico, a carga horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo e sera realizado sob a
responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA LTDA.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

icao: R$ 15,00
Vagas

Cod Empregos oEL LR Salario Pré-requisito h(::-ggr?a Lake df

' vagas para Semanal Inscrigao

Deficientes
001 MERENDEIRA 13 01 R$ 527,61 | Ensino Fundamental Incompleto 40 h R$15,00
) Ensino Fundamental Incompleto 40 h
002 MOTORISTA DE AMBULANCIA 32 - R$ 824,38 | com CNH D" e experiéncia Plantao R$15,00
minima de 01 (um) ano 12 x 36

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Taxa de Inscrica 00
Vagas
Cod Empregos oEL LG, Salario Pré-requisito hi)i:'ggr?a UEEE G
' vagas para Inscrigao
. - Semanal
Deficientes
AGENTE FUNERARIO 40h
003 MASCULINO 5 - R$ 527,61 | Ensino Fundamental Completo Plantao
12 x 36 | R$22,00
= Ensino Fundamental Completo —
004 g;é%lﬁli?EEhgﬁI:lIJ;gl)‘ICAo 3 1 R$ 655,10 | Curso Profissionalizante na area
de Alvenaria e afins. 40 h R$22,00
= Ensino Fundamental Completo —
005 g;é%%&?:g#:;ggﬁg?o 2 1 R$ 655,10 | Curso Profissionalizante na area
Elétrica e afins. 40 h R$22,00




006

OFICIAL DE MANUTENGAO
PREDIAL (SERRALHEIRO)

- R$ 655,10

Ensino Fundamental Completo —
Curso Profissionalizante na area
de Serralheria e afins.

40 h

R$22,00

007

OFICIAL DE MANUTENGAO
PREDIAL (ENCANADOR)

R$ 655,10

Ensino Fundamental Completo —
Curso Profissionalizante na area
Hidraulica e afins.

40 h

R$22,00

008

OPERADOR DE RADIO

1 R$ 778,21

Ensino Fundamental Completo
com nogOes basicas de
Informatica e certificado ou
declaragdo que comprove
conhecimento na utilizagdo de
equipamentos de radio
comunicacao

40 h
Plantao
12 x 36

R$22,00

CARGOS DE ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO

Taxa de Inscricao: R$ 30,00
. Vagas - . . . CELE Taxa de
Cod. Empregos Reserv. Salario Pré-requisito shorarlaI Inscricio
Total de para €mana
vagas | Deficientes
AGENTE DE TRANSITO E Ensino Médio Completo
009 TRANSPORTE 3 - R$ 1.022,22 com CNH “C” 40 h R$30,00
AUXILIAR DE CONSULTORIO Ensino Médio Técnico
010 DENTARIO 1 ) R$ 778,21 Completo com CRO 40h R$30,00
, ~ Ensino Médio Técnico
011 TECNICO EM NUTRICAO 1 - R$ 1.022,22 Completo com CRN 40 h R$30,00

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Taxa de Inscricao: R$ 50,00

Vagas Carga
Total de | Reserv. p/ horaria Taxa de
Cod. Empregos vagas | Deficientes Salario Pré-requisito Semanal | Inscricdo
012 | MEDICO PLANTONISTA 7 01 R$ 2.046,64 | ENsino Superior 12 h R$50,00
Completo com CRM
MEDICO CLiNISO Ensino Superior
013 | ESPECIALIZACAO EM 1 - R$2.046,64 | 00 'Zom CRM 20h R$50,00
OFTAMOLOGIA (OFTAMOLOGISTA) P
MEDICO CLINICO . .
014 | ESPECIALIZACAO EM PEDIATRIA 2 01 R$ 2.046,64 ng;”‘l’efg’éi”n:’;:RM 20 h R$50,00
(PEDIATRA) P
MEDICO CLingo Ensino Superior
015 ESPECIALIZACAO EM 1 - R$ 2.046,64 Completo E):om CRM 20 h R$50,00
PNEUMOLOGIA (PNEUMOLOGISTA) P




MEDICO CLingo Ensino Superior
016 | ESPECIALIZAGAO EM PSIQUIATRIA 2 01 R$ 2.046,64 20 h R$50,00
(PSIQUIATRA) Completo com CRM
MEDICO CLINICO . .
017 | ESPECIALIZACAO EM RADIOLOGIA 1 - R$ 2.046,64 ng];”‘l’efé‘gi”nfrcm 20 h R$50,00
(RADIOLOGISTA) P
} Ensino Superior
018 | NUTRICIONISTA 1 R$ 1.703,70 Completo com CRN 30h R$50,00

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1.  Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. AsinscricGes serdo efetuadas no periodo de 02 a 24 de Abril de 2008, em dias Uteis (segunda a

sexta-feira) nos horarios abaixo especificados, mediante o pagamento em qualquer banco, da TAXA DE
INSCRICAO, vinculada a escolaridade do cargo pretendido, segundo tabela acima, no local, dia e horéario

a seguir discriminados:

LOCAL: RUA MANUEL ANTONIO GOMES, 180 — BAIRRO JORDANESIA — CAJAMAR —

SP.

Dias: 02, 03 e 04/04/2008

Horario

: 08:30 as 17:00 horas

Dias: 07, 08, 09, 10 e 11/04/2008

Horario

:08:30 as 17:00 horas

Dias: 14, 15, 16, 17 e 18/04/2008

Horario

1 08:30 as 17:00 horas

Dias: 22, 23 E 24/04/2008

Horario

: 08:30 as 17:00 horas

3. Para fazer a inscricdo os candidatos deverédo levar documento de identidade (R.G. ou C.N.H. com foto

ou Carteira Profissional ou Carteira Funcional) e o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.

4. A inscricdo também podera ser feita no site http://www.mouramelo.com.br, de acordo com as

instrucdes 14 contidas.

5. Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro estabelecido na forma da Lei;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos;

c) Haver cumprido as obrigagfes e encargos para com o servigo militar;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral e no gozo dos direitos politicos;

e) Possuir aptidao, habilitagéo e capacitagéo para o exercicio do cargo pretendido;

f)  Ter boa conduta e ndo possuir antecedentes criminais;




g) Nao registrar crime contra a Administragdo Publica.

A inscricdo podera ser feita por procurador legalmente habilitado, e sera formalizada em impresso
proprio, devidamente acompanhada de declaragédo firmada pelo candidato, sob pena de
responsabilidade, de que preenche todas as condi¢Ges e esta de acordo com o que dita o presente
EDITAL. A assinatura do candidato na ficha de inscri¢cdo implicara na satisfagdo das exigéncias
relacionadas no item anterior, ficando dispensada a imediata apresentacao de documentos probatérios,
0s quais, todavia, serdo exigidos dos candidatos aprovados, por ocasido de sua nomeacao e antes do
ato da posse.

A inscricdo também poderd ser efetuada no site http://www.mouramelo.com.br, de

acordo com as seguintes instru

7.1. Localizar o link correspondente ao concurso publico.

7.2.  Preencher corretamente o requerimento de inscrigdo e transmitir os dados pela internet.
7.3.  Imprimir o boleto bancério gerado para pagamento da respectiva taxa de inscri¢do.

7.4. O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, até a data
de vencimento estipulada no boleto bancario.

7.5. A inscricdo on-line somente sera considerada valida apés o pagamento do respectivo boleto
bancério.

7.6. O pagamento efetuado fora do periodo das inscrigdes implicard na recusa da efetivacdo da
inscricao.

7.7.  Apos 02 (dois) dias Uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagdo da
inscricdo no site, imprimindo o comprovante de inscrigdo.

7.8. Caso ainscri¢do ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.

7.9. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizara por pedido de
inscricdo via internet ndo concluido pelo candidato ou nédo recebido por fatores de ordem técnica
dos computadores, bem como outros motivos técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcéo de cargo, bem
como néo havera devolugdo da importancia paga em hipétese alguma.

7.11. Arelagdo dos candidatos inscritos que tiverem suas inscricdes indeferidas sera divulgada pela
comissao de concurso publico e cabera recurso no prazo de dois dias, a contar da data de sua
divulgacéo, & Comissédo de Concursos Publicos. Interposto o recurso e nao havendo a
manifestacdo a tempo da Comisséao, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

CAPITULO Il1l - DOS DEFICIENTES FISICOS

1.

Para efeito do que disp&e o inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas portadoras de
deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteddo e avaliacdo das provas, mantidas as condi¢cdes especiais para adequacgéo da
sua aplicacéo as condicdes restritivas do deficiente. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas
para os portadores de deficiéncia.



O candidato cuja deficiéncia néo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a
funcéo a ser desempenhada, sera desclassificado.

No ato de sua inscricdo no Concurso Publico, obriga-se o candidato portador de deficiéncia a apresentar
laudo médico original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.

Considera-se pessoa portadora de deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/99, a que se
enquadra nas seguintes categorias:

“| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fung8es; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redac¢édo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcédo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregéo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condic¢des anteriores; (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitag8es associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade; (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.”

Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo atingir a
nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento
destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua apuragao.



7.

10.

11.

12.

13.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliagdo, duracéo, data, horario e local de
realizacdo das provas.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscri¢éo o tipo de
deficiéncia de que séo portadores, gerando a emisséo de tal dado na incluséo dos interessados na lista
geral para efeito de realizagdo da(s) prova(s).

8.1. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial, deverdo solicitar a
elaboracdo das mesmas por escrito 8 MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS
HUMANOS LTDA, com endere¢o na Rua Jurua n.° 78 — CEP 09181-550 — VI. Eldizia — Santo
André/SP, via SEDEX, até o término das inscrig8es. No caso da necessidade de tempo
adicional para realizacdo dos exames, deverdo em igual prazo requerer tal beneficio,
devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.

8.2. A ndo solicitagdo da elaboragéo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item
anterior, no prazo especificado, implicara na participagédo do candidato na prestacéo do(s) exame(s)
nas mesmas condi¢fes dispensadas aos demais candidatos.

O portador de deficiéncia, se habilitado, mas nao classificado nas vagas reservadas, estara
automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificacéo geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, serdo essas
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

A contratagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela
lista de pontuagéo geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a
partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de
surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma
regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratacéo a funcéo, durante o
periodo de experiéncia sera submetido a avaliagcdo por equipe multiprofissional prevista no artigo 43 do
Decreto n.° 3.298/99, que bem identificara a compatibilidade entre as atribuigcées da funcdo/cargo e a
deficiéncia apresentada.

A deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessao de aposentadoria ou de
adaptagdo em outro cargo.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

1 O Concurso constara de provas objetivas de Conhecimentos Gerais e Especificos, no total de 50
(cinquenta) questdes, conforme segue:
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
c Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
argo P - —
Béasicos e Gerais Especificos

MERENDEIRA 25 25
MOTORISTA DE AMBULANCIA 15 35

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO




C Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
argo — - — —
Basicos e Gerais Especificos Informética
AGENTE FUNERARIO 50 - -
OFICIAL DE MANUTEN(;KO PREDIAL (PEDREIRO) 50 - -
OFICIAL DE MANUTEN(;KO PREDIAL (ELETRICISTA) 50 - -
OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL (SERRALHEIRO) 50 - -
OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL (ENCANADOR) 50 - -
OPERADOR DE RADIO 40 05 05
ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO
Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
Cargo T - —
Basicos e Gerais Especificos
AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE 15 35
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 15 35
TECNICO EM NUTRICAO 10 40

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes

Ccargo Basicos e Gerais Especificos
MEDICO PLANTONISTA 15 35
MEDICO CLINICO ESPECIALIZACAO
EM OFTAMOLOGIA 15 35
(OFTAMOLOGISTA)
MEDICO CLINICO ESPECIALIZAGAO 15 35
EM PEDIATRIA (PEDIATRA
MEDICO CLINICO ESPECIALIZACAO
EM PNEUMOLOGIA 15 35
(PNEUMOLOGISTA)
MEDICO CLINICO ESPECIALIZACAO 15 35
EM PSIQUIATRIA (PSIQUIATRA
MEDICO CLINICO ESPECIALIZAGAO 15 35
EM RADIOLOGIA (RADIOLOGISTA)
NUTRICIONISTA 10 40

2. As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questao 2 (dois) pontos, e
versarao sobre os assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital,

de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio, valendo no maximo 100 (cem) pontos.

CAPITULO V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A previsao para aprova é dia 18/05/2008, e/ou outras datas se fizerem necessarias.

2. O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas com 30 minutos de antecedéncia
do horario estipulado, munido do protocolo de inscricdo, cédula de identidade e caneta esferografica azul




ou preta. Nao sera permitido o acesso a sala de provas apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas. As provas serdo realizadas na cidade de Cajamar/SP.

3. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a
utilizacdo de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicacéo de qualquer natureza,
telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de provas, a ndo ser em casos especiais,
na companhia de um fiscal. A prova tera a duracéo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

4. Nao sera permitido fazer prova em local e horario diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagges.

5. Assalas de provas serdo fiscalizadas por elementos designados pela COMISSAO DO CONCURSO
PUBLICO, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

6. A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questéo.

7. Por questbes de direitos autorais, e de seguranca os candidatos ndo poderéo levar os cadernos de
provas.

8.  Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos
presentes.

9. A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO
DIVULGADAS NO MURAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, NO JORNAL LOCAL E
NO SITE http://www.mouramelo.com.br, NO MINIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DAS PROVAS.

CAPITULO VI - DO TESTE DE APTIDAO PARA O CARGO DE AGENTE DE
TRANSITO E TRANSPORTE

1. A prova de aptidao fisica sera realizada em época posterior, na seguinte conformidade:

2. Somente serdo convocados para a prova de aptidao fisica os candidatos habilitados e classificados na
prova objetiva até 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no certame. O candidato devera
acompanhar a confirmacéo da data, do horario e do local para a prova de aptiddo fisica, através de
publicacdo na Prefeitura Municipal de Cajamar, no site www.mouramelo.com.br e no jornal local.

3. O candidato convocado para a prova de aptiddo fisica deverd apresentar-se munido de Atestado
Médico, emitido com no méaximo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que
certifique especificamente estar apto para ESFORCO FISICO, com roupa apropriada para pratica
desportiva, ou seja, basicamente cal¢do e camiseta, ou agasalhos, e calgando ténis.

4. A prova de aptidao fisica tera carater habilitatorio e eliminatorio.

5. Cada um dos testes é eliminatério. Se o candidato ndo atingir o minimo exigido em cada um dos testes,
ndo participard dos subsequentes, sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

6. Nao havera repeticdo na execucéo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o
seu desempenho.

7. O aquecimento e preparacéo para a prova sao de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do concurso.



8. Em razado de condi¢des climaticas, a critério da banca examinadora, o exame de aptidao fisica podera
ser cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipétese em que, os
candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

9. A prova de aptidao fisica consistira dos 4 (quatro) testes seguintes:

a) Teste de flexo-extensdo de cotovelos sobre o solo (masculino) e em apoio no banco
(feminino);

b) Teste abdominal (masculino e feminino);

c) Teste de corrida de 50 metros (masculino e feminino);

d) Teste de corrida de 12 minutos (masculino e feminino).

a) TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO (FEMININO E MASCULINO)
Esta prova consistira em o candidato executar:
Feminino:

. Flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio simultaneo dos joelhos
sobre um banco (30 cm).

. Posicéo inicial: Decubito ventral, perpendicularmente ao banco com os joelhos apoiados sobre
0 mesmo, maos apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos.

Masculino:
. Flexo-extens&o de cotovelos em apoio de frente no solo.

. Posicéo inicial: Decubito ventral, com as méaos apoiadas no solo na largura dos ombros,
cotovelos estendidos.

Execucéo:
. Flexao dos cotovelos até tocar o peito no solo;
. retornar a posicao inicial.

A execucéo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as
repeticdes.

Minimo habilitatério para esta atividade: 8 (oito) repeticbes em 30 (trinta) segundos para
Feminino e 10 (dez) repeti¢cdes em 30 (trinta) segundos para Masculino.

b) TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO)



Esta prova consistira em o candidato executar:

. Posicdo Inicial: decubito dorsal, mdos a nuca e joelhos flexionados.
Execucéo:

. Encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas;

. Retornar a posicéao inicial.

A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as
repeticoes.

Minimo habilitatério em 1 (um) minuto para esta atividade, conforme tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MINIMA

18a 25 30

MASCULINO 26 a 33 26
34 em diante 22

18a 25 24

FEMININO

26 a 33 20

34 em diante 16

c) TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS (MASCULINO E FEMININO)

O candidato devera percorrer a distancia de 50 (cinquenta) metros, em linha reta, para a obtengéo do
minimo habilitatério, conforme tabela abaixo:

IDADE ( MARCA MINIMA
anos
SEXO completos) o
(Tempo maximo)
MASCULINO 18 em diante 10 SEGUNDOS
FEMININO 18 em diante 11 SEGUNDOS

d) TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)

A prova consistira em o candidato realizar corrida de 12 (doze) minutos em pista aferida, marcada de
50 em 50 metros. Ap6s os 12 (doze) minutos sera dado um sinal e os candidatos deverdo parar no
lugar em que estiverem.

O minimo habilitatério para esta prova encontra-se estabelecido na tabela abaixo:



SEXO IDADE (anos completos) MARCA MINIMA
18a25 2.300 m
MASCULINO
26 a 33 2.100 m
34 em diante 1.900 m
18a 25 2.000 m
FEMININO
26 a 33 1.800 m
34 em diante 1.600 m

CAPITULO VII - DO TESTE PRATICO PARA O CARGO DE MOTORISTA DE
AMBULANCIA

1 Somente serdo convocados para o teste pratico os candidatos habilitados e classificados na prova
objetiva até 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no certame. Havendo empate na ultima
colocacdo, todos os candidatos nesta condi¢cdo serdao convocados.

2. O teste pratico de motorista de ambulancia sera composto de avaliagdo em percurso e manuseio com
veiculo automotor , onde o fiscal avaliara como apto ou inapto de acordo com as normas e
procedimentos para conducao de veiculos automotores.

3. O carater desta prova sera eliminatorio e classificatério.

4. Nao havera segunda chamada ou repeticédo da prova pratica, importando a auséncia ou o
retardamento do candidato na sua exclus@o do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado

CAPITULO VIII - DO TESTE PRATICO PARA O CARGO DE MERENDEIRA

1 Somente serdo convocados para o teste pratico os candidatos habilitados e classificados na prova
objetiva até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas oferecidas no certame. Havendo empate na Gltima
colocacéo, todos os candidatos nesta condi¢do serdo convocados.

2. As provas préticas constituir-se-ao na execucao de tarefas a serem realizadas individualmente pelo
candidato, previamente elaboradas, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as
atribuigbes do cargo, transcritas do Edital.

3. O teste sera aplicado por avaliador da area de nutricdo, que anotara os pontos em planilhas
especificas para este fim, em itens, valendo 5 (cinco) pontos cada questéo, observando-se a
pontuagdo maxima especificada neste Edital.

4. A prova pratica tera carater classificatorio e eliminatorio. Tera nota maxima de 100 pontos e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado aprovado no Concurso o
candidato que nessa prova obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquienta) pontos.



5. Nao havera segunda chamada ou repetigdo da prova pratica, importando a auséncia ou o
retardamento do candidato na sua exclusédo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova objetiva tera carater eliminatorio, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50% (cinqienta por cento) do total de pontos possiveis.

2. A prova objetiva tera 50 (cinqlienta questdes), onde cada questéo valera dois pontos. Total de 100
pontos.

3. O ndo comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.
4. Nao havera segunda chamada para nenhuma prova.

5.  Adata, local e horario das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes no mural da Prefeitura do
Municipio de Cajamar, no site http://www.mouramelo.com.br e facultativamente no Jornal Local.

CAPITULO X - DA CLASSIFICACAO

1. A nota final de cada candidato aprovado, sera a obtida na prova objetiva.

2. Os candidatos serédo classificados por ordem decrescente de pontos.

3. Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeacéo o candidato:
a) Maior n®de dependentes (cdnjuge e filhos);
b) Maior idade.

4. Avrelacdo dos aprovados ja estara na ordem de classificagédo pelo item 3.

5. Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeagao do candidato, por sorteio.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

1 Reviséo de nota e questbes de legalidade:

O candidato podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias contados, respectivamente, a partir da
aplicacdo das provas, da divulgacédo dos gabaritos oficiais e da publicacdo dos resultados das provas, a
Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cajamar (Praca José Rodrigues do
Nascimento, n°30 - Centro - Cajamar - SP).

2. Feita a revisdo sera publicado o resultado final com as eventuais alterages.



CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

10.

11.

12.

13.

A homologacao do concurso sera feita pelo Sr. Prefeito do Municipio de Cajamar, em até 15 (quinze)
dias, contados da publicacéo do resultado final, a vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO
CONCURSO PUBLICO.

A nomeagcéo dos candidatos obedecera a ordem de classificagéo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuacdo geral, seguida da lista reservada aos portadores de deficiéncia, observando-se a partir de
entao sucessiva alternancia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.

A convocagdo sera feita exclusivamente através da imprensa oficial e facultativamente também na
imprensa local, mediante o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para os candidatos se apresentarem munidos
de todos os documentos pessoais e 0s demais exigidos pelo Departamento de Gestéo de Pessoal.

Ficara a cargo da Administracéo Publica a determinagédo do local de trabalho de cada profissional,
independente da ordem de classificagéo.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do Municipio
de Cajamar, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio
do cargo de provimento especifico a que se submeteu em concurso publico.

A inexatiddo das informagdes ou a constatacao de irregularidade em documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do concurso.

A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de selecdo de que
trata este EDITAL se assim achar necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito do Municipio de
Cajamar, devendo fundamentar suas razées.

O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, contados da data de sua homologag&o, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

A aprovacédo dos candidatos no presente concurso ndo cria direitos & nomeacgéo, mas esta quando se
der, respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

A taxa de inscri¢do ndo sera devolvida sob hipdtese alguma.
Os casos omissos seréo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.
Possiveis erros de digitagdo deverao ser corrigidos no préprio local das provas.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacéo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando 6bice
administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se
pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente
EDITAL que sera publicado na imprensa, no site www.mouramelo.com.br e afixado na Prefeitura do Municipio
de Cajamar.

Cajamar, 27 de marco de 2008.



ISMAEL MARQUES DE OLIVEIRA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

» ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuacdo; Confronto e
Reconhecimento de Frases Corretas e Incorretas; Sinbnimos e Antonimos; Género, Nimero e
Grau do Substantivo e Adjetivo; Divisao Silabica.

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais;
Sistema de Numeragao Decimal; OperagGes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de
Medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; Sistema Monetario
Brasileiro; Problemas;

CONHECIMENTOS DA CIDADE DE CAJAMAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MERENDEIRA



Questdes relativas as atribuigfes do cargo, a saber: preparar lanches quentes, frios, refeicdes
e sucos conforme recomendacdo técnica recebida: distribuir as refeicdes preparadas;
higienizar; temperar, assar, refogar e cozinhar alimentos, atendendo as exigéncias do
cardapio; fazer pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou para a preparacao
dos alimentos; operar os diversos equipamentos de cozinha; zelar pelo estado de
conservagéao, organizagao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as
atividades de preparacdo de alimento; controlar o estoque de todos os materiais de consumo,
bens duraveis e patrimoniais que estejam na cozinha sob sua responsabilidade; realizar os
servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varrendo, lavando e higienizando as
instalacdes, salas, péatios, banheiros e os equipamentos; zelar pelo cumprimento das normas
fixadas pela seguranca do trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e
manutencao dos equipamentos de protecao individual (EPIs); executar outras tarefas afins.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Direcdo defensiva; operacdo e direcdo de veiculos, assim considerados como automoveis,
utilitarios e caminhdes; conhecimento basico de regras de transito, segundo o Cédigo Nacional
de Trénsito; manutengdo béasica e preventiva de veiculos; conhecimentos béasicos de
mecénica; procedimentos iniciais antes da utilizacdo dos veiculos; relacionamento com os
municipes; conhecimentos sobre equipamentos e acessoOrios de uso obrigatorio;
conhecimentos bésicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do
servico publico e de servidores publicos municipais. Conhecimentos em radiocomunicacdo em
veiculos.

» ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuacdo; Crase; Classes
Gramaticais; Funcao Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e
Verbal; Verbos (Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sinonimos e Antonimos; Figuras de
Linguagem, Vicios de Linguagem; Crase; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas
literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Mltiplos e Divisores; NUmeros Inteiros;
NUmeros Racionais; NuUmeros Reais; Sistema de Numeragdo Decimal; Operagoes
Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume,
Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdes; Inequacdes e Sistemas



de 10 e 2° Graus; RazOes, Proporcoes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculo
Algébrico; Potenciacdo e Radiciacdo; Fungdes de 1° e 20 graus; Funcdo Modular; Fungao
Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e
Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatéria; Numeros Binomiais e Bin6mio de
Newton; NUimeros Complexos; Polinémios e EquagGes Algébricas; Matematica Financeira;

Geografia, Historia, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil.

CONHECIMENTOS DA CIDADE DE CAJAMAR

INFORMATICA: NocOes basicas de: Computadores (Discos Flexivel, Hard Disk, Memodria ROM,
Memoria RAM, CD-ROM, CPU), Sistemas Operacionais (MS-DOS e MS- Windows), Editor de Textos (MS-
Word), Editor de planilha eletrénica e calculos (MS-Excel), Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox) e
banco de dados (MS-Access).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE RADIO

NocBes béasicas do Cadigo “Q”.

«  ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuacdo; Crase; Classes
Gramaticais; Fungéo Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal
e Verbal; Verbos (Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sindnimos e Antdnimos; Figuras de
Linguagem, Vicios de Linguagem; Crase; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas
literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Nameros Inteiros;
Ndmeros Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numeragdo Decimal; Operagfes



Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume,
Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equacgdes; Inequagdes e Sistemas
de 1° e 2° Graus; Razfes, Proporcdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Célculo
Algébrico; Potenciacdo e Radiciagdo; FungBes de 1° e 2° graus; Funcdo Modular; Fungéo
Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e
Sistemas Lineares; Probabilidade; Anélise Combinatdria; NUmeros Binomiais e Bindbmio de
Newton; Numeros Complexos; Polinbmios e EquagBes Algébricas; Matemética Financeira;
Geometria.

Geografia, Historia, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil.

CONHECIMENTOS DA CIDADE DE CAJAMAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

Constituicdo Federal: artigos 5°, 37, 39, 40 e 144, Legisla¢do de Transito: Caodigo de Transito
Brasileiro e da Legislagdo Municipal.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Técnicas auxiliares de odontologia; Materiais, equipamentos e instrumental: técnicas de
trabalho — posicdes e passos, materiais dentarios, forradores e restauradores e conservagao e
manutencéo de equipamentos e instrumental; Técnica de enfermagem: esterelizagdo e
desinfeccéo, problemas basicos de saude da populacdo, nogbes sobre: saude e meio
ambiente, vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Educacao em saude. O que é
educar/educacédo; Relagdo profissional/usuario e servico/comunidade. Comunicagao em
saude; Trabalho em equipe; Carie dentéria: etiologia da carie, no¢des de tratamento da cérie
dentéria, fldor cariostéticos e selantes.

TECNICO EM NUTRICAO

Principios basicos de Nutricdo, Alimentacdo e Nutricdo, Origem e Funcdo dos Alimentos e
Nutrientes, Técnica Dietética, Técnicas e procedimentos na producdo de produtos em Servigcos
de Alimentacdo Escolar, Técnicas higiénicas e sanitarias no processamento dos alimentos em
Servigos de Alimentagdo Escolar, Higiene Geral, Deveres e tarefas pertinentes ao cargo de
Técnico em Nutricao.



BIBLIOGRAFIA DE APOIO PARA O CARGO DE TECNICO DE NUTRICAO:
Instrucdo normativa ABNT NBR 12806 - Analise sensorial dos alimentos e bebidas.

Portaria 1428/Ministério da Saude: de 26 de novembro de 2003. Regulamento Técnico para
Inspecdo Sanitaria de Alimentos, Diretrizes para o Estabelecimento de Boas Préaticas de
Producdo e de Prestacdo de Servigos na Area de Alimentos e Regulamento Técnico para o
Estabelecimento de Padrdo de Identidade e Qualidade (PIQ's) para Servigos e Produtos na
Area de Alimentos.

Portaria CVS/SP 6 de 10 de margco de 1999 - Regulamento Técnico, que estabelece os
Parametros e Critérios para o Controle Higiénico-Sanitario em Estabelecimentos de Alimentos.

Resolucdo RDC/ ANVISA N° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento
Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacao.

Resolucdo CFN n° 333/2004 de 3 de fevereiro de 2004 — Dispde sobre o Cédigo de Etica
Profissional dos Técnicos em Nutrigdo e da outras providéncias.

Resolugcdo CFN n° 312/2003 de 28 de julho de 2003 — Altera a Resolugdo CFN n° 227, de
1999, que trata do registro e fiscalizacéo profissional de Técnicos e da outras providéncias.

Resolugcdo 32/06 FNDE/PNAE de 10 de agosto de 2006. Estabelecer as normas para a
execucdo do PNAE e para a transferéncia de recursos financeiros, em carater suplementar,
aos Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios e as entidades federais, para a aquisicao
exclusiva de géneros alimenticios.

Resolugdo RDC ANVISA n° 275, de 21 de outubro de 2002. Dispde sobre o Regulamento
Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacdo das Boas Praticas de
Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

CALIL, Ricardo; AGUIAR, Jeanice. Nutricdo e Administracdo nos Servigos de Alimentagéo
Escolar. Sdo Paulo: Ed. Marco Marcovitch; 1999.

FALCAO, A. de A.; ORNELLAS, L. H.; PERIM, M. L. F. Alimentar a crianca — desafio do dia-
a-dia. Sdo Paulo: Ed. Ateneu, 1996.

ORNELLAS, Lieselotte Hoeschl. Selecao e Preparo de Alimentos. 7.ed. Sdo Paulo: Ateneu,
2001.

WEIS, Bruno; CHAIM, Nuria A.; BELIK, Walter. Manual de Gestdo Eficiente da Merenda
Escolar. Brasilia: Associacdo de Apoio a Politicas de Seguranga Alimentar, 2005. Disponivel
em:

http://www.acaofomezero.org.br/arquivos/ManualdeGestaoEficientedaMerendaEscolar2005. pdf

ENSINO SUPERIOR



CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuacdo; Crase; Classes
Gramaticais; Fungéo Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal
e Verbal; Verbos (Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sindnimos e Antdnimos; Figuras de
Linguagem, Vicios de Linguagem; Crase; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas
literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Ndmeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Numeros Inteiros;
Numeros Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numeracdo Decimal, Operactes
Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume,
Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetéario Brasileiro; Equacfes; Inequacdes e Sistemas
de 1° e 2° Graus; Razdes, Propor¢Oes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Célculo
Algébrico; Potenciacdo e Radiciagdo; FungBes de 1° e 2° graus; Funcdo Modular; Funcéo
Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e
Sistemas Lineares; Probabilidade; Anélise Combinatdria; NUmeros Binomiais e Bindbmio de
Newton; NUmeros Complexos; Polinbmios e Equacbes Algébricas; Matematica Financeira;
Geometria.

Geografia, Historia, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil

CONHECIMENTOS DA CIDADE DE CAJAMAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PLANTONISTA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e crénica,
asma, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias,
diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de coélon, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema &acido base, nefroletiase, infeccdes
urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo,
doencas da hipoéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios da coagulacado, leucemias e linfomas, acidentes de



transfuséo: osteoartrose, doenc¢a reumatoéide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doen¢a do cotdgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoticos, panico, depresséo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose,
malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doen¢ca meningocdcica, infecgbes por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses; escabiose, dermatofitoses, eczena, dermatite de contato,
onicomicoses, urticéria, anafiloxia, intoxicagdes exdgenas agudas; Codigo de ética médica.

MEDICO CLINICO ESPECIALISTA EM OFTAMOLOGIA (OFTAMOLOGISTA)

Anatomia Funcional do Olho e seus Anexos. Histologia e Embriologia do Olho e seus Anexos.
Semiologia Oftalmolégica. Optica e Refragdo. Visdo Subnormal. Lentes de Contato.
Estrabismo: aspectos clinicos. Glaucoma: aspectos clinicos. Catarata: aspectos clinicos.
Retina e Vitreo: aspectos clinicos. Vias Lacrimais: aspectos clinicos. Plastica Ocular e
patologias da Orbita. Cornea: aspectos clinicos. Neuro — Oftalmologia. Manifestacdes oculares
de doencas sistémicas. Patologia Ocular.

MEDICO CLINICO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA (PEDIATRA)

Morbilidade e mortalidade infantil; Crescimento e desenvolvimento: normalidade e distarbios
mais comuns, motoriza¢do do crescimento, puberdade; Alimentac&o: necessidades nutricionais
e higiene alimentar; Aleitamento materno: aspecto nutricional, imunoldgicos, psicoafetivos e
sécio-econdmicos; Imunizacdo: composicdo das vacinas, contra-indicacfes e calendario atual
da Secretaria de Estado de Saude de Sé&o Paulo; Estatuto da crianca e do adolescente;
Higiene do ambiente fisico: habilitagdo, creche, escola; Acidentes na infancia: causas mais
comuns e prevencdao; Distrofias: desnutricdo protéico-caldrico, raquitismo carencial; DistUrbios
hidroeletroliticos e do equilibrio 4cido-basico: desidratacéo, terapia de reidratagéo oral (TRO) ,
fluidoterapia parenteral; Infec¢Ges agida do aparelho digestivo; Infecgbes agudas do aparelho
respiratério; Infeccdes ortopédicas na infancia: (osteomielite e artrite), congénitas e posturais
(pé, torto,luxacdo do quadril, pés planos, escoliose); Infec¢des do aparelho cardio-circulatorio:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva; Infecctes
do aparelho urinério: infec¢Bes do trato urinério, glomerulonefrite agudas, sindrome nefrética;
Infeccbes endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireidismo congénito; Infec¢des do sistema
nervoso central: sindrome convulsiva. Meningite e encefalite, imunopatologia: AIDS (aspectos,
epidemiolégicos), asma, febre reumatica, artrite reumatéide juvenil; Doencas onco-
hematolégicas: anemias ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce das neoplasias
mais freqlientes na infancia; Doencas infecto-contagiosas préprias da infancia e tuberculose,
parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicas: infeccdes
dermatolégicas mais comuns na infancia.

MEDICO CLINICO ESPECIALISTA EM PNEUMOLOGIA (PNEUMOLOGISTA)

Fisiopatologia respiratoria; Tabagismo; Métodos diagndsticos em pneumologia; InfecgcBes
respiratérias bacterianas e virais; Micobacterioses; Micoses pulmonares; Pneumopatias
supurativas, bronquiectasias e abscesso do pulm&o; Asthma Brénquica; Doenca Pulmonar
Obstrutiva crbnica; Hipertensdo arterial pulmonar e Cor pulmonale; Insuficiéncia respiratoria;
Tromboembolismo venoso; Cancer de pulméo; Outros tumores de térax; Derrames pleurais;



Pneumotérax; Doencas pulmonares intersticiais difusas; Sarcoidose; Trauma toracico;
Pneumopatias por imunodeficiéncias; Poluicdo e doencas ocupacionais pulmonares; Mas -
Formacdes congénitas pulmonares; Vasculites pulmonares; Sindromes pulmonares
eosinofilicas; Disturbios respiratérios do sono; Anomalias da caixa toracica; Cirurgia redutora
de volume pulmonar; Transplante pulmonar; Fibrose cistica; Emergéncias respiratorias.

MEDICO CLINICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA (PSIQUIATRA)

Anamnese e exame psiquiatrico; Anomalidades de comportamento infanto-juvenis; Reagdes exdgenas;
Psicose associadas e doencas sistémicas; Psicose associadas a doencas do sistema nervoso central;
Alcoolismo; Toxicomanias; Neuroses ; Esquizofrenias; Parafrenias; Estados demencias; Senectude;
Terapéutica psiquiatrica geral; Psicoterapia; Retardo mental; Transtornos afetivos; Transtornos de
personalidade.

MEDICO CLINICO ESPECIALISTA EM RADIOLOGIA (RADIOLOGISTA)

Técnicas Avancadas de Imagem Diagnéstica. Radiologia Toracica. Radiologia Abdominal e do
Trato Alimentar. Radiologia Geniturinaria. Radiologia Cardiovascular. Mamografia. Radiologia
Musculoesquelética. Neuro—radiologia. Medicina Nuclear. Ultra—sonografia de Glandulas.
Ultra—sonografia Abdominal. Ultra—sonografia Pélvica. Ultra—sonografia Gestacional.
Tomografia Computadorizada. Ressonancia Magnética. — O Uso de Contrastes.

NUTRICIONISTA

Principios basicos de Nutricdo, Alimentacdo e Nutricdo, Origem e Funcdo dos Alimentos e
Nutrientes, Técnica Dietética, Técnicas e procedimentos na producéo de produtos em Servigcos
de Alimentacdo Escolar, Técnicas higiénicas e sanitarias no processamento dos alimentos em
Servigos de Alimentagdo Escolar, Higiene Geral, Deveres e tarefas pertinentes ao cargo de
Nutricionista.

BIBLIOGRAFIA DE APOIO PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA:
Instru¢&o normativa ABNT NBR 12806 - Analise sensorial dos alimentos e bebidas.

Portaria 1428/Ministério da Saude: de 26 de novembro de 2003. Regulamento Técnico para
Inspecdo Sanitéria de Alimentos, Diretrizes para o Estabelecimento de Boas Préaticas de
Producdo e de Prestacdo de Servicos na Area de Alimentos e Regulamento Técnico para o
Estabelecimento de Padrdo de Identidade e Qualidade (PIQ's) para Servicos e Produtos na
Area de Alimentos.

Portaria CVS/SP 6 de 10 de mar¢co de 1999 - Regulamento Técnico, que estabelece os
Parametros e Critérios para o Controle Higiénico-Sanitario em Estabelecimentos de Alimentos.

Resolucdo RDC/ ANVISA N° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento
Técnico de Boas Praticas para Servi¢os de Alimentacao.



Resolucdo 32/06 FNDE/PNAE de 10 de agosto de 2006. Estabelecer as normas para a
execucdo do PNAE e para a transferéncia de recursos financeiros, em carater suplementar,
aos Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios e as entidades federais, para a aquisi¢cdo
exclusiva de géneros alimenticios.

Resolucdo CFN n° 334/2004 de 10 de maio de 2004 — Dispde sobre o Codigo de Etica
Profissional dos Nutricionistas e da outras providéncias.

Resolugdo CFN N° 358/2005 de 18 de maio de 2005 — Dispbe sobre as atribuicdes do
Nutricionista

no ambito do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE) e d& outras providéncias.

Resolugdo CFN N° 380/2005 de 28 de dezembro de 2005 — Dispde sobre a definicdo das
areas de atuacdo do nutricionista e suas atribuicbes, estabelece pardmetros numeéricos de
referéncia, por area de atuagéo, e d& outras providéncias.

Resolugdo RDC ANVISA n° 275, de 21 de outubro de 2002. Dispde sobre o Regulamento
Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Préaticas de
Fabricagdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

CALIL, Ricardo; AGUIAR, Jeanice. Nutricdo e Administracdo nos Servi¢gos de Alimentacdo
Escolar. Sdo Paulo: Ed. Marco Marcovitch; 1999.

FALCAO, A.de A.; ORNELLAS, L. H.; PERIM, M. L. F. Alimentar a crianga — desafio do dia-
a-dia. Sao Paulo: Ed. Ateneu, 1996.

MEZOMO, Iracema F. de Barros. Administracdo de Servigos de Alimentacdo. 4.ed. S&o
Paulo: Producao Editorial - Terra - Escritorio de Comunica¢éo,1994.

ORNELLAS, Lieselotte Hoeschl. Selecdo e Preparo de Alimentos. 7.ed. S&o Paulo: Ateneu,
2001.

WEIS, Bruno; CHAIM, Nuria A.; BELIK, Walter. Manual de Gestdo Eficiente da Merenda
Escolar. Brasilia: Associagdo de Apoio a Politicas de Seguranga Alimentar, 2005. Disponivel
em:

http://lwww.acaofomezero.org.br/arquivos/ManualdeGestaoEficientedaMerendaEscolar2005.pdf

ANEXO II

DESCRIGCAO SUMARIA DOS CARGOS



AGENTE FUNERARIO

Realizam tarefas referentes a organizacdo de funerais; auxilia na coleta de cadaveres nas
casas, hospitais, vias publicas, acidentes etc., ap6s estar devidamente documentado para tal,
providenciando o traslado de cadaveres; executam preparativos para veldrios, sepultamentos,
conduzem o cortejo finebre.; preparam cadaveres em urnas e as ornamentam; embelezam
cadaveres aplicando cosméticos especificos.

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

Executa de acordo com programacédo de sua chefia imediata, os servigos de fiscalizagédo
(lavrando os respectivos autos de infracdo), inspecdo, desvio de trafego, educacéo para o
transito, vistorias, condugdo de veiculos apreendidos, apoio as equipes de manutencdo de
projetos e engenharia de trafego e apoio administrativo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepciona as pessoas em consultdrio dentario e auxilia o cirurgido-dentista, acompanhando
suas atividades.

MEDICO PLANTONISTA

Faz exames médicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva,
terapéutica cirdrgica ou intervencionista, para promover a salde e o bem-estar do paciente,
priorizando o atendimento de urgéncia e emergéncia, conforme requisitos do Conselho
Regional de Medicina.

MEDICOS ESPECIALISTAS

Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva,
terapéutica, cirdrgica ou intervencionista, para promover a saude e o bem-estar do paciente,
conforme requisitos do Conselho Regional de Medicina para cada especialidade.

MERENDEIRA

Prepara e distribui refeicdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene
e a conservacdo dos mesmos para atender aos cardépios estabelecidos. Executa tarefas de
limpeza do ambiente da cozinha e outras tarefas correlatas a alimentagéo escolar.



MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirige e conserva as ambuléncias da frota da Administracdo Publica, manipulando os
comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em
programas determinadas de acordo com as normas de transito e seguranc¢a do trabalho e as
instrucbes recebidas, para efetuar o transporte de doentes e resgate de pacientes nas
rodovias, vias e logradouros publicos, bem como em prédios publicos e privados, bem como
remocdes de pacientes de uma unidade hospitalar para outra, mantendo o veiculo sempre
abastecido de combustivel e lubrificante.

NUTRICIONISTA

Elaborar escalas de visitas nas cozinhas escolares, procede a visita nas cozinhas escolares,
com preenchimento de relatério de supervisdo, acompanha ao cumprimento dos cardapios
previstos, realiza controles de temperatura de refei¢cdes servidas nas escolas, calcula o indice
de aceitabilidade das refei¢cBes servidas nas escolas, verifica o indice de adesé&o as refeicdes
nas escolas, confere a qualidade dos alimentos estocados na escola, acompanha a coleta de
amostras de alimentos servidos aos alunos, contata os diretores de escola durante a
supervisdo na escola, procede a inutilizacdo de alimentos na escola, caso haja, transfere
equipamentos e materiais diversos entre escolas, acompanha, avalia, ajusta as atividades da
func@o de merendeira, orienta e procede ao preenchimento do impresso de estoque fisico nas
cozinhas das escolas, discute com nutricionista Responsavel Técnico (RT) e/ou técnicas em
nutricdo, assuntos que forem pertinentes, sugere pratos culindrios com vistas a inser¢cao nos
cardapios, realiza avaliacdo sensorial dos alimentos estocados nas cozinhas escolares,
participa com o nutricionista RT na: elaboracdo de materiais audiovisuais para capacitacao e
reuniBes periddicas com funcionérios, de materiais audiovisual para palestras aos alunos,
professores e pais de alunos, na formacdo e capacitacdo tedrico e pratico da equipe de
funcionarios em geral, na avaliagdo dos alimentos e na andlise de laudos laboratoriais
referentes a alimentos recebidos e/ou quando do processo de compras, profere palestras
sobre alimentacao, nutricdo e higiene junto aos alunos, professores e pais de alunos, auxiliar
ao nutricionista RT na afericdo de medidas quando da avaliacdo antropométrica de alunos da
rede publica de ensino, compartilha com outros técnicos da area informacdes pertinentes,
auxiliar ao nutricionista RT no estabelecimento e normatizacdo das tarefas e fungbes dos
manipuladores de alimentos, no acompanhamento de trabalhos de planejamentos e
organizagdo de servigcos novos ou ja existentes, mantém contato eficiente entre os setores
inter-relacionados, informar ao nutricionista RT todos acontecimentos com registros.

OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL

Executa atividades de construcdo, instalacdo e conservacédo relacionadas com a construcdo
civil.

OPERADOR DE RADIO

Profissional de nivel fundamental completo, habilitado a operar o sistema de
radiocomunicacdo e telefonia e realizar o controle operacional de uma frota de veiculos
operacionais, de emergéncias e urgéncias, com disposicdo para cumprir acdes orientadas e
capacidade de trabalhar em equipe.



TECNICO EM NUTRICAO

Proceder a visitas nas cozinhas escolares com preenchimento de relatério de superviséo,
acompanha ao cumprimento dos cardapios previstos, realiza controles de temperatura de
refeigcBes servidas nas escolas, calcula o indice de aceitabilidade das refeicdes servidas nas
escolas, verifica o indice de adesdo as refeicBes nas escolas, confere a qualidade dos
alimentos estocados na escola, acompanha a coleta de amostras de alimentos servidos aos
alunos, contata os diretores de escola durante a supervisdo na escola, procede a inutilizagdo
de alimentos na escola, caso haja, transfere equipamentos e materiais diversos entre escolas,
acompanha, avalia, ajusta as atividades da funcdo de merendeira, orienta e procede ao
preenchimento do impresso de estoque fisico nas cozinhas das escolas, discute com
nutricionista, assuntos que forem pertinentes, sugere pratos culinarios com vistas a insercéo
nos cardapios, realiza avaliagcdo sensorial dos alimentos estocados nas cozinhas escolares,
participa com o nutricionista na: capacitac@o e reunides periddicas com funcionarios, palestras
aos alunos, professores e pais de alunos, na formacdo e capacitacdo teérico e prético da
equipe de funcionérios em geral, profere palestras sobre alimentacdo, nutricdo e higiene junto
aos alunos, professores e pais de alunos, compartiha com outros técnicos da é&rea
informacdes pertinentes, mantém contato eficiente entre os setores inter-relacionados, informar
ao nutricionista RT (responsavel técnico) todos acontecimentos com registros.

Campo de atuagdo: Atuam em visitas as cozinhas das escolas, auxilia na capacitacdo e
formag&o de funcionérios da Divisdo de Alimentacdo Escolar.



