PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

EDITAL N° 02/2008

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR faz saber a quem possa interessar, que estdo abertas
inscricdes ao CONCURSO PUBLICO, para o preenchimento de diversas vagas de seu quadro permanente de
pessoal, sujeitas ao regime juridico Unico (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Cajamar), e de
acordo com as instrugfes a seguir:

CAPITULO I - DO CARGO E VAGAS

1 O processo de selegdo atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir
juntamente com as vagas disponiveis e que virem a ser disponibilizadas no prazo de validade do
Concurso Publico, a carga horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo e sera realizado sob a
responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA LTDA.

CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Taxa de Inscricao: R$ 15,00
céd Cargo Tota de | Reservadas Salario Pré-requisito horéra | Toxade
' 9 vagas para q Semanal Inscrigao
Deficientes
001 AUXILIAR DE SERVICOS 30 2 R$ 527,61 | Ensino Fundamental Incompleto 40 h R$15,00
GERAIS

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1.  Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢bes
estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Asinscricdes serdo efetuadas no periodo de 03 a 13 de Junho de 2008, de segunda &
sabado nos horarios abaixo especificados, mediante o pagamento em qualquer banco, da TAXA DE
INSCRICAO, vinculada a escolaridade do cargo pretendido, segundo tabela acima, no local, dia e horario
a seguir discriminados:

LOCAL: RUA MANUEL ANTONIO GOMES, 180 — BAIRRO JORDANESIA — CAJAMAR —

SP.

Dias: 03, 04, 05 e 06/06/2008 Horario: 08:30 as 17:00 horas
Dia: 07/06/2008 Horario: 08:30 as 12:00 horas
Dias: 09, 10, 11, 12 e 13/06/2008 Horario: 08:30 as 17:00 horas




3.

Para fazer a inscricdo os candidatos dever&o levar documento de identidade (R.G. ou C.N.H. com foto
ou Carteira Profissional ou Carteira Funcional) e o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo.

A inscricdo também podera ser feita no site http://www.mouramelo.com.br, de acordo com as
instrugdes la contidas.

Os candidatos deveréo satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro estabelecido na forma da Lei;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos;

c) Haver cumprido as obrigagfes e encargos para com o servigo militar;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral e no gozo dos direitos politicos;

e) Possuir aptidao, habilitacdo e capacitagéo para o exercicio do cargo pretendido;
f)  Ter boa conduta e ndo possuir antecedentes criminais;

g) Nao registrar crime contra a Administragdo Publica.

A inscricdo podera ser feita por procurador legalmente habilitado, e sera formalizada em impresso
proprio, devidamente acompanhada de declaragédo firmada pelo candidato, sob pena de
responsabilidade, de que preenche todas as condi¢Ges e esta de acordo com o que dita o presente
EDITAL. A assinatura do candidato na ficha de inscri¢cdo implicara na satisfagdo das exigéncias
relacionadas no item anterior, ficando dispensada a imediata apresentagcao de documentos probatoérios,
0s quais, todavia, serdo exigidos dos candidatos aprovados, por ocasido de sua nomeacao e antes do
ato da posse.

A inscricdo também poderd ser efetuada no site http://www.mouramelo.com.br, de

acordo com as seguintes instru

7.1.  Localizar o link correspondente ao concurso publico.

7.2.  Preencher corretamente o requerimento de inscrigdo e transmitir os dados pela internet.
7.3.  Imprimir o boleto bancério gerado para pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

7.4. O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, até a data
de vencimento estipulada no boleto bancario.

7.5. A inscricdo on-line somente sera considerada valida apés o pagamento do respectivo boleto
bancério.

7.6. O pagamento efetuado fora do periodo das inscrigdes implicard na recusa da efetivacdo da
inscricao.

7.7.  Apos 02 (dois) dias Uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagdo da
inscricdo no site, imprimindo o comprovante de inscrigdo.

7.8. Caso ainscri¢do ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.

7.9. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizara por pedido de
inscricdo via internet ndo concluido pelo candidato ou nédo recebido por fatores de ordem técnica
dos computadores, bem como outros motivos técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.



7.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opcéo de cargo, bem
como nédo havera devolucéo da importancia paga em hipétese alguma.

7.11. Arelagdo dos candidatos inscritos que tiverem suas inscri¢cdes indeferidas seréa divulgada pela
comissao de concurso publico e cabera recurso no prazo de dois dias, a contar da data de sua
divulgacéo, a Comissao de Concursos Publicos. Interposto o recurso e ndo havendo a
manifestacdo a tempo da Comisséo, o candidato poderda participar condicionalmente das provas.

CAPITULO 111 - DOS DEFICIENTES FiSICOS

1.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas portadoras de
deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteddo e avaliagdo das provas, mantidas as condigdes especiais para adequagédo da
sua aplicacdo as condicdes restritivas do deficiente. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas
para os portadores de deficiéncia.

O candidato cuja deficiéncia néo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a
funcéo a ser desempenhada, sera desclassificado.

No ato de sua inscrigcdo no Concurso Publico, obriga-se o candidato portador de deficiéncia a apresentar
laudo médico original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

Os candidatos portadores de deficiéncia deverao atender a todos os itens especificados neste Edital.

Considera-se pessoa portadora de deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/99, a que se
enquadra nas seguintes categorias:

“I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo
produzam dificuldades para o desempenho de func¢fes; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregéo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condi¢des anteriores; (Redagado dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;



10.

11.

12.

13.

c) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade; (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.”

Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverédo atingir a
nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento
destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua apuragao.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteddo, avaliagdo, duracéo, data, horario e local de
realizacdo das provas.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscri¢éo o tipo de
deficiéncia de que séo portadores, gerando a emisséo de tal dado na inclusdo dos interessados na lista
geral para efeito de realizagdo da(s) prova(s).

8.1. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial, deverdo solicitar a
elaboracdo das mesmas por escrito 8 MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS
HUMANOS LTDA, com endere¢o na Rua Jurua n.° 78 — CEP 09181-550 — VI. Eldizia — Santo
André/SP, via SEDEX, até o término das inscric8es. No caso da necessidade de tempo
adicional para realizacdo dos exames, deverdo em igual prazo requerer tal beneficio,
devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.

8.2. A ndo solicitagdo da elaboracéo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item
anterior, no prazo especificado, implicara na participagédo do candidato na prestacéo do(s) exame(s)
nas mesmas condi¢fes dispensadas aos demais candidatos.

O portador de deficiéncia, se habilitado, mas nao classificado nas vagas reservadas, estara
automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificacéo geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, serdo essas
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

A contratagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela
lista de pontuagdo geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a
partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de
surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma
regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratacéo a funcéo, durante o
periodo de experiéncia sera submetido a avaliagcdo por equipe multiprofissional prevista no artigo 43 do
Decreto n.° 3.298/99, que bem identificara a compatibilidade entre as atribui¢6es da funcao/cargo e a
deficiéncia apresentada.

A deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessao de aposentadoria ou de
adaptagdo em outro cargo.



CAPITULO IV - DAS PROVAS

1. O Concurso constara de provas objetivas de Conhecimentos Bésicos e Gerais, no total de 50
(cinglienta) questdes, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

C Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
argo - -

Basicos e Gerais
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 50

2. As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questao 2 (dois) pontos, e
versarao sobre os assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital,
de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio, valendo no maximo 100 (cem) pontos.

CAPITULO V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A previsdo para a prova objetiva é dia 22/06/2008 e/ou outras datas se fizerem
necessarias.

2. O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas com 30 minutos de antecedéncia
do horario estipulado, munido do protocolo de inscrigdo, cédula de identidade e caneta esferografica azul
ou preta. Nao sera permitido o acesso a sala de provas apoés o horério estabelecido para o inicio das
mesmas. As provas serdo realizadas na cidade de Cajamar/SP.

3. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a
utilizacdo de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicacéo de qualquer natureza,
telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de provas, a ndo ser em casos especiais,
na companhia de um fiscal. A prova tera a duracao de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

4. Nao sera permitido fazer prova em local e horario diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagées.

5. Assalas de provas serdo fiscalizadas por elementos designados pela COMISSAO DO CONCURSO
PUBLICO, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

6. A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questéo.

7. Por questbes de direitos autorais, e de seguranca os candidatos ndo poderéo levar os cadernos de
provas.

8.  Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes.

9. A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. A DATA DA PROVA SERA DIVULGADA
NO MURAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, NO JORNAL LOCAL E NO SITE
http://www.mouramelo.com.br, NO MINIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DA PROVA.



CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova objetiva tera carater eliminatdrio, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos possiveis.

2. A prova objetiva tera 50 (cinglienta questdes), onde cada questéo valera dois pontos. Total de 100
pontos.

3. O ndo comparecimento a prova inabilitard o candidato automaticamente.
4. Nao havera segunda chamada para nenhuma prova.

5. Adata, local e horario da prova serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes no mural da Prefeitura do
Municipio de Cajamar, no site http://www.mouramelo.com.br e facultativamente no Jornal Local.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1.  Anota final de cada candidato aprovado, sera a obtida na prova objetiva.

2. Os candidatos serédo classificados por ordem decrescente de pontos.

3. Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeacéo o candidato:
a) Maior n®de dependentes (conjuge e filhos);
b) Maior idade.

4. Arelacdo dos aprovados ja estara na ordem de classificagédo pelo item 3.

5. Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeacao do candidato, por sorteio.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1 Reviséo de nota e questdes de legalidade:

O candidato podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias contados, respectivamente, a partir da
aplicacdo das provas, da divulgacédo dos gabaritos oficiais e da publicacdo dos resultados das provas, a
Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cajamar (Praca José Rodrigues do
Nascimento, n°30 - Centro - Cajamar - SP).

2. Feita a revisdo sera publicado o resultado final com as eventuais alteragdes.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS




10.

11.

12.

13.

A homologacao do concurso sera feita pelo Sr. Prefeito do Municipio de Cajamar, em até 15 (quinze)
dias, contados da publicacéo do resultado final, a vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO
CONCURSO PUBLICO.

A nomeacéo dos candidatos obedecera a ordem de classificagéo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuacdo geral, seguida da lista reservada aos portadores de deficiéncia, observando-se a partir de
entao sucessiva alternancia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.

A convocagdo sera feita exclusivamente através da imprensa oficial e facultativamente também na
imprensa local, mediante o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para os candidatos se apresentarem munidos
de todos os documentos pessoais e 0s demais exigidos pelo Departamento de Gestéo de Pessoal.

Ficara a cargo da Administracéo Publica a determinagédo do local de trabalho de cada profissional,
independente da ordem de classificagéo.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do Municipio
de Cajamar, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio
do cargo de provimento especifico a que se submeteu em concurso publico.

A inexatiddo das informagdes ou a constatacao de irregularidade em documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do concurso.

A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de selecdo de que
trata este EDITAL se assim achar necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito do Municipio de
Cajamar, devendo fundamentar suas razées.

O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, contados da data de sua homologag&o, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

A aprovacéo dos candidatos no presente concurso ndo cria direitos & nomeacgéo, mas esta quando se
der, respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

A taxa de inscri¢do nédo sera devolvida sob hipdtese alguma.
Os casos omissos seréo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.
Possiveis erros de digitagao deverao ser corrigidos no préprio local das provas.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacéo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando 6bice
administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se
pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente
EDITAL que sera publicado na imprensa, no site www.mouramelo.com.br e afixado na Prefeitura do Municipio
de Cajamar.

Cajamar, 30 de maio de 2008.

ISMAEL MARQUES DE OLIVEIRA



PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

o ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuacdo; Confronto e Reconhecimento de
Frases Corretas e Incorretas; SinGnimos e Antonimos; Género, Nimero e Grau do Substantivo e Adjetivo;
Divisdo Silabica.

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais; Sistema de
Numeragdo Decimal; Operagdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Problemas;

CONHECIMENTOS DA CIDADE DE CAJAMAR

ANEXO II

DESCRICAO SUMARIA DETALHADA DO CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS



Auxilia nos servigos de transporte e armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e
outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; Auxilia nos
servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando
conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; Efetua limpeza e conservagdo de areas verdes, pragas, terrenos
baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando
melhorar o aspecto do municipio; Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de
materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucéo dos
trabalhos; Auxilia na preparacao de rua para a execucao de servi¢cos de pavimentacdo, compactando o solo, esparramando
terra, pedra, para manter a conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

Auxilia nas instalagcdes e manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para
estruturar a parte geral das instalag8es; Auxilia na construgdo de palanques, andaimes e outras obras; Executa servigos
auxiliares de hidraulica em geral; Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-0s para
garantir a correta instalagdo; Zela pela conservacéo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os
e armazenando-os nos locais adequados; Varre, limpa, lava, encera e arruma areas internas e externas das dependéncias,
moéveis, utensilios e instalagdes; Coleta e entrega, interna e externamente, encomendas e outros documentos ou materiais;
Fecha e abre portas, janelas e portGes, acende e apaga luzes, liga e desliga bombas e aparelhos elétricos em geral;
Prepara e distribui café, chas, sucos, lanches etc., bem como serve autoridades e visitantes; Prepara argamassa, concreto
e executa outras tarefas auxiliares; Executa servigos auxiliares de mecéanica de veiculos e maquinas; Entrega materiais em
estogue, atendendo as requisi¢cdes e efetuando seu empacotamento quando necessario; Executa servigos de lavagem de
veiculos e maquinas em geral; Orienta o carregamento e descarregamento de cargas com a finalidade de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Executa pequenos reparos de urgéncia; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.



