O Exmo. Sr. PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DO MATO DENTRO, no uso de suas
atribui¢Bes legais, observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, divulga e estabelece
normas especificas para abertura das inscricbes e a realizagdo de Concurso Publico destinado a
selecionar candidatos para o provimento de cargos de seu quadro permanente.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera organizado pela empresa responsavel POLIS - Auditoria, Treinamentos e
Servigos Contabeis Ltda., situada a Rua Professor Juvéncio Policarpo, 114, Bairro Centro, Conceigdo do
Mato Dentro, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°. 06.972.765/0001-70.

2. A fiscalizagdo e o acompanhamento do concurso publico caberdo a Comissao Especial de Concurso
Publico, nomeada pela Portarian® __de __ de abril de 2008.

Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime juridico: ESTATUTARIO.

2. Local de trabalho: sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO MATO DENTRO ou outras
instalacdes no territério do municipio, a critério da administragdo.

Il - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1. Os cargos, numero de vagas, requisitos, carga horaria semanal, valor da taxa de inscri¢cdo, constam do
ANEXO | deste edital.

2. As atribui¢des dos cargos constam do ANEXO V deste edital.

IV - DAS CONDIGOES NECESSARIAS A INSCRICAO

1. Ser brasileiro (art. 12 da Constituigdo Federal);

2. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3. Estar quite com as obrigacdes do servi¢o militar, para os candidatos do sexo masculino;

4. Possuir 0s requisitos exigidos para o cargo pretendido conforme ANEXO |, na data de sua posse no
servigo publico municipal, se aprovado e classificado;

5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de encerramento das inscri¢oes;

6. Gozar de sanidade fisico-mental;

7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

V - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

2. Locais para inscrigdo:

a) Em CONCEICAO DO MATO DENTRO:

Rua Daniel de Carvalho, 202, Centro

Conceigéo do Mato Dentro /IMG

Periodo: 05/05/2008 a 09/05/2008.

Horério: 9h as 12h e 13h as 16h.

3. O candidato poderéa consultar o edital regulador do concurso no mural da Prefeitura Municipal.

VI - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

1. O candidato interessado em se inscrever no presente concurso deverd, inicialmente, efetuar o
pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo, mediante deposito bancério em favor da POLIS -
Auditoria, Treinamentos e Servigos Contébeis Ltda., em no seguinte estabelecimento bancério:

BANCO DO BRASIL
AGENCIA C.C.

0591-6 12.646-2

2. Apos efetuado o pagamento, o candidato devera apresentar no local estabelecido para inscri¢cdo, a Rua
Daniel de Carvalho, 202 - Conceigcdo do Mato Dentro, pessoalmente ou através de procurador
devidamente credenciado, os seguintes documentos:

a) Original e fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de
valor legal, inclusive de seu procurador, se for o caso, sendo que a fotocépia ficara retida no ato da
inscrigao;

b) Comprovante de pagamento da importancia relativa a taxa de inscrigao.

3. Apo6s apresentacdo da documentacao exigida, o candidato devera assinar o formulario de inscrigdo no
local estabelecido, no qual declare atender as condicdes exigidas para se inscrever e submeter-se as
normas expressas neste edital.

4. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de inscricdo, bem como a
apresentagdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implica o cancelamento da inscricéo e
anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época e aplicacdo das sangdes penais.



VIl - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

1. O pagamento da importancia relativa a taxa inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque,
sendo que, em caso de pagamento em cheque, a inscrigdo sera automaticamente cancelada na hipotese
de sua devolucgéo.

2. S6 o pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo significa que o candidato esteja inscrito.

3. A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera devolvida sob hipétese alguma, salvo no caso de nao
realizagdo do concurso, por culpa ou omisséo exclusiva por parte dos organizadores.

4. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, internet, fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporaneo.

5. Nao serdo aceitas inscrigcdes com documentacao incompleta.

6. N&o serdo aceitos pedidos de isen¢cdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o
motivo alegado.

7. O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo.

8. Sera permitida a inscricdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como
requisito para o cargo, entretanto, caso seja convocado, o candidato devera apresentar no ato da posse 0
documento comprobatério de conclusao do curso, sem o qual ndo terd direito a investidura no cargo
pleiteado, além de ser eliminado do presente concurso publico.

VIII - DAS PROVAS

1. O concurso publico constara de prova objetiva de multipla escolha.

2. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera de caréater eliminatério para os cargos de pedagogo;
professor PII: histéria, lingua portuguesa, matematica, geografia, inglés, ciéncias, educacdo ambiental,
educagao fisica, educagéo religiosa, educacao artistica, professor PI, secretério escolar, oficial de distrito,
guarda patrimonial, ajudante de obras e servigos, coveiro, jardineiro, magarefe, pintor, armador,
calceteiro, carpinteiro, pedreiro, operador de maquinas leves, operador de maquinas pesadas, auxiliar de
administracdo, auxiliar de consultério dentério, auxiliar de enfermagem, farmacéutico/bioquimico,
enfermeiro, fisioterapeuta, médico ginecologista, médico pediatra, médico psiquiatra, médico clinico geral,
médico plantonista e engenheiro civil.

3. A prova objetiva de mdltipla escolha sera aplicada a todos os candidatos e tera duragdo maxima de 3
(trés) horas.

4. Cada questao da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 05
(cinco) alternativas oferecidas (A, B, C, D ou E).

5. A prova objetiva de multipla escolha contera 50 (cinquenta) questdes valendo 02 (dois) pontos cada,
totalizando 100 (cem) pontos.

6. A Prova Prética sera de carater eliminatério para os cargos de magarefe, pintor, armador, calceteiro,
carpinteiro e pedreiro.

7. A prova prética sera realizada na cidade de Conceigdo do Mato Dentro e sera aplicada de acordo com
os critérios de avaliagdo a serem posteriormente divulgados. A avaliagao incidira sobre a demonstragao
pratica dos conhecimentos do emprego, especificamente.

8. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9. Serd aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinglienta por cento) dos pontos no
somatorio da provas objetiva de multipla escolha e da prova pratica, quando for o caso.

10. Os programas das provas para as questdes de miltipla escolha constam do ANEXO Il deste edital e
esta disponivel também no mural da Prefeitura Municipal.

11. Sera fornecido ao candidato, no ato da inscricdo, o manual do candidato, contendo o Edital de
Concurso Publico n® 01/2008 e o programa de prova para as questdes de multipla escolha.

IX - DO CARTAO DE INFORMAGAO

1. O cartdo de informacdo devera ser apanhado pelo candidato na PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DO MATO DENTRO, localizada na Rua Daniel de Carvalho, 202 - Centro - Conceigéo do
Mato Dentro / MG, entre os dias 29 e 30 de maio de 2008, no horario de 13:00 as 17:00 horas.

2. O cartao de informagédo contera o nome do candidato, o nimero da inscrigdo, a data, o horério e local
da prova e o nome do cargo pretendido.

3. Ocorrendo qualquer divergéncia no cartdo de informacéo, o candidato devera procurar a Comisséo de
Concurso Publico, na PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO MATO DENTRO, para sanar a
divergéncia.

X - DA REALIZACAO DAS PROVAS

1. As provas objetivas de mdltipla escolha serdo realizadas em data, local e horéario a ser divulgado no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no cartdo de informagéo.



2. Os candidatos ao cargo de oficial de distrito guarda patrimonial, ajudante de obras e servigos, coveiro,
jardineiro, magarefe, pintor, armador, calceteiro, carpinteiro, pedreiro, fardo prova escrita de mdultipla
escolha, contendo 25(vinte e cinco) questdes de matematica e 25(vinte e cinco) questfes de portugués,
conforme especificado no ANEXO II.

3. Os candidatos ao cargo de operador de maquinas leves e operador de maquinas pesadas farao prova
escrita de mdltipla escolha, contendo 15(quinze) questdes de matematica, 15(quinze) questdes de
portugués e 20(vinte) questdes de conhecimentos especificos, conforme especificado no ANEXO |lI.

4. Os candidatos ao cargo de professor PIl, secretario escolar, auxiliar de administracdo, auxiliar de
consultério dentario, auxiliar de enfermagem; fardo prova escrita de multipla escolha, contendo 10(dez)
questdes de portugués, 10(dez) questdes de matematica, 25(vinte e cinco) questées de conhecimentos
especificos/gerais e 5(cinco) questdes de informética no conforme especificado ANEXO II.

5. Os candidatos ao cargo de farmacéutico/bioquimico, fisioterapeuta, enfermeiro, médico ginecologista,
médico pediatra, médico psiquiatra, médico clinico geral, médico plantonista; fardo prova escrita de
multipla escolha, contendo 10(dez) questbes de portugués, 20(vinte) questdes de salde publica e
20(vinte) questdes de conhecimentos especificos conforme especificado no ANEXO II.

6. Os candidatos ao cargo de engenheiro civil; fardo prova escrita de mltipla escolha, contendo 10(dez)
questbes de portugués, 10(dez) questbes de matematica, 30(trinta) questdes de conhecimentos
especificos conforme especificado no ANEXO II.

7. Os candidatos ao cargo de pedagogo; professor PII: historia, lingua portuguesa, matematica, geografia,
inglés, ciéncias, educagdo ambiental, educacao fisica, educacao religiosa, educagéo artistica; fardo prova
escrita de mudltipla escolha, contendo 10(dez) questfes de portugués, 10(dez) questbes de
conhecimentos gerais, 30(trinta) questdes de conhecimentos especificos conforme especificado no
ANEXO II.

8. O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o
fechamento dos portbes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, considerado o horéario de Brasilia,
munido do comprovante de Inscri¢cdo, cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente (com
foto e assinatura) e caneta esferografica azul ou preta.

9. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos ministérios militares, pelas
secretarias de seguranca publica e pelos corpos de bombeiros militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte brasileiro (ainda valido),
certificado de reservista, carteiras funcionais do ministério publico e da magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto, obedecido o periodo de validade).

10. N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento ou casamento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo ou modelo novo com o periodo de validade vencido),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

11. Os documentos de identidade deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacéo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.
12. N&o sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em hipétese alguma, apos o
fechamento dos portdes, as 09:00 horas.

13. O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade nao podera, em
nenhuma hipétese, participar de sua realizagdo, e estara automaticamente eliminado do concurso.

14. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposic¢ao de rubrica.

15. N&o sera permitido aos candidatos fumarem no interior das salas.

16. Apos identificado e instalado em sala de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

17. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou
retardamento do candidato em sua exclusao no Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

18. Em nenhuma hip6tese havera aplicacéo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

19. O horario de inicio das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o
tempo de duragdo estabelecido no presente Edital.

20. A inviolabilidade das provas sera comprovada dentro de cada sala de aplicagdo, na presenga de no
minimo, 02 (dois) candidatos.

21. Nao sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realiza¢do das provas.



22. O candidato deverd transcrever suas respostas na folha de respostas, que € o documento valido para
correcao eletrbnica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragao ou participagao
de terceiros.

23. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagfes feitas
incorretamente na Folha de Respostas.

24. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

25. Nao se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na
mesma implicara em sua anulacao.

26. Ao iniciar a prova, o candidato deverd permanecer na sala pelo tempo minimo de 45 (quarenta e
cinco) minutos.

27. Serdo mantidos, no minimo, 03 (trés) candidatos dentro de sala, até que o ultimo termine a prova.

28. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questdes, tendo em vista que a POLIS Auditoria, Treinamentos e Servicos Contabeis Ltda.,
empresa responsavel pela realizacdo do concurso, objetivando o aperfeicoamento técnico do instrumento
de avaliagdo, procede a estudo estatistico das provas, além de preservar o direito de autoria em relagao
as questoes.

29. N&o sera permitida vista de provas e as mesmas ndo serdo disponibilizadas, em hipétese alguma,
depois de realizadas.

30. Nao havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

31. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de aplicagéo das provas.

32. Seré excluido do concurso publico o candidato que:

a) Se apresentar ap6s o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Ndo apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico;

e) Durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos eletrdnicos, maquinas calculadoras
(também em reldgios), agendas eletrdnicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, maquina
fotografica, receptor, gravador etc, ou ainda que venha tumultuar a sua realizagao;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na
companhia de um fiscal,

g) Usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores, membros da comissao especial de
concurso publico, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

h) N&o devolver integralmente o material recebido.

X1 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificagdo final dos candidatos, por cargo, seré feita pela soma dos pontos obtidos nas provas
objetiva de mdltipla escolha acrescido das provas préticas, quando for o caso.

2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, por cargo ou categoria
profissional, sera dada preferéncia, para efeito de classificagcao, sucessivamente, ao candidato que:

a) Obtiver o maior nimero de pontos na prova pratica, se houver;

b) Obtiver o maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) Obtiver o maior niumero de pontos na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) For o mais idoso;

e) For casado.

3. Configurando o primeiro desempate, os demais critérios serdo desprezados.

Xl - DOS RECURSOS

1. Caberdo recursos a ser interposto a Comissao Especial de Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEICAO DO MATO DENTRO que o enviara & POLIS Auditoria, Treinamentos e
Servigos Contébeis Ltda., que a assessorara nas seguintes decisdes:

a) Contra disposi¢cOes deste edital, dentro de 48 (quarenta e oito) horas contadas da sua publicacao;

b) Contra qualquer questdo da prova, dentro de 48 (quarenta e oito) horas contadas da publicagdo dos
gabaritos;

c) Da aprovagao ou reprovacao conforme listagem, dentro de 48 (quarenta e oito) horas contadas da sua
publicacao;

d) Da classificagao final, dentro de 48 (quarenta e oito) horas contadas da sua publicacao.



2. O recurso contra o resultado das provas escritas limitar-se-4 ao eventual erro material e de soma dos
pontos obtidos.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso, por questao, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteudo das questfes, desde que devidamente fundamentado.

4. Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.

5. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagéo de recurso.

6. Se, por for¢a de deciséo favoravel ao recurso, houver modificagcao do gabarito divulgado anteriormente,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modificacao.

7. O recurso devera ser apresentado em formulario proprio, e enderecado a Comissdo Especial de
Concurso Publico e protocolados pelos candidatos na PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO
MATO DENTRO, no horario de 08h as 17h conforme ANEXO IIl deste Edital, com as seguintes
especificagbes:

a) Formulérios separados para questdes diferentes;

b) Indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela
Comisséo Especial de Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO MATO
DENTRO;

¢) Argumentagdo logica e consistente;

d) Nome, numero e assinatura do candidato recorrente;

e) O recurso devera ser datilografado ou digitado, sob pena de ser preliminarmente indeferido, e ser
entregue em duas vias (original e copia).

8. Nao sera conhecido o recurso que:

a) For interposto fora do prazo;

b) For interposto por via postal, fax ou correio eletrénico, assim como interposto por procurador;

¢) N&o estiver de acordo com as exigéncias anteriormente especificadas neste Edital.

XlIl - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no
presente concurso publico, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com o
exercicio do cargo.

2. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia estd obrigado a declarar, no proprio
requerimento de inscri¢cdo, se é portador de deficiéncia, necessitando de condigfes especiais para se
submeter as provas previstas neste edital.

3. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no momento da inscri¢cdo, essa condi¢cdo e a
deficiéncia da qual é portador, apresentando laudo médico (original ou copia autenticada) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo ficara
retido e serd anexado ao formuléario de inscrigdo.

4. O laudo médico (original ou copia autenticada) valerd somente para este concurso, ndo podendo ser
devolvido ou dele ser fornecida copia.

5. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no formulario de inscricao.

6. Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato
portador de deficiéncia devera solicitéd-las por escrito, no ato da inscri¢ao.

7. Aos candidatos portadores de deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas existentes
e das que vierem a surgir apds a publicagdo deste Edital, ou durante todo o prazo de validade do
concurso, por cargo.

8. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item XIII.7 resulte em nimero fracionario, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem de classificagao.

10. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

11. Consoante estabelece o art. 4° do Decreto Federal n. © 3.298/99, é considerada pessoa portadora de
deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,



paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

Deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e
niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis (db) - surdez leve;

b) de 41 a 55 db - surdez moderada;

c) de 56 a 70 db - surdez acentuada,;

d) de 71 a 90 db - surdez severa;

e) acima de 91 db - surdez profunda; e

f) anacusia.

Deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, ap6s a melhor correcao,
ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultanea de ambas as situagoes;
Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagcdo da comunidade;

e) salde e seguranga,;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

Deficiéncia mdltipla - associa¢ao de duas ou mais deficiéncias.

12. O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, quando de sua posse, sera submetido a exames
médicos e complementares, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo como deficiente ou ndo e o
grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo.

13. Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, se declararem portadores de deficiéncia, se selecionados
neste concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte,
contendo apenas os nomes dos portadores de deficiéncia que optaram por concorrer as vagas
especificas.

14. Os candidatos portadores de deficiéncia, devidamente aprovados no Concurso Publico, serdo
nomeados com prioridade sobre os demais candidatos, independente da classificagdo, desde que hajam
vagas reservadas, nos termos do presente Edital.

15. No que se refere a todo o processo seletivo, os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, nos termos da Lei Federal n® 7.853,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298.

16. Ressalvadas as disposi¢8es especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagao e critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagcao das provas e
a pontuagdo minima exigida, desempate e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

XIV - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. O candidato aprovado e classificado, ao atender a convocagcdo para posse, devera apresentar 0s
documentos abaixo relacionados, além de outros a critério da administragéo:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Fotocopia autenticada da certidao de nascimento ou casamento ou averbagdes se houver;

c¢) Fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos se tiver;

d) Fotocopia autenticada da cédula de identidade ou carteira de identidade profissional e do CPF;

e) FotocOpia autenticada do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

f) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 12, § 1°, da constitui¢céo federal;

g) Gozar dos direitos politicos;

h) Fotocopia do titulo de eleitor com o comprovante de votagéo na Ultima eleicao;

i) Fotocopia autenticada do certificado de reservista, de isen¢do ou de dispensa (se do sexo masculino);

j) Possuir os requisitos exigidos para o cargo;

k) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;



I) Laudo médico favoravel, fornecido por médico do trabalho, atestando a capacidade fisica e mental para
o0 desempenho das fun¢bes do cargo;

m) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes;

n) Apresentar Ficha de Antecedentes Criminais (FAC) atualizada e emitida a no maximo, 03 (trés) meses;

0) Declaracao de que nunca foi demitido do servigo publico por justa causa;

p) Declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, municipal, estadual,
distrital ou federal, com respectivo horério. (Art. 37, XVI e Art. 40, 8§6°, CF/88);

q) Declaracao de bens e valores que constituem seu patrimonio;

r) Fotocépia autenticada do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo com a
habilitacdo especifica da area em que se inscreveu (diploma registrado, carteira, registro no 6rgdo de
fiscalizagé@o do exercicio profissional competente), se for o caso;

s) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

t) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

2. Sendo verificada inexatiddo de afirmativa ou irregularidade de documento, anular-se-a todos os atos
decorrentes da inscrigéo.

XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Toda informacdo referente a realizagéo do concurso sera fornecida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DO MATO DENTRO, através da Comiss&o Especial de Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente concurso publico € de 02 (dois) anos, contados da data da
homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragéo,
mediante ato do Prefeito Municipal.

3. Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estdgio probatdrio previsto
constitucionalmente, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo.

4. Nao serao fornecidos atestados ou certificados ou certiddes, relativas a habilitagdo, classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacdo do concurso
publico.

5. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO MATO DENTRO e a POLIS Auditoria,
Treinamentos e Servigcos Contabeis Ltda. ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este concurso publico.

6. O candidato devera manter junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGCAO DO MATO DENTRO,
durante o prazo de validade do concurso publico, seu enderego atualizado, visando eventuais
convocacgdes, nao lhe cabendo qualquer reclamagdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada
atualizacao.

7. A aprovagdo no concurso assegurard apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢Ges legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracé@o, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do
concurso e limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente.

8. O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
contados da publicagéo do ato de nomeacgao.

9. Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagdo sera considerada
sem efeito, contando da publicacao do ato de exoneragéo.

10. O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
administracao, sendo que somente apés esta data, ser-lhe-ao garantidos os direitos estatutarios, inclusive
remuneragao.

11. Os candidatos aprovados que ndo estiverem dentro do nimero de vagas, ficardo automaticamente
para o quadro de reserva durante o periodo de vigéncia do concurso.

12. Os casos omissos, duvidosos ou controvérsias serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso
Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO MATO DENTRO, assessorada pela POLIS
Auditoria, Treinamentos e Servigos Contébeis Ltda.

13. O Edital em inteiro teor, e todas as publicagfes referentes ao concurso estardo disponiveis no quadro
de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO MATO DENTRO.

14. Integra também o presente edital o cronograma do concurso, constante do ANEXO V.

15. Outras informacdes poder&o ser obtidas na PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO MATO
DENTRO, pelo telefone (31) 3868-2323 - Secretaria Administrativa e de Recursos Humanos, e na POLIS
Auditoria, Treinamentos e Servigos Contabeis Ltda. pelo telefone (31) 3868-2371 em dias Uteis, de 08h as
17h.

16. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.



Conceigdo do Mato Dentro, 25 de abril de 2008.

Sebastido

Prefeito Municipal

Comisséao Especial de Concurso Publico

ANEXO |

Soares

CARGOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS
CARGA HORARIA SEMANAL, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

CcODIGO
DO
CARGO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

CARGOS

Oficial de

Distrito

Guarda
Patrimonial

Ajudante de

Obras e

Servigos

Coveiro

Jardineiro

Magarefe

Pintor

Armador

Calceteiro

Carpinteiro

Pedreiro

Operador de
Ma&quinas
Leves

Operador de
Ma&quinas

VAGAS

08

20

14

01

01

02

01

01

01

02

02

01

04

VENCIMENTOS

(R9)

450,00

450,00

470,00

470,00

470,00

470,00

470,00

550,00

550,00

550,00

600,00

700,00

800,00

dos

REQUISITOS

Nivel
Fundamental
Incompleto

Nivel
Fundamental
Incompleto

Nivel
Fundamental
Incompleto

Nivel
Fundamental
Incompleto

Nivel
Fundamental
Incompleto

Nivel
Fundamental
Incompleto

Nivel
Fundamental
Incompleto

Nivel
Fundamental
Incompleto

Nivel
Fundamental
Incompleto

Nivel
Fundamental
Incompleto

Nivel
Fundamental
Incompleto

Nivel
Fundamental
Incompleto

Carteira Nacional

de Habilitagéo
Categoria "C",
"D ou "E"
Nivel
Fundamental

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

Santos

VALOR DA

TAXA DE

INSCRICAO

(R9)

35,00

35,00

35,00

35,00

35,00

35,00

35,00

35,00

35,00

35,00

35,00

35,00

35,00



14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Pesadas

Auxiliar de
Administracdo

Auxiliar de
Consultério
Dentario

Auxiliar de
Enfermagem

Secretario
Escolar

Professor PI (1)

Professor PII
Lingua
Portuguesa (2)

Professor PlI
Matematica (2)

Professor PlI
Geografia (2)

Professor PlI
Inglés (2)

Professor PlI
Ciéncias (2)

Professor PlI
Educ.
Ambiental (2)

Professor PlI
Educ. Fisica (2)

Professor PlI
Educ. Religiosa
2

Professor PlI
Educ. Artistica
2

Professor PlI
Lingua

Cadastro

de

Reserva

02

03

01

02

01

01

01

02

500,00

550,00

550,00

500,00

551,23

6,68 hora/aula

6,68 hora/aula

6,68 hora/aula

6,68 hora/aula

6,68 hora/aula

6,68 hora/aula

6,68 hora/aula

6,68 hora/aula

6,68 hora/aula

6,68 hora/aula

Incompleto
Carteira Nacional
de Habilitagao
Categoria "C",
"D" ou "E"

Nivel
Fundamental
Completo

Nivel
Fundamental
Completo
Habilitado

Nivel
Fundamental
Completo
Habilitado

Nivel Médio
Completo
Curso Técnico

Nivel Médio
Completo
Modalidade
Normal

Nivel Superior
Completo
Area Especifica

Nivel Superior
Completo
Area Especifica

Nivel Superior
Completo
Area Especifica

Nivel Superior
Completo
Area Especifica

Nivel Superior
Completo
Area Especifica

Nivel Superior
Completo
Area Especifica

Nivel Superior
Completo
Area Especifica

Nivel Superior
Completo
Area Especifica

Nivel Superior
Completo
Area Especifica

Nivel Superior
Completo

40

40

40

40

25

10a30

10a30

10a30

10a30

10a30

10a30

10a30

10a30

10a30

10a30

40,00

40,00

40,00

45,00

45,00

55,00

55,00

55,00

55,00

55,00

55,00

55,00

55,00

55,00

55,00



29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

a4

45

Portuguesa (3)

Professor PlI
Matematica (3)

Professor PII
Geografia (3)

Professor PlI
Inglés (3)

Professor PlI
Ciéncias (3)

Professor PlI
Educ.
Ambiental (3)

Professor PlI
Educ. Fisica (3)

Professor PII
Educ. Religiosa

(3)
Professor PlI
Educ. Artistica

(3)
Professor PlI
Historia (3)

Pedagogo

Farmacéutico /
Bioquimico

Fisioterapeuta

Enfermeiro

Engenheiro
Civil

Médico
Ginecologista

Médico Pediatra

Médico
Psiquiatra

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

02

01

01

01

01

6,68 hora/aula

6,68 hora/aula

6,68 hora/aula

6,68 hora/aula

6,68 hora/aula

6,68 hora/aula

6,68 hora/aula

6,68 hora/aula

6,68 hora/aula

1.400,00

1.400,00

1.400,00

1.500,00

2.500,00 (4)

2.700,00 (4)

2.700,00 (4)

2.700,00 (4)

Area Especifica

Nivel Superior
Completo
Area Especifica

Nivel Superior
Completo
Area Especifica

Nivel Superior
Completo
Area Especifica

Nivel Superior
Completo
Area Especifica

Nivel Superior
Completo
Area Especifica

Nivel Superior
Completo
Area Especifica

Nivel Superior
Completo
Area Especifica

Nivel Superior
Completo
Area Especifica

Nivel Superior
Completo
Area Especifica

Nivel Superior
Completo
Pedagogia

Nivel Superior
Completo
Habilitado

Nivel Superior
Completo
Habilitado

Nivel Superior
Completo
Habilitado

Nivel Superior
Completo
Habilitado

Nivel Superior
Completo
Habilitado

Nivel Superior
Completo
Habilitado

Nivel Superior
Completo

10a30

10a30

10a30

10a30

10a30

10a30

10a30

10a30

10a30

40

30

40

40

20

20

20

20

55,00

55,00

55,00

55,00

55,00

55,00

55,00

55,00

55,00

70,00

70,00

70,00

70,00

85,00

85,00

85,00

85,00



Habilitado

Médico Clinico Nivel Superior

46 01 2.700,00 (4) | Completo 20 85,00
Geral -
Habilitado
.- Nivel Superior
a7 Medico 04 5.400,00  Completo 12/36 85,00
Plantonista

Habilitado

(1) O professor Pl podera ser remanejado entre as escolas pertencentes a rede municipal de ensino, de
acordo com o interesse e a necessidade da administracéo publica no melhor funcionamento possivel da
rede municipal de ensino.

(2) A lotacao sera na Escola Municipal Amador Aguiar.

(3) A lotacao sera na Escola Municipal Levindo Pinto de Oliveira.

(4) Os cargos em regime de 20 (vinte) horas semanais poderdo ter seu regime convertido em 40
(quarenta) horas semanais, mediante concordancia do servidor e dobra na remuneragdo que passara a
ser R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais) para os médicos e R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para
engenheiro civil, incidindo também sobre as demais gratificacbes do mesmo. (art. 39 da Lei
Complementar 0046/2008 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
do Municipio de Conceigdo do Mato Dentro).

ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVA

CARGOS (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

OFICIAL DE DISTRITO; GUARDA PATRIMONIAL; AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS; COVEIRO;
JARDINEIRO; MAGAREFE; PINTOR; ARMADOR; CALCETEIRO; CARPINTEIRO; PEDREIRO;
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES; OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Diviséo silabica: separagdo e particdo de
silabas. Classificacéo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuagdo gréfica: principios basicos
(regras), classificagcdo das palavras quanto a posicdo da silaba ténica. Classe de palavras (classes
gramaticais): substantivo, numeral, artigo, pronome, adjetivo, advérbio, verbo, preposi¢cao, conjungao.
Flexdes: género, numero e grau do substantivo e do adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e
oragdo: termos principais da oragdo. Tipos de sujeito. Sindbnimos e antdnimos. Plural. Masculino/feminino.
Aumentativo/diminutivo. Coletivo. Interpretacdo de texto. Sugestao Bibliografica: Gramaticas de Lingua
Portuguesa e outros livros que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Numeros;
problemas: adi¢do, subtracdo, divisdo e multiplicagdo. Sugestédo Bibliografica: Livros didaticos de ensino
de matematica e outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Legislacdo de transito. Sinalizagdo. Direcdo defensiva.
Primeiros socorros ou suporte basico de vida. Cidadania e meio ambiente. Nog¢des béasicas de mecanica.
Operagcao e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos e veiculos pesados, tais como:
motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira e implementos agricolas. Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, alavancas, nivel de 6leo, de
agua, condicdes de freio, pneus, etc. Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos.
Sugestdo Bibliogréafica: Publicagfes, livros técnicos especificos da area e outros livros que abranjam o
programa proposto.

CARGOS (ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)

AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO; AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO; AUXILIAR DE
ENFERMAGEM.

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Ortografia.
Sistema oficial vigente. RelagBes entre fonemas e grafias. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e
formagdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: processos
de coordenacéo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Discurso direto e indireto.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Interpretacao de textos:
Variedade de textos e adequacdo de linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Informagdes
literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de coesao. Significacdo contextual de palavras e



expressdes. Ponto de vista do autor. Sugestdo Bibliografica: Gramaticas de Lingua Portuguesa e outros
livros que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Ndmeros naturais:
Sistemas de numeragao decimal, algarismos arabicos e romanos, conjunto dos nimeros naturais,
descrigdo de um conjunto pdr propriedade, operagdes fundamentais com nimeros naturais, expressoes
numeéricas, potenciacdo e radiciagcdo e propriedades. Resolugéo de problemas. Divisores e multiplos em N
e divisibilidade: Numeros primos, decomposi¢do em fatores primos, divisores de um ndmero, maximo
divisor comum, multiplos de um ndmero e minimo mdltiplo comum. Resolu¢do de problemas. O conjunto
dos numeros inteiros: OperagBes com numeros inteiros. Expressdes numéricas. NUmeros racionais,
Absolutos e fragOes: Leitura de fragOes, tipos de fracdes, fracdes equivalentes, nimeros racionais
absolutos, simplificagdo de fragfes, reducao de fragbes a um mesmo denominador, comparagdo de
fracdes, adi¢do e subtracdo, multiplicagéo e divisdo, potenciacao, fracdes e nimeros decimais, divisdo de
nameros naturais, decimais exatos, dizimas periddicas. Resolucao de problemas. Equagfes e inequagdes
do 1° e 2 graus. Razdes e proporgdes. Regra de trés simples e compostas. O conjunto dos nimeros reais.
Expressoes algébricas. Operagfes com polindmios. Produtos notaveis e fatoragao. Fungao polinomial do
1° e 2° graus. Geometria: Angulos reto, agudo e obtuso, operacées com medidas de angulos, triangulos,
soma dos angulos de um triangulo, quadrilatero, propriedades, perimetro, circunferéncia. Unidades de
medidas: Comprimento, area, volume, massa, tempo. Resolucéo de problemas. Sugestdo Bibliogréafica:
Livros didaticos do ensino de matematica e outros livros que abranjam o programa proposto.
CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo,
tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade sécio-
ambiental, seguranca, histéria e ecologia, e suas vinculagdes histéricas. Sugestdo Bibliografica: Livros de
Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e telejornais; e outros que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO: Equipamentos, Hardware, MS-DOS, Windows, Office, Internet. Sugestdo Bibliogréafica:
Publicag@es, livros técnicos especificos da area e outros livros que abranjam o programa proposto.
CARGOS (ENSINO MEDIO COMPLETO)

SECRETARIO ESCOLAR, PROFESSOR PI.

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Ortografia.
Sistema oficial vigente. RelagBes entre fonemas e grafias. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e
formagdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: processos
de coordenacéo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacgdo de estruturas. Discurso direto e indireto.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Interpretacao de textos:
Variedade de textos e adequacao de linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Informagdes
literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de coesao. Significacdo contextual de palavras e
expressdes. Ponto de vista do autor. Sugestdo Bibliografica: Gramaticas de Lingua Portuguesa e outros
livros que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Numeros Naturais:
Sistemas de numeragdo decimal, algarismos arabicos e romanos, conjunto dos nimeros naturais,
descrigdo de um conjunto pdr propriedade, operagfes fundamentais com nimeros naturais, expressoes
numeéricas, potenciacao e radiciagdo e propriedades. Resolugéo de problemas. Divisores e Mdltiplos em N
e Divisibilidade: Numeros primos, decomposi¢cdo em fatores primos, divisores de um namero, maximo
divisor comum, multiplos de um ndmero e minimo mdltiplo comum. Resolu¢do de problemas. O conjunto
dos Numeros Inteiros: Opera¢cdes com numeros inteiros. Expressdes numéricas. NiUmeros Racionais,
Absolutos e Fracdes: Leitura de fragOes, tipos de fracdes, fragcbes equivalentes, nimeros racionais
absolutos, simplificagdo de fragfes, reducao de fragbes a um mesmo denominador, comparagdo de
fracdes, adi¢do e subtracdo, multiplicagéo e divisdo, potenciacao, fracdes e nimeros decimais, divisdo de
ndmeros naturais, decimais exatos, dizimas periddicas, Resolucdo de Problemas. Equagbes e
Inequagdes do 1° e 2 graus. Razdes e Proporgdes. Regra de Trés Simples e Compostas. O conjunto dos
nameros reais. Expressdes Algébricas. Operagdes com Polindmios. Produtos Notaveis e fatoragao.
Func&o Polinomial do 1° e 2° graus. Geometria: Angulos reto, agudo e obtuso, operacdes com medidas
de angulos, triangulos, soma dos angulos de um triangulo, quadrilatero, propriedades, perimetro,
circunferéncia. Unidades de Medidas: Comprimento, area, volume, massa, tempo. Resolugdo de
problemas. Sugestdo Bibliogréfica: Livros didaticos de ensino médio de matematica e outros livros que
abranjam o programa proposto.



CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR: Tépicos relevantes e atuais
de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade soOcio-ambiental, seguranca, historia e
ecologia, e suas vinculagdes historicas. Sugestdo Bibliogréafica: Livros de Histéria e Geografia Geral.
Internet. Revistas, Jornais e telejornais; e outros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PI: Educagdo, escola e
professores: Para que ensinar; O que é Educacao; Educagdo, valores, objetivos e prioridades; Objetivos
prioritarios da Educacao Brasileira. Aspectos fundamentais da Pedagogia: Divisao da Pedagogia; O que é
Didatica; Didatica e metodologia; Ciclo docente. O que € curriculo: Dimensfes e planejamento de
curriculo; O curriculo oculto e os livros didaticos; Parametros curriculares nacionais. Planejamento - o que
€ e qual sua importancia: Etapas do planejamento; Componentes, tipos, importancia e caracteristicas de
um planejamento de ensino. Os objetivos: importancia, tipos e fungBes. Conteldos: selegdo e
organizacdo. Como ensinar: conceitos basicos, classificagdo dos métodos e técnicas. Recursos de
Ensino: classificagdo, objetivos, critérios e importancia de recursos audiovisuais. Avaliacdo: etapas,
técnicas e utilizacdo dos resultados. Motivagdo da aprendizagem: a atuacdo do professor como
incentivador e outros aspectos relativos a motivacdo. Organizacdo e diregdo de uma classe escolar.
Modalidades especiais de educacdo: especial, profissional, de jovens e adultos, povos indigenas e a
distdncia. Organizagdo formal da escola. Relagdes humanas na escola. Recursos materiais.
Organizages auxiliares da escola. O educador e a lei. Valorizagao do educador. Lei de diretrizes e bases
da Educacdo Nacional. Conceituagdo e desenvolvimento das Didaticas Especiais: Lingua Portuguesa,
Matematica, Estudos Sociais e Ciéncias. Desenvolvimento da Histéria da Educagdo no Brasil. Sugestédo
Bibliografica: Publicacdes, livros técnicos especificos da area e outros livros que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS ENSINO MEDIO COMPLETO:
Equipamentos, Hardware, MS-DOS, Windows, Office, Internet. Sugestao Bibliografica: Publicagdes, livros
técnicos especificos da area e outros livros que abranjam o programa proposto.

CARGOS (ENSINO SUPERIOR COMPLETO)

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO; FISIOTERAPEUTA; ENFERMEIRO; ENGENHEIRO CIVIL; MEDICO
GINECOLOGISTA; MEDICO PEDIATRA; MEDICO PSIQUIATRA; MEDICO CLINICO GERAL; MEDICO
PLANTONISTA; PEDAGOGO; PROFESSOR PII: HISTORIA, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA,
GEOGRAFIA, INGLES, CIENCIAS, EDUCAGCAO AMBIENTAL, EDUCACAO FISICA, EDUCAGAO
RELIGIOSA, EDUCACAO ARTISTICA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Interpretacéo
de textos: Variedade de textos e adequacdo de linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos.
Informacdes literais e inferéncias. Estruturacao do texto: recursos de coesao. Significagdo contextual de
palavras e expressfes. Ponto de vista do autor. Ortografia. Sistema oficial vigente. Relagbes entre
fonemas e grafias. Acentuacao grafica. Morfologia: estrutura e formacao de palavras. Classes de palavras
e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagéo.
Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Sugestao Bibliografica: Gramaticas de Lingua Portuguesa
e outros livros que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL: Ndmeros Naturais: Sistemas de numeragéo
decimal, algarismos arabicos e romanos, conjunto dos nameros naturais, descricdo de um conjunto p6r
propriedade, operag¢Bes fundamentais com nameros naturais, expressfes numéricas, potenciacao e
radiciacdo e propriedades. Resolugdo de problemas. Divisores e Mltiplos em N e Divisibilidade: NUmeros
primos, decomposi¢do em fatores primos, divisores de um namero, maximo divisor comum, multiplos de
um ndmero e minimo mdultiplo comum. Resolugcdo de problemas. O conjunto dos Numeros Inteiros:
Operagdes com numeros inteiros. Expressdes numéricas. Numeros Racionais, Absolutos e Fragoes:
Leitura de frag®es, tipos de fragfes, fragcdes equivalentes, nimeros racionais absolutos, simplificacdo de
fracdes, reducdo de fragbes a um mesmo denominador, comparagdo de fragdes, adicdo e subtragéao,
multiplicagdo e divisdo, potenciacao, fracdes e nimeros decimais, divisdo de numeros naturais, decimais
exatos, dizimas periodicas, Resolugédo de problemas. Equacdes e inequagdes do 1° e 2 graus. Razdes e
proporcdes. Regra de trés simples e compostas. O conjunto dos nameros reais. Expressfes algébricas.
Operagdes com polindbmios. Produtos notaveis e fatoragdo. Funcdo polinomial do 1° e 2° graus.
Geometria: Angulos reto, agudo e obtuso, operacdes com medidas de angulos, triangulos, soma dos
angulos de um tridngulo, quadrilatero, propriedades, perimetro, circunferéncia. Unidades de medidas:



comprimento, area, volume, massa, tempo. Resolucdo de problemas. Sugestdo Bibliogréfica: Livros
didaticos de matemética e outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEDAGOGO: Legislagdo educacional e
estrutura e funcionamento do ensino. Politica educacional e diretrizes de trabalho da Secretaria de
Educacao do Municipio. Fundamentos filoséficos, sociolégicos, e psicoldgicos da Educacao. Educagéo e
Filosofia. Educacéo, Etica, e Cidadania. Educacéo e Politica. Politicas Educacionais voltadas para a
escola publica. A Educacao como fato social. Educagdo e Sociedade: continuidade e transformagéo. Os
agentes do processo educativo. As teorias do conhecimento como base para a pratica pedagogica. A
contribuicdo das teorias psicogenéticas para a agdo educacional. O desenvolvimento cognitivo e afetivo
da crianga e do adolescente: fases e implicagdes educacionais da Educacao Infantil, Ensino Fundamental
(inclusive Educacao de Jovens e Adultos -EJA e Educagdo Especial) e do Ensino Médio. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Parametros Nacionais Curriculares - 10. e 20. ciclos. Sugestao Bibliogréafica:
Publicag@es, livros técnicos especificos da area e outros livros que abranjam o programa proposto.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PII - HISTORIA: Histéria Geral: o
sistema feudal: origens, caracteristicas. O Poder da Igreja: contribuigBes, organizacdo. O Renascimento
comercial e urbano: origens, crescimento demogréfico, surgimento da burguesia, as rotas comerciais, a
crise do século XIV. A crise do sistema feudal: a formagdo dos Estados Nacionais, 0 renascimento, a
expansdo ultramarina, a questdo colonial, a reforma, a revolugdo inglesa, a revolugdo industrial, o
iluminismo, a revolugdo americana, a revolugao francesa, o império napolednico, o Congresso de Viena, a
independéncia das col6nias latino-americanas, a consolida¢ao do capitalismo e os movimentos sociais do
século XIX, o século XX: uma era de conflitos, 0 mundo de hoje. Histéria do Brasil. Desenvolvimento da
colonizagdo. Apogeu e crise da colénia. A independéncia. Politica Joanina. Separagao definitiva. Brasil
Império. Primeiro Reinado. A Regéncia. O Segundo Reinado. Republica. A Republica Velha. A Era
Vargas. O populismo. O movimento militar de 1964. O fim do Regime Militar. A continuacdo da crise
econbémica. A Nova Republica. A nova ordem constitucional. Atualidades. Sugestdo Bibliogréafica:
Publicag@es, livros técnicos especificos da area e outros livros que abranjam o programa proposto.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PIl - LINGUA PORTUGUESA:
Fundamentos para estudo de texto. Identificacdo de elementos do texto: tema, idéia central, idéias
secundarias, relagdes de sentido entre palavras e frases, relages entre paragrafos. Aspectos semanticos
ligados ao texto: sinonimia, antonimia, polissemia, ambiguidade, denotagdo, conotacdo, figuras de
linguagem, vicios de linguagem. Aspectos textuais da dissertagdo: ponto de vista, argumentatividade,
relagbes de causa-conseqiiéncia. Estilos de texto: técnico, cientifico, literario, jornalistico, didatico.
Elementos de coesdo textual. Mecanismos de coeréncia textual. Conhecimentos linguisticos.
Caracteristicas gerais da linguagem humana. Elementos de representagéo: icones, indices e simbolos.
Nocao de signo: significante e significado. Func¢des da linguagem: referencial, emotiva, conativa, fatica,
metalinglistica e poética. Elementos da comunicacdo: emissor, receptor, canal, cddigo, referente e
mensagem. Relacdes sintagmaticas e paradigmaticas. Conhecimentos gramaticais. Fonética e fonologia.
Prosodia, ortoépia e ortografia. Acentuacdo grafica. Morfologia. Estrutura e formagdo de palavras.
Identificagdo, classificagdo e emprego das dez classes de palavras. Emprego das palavras denotativas.
Sintaxe. Frase, oracdo e periodo. Identificagdo, classificacdo e emprego dos termos da oragéo.
Identificagdo, classificagdo e emprego das oracdes coordenadas e subordinadas. Estudo de periodos
simples, compostos e mistos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Ocorréncia e nao-ocorréncia da crase. Pontuagdo. Conhecimentos literarios. Estrutura da
narrativa - elementos da prosa literaria: tempo, espaco, personagem e foco narrativo. Aspectos da
estrutura de poemas: ritmo, sonoridade, rima, metrificacdo. Aspectos gerais relacionados com o
movimento Modernista na literatura brasileira. Sugestdo Bibliografica: Publicagdes, livros técnicos
especificos da area e outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PIl - MATEMATICA: Conjuntos.
Conjunto e elementos; relacdo de pertinéncia. Relagdo de inclusdo; diagramas de Venn; subconjuntos.
Igualdade; reunido; intersecao; diferenga e complementagdo. Conjuntos Numéricos. Nimeros naturais;
ndameros inteiros; numeros racionais; nameros reais bem como suas respectivas representacoes,
intervalos, propriedades etc.. Matematica comercial. Médias: aritmética simples e ponderada. Razbes e
proporcdes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Relagdes e Funcoes.
Relacdes e fungdes: estudo completo sobre fungbes e relagdes. Composicdo de funcgdes. Estudo
completo, incluindo equagfes, inequagfes e sistemas, das seguintes funcdes: do primeiro grau,
quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Andlise Combinatéria, Bindmio de Newton e
Probabilidades. Principio Fundamental da Contagem. Arranjos, permutacdes e combinagfes simples;
permutacdes com repeticbes. Bindbmio de Newton: desenvolvimento; termo geral; Tridngulo de Pascal.



Probabilidade: conceito; propriedades; probabilidade condicional; probabilidade de eventos
independentes. Matrizes, Determinantes e Sistemas de Equacdes Lineares. Matrizes: definigéo;
igualdade; tipos; operacdes e propriedades. Determinantes: definigcdes; propriedades e célculo. Sistemas
de equacgbes lineares homogéneos e ndo homogéneos; definicdo; resolugdo e discussdo. NUmeros
Complexos. Numeros complexos: definicdo; representacdo algébrica; geométrica e trigonométrica.
Operagdes com numeros complexos; formulas de Moivre. Polindmios. Fungdo polinomial, operacdes entre
polindbmios. Equagbes Algébricas. Equacgbes algébricas; definicdo; raizes; Teorema Fundamental da
Algebra. RelacBes entre coeficientes e raizes. Multiplicidade das raizes. Raizes racionais; raizes
complexas. Limites e Derivadas. Nogdo intuitiva de limite de uma fungéo; definicdo; propriedades. Limites
das fungBes algébricas e transcendentes (logaritmica; exponencial e circulares diretas). Funcdes
continuas; definicdo e propriedades. Derivadas das fungdes algébricas e transcendentes (logaritmica,
exponencial e circulares diretas); derivadas sucessivas. Trigonometria. Arcos e angulos; reducdo ao
primeiro quadrante. Fungdes trigonométricas diretas e inversas. Adi¢do, subtracdo, duplicacdo e bissecao
de arcos. Transformagdo em produto. Equagbes trigonométricas simples. RelagBes trigonométricas no
triangulo reténgulo. Resolucdo de triangulos: lei dos senos, lei dos cossenos, lei das areas. Geometria
Analitica no R2. Coordenadas cartesianas no plano; distancia entre dois pontos. A reta: equagées,
distancia de ponto & reta; posigdes relativas de duas retas. A circunferéncia: equacao; posi¢des relativas
entre reta e circunferéncia e duas circunferéncias. As conicas: elipse, hipérbole e parabola: definigbes e
equagOes reduzidas. Geometria Plana. Elementos primitivos; semi-reta; semiplano; segmentos; angulos;
retas paralelas; retas perpendiculares; poligonos; circunferéncia e circulo. Congruéncia de figuras planas;
semelhanca de triangulos. Relacdo métricas nos triangulos, poligonos regulares e circulos. Poligonos
inscritos e circunscritos. Areas dos poligonos, circulos e suas partes. Geometria Espacial. Retas e planos
no espago. Prismas e piramides. Cilindro, cone e esfera. Inscrigdo e circunscricao de sélidos. Superficies
e solidos de revolugdo. Sugestdo Bibliografica: Publicagdes, livros técnicos especificos da area e outros
livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PIl - GEOGRAFIA: A
representagdo do espaco por meio de mapas. Tipos de escalas: grafica e numérica. Projecdes
cartogréficas. Paisagens naturais. A biosfera. A natureza e o trabalho humano. Recursos naturais - tipos;
degradagdo ambiental; aproveitamento humano. Latitude e longitude. Meridianos e paralelos -
coordenadas geogréficas. Tipos de solos; clima; vegetacao ; relevo ; hidrografia. Rochas - tipos e ciclos.
Agentes externos e internos. Dominios morfoclimaticos. As regides brasileiras - divisdo politica tradicional
e a geoecondmica. Aspectos fisicos, econdmicos e populacionais. Blocos econdmicos : APEC /
MERCOSUL / NAFTA / UNIAO EUROPEIA. Paises "do norte" e Paises "do sul'. América Latina: Andina /
Platina / Guianas / Central Istmica e Insular / México. América Anglo-Sax6nica. Aspectos Fisicos,
Econdmicos e Humanos. O Japdo e as Poténcias Emergentes da Asia-Pacifico. China; Tigres Asiaticos.
Oriente Médio ; india ; Federacdo Russa. Aspectos fisicos, humanos e econdmicos. Acordos
Internacionais sobre o meio ambiente. Clube de Roma; Rio-92; desenvolvimento sustentavel; protocolo de
Kyoto; protocolo de Montreal. Problemas ambientais globais. Efeito estufa; buraco na camada de Ozdnio;
"llhas de Calor"; chuva &cida; inversdo térmica. Globalizagdo. Nova divisdo internacional do trabalho.
Fluxos materiais e imateriais. As cidades globais. O desenvolvimento técnico-cientifico-informacional. Os
tipos de revolugdes ao longo da historia. Sugestéo Bibliografica: Publicac@es, livros técnicos especificos
da area e outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PII - INGLES: Estudo de texto
em lingua inglesa. Compreensdo das idéias gerais e especificas de textos de diversas modalidades:
técnico, cientifico, literario, jornalistico, didatico, publicitario. Identificagdo de relacdes de sentido entre
partes do texto: causa-conseqiiéncia, temporalidade, finalidade, adversidade e outros. Elementos de
estruturagdo do texto - aspectos de coesdo. Aspectos ligados a relagdo entre texto e contexto - coeréncia
textual. Conhecimentos gramaticais. Vocabulario basico: greetings, lugares, profissdes, nacionalidades,
objetos, numeros, frutas, verduras, legumes, familia, cores, doencgas, animais. Emprego dos verbos: to be,
to have e there to be. Caso genitivo. Formas nominais dos verbos regulares e irregulares. Identificagéo e
emprego dos pronomes: pessoais, demonstrativos, possessivos, indefinidos, interrogativos, relativos e
reflexivos. Emprego dos tempos verbais: simple present, present continuous, present perfect, present
perfect continuous, simple past, past continuous, past perfect, past perfect continuous, simple future,
future continuous, future perfect, future perfect continuous. Conditional sentences: simple conditional,
conditional continuous, conditional perfect, conditional perfect continuous. Quantificadores: many, much, a
lot of, very, little, a little, few, a few. Emprego dos modais: can, could, be able to, must, may, might, would,
have to, should. Formas afirmativa, interrogativa e negativa das sentengas. Vozes ativa e passiva.
Question tags. Discurso direto e indireto. Emprego de adjetivos e advérbios, especialmente nas flexdes do



comparativo e do superlativo. Word order. Emprego de preposi¢des: in, on, at, to, for, of, from, with, by,
behind, in front of, up, down, under, below, over, above. Emprego de phrasal verbs. Sugestédo
Bibliografica: Publicacdes, livros técnicos especificos da area e outros livros que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PII - CIENCIAS: Ecologia e meio
ambiente: biosfera (solo, agua, ar, ecossistema e cadeias alimentares); popula¢des; comunidades bidticas
(terrestre e aquaticas); biomas; ciclo biogeoquimicos. Rela¢des ecoldgicas entre seres vivos: intra-
especificas, intraespecificas (harménicas e desarménicas). Citologia e histologia. Reinos de seres vivos
(virus, fungos, monera e protista). Reinos dos animais invertebrados (poriferos e cnidarios, platelmintos,
nematodides, anelideos, moluscos), insetos (artropodes, crustaceos, aracnideos, diplépodes, quilépodes e
equinodermos). Reino dos animais vertebrados (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos). Reino
vegetal: algas, bridfitas, pteridofitos, gimnosperma e angiosperma. Anatomia e filosofia da espécie
humana: nutricdo - digestdo, circulagcao e respiragdo, excregdo, sistema enddcrino e sistema nervosos,
percepgdo sensorial, protecdo, suporte e movimento (revestimento,6sseo e musculos), reprodugédo e
desenvolvimento, genética. Energia. Movimento e calor. Eletricidade e magnetismo. Luz e som. Matéria:
matéria, elemento quimico, substancias e misturas; separagdo de misturas, densidade e solubilidade,
fendmenos quimicos e fisicos, propriedades do atomo, distribuicao eletrénica segundo Linus Pauling;
classificagdo periddica (tabela), ligacdes quimicas, leis das reagbes quimicas, rea¢des quimicas, funcdes
quimicas inorganicas. Balanceamento de equagfes quimicas. Sugestédo Bibliografica: Publicacdes, livros
técnicos especificos da area e outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PIl - EDUCAGCAO AMBIENTAL:
Ecologia e ecossistemas brasileiros. No¢cdes de meteorologia e climatologia. NogBes de hidrologia.
Nocdes de geologia e solos. Qualidade do ar, poluicao atmosférica e controle de emissdes. Qualidade da
agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. Qualidade do solo e da agua
subterrénea, gerenciamento de residuos sdlidos. Legislagdo ambiental. Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. Avaliagcdo de impactos ambientais. Gestdo ambiental. Planejamento
ambiental, planejamento territorial, vocacdo e uso do solo, urbanismo. Meio ambiente e sociedade.
Gestao integrada de meio ambiente, salde e seguranca industrial. Nocdes de saude publica,
epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de agua. Qualidade da agua. Tratamento de
agua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de
aguas residuérias. Residuos solidos e limpeza publica. Controle de poluicdo do ar. Saude ambiental e
repercussdes na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos - a¢fes de saude, de seguranga do
trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevencdo de saude, planejamento, implantagdo e
execucao de programa. Epidemiologia. Zoonoses. Sugestdo Bibliogréafica: Publicagdes, livros técnicos
especificos da area e outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PIl - EDUCAGCAO FISICA:
Desportos: regras oficiais e organizagdo de competicBes; aprendizagem dos esportes escolares.
Ginastica artistica: posi¢fes do corpo; pedagodgicos dos movimentos do solo; provas masculinas e
femininas e suas principais regras: aprendizagem dos movimentos nos diferentes aparelhos; adaptagéo
de materiais para a aprendizagem na escola. Ginastica ritmica: aparelhos oficiais; elementos obrigatdrios
dos aparelhos e do corpo; adaptagdo dos aparelhos oficiais para o trabalho nas escolas; técnicas de
amnejo dos aparelhos; regras oficiais basicas. Danca: fundamentos da danca; estilos de danca e suas
principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danca; fungcdo e objetivos da
danca; danca criativa e seus fundamentos. Capoeira: historico; questdes culturais e sociais,instrumentos
musiciais utilizados; fundamentos de capoeira. Folclore: significados; brincadeiras folcloricas; dangas
folcloricas; crendices; culinaria; mitos por regiao. Coordenagdo motora fina e coordenag@o motora grossa
(ampla). Atletismo: regras basicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos
fundamentos na escola. Avaliagdo em educacao fisica escolar; plano de ensino e plano de aula;
curriculos oficiais e nao-oficiais; curriculo em educacéo fisica; educacao fisica e cultura. Metodologia dos
grandes jogos. Histéria da educacgédo fisica. PCN (Ensino fundamental/ensino médio). RCN (Educacao
infantil). Educacdo fisica especial: as diferencas deficiéncias e formas de trabalho nas escolas.
Aprendizagem motora. Educacao fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos,
diabéticos, etc). Anatomia béasica: ossos, musculos e articulagoes; planos e eixos de movimentos; funcdes
musculares e suas agdes. Sugestao Bibliografica: Publicagfes, livros técnicos especificos da area e
outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PIl - EDUCACAO RELIGIOSA:
Religido. Filosofia da Religido: Hegel, Kierkegaard, Gramsci, Comte. As diferentes visGes perante "o
religioso". Perspectivas do ser humano como ser religioso. As grandes religides do mundo: visao histérica.



Hinduismo, Budismo, Islamismo, Judaismo e Cristianismo. Ecumenismo. Didlogo Inter-religioso. Rela¢éo
entre Religido e Cultura. Caracteristicas psicolégicas e o tratamento pedagdgico do religioso.
Desenvolvimento Religioso: Estagios de maturagdo da fé, Estagios para atividades de fé. Didatica do
Ensino Religioso: a didatica nas praticas do ensino religioso, Determinantes na didatica do ensino
religioso, Desafios da Educacdo Religiosa Popular, Educag¢do Libertadora e Teologia. Sugestédo
Bibliografica: Publicacdes, livros técnicos especificos da area e outros livros que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PIl - EDUCACAO ARTISTICA:
Ponto e Linha. Textura, cores e formas. Formas geométricas. Ponto de vista. Figura e Fundo. Luz e
Sombra. Os grandes movimentos da Arte Plastica: Os primeiros artistas da humanidade. As primeiras
civilizagcdes da Antiguidade. Arte greco-romana. Os primeiros tempos da arte cristd e bizantina. Idade
Média. Renascimento. Barroco e Rococd. Neoclassicismo, Romantismo e Realismo. Impressionismo,
Pdés-Impressionismo e Expressionismo. Arte no século XX. Cubismo. Fovismo. Abstracionismo.
Dadaismo. Surrealismo. Op. Art. e Pop. Art. A semana de Arte Moderna no Brasil. Arte no Brasil. Arte
Educacao. Sugestdo Bibliogréafica: Publicages, livros técnicos especificos da area e outros livros que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL: Servigos preliminares,
Levantamentos topograficos. Estudos geotécnicos. Cronogramas. Orgamentos. Movimento de terras,
cortes e aterros. Mecanica dos solos. Fundagfes, Rasas, profundas. Rodovias e ferrovias, Projeto
geométrico e técnicas de execucdo. Resisténcia dos materiais, Tragdo, compressdo, cisalhamento,
tensdes e deformagfes em vias, flamabagem. Calculo de esforgos em vigas e quadros. Dimensionamento
de estruturas, Concreto armado, aco, madeira. Les6es em edificagbes, Conceito e tipos de lesbes.
Materiais de construgdo, Concreto simples. Concreto armado. Argamassas. Materiais ceramicos.
Materiais betuminosos. Madeira. Ago. Vidro. Tintas. Instalacdes elétricas prediais. Instalagdes hidraulicas
prediais, Instalagfes de agua potavel. Instalacdes de esgotos sanitarios e de aguas pluviais. Tecnologia
dos materiais de instalagfes hidraulicas e sanitarias. Sistemas urbanos de hidraulica aplicada, Sistemas
de abastecimento de agua. Sistemas de esgoto sanitario. Sistemas de agua pluvial. Hidraulica aplicada,
Teorema de Bernoulli. Escoamento em tubulagdes e canais. Estagdes elevatérias. Bombas. Linhas de
recalque. Golpe de Ariete. Sugestdo Bibliografica PublicacGes, livros técnicos especificos da area e
outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: Patologias neuroldgicas
infantis (conceitos das doengas, etinologia, quadro clinico). Tratamento fisioterapéutico aplicado as
principais doencgas: objetivos e planejamento de programas de tratamento, conhecimento de adaptacdes
para pacientes especiais em casa, conhecimento do tipo de orteses a serem solicitadas quando
necessario. Desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Conceitos basicos
de promogdo de saude como puericultura e prevencdo de doengas. Exame Fisico (coluna vertebral,
membros superiores e inferiores, quadril, postura e marcha). Sentidos somaticos (propriocepgao).
Neuroanatomia dos mecanismos da dor. Dor mediada pelo sistema nervoso. Taxonomia: definicdo de
termos sobre dor. Conceitos béasicos em eletricidade e terminologia contemporanea. Instrumentagao para
eletroterapia. Estimulagdo elétrica na modulagdo da dor. Estimulagdo elétrica do musculo: técnicas e
aplicagbes. Calor superficial, hidroterapia, diatermia por ondas curtas, crioterapia, radiacdo ultravioleta,
estimulacao elétrica nervosa transcutanea, correntes interferenciais. Doengas ortopédica e traumatologica
que afetam segmentos da coluna vertebral e membros. Tratamento fisioterapéutico do quadril, joelho, na
paralisia cerebral. Tratamento fisioterapéutico no membro superior, recuperagéo funcional do joelho e nos
traumatismos dos membros inferiores. Legislacao relativo a atividade do fisioterapeuta e resolu¢des do
respectivo conselho. Sugestdo Bibliografica: Publicacdes, livros técnicos especificos da area e outros
livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA: Endocrinologia
Sexual Feminina. Dimenorréia. Tensdo pré-menstrual.Climatério. Infeccdes pélvicas - Leucorréias.
Endometriose. Prolapso genital. Tumores do Utero. Prevengdo do céncer ginecologico. Tumores do
ovario. Patologia da mama maligna e benigna. Assisténcia pré-natal. Orientagdo a gestante. Contragdes
uterinas. Diagnostico de trabalho de parto. Quadros hemorragicos do pés-parto. Abortamento. Formas
clinicas. Diagnostico. Prenchez ectdpica. Doenga trofoblastica gestancial. Insercdo andmala de placenta.
Placenta prévia. Deslocamento prematuro da placenta. Doenga hipertensiva especifica da gravidez.
Hipertensdo arterial e gravidez. Diretrizes politicas e manuais de conduta e de procedimento dos
programas para a saude materna infantil do M.S.. Sugestdo Bibliografica: Publicagfes, livros técnicos
especificos da area e outros livros que abranjam o programa proposto.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA: Patologias comuns de
ambulatorio de cuidados primarios. Neonatologia. Patologias de ambulatério de emergéncia. Puericultura.
Diagnéstico de salde da populagédo infantil de uma comunidade. Planejamento e execugdo de programas
de atengdo a saude da crianga (CD, IRA, TRO, Imunizagdo, aleitamento materno). Organizacdo médico-
mae-crianca. Medicina do adolescente. Problemas dermatoldgicos na infancia. Infeccao do trato urinario.
Doengas exantematicas. Epidemiologia. Assisténcia farmacéutica. Sugestdo Bibliografica: Publicacdes,
livros técnicos especificos da area e outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: Administracdo em enfermagem
de saude publica. Servico de enfermagem. Recursos humanos. Treinamento, dimensionamento de
pessoal, previsdo, provisdo e escalas de pessoal. Recursos materiais Previsdo, aquisicdo, transporte,
conservagdo e controle. Legislacao em Enfermagem: Lei do exercicio profissional. Esterilizagdo: conceito,
principios e técnicas. Técnicas basicas de enfermagem: curativos, aplicagbes parenterais, verificacdo de
sinais vitais. Epidemiologia. Epidemiologia descritiva e analitica. Indicadores de saude. Vigilancia
Epidemioldgica. Assisténcia de enfermagem a Mulher na prevengdo de cancer cérvico-uterino e de
mama, no pré-natal (modificacdes anatomo-funcionais da gravidez, diagnéstico de gravidez, avaliacao de
risco perinatal) e no planejamento familiar. Assisténcia de Enfermagem a crianga no controle do
crescimento e desenvolvimento infantil, das doencas diarréicas, das infecgfes respiratorias agudas e de
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao Adulto: conceito, sinais e sintomas, exames complementares,
tratamento e assisténcia de enfermagem das principais patologias que afetam a salde do adulto
(insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao arterial, tromboflebites, gastrites, diabetes mellitus, asma,
bronquite e cirrose hepética). Assisténcia de enfermagem no controle das doengas transmissiveis:
agentes e formas de transmissdo, sinais e sintomas, prevencao, Assisténcia de enfermagem e vigilancia
epidemiolégica das principais doencas transmissiveis. Imunizagdo: conceito, imunidade celular e
hormonal, vacinas utilizadas na sauda publica, cadeia de frio. Sugestao Bibliogréafica: Publicages, livros
técnicos especificos da area e outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA: Reforma psiquiatrica,
Lei Federal da Reforma Psiquiatrica. Desconstrucao do modelo de atencao asilar e organizagédo da rede
de atencdo substitutiva ao hospital psiquiatrico. Reabilitagdo psicossocial salide mental na atencao
bésica, Diretrizes nacionais para a salde mental na atengdo basica, Apoio matricial em satide mental na
atengdo basica, Saude mental no SUS. Urgéncia e emergéncia psiquiatrica. Psicopatologia, diagnéstico e
classificagdo em psiquiatria. Terapias farmacolégicas. Atencao as pessoas em uso abusivo/dependéncia
de substéncias psicoativas. Sugestao Bibliografica: Publicacdes, livros técnicos especificos da area e
outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO
PLANTONISTA:: A medida da saude coletiva: mortalidade, morbidade e indicadores de saude. Estrutura
Epidemioldgica: ambiente, agente etiolégico, o suscetivel e as doencas. Mecanismos de transmisséo de
doengas: conceitos, saida do agente, entrada em um novo hospedeiro, transmisséo direta, transmisséo e
prevencdo de doengas mais freqientes. Imunizagdo. Vigilancia epidemiolégica. Doengas crénico-
degenerativas. Atencdo primaria em sadde. Enfoque de risco e planejamento de acdes de sadde. Etica
profissional. Politicas de saude no Brasil: Histéria e organizagdo atual. Doenga pulmonar obstrutiva
cronica. Asma. Insuficiéncia coronariana. Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Antimicrobianos e infeccdes bacterianas. Parasitoses intestinais (inclusive Esquistossomose).
Constipagao intersticial e diarréia. Diabetes mellitus. Hiper e hopotiroidismo. Glomerulonefrites.
Alcoolismo. Anemias. Ulceras pépticas grastoduodenal e gastrites. Artrite reumatoide. Tuberculose.
Doengas do pancreas. Doencas do figado. Sugestdo Bibliografica: Publicagdes, livros técnicos
especificos da area e outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO-BIOQUIMICO: Hematologia
Clinica.Técnicas Gerais. Obtencéo e preparo das amostras. Controle de qualidade em hematologia.
Técnicasl/interpretagfes béasicas de exames da série vermelha: Eritograma. Técnicas/ interpretagfes
basicas de exames da série branca: Leucograma. Técnicas e interpretagfes béasicas de exames de
coagulograma. Bioquimica clinica. Técnicas gerais. Obtencdo e preparo das amostras. Fundamentos
bésicos de fotometria. Controle de qualidade em hematologia. Carboidratos: métodos laboratoriais e
interpretacéo clinica. Nitrogenados nao protéicos: métodos laboratoriais e interpretagéo clinica. Lipides:
métodos laboratoriais e interpretacéo clinica. Uroanalise. Fisiologia renal. Obtengdo de amostras. Exame
fisico, quimico e microscépico. Controle de qualidade em uroandlise. Fluido cerebrospinal. Formacao e
fisiologia. Colheita da amostra. Liqua no setor de: hematologia; bioquimica; microbiologia; sorologia.
Imunologia clinica. Técnicas basicas e interpretagdo de exames imunohematoldgicos: ABO, RH, DY,
Coombs direto e indireto. Técnicas bésicas e interpretagdo de exames sorolégicos: AED, PCR, fator



reumatoide, VDRH. Técnicas imunoldgicas especiais, imunofluorescéncia, Radio-imunoensaio, Elisa.
Parasitologia clinica. Patogenia, sintomatologia, epidemiologia e profilaxia das parasitoses humanas.
Fundamento e interpretacdo das técnicas utilizadas no diagnostico das parasitoses
humanas.Bacteriologia clinica. Esterilizacao e desinfec¢do. Obtencdo de amostras. Corantes e métodos
de coloracdo. Bacteriologia do sist. respiratério, das doencas venéreas, das meningites, do sistema
urinario. Hemocultura. Coprocultura. Atuacéo do laboratério no controle da infecgdo hospitalar. Politicas
de saude no Brasil. Histéria e organizacdo atual. Sugestdo Bibliografica: Publicacdes, livros técnicos
especificos da area e outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: Salde e doenga: Promog&o a
salde. Prevencgéao e controle de infec¢des. Prevencao de agravos. Atuagdo da enfermagem na deteccgao
e no controle de doencas. Introducéo a enfermagem: Origem e evolugdo da enfermagem. Aspectos legais
e éticos de exercicio da enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de enfermagem.
Enfermagem médico-cirargica: Assisténcia de enfermagem em situagbes de emergéncia e nos distirbios:
do sangue, respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, endocrinos,  imunoldgicos,
musculoesqueléticos, nas doencgas infecciosas e nas doengas da pele. Atuacdo de enfermagem em
centro cirdrgico de central de material. Enfermagem materno-infantili e pediatria: Atendimento de
enfermagem a sadde materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Politicas
de saude: nogBes sobre o SUS. Sugestédo Bibliografica: Publicagdes, livros técnicos especificos da area e
outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS DE SAUDE PUBLICA PARA 0s CARGOS DE
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO; FISIOTERAPEUTA; ENFERMEIRO; MEDICO GINECOLOGISTA;
MEDICO PEDIATRA; MEDICO PSIQUIATRA; MEDICO CLINICO GERAL; MEDICO PLANTONISTA:
Salde Publica: Organizacéo dos servigos de satde publica no Brasil; Sistema Unico de Saude: principios
e diretrizes controle social, indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/Epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacgdo de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sugestdo Bibliografica: Publicacoes,
livros técnicos especificos da area e outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE PEDAGOGO; ENGENHEIRO CIVIL; PROFESSOR
Pll: HISTORIA, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA, GEOGRAFIA, INGLES, CIENCIAS,
EDUCAGCAO AMBIENTAL, EDUCAGCAO FISICA, EDUCACAO RELIGIOSA, EDUCACAO ARTISTICA:
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo,
tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade sécio-
ambiental, seguranca, histéria e ecologia, e suas vinculagdes historicas. Sugestdo Bibliografica: Livros de
Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e telejornais; e outros que abranjam o programa

proposto.
ANEXO Il
MODELOS DE PROCURAGCAO E FORMULARIO PARA RECURSO
PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu ,
portador da cédula de identidade n° , residente a
, n° , Bairro , CEP
, na cidade de , estado de , homeio e
constituo como meu bastante procurador(a), para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de
do Concurso Pdblico da(o)
, Edital n° 01/2008, o] Sr(a).
, portador da cédula de identidade n°
, residente a , n° ,
Bairro , CEP , na cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu

nome, firmar o requerimento padréo de inscri¢cdo e declaragdo de que estou de acordo com as normas do
contidas no referido edital.
, de de 2008. Assinatura do  Candidato

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comisséo Especial de Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Conceigdo do Mato Dentro
Concurso Publico - Edital N°. 001/2008



Marque abaixo o tipo de recurso:
Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma
a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /2008.
Assinatura:
ANEXO IV
DATA HORARIO EVENTO LOCAL

Publicacdo do Edital e/ou de seu extrato | Prefeitura Municipal / Imprensa

25/04/2008 17:00 h e .
em midia impressa Oficial

12h as Final do prazo para interposi¢éo de

29/04/2008 17h recursos sobre Edital de Concurso

Prefeitura Municipal

02/05//2008 17:00 h  Publicacao da decisao dos recursos Quadro de Avisos da Prefeitura

Municipal
9h as 12h - )
05/05/2008 a e Periodo de inscrigBes dos candidatos ao Em C.oncelgao.d.o Ma}to Dentro..
N . Prefeitura Municipal & Rua Daniel
09/05/2008 13h as  Concurso Publico
16h de Carvalho, 202 - Centro

Divulgacgéo da relacéo de candidatos
16/05/2008 17:00 h | inscritos e do local de realizagdo da
prova objetiva de mdltipla escolha

Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal

12h as Final do prazo para interposigdo de

20/05/2008 17h recursos sobre as inscrigdes

Prefeitura Municipal

23/05/2008 17:00 h  Publicacdo da decisdo dos recursos Quadro de Avisos da Prefeitura

Municipal
29/05/2008 & 13h as Ezzg:dz;odgocsir;a?ogglIzsfftslrierlﬁ)?at Prefeitura Municipal
30/05/2008 17h ¢ ’ P
provas
01/06/2008 09:00 h Realizagdo da prova objetiva de mdltipla A divulgar
escolha para todos os cargos
01/06/2008 14:00 h Realizagdo da prova pratica para os A divulgar

cargos definidos no Edital

01/06/2008 1400 h Divulgacdo do gabarito da prova objetiva | Quadro de Avisos da Prefeitura

de multipla escolha Municipal
12h as Final do prazo para interposi¢édo de
03/06/2008 17h recursos sobre a realizagdo das provas e Prefeitura Municipal

0 gabarito

Quadro de Avisos da Prefeitura

05/06/2008 17:00 h  Publicacdo da deciséo dos recursos -
Municipal

Publicagdo da relag@o dos candidatos Quadro de Avisos da Prefeitura

13/06/2008 | 17:00h aprovados (resultado final) Municipal

12h as Final do prazo para interposi¢éo de

17/06/2008 17h recursos sobre o resultado final

Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura

19/06/2008 17:00 h  Publicacdo da decisdo dos recursos -
Municipal

Ato de homologacéao do resultado final
20/06/2008 17:00 h  com relacao de candidatos aprovados e | Prefeitura Municipal
classificados
ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)
Oficial de Distrito



ATRIBUICOES DO CARGO

Responsabilizar-se pelas atividades das administrativas em distritos; responsabilizar-se pela
coordenagdo, implantacéo, execugdo, de servicos publicos; providenciar as medidas necessarias para a
manuten¢do do funcionamento a rede elétrica e de abastecimento de &gua nos distritos; manter o
servigos de limpeza de ruas e estradas do distrito; elaborar relatério, mensalmente, de suas atividades;
controlar os estoques e necessidades de aquisicao; desempenhar tarefas afins.

Guarda Patrimonial

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar trabalhos de guarda de bens publicos, méveis, imoveis e jardins; controlar a entrada e saida de
veiculos e volumes; abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves; fiscalizar a
entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos; vistoriar linhas de
transmissao de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de conservacao, localizar defeitos, repara-
los ou comunicéa-los a eletricistas encarregados de sua reparacdo; investigar anormalidades, tomando as
providéncias que 0 caso exigir; executar servicos de vigilancia; executar servicos de portaria e
atendimento ao publico; desempenhar tarefas afins.

Ajudante de Obras e Servicos

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos,
rogaduras e capinas de estradas vicinais, apontamento e andagem de ferramentas, ajudantes de
bombeiro, eletricistas, mecanicos; cuidar da jardinagem de pracas e jardins publicos; capinar todas as
areas pertencentes ao cemitério; preparar as sepulturas, mediante autorizacao oficial; executar atividades
manuais semi-qualificados em edificacdes, vias publicas e congéneres; executar trabalhos bragais
pertinentes a obras e servigos urbanos; executar trabalhos de coleta de lixo; auxiliar na execucédo de
tarefa de manutengdo do matadouro; desempenhar tarefas afins.

Coveiro

ATRIBUICOES DO CARGO

Capinar todas as areas pertencentes ao cemitério; preparar as sepulturas, mediante autorizacao oficial;
zelar pela manutengao da limpeza das demais dependéncias; desempenhar tarefas afins.

Jardineiro

ATRIBUICOES DO CARGO

Preparar mudas de plantas ornamentais em geral; preparar canteiros; zelar, cultivar, capinar, aguar
plantas; executar projetos paisagisticos; executar trabalhos de jardinagem; desempenhar tarefas afins.
Magarefe

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar servigos de abate, esfola e desossa de suinos e bovinos; operacdo de maquinas proprias para o
abate, esfola, divisdo de carcacas e desossa de suinos e bovinos; manutencdo e limpeza de
equipamentos e estruturas fisicas do matadouro municipal; recepgdo de animais para abate dentro dos
horéarios determinados; participar de cursos e seminarios, voltados para a formagédo pessoal e qualificagao
de interesse da Administragdo; zelar pela conservacao dos equipamentos de trabalho; atender as normas
de seguranca e higiene do trabalho; desempenhar tarefas afins.

Pintor

ATRIBUICOES DO CARGO

Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a ser pintada; executar, por
instrucdes, desenhos ou croquis, quaisquer trabalhos de pinturas de superficies externas e internas de
edificios ou outras, aparelhos, moveis, placas, painéis, emblemas, letreiros, faixas, meios-fios, quadras
esportivas e outros; limpar as superficies a serem pintadas; preparar as superficies, emassando-as,
lixando-as e retocando falhas e emendas; preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos,
Oleos e substancias diferentes e secantes em propor¢des adequadas; limpar, guardar e conservar o
material utilizado; desempenhar tarefas afins.

Armador

ATRIBUICOES DO CARGO

Confeccionar armagdo de ferro para forma de concreto; confeccionar armacdo para engradamento de
lajes; desempenhar tarefas afins.

Calceteiro

ATRIBUICOES DO CARGO

Determinar o alinhamento da obra, orientar o assentamento do material adequado para nivela-lo e permitir
0 assentamento das pedras; espalhar camada de areia sobre o assentamento; assentar blocos, blockets,
paralelepipedos, meios-fios e outros; executar trabalho em pisos, em calcadas com assentamento de



pastilhas de granito ou outros; recobrir jun¢des, preenchendo-as com alcatrdo ou argamassa de cimento,
para igualar o calcamento e dar acabamento a obra; preparar cavaletes e outros meios para isolar as
areas de trabalho; carregar e descarregar veiculos com meios-fios, areia e outros; zelar pela conservagao
dos equipamentos de trabalho; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; desempenhar
tarefas afins.

Carpinteiro

ATRIBUICOES DO CARGO

Selecionar madeira e demais elementos necessarios a realizagdo de obras; preparar e assentar
engradamento de madeira para tetos e telhados; instalar esquadrias, esquadros e similares; colocar ou
trocar fechaduras em portas, janelas, gavetas e armarios; fazer andaimes em obras da Prefeitura;
construir gradil para arborizacdo; confeccionar caixes de madeira para indigentes; zelar pela
conservagdo dos equipamentos de trabalho; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
desempenhar tarefas afins.

Pedreiro

ATRIBUICOES DO CARGO

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros; confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios,
meio-fios, bueiros e outros; distribuir, orientar e fiscalizar a execugao de tarefas que foram executadas
sob seu comando; relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar; executar tarefas de
alvenaria e acabamentos relativos a edificacbes; executar trabalhos de reparos e reformas em
construgdes; interpretagdo de plantas; desempenhar tarefas afins.

Operador de Maquinas Leves

ATRIBUICOES DO CARGO

Conduzir trator agricola e outros equipamentos; executar destocamentos, aragens “gradagens",
adubacdes, plantios, capinas, irrigagdes, colheitas e rogaduras, com maquinas e acessorios apropriados a
cada uma dessas operacdes; zelar pela manutengcdo do equipamento, procedendo a simples reparos,
limpeza, lubrificagdo e abastecimento; montar e desmontar implementos; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; desempenhar tarefas afins.

Operador de Maquinas Pesadas

ATRIBUICOES DO CARGO

Conduzir trator de esteira, pa-carregadeira, retroescavadeira, patrol e outras maquinas pesadas; realizar
aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos
"grades", solidificacao de asfalto e calcamento poliédrico; executar destocamentos, aragens "gradagens”,
adubacdes, plantios, capinas, irrigacdes e colheitas com maquinas e acessorios apropriados a cada uma
dessas operacdes; zelar pela manutencdo do equipamento, procedendo a simples reparos, limpeza,
lubrificacdo e abastecimento; montar e desmontar implementos; atender as normas de seguranga e
higiene do trabalho; desempenhar tarefas afins.

CARGOS (ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)

Auxiliar de Administracéo

ATRIBUICOES DO CARGO

Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados; examinar processos e papéis
avulsos e dar informagdes sumarias; fazer e conferir célculos aritméticos segundo critérios ja definidos;
escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; preencher guias, requisi¢cbes, conhecimentos e
outros impressos; selecionar, classificar e arquivar documentos; conferir servigos executados na unidade;
fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros
demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos diversos; participar de trabalhos relacionados com a
organizacao de servigos de escritério que envolvam conhecimento das atribuicdes da unidade; executar
trabalhos de datilografia e digitagcao; atender o publico em geral; desempenhar tarefas afins.

Auxiliar de Consultério Dentario

ATRIBUICOES DO CARGO

Receber e registrar pacientes em consultorios dentarios; auxiliar dentistas em exames e tratamentos;
divulgar principios de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os
sobre as prescri¢cdes, principios de higiene e cuidados alimentares; preencher boletins estatisticos e
redigir relatérios das tarefas executadas; executar tarefas correlatas de escritorio; participar do
treinamento do ACD I; colaborar nos programas educativos de saude bucal; colaborar nos levantamentos
e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor, anotador; educar e orientar 0os pacientes ou
grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das doencas bucais; fazer a demonstracdo de
técnicas de escovacgdo; supervisionar, sob delegagdo, o trabalho dos ACD I; realizar a remogéo de
indutos, placas e calculos supra-gengivais; executar a aplicagdo de substéncias para a prevencédo de



céarie dental; na falta do Auxiliar de Consultério Dentério |, fazer o papel de ACD | junto ao cirurgido
dentista; realizar outras tarefas de acordo com as atribuigbes da Unidade Administrativa e da natureza do
seu trabalho; desempenhar tarefas afins.

Auxiliar de Enfermagem

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar curativos diversos; preparar pacientes para exames e operagdes cirdrgicas e auxiliar médicos e
enfermeiros; aplicar inje¢6es intramuscular, intravenosa e subcuténea; tomar o pulso e a temperatura,
medir a pressao arterial; ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as
prescricbes médicas e observar as reacdes dos pacientes ap0s as medicacgdes; recolher material
destinado a exame de laboratério; anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de
exames e os medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteragdes surgidas e
observagoes pessoais; aplicar banhos de luz; auxiliar na preparagéo de salas para intervencdes cirargicas
e cuidar da esterilizagdo do material e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de
enfermagem; cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar na
manutenc¢do da limpeza das salas de operagfes e enfermarias; colocar e retirar aparelhos sanitarios
moveis; receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatérios e executar tarefas correlatas de
escritorio; executar tarefas de enfermagem com destreza e dentro das normas: vacinacao, curativo,
esterilizagdo, atendimento de urgéncia; auxiliar na ginecologia, obstetricia, oftalmologia e ortopedia;
verificagdo de medidas antropométricas; interagir junto ao técnico de enfermagem; retirada de pontos e
gesso; participar de trabalhos educativos com a comunidade; participar de grupos terapéuticos com a
equipe de saude; atender a populagdo com disponibilidade, envolvimento e empenho para resolugao de
problemas; prestar os primeiros atendimentos até que se comunique com o médico; desempenhar tarefas
afins.

CARGOS (ENSINO MEDIO COMPLETO)

Professor PI

ATRIBUICOES DO CARGO

Docéncia na educacéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuigBes: participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colabora com as atividades de articulagao
com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensavel ao atendimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Secretario Escolar

ATRIBUICOES DO CARGO

Organizar e manter em dia ficharios e livros referentes a vida escolar dos alunos, bem como boletins de
freqiéncia e aproveitamento; proceder a matricula dos alunos no inicio da cada ano, conferindo
documentos e registrando dados; expedir e receber guias de transferéncia; redigir atas, cartas, oficios,
avisos e outros documentos; preencher certificados de conclusdo de curso; apurar a frequéncia dos
servidores do estabelecimento e fazer folhas de pagamento; desempenhar tarefas afins.

CARGOS (ENSINO SUPERIOR COMPLETO)

Pedagogo

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar atividades complexas de grande responsabilidade na area de planejamento, acompanhamento e
superviséo pedagoégica dos alunos da rede publica municipal.

Professor PII

ATRIBUICOES DO CARGO

Docéncia nos anos finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:
participar na elaboragéo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagodgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colabora com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;
desincumbir-se das demais tarefas indispensavel ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.

Engenheiro Civil

ATRIBUICOES DO CARGO



Projetar, calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construgdo, reformas e ampliagbes de edificios publicos,
estradas vicinais, pragas de esportes e as obras complementares respectivas; elaborar projetos
urbanisticos; elaborar projetos, orcamentos para constru¢do de prédios publicos e pracas de esportes,
célculos de estruturas de concreto armado e metdlicas em edificios publicos; realizar em laboratorios
especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de matérias-primas,
processos de industrializacdo ou de aplicacdo de produtos variados; distribuir e orientar os trabalhos de
levantamentos topograficos e hidrométricos; fazer calculos especificos para a confec¢do de mapas e
registros cartograficos; elaborar laudo de avaliagédo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante
vistoria dos imoveis; fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas
particulares para execugdo de obras; examinar processos e emitir pareceres de carater técnico; prestar
informacgdes a interessados; acompanhar a execugdo do plano diretor; inspecionar estabelecimentos
industriais, comerciais, laboratdrios, hospitais, obras e proceder a fiscalizagdo; elaborar orgamentos;
desempenhar tarefas afins.

Farmacéutico / Bioquimico

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando formulas oficinais e magistrais; proceder a
andlise de matéria-prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade; atender portadores de
receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos; controlar receituario e consumo de
drogas atendendo a exigéncia legal; manter atualizado o estoque de medicamentos; inspecionar
estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizagao
do exercicio profissional; responder pela farmacia municipal; desempenhar tarefas afins.

Fisioterapeuta

ATRIBUICOES DO CARGO

Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia; requisitar,
realizar e interpretar exames; orientar e controlar o trabalho de auxiliares de salde; estudar, orientar,
implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica; atendimento individual
a adultos e criangas; atendimento a APAE e terceira idade; desempenhar tarefas afins.

Enfermeiro

ATRIBUICOES DO CARGO

Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares de clinica médica, referentes a
enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a
doentes; verificar temperatura, pulso e respiragdo de pacientes; aplicar sondas, raios ultravioletas e
infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e plasma; coletar e classificar sangue, determinando seu tipo
e fator Rh; auxiliar cirurgifes, como instrumentador, durante as operagdes; fazer curativos pds-operatorios
delicados e retirar pontos; auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos
operatoérios; prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; vigilancia epidemioldgica (notificagéo,
acompanhamento e visita domiciliar); orientar gestantes no planejamento familiar, hipertensos e
diabéticos; execucdo do Programa DST/Aids; coleta para exames PV; orientacdo para auto-exame de
mama; participar do planejamento e implantacdo de programas de salde publica e de educacdo em
salde da comunidade; padronizar o atendimento de enfermagem; avaliar o desempenho técnico-
profissional dos agentes de saude comunitaria e auxiliares de enfermagem; supervisionar as areas de
trabalho sob sua responsabilidade; executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e
procedimentos de enfermagem mais complexos; dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua
formagdo profissional; realizar visitas domiciliares periédicas e iniciantes na area abrangente; buscar
ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuagdo para insercao nos grupos operativos
desenvolvidos; desempenhar tarefas afins.

Médico: Plantonista, Ginecologista, Pediatra, Psiquiatra e Clinico Geral

ATRIBUICOES DO CARGO

Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirdrgicos e de
natureza profilatica relativos as diversas especializagfes médicas; requisitar, realizar e interpretar exames
de laboratérios e raio X; orientar e controlar o trabalho de enfermagem; atuar no controle de moléstias
transmissiveis, na realizagdo de inquéritos epidemiolégicos e em trabalhos de educagdo sanitaria;
estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;
orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades médicas; realizar exames clinicos
individuais, fazer diagnoésticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas
cirurgias; emitir guias de internagdo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-os a clinicas
especializadas, se assim se fizer necessario; exercer medicina preventiva: incentivar vacinacao, controle
de puericultura mensal; controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns



dentre a nosologia prevalecente (outros programas); estimular e participar de debates sobre saude com
grupos de pacientes e grupos organizados, pela Secretaria Municipal de Saude ou pela comunidade em
geral; participar do Planejamento da Assisténcia a Saude, articulando-se com outras instituicdes para
implementagdo de agbes integradas; integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacao; realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢cdes préprias
da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho; notificar doengas consideradas de "notificagdo
compulséria” pelos 6rgaos institucionais de saude publica; notificar doengas ou outras situagcdes bem
definidas pela politica de satde do municipio; participar ativamente de inquéritos epidemioldgicos quando
definidos pela politica municipal de satde; desempenhar tarefas afins.



