EDITAL PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS N° 224 de 11 de NOVEMBRO de 2008

EDITAL N° 01/2008 DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DAS VAGAS AO

CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS BOMBEIROS MILITAR (CFSd) DO CORPO DE

BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS (CBMMG), PARA OS ANOS DE 2009 e 2010.

O Coronel BM Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais, com fulcro na

Lei Complementar n°® 54 de 13 de dezembro de 1999, c/c as disposi¢cdes da Lei n° 5.301/69,

juntamente com a FUNDACAO MARIANA RESENDE COSTA - FUMARC, torna publica a

abertura de inscri¢6es para o concurso ao CFSd BM para o0s anos de 2009 e 2010.

1 DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O concurso €é destinado ao provimento de 1169 (mil cento e sessenta e nove) vagas, sendo
1067 (mil e sessenta e sete) vagas para o sexo Masculino e 102 (cento e duas) vagas para o
sexo Feminino, nos termos deste Edital. As fases do concurso serdo gerenciadas pela Diretoria
de Recursos Humanos (DRH), através da Adjuntoria de Concursos e Selecdo de Recursos
Humanos, sendo executadas pela FUMARC, a exce¢édo do previsto neste edital.

1.1.1As vagas serao distribuidas da seguinte forma:

Ano de 2009 Ano de 2010
Masculino Feminino Masculino Feminino
618 51 449 51

1.2 O Concurso tem como objetivo proporcionar a formacdo dos Soldados para o Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais, visando suprir as vagas existentes, nas diversas localidades
conforme anexo “D” deste edital e de acordo com suas disposi¢des, com candidatos de ambos os
sexos, na proporg¢do das vagas para cada Sexo.

1.3 O curso podera funcionar na Regido Metropolitana de Belo Horizonte e/ou nas cidades sede dos
Batalhdes de Bombeiros Militar, sob a coordenagéo do Centro de Ensino de Bombeiros (CEBOM)),
tendo a duracdo de 06 (seis) meses.

1.4 O soldado de 22 classe ao frequientar o CFSd estarad sujeito a regime de trabalho em tempo
integral com dedicacdo exclusiva, executando atividades que poderdo se desenvolver nos horarios
diurno e noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

1.5 O ingresso do candidato aprovado e convocado serd realizado na graduacdo de Soldado de 22
classe, com vencimento inicial de R$ 1.380,87 (mil trezentos e oitenta reais e oitenta e sete
centavos).

1.6 O Soldado de 22 classe fara jus, durante o periodo de curso, além da remuneracdo, assisténcia
médico - hospitalar, psicoldgica e odontoldgica.

1.7 Concluido com aproveitamento o CFSd e satisfeitas as exigéncias legais, o soldado de 22 classe
seré declarado Soldado de 1? classe.



1.8 A remuneracdo basica inicial para o cargo de Soldado de 12 classe é de R$ 1.614,02 (mil
seiscentos e quatorze reais e dois centavos).

1.9 Atender integralmente as exigéncias e requisitos contidos neste Edital.

2 CONDICOES PARA INGRESSO:

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 Possuir idoneidade moral,

2.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.4 Estar quite com as obrigacdes militares se candidato do sexo masculino;

2.5 Ter, no minimo 18 e no maximo 30 anos, completéveis até 31 de janeiro de 2010;

2.5.1 A data acima referida estd sujeita a alteracbes, caso haja necessidade de mudanca no
cronograma inicial.

2.6 Ter, no minimo, o ensino médio completo (2° grau) ou equivalente até a data da matricula no
Curso;

2.7 N&o ter sido demitido ou exonerado do CBMMG ou de outra instituicdo militar.

2.8 Nao ter dado baixa por “mau comportamento”, na vigéncia do Regulamento Disciplinar da
PMMG/CBMMG ou no conceito “C” na vigéncia do Codigo de Etica e Disciplina dos Militares do
Estado de Minas Gerais;

2.9 Ter aptidao fisica;

2.10 Ter altura minima de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros);

2.11 Ser aprovado em avaliacdo psicologica especifica;

2.12 Apresentar sanidade fisica e mental;

2.13 Nao apresentar, quando em uso dos diversos uniformes, tatuagem visivel que seja, por seu
significado, incompativel com o exercicio das atividades de bombeiro militar, conforme item
5.5.2.1.

2.14 O preenchimento do requisito previsto no item 2.9 sera verificado na 22 fase do concurso. As
condic@es previstas nos itens 2.10 a 2.13 serdo verificadas na 3?2 fase e as demais no momento da
matricula no curso.

2.15 A inscricdo neste concurso implica na aceitagdo irrestrita das condicOes estabelecidas neste
edital, bem como de todas as normas que o norteiam, principalmente a contida na Resolucdo n°
3692/02 (que dispde sobre Inspecdo e Pericias de Saude no CBMMG e PMMG). Toda legislacéo
necessaria estara a disposicéo dos candidatos no sitio eletrdnico: www.bombeiros.mg.gov.br;

2.16 Para fins da comprovacéo da idoneidade moral, o candidato convocado para a matricula devera

[13%2]
1

apresentar certidoes negativas previstas no item 8.1.3, alinea “1”, deste edital, e ndo podera estar

indiciado em inquérito comum ou militar ou sendo processado criminalmente por crime doloso.



2.17 O candidato militar do CBMMG, que se encontrar incluido no Corpo de Bombeiros Militar,
por forga de liminar judicial, concorrera em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos e

devera se submeter, para aprovagao no concurso, a todos os testes e exames previstos, sem excecio.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo feitas, exclusivamente, por requisicao via internet, através do sitio eletrénico
www.fumarc.com.br, a partir das 08:30 horas do dia 01 de dezembro de 2008, as 17:00 horas do
dias 30 de dezembro de 2008 (horéario de Brasilia).

3.2 Procedimentos para inscri¢éo:

3.2.1 Preenchimento dos dados pessoais constantes no formulario de inscricdo disponivel no sitio
eletronico, conforme item 3.1.

3.2.2 O candidato devera obter e imprimir seu Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, via
internet, devendo apresentéa-lo no dia de realizagdo das provas. O CDI estara disponivel no sitio da
FUMARC 05 (cinco) dias Uteis antes das provas. Caso o candidato ndo consiga obter o CDI, este
devera entrar em contato com a FUMARC para sua obtencdo, através do telefone (31) 3319-6100
ou no endereco: Rua Dom Lucio Antunes, n.° 256, Bairro Coracdo Eucaristico, Belo Horizonte —
MG, CEP: 30.535-630 .

3.2.3 Optar, obrigatoriamente, pela localidade onde deseja realizar as prova objetiva de
conhecimentos, conforme Anexo “C”.

3.2.4 O candidato no momento da inscricdo devera escolher o local para o qual concorrera a vaga de
acordo com o anexo “D” e 0 local no qual realizara as provas, conforme disposto no anexo “C”
deste Edital.

3.2.5 O candidato, ap6s cumprir o item 3.2.1, devera imprimir o boleto bancério e providenciar o
pagamento da taxa de inscri¢do até o dia do vencimento, constante no préprio boleto.

3.3 A taxa de inscricdo para 0 CFSd BM € de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).

3.4 Nao havera restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo ao candidato, exceto na hipotese prevista
na Lei Estadual n® 13.801/00.

3.5 N&o sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condicGes
previstas no item 3.2.5, observando-se ainda o contido nos itens 2.15 deste Edital.

3.6 O recibo de pagamento do boleto bancario sera a confirmacao de que o candidato requereu a sua
INscricdo no concurso.

3.7 O CBMMG e a FUMARC néo se responsabilizam por inscri¢des, via Internet, ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia dos dados.


http://www.contratada.org.br/

3.8 O preenchimento do formuldrio de inscrigdo com os dados pessoais & de inteira
responsabilidade do candidato, que podera ter sua inscrigdo indeferida diante da constatacdo de
qualquer inexatiddo ou falsificacdo de dados, especialmente os de identificacdo, podendo ainda,
responder penal, civil ou administrativamente, pelos dados langados.

3.9 Antes de efetivar sua inscri¢cdo, o candidato deverad conferir minuciosamente todos os dados
langados, principalmente os de identificacdo, pois somente realizardo as provas os candidatos cujos
dados de seu documento de identidade coincidirem com o cadastro do CBMMG/FUMARC.

3.10 Para a retificacdo de eventuais erros de digitacdo ou acerto de dados, o candidato podera , até o
ultimo dia de inscrigdo no horario de 08:00h as 17:00h, entrar em contato com FUMARC através do
telefone (31) 3319-6100 ou no endereco citado no item 3.2.2.

3.11 A constatacdo, em qualquer época, de irregularidade na inscricdo implicara no indeferimento
da mesma ou na eliminacao do candidato em qualquer fase do processo seletivo ou curso.

3.12 A candidata que estiver no periodo de amamentacdo, deverd solicitar atendimento especial
para tal fim, no ato da inscri¢do, e no dia da prova devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que
ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.13 O Edital podera ser obtido por download (carregamento) no sitio eletrénico da FUMARC ou
www.bombeiros.mg.gov.br.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 O candidato desempregado, de acordo com a Lei n°® 13.392, de 07 de dezembro de 1999, podera

requerer isencdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do, de acordo com o prazo estabelecido no Anexo
“A”, através de formulario préprio, extraido do sitio eletronico da FUMARC, entregando-o
pessoalmente ou através de procurador devidamente constituido, em horario comercial, ou enviando
por correio, via SEDEX, para a sede da FUMARC, devendo constar na parte externa do destinatario

0 seguinte:

FUMARC CONCURSOS

PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

ENDERECO: Rua Dom Lucio Antunes, n.° 256, Bairro Coragdo Eucaristico, Belo Horizonte —
MG, CEP: 30.535-630.

4.1.1 No Requerimento (modelo Anexo I) o candidato declarara, expressamente, que ndo se
encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada e que nao possui
renda de nenhuma natureza, exceto a proveniente de seguro-desemprego, neste caso declarando,
expressamente, que sua situa¢do econémica ndo lhe permite pagar a Taxa de Inscri¢do, sem prejuizo
do sustento préprio ou de sua familia. Em qualquer dos casos, o candidato respondera civil e

criminalmente pelo teor de sua declaracéo.


http://www.bombeiros.mg.gov.br/

4.2 O candidato que se enquadrar na condicdo descrita anteriormente devera encaminhar anexo ao
requerimento, devidamente preenchido, anexando, obrigatoriamente, cdpia autenticada em Cartério
da identidade, CPF e das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, que
contenham a foto, a qualificacdo civil e a anotacdo de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho do
candidato com a correspondente data de saida anotada e da primeira pagina subseqtiente em branco.
4.3 Poderé ainda comprovar a condicéo descrita no item 4.1, atraves de:

a - extingdo do vinculo estatutario com o Poder Publico, por meio de copia autenticada em Cartorio
de certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, em papel timbrado, com identificacdo e
assinatura legivel da autoridade emissora do documento, ou cOpia autenticada em Cartério da
Publicacdo do Ato de Exoneragéo no Orgao Oficial.

b - encerramento do exercicio de atividade legalmente reconhecida como autdnoma por meio de
cdpia autenticada em Cartorio da respectiva certiddo de encerramento desta atividade.

4.4 O protocolo fornecido pela FUMARC no ato de entrega do Requerimento de Pedido de Isengéo,
ou o recibo do correio, serd o comprovante de que o candidato requereu a isencdo da Taxa de
Inscricao.

4.5 A documentacdo entregue da condicdo de desempregado serd analisada pela Coordenacdo da
FUMARC, conforme Lei n® 13.392, de 07 de dezembro de 1999, que decidira sobre a obtencdo ou
nédo da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, ndo cabendo recursos desta decisao.

4.6 O resultado da analise da documentacdo apresentada para solicitacdo de isencdo do pagamento
da Taxa de Inscri¢do sera divulgado conforme calendario do Anexo “A”, nos sitios eletrénicos:
www.fumarc.com.br ou www.bombeiros.mg.gov.br.

4.7 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de Inscricdo indeferida
podera efetuar sua inscri¢do conforme disposto no subitem 3.2;

4.8 O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo for deferida devera
adotar todos os procedimentos de inscricdo descritos neste edital, inclusive com a impressdo do
respectivo boleto bancério. Procedendo desta forma o referido candidato estard automaticamente
inscrito no Concurso Publico.

4.9 O CBMMG e a FUMARC ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

4.10 O candidato efetivamente inscrito, contemplado pela Lei n° 13.392, de 07/12/1999, devera
imprimir o CDI que estara disponivel no sitio da FUMARC 05 (cinco) dias Uteis antes das provas,
devendo apresenta-lo no dia da sua realiza¢do. Caso o candidato ndo consiga obter o CDI, devera
entrar em contato com a FUMARC para obter informacdes sobre o local de realizacdo das provas.

5 DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo serd desenvolvido em trés fases, dentro dos pardmetros definidos neste item:

a) 12 fase: prova objetiva de conhecimentos;


http://www.bombeiros.mg.gov.br/

b) 22 fase: teste de avaliagdo fisica;

C) 32 fase: exames de salde (exames psicoldgicos, exames preliminares e complementares).

5.1 Da realizagdo da 1% fase do concurso.

A 1@ fase, de carater eliminatorio e classificatorio, sera constituida de prova objetiva de
conhecimentos em nivel de ensino médio, que sera aplicada conforme calendario (Anexo “A”).
5.1.1 A prova objetiva de conhecimentos terd a seguinte composi¢ao:

a) Lingua Portuguesa (10 questdes);

b) Matematica (10 questdes);

c) Geografia (05 questdes);

d) Historia (05 questdes);

e) Direitos Humanos (05 questdes);

f) Quimica (05 questdes);

g) Biologia (05 questdes);

h) Fisica (05 questdes).

5.1.1.1 A prova objetiva de conhecimentos tera um valor total de 100 (cem) pontos, sendo que cada
questdo valera 2,0 (dois) pontos.

5.1.1.2 Nao sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de resposta da prova objetiva de
conhecimentos, sendo as questfes rasuradas, em branco, marcadas a lapis, com dupla marcacgéo ou
marcacdes diferentes das orientacGes recebidas consideradas nulas.

5.1.1.3 Havendo anulagdo de questdo da prova objetiva de conhecimentos do concurso, seus
respectivos pontos serdo redistribuidos entre as demais questoes.

5.1.1.4 O contetdo programatico a ser avaliado na prova objetiva de conhecimentos consta do
Anexo “F” deste Edital.

5.1.1.5 A prova objetiva de conhecimentos sera corrigida através de leitura Otica, devendo o
candidato atentar para a maneira correta de marcacdo da sua alternativa de resposta, conforme
orientagcdes contidas na folha de respostas, sendo as questdes que forem marcadas de formas
diversas e, por isto, ndo reconhecidas pela leitora Gtica, ndo serdo computadas para o candidato,
ainda que assinalada a resposta correta.

5.1.2 O tempo méaximo permitido para a realizagdo da prova da 1?2 fase serd de 240 (duzentos e
quarenta) minutos, incluindo o preenchimento da Folha de Respostas que devera ser entregue ao
final do tempo determinado.

5.1.3 Seré eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver na prova objetiva de conhecimentos o
minimo de 50% (cinqlienta por cento) dos pontos alcancados pelo candidato melhor classificado,

assim como o candidato que tirar nota zero em alguma das provas previstas no item 5.1.1.



5.1.4 Os portdes dos locais de prova serdo abertos as 07:00h e fechados as 07:40h. O processo
seletivo tera inicio com as informacdes de todas as instrugdes relativas a execugdo da prova que
serdo realizadas entre 07:40h e 08:00h. A prova tera inicio as 08:00h. O candidato que ndo adentrar
no local de realizacdo da prova no intervalo entre 07:00h e 07:40h estara eliminado do concurso.
Recomenda-se, portanto, que o candidato compareca no local determinado, com antecedéncia
minima de 40 (quarenta) minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos
locais de prova, considerando o horario oficial de Brasilia.

5.1.5 O candidato devera estar munido de caneta esferografica (de tinta azul ou preta), do seu
Documento de Identidade Oficial e, ainda do seu Comprovante Definitivo de Inscrigéo - CDI.

5.1.6 No caso de perda ou roubo do Documento de Identidade, o candidato deverd apresentar outro
documento de identificacdo equivalente, relacionado no subitem abaixo.

5.1.7 Serdo considerados Documentos de Identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional - Ordens,
Conselhos e outros; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de
Habilitacdo.

5.1.8 O Documento devera estar em perfeitas condigdes, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato, e deverd conter obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de
nascimento.

5.1.9 Néo serdo aceitos Documentos de Identidade com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

5.1.10 No dia da prova, em hip6tese alguma, serad permitido:

b) o ingresso de candidato no estabelecimento onde se realizara a prova, apos o fechamento dos
portoes;

c) ao candidato prestar prova fora do horario ou espaco fisico predeterminado e informado no CDI;
d) o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame, em qualquer estabelecimento
usado para este fim, durante a realiza¢do da prova, exceto o previsto no item 3.12;

e) a utilizacdo pelo candidato nos locais de prova de: aparelhos eletrénicos — como telefone celular,
méaquina de calcular, reldgio, agenda eletronica, pager, gravador, beep, walkman, notebook,
palmtop, maquina fotografica ou qualquer outro equipamento eletrdnico transmissor ou receptor,
bem como Oculos escuros ou quaisquer acessérios como chapéu, boné, gorro, aparelhos ou
protetores auriculares, dentre outros;

f) o ingresso de candidato, portando arma (de fogo ou branca) nos locais de realizacdo de prova,
mesmo que possua o respectivo porte.

5.1.11 O candidato podera ser submetido ao sistema de deteccdo de metal durante a realizacdo da

prova.



5.1.12 O (a) candidato (a) que, durante a realizagédo da prova, for encontrado portando qualquer um
dos objetos especificados nas alineas “e¢” e “f” do subitem 5.1.10, sera automaticamente eliminado
do concurso.

5.1.13 Néo havera segunda chamada para a Prova Objetiva de Conhecimentos. Assim, o candidato
ausente, por qualquer motivo, estara automaticamente eliminado do processo.

5.1.14 Os candidatos com cabelos longos deveréo prendé-los durante a realizagdo da prova.

5.1.15 Em hipétese alguma havera prorrogacdo do tempo de duracdo da prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de sua realizagé&o.

5.1.16 A assinatura obrigatdria do candidato na lista de presenca devera ser a mesma que consta do
seu Documento de Identidade.

5.1.17 A inviolabilidade dos cadernos de prova serd comprovada no momento de rompimento do
lacre dos envelopes da prova, perante todos os candidatos presentes nas respectivas salas de
realizacdo e assinados por dois candidatos escolhidos aleatoriamente.

5.1.18 Durante o periodo de realizagcdo da prova ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacéo.

5.1.19 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo da prova que, porventura, venham a
ser entregues no Setor de Concursos da FUMARC serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias.
Apoés este prazo serdo encaminhados & Segdo de Achados e Perdidos da Agéncia Central dos
Correios de Belo Horizonte/MG.

5.1.20 Sera, também, eliminado deste Concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:

a) deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagéo;

b) tratar com falta de urbanidade Aplicadores, Auxiliares, Fiscais ou Autoridades presentes;

c) proceder de forma a tumultuar a realizacéo da prova;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) deixar de atender as normas contidas neste edital, no Caderno de Prova, na Folha de Respostas e
demais orientacGes expedidas pela FUMARC.

5.1.21 Somente serdo permitidas marcagdes na Folha de Respostas feitas com caneta esferografica -
tinta azul ou preta.

5.1.22 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo
da leitura Gptica dos resultados.

5.1.23 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato.
5.1.24 Ao terminar a prova objetiva de conhecimentos o candidato entregara ao Fiscal de Sala,
obrigatoriamente, sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada e o caderno de prova.

A partir deste momento o candidato ndo poderd utilizar as instalagdes sanitarias.



5.1.25 Os candidatos somente poderdo deixar o local da prova 60 (sessenta) minutos depois de
iniciada.
5.1.26 Apds o término da prova objetiva de conhecimentos sera disponibilizado, em até 24 (vinte e

quatro horas), nos sitios eletronicos: www.fumarc.com.br e www.bombeiros.mg.gov.br, o caderno

de provas e o gabarito.

5.1.27 As instrucdes, constantes na Folha de Respostas e no Caderno de Prova, complementam este
Edital e deverdo ser rigorosamente observadas pelo candidato.

5.1.28 Serdo consideradas nulas as questdes da Folha de Resposta da prova objetiva de

conhecimentos que:

a) tiverem duas ou mais op¢des assinaladas;

b) tiverem rasuras;

C) ndo foram assinaladas (em branco);

d) foram preenchidas a lapis;

e) tiverem marcacao de forma ndo prevista nas orientac6es de preenchimento.

5.1.29 Juntamente com o resultado final da 12 fase do concurso, sera divulgado o calendéario da fase
seguinte e as orientacGes necessarias para 0s candidatos que prosseguirdo no processo seletivo.
5.1.30 O resultado final dos candidatos aprovados na prova objetiva de conhecimentos, 12 Fase,
obedecera a ordem decrescente de pontos.

5.2 Da realizagdo da 2° fase do concurso:

5.2.1 Serdo convocados para submissdo a 22 fase do concurso, de carater eliminatério e
classificatério, os candidatos ndo eliminados na 1% fase (prova objetiva de conhecimentos),
conforme o item 5.1.3, observando-se rigorosamente a ordem decrescente de notas, em quantidade
necessaria para o preenchimento das vagas previstas em cada periodo (2009 e 2010), conforme o
sexo, sendo incluidos todos os candidatos empatados na nota de corte, conforme disposto a seguir.
5.2.1.1 Para concorrer ao preenchimento das 669 (seiscentas e sessenta e nove) vagas
disponibilizadas para o ano de 2009, serdo convocados os candidatos melhores classificados
conforme ato a ser publicado pelo CBMMG, na proporcdo de 1,5 (um virgula cinco) candidatos por
vaga.

5.2.1.2 Para concorrer ao preenchimento das 500 (quinhentas) vagas disponibilizadas para o ano de
2010, serdo aproveitados os excedentes do item anterior que deverdo ser submetidos novamente a
exames de salde (complementares). Para as vagas restantes ndo preenchidas serdo convocados 0s
candidatos conforme ato a ser publicado pelo CBMMG, observado o item 5.2.1.

5.3 Da execucdo da 22 fase - TAF:

5.3.1 Para realizagdo do TAF, de carater eliminatorio e classificatorio, o candidato convocado para

22 fase deverd apresentar obrigatoriamente atestado médico, conforme modelo constante no anexo
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“G”, com o prazo de expedi¢do ndo superior a 30 (trinta) dias anteriores a aplicacdo desta avaliagdo
devendo remeter 8 FUMARC até 02 (dois) dias ap0s a publicacdo do resultado final da 12 Fase, para
fins de comprovacao da aptidao para submisséo ao referido teste.

5.3.1.1 O CBMMG e a FUMARC ndo se responsabilizam por eventuais alteracdes no estado de
salde do candidato apds a emissdo do atestado médico que possam prejudicar o candidato no
certame.

5.3.1.2 O candidato que nao cumprir o disposto no item 5.3.1 estara automaticamente eliminado do
certame.

5.3.2 O TAF, cujas provas e indices exigidos constam do anexo “H” deste edital, serd aplicado em
local divulgado quando do resultado final da 12 Fase.

5.3.3 Somente serao validados os exercicios realizados de forma correta, conforme anexo “H”.

5.3.4 Né&o sera admitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o desenvolvimento
natural do candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a escolha aleatoria de qualquer
concorrente para sujeicdo a exames laboratoriais, sendo eliminado o candidato que se negar a
fornecer o material para exame, bem como aquele cujo resultado for positivo.

5.3.5 A soma da pontuacdo obtida pelo candidato nas provas do TAF, cujo valor maximo sera de
100 (cem) pontos, corresponderd a sua nota total nessa fase.

5.3.6 Somente serdo atribuidos pontos aos exercicios realizados de forma correta.

5.3.7 O candidato que ndo atingir o indice minimo de 17 (dezessete) pontos em qualquer uma das
provas do TAF serd considerado inapto nesta fase e automaticamente eliminado do processo
seletivo.

5.4 Da realizagdo da 32 fase:

5.4.1 Serdo convocados para submissdo a 32 fase do concurso, de carater eliminatério, os candidatos
ndo eliminados na 22 fase (TAF).

5.4.2 Do exame psicoldgico:

5.4.2.1 O exame psicoldgico tem por finalidade avaliar as caracteristicas psicoldgicas do candidato,
objetivando verificar se as mesmas apresentam algum dos fatores de contra-indicagédo para
admissdo e inclusdo previstos no Grupo XVI, Anexo “E” da Resolucdo Conjunta N° 3692-
CBMMG/PMMG, de 19/11/2002.

5.4.2.2 A atividade Bombeiro Militar submete o profissional a forte pressdo externa e emocional,
porte de arma de fogo, risco de morte, de invalidez, de contagio por doencas, de degeneragdo do
estado de salde mental, de lesdo corporal, de responsabilidade civil, penal e administrativa, dentre
outros fatores.

5.4.2.3 O exame psicologico sera realizado nos termos deste Edital, observando-se a Lei n.° 5.301,
de 16/10/1969, a Resolugéo Conjunta n° 3.692-CBMMG/PMMG, de 19/11/2002 e a Resolugéo n°
002, de 24/03/2003, do Conselho Federal de Psicologia (CFP), sendo custeado pelo candidato.



5.4.2.4 O exame psicoldgico consistira em avaliagdo técnica e padronizada de caracteristicas
cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante 0 emprego de técnicas cientificas.

5.4.2.5 Os exames componentes da bateria de testes psicoldgicos serdo realizados pela FUMARC
sob coordenacdo do CBMMG.

5.4.2.6 O laudo de resultado dos exames psicoldgicos serd homologado por comissdo composta por
oficiais psicélogos do Quadro de Oficiais de Saude - QOS, designada pelo Assessor de Assisténcia
a Saude do CBMMG, em ato especifico.

5.4.2.7 Poderdo ser aplicadas técnicas coletivas (um psicélogo aplicando exames em um grupo de
candidatos) e individuais (um psicélogo aplicando exame em um candidato).

5.4.2.8 O resultado obtido no exame psicoldgico serd decorrente da analise conjunta das técnicas e
instrumentos psicolégicos utilizados. Dessa andlise resultara o parecer INDICADO para 0s
candidatos que ndo apresentarem nenhum trago de personalidade incompativel, e CONTRA-
INDICADO para os que apresentarem fator de contra-indicagdo ou incompatibilidade para o
exercicio da fungdo bombeiro-militar, nos termos da Resolugdo Conjunta n° 3.692-
CBMMG/PMMG, de 19/11/2002. Somente o candidato indicado sera considerado aprovado.

5.4.2.9 A indicacdo nos exames psicologicos é requisito indispensavel para matricula no curso e
incluséo no CBMMG.

5.4.2.10 N&o serdo aceitos exames realizados em concursos anteriores ou em outras instituicoes.

5.5 Da realizacdo dos exames de salde (Preliminares e Complementares):

5.5.1 Os exames de saude serdo realizados pela FUMARC (sendo homologados pela Junta de
Selecdo do CBMMG), a excec¢do dos exames clinico, antropométrico e odontoldgico, que ficardo a
cargo do CBMMG, conforme ato a ser divulgado, em etapa Unica e simultaneamente, sob a
responsabilidade da Assessoria de Assisténcia a Saude (AAS). Os exames serdo feitos nos termos
da Resolucdo Conjunta n° 3.692-CBMMG/PMMG, de 19/11/2002, que contém a relacdo das
doencas e alteracOes incapacitantes para admissao e inclusao, sendo de inteira responsabilidade do
candidato seu conhecimento.

5.5.2 Os exames preliminares de saude serdo custeados pelo CBMMG e pela FUMARC. Os exames
séo:

a) clinico e antropomeétrico;

b) audiometria tonal, otoscopia e exame otorrinolaringoldgico completo;

c) acuidade visual e, quando indicado, exame oftalmolégico;

d) odontoldgico;

e) outros exames a critério do examinador (custeados pelo candidato).

5.5.2.1 Serdo considerados inaptos no Exame de Saude, os candidatos que possuirem tatuagens,
que:

| — estejam localizadas no rosto.



Il — afetem a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro exigido aos integrantes do Corpo de
Bombeiros Militar, por exemplo, as que apresentem simbolos e/ou inscri¢fes alusivos a: ideologias
terroristas ou extremistas, contrarias as instituicbes democraticas ou que preguem a violéncia e a
criminalidade; discriminagdo ou preconceitos de raca, credo, sexo ou origem; idéias ou atos
libidinosos; idéias ou atos ofensivos as Forcas Armadas e Auxiliares. Para fins de verificacdo deste
item os candidatos masculinos deverdo trajar short de natacdo (tipo sungdo) e as candidatas
femininas deverdo trajar biquini.

Il — estejam em locais visiveis do corpo com o uso de uniforme de atividade fisica - 5°A, sem a
bermuda térmica (camiseta, calcdo de educagdo fisica, meia soquete e ténis) previsto no
Regulamento de Uniformes e Insignias do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais
(RUICBM), com o numero de tatuagens superior a trés e/ou cuja somatoria das areas delimitadas
seja maior que 20 cmz2,

5.5.3 Os exames complementares de salde serdo custeados pelos candidatos, sendo os que se
seguem:

a) radiografia do torax, em incidéncia postero anterior;

b) sangue: imunofluorescéncia para Trypanosoma Cruzi, hemograma completo (contagem e indices
hematimétricos da série vermelha, série branca e plaquetas), dosagem de glicose, anti- HIV,
HBsAg, anti-HCV (em caso de positividade, fazer PCR - reacdo da cadeia da polimerase do virus
da hepatite "C"), transaminase glutdmico-pirtuvico (TGP), gama glutamiltransferase (Gama GT) e
creatining;

C) urina: rotina, teste para deteccdo de metabdlitos de THC, teste para deteccdo de metabdlitos de
cocaina;

d) exame parasitoldgico de fezes;

e) eletroencefalograma com laudo;

f) eletrocardiograma com laudo;

g) outros exames a critério do avaliador.

5.5.4 Os exames complementares de saude serdo realizados somente nos locais indicados pela
FUMARC, inclusive a contra-prova.

5.5.5 Nao serdo aceitos exames realizados em data anterior a 30 dias da data de convocacao para 0s
exames de saude e nem realizados em locais diferentes dos estabelecidos no item anterior.

55.6 Em caso de eventuais alteracbes nos exames citados nos itens 5.5.2 e 5.5.3 0 médico
responsavel pela avaliagdo podera solicitar outros exames, de forma a possibilitar diagnostico
conclusivo, sendo estes novos exames realizados as custas do candidato.

5.5.7 Para os exames complementares ndo sera admitida a auséncia ou substituicdo por outro,

mesmo que similar, de qualquer dos exames listados no item 5.5.3 deste Edital, cabendo ao



candidato exigir do laboratério onde for realizar os exames, a entrega da bateria de exames
completa.

5.5.8 A auséncia ou substituicdo por outro, mesmo que similar, de qualquer dos exames previstos
neste edital, implicara na eliminagéo do candidato.

5.5.9 A homologagdo e parecer final dos exames de saude estara sob a responsabilidade da Junta de
Selecgdo (JS) designada pelo Assessor de Assisténcia a Saude do CBMMG.

5.5.10 A ndo apresentacdo de quaisquer exames na data estabelecida pelo cronograma de atividades
implicara na eliminacdo do candidato.

6 DOS RECURSOS

6.1 Caberd interposicdo de recurso, em Unica instancia, junto a FUMARC;

6.2 Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos que ndo observarem 0S requisitos para sua
interposicdo ou, ainda, aqueles entregues ou encaminhados fora do prazo previsto neste edital.

6.3 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos excluir-se-4 o dia da divulgacdo e incluir-
se-a o dia do vencimento, desde que coincida com dia Gtil. Caso contrério, o0 prazo sera prorrogado
para o primeiro dia util subsequente.

6.4 A tempestividade do recurso feito via correio sera verificada pela data de postagem.

6.5 As decisdes relativas aos recursos serdo divulgadas nos sitios eletrénicos da FUMARC ou
www.bombeiros.mg.gov.br.

6.6 O recurso devera ser apresentado, conforme modelo constante no Anexo “E” deste Edital e
disponibilizado nos sitios da FUMARC ou www.bombeiros.mg.gov.br:

6.6.1 Para 1° fase:

a) contra o gabarito e questdes da Prova objetiva de conhecimentos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da divulgacéo no sitio do CBMMG e da FUMARC;

b) contra o resultado classificatorio da 1% fase, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da
divulgacéo no sitio do CBMMG e da FUMARC.

c) deverdo ser apresentados em folhas separadas para cada questdo recorrida;

d) com indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pelo CBMMG/FUMARC.

e) com argumentacao logica e consistente, bem como indicagéo clara da bibliografia pesquisada
pelo candidato referente a cada questao;

f) deveréa ser entregue em duas vias (original e copia), datilografadas ou digitadas;

g) em envelope fechado, encaminhado a FUMARC, pessoalmente, em horario comercial, ou via

SEDEX, nos prazos estabelecidos, devendo constar no destinatario do envelope o seguinte:
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FUMARC
Concurso CFSd/BM/2009/2010 — Recurso contra 12 fase
ENDERECO

h) No remetente devera constar apenas: Nome do Candidato e numero de inscrigéo.

6.6.1.1 Admitir-se-4& um unico recurso, contra cada questdo, pelo mesmo candidato. Ndo serdo
aceitos recursos coletivos ou encaminhados conjuntamente em um mesmo envelope por mais de um
candidato.

6.6.1.2 Se, da analise dos recursos, resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes
serdo redistribuidos entre as demais questoes.

6.6.2 Para 22 fase:

a) contra o resultado final da 22 fase, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da divulgacdo no
sitio do CBMMG e da FUMARC.

b) devera ser entregue em duas vias (original e copia), datilografadas ou digitadas;

c) em envelope fechado, encaminhado a FUMARC, pessoalmente, em horario comercial, ou via

SEDEX, nos prazos estabelecidos, devendo constar no destinatario do envelope o seguinte:

FUMARC CONCURSOS

Concurso CFSd/BM/2009/2010 — Recurso contra a 22 fase

ENDERECO: Rua Dom Lucio Antunes, n.° 256, Bairro Coracdo Eucaristico, Belo Horizonte —
MG, CEP: 30.535-630.

d) No remetente devera constar apenas: Nome do Candidato e nimero de inscricéo.

6.6.2.1 Admitir-se-a um unico recurso, contra cada prova realizada no TAF, pelo mesmo candidato.
N&o serdo aceitos recursos coletivos ou encaminhados conjuntamente em um mesmo envelope por
mais de um candidato.

6.6.3 Para 3? fase:

a) As especificagdes da interposi¢do do recurso da 3? fase serdo divulgadas no sitio eletrénico do
CBMMG, no ato do resultado final desta fase:

b) Esta interposicdo de recurso sera em envelope fechado, encaminhado pessoalmente, em horario
comercial, ou via SEDEX, nos prazos estabelecidos, devendo constar no destinatario do envelope o
seguinte:

FUMARC CONCURSOS

Concurso CFSd/BM/2009/2010 — Recurso contra 32 fase

ENDERECO: Rua Dom Lucio Antunes, n.° 256, Bairro Coracdo Eucaristico, Belo Horizonte —
MG, CEP: 30.535-630.

¢) No remetente devera constar apenas: Nome do Candidato e nimero de inscricéo.



6.6.3.1 Em caso de recurso contra o resultado dos exames de salde (preliminares e
complementares), o candidato devera adotar o seguinte procedimento:

6.6.3.1.1 O candidato deverd, pessoalmente ou através de seu procurador com instrumento de
mandato anexo e com apresentacdo do documento de identidade original do procurador para
imediata conferéncia, solicitar na FUMARC, por meio de requerimento (anexo E), cOpia
autenticada dos laudos/exames, no prazo de dois dias Uteis, contados do conhecimento do resultado
do exame. Para apresentacdo das razdes recursais o candidato tera também o prazo maximo de dois
dias Uteis, a partir da data de disponibilizacdo da cdpia de seus laudos/exames, ndo se conhecendo
dos recursos protocolados fora dos prazos determinados.

6.6.3.2 Em caso de recurso contra exame psicolégico, o candidato deverd adotar o seguinte
procedimento:

6.6.3.2.1 O candidato deverd, pessoalmente ou através de seu procurador com instrumento de
mandato anexo e com apresentacdo do documento de identidade original do procurador para
imediata conferéncia, requerer junto 8 FUMARC, no resultado final da 3? fase, abertura de vista da
documentacdo necessaria a interposicdo do seu recurso no prazo de um dia Util, com previsao de
abertura de vista no dia subsequente.

6.6.3.2 .2 O candidato devera ser assessorado por um psicologo por si homeado como assistente,
regularmente inscrito no CRP/04, a quem sera aberta vista (que sera agendada no momento do
protocolo do requerimento citado no item anterior) do material referente ao recurso.

6.6.3.2.3 Na abertura de vista a presenca do candidato no atendimento sera facultativa.

6.6.3.2.4 O trabalho realizado pelo psicélogo nomeado pelo candidato, incluindo o sigilo sobre os
resultados obtidos no exame psicolégico, devera ser pautado pela legislacdo que regula o exercicio
da profissdo, na qual se inclui o Cédigo de Etica do Profissional Psicélogo. As condutas e
informacdes advindas do psicélogo nomeado serdo de sua inteira responsabilidade.

6.6.3.2.5 O psicélogo nomeado pelo candidato tera 01 (um) dia util, apds abertura de vista, para
apresentar o seu laudo.

6.6.3.2.6 Sera esclarecido ao psiclogo nomeado pelo candidato, quando da abertura de vista, quais
foram os instrumentos e técnicas utilizadas no exame psicoldgico e raz6es da contra-indicagao.
6.6.3.2.7 O psicélogo nomeado pelo candidato deverad constar no laudo que apresentar seu nome
completo, numero de registro no CRP-04, endereco, telefone.

6.6.3.2.8 Para efeito de assessoramento ao candidato na interposi¢cdo de recurso, o psicélogo
nomeado pelo candidato devera se ater a analise do material psicolégico produzido pelo candidato
no concurso e ndo sera permitida a retirada ou a reproducédo do material do candidato, referente aos
exames psicoldgicos. O psicologo nomeado pelo candidato tera acesso ao exame somente na data

agendada no prazo de abertura de vista.



6.6.3.2.9 N&o sera admitida a nomeacdo pelo candidato de psicologo pertencente aos quadros do
CBMMG, da PMMG ou que preste servico nas empresas especializadas e credenciadas pelo
CBMMG, que atuaram na aplicacéo da bateria de testes dos exames psicologicos.

6.6.3.2.10 O recurso interposto sera analisado por Oficiais Psicologos do Quadro de Oficiais de
Saude (QOS).

6.6.3.2.11 O candidato contra-indicado tera direito a entrevista de devolugéo, ap6s o resultado final
do concurso em periodo previamente divulgado pelo CBMMG.

7 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1 A classificagdo final dos aprovados sera apurada observando-se, rigorosamente, a ordem
decrescente do somatorio das notas obtidas na 1% e 22 fase do concurso, conforme o nimero de
vagas constantes do Anexo “D”, deste Edital, dentro os aprovados/indicados na 3? fase do concurso.
7.2 Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera classificado, em ordem de preferéncia:
7.2.1 Entre todos os candidatos, respeitada a ordem abaixo:

a) 0 de maior idade;

b) 0 que obteve maior nota no Teste de Avaliacdo Fisica;

C) 0 que obteve maior nimero de pontos na prova objetiva de Portugués;

d) o que obteve maior nimero de pontos na prova objetiva de Direitos Humanos.

8 DA MATRICULA

8.1 O candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des para matricula:

8.1.1 Continuar preenchendo 0s mesmos requisitos exigidos para ingresso.

8.1.2 Ter sido aprovado e classificado no concurso, conforme critérios estabelecidos neste edital,
dentro das vagas previstas.

8.1.3 Apresentar, dentro do prazo previsto os seguintes documentos:

a) Certiddo de nascimento ou de casamento (original e copia).

b) Documentacdo comprobatéria do cumprimento de sua obrigacdo com o servico militar (se
candidato do sexo masculino) em conformidade com o Decreto n® 57.654, de 26 de janeiro de
1.966, que aprovou o Regulamento da Lei do Servico Militar.

c) Titulo de eleitor, juntamente com a documentacdo comprobatdria da quitagdo com as obrigacdes
eleitorais, juntando Certiddo do Tribunal Regional Eleitoral (original e copia).

d) Certificado/historico escolar do ensino médio (2° grau) ou equivalente, fornecido por Instituicéo
de Ensino oficial, ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgdo governamental
competente, com a data de expedi¢do, de no maximo até 60 dias corridos anteriores a data da
matricula (original e copia).

e) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, (original e copia).

f) Carteira de Identidade — RG (original e cdpia).



g) Para os ocupantes de cargo, emprego ou funcdo publica, Federal, Estadual ou Municipal, a
declaragdo de desvinculacdo destes, na conformidade dos incisos XVI e XVII, do Art. 37 da
Constituicdo Federal.

h) Declaracdo de bens e valores que comprovem seu patriménio privado (preenchida no ato da
matricula).

i) Certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas pela Policia Civil, Policia Federal,
Justica Estadual (inclusive Juizado Especial), Justica Federal (inclusive Juizado Especial) e Justica
Militar Estadual e Federal das localidades em que o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos,
com data de expedicao de até 60 (sessenta) dias corridos, anteriores a data da matricula (originais).
j) certidao relativa aos assentamentos funcionais, expedida pelo érgdo proprio, no caso de servidor
publico.

k) duas fotos tamanho 5x7 recentes e coloridas.

I) comprovante de titular de conta corrente, individual, no Banco do Brasil.

8.2 Nao serd admitida matricula por procuragéo.

8.3 O ndo comparecimento do candidato para efetivacdo da matricula ou a ndo apresentacdo dos
documentos exigidos, dentro dos prazos estabelecidos neste Edital, ou apresenta-los rasurados,
ilegiveis, incompletos ou irregulares implicaré na sua eliminagdo do concurso.

8.4 O militar incluido no CBMMG, mediante decisdo judicial, devera apresentar a Certiddo de
Baixa do Servigo Ativo.

8.5 A constatacdo, ap0Os inicio do Curso de Formacdo de Soldados, de qualquer falsidade
documental das certiddes e informagdes previstas no item 8.1.3 implicara na anulagéo da matricula
e no desligamento do Soldado de 22 Classe do curso, de tudo dando ciéncia ao Ministério Publico,
para adocao das medidas penais cabiveis.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 A 17 fase sera aplicada nas localidades indicadas no Anexo C constante deste Edital, e as 2% e 3?
fases, conforme conveniéncia Administrativa do CBMMG, devidamente divulgada.

9.2 N&o haverd segunda chamada para um mesmo candidato para a realizacdo de provas, testes,
exames ou quaisquer tipos de convocagOes feitas pelo CBMMG e/ou FUMARC, portanto o
candidato convocado e faltoso ou que chegar atrasado estara automaticamente eliminado do
concurso.

9.3 Em hipotese alguma seré permitida a realizacdo das fases do certame fora do local ou horério
estabelecidos para sua realizacao.

9.4 O candidato devera comparecer aos locais de realizacdo das provas escritas, exames médicos,
testes fisicos, exames psicoldgicos e demais convocacdes feitas pelo CBMMG, com pelo menos 40
(quarenta) minutos de antecedéncia.

9.5 Para os exames fisicos, o candidato devera se apresentar com o vestuario apropriado.



9.6 O candidato ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da prova, sem acompanhamento de
fiscal, apos ter assinado a lista de presenca (12 Fase). Nas demais fases a autorizagdo devera ser do
responsavel pela coordenacdo das respectivas etapas.

9.7 O presente concurso terd validade de 30 (trinta dias), contados da data de dltimo dia da
matricula para o preenchimento das vagas para o ano de 2010.

9.8 Ocorrendo ampliacdo do nimero de vagas ou a desisténcia de candidatos, 0 CBMMG podera
convocar 0s aprovados excedentes, por sexo, obedecendo sempre a ordem decrescente de
classificacdo final na localidade.

9.8.1 Na hipotese prevista no item anterior, o candidato deverd possuir a época da convocacéo,
todas as exigéncias previstas para inscricdo e matricula constante deste edital.

9.9 Na hipdtese de ndo existirem candidatos excedentes, para preenchimento de vagas de referido
sexo, na localidade, convocar-se-a 0 candidato melhor classificado excedente geral,
independentemente da localidade.

9.10 Na hipGtese de ndo existirem candidatos excedentes de um determinado sexo, aprovados
conforme as regras deste edital, e caso existam candidatos do sexo oposto aprovados na condicdo de
excedente, podera, a critério do Comandante Geral do CBMMG, ocorrer o preenchimento das vagas
por candidatos do sexo oposto.

9.11 A partir da divulgacdo do resultado final de cada fase do concurso sera estabelecido o
cronograma da fase posterior.

9.12 O resultado final das fases serd divulgado na Internet através dos sitios eletrbnicos:
www.fumarc.com.br e/ou www.bombeiros.mg.gov.br, e publicados no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais - DOEMG.

9.13 As Leis, Decretos € Normas internas do CBMMG que regem 0 concurso, principalmente a

Resolucdo 3692/02 (CBMMG-PMMG), estardo a disposicdo do candidato, para consulta nos sitios

eletronicos: www.fumarc.com.br e www.bombeiros.mg.gov.br.

9.14 As especificagfes sobre os exames de sanidade fisica e mental, processo de classificagéo,
recursos, diretrizes aos candidatos, programa de matérias e demais disposicGes e instrucdes contidas
na Resolucdo n°® 3692/02 - CBMMG/PMMG, sdo normas que passam a integrar o presente Edital,
no que couber.

9.15 O Bombeiro Militar estd adstrito as disposi¢des constitucionais e aos direitos e deveres
preconizados no Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais, quanto a disponibilidade para o
servico, bem como a proibicdo de acumular cargos, fungdes e empregos publicos e demais aspectos.
9.16 E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as informacdes referentes a este
Concurso, disponiveis no sitio eletrdnico da FUMARC, no sitio eletrénico do CBMMG e no Diério
Oficial do Estado de Minas Gerais —- DOEMG.


http://www.contratada.org.br/
http://www.bombeiros.mg.gov.br/
http://www.contratada.org.br/
http://www.bombeiros.mg.gov.br/

9.17 E de responsabilidade do candidato, apés a homologacio e durante o prazo de validade deste
Concurso, manter seu endereco e telefone de contato atualizados.

9.18 O CBMMG e a FUMARC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso ou por quaisquer
informacdes divulgadas, que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

9.19 Incorporar-se-&o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Atos Complementares, Avisos e
Convocac0es, relativos a este Concurso, que vierem a ser divulgados pelo sitio do CBMMG e/ou
publicados no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais — DOEMG.

9.20 Quaisquer ocorréncias durante a realizagéo das provas ou exames serdo registradas em ata.
9.21 O candidato que verificar, a qualquer tempo das provas, teste ou exames que, dentre 0s
aplicadores de sua sala ou do seu grupo, exista qualquer parente seu, afim ou consanguineo até 3°
grau, ou conjuge, devera comunicar o fato ao coordenador da fase, sob pena de anulacdo de sua
prova, teste ou exame.

9.22 A aprovagdo no concurso ndo gera direito a inclusdo automaética e imediata no CBMMG,
sendo que esta se dard em observancia a necessidade de recomposicdo do efetivo e a capacidade
administrativa e organizacional de ministrar o respectivo curso de formacao.

9.23 As despesas de transporte, estadia, alimentacdo e outras decorrentes da participacdo em todas
as etapas e procedimentos do concurso de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos, 0s
quais ndo terdo direito a indenizagdes ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

9.24 Qualguer membro designado para compor a comissdo de elaboracdo, correcdo de prova, ou
andlise de recursos para o concurso devera alegar suspeicdo a autoridade que o designou, caso
exista dentre os candidatos pessoa com quem tenha parentesco afim ou consangiiineo até o 3° grau
ou conjuge, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal. No caso do aplicador, a
suspeicdo deve ser alegada caso o candidato, nas situacOes descritas, esteja realizando a prova, teste
ou exame em sua sala ou grupo.

9.25 De igual modo deverd alegar suspeicdo o membro designado para compor comissdo que
participou, de qualquer forma, de curso preparatério que visou 0 concurso em pauta.

9.26 Juntamente com o resultado final de cada fase do concurso, sera divulgado o calendario da fase
seguinte e as orientacOes necessarias para os candidatos que prosseguirdo no processo seletivo

9.27 Havendo necessidade da administracdo, a ordem e as datas de realizacdo das provas, testes e
exames, bem como de atos diversos, poderéo ser alterados, com a devida divulgagé&o.

9.28 Apo6s um ano de formagdo no curso, o militar que se submeteu ao certame regulado por este
edital podera, a critério da Administracao, ser movimentado para qualquer Unidade do CBMMG.
9.29 Os casos omissos seréo resolvidos pelo Comandante-Geral do CBMMG.

10 ANEXOS

Fazem parte deste edital os seguintes anexos:



Anexo “A” — Calendario Unico de Atividades para o CFSd/BM/2009/2010.

Anexo “B” — Locais para obtengédo de informac6es adicionais sobre o concurso.
Anexo “C” — Localidades para Realizacdo das Fases do concurso.

Anexo “D” — Oferecimento de vagas para 0 CFSd/BM/2009/2010.

Anexo “E” — Modelo de requerimento e recurso.

Anexo “F” — Programa de matérias da 12 fase para a Prova objetiva de conhecimentos.
Anexo “G” — Modelo para atestado médico de submissdo ao TAF.

Anexo “H” — Critérios para aplicacdo do TAF.

Anexo “I” — Modelo de requerimento de isengédo da taxa de inscrigéo.

Comando-Geral em Belo Horizonte/MG, de de
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ANEXO “A”
CALENDARIO DE ATIVIDADES PARA O CFSd/BM/2009/2010

ADMISSAO PARA O ANO DE 2009

- Local/Orgé

Data Atividade acal/Orgao
Responsavel

01 e 02Dez08 Periodo para requerimento de Internet/

isencdo da taxa de inscricdo CONTRATADA

Divulgacédo do Resultado da

- . Internet/
05Dez08-Seg AnaI|~se dos Pedidos de CONTRATADA
Isencao
- : Internet/
01 a 30Dez08 | Inscrigdo dos Candidatos CONTRATADA
Aplicacéo das Provas
18Jan09-Dom Obijetivas de Conhecimento. CONTRATADA
Internet/
19Jan09-Seg | Divulgacdo do Gabarito. CONTRATADA/
CBMMG.

Resultado final da prova
Até 09Fev09- | objetiva de conhecimentos e

Qua convocagao para a 28 Fase -
TAF

DOEMG e Internet
CONTRATADA/
CBMMG

. n DOEMG e Internet
Resultado final e convocacéo

15ADbr09 ara a matricula CONTRATADA/
P CBMMG
ADMISSAO PARA O ANO DE 2010
Data Atividade LocaI/Orlgao
Responsavel
Convocacdo dos candidatos
27 AGO09- excedentes da admissdo de 2009 e DOEMG e Internet
qui convocagao para 22 Fase de CONTRATADA/
candidatos para complemento das CBMMG
vagas previstas para 2010
. N DOEMG e Internet
21[;2209- 22?::;3?; final e convocagéo para a CONTRATADA/
d CBMMG
Comando-Geral em Belo Horizonte/MG, de de
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ANEXO “B”

LOCAIS PARA OBTENCAO DE INFORMAGCOES ADICIONAIS SOBRE O CONCURSO

Cidades Unidades Endereco
B. Horizonte 1° BBM (*) |R. Piaui, 1815, Funcionarios.

Contagem 2° BBM | Av. Jodo César de Oliveira, 3.744, Eldorado.
B. Horizonte 3°BBM | Av. Antonio Carlos, 4.013, S&o Francisco.
Juiz de Fora 4°BBM | Av. Brasil, 3405-Centro

Uberlandia 5°BBM | Av. Rondon Pacheco, 5715, Esplanada.

G. Valadares 6° BBM | R. Sdo Paulo, 1047, Centro
Montes Claros 7°BBM | R. Pires de Albuquerque, 200, Centro
Uberaba 8°BBM | R. 13 de Maio, 74, Centro
Varginha 9°BBM | R. Antbnio Padua Amancio, 145, Industrial JK
Divinopolis 10° BBM | Via Expressa, S/N°, Bom Pastor

(*) BBM — Batalh&o de Bombeiros Militar.
As informac6es serdo prestadas no setor de recrutamento dos BBM.

Comando-Geral em Belo Horizonte/MG, de de
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ANEXO “C”

LOCALIDADES PARA REALIZACAO DAS FASES DO CONCURSO

CIDADES

Regido Metropolitana de Belo Horizonte

Juiz de Fora
Uberlandia

Governador Valadares

Montes Claros
Uberaba

Varginha

Divinopolis
Tedfilo Otoni

O endereco e demais informacgdes sobre os locais de realizacdo das provas serdo comunicados ao

candidato através do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI).

Comando-Geral em Belo Horizonte/ MG, de de

GILVAM ALMEIDA SA, CORONEL BM
*** COMANDANTE-GERAL ***



ANEXO “D”

OFERECIMENTO DAS VAGAS PARA O CFSd BM/2009/2010

Unidades Cidades Ma;(/:i??rfoparane?g?nino Ma::i??rfoparaé?nli(r)lino
RMBH - 348 25 179 25
5° BBM Uberlandia 54 06 54 06
6° BBM Governador Valadares 54 06 54 06
7° BBM Montes Claros 54 06 54 06
8° BBM Uberaba 54 06 54 06
9°BBM Varginha 54 06 54 06
10° BBM Divinopolis 54 06 54 06
TOTAL 618 51 449 51

Comando-Geral em Belo Horizonte/MG, de de
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ANEXO “E”
MODELO DE REQUERIMENTO E RECURSO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
RECURSO
CONCURSO: CFSd/2009/2010 — EDITAL N° 01/2008
1. IDENTIFICACAO
Nome

CPF: Identidade: Inscricao:

Telefone

Endereco:

Cidade onde realizou a prova:
2. SOLICITACAO:

2.1 Prova de conhecimentos

() do gabarito oficial da matéria de , questdo

() outros (especificar)

2.2 Exames psicoldgicos:

() requerimento de recurso para abertura de vista.

() razdes serdo apresentadas através de psicélogo nomeado.
() razdes serdo apresentadas pelo proprio candidato.

2.3 Demais Fases:

() dos exames de saude () preliminares () complementares
() do teste de capacitacéo fisica

() outros — especificar

3. JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato



INSTRUCOES: O candidato devera:

v Datilografar ou digitar o requerimento/recurso de acordo com as especificagdes estabelecidas no
edital/regulamento.

v Usar um formulario de recurso para cada prova, teste ou exame em que solicitar revisao.

v Apresentar argumentacéo Idgica e consistente.

ATENCAO! A inobservancia de qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do

recurso.

Comando-Geral em Belo Horizonte/MG, de de
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ANEXO “F”

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
LINGUA PORTUGUESA
PRODUCAO TEXTUAL E LITERATURA - Estudo de Texto (questdes objetivas sobre um texto de
conteudo literario ou informativo) observando-se: adequacao pragmatica: uso apropriado de variantes
linglisticas, de acordo com a organizacdo conceitual e formal do texto e com as situacdes de
comunicagédo — locutor, interlocutor, tema, contexto; adequagéo conceitual, pertinéncia, relevancia e
articulacdo dos argumentos e textos— intertextualidade- coeréncia; expressdo adequada quanto: a
selecdo vocabular; ao emprego de nomes e pronomes; ao emprego de tempos e modos formais; a
estruturacdo sintatica e semantica dos termos da oracdo no periodo; ao emprego da regéncia, da
concordancia e dos mecanismos de coesao; a paragrafacdo;) corre¢do de acordo com a horma culta: na
grafia; na relacdo entre os termos da oracdo e entre oracGes; no emprego de sinais de pontuacao.
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - Ortografia / Pontuacio; Processo de Formacéo de Palavras;
Emprego das Classes de Palavras; Sintaxe de Concordancia, Regéncia e Colocagéo; Estrutura do
Periodo e da Oracdo: FuncGes Sintaticas; Histdria externa da Lingua Portuguesa: origem, expressao,
dominio; A variacdo Linguistica: modalidades do uso da Lingua. LITERATURA BRASILEIRA:
Nocdes de Teoria da Literatura: Géneros Literarios; Estilos de Epoca (Do Barroco ao Modernismo-
Brasil): Contexto Histérico, caracteristicas, principais autores; Andlise de Obras Literérias:
Intertextualidade e elementos estruturadores.
MATEMATICA
CONJUNTOS - Nocdo de conjunto: representacado, pertinéncia, notacdo, inclusdo, igualdade, reuniao,
intersecdo, diferenca e complementacdo; Problemas. NUMEROS - Nimeros naturais - operagdes
fundamentais; Sistema de numeracdo - decimal; Divisibilidade - Fatoragdo - Maximo Divisor Comum
e Minimo Multiplo Comum; Fragdes - NUmeros racionais e sua representacdo decimal; NUmeros
relativos e sua representacdo por pontos na reta; Nameros reais: nogdo intuitiva, ordenacéo; Intervalos.
SISTEMA LEGAL DE UNIDADE DE MEDIR - Sistema métrico decimal: unidade de comprimento;
Area, volume, capacidade, massa; Unidades usuais de angulo e tempo; Problemas. MATEMATICA
COMERCIAL - Proporgdo: regra de trés, simples e composta, porcentagem, juros e descontos
simples; Problemas. PROGRESSOES - Aritmética. Geométrica. EQUAGOES ALGEBRICAS -
Resolucdo de equacdes e inequagdes do 1° e 2° graus. Estudo do Trindmio do 2° grau (ax? + bx + c) -
Representacdo Gréafica. Resolucdo de equagdes redutiveis do 2° grau e de equagdes irracionais.
Problemas. NOCOES DE MATEMATICA FINITIVA - Calculo combinatdrio: arranjos, permutago,
combinacbes simples. Bindbmio de Newton. Matrizes: igualdade, célculo da soma e do produto.
Determinantes: 22 e 3* ordem - regra de sarrus. Resolucdo e discussdo de sistemas lineares.
GEOMETRIA PLANA - Conceitos bésicos (retas/ semi-retas/ angulos/ triangulos/ etc). Segmento

Proporcional - semelhanca e relagdes métricas. Areas dos poligonos, de circulos e figuras circulares.



Problemas. GEOMETRIA SOLIDA - Areas e volumes: prismas - piramides - cilindros - cones -
esfera e bola. Problemas. TRIGONOMETRIA - Angulos e arcos trigonométricos. Funcdes
trigonométricas / Identidades Trigonométricas Fundamentais. Férmulas trigonométricas para adigéo -
subtracdo, multiplicacdo - divisdo de arcos - formulas trigonométricas para transformacdo de somas
em produtos. Equacéo trigonomeétrica simples. Aplicacdo de trigonometria ao calculo de elementos do
triangulo.

FISICA

MECANICA: Poténcia de dez - Ordem de grandeza. Algarismos significativos - precisdo de uma
medida. Grandezas escalares e vetoriais - operacdes elementares. Aceleracdo - Movimento retilineo
uniformemente variado - Movimentos retilineo uniforme da particula e Circular uniforme.
Composicéo de forgas - 12 lei de Newton - equilibrio de uma particula - peso de um corpo - forca de
atrito. Composicdo de velocidade - independéncia de movimentos - Movimento de um projétil.
Equilibrio dos fluidos - Densidade - Pressdo - Pressdo atmosfeérica - Principio de Arquimedes. Forca
de aceleracdo - Massa - 22 lei de Newton. Forgas de acdo e reacdo - 32 lei de Newton. Trabalho de um
a forca constante - Poténcia. Energia potencial gravitacional e eléstica - conservagdo da energia
mecanica: Movimento linear de uma particula (conservacao); Gravitacdo - Leis de Kepler e Lei de
Newton. TERMODINAMICA: Temperatura - Escalas termométricas - Dilatacdo (sélido/liquido).
Gases ideais - Transformagao. Equivalente mecanico caloria - calor especifico - energia interna. 12 Lei
da termodindmica - transformacdo de um gas perfeito. Mudancas de fase. 22 Lei da termodinamica -
transformacdo de energia térmica em outras formas de energia. Vibracbes e Ondas: Movimento
harmdnico simples. Ondas elasticas: propagacéo - superposicdo - reflexdo e refracdo - nogdes sobre a
interferéncia, difracio e ressonancia. Ondas Sonoras. OTICA: Propagaco e reflexdo da luz - espelhos
planos e esféricos de pequena abertura; Refracdo da luz - dispersdo e espectros - lentes esféricas,
delgadas e instrumentos 6ticos; Ondas luminosas - reflexdo e refracdo da luz sob o ponto de vista
ondulatério - interferéncia e difracdo da luz.Eletricidade: Carga elétrica - Lei de Coulomb. Campo
elétrico - campo de cargas pontuais - campo de uma carga esférica - movimento de uma carga em um
campo uniforme. Corrente elétrica, diferenca de potencial, resisténcia elétrica. Lei de Ohm - Efeito
Joule. Associacdo de resisténcia em série e em paralelo. Geradores de corrente continua: forca
eletromotriz e resisténcia interna - circuitos elétricos; Experiéncia de Oersted - Campo magnético de
uma carga em movimento - indugdo magnética. Forga exercida por um campo magnetico sobre uma
carga elétrica e sobre condutor retilineo. Forca eletromotriz induzida - Lei de Faraday - Lei de Lenz -
Ondas eletromagnéticas. Quantizagdo de energia - efeito fotoelétrico. A estrutura do &tomo:
experiéncia de espalhamento de Rutherford - espectros atdmicos; O nucleo atdmico - Radiotividade -
ReacOes nucleares.

QUIMICA



ESTRUTURA ATOMICA DA MATERIA: Constituicio dos atomos: Substancias fundamentais e
massa atdmica; Substancias puras, alotropia - Mistura homogénea e heterogénea; Andlise imediata -
Propriedade da matéria. PERIODICIDADE QUIMICA: Periodicidade Quimica: Lei periddica -
Grupos periddicos - utilizacdo do quadro periédico moderno; Correlacdo entre a distribuicéo
eletronica e a valéncia principal dos elementos de determinado grupo e subgrupo. Ligagdes Quimicas:
ibnica, dativa, metélica. Notagdo e Nomenclatura: conceito de funcdo quimica - principais funcdes de
quimica inorgénica; Notacdo e nomenclatura de 6xidos, bases, sais e hidretos; Férmulas estruturais e
eletronicas das principais fungdes quimicas. Reacdes Quimicas e Estequiometria: Lei de Avogrado -
Conceito de Mol e de fendmeno quimico; Equacbes quimicas: balanceamento (6xido reducdo);
Equacdes quimicas: calculos envolvendo leis gravimétricas e volumétricas - equacdo de Clayperon -
composicdo centesimal - formula minima - formula molecular; Célculo estequiométrico. SOLUCOES
LIQUIDAS: Solubilidade - concentracio das solucdes - classificacdo; Diluicdo e mistura de solucdes;
Propriedades coligativas das solucdes. TERMOQUIMICA: Reacdo exotérmica, endotérmica, gréficos;
Variagio de Entalpia - Lei de Hess. ELETROQUIMICA: Definigbes gerais - producdo de corrente
elétrica a partir de uma reacdo quimica. Pilhas e acumuladores - reacdo quimica com o uso de corrente
elétrica - Eletrolise e leis de Faraday. Cinética e Equilibrio Quimico: Velocidade de uma reacgéo:
conceito. Colisbes moleculares e Lei da acdo das massas - Fatores que afetam a velocidade de uma
reacdo - Natureza dos reagentes - Temperatura. Conceito de catalise e reacdes catalisadas. Equilibrio
dindmico em sistemas quimicos: conceito e aplicacdo. Principio de Le Chatelier: aplicacGes.
Constantes de equilibrio molecular e idnico: aplicacdo e célculos. Definicdo de PH. QUIMICA
ORGANICA: Compostos organicos: formas estruturais, definicdo, natureza de suas ligacoes.
Formulas empiricas e moleculares, Formulas de Kekulé de Levis e férmulas condensadas, Isomeria
estrutural. Principais fun¢des organicas e seus grupos funcionais, Estereoquimica, Arranjo espacial de
compostos que contenham carbono com hibridacdo Sp, Sp2, Sp3. Estereoisometria: definicdo -
exemplos de esteroisémeros e geométricos - Isomeria Otica em compostos com carbono assimétrico.
Nomenclatura dos compostos organicos - aplicacdo das regras. Efeitos de estrutura sobre basicidade e
propriedades fisicas dos compostos organicos - origem e basicidade acidez e basicidade relativa das
fungdes. Reacbes de compostos organicos - exemplos através de equacgdes; substituicdes; adicdes e
Oxidacdo de Aldeidos, alcoois e alcenos.

BIOLOGIA

ESTRUTURA DOS SERES VIVOS: Substancia Quimica dos Organismos vivos. Citologia -
Membrana e parede celular - Organdides citoplasméticos. Fotossintese - Respiracdo - Reproducédo
celular. Organizacdo das plantas - Substancias quimicas e a célula vegetal - Orgdos. Funcdes dos
Conjuntos Celulares - Histologia - Transporte - Transpiracdo - Sistemas de arejamento e de secrecao.
OS GRUPOS DE SERES VIVOS: Classificacdo dos seres vivos (categorias taxonémicas).

Caracteristicas gerais, principais representantes, funcdes e ambiente dos: virus, bactérias, cianoficias,



algas, fungos, liquens, bridfitas, pteridofitas, gimnosperma, angiosperma, protozoarios, poriferos,
celenterados, platelmintos, asquelmintos, moluscos, anelideos, artropodos, equinodermas,
hemicordados, cordados, fisiologia dos sistemas humanos e comparado aos outros animais.
Protozoarios - Animais Microscopicos - Classificagdo - Nutricdo - Respiracdo e Excrecdo -
Comportamento e Ecologia - Reproducao - Protozoarios como parasitas. Sistema circulatorio, sistema
excretor, sistema endocrino, sistema nervoso, sistema digestorio, sistema respiratorio.
CONTINUIDADE DA VIDA: Reprodugao dos seres vivos - Embriologia - Histologia - Homeostase -
desenvolvimento das plantas. Principios Basicos da Hereditariedade - Hereditariedade e Evolucdo nas
plantas - Evolucdo Vegetal - Retrocruzamento Interacdo Génica - Heranca do Sexo - Heranca
influenciada pelo sexo - Heranca ligada ao sexo - Mutagfes - Grupos Sangiiineos. Origem e evolugdo
da vida - A Origem do homem; Evolugéo dos seres vivos. ECOLOGIA: A teia da vida - Ciclos da
agua, do nitrogénio, do célcio e dos minerais radioativos; Ecossistemas e comunidades; O ambiente e
as adaptacdes dos organismos; Principais classificacdes dos organismos; Os animais e seu habitat; A
Biosfera comprometida - A extingdo das espécies.

GEOGRAFIA

O ESPACO NATURAL E ECONOMICO: Orientacéo, Localizagdo, Representacdo da Terra e Fusos
Horéarios. A Terra: Caracteristicas e Movimentos; Evolucdo; Camadas da Terra. A Deriva Continental
e a Tectbnica de Placas. Rochas: Tipos; Caracteristicas. Solos: Formagdo; Conservagdo. Relevo
terrestre e seus agentes. A Atmosfera e sua Dinamica: Tempo; Clima. As Grandes Paisagens Naturais
da Terra. Aspectos Demograficos: Conceitos fundamentais. Aspectos Econémicos Gerais: Comeércio;
Recursos naturais e extrativismo mineral; Fontes de energia; Industria; Agricultura. GEOGRAFIA DO
BRASIL: Regifes Brasileiras: Aspectos Fisicos; Aspectos Humanos; Aspectos Politicos; Aspectos
Econdmicos. GEOGRAFIA GERAL: Continente Americano: América Latina e América Anglo-
Saxonica: Aspectos Fisicos; Aspectos Humanos; Aspectos Politicos; Aspectos Econdmicos. Europa:
Reino Unido, Francga, Itdlia e Alemanha: Aspectos Fisicos; Aspectos Humanos; Aspectos Politicos;
Aspectos Econdmicos. Africa: Mediterranea, Equatorial e do Sul: Aspectos Fisicos; Aspectos
Humanos; Aspectos Politicos; Aspectos Econdmicos. Oceania: Australia e Nova Zelandia: Aspectos
Fisicos; Aspectos Humanos; Aspectos Politicos; Aspectos Econdmicos. Asia: Oriente Médio, Japao,
China e “Tigres Asiaticos” ou novos paises industrializados: Aspectos Fisicos; Aspectos Humanos;
Aspectos Politicos; Aspectos Econdmicos. As relagdes econdmicas no mundo moderno: A crise
econémica mundial; As razdes da crise econémica mundial; O leste europeu e a ex-URSS; Os blocos
econdmicos; A questdo da multipolaridade. A globalizacdo. Focos de tenséo e conflitos mundial.
HISTORIA

HISTORIA GERAL: A Transicdo do Feudalismo para Capitalismo; A Formacdo das Monarquias
Nacionais; O Expansionismo Maritimo-Comercial Européia: Navegacdes portuguesas; Navegacoes

espanholas; Efeitos da expansédo européia. A Ameérica Pré-Colombiana: O homem americano; As



civilizacbes: Astecas, Maias e Incas. O Renascimento Cultural: Caracteristicas da cultura
renascentista; O renascimento e 0 humanismo na Itdlia. A Reforma e a Contra-Reforma: Reforma na
Alemanha; A contra-reforma. O lluminismo: Fisiocracia e liberalismo; Despotismo esclarecido. A
Revolucdo Industrial: Etapas da revolucdo; Efeitos de revolugédo. Independéncia dos Estados Unidos:
Pressdo inglesa; A Independéncia. A Revolugdo Francesa: Sociedade, Economia e Politica. A Era
Napoleonica: Expansionismo napolednico; Congresso de Viena. Independéncia da América Latina: A
crise do sistema colonial; Lutas pela Independéncia na Ameérica; Imperialismo; Neocolonialismo;
Partilna da Africa e Asia. Primeira Guerra Mundial e Revolucdo Russa. Formacdo das Aliancas;
Consequéncias da guerra; Revolucdo Russa de 1917; Governo de Lenin e Stalin; Crise e
Totalitarismo; Crise de 1929; O avango do totalitarismo; O Fascismo e o Nazismo. A Segunda Guerra
Mundial: Imperialismo; Fases da guerra. A Guerra Fria: Guerra do Vietnd; Guerra da Coréia; Guerra
entre Arabes e Judeus. Mudancas nas fronteiras: O fim da Unido Soviética; A democratizacdo do
Leste Europeu;

1.17.3 A reunificacdo da Alemanha. HISTORIA DO BRASIL: O mercantilismo e as bases da
colonizagdo: O modelo colonizador portugués; A organizacdo administrativa colonial; A producgéo
acucareira. O Império portugués em crise e a expansao da conquista colonial: A unido Ibérica; O papel
da pecuaria na expansao territorial; O bandeirantismo. A idade do ouro no Brasil: A corrida do ouro e
0 povoamento do sudeste; A sociedade mineradora. Apogeu e crise de sistema colonial: A corte
portuguesa no Brasil; A Independéncia do Brasil. Organizacdo do Império Brasileiro: Primeiro
Reinado; Organizacdo Sécio-Econémica; Organizacdo Politica; Periodo de Regéncia; O Segundo
Reinado. O advento e a consolidacdo da Republica Oligarquica: Propaganda republicana; A
consolidacdo do regime; A Revolucdo de 1930: fim da Republica Velha. O Estado Novo. O periodo
entre Ditaduras: A Redemocratizacdo brasileira. O golpe politico de 1964: Situacdo geral do pais;
Situacdo econdmica p6s-64. Redemocratizacdo do pais: A Nova Republica; Diretas Ja; Governo
Sarney; Governo Collor; Governo Itamar e a eleicdo de Fernando Henrique Cardoso; A sociedade
brasileira na atualidade. A globalizacéo. Focos de tensao e conflitos mundial.

NOC()ES DE DIREITOS HUMANOS

Historico dos Direitos Humanos. Direitos Sociais e Direitos Difusos. Direito Civis e Politicos.
Direitos Fundamentais. Violacdo de Direitos Humanos. Seguranga Publica e Cidadania. Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos. Constituicdo Federal (artigos 1° ao 10). Constituicdo Estadual:
Titulo 11 (artigos 4° e 5°), Titulo IV (artigos 185 a 226). Lei n°® 9.455, de 07 de abril de 1.997, Lei da
Tortura. Lei n®8.069, de 13 de julho de 1.990, Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 10.741, de
1° de outubro de 2.003, Estatuto do Idoso.

GILVAM ALMEIDA SA, CORONEL BM
*** COMANDANTE-GERAL ***



ANEXO “G”

ATESTADO MEDICO PARA SUBMISSAO AO TESTE DE AVALIAGCAO FISICA (TAF) DO

CONCURSO AO CFSd/BM/2009/2010

ND
do
RG

NOME SEXO | M F IDADE

1 O CANDIDATO ACIMA IDENTIFICADO CONCORRE A VAGA NO CONCURSO AO CFSd/BM/2009/2010 E
NECESSITA DE AVALIAGCAO DE SUA SITUAGCAO CLINICA PARA SUBMISSAO AO TAF.

2 O CANDIDATO SERA SUBMETIDO AO TAF ABAIXO LISTADO.

3 0 MEDICO DEVERA CONSTAR SE O CANDIDATO ENCONTRA-SE APTO OU INAPTO PARA EXECUCAO
DO REFERIDO TESTE.

Teste de forca muscular do abdémen — objetivo: medir indiretamente a forca dos grupos musculares que
compdem o abddmen, (musculatura abdominal), através da realizagdo do numero de flexfes abdominais
previstas em 30 segundos.

Teste de resisténcia aerdbica — objetivo: medir indiretamente a resisténcia aerébica devendo o avaliado
percorrer a distancia de 2.400 m, no tempo maximo definido.

Teste de forca muscular dos membros superiores — objetivo: medir indiretamente a forca muscular de
membros superiores

Teste agilidade Shuttle Run — objetivo: medir a habilidade de correr com mudanga de direcéo do corpo

TABELA DO TESTE
FLEXAO ABDOMINAL SHUTLE RUN RESISTENCIA
BARRA | UBAPOIOS (repeticdes em a dos) AEROBICA
o8 empo em segundos
(repeticbes 307) P 9 (corrida 2400 m)
em 30”)
Masc Fem Masc Fem Masc Fem Masc Fem
02 02 15 15 Até 12730 Até 14730 Até 12°00” Até 15°45”

PARECER: ( ) APTO PARA TAF; ( ) INAPTO PARA TAF.

Médico avaliador N° de registro no CRM Assinatura

GILVAM ALMEIDA SA, CORONEL BM
*** COMANDANTE-GERAL ***




ANEXO “H”

TABELA E CRITERIOS PARA APLICACAO DO TAF

1. TESTE DE RESISTENCIA AEROBICA - CORRIDA 2.400 metros (SEXO MASCULINO E
FEMININO) (Marins, Jodo Carlos Bouzas & Giannichi, Ronaldo Sérgio apud Cooper, 1982, Shape, 22
Ed 1998, RJ) (adaptacdo ao CBMMG)

1.1 OBJETIVO:
Medir indiretamente a resisténcia aerobica devendo o avaliado percorrer a distancia de 2.400 m, no
menor tempo possivel, conforme protocolo de Cooper e adaptacdo as tabelas, segundo faixas etarias e

sexos de cada avaliado.

1.2 RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS
1.2.1 Colaboradores;
1.2.1 Crondmetros com precisdo de segundos, pista de atletismo tamanho oficial de 400 m, ou local

plano demarcado de 400 em 400 metros, apito e material para anotacdo de dados e resultados.

1.3 PROCEDIMENTOS

1.3.1 Os avaliados deverdo usar uniforme adequado ao teste, e conforme, regulamento de uniformes do
CBMMG (RUIBM);

1.3.2 Serdo organizados grupos de até 12 (doze) avaliados (as), conforme disponibilidade do terreno
ou local de aplicacéo do teste;

1.3.3 O teste iniciard no momento em que o avaliador determinar, devendo comandar o inicio do teste,
(comando “Aten¢ao! Vai! Ou apito”), momento este em que ¢ acionado o crondometro; e encerrado
quando o avaliado concluir o percurso de 2.400 m, sendo entdo registrado o tempo final do avaliado no
teste;

1.3.4 Se o teste for aplicado em pista de atletismo serdo contadas uma a uma o nimero de voltas

necessarias para completar o percurso de 2.400 m.

1.4 IMPORTANTE

1.4.1 Recomenda-se aos avaliados (as) realizarem alongamentos e preparagéo inicial, para realizacdo
do teste, individualmente;

1.4.2 Apds iniciado o teste recomenda-se ao avaliado a manter o mesmo ritmo, frequéncia de passadas
durante todo o percurso, evitando-se chegar na ultima volta com velocidade, e esforcos muito

superiores as voltas que vinham sendo realizadas anteriormente;



1.4.3 Durante o teste o avaliado podera andar, ou alterar sua velocidade ou esfor¢o, podendo retornar o
esfor¢co no momento que quiser;

1.4.4 Nao se admitira ao avaliado parar, descansar durante o teste para depois reiniciar a prova,;

1.4.5 Ap0s o término do percurso recomenda-se ao avaliado ndo cessar bruscamente os movimentos,

devendo trotar até o retorno de sua frequéncia cardio-respiratdria as condi¢gdes de normalidade.

1.5 RESULTADO
Sera dado pelo tempo gasto para o avaliado completar o percurso de 2.400 m, sendo 0 tempo gasto

para completar o teste dentro de cada faixa etaria e sexo convertido em pontos.

2. TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL (SEXO MASCULINO E FEMININO) (Marins, Jodo Carlos
Bouzas & Giannichi, Ronaldo Sérgio apud Aahper 1976, 1982, Shape, 22 Ed 1998, RJ), PollocK,
1993) (adaptacdo ao CBMMG)

2.1 OBJETIVO
Medir indiretamente a forca dos grupos musculares que compdem o abdémen, (musculatura

abdominal), através da realizacdo do maior nimero possivel de flexdes abdominais em um minuto.

2.2 RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

2.2.1 Colaboradores;

2.2.2 Cronbmetro com precisdo de segundos, materiais para anotacdo dos resultados.

2.3 PROCEDIMENTOS

2.3.1 O avaliado posiciona-se em decubito dorsal com o quadril flexionado e joelhos flexionados
formando um angulo de noventa graus (90°), e plantas dos pés apoiadas no solo. Os antebragos sdo
cruzados sobre o torax, de forma que a mao direita toque 0 ombro esquerdo e a mao esquerda toque o
ombro direito. As maos devem permanecer em contato com os ombros durante toda a execucdo dos
movimentos, e se durante teste o avaliado solta-las ndo sera contada a flexao realizada nesta condicao;
2.3.2 Os pés (dorso) deverdo estar fixos no solo durante toda a execucdo do teste, podendo ser
utilizado um militar colaborador para este fim. O afastamento entre os pés ndo devem exceder a
largura dos quadris;

2.3.3 A posicao inicial para o exercicio e quando o avaliado estiver com sua coluna vertebral e cabeca
totalmente apoiados no solo;

2.3.4 O teste é iniciado pelo comando do avaliador “Atengdo! Vai! Ou apito” Com o acionamento
concomitante do crondmetro, ¢ finalizando com o comando “ Pare! Ou apito final” E o respectivo

travamento do crondmetro;



2.3.5 O avaliado realizara a flexdo da coluna até que os cotovelos toque nos musculos do quadriceps
(coxa), retornando a posicdo inicial, até que as escapulas toquem o solo, contando-se assim um
movimento ou (uma flexdo), e se ndo houver o contato das escapulas com o solo a flexao é considerada
incompleta, e ndo sera contada;

2.3.6 O numero de movimentos (flexdes) executados corretamente em sessenta segundos sera o
resultado, conforme faixas etarias e sexos dos avaliados;

2.3.7 Sera permitido o repouso entre 0s movimentos, contando que o tempo méximo para a realizacao
do teste é sessenta segundos, computadas apenas as flexdes corretas realizadas neste tempo.

2.3.8 O teste sera aplicado sobre o Solo/Superficie plano (a);

2.4 IMPORTANTE
2.4.1 Recomenda-se ao(s) avaliado(s) realizar (em) alongamentos e preparacdo inicial, para realizacao
do teste, individualmente;

2.4.2 Verificar se as flexdes sao realizadas de forma correta.

2.5 RESULTADO
Sera dado pelo numero de flex8es abdominais corretas realizadas no tempo de sessenta segundos

dentro de cada faixa etaria e sexo, sendo convertido o nimero de flexdes abdominais em pontos.

3. TESTE AGILIDADE - SHUTTLE RUN (Marins, Jodo Carlos Bouzas & Giannichi, Ronaldo Sérgio
apud Johnson & Nelson 1979, Shape, 22 Ed 1998, RJ) (adaptacdo ao CBMMG)

3.1 OBJETIVO

Medir a habilidade de correr com mudanca de direcdo do corpo.

3.2 RECURSOS MATERIAIS
a) Fita adesiva, crondmetro com precisao de até centésimos de segundos e blocos de madeira medindo

S5cmx5cmx 10 cm;
b) Materiais para anotacédo de resultados.
3.3 PROCEDIMENTOS

3.3.1 Para execucao da prova o avaliado iniciara o teste na posi¢édo de pé, atras da linha de partida, e ao
ser dado o comando para o inicio do teste, corre em dire¢do aos blocos, apanha um 1° bloco,
retornando a linha de partida, colocando-o atras desta linha em seguida repete 0 movimento

apanhando o 2° bloco, retornando a linha de partida e colocando-o atras desta;



3.3.2 Os blocos ndo podem ser arremessados a distancia, tém que ser colocados no solo com uma das

méos; havendo queda ou arremesso do bloco ao solo o teste sera repetido em segunda tentativa;

3.3.3 Para o inicio do teste o avaliador posicionado ao lado do campo de prova de um local que melhor
visualize a execucdo desta, emitira os seguintes comandos: "Atencdo! Vai! Ou apito! Com o
acionamento concomitante do cronémetro. O fim do teste serd quando o avaliado colocar o 2° bloco no

solo, apds a linha de chegada quando ocorrera o travamento do crondémetro;

3.3.4 Ao iniciar a movimentagdo em velocidade sempre que o avaliado atingir a linha oposta devera
ultrapassar esta linha com um dos pés, se ndo o fizer sera desclassificado do teste. Sdo permitidas duas

tentativa para realizacao do teste devendo haver um intervalo de tempo entre estas.

3.3.5 Seré registrado 0 menor tempo em que o avaliado concluir o teste quando correr duas tentativas.
3.3.6 A prova seré realizada de forma individual, com um avaliado por vez.

3.4 IMPORTANTE

3.4.1 Recomenda-se ao avaliado realizar alongamentos e preparacdo inicial para ser submetido ao
teste, intensificando alongamentos dos grupos musculares dos membros inferiores;
3.4.2 O local para realizacdo do teste devera estar livre de quaisquer obstaculos evitando-se qualquer

impedimento para que o avaliado desenvolva-se ao maximo no teste.
3.5 RESULTADO

Seréa dado pelo menor tempo gasto pelo avaliado em completar o percurso, dentro de cada faixa etaria
e sexo, sendo convertido o tempo registrado em pontos. Havendo duas tentativas o resultado sera dado

pelo melhor tempo registrado.

4 TESTE DE FORCA MUSCULAR DE MEMBROS SUPERIORES

4.1 (BARRA FIXA) MASCULINO

4.1.1 OBJETIVO

Medir indiretamente a forca muscular de membros superiores.

4.1.2 RECURSOS MATERIAIS

Uma barra de ferro ou de madeira de uma e meia polegada ou trés centimetros e oitenta
milimetros de didmetro, caneta e papel para anotacdo dos resultados.

4.1.3 PROCEDIMENTOS

4.1.3.1 A barra deve ser instalada a uma altura tal, que o avaliado, mantendo-se pendurado, com

o0s cotovelos em extensdo, ndo tenha contato dos pés com o solo;



4.1.3.2 A posicdo da pegada € pronada (dorso da mao voltado para o rosto) e a abertura das
méos corresponde a distancia biacromial (largura dos ombros);

4.1.3.3 Ap0s assumir essa posi¢do, o avaliado tentara elevar o corpo até que o queixo ultrapasse
o0 nivel da barra, apds o que retornara a posicao inicial;.

4.1.3.4 O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo. Sera
contado o nimero de movimentos completados corretamente.

4.1.4 IMPORTANTE

4.1.4.1 Verificar se os cotovelos estdo em extensdo total para o inicio de flexao;

4.1.4.2 E permitido repouso entre um movimento e outro, contudo, o avaliado néo podera tocar
0S pés no solo;

4.1.4.3 Conferir se 0 queixo do avaliado ultrapassou o nivel da barra no momento de executar o
movimento de flexdo dos cotovelos (subida);

4.1.4.4 Nao permitir movimentos de quadris ou pernas e extensdo da coluna cervical como
formas de auxiliar na execugéo da prova.

4.1.5 RESULTADO

Sera dado pelo numero de flexdes de bragos corretas realizadas, sendo convertido o nimero de

flexdes realizadas em pontos conforme tabela abaixo, item 3 deste anexo.

4.2 FLEXAO DE BRACOS (FEMININO), (Pollock 1993) (adaptacio a0 CBMMG)

4.2.1 OBJETIVO

Medir indiretamente a for¢ca muscular dos membros superiores;

4.2.2 RECURSOS MATERIAIS
4.2.2.1 Solo/Superficie plano (a);
4.2.2.2 Material para anotagéo de resultados.

4.2.3 PROCEDIMENTOS

4.2.3.1 Avaliado sexo feminino posicionara em seis pontos apoios de frente para o solo com as
méaos apoiadas no solo (ou punhos fechados) bragos com cotovelos totalmente estendidos,
joelhos (podendo ser utilizado uma protecdo) e ponta dos pés apoiados no solo, tronco
totalmente estendido mantendo-se o alinhamento entre os quadris, tronco (dorso) e cabeca;
4.2.3.2 Realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, de forma que
0 tronco deva ir até proximo ao solo sem apoia-lo voltando a posicdo inicial, realizando a

extensdo completa dos cotovelos;



4.2.3.3 Durante a execucdo dos movimentos de flexdo dos bragos (feminino), o tronco mantera
o0 alinhamento entre quadris, e cabeca;

4.2.3.4 O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, no limite de tempo de sessenta
segundos, sendo computadas apenas as flexdes executadas corretamente;

4.2.3.5 O teste ¢ iniciado pelo comando do avaliador “Atencdo! Vai’! ou apito” Com o
acionamento concomitante do crondmetro, ¢ finalizando com o comando “ Pare! ou apito” E o
respectivo travamento do cronémetro;

4.2.3.6 Sera permitido o repouso entre os movimentos (de flexes de bragos), contando que o
tempo maximo para a realizacdo do teste é sessenta segundos, computadas apenas as flexdes

completas e corretas realizadas neste tempo.

4.2.4 IMPORTANTE

4.2.4.1 Recomenda-se ao(s) avaliado(s) realizar (em) alongamentos e preparac¢do inicial para ser
submetido ao teste;

4.2.4.2 Verificar se os cotovelos do avaliado estdo em extensdo total para inicio de uma flexao e
outra flex&o;

4.2.4.3 Verificar se durante a fase da flexdo dos cotovelos o tronco do avaliado ndo terad apoio

no solo.
4.2.5 RESULTADO

Sera dado pelo nimero de flexes de bracos corretas realizadas no tempo de sessenta segundos

dentro de cada faixa etaria e sexo, sendo convertido o nimero de flexdes realizadas em pontos.

Comando-Geral em Belo Horizonte/MG, de de
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TABELA PARA O TESTE DE CAPACITACAO FiSICA (TCF) PARA ADMISSAO NO

CFSD.
Og;iﬁgs ABDOMIE\IAL SHUTLE RUN RESIS‘J‘ENCIA
BARRA (repeticoes (repeticbes (Tempo em _ AEROBICA PTS
" em 60”) segundos) (corrida de 2400 metros)
em 60”)

Masc Fem Masc Fem Masc/Fem Masc Fem
14 >31 >46 >42 <0900 <0837 <11’50” 25
12 - 13 27 - 30 39-45 37-41 09”01 - 09”50 08'38” - 09'29” 11'51” - 13'01” 24
10-11 24 - 26 35-38 33-36 09”51 - 10”00 09°'30” - 10°20” 13'02” - 14'12” 23
08 - 09 20 - 23 30-34 28 - 32 10701 - 10”50 10217 - 11127 14°'13” - 15'23” 22
06 - 07 17-19 25-29 24 - 27 10”51 - 11700 11°13” - 12°04” 1524 - 16'34” 21
05 14-16 20 - 24 19-23 11701 - 11750 12°05” - 12'56” 16'35" - 17'10” 20
04 10- 13 15-19 15-18 11751 - 12700 12’57 - 1347” 17’117 - 182717 19
03 07 - 09 11-14 10-14 12”01 - 12”50 1348 - 14'39” 18'22" - 19'32” 18
02 04 - 06 06 - 10 06 - 09 12”51 -13"00 14'40” - 15’317 19°'33” - 20'43” 17

- O candidato que ndo atingir no minimo de 17 (dezessete) pontos, em cada uma das provas do TAF,
sera eliminado do processo seletivo.
- A pontuacdo das provas obedecera a tabela acima. Somente serdo atribuidos pontos aos exercicios
realizados de forma correta.
- A soma da pontuacdo, obtida pelo candidato nas provas do TAF, correspondera a sua nota nesta fase.
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ANEXO “T”

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Para fins de requerimento de isencdo de taxa de inscricdo no Concurso Publico para
provimento de vagas ao CFSd/BM/09 — Edital 01/2008, declaro que estou de acordo com a lei
Estadual n°® 13.392, de 07 de setembro de 1999, que estou desempregado e que ndo me encontro em
gozo de beneficio previdenciario de prestacdo continuada e ndo possuo renda de nenhuma natureza,
exceto proveniente de seguro desemprego, conforme comprovado em cOpias autenticadas da
documentacdo que reza nos itens 4.2 e 4.3 do mesmo edital, e declaro ainda que a minha situacao
econdmica ndo me permite pagar a taxa de inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de minha
familia, e que responderei civil e criminalmente pelo teor de minha declaragéo.

Declaro ainda, estar ciente de que minha inscricdo no referido Concurso Publico, sera
automaticamente cancelada se comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declaracGes aqui

prestadas.

Belo Horizonte, de de 2008.
Assinatura
Nome do candidato:
CPF:
RG:
Telefone para contato:
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