EDITAL 02/2008

Concurso Publico para provimento de cargos piiblicos
efetivos de Professor Municipal, Educador Infantil,
Auxiliar de Biblioteca Escolar e Auxiliar de Secretaria
Escolar da Carreira dos Servidores da Educagdo, e para o
cargo publico efetivo de Analista de Politicas Publicas da
Carreira dos Servidores da Area da Administracdo Geral
do Quadro Geral de Pessoal da Administra¢do Direta do
Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

De ordem do Exmo. Sr. Prefeito de Belo Horizonte, Dr. Fernando
Damata Pimentel, torno publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscricdes para o Concurso
Piiblico para provimento dos cargos de PROFESSOR MUNICIPAL/ GEOGRAFIA e INGLES, ANALISTA DE
POLITICAS PUBLICAS/BIBLIOTECARIO, EDUCADOR INFANTIL, AUXILIAR DE BIBLIOTECA
ESCOLAR, AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR, nos termos da Lei n° 7.030, de 11de janeiro de 1996, Lei
n°® 7.169, de 30 de agosto de 1996, Lei n°® 7.235, de 27 de dezembro de 1996, com suas alteragdes posteriores, Lei n°
7.577, de 21 de setembro de 1998, com suas altera¢des posteriores, Lei n° 7.790 de 30 de agosto de 1999, Decreto n°
10.212 de 12 de abril de 2000, Lei n° 8.679, de 11 de novembro de 2003, Lei n°8690, de 19 de novembro de 2003,
Lei n° 8.790, de 02 de abril de 2004, Lei n°9.011, de 1° de janeiro de 2005, e suas alteracdes, Decreto n°12.207, de
12 de novembro de 2005, Lei n°® 9.465, de 07 de dezembro de 2007, Lei n°9.469 de 14 de dezembro de 2007 e
demais legislacdes pertinentes, e normas estabelecidas neste Edital.

1. DA INFORMACAO PRELIMINAR

1.1.0 concurso publico serd regido por este Edital e seus eventuais aditamentos, assim como pelas instrugdes,
comunicagdes e convocacdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes e sua execugdo realizar-se-4
sob a responsabilidade da Fundac¢do de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP.

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

2.1.0s cargos, as especialidades, os padrdes de vencimento, a qualificacdo exigida, a jornada de trabalho e os
codigos para inscricdo no concurso sdo os estabelecidos no ANEXO I, as atribui¢Ges sdo as previstas no ANEXO
II e os programas das provas e sugestdes bibliograficas, constam do ANEXO III deste Edital.

2.2.Area de atuacdo para os cargos de Auxiliar de Biblioteca Escolar e Analista de Politicas Ptblicas/Bibliotecrio:
bibliotecas das unidades escolares da Secretaria Municipal de Educacio.

2.3.Area de atuacio para o cargo de Auxiliar de Secretaria Escolar: secretarias das unidades escolares da Secretaria
Municipal de Educacdo.

2.4.Area de atuagio para o cargo de Professor Municipal: unidades escolares da Secretaria Municipal de Educaco.
2.5.Area de atuagdo para o cargo de Educador Infantil: unidade municipal de educacdo infantil e servigo piblico
municipal de educacdo infantil da Rede Municipal de Educagao.

2.6.0s candidatos aprovados no concurso publico regulamentado por este Edital terdo sua relacdo de trabalho regida
pela Lei Municipal n.° 7.169, de 30 de agosto de 1996 — Estatuto dos servidores publicos do quadro geral de
pessoal do Municipio de Belo Horizonte vinculados a Administracdo direta e indireta.

2.7.0 presente concurso ptiblico, dentro do prazo de sua validade, destina-se a formagdo de reserva técnica para o
quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade, nas condicdes
previstas no pardgrafo 1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal/88.

3.2. Atender as exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS INSCRICOES

4.1. A inscri¢@o do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo das instrugdes e das condigdes do  concurso
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, acerca dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.
4.1.1. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do estabelecidas neste Edital implicard na sua ndo efetivacio.
4.2. O valor da taxa de inscricdo € de:

a)R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de nivel médio de escolaridade;

b)R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel superior de escolaridade.

4.3. As inscrigdes serdo recebidas somente via internet, no endereco eletronico www.fundep.br/concursos.
4.3.1. Nao serdo aceitas inscricdes via postal, por fac-simile (fax) ou por qualquer outra via que nio a
especificada neste Edital nem inscri¢des condicionais ou extemporaneas.

4.3.2. O candidato somente poderd concorrer a um cargo/especialidade, devendo preencher essa op¢do no
Requerimento Eletronico de Inscri¢do, indicando o respectivo cédigo contido no Anexo I deste Edital.




4.4. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletrdnico www.fundep/concursos - link
correspondente ao “Concurso Piblico PBH — AREA DA EDUCACAO — Edital 02/2008” durante o periodo de
inscri¢des, das 9 horas do dia 10 de marco de 2008 até as 19 horas do dia 20 de marco de 2008 (horario de
Brasilia/DF) e cumprir os seguintes procedimentos:

4.4.1 - Ler atentamente o Edital.

4.4.2. Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do, que, além de outras informacdes, exigird o ndmero do
CPF, o nimero de um documento oficial de identidade do candidato (com fotografia), com a respectiva indica¢do do
orgao expedidor.

4.4.2.1. O candidato que ndo tiver CPF devera solicitd-lo na Receita Federal ou nos postos credenciados, em
tempo hébil, de forma que consiga obté-lo antes do término do periodo de inscrigdes.

4.4.2.2. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, deverd preencher os campos
indicados no Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do e solicitar as condigdes especiais para realizagdo das provas, nos
termos do item 6 e seus subitens.

4.43. As informacgdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que poderd ser excluido do concurso caso forneca dados incorretos.

4.4.4. A declaracgdo falsa dos dados constantes no Requerimento Eletronico de Inscri¢do determinard o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e
penais cabiveis.

4.4.5. Conferir os dados digitados no Requerimento Eletronico de Inscri¢do e confirma-los.

4.4.6. No ato da confirmacdo, os dados serdo automaticamente transmitidos a FUNDEP via internet.

4.4.7. Uma vez confirmados os dados, em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de alteracdo do cédigo de opcao
do cargo/especialidade, bem como exclusdo e cancelamento do Requerimento de Inscrigdo.

4.4.8. Imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscri¢do correspondente.

4.4.9. O Requerimento Eletroénico de Inscrigdo e o valor pago referente a Taxa de Inscrigdo sdo pessoais e
intransferiveis.

4.4.10. Havendo mais de uma inscri¢do paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecerd a tltima inscri¢ao
cadastrada, ou seja, a de data e hordrio mais recentes. As demais inscri¢cdes realizadas nao serdo consideradas e o
valor da Taxa de Inscri¢do ndo serd devolvido, mesmo que sejam em cargos distintos.

4.4.11. O valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade, ou para cargos distintos, ou fora do prazo ndo serd
devolvido.

4.5. Apés a conclusdo do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricdo e da respectiva  transmissao dos
dados via internet, o boleto bancario serd emitido em nome do candidato e deverd ser impresso em impressora a
laser ou a jato de tinta para possibilitar a correta leitura do cédigo de barras.

4.6. A segunda via do boleto bancério somente estard disponivel para impressdo durante o periodo de inscrigdes
determinado neste Edital, ficando indisponivel a partir das 19h10min (dezenove horas e dez minutos) — horario de
Brasilia/DF — do dia 20 de marco de 2008.

4.7. Efetuar, na rede bancdria, o pagamento da importancia correspondente a taxa de inscri¢do, por meio de boleto
bancdrio — em dinheiro ou por débito on line — de acordo com o item 4.2, até o hordrio limite das transacdes
bancidrias do dia 20 de margo de 2008.

4.8. Nao serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta corrente, via postal, por transferéncia, DOC, ordem de
pagamento ou por qualquer outra via que ndo a especificada no item 4.7.

4.9. O candidato deverd antecipar o pagamento caso, na localidade em que se encontre, o tltimo dia de inscri¢do
seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancdrias.

4.10. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos forem insuficientes ou efetuados apds o hordrio e a data
estabelecidos no item 4.4.

4.11. A inscricdio do candidato somente terd validade apés a FUNDEP receber a confirmagdo, pela
instituicdo bancdria, do respectivo pagamento.

4.12. O recibo de pagamento do boleto bancério serd o comprovante de que o candidato requereu sua inscri¢do. Para
esse fim, o boleto deverd ser autenticado até o hordrio limite das transacdes bancdrias do dia 20 de marco de 2008,
ndo sendo considerado o simples comprovante de agendamento de pagamento.

4.13. A importincia referente a taxa de inscri¢do serd devolvida somente na hipétese de cancelamento ou suspensao
do processo seletivo, na forma a ser estabelecida pelo Secretdrio Muncipal Adjunto de Recursos Humanos.

4.14. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte e a FUNDEP, nio se responsabilizam por inscri¢des nao
recebidas por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacido ou congestionamento das
linhas, falhas de impressdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou a
efetivacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.15. O candidato cuja inscri¢@o for validada pela FUNDEP receberd o Comprovante Definitivo de  Inscricao —
CDI via Correios, no endereco informado no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo.

4.16. Em caso de ndo-recebimento do CDI em até 5 (cinco) dias tteis antes da data programada para a realizag@o das
provas, o candidato deverd entrar em contato com a FUNDEP/Geréncia de Concursos, para as devidas orientagdes,
pelo telefone (31) 3409.6827, no hordrio comercial, ou, ainda, pessoalmente ou por procurador, na sede da
FUNDERP, situada a Avenida Presidente Antonio Carlos, n. 6.627 — Unidade Administrativa II — 3° andar — Campus
Pampulha/UFMG - Belo Horizonte (entrada pela Avenida Ant6nio Abrado Caram, portdo 2), das 9 horas as
11h30min ou das 13h30min as 16h30min.




4.17. No CDI estardo impressos o nimero de inscricdo, o nome completo, a data de nascimento, o nimero do
documento de identidade do candidato, bem como a data, o hordrio e o local de realizacdo das provas além de outras
orientacdes uteis ao candidato.

4.18. E obrigacdo do candidato, conferir os dados constantes do CDI, especialmente o seu nome, a data de seu
nascimento, o nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢@o e a respectiva sigla do 6rgio expedidor.
4.19. A corre¢do de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscri¢do ou na sigla do 6rgao expedidor devera ser solicitada pelo candidato ao aplicador de sala, no
dia e no local de realiza¢do das provas, e constar no Relatério de Ocorréncias da Sala.

4.20. Nio serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de alteracio de op¢do de cargo/especialidade.

4.21.0 documento de identidade (com fotografia) indicado no CDI serd o mesmo que o candidato deverd
apresentar na data de realizacdo das provas.

4.22. O candidato poderd obter este Edital completo, por download do arquivo, no endereco
eletrdonico www.fundep.br/concursos.

4.23. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd encaminhar,
em até 10(dez) dias tteis antes da data de realizacdo da prova, por meio de requerimento datado e assinado, em
envelope tipo oficio, lacrado e identificado, na sede da FUNDEDP, situada a Avenida Presidente Antonio Carlos, n.
6.627 — Unidade Administrativa II — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG - Belo Horizonte (entrada pela Avenida
Antonio Abrado Caram, portdo 2), das 9 horas as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min.

4.23.1. A candidata lactante poderd levar somente 1 (um) acompanhante, que ficard em local determinado pela
FUNDEP e serd responsavel pela guarda da crianca.

4.23.2. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante serd acompanhada de fiscal da FUNDEP, do sexo
feminino, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital, ndo havendo
compensag¢do desse periodo no tempo de duracdo da prova.

4.23.3. A candidata que ndo apresentar a solicitacio, no prazo estabelecido, ndo terd a solicitacdo atendida.

4.23.4. O atendimento a condi¢do solicitada ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela
FUNDEP.

4.23.5. A tempestividade do requerimento serd comprovada pela data de protocolo de entrega.

5. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

5.2. Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.

5.3. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos.

5.4. Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

5.5. Possuir a habilitacdo exigida para o cargo/especialidade pretendido e apresentar a devida documentacio
comprobatoria.

5.6. Apresentar toda a documentacdo exigida pelas normas do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte
relativas a posse.

5.7. Ser moralmente idoneo e ter boa conduta.

5.8. Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as atribui¢cdes do cargo/especialidade para o

qual for nomeado, contidas neste Edital e previstas em legislacdo especifica, a ser aferida em pericia médica oficial,

nos termos do art.23 da Lei 7169/96..

5.9. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, para efeito de posse no cargo

publico efetivo, os seguintes documentos:

a)original e fotocdpia da carteira de identidade ou de documento tnico equivalente, de valor legal, com fotografia;

b)original e fotocdpia do CPF préprio;

c)uma fotografia 3x4 recente;

d)original e fotocopia do titulo de eleitor com comprovante de votacdo na dltima elei¢do, dos dois turnos, quando

houver, ou comprovante de quitacdo com a Justiga Eleitoral;

e)original e fotocpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

f)original e fotocépia de certiddo de casamento, se for o caso;

g)original e fotocépia de documento comprobatério de trabalho, no setor publico ou privado (Carteira de Trabalho

ou Contrato de Trabalho por tempo determinado), anterior ao servigo publico municipal;

h)original e fotocépia do PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado;

i)original e fotocopia do comprovante de Contribui¢do Sindical, quando pago;

j)declaracdo de que ndo foi demitido a bem do servico publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em

comissdo ou de funcdo piiblica para o ndo titular de cargo de provimento efetivo nos ultimos 5(cinco) anos

anteriores a sua posse.

k)declaracdo de que ndo é aposentado por invalidez;

Doriginal e fotocopia de certidao de nascimento, em caso de filho ou irmdo ndo emancipados, de qualquer condi¢ao,

menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos;

m) original e fotocdpia de carteira de identidade e de CPF de filhos maiores de 18 anos e menores de vinte e um

anos capazes;

n)original e fotocdépia de Declaragdo do segurado e de Termo Definitivo de Tutela, respectivamente, em caso de

enteado e menor tutelado;



o)original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

p)fotocdpia, autenticada em cartério, de documentagdo comprobatéria de escolaridade, conforme habilitagdo exigida
para o cargo;

q)laudo médico atestando a aptiddo fisica e mental do candidato fornecido pelo 6érgdo municipal competente;
r)manifestacdo favordvel da Corregedoria Geral do Municipio mediante apuracdo dos fatos declarados pelo
candidato no “Boletim de Funcdes e Atividades — BFA”;

s)declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

5.9.1. Para a posse, o candidato nomeado serd submetido a exames médicos pré-admissionais realizados pela
Geréncia de Sadde do Servidor e Pericia Médica — GSPM — da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos
Humanos— SMARH, cujo laudo terd efeito conclusivo sobre as condi¢des fisicas, sensoriais € mentais necessarias ao
exercicio das atribui¢des do cargo publico efetivo, observada a legislag@o especifica e protocolos internos da GSPM.
5.9.1.1. Na inspecdo médica poderdo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares
considerados necessarios para a conclusido do exame pré-admissional.

5.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico pré-admissional estard impedido de tomar posse e terd
tornado sem efeito seu ato de nomeacao.

5.11. Podera ser exigido do candidato aprovado, quando nomeado, quaisquer outros documentos que se fizerem
necessdrios para a posse no cargo publico efetivo.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
que participard do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, considerando as condigdes
especiais previstas neste Decreto, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e na Lei Municipal n° 6.661,
de 14 de junho de 1994.

6.1.1. Aos candidatos com deficiéncia é garantido o direito de se inscreverem neste concurso, desde que  as
atribuigdes e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores.

6.2. Nos termos dos artigos 1° e 5° da Lei n. 6.661, de 14 de junho de 1994, 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas, em decorréncia deste concurso, serdo reservadas aos deficientes, até que seja totalmente cumprido o
percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos criados.

6.2.1. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) delas serdo,
igualmente, reservadas para candidatos deficientes aprovados no concurso.

6.3. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, o candidato deficiente que pretenda
concorrer as vagas reservadas por forca de lei deverd declarar essa condi¢do no Requerimento Eletrdnico de
Inscri¢do, observado o disposto no item 4.4.2.2 deste Edital.

6.4. O candidato inscrito como deficiente participard do concurso em igualdade com os demais candidatos, no que
se refere ao contetido das provas, a avaliacdio, aos critérios de aprovacdo, aos hordrios e dia de aplicacdo das
provas, bem como a nota minima exigida.

6.5. O candidato que necessitar de condic¢Oes especiais para realizagdo das provas devera solicita-las até o término
do periodo de inscri¢gdes, imprimindo, preenchendo e encaminhando o Requerimento de Tratamento
Diferenciado — disponivel para impressdo no site www.fundep.br/concursos até o final do periodo de inscrigdes —
datado, assinado, devidamente fundamentado e acompanhado de laudo médico, especificando tipo e grau da
deficiéncia e a condicdo especial necessdria, em envelope tipo oficio, lacrado e identificado, na FUNDEDP, situada a
Avenida Presidente Antdnio Carlos, n. 6.627 — Unidade Administrativa IT — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG —
Belo Horizonte (acesso pela Avenida Antdnio Abrado Caram, portdo 2), das 9 horas as 11h30min ou das 13h30min
as 16h30min, impreterivelmente até o dia 20 de marco de 2008.

6.5.1. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e de razoabilidade do
pedido pela FUNDEP, de cuja decis@o ndo cabera recurso.

6.5.2. A comprovacido da tempestividade da solicitacio de condi¢des especiais para realizagdo das provas
serd feita pela data de protocolo de entrega do Requerimento de Tratamento Diferenciado e do Laudo Médico.
6.5.3. O candidato que nio fizer a solicitacdo de condi¢des especiais para realizacdo das provas, nos termos do item
6 e subitens deste Edital, terd as provas aplicadas nas mesmas condi¢cdes dos demais candidatos, ndo cabendo
questionamentos.

6.6. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme previsto no item 6 e seus subitens constante
deste Edital ndo poderd alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.
6.7. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de classificagdo, terd seu
nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

6.8. A primeira nomeacdo de candidato deficiente, classificado no concurso, dar-se-4 para preenchimento da décima
vaga relativa ao cargo de que trata o presente Edital e as demais ocorrerdo na vigésima vaga, trigésima vaga e assim,
sucessivamente, durante o prazo de validade do concurso, obedecida as respectivas ordens de classificagdo e o
disposto no item 6.2.
6.8.1. Para posse, a deficiéncia do candidato serd avaliada pela GSPM da SMARH, que emitird laudo pericial
fundamentado, sobre a qualificagdo como deficiente e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribui¢des do cargo publico efetivo, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como
deficiente.
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6.8.2 Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a
concorrer as vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia,
mantendo a sua posi¢do na lista geral de classificagdo.

6.8.3 Concluindo o laudo pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, o candidato  serd
excluido do concurso.
6.8.4 As vagas destinadas aos candidatos deficientes que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatdria.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1.Para os cargos de Professor Municipal, disciplinas Geografia e Inglés, Analista de Politicas
Publicas/Bibliotecario e Educador Infantil, o processo seletivo constard de duas etapas:

1* etapa: Prova Objetiva de Miiltipla Escolha e Redagao;

2% etapa: Prova de Titulos.

7.1.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha e Redacio terd cardter eliminatdrio e classificatério e serd valorizada de
0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos. As questdes de miiltipla escolha terdo 04 (quatro) alternativas de respostas, das
quais apenas 01 (uma) serd correta. A prova serd dividida em trés partes:

1? parte: 10 (dez) questdes de conhecimentos politico-pedagdgicos valendo 10 (dez) pontos;

2% parte: 30 (trinta) questdes de conhecimentos especificos valendo 30 (trinta) pontos;

3% parte: 1 (uma) redagdo sobre tema contemporaneo em Educacio valendo 10 (dez) pontos.

7.1.2. O candidato devera obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) de acerto em cada uma das partes da Prova
Objetiva de Miiltipla Escolha.

7.1.3. Somente serdo corrigidas as Redac¢des dos candidatos que alcangarem o maior niimero de pontos, observada a
exigéncia do item 7.1.2., dentro do limite estabelecido a seguir:

CARGOS/ESPECIALIDADES LIMITE DE REDACOES A SEREM CORRIGIDAS
POR CARGO
Educador Infantil ATE 4.500 (quatro mil e quinhentas)
Analista de Politicas Publicas/Bibliotecario ATE 150 (cento e cinquenta)
Professor Municipal/Geografia ATE 300 (trezentas)
Professor Municipal/Inglés ATE 300 (trezentas)

7.1.4. Além da pontuacdo exigida no item 7.1.2. o candidato devera obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos
pontos atribuidos a Redacdo.

7.1.5. Sera atribuida a nota O (zero) a questao fora do tema proposto.

7.1.6. Sera adotado processo que impega a identificacdo do candidato por parte da banca examinadora, garantindo
assim o sigilo do julgamento.

7.1.7. O candidato somente poderd apor seu nimero de inscri¢do, nome ou assinatura em lugar especificamente
indicado para tal finalidade, sob pena de anulag@o da prova e conseqiiente eliminacio do concurso, caso proceda de
forma contréria.

7.1.8. Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementagdo da Redacdo, devendo o candidato limitar-se a
uma unica folha padrdo recebida.

7.1.9. Os aspectos avaliados na correcdo da Redacdo serdo os seguintes:

ASPECTOS AVALIADOS TOTAL DE PONTOS

Pontuagdo, ortografia, acentuacdo grafica e Morfossintaxe Até 1,0 ponto
(correcao linguistica)

Propriedade vocabular Até 1,0 ponto
Organizacdo adequada de pardgrafos Até 1,5 pontos
Adequacdo no uso dos articuladores Até 1,5 pontos
Argumentacio coerente das idéias e informatividade Até 2,0 pontos
Pertinéncia ao tema proposto Até 3,0 pontos

7.1.10.Somente serdo corrigidas as Redagdes escritas com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

7.2. Para os cargos de Auxiliar de Biblioteca Escolar e Auxiliar de Secretaria Escolar, o processo seletivo
constard de Prova Objetiva de Muiltipla Escolha.

7.2.1. A prova terd cardter eliminatério e classificatério e serd valorizada de O (zero) a 40 (quarenta) pontos. As
questdes de multipla escolha terdo 04 (quatro) alternativas de respostas, das quais apenas 01 (uma) serd correta. A
prova serd dividida em duas partes:

1? parte: 10 (dez) questdes de conhecimentos politico-pedagdgicos valendo10 (dez) pontos;



2% parte: 30 (trinta) questdes de conhecimentos especificos valendo 30 (trinta) pontos.
7.2.2. O candidato devera obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) de acerto em cada uma das partes da prova.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Para a Prova de Titulos, de carater classificatdrio, serdo recebidos apenas os titulos dos candidatos que forem
aprovados na prova de multipla escolha, sendo atribuido o maximo de 10 (dez) pontos, conforme abaixo
discriminado:

Cargo Publico Efetivo: Professor Municipal e Analista de Politicas Piiblicas/Bibliotecdrio

TITULOS PONTOS
. Especializag@o na drea de Educa¢do, com o minimo | 1,5 (um e meio) ponto
de 360 horas, realizada em instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC ou pelo CEE/MG

. Mestrado na 4rea de Educacdo, realizado em |2 (dois) pontos Até o maximo de 07 (sete)
institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou pelo pontos
CEE/MG

. Doutorado na drea de Educacdo, realizado em |3,5 (tr€s e meio) pontos
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou pelo
CEE/MG

.Tempo de servico publico prestado em 6rgdos da | 0,5 (meio) ponto por ano | Até o mdximo de 3 (trés)
Administragdo Publica Direta ou Indireta Municipal, pontos
Estadual ou Federal

Cargo efetivo: Educador Infantil
TITULOS PONTOS

. Curso de Graduacdio em Normal Superior ou
Pedagogia com habilitacdo em docéncia da Educacdo | 1 (um) ponto
Infantil

Especializacdo em Educagdo Infantil, com o
minimo de 360 horas, realizada em Instituicdo de | 1 (um) ponto
ensino reconhecida pelo MEC ou pelo CEE/MG
. Mestrado na drea de Educacdo, realizado em
Instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou pelo
CEE/MG, e cuja dissertagdo tenha abordado o tema
da Educac@o Infantil
. Doutorado na drea de Educagdo, realizado em
Instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou pelo
CEE/MG, e cuja tese tenha abordado o tema da
Educacdo Infantil
. Tempo de servico publico prestado em 6rgdos da
Administracdo Publica Direta ou Indireta Municipal,
Estadual ou Federal, e/ou tempo de servigo prestado
como Educador Infantil, ou similar, em Instituicao de | 0,5 (meio) ponto por ano | Até o maximo de 3 (trés)
Educacdao Infantil reconhecida pelo sistema | de exercicio pontos
competente

2 (dois) pontos Até o maximo de 7 (sete)
pontos

3 (trés) pontos

8.1.2. Os titulos dos candidatos aprovados na prova de multipla escolha deverdo ser entregues na FUNDEP, situada
a Avenida Presidente Antonio Carlos, n. 6.627 — Unidade Administrativa II — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG
— Belo Horizonte (acesso pela Avenida Antonio Abrado Caram, portdo 2), das 9 horas as 11h30min ou das
13h30min as 16h30min, Belo Horizonte, no prazo de dois dias tteis, iniciado no 1° dia ttil subsequente ao dia da
publicagdo no Didrio Oficial do Municipio — DOM do resultado final (apds julgamento de eventuais recursos) da
Prova de Multipla Escolha. Os titulos deverdo ser entregues em envelope tipo oficio, lacrado e identificado,
contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: Concurso Piblico — PBH - “Area da Educacio -
Edital 02/2008”, com o nome, o nimero de inscri¢do do candidato e o cargo ptblico para o qual se candidatou.

8.2. Todos os titulos deverdo ser entregues uma Unica vez, ndo se admitindo complementacdo, inclusdo e/ou
substitui¢do de documentos.

8.2.1. A FUNDEP emitird ao candidato um protocolo de recebimento de TITULOS, atestando exclusivamente a
entrega dos mesmos. No protocolo constard o nome do candidato, o nimero da inscri¢do, o cargo e a data da
entrega.



8.3. S6 serdo considerados os titulos que tiverem correlacdo com a 4rea de Educacdo, conforme disposto no item
8.1, sendo pontuados apenas 01(um) titulo de Especializagdo, 01(um) de Mestrado e 01(um) de Doutorado.
8.3.1. A comprovacao de titulos referentes a pds-graduacgdo: especializacdo em nivel “lato sensu” serd feita mediante
a apresenta¢do de fotocépia autenticada em cartdrio do certificado de conclusdo (frente e verso), expedido por
instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE/MG, com indicagdo da carga hordria e dos contetddos
ministrados.
8.3.2. A comprovacdo de titulos referentes a pds-graduacdo “stricto-sensu” (Mestrado e Doutorado) serd feita
mediante apresentacdo de fotocdpias autenticadas em cartdrio dos respectivos diplomas (frente e verso), expedidos
por institui¢do superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE/MG ou de fotocOpias autenticadas em cartério das Atas
das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagdo das dissertagdes ou teses.
8.3.3. Os diplomas e/ou certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por
Universidade brasileira, conforme determinacdes emanadas pelo MEC e CAPES.
8.4. O titulo referente ao tempo de servico puiblico prestado a Administra¢do Direta do Municipio de Belo Horizonte
(Secretarias e 6rgdos equivalentes) deverd ser comprovado pelo candidato, mediante apresentacdo do atestado
funcional original ou fotocopia autenticada em cartério, contendo a contagem de tempo, solicitada na Geréncia de
Atendimento aos Servidores da SMARH, a Rua Espirito Santo, n° 250, 1° andar - Centro - Belo Horizonte, ou em
outro 6rgdo autorizado pela mesma.
8.5. O titulo referente ao tempo de servico piiblico prestado 2 Administragio Piblica de Belo Horizonte (Orgios da
Administracdo Indireta e Cimara Municipal) deverd ser comprovado pelo candidato, mediante apresentacdo de
certiddo original ou fotocdpia autenticada em cartério, expedida pelo érgdo competente, contendo carimbo e CNPJ.
8.6. O titulo referente ao tempo de servico em outro 6rgdo da Administracdo Publica Direta e Indireta Municipal,
Estadual ou Federal, regida pelo Regime Celetista, deverd ser comprovado pelo candidato mediante apresentagdo de
fotocépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, que constem a identificagcdo do portador,
o registro dos cargos e dos contratos de trabalho, e de fotocdpia autenticada da declaragdo do 6rgdo respectivo com
carimbo e CNPJ.
8.7. O titulo referente ao tempo de servico prestado em outro 6rgdo da Administracdo Publica Direta e Indireta
Municipal, Estadual ou Federal, regida pelo Regime Estatutario, deverd ser comprovado pelo candidato mediante
apresentacdo de fotocdpia autenticada da Certiddo expedida pelo érgdo competente, contendo carimbo e CNPJ.
8.8. E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais cargos piblicos ou empregos
publicos.
8.9. Nio serdo computadas fracdes de ano trabalhado.
8.10. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos, ndo sendo
aceitos titulos entregues via correio, fax ou Internet e/ou fora do prazo estabelecido.
8.11. Serdo recusados pela Banca de Apuracdo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital.

8.12. Em nenhuma hipétese a documentacao referente a titulos serd devolvida aos candidatos apds a realizagdo do
concurso.
8.13. Para entrega dos titulos, conforme previsto no item 8.1.2, excluir-se-4 o dia da publicacdo e incluir-se-4 o dia
de inicio do prazo, desde que coincida com dia de funcionamento normal da FUNDEP. Em caso contrario, ou seja,
se ndo houver expediente normal da FUNDEP, o periodo previsto serd prorrogado para o primeiro dia util seguinte
de funcionamento normal dessa Fundagdo.

9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DE REDACAO

9.1. A Prova Objetiva de Miiltipla Escolha e Redagdo, conforme especificado no item 7 e seus subitens, terd duragao

maxima de 04 (quatro) horas e serdo realizadas na Regido Metropolitana de Belo Horizonte (MG), no dia 20 de

abril de 2008.

9.1.1. Os hordrios e locais serdo oportunamente informados no CDI e divulgados no endereco eletrdnico:

www.fundep.br .

9.1.2. Havendo alteragdo da data prevista, serd publicada, com antecedéncia, nova data para a realizagdo das provas.
9.1.3 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horério previsto para o

inicio da realizacdo das provas, munidos de documento original de identidade oficial e com foto, de caneta

esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis, borracha e do CDI.

9.2. O ingresso do candidato a sala para a realizacdo das provas sé serd permitido dentro do hordrio estabelecido

pela FUNDEP.

9.3. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por

Orgﬁo ou Conselho de Classe (OAB,CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de

Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

9.4. O documento deverd estar em perfeita condi¢@o, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e

devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento.

9.5. No caso de perda do Documento de Identificacio com o qual se inscreveu no Concurso, o candidato poderd

apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme o item 9.3 e, se for o caso, ser submetido a

identificac@o especial que compreende a coleta de assinatura e impressdo digital em formuldrio préprio, durante a

realizacdo das provas.




9.6. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificdveis e/ou
danificados.
9.7. Nao haverd segunda chamada para as provas, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
concurso.
9.8. Em nenhuma hipétese havera prorrogacao do tempo de durac@o da prova, respeitando-se as condigdes previstas
neste Edital.
9.9. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade.
9.10. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.
9.11. A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes, mediante
termo formal e na presen¢a de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados, nos locais de realiza¢io das
provas.
9.12. Sera eliminado deste concurso ptiblico o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:
a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes;
b) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
¢) estabelecer comunicag@o com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;
d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
e) portar arma no local de realiza¢do das provas, mesmo que possua o respectivo porte;

f) portar — mesmo que desligados — ou fizer uso de quaisquer equipamentos eletronicos e/ou de instrumentos de
comunicagdo interna ou externa, ndo autorizados por este Edital, tais como relégio digital, calculadora, walkman,
notebook, palm-top, agenda eletrOnica, receptor, gravador, maquina fotogréfica, telefone celular, bipe, pager ou
outros similares, durante o periodo de realiza¢do das provas;
g) fizer uso de livros, c6digos, manuais, impressos e anotagdes durante a realizagc@o das provas;

h) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Prova, na Folha de Respostas e demais orientagdes
expedidas pelo Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte ou pela FUNDEP.
9.12.1. Caso ocorra(m) alguma(s) da(s) situagdo(des) prevista(s) no item 9.12, serd lavrada a ocorréncia pela
FUNDEP na "Ata de Ocorréncias do Concurso" que serd enviada ao Secretdrio Municipal Adjunto de Recursos
Humanos para a providéncia prevista no referido item.

9.13. Em nenhuma hipétese serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do
espago fisico pré-determinado e informados no CDI.
9.14. O candidato deverd levar somente os objetos citados no item 9.1.3. Caso assim ndo proceda, os pertences
pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos
no local da prova, ndo se responsabilizando a FUNDEP, bem como o Poder Executivo do Municipio de Belo
Horizonte por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.
9.15. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues na
Geréncia de Concursos da FUNDEP serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias, apds o que, entdo, serdo
encaminhados a Sec@o de Achados e Perdidos dos Correios.
9.16. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de bonés, chapéus e similares.
9.17. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacido das provas e, caso seja necessdrio,
submetido, também, a identifica¢fo por meio de impressao digital coletada no local.
9.18. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitas com caneta esferografica, tinta azul ou
preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des estabelecidas no item 6.5 e
subitens.
9.19. O candidato nd3o poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo de leitura 6tica.
9.20. Nao haverd substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha ou do Caderno de
Respostas da Redacdo por erro do candidato, salvo em situa¢des que a FUNDEP julgar necessdria.
9.21. Ao terminar as provas ou findo o hordrio limite para a realizacdo das mesmas, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha e o Caderno de
Respostas da Redag@o assinados.
9.21.1. O candidato que nao entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva de Multipla Escolha e o Caderno de
Respostas da Redag@o serd automaticamente eliminado do Concurso.
9.22. As instrugdes constantes da Folha de Respostas e em todos os Cadernos de Prova complementam este Edital e
deverdo ser rigorosamente observadas pelo candidato.
9.23. Na leitura da Folha de Respostas da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, serd atribuida nota zero a questdo
com mais de uma alternativa assinalada ou sem alternativa assinalada.
9.24. Serdo considerados nulos a Folha de Respostas da Prova Objetiva de Miiltipla Escolha e o Caderno de
Respostas da Redagdo que estiverem marcadas e escritas, respectivamente, a l14pis, bem com qualquer forma de
identificacdo do candidato.
9.25. Periodo de Sigilo - Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo retirar-se do recinto de provas
depois de decorrida uma hora do seu inicio.
9.26. Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pela FUNDEP nos locais de realizacdo das provas.
9.27. O candidato ndo poderd se ausentar do local determinado para a realizagdo das provas até que seja feita a sua
identifica¢do pelo datiloscopista.



9.28. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte ¢ a FUNDEP eximem-se de quaisquer despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas do concurso.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Para os cargos de Professor Municipal, disciplinas Geografia e Inglés, Analista de Politicas
Publicas/Bibliotecario e Educador Infantil, sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta
por cento) de acerto em cada uma das partes da Prova de Muiltipla Escolha e Redagdo, até o limite estabelecido no
item 7.1.3. deste Edital.

10.1.1. A classificagdo final do candidato serd feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Miiltipla
Escolha e Redacdo e na Prova de Titulos.

10.2. Para os cargos de Auxiliar de Biblioteca Escolar e Auxiliar de Secretaria Escolar, sera classificado o
candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de acerto em cada uma das partes da Prova de Muiltipla
Escolha.

10.3. Apurado o total de pontos, em caso de empate, terd preferéncia apds a observancia do disposto no pardgrafo
anico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sucessivamente o candidato
que:

a) obtiver maior nimero de pontos na Redagao;

b) obtiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos/Gerais;

c¢) obtiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Politico — Pedagégicos;

d) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

e) tiver mais idade.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, dirigido em unica e tltima instincia ao Secretdrio Municipal Adjunto de Recursos Humanos,
no prazo de 02 (dois) dias uteis, iniciado no 1° dia 1til subsequente ao dia da publicacdo no Didrio Oficial do
Municipio - DOM, dos seguintes atos, na respectiva ordem:

a) gabarito e questdes da Prova de Miiltipla Escolha;

b) resultado da Prova de Multipla Escolha;

c) resultado da Redacdo;

d) resultado da Prova de Titulos e erros ou omissdes na Classificacdo Final.

11.2. Para interposi¢do de recursos previstos no item 11.1, excluir-se-4 o dia da publica¢do e incluir-se-4 o dia de
inicio do prazo recursal, desde que coincida com dia de funcionamento normal da FUNDEP. Em caso contrdrio, ou
seja, se ndo houver expediente normal da FUNDEP, o periodo previsto serd prorrogado para o primeiro dia seguinte
de funcionamento normal dessa Fundagao.

11.3. O recurso deverd ser individual, com indicagdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, e
entregue a FUNDEP/Geréncia de Concursos, no seguinte endereco: Avenida Antdnio Carlos, 6.627 - Unidade
Administrativa II - 3° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte - MG. (acesso pela Avenida Abradao Caram
- portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min. as 16h30min, dentro do prazo previsto no item 11.1 e no horério
de atendimento da Geréncia de Concursos da FUNDEP que os analisard e encaminhard a decisdo a Comissio de
Concurso.

11.3.1. Os recursos deverdo ser entregues em envelope tamanho oficio, lacrado, no periodo recursal, conforme
disposto no item 11.1 e 11.2, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: “Concurso Publico —
PBH — Area da Educacio/Edital 02/2008”, 0 nome e o niimero de inscri¢do do candidato.

11.3.2. A FUNDEP emitird ao candidato um protocolo de recebimento de RECURSOS, atestando exclusivamente a
entrega dos recursos. No protocolo constard o nome do candidato, o ndmero da inscri¢do, o cargo e a data da
entrega.

11.4. O recurso contra questio de prova devera ser apresentado em obediéncia as seguintes especificacdes:

a) ser, preferencialmente, digitado ou datilografado, em duas vias (original e c6pia);

b) apresentar cada questdo ou item em folha separada;

c) ser elaborado com argumentagdo légica, consistente e acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos;

d) conter a indicacdo da nota atribuida que estd sendo contestada;

e) ndo conter qualquer identifica¢do do candidato no corpo do recurso;

f) ser identificado na capa de cada recurso/questdo conforme modelo a seguir:



Concurso: PBH — AREA DA EDUCACAO - Edital 02/2008
Candidato:

N. do documento de identidade:

N. de inscricdo:

Cargo:

Recurso: ( citar o objeto do recurso)
Fundamentacdo e argumentacdo logica:

Data: /|

Assinatura:

11.5. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de interposi¢do de recursos.

11.6. O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

11.7. Da andlise dos recursos interpostos contra o disposto nas alineas b,c e d, do item 11.1, poderd haver,
eventualmente, altera¢do da classificacdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

11.8. O recurso contra o disposto na alinea ¢, do item 11.1 deverd ser interposto mediante o resultado da Redacio,
com direito de vista, conforme disposto no item 11.9, a partir da publicacio no Didrio Oficial do Municipio - DOM

e disponibilizado no enderego eletronico www.fundep.br.

11.9. O candidato terd vista a Reda¢do somente em arquivo digitalizado, no periodo recursal, acessando o endereco
eletronico da FUNDEP - no link Concurso Piiblico - PBH — AREA DA EDUCACAO - Edital 02/2008 vista 2
Redacdo - disponibilizado exclusivamente para tal procedimento, informando o nimero do seu CPF e nimero de
inscri¢do neste concurso.

11.10. Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos que forem encaminhados via Correios, fac-simile (fax), telex,
telegrama, internet ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital, bem como os intempestivos.

11.11. Recurso interposto em desacordo com este Edital serd indeferido.

11.12. O resumo das decisdes dos recursos serd publicado no DOM e também estard disponivel no enderegco
eletrénico www.fundep.br.

11.13. As respostas fundamentadas ficardo disponiveis para os candidatos na FUNDEP - Geréncia de Concursos — e
também no endereco eletrdnico da FUNDEP, para consulta individual, até a data da homologacdo deste concurso.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. Todas as publica¢des referentes a este concurso publico serdo feitas no DOM.
12.1.1. Nao haverd divulgagdo da relagdo de candidatos reprovados.
12.2. A andlise das provas e dos recursos serd efetuada pela FUNDEP.
12.3. A autoridade competente para decidir em unica e ultima instincia, o resultado da andlise das
provas, dos recursos, bem como os casos omissos € o Secretdrio Municipal Adjunto de Recursos Humanos.
12.4. O prazo de validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.
12.5. Os certames para cada cargo/especialidade regidos por este Edital sdo independentes.
12.5.1. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte poderd homologar, por atos diferentes e em épocas
distintas, o resultado final dos diversos certames.

12.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu ndo cumprimento.
12.7. A apresentac¢do de documentos a FUNDEP, nas hip6teses previstas neste Edital, deverd ser feita por meio de
envelope tipo oficio, lacrado e identificado com a expressdo — Concurso Piiblico PBH — Area da Educacio — Edital
02/2008, contendo o nome e o niimero de inscri¢do do candidato.
12.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.
12.9. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.
12.10. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a FUNDEP nao fornecera exemplares de provas relativas a
concursos anteriores.
12.11. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte e a FUNDEP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
12.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no DOM e, também,

disponibilizada no enderego eletronico www.fundep.br.
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12.13. O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao concurso é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

12.14. As comunicacdes feitas por intermédio dos Correios ndo eximem o candidato da responsabilidade de
acompanhamento pelo DOM de todos os atos referentes a este concurso publico.

12.15. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte e a FUNDEP, ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b)endereco de dificil acesso;

c)correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d)correspondéncia recebida por terceiros.

12.16. A FUNDEP nio emitird certificados ou declaragdo de aprovacdo neste concurso, valendo, como tal, as
publicacdes oficiais.

12.17. Outras informagdes referentes ao concurso serdo fornecidas pela FUNDEP e podem ser obtidas pelo telefone
(0xx31)3409.6827, ou no endereco eletronico www.fundep.br (clicar em concursos e no link correspondente —
Concurso Piiblico — PBH/Area da Educagdo. Apés a homologacdo do concurso, as informacdes serdo prestadas pela
Geréncia de Planejamento e Incorporacdo — GEPLIN da Geréncia de Gestdo de Recursos Humanos — GERH..

12.18. A Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos responsabiliza-se pela guarda do material referente
aos candidatos aprovados pelo prazo previsto em regulamento especifico.

12.19. A aprovacdo no concurso ptblico regido por este Edital assegurard apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretiza¢do desse ato condicionada ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo,
da disponibilidade or¢amentdria, da estrita ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e do
cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

12.20. O candidato aprovado deverd manter na GEPLIN da GERH, durante o prazo de validade do concurso
publico, seu enderego completo, correto e atualizado, responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento das
correspondéncias a ele enviadas pela Administracio Municipal em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou
alteracdes dos dados por ele fornecidos.

12.21. Quando da nomeagdo e dentro do prazo previsto para posse, o candidato terd direito a reclassificacdo no
dltimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo
de validade do concurso, se houver vaga, nos termos da Lei 7.169/96.

12.21.1. O requerimento de reclassificacdo serd preenchido em formuldrio préprio, em cardter definitivo, e
serd recusado se incompleto ou com qualquer emenda ou rasura.

12.22. Fica resguardado o direito a prioridade de nomeagdo, dentro do prazo de validade dos concursos, aos
candidatos aprovados e ndo nomeados nos concursos publicos regidos pelo Edital 01/2003, homologado em
27/03/2004 e 10/04/2004 e Edital 03/2003, homologado em 09/06/2004.

12.23. Independentemente de sua aprovagdo/classificagdo neste concurso publico, ndo serd admitido ex-servidor do
Municipio de Belo Horizonte que esteja submetido ao disposto no art. 205 da Lei n°® 7.169/96.

12.24. Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacio.

Belo Horizonte, 07 de margo de 2008.

Mdrcio Almeida Dutra
Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos.
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ANEXOS

ANEXO 1
Cargos/Especialidades Cédigo do | Habilitacao Exigida Jornada de Vencimento
Cargo Trabalho em janeiro de
2008
Professor Municipal/Geografia 201 Curso de graduagdo com |22 horas e 30|R$ 1.308,86
licenciatura plena em Geografia | minutos semanais
Professor Municipal/Inglés 202 Curso de graduacdo em Letras |22 horas e 30 |R$ 1.308,86
com licenciatura plena em Inglés | minutos semanais
Analista de Politicas 203 Curso de Graduacio em | 40 horas semanais R$ 2.737,10
Publicas/Bibliotecario Biblioteconomia
Educador Infantil 103 Curso de nivel médio completo |4,5 h (quatro horas e | R$ 700,05
na modalidade Normal meia) didrias
Auxiliar De Biblioteca Escolar 101 Ensino Médio 6 horas diarias R$ 714,25
Auxiliar De Secretaria Escolar 102 Ensino Médio 30 horas semanais R$ 670,05

ANEXO II
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR MUNICIPAL/Especialidades: Geografia e Inglés - atribuicdes, entre outras: planejar aulas e
desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas, promovendo o processo de ensino e
aprendizagem; exercer atividades de coordenacdo pedagdgica; participar da avaliagdo do rendimento escolar;
atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; elaborar e
executar projetos em consonincia com o programa politico pedagdgico da Rede Municipal de Educagao; participar
de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo Colegiado ou pela dire¢do da escola; participar de
cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacdo, pela
Administracdo Regional e pela escola; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar
relatérios; promover a participagdo dos pais ou responsdveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino e
aprendizagem; esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e
executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educagdo; participar de programas de avaliacio
escolar ou institucional da Rede Municipal de Educacdo; desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem
atribuidas.

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS/Especialidade: Bibliotecario - atribuicdes, sem prejuizo das descritas
no Art.10 do Decreto n® 12.207 de 04 de novembro de 2005, entre outras: executar as atribui¢des relacionadas com
a respectiva profissdo, integrando-se ao trabalho coletivo da escola; colaborar para o desenvolvimento da Rede
Municipal de Educagdo; desenvolver projetos técnicos e pedagdgicos de educacdo e de preparacdo de material para
as escolas, bibliotecas, oficinas, centros e servigos pedagdgicos; dar orientacdo técnica aos auxiliares de biblioteca
escolar quanto a organizacao do acervo de livros e de material especial de acordo com o projeto politico-pedagdgico
das unidades sob sua responsabilidade e indicar mecanismos de utilizacdo dos livros e demais equipamentos da
biblioteca; coordenar a politica de sele¢do e aquisi¢do de livros e material especial; coordenar os trabalhos da(s)
biblioteca(s) sob sua responsabilidade, conhecendo o projeto politico-pedagdgico das unidades e buscando formas
de integracdo da biblioteca com eles; promover o intercAmbio entre os trabalhos das bibliotecas da Rede Municipal
de Educacdo; participar de reunides pedagdgicas na escola onde estiver lotado bem como com a equipe de
coordenacdo das bibliotecas da Secretaria Municipal de Educacdo; estabelecer metas de melhoria de acervo e de
atendimentos paras as bibliotecas escolares sob sua responsabilidade, segundo os projetos de cada escola; promover
empréstimos de livros e material especial entre bibliotecas; classificar, catalogar e indexar livros, teses e periddicos
e outras publicacdes bem como materiais especiais; promover grupos de estudo sobre a fungdo da biblioteca na
Escola Plural; desincumbir-se de outras tarefas especificas compativeis com a natureza do cargo que lhe forem
atribuidas.
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EDUCADOR INFANTIL - Atribuigdes especificas, entre outras: atuar em atividades de educacdo infantil
atendendo, no que lhe compete, a crianca que, no inicio do ano letivo, possua idade varidvel entre O (zero) e 5
(cinco) anos e 8 (0ito) meses; executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianca de até 5 (cinco) anos e 8 (oito) meses, consignadas na proposta politico-pedagdgica; organizar
tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagdo; desenvolver
atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; assegurar que a crianga
matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades bdsicas de higiene, alimentacéo e repouso atendidas de
forma adequada; propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia; implementar atividades que
valorizem a diversidade sécio-cultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens sdcio-culturais e
artisticos disponiveis; executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades
da crianca de até 5 (cinco) anos e 8 (oito) meses, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais,
étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma; colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;
colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; interagir com
demais profissionais da institui¢do educacional na qual atua, para constru¢do coletiva do projeto politico-
pedagdgico; participar de atividades de qualificag@o proporcionadas pela Administracdo Municipal; refletir e avaliar
sua pratica profissional, buscando aperfeicod-la; desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem
atribuidas.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA ESCOLAR - atribuicdes, entre outras: orientar consulentes em pesquisas
bibliogrificas e na escolha de publicagdes; proporcionar condi¢des para o desenvolvimento de habilidades de
consulta, estudo e pesquisa; proporcionar ambiente para a formacao de hdbitos de leitura e gosto por essa atividade;
zelar pelo uso adequado de todo o material da biblioteca, mantendo-o em condi¢des de utilizagdo permanente;
controlar o empréstimo do material da biblioteca; responsabilizar-se pela guarda e pela conservagdo do equipamento
audiovisual, e orientar seu uso; promover a gravacio de videos educativos; participar de reunides pedagdgicas da
escola para promover agdes integradas com o projeto politico-pedagégico; executar servigos de digitacdo na sua drea
de atuacdo; participar da elaboragdo do projeto politico-pedagégico da escola; desincumbir-se de outras tarefas
especificas que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR - atribuicdes, entre outras: participar da elaborag¢do do planejamento
dos trabalhos de secretaria da unidade escolar junto com o Secretdrio Escolar e a Direcdio; executar as tarefas
necessdrias a consecucdo dos objetivos do planejamento dos trabalhos de secretaria, coordenadas pelo Secretario
Escolar ou pela Dire¢do; atender a comunidade escolar (pais, alunos, professores e funciondrios), prestando-lhes
informagdes e expedindo documentos da escrituragdo escolar; efetivar a escrituracdo e registros escolares,
mantendo-os atualizados e ordenados, garantindo a sua fidedignidade e o seu adequado arquivamento; colaborar em
programagdes que promovam a agilizacdo de servigo interno e externo, organizagdo e manutencdo dos arquivos,
bem como da informatizacdo dos trabalhos da secretaria; utilizar com zelo o material da secretaria, guardando-o e
mantendo-o em condicdes de utilizagdo permanente; manter sigilo em relacdo a documentacdo dos alunos e dos
profissionais da institui¢do escolar, primando pela ética em todos os procedimentos da secretaria; participar dos
cursos de atualizac@o e aperfeicoamento promovidos pelos 6rgdos de formagdo da Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte — PBH, visando o aprimoramento de seu desempenho, cabendo & direcdo da unidade escolar onde o
servidor estiver lotado possibilitar a sua participacdo; desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem
atribuidas, necessdrias a boa prestacdo dos servigos educacionais.
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~ ) ANEXO III
PROGRAMAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL DE INGLES E GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS POLITICO-PEDAGOGICOS  (Para Geografia e Inglés )

PROGRAMA

A prova de conhecimentos didatico-pedagdgicos pretende verificar a capacidade de andlise critica dos candidatos

em relagdo a questdes atuais da educagdo, a partir de vdrias situa¢des vividas no cotidiano escolar, buscando agdes

pedagdgicas que aprimorem a relacio ensino-aprendizagem.

TEMATICAS ABORDADAS:

1. Educacdo e diversidade sécio-cultural.

. Educac@o e sociedade da informacao.

. A inclusdo da pessoa com defici€éncia na educacao.

. Organizacio dos tempos e trabalhos escolares.

. Os ciclos de formacao na Escola Plural.

. A infancia como tempo de formacao.

. A adolescéncia como tempo de formagao.

. A experiéncia social dos alunos e o cotidiano.

. O curriculo e a globaliza¢do do conhecimento: impasses e polémicas entre contetido e metodologia na sala de
aula.

10. A avaliacdo e o processo de ensino e aprendizagem: em busca de uma coeréncia e integracao.

11. Pratica profissional e projeto educativo: os professores, suas concepgdes e op¢des didaticas.

12. A formacio do profissional da educagdo: conceitos e dimensoes.

O 01N N b W

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Secretaria Municipal de Educagado. Escola Plural - Proposta politico-
pedagégica da Rede Municipal de Educacao de BH. Cadernos da Escola Plural, zero. Belo Horizonte: SMED, 1994.
BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Secretaria Municipal de Educag@o. Construindo uma referéncia
curricular para a Escola Plural: uma reflex@o preliminar. Cadernos da Escola Plural, n.° 1. Belo Horizonte: SMED,
1995.
BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Secretaria Municipal de Educag@o. Proposta curricular da Escola Plural:
referéncias norteadoras. Cadernos da Escola Plural, n.° 2. Belo Horizonte: SMED, 1995.
BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Secretaria Municipal de Educa¢do. Uma proposta curricular para o 1° e
2° ciclos. Cadernos da Escola Plural, n.° 3. Belo Horizonte: SMED, 1995.
BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Secretaria Municipal de Educagdo. Avaliacdo dos processos formadores
dos educandos. Cadernos da Escola Plural, n.° 4. Belo Horizonte: SMED, 1995.
BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Secretaria Municipal de Educacdo. 3° ciclo - um olhar sobre a
adolescéncia como tempo de formacdo. Cadernos da Escola Plural, n.° 5. Belo Horizonte: SMED, 1997.
BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Secretaria Municipal de Educag@o. Avaliacdo na Escola Plural: um
debate em processo. Cadernos da Escola Plural, n.° 6. Belo Horizonte: SMED, 1997.
BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Secretaria Municipal de Educag¢ao. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais. Belo Horizonte: SMED, 2004.
BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Secretaria Municipal de Educag@o. Tessituras n.° 1. Belo Horizonte:
SMED, 1998.
BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Secretaria Municipal de Educagao. Infincia: o primeiro ciclo de idade
de formacdo. Cadernos da Escola Plural. Belo Horizonte: SMED, outubro de 1999.
BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Secretaria Municipal de Educagdo. O especial na educagdo: a
experiéncia de Belo Horizonte. Cadernos da Escola Plural. Belo Horizonte: SMED, novembro de 2000.
BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Secretaria Municipal de Educagdo. O passo da escola no compasso da
vida. Cadernos da Escola Plural. Belo Horizonte: SMED, marco de 1998.
BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Secretaria Municipal de Educag@o. Escola e Escrita. Belo Horizonte,
1999 (cadernos da Escola Plural).
BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Secretaria Municipal de Educag@o. Sociedade da Informagdo e
educacdo. Belo Horizonte: SMED, dezembro de 2001.
BRASIL. Lei Federal n.° 9.394, de 1996. Lei de Diretrizes e Bases.
BRASIL. Lei Federal n.° 10.639 de 2003. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temdtica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira".
BRASIL. Ministério da Educacdo. Educagdo anti-racista: caminhos abertos pela Lei Federal n.° 10639/03.
Brasilia: SECAD, 2005.
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BRASIL. Ministério da Educagio. Orientacdes e A¢des para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia:
MEC/SECAD, 2006.
LOURO, Guacira Lopes (org). Corpo, Género e Sexualidade: um debate contemporineo na Educacio, Petr6polis
RJ: Vozes, 2003.
. O Corpo Educado: pedagogia da sexualidade. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.
DAYREL, Juarez. A escola como espago sécio-cultural. Belo Horizonte: SMED.
MUNANGA, Kabengele (Org.). Superando o racismo na escola. Brasilia: Ministério da Educacéo, 1999.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE INGLES

PROGRAMA

Conhecimento 1éxico-sistémico da Lingua Inglesa (conhecimento lingiiistico):conhecimento da organizacdo

lingiifstica nos niveis léxico-semantico, sinttico, morfolégico e fonético-fonolégico.

Conhecimento sobre textos (organizacdo textual): Dominios discursivos; Géneros textuais; Tipos de texto;
Articulagdes textuais.

Ensino de Linguas: Dimensdo Comunicativa; Uso das novas tecnologias; Interdisciplinariedade

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

ALMEIDA FILHO, José Carlos Paes de — Dimensdes Comunicativas no Ensino de Linguas. Campinas, SP:
Pontes, 1993

COSCARELLLI, C. V. (org). Novas tecnologias, novos textos, novas formas de pensar. Belo Horizonte: Auténtica,
2002.

KOCH, Ingedore Villaga e ELEIAS, Vanda Maria — Ler e Compreender os Sentidos do Texto. Sdo Paulo, Contexto,
2006.

MARCUSHI, L. A. Géneros textuais: confirguracio, dinamicidade e circulagdo. In KARWOSKI A.M. ET. AL.

(orgs.). Géneros textuais: reflexdes e ensino. Unido da Vitéria, PR: Kaygangue, 2005. P.17-33.

Brasil. Secretaria de Educacao Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais : terceiro e quarto ciclos do ensino

fundamental: Lingua Estrangeira / Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.

(portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/pcn_estrangeira.pdf)

Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais. Proposta Curricular CBC: Lingua Estrangeira - Fundamental - 5*
a 8.

Thomson, AJ, and AV Martinet - A Practical English Grammar , Oxford University Press - 2001

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE GEOGRAFIA

PROGRAMA

1.Evolugdo do pensamento geografico, tendéncias do pensamento geografico e sua praxis.
Pensamento Geografico e Positivismo.

Os Impactos do marxismo no pensamento geografico.

As novas abordagens geograficas.

Categorias de andlise geografica: espaco natural, espaco social, territério, paisagem, lugar, regido.
O emprego de Mapas para orientacdo e localizacio territorial.

2. A Geografia e 0o Mundo Moderno.

A modernizacdo da sociedade e o espaco geogrifico.

Ciéncia, Tecnologia e espago.

A Urbaniza¢do no mundo moderno.

O Estado e o seu papel na produgdo do espago.

Sociedade civil, movimentos sociais e a questdo do espaco.

3. A Des(ordem) mundial no decorrer do século XX e no século XXI.

O sistema mundial de poder no p6s-guerra: constituicao dos blocos geopoliticos e o sistema da guerra-fria.
A decomposi¢do do sistema bipolar: crise do socialismo real, a hegemonia dos Estados Unidos da América.
Globalizagdo e Regionalizag@o: os cendrios da economia mundial na atualidade.

Multilateralismo x Unilaterialismo: a crise da diplomacia mundial.

Os Grandes Focos de Tensdao do Mundo Atual.

A Africa e a Lei Federal n.° 10.939

4. A Natureza e o Espaco Geogrifico.

A Geografia e os Sistemas Naturais: Clima, Geologia e Relevo, Sistemas Hidricos, Solos.

A Natureza como recurso: Exploragdo e degradacao.

5.A Questdo Ambiental na Atualidade.

Desenvolvimento e crise ambiental: O dilema da sociedade moderna.

Questdo ambiental e politica internacional: Posicionamentos e divergéncias.

Desenvolvimento e Sustentabilidade: caminho possivel ?

Os Problemas Ambientais de dimenséo global.

6. O Espaco Geografico Brasileiro.
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Incorporagdo do territério a 16gica capitalista: da constituicio do modelo primdrio-exportador ao modelo urbano-
industrial.

O papel do Estado na configurag@o do espago brasileiro.

Dinamica demogréfica brasileira.

Problemas sociais brasileiros.

“Multiculturalismo”

A biodiversidade brasileira: as diferencas culturais, econdmicas, miscigenagdo e as diversidade territorial.

A linguagem e os codigos cartograficos.

O uso da linguagem cartogréifica na sala de aula.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

ALMEIDA, Roséngela Doin et alli. O espaco geogréfico: ensino e representagdo. Sdo Paulo: Contexto, 1989.

CASTRO, Ind E., GOMES, Paulo César C. & CORREA, Roberto Lobato.(orgs.). Geografia: Conceitos e Temas.

Rio de Janeiro: Berttrand Brasil, 1995.

COSTA, Wanderley Mesias da. O Estado e as politicas territoriais no Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 1991.

DAMIANI, Amélia. Populacdo e Geografia. Sdo Paulo: Contexto, 1991.

HAESBAERT, Rogério. Blocos internacionais de poder. Sao Paulo: Contexto, 1990.

MARTINELLI, Marcelo. Mapas de Geografia: Cartografia Temdtica. Sdo Paulo, Contexto, 2006.

MENDONCA, Francisco. Geografia fisica: ciéncia humana ? Sao Paulo: Contexto, 1989.

MORAES, Anto6nio Carlos Robert. Geografia: pequena histdria critica. Sdo Paulo: Hucietc, 1993.

OLIVEIRA, Ariovaldo U. De org. Para onde vai o ensino de Geografia. Sao Paulo: Contexto, 1989.

SANTOS, Milton. Técnica, espaco, tempo: globalizagdo e meio técnico-cientifico informacional. Sao Paulo:
Hucitec, 1997.

SPOSITO, Maria Encarnacdo. Capitalismo e urbanizag@o. Sao Paulo: Contexto, 1991.

VESENTINI, José W. O ensino de Geografia e as mudangas recentes no espago geografico mundial. Sdo Paulo:
Atica.

CARGO: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS / BIBLIOTECARIO

CONHECIMENTOS POLITICO-PEDAGOGICOS

PROGRAMA

A prova de conhecimentos didatico-pedagdgicos pretende verificar a capacidade de andlise critica dos candidatos

em relacdo a questdes atuais da educacdo, a partir de vdrias situacdes vividas no cotidiano escolar, buscando acdes

pedagdgicas que aprimorem a relacio ensino-aprendizagem.

TEMATICAS ABORDADAS:

. Educac@o e diversidade sécio-cultural.

. Educac@o e sociedade da informacao.

. A inclusdo da pessoa com deficiéncia na educagdo.

. Organizacio dos tempos e trabalhos escolares.

. Os ciclos de formacao na Escola Plural.

. A infancia como tempo de formacao.

. A adolescéncia como tempo de formacao.

. A experiéncia social dos alunos e o cotidiano.

. O curriculo e a globaliza¢do do conhecimento: impasses e polémicas entre contetido e metodologia na sala de
aula.

10. A avaliacdo e o processo de ensino e aprendizagem: em busca de uma coeréncia e integragao.

11. Prética profissional e projeto educativo: os professores, suas concepgdes e op¢des didaticas.

12. A formacio do profissional da educacdo: conceitos e dimensdes.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Secretaria Municipal de Educag¢ao. Escola Plural - Proposta politico-

pedagégica da Rede Municipal de Educacao de BH. Cadernos da Escola Plural, zero. Belo Horizonte: SMED, 1994.

BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Secretaria Municipal de Educag@o. Construindo uma referéncia

curricular para a Escola Plural: uma reflex@o preliminar. Cadernos da Escola Plural, n.° 1. Belo Horizonte: SMED,

1995.

BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Secretaria Municipal de Educagdo. Proposta curricular da Escola Plural:

referéncias norteadoras. Cadernos da Escola Plural, n.° 2. Belo Horizonte: SMED, 1995.

BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Secretaria Municipal de Educa¢do. Uma proposta curricular para o 1° e

2° ciclos. Cadernos da Escola Plural, n.° 3. Belo Horizonte: SMED, 1995.

BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Secretaria Municipal de Educag@o. Avaliacio dos processos formadores

dos educandos. Cadernos da Escola Plural, n.° 4. Belo Horizonte: SMED, 1995.

BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Secretaria Municipal de Educacg@o. 3° ciclo - um olhar sobre a

adolescéncia como tempo de formacdo. Cadernos da Escola Plural, n.° 5. Belo Horizonte: SMED, 1997.

BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Secretaria Municipal de Educag@o. Avaliacdo na Escola Plural: um

debate em processo. Cadernos da Escola Plural, n.° 6. Belo Horizonte: SMED, 1997.
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BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Secretaria Municipal de Educagao. Diretrizes Curriculares Nacionais

para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais. Belo Horizonte: SMED, 2004.

BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Secretaria Municipal de Educag@o. Tessituras n.° 1. Belo Horizonte:
SMED, 1998.

BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Secretaria Municipal de Educag¢@o. Infancia: o primeiro ciclo de idade

de formagdo. Cadernos da Escola Plural. Belo Horizonte: SMED, outubro de 1999.

BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Secretaria Municipal de Educagdo. O especial na educagdo: a

experiéncia de Belo Horizonte. Cadernos da Escola Plural. Belo Horizonte: SMED, novembro de 2000.

BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Secretaria Municipal de Educagdo. O passo da escola no compasso da

vida. Cadernos da Escola Plural. Belo Horizonte: SMED, marcgo de 1998.

BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Secretaria Municipal de Educagao. Escola e Escrita. Belo Horizonte,

1999 (cadernos da Escola Plural).

BELO HORIZONTE. Prefeitura Municipal. Secretaria Municipal de Educagdo. Sociedade da Informagdo e

educacdo. Belo Horizonte: SMED, dezembro de 2001.

BRASIL. Lei Federal n.° 9.394, de 1996. Lei de Diretrizes e Bases.

BRASIL. Lei Federal n.° 10.639 de 2003. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no

curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temadtica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira".

BRASIL. Ministério da Educa¢@o. Educagdo anti-racista: caminhos abertos pela Lei Federal n.° 10639/03.
Brasilia: SECAD, 2005.

BRASIL. Ministério da Educagio. Orientacdes e A¢des para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia:
MEC/SECAD, 2006.

LOURO, Guacira Lopes (org). Corpo, Género e Sexualidade: um debate contemporineo na Educacio, Petrépolis
RJ: Vozes, 2003.

. O Corpo Educado: pedagogia da sexualidade. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.
DAYREL, Juarez. A escola como espago sécio-cultural. Belo Horizonte: SMED.
MUNANGA, Kabengele (Org.). Superando o racismo na escola. Brasilia: Ministério da Educagéo, 1999.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROGRAMA

-Planejamento, organizacdo e gerenciamento de unidades de informacao,
-Formacdo e desenvolvimento de acervo,

-Tratamento da informacdo — andlise de assunto, descricao fisica de documentos,
-Tecnologias de informagdo e comunicagao,

-Servi¢o de atendimento ao usudrio,

-Acdo cultural em bibliotecas,

-Leitura e formagcao de leitor.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

CAFE, Ligia; SANTOS, Christophe dos; MACEDO, Fldvia. Proposta de um método para escolha de software de

automacao de bibliotecas. Ciéncia da Informagdo, Brasilia, v. 30, n. 2, p. 70-79, maio/ago. 2001. Disponivel

em:<http://www.scielo.br/pdf/ci/v30n2/6213.pdf>. Acesso em 14/11/2007.

CAMPELLO, Bernadete, et al. Biblioteca escolar: temas para uma prética pedagégica. Belo Horizonte: Autentica,

2002

CAMPELLO, Bernadete, et al. Fontes de informacgao para pesquisadores e profissionais. Belo Horizonte, Editora
UFMG, 2007.

CARDOSO, Liana Rosa Brito. Automacio de Bibliotecas: tendéncias contemporineas. In: CASTRO, Monica M.

M. R. N. de; NEVES, Francisco as Chagas de Carvalho; Targino, Maria das Gracas (org.). Desafiando os dominios

da informacao. Teresina, EDUFPT , 2002.

DAMASIO, Edilson; RIBEIRO, Carlos Eduardo Navarro. Software livre para bibliotecas, sua
importancia e utilizacdo: o caso
GNUTECA .Disponivelem:<http://br.geocities.com/edilson _damasio/GNUTEC.pdf>. Acesso

em: 14/07/2007.

FERREIRA, Margarida M. MARC 21. 2. ed. Marilia: UNESP, 2002 2 v

FRANCA, Junia Lessa, et al. Manual para normaliza¢@o de publica¢des técnico-cientificas. 8. ed. Belo Horizonte:

Editora UFMG, 2007

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Sdo paulo: Cortez, 1996

KUHLTHAU, Carol. Como usar a biblioteca na escola: um projeto para o ensino fundamental. Belo Horizonte:
Autentica, 2002

MARTINS, Maria Helena. O que € leitura. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994

MILANESI, Luis. Biblioteca. Sdo Paulo: Ateli€, 2002

PAIVA, Aparecida; MACHADO, Maria Zelia Versiani; EVANGELISTA, Aracy Alves Martins. Literatura e

letramento: espacos, suportes e interfaces o jogo do livro. Belo Horizonte: Autentica, 2003.
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RIBEIRO, Antonia Motta de Castro Memdria. Catalogacdo de recursos bibliograficos: AACR2 em MARC21.
Brasilia: A. Motta de Castro Memoria Ribeiro, 2006.

VERGUEIRO, WALDOMIRO; ASSOCIACAO PAULISTA DE BIBLIOTECARIOS. Desenvolvimento de
colecdes. S@o Paulo: Polis: Associacio Paulista de Bibliotecarios, 1989

VERGUEIRO, Waldomiro. Qualidade em servicos de informagdo. Sao Paulo: Arte & Ciéncia, 2002.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS POLITICO-PEDAGOGICOS

Diretrizes politico-pedagdgicas das escolas da Rede Municipal de Belo Horizonte.

1.1. Eixos norteadores da Escola Plural.

1.2. Reorganizagdo dos tempos escolares e os ciclos de idade de formacao.

1.3. Processos de formacao plural.

1.4. Avaliagdo na Escola Plural.

2. A Educagdo e a sociedade da informacao.

3. Legislagdo pertinente (a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Resolucao n°1 do Conselho Municipal de Educacdo etc).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BELO HORIZONTE. PREFEITURA MUNICIPAL. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. Escola Plural — Proposta
politico-pedagégica da Rede Municipal de Ensino de BH — Belo Horizonte, 1994. (Cadernos da Escola Plural, 0).
BELO HORIZONTE. PREFEITURA MUNICIPAL. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. Sociedade da Informagao e
Educacdo. Belo Horizonte, 2001. (Cadernos da escola Plural)

BELO HORIZONTE. Conselho Municipal de Educagdo. Resolucdo n® 001/2000. Belo Horizonte, 2000.
BRASIL.Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8.069/90, de 13 de julho de 1990. Sao Paulo: CBIA-SP, 1991.
BRASIL.Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional. Lei n° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 22/98 - Relatora: Regina de Alcantara Assis. (ou Parecer 04/987)

UNESCO. Declaracdo de Salamanca. Linha de Acao. Brasilia: MEC/Corde, 1994.

CARGO: EDUCADOR INFANTIL

CONHECIMENTOS POLITICO-PEDAGOGICOS

PROGRAMA

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS POLITICO-PEDAGOGICOS — ( para os cargos de Aux de Bibl, de secre e
ed in)

Diretrizes politico-pedagdgicas das escolas da Rede Municipal de Belo Horizonte.

1.1. Eixos norteadores da Escola Plural.

1.2. Reorganizacdo dos tempos escolares e os ciclos de idade de formacao.

1.3. Processos de formagao plural.

1.4. Avaliagdo na Escola Plural.

2. A Educagdo e a sociedade da informacao.

3. Legislagdo pertinente (a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, o Estatuto da

Crianca e do Adolescente, Resolucido n°1 do Conselho Municipal de Educacdo etc).

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BELO HORIZONTE. PREFEITURA MUNICIPAL. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. Escola Plural — Proposta
politico-pedagégica da Rede Municipal de Ensino de BH — Belo Horizonte, 1994. (Cadernos da Escola Plural, 0).
BELO HORIZONTE. PREFEITURA MUNICIPAL. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. Sociedade da Informagdo e
Educacio. Belo Horizonte, 2001. (Cadernos da escola Plural)

BELO HORIZONTE. Conselho Municipal de Educagdo. Resolucdo n® 001/2000. Belo Horizonte, 2000.
BRASIL.Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8.069/90, de 13 de julho de 1990. Sao Paulo: CBIA-SP, 1991.
BRASIL.Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢@o Nacional. Lei n° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 22/98 - Relatora: Regina de Alcintara Assis. (ou Parecer 04/987)

UNESCO. Declaracio de Salamanca. Linha de Acdo. Brasilia: MEC/Corde, 1994.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE EDUCADOR INFANTIL
PROGRAMA

. Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida.
. A importancia do brincar.

. Organizacio do trabalho na educacio infantil: tempo e espaco.

. Cuidar e educar - fun¢do indissocidvel na educacao infantil.

. Consciéncia fonolégica.

. Avaliac¢do na Educacdo Infantil

. Curriculo na Educac¢do Infantil
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18



8. Rela¢do familia-escola
9. Rotina na Educacao Infantil

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Referenciais curriculares

Nacionais para a Educag@o Infantil. Volumes 1,2 e 3. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

ADAMS, Marilyn Janger, FOORMAN, Barbara R. Consciéncia Fonol6gica em criangas Pequenas. Porto Alegre:
Artmed, 2006

ALVES, Cldudia Regina Lindgren, Satide da Familia: Cuidando de Criangas e Adolescentes. Belo Horizonte.

Coopmed. 2003. Capitulos 2, 5, 8 e 23.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Rotinas na educagao Infantil, por amor e por forca. Porto alegre: Artemed,
2006

BELO HORIZONTE. Secretaria Municipal de Educag¢@o. Infancia na Ciranda da Educacdo, vol. 1,2,3,4 ¢ 5. Escola

Plural. Prefeitura do Municipio de Belo Horizonte.

BELO HORIZONTE. Secretaria Municipal de Educag¢@o. Infancia: O primeiro ciclo de idade de formagdo. Escola

Plural. Prefeitura do Municipio de Belo Horizonte, 1999.

BELO HORIZONTE. Secretaria Municipal de Educagdo. Subsidios para o Projeto Politico Pedagdgico da Educacao

Infantil. Escola Plural. Prefeitura do Municipio de Belo Horizonte, 2001.

CARVALHO, Alysson Salles Fatima(org) Saide da Crianca. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2002

Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte Editora UFMG, 2002.

DEHEINZELIN, Monique. A Fome com a vontade de comer. Petrépolis: Vozes, 1994.

FERREIRA, R. C. (org.) Os Fazeres na Educa¢do Infantil. Sao Paulo: Cortez, 1998.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sao Paulo: Cortez, 1997.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1997.

HOFFMANN, Jussara. O Jogo contrdrio em Avaliagdo. Porto Alegre: Medigao, 2006.

HORN, Maria da Graga Souza. Saberes, Cores, Sons, aromas. A organizagdo dos espagos na Educagdo Infantil.

Porto Alegre: Artmed, 2004.

MOL,Jaqueline. E cols. Ciclo na escola, Tempos na vida. Porto Alegre: Artmed, 2006.

OLIVEIRA, Zilma M.R. et alii. Creches: Criancas, Faz-de-conta & Cia. Petrépolis: Vozes, 1992.

BARBOSA, Maria Carmem Silveira; HORN, Maria da Graca Souza. Projetos Pedagégicos na Educacao Infantil.

Porto Alegre: Artmed, 2008

FORMOSINHO, Jilia Oliveira; KISHIMOTO, Tizuko Morchida; PINAZZA, Mdnica Appezzato. Pedagogia(s) da

Infancia — Dialogando com o Passado _ Construindo o Futuro. Porto Alegre: Artmed, 2007

EDWARDS, Carolyr; GANDINI, L; FORMAN, G. As Cem Linguagens da Crianga: A abordagem de Reggio

Emilia na Educac¢io da Primeira Infancia. Porto Alegre: Artmed, 1999

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA ESCOLAR E AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
AUXILIAR DE BIBLIOTECA

CONHECIMENTOS POLITICO-PEDAGOGICOS

PROGRAMA

1.A diretriz da politica pedagdgica das escolas da Rede Municipal de Belo Horizonte.

- Eixos norteadores da Escola Plural.

- Reorganizacdo dos tempos escolares e os ciclos de idade de formacao.

- Processos de formacao plural.

- Avaliacdo na Escola Plural.

2. A Educacgdo e a sociedade da informagdo

3. Legislacdo pertinente (a Lei de Diretrizes e Bases da Educac@o Nacional, O Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Resolugdo n.° 1 do Conselho Municipal de Educacdo etc)

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BELO HORIZONTE. PREFEITURA MUNICIPAL. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. Escola

Plural — Proposta politico-pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de BH. Belo Horizonte, 1994. (Cadernos da

Escola Plural, 0).

------ .Proposta curricular da Escola Plural: referéncias norteadoras. Belo Horizonte: SMED, 1995. (Cadernos da
Escola Plural, 2).

------ .3° ciclo — Um olhar sobre a adolescéncia como tempo de formacdo. Belo Horizonte: SMED, 1995/6.

(Cadernos da Escola Plural, 5).

------ .EJA: A construgdo de diretrizes politico-pedagdgicas para a Rede Municipal de Ensino/BH. Belo Horizonte:

SMED, 2000. (Cadernos da Escola Plural).

------ .O especial na educacdo: a experiéncia de Belo Horizonte. Belo Horizonte, 2000. (Cadernos da Escola Plural).

------ .Subsidios para o projeto politico-pedagdgico da Educagao Infantil. Belo Horizonte, 2002. (Cadernos da
Escola Plural).

------ .Sociedade da Informac@o e Educacio - Belo Horizonte, 2001. (Cadernos da Escola Plural).

------ . Escola e escrita. Belo Horizonte 1999. (Cadernos da Escola Plural).
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DAYREL, Juarez (org.). Miiltiplos olhares sobre educacdo e cultura. Belo Horizonte: Editora UFMG, 1996.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR DE BIBLIOTECA ESCOLAR
PROGRAMA

-Nog¢des de biblioteca,

-Leitura e formagcao de leitores

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

CABRAL, Ana Maria Rezende. A¢ao cultural: possibilidades de atuacio do bibliotecdrio. In: VIANNA, Mircia

Milton; CAMPELLO, Bernadete; MOURA, Victor Hugo Vieira. Biblioteca escolar: espaco de a¢do pedagdgica.

Belo Horizonte: EB/JUFMG, 1999. p. 39-45. Semindrio promovido pela Escola de Biblioteconomia da Universidade

Federal de Minas Gerais e Associacdo dos Bibliotecdrios de Minas Gerais, 1998, Belo Horizonte.

CAMPELLO, Bernadete, et al. Biblioteca escolar: temas para uma pratica pedagdgica. Belo Horizonte: Autentica,
2002

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Sdo paulo: Cortez, 1996

MARTINS, Maria Helena. O que ¢ leitura. Sao Paulo: Brasiliense, 1994

MILANESI, Luis. Biblioteca. Sdao Paulo: Atelié, 2002

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

CONHECIMENTOS POLITICO-PEDAGOGICOS

PROGRAMA

1.A diretriz da politica pedagégica das escolas da Rede Municipal de Belo Horizonte.

- Eixos norteadores da Escola Plural.

- Reorganizacdo dos tempos escolares e os ciclos de idade de formagao.

- Processos de formacdo plural.

- Avaliacdo na Escola Plural.

2. A Educacdo e a sociedade da informagao

3. Legislacdo pertinente (a Lei de Diretrizes e Bases da Educac@o Nacional, O Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Resolugdo n.° 1 do Conselho Municipal de Educacdo etc)

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BELO HORIZONTE. PREFEITURA MUNICIPAL. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. Escola Plural

— Proposta politico-pedagégica da Rede Municipal de Ensino de BH — Belo Horizonte, 1994. (Cadernos da Escola

Plural).

BELO HORIZONTE. PREFEITURA MUNICIPAL. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. Sociedade da

Informacdo e Educacdo. Belo Horizonte, 2001 (Cadernos da Escola Plural).

BELO HORIZONTE. Conselho Municipal de Educagdo. Resolucio n.® 001/2000. Belo Horizonte, 2000.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei n.° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996.

BRASIL. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90, de 13 de julho de 1990. Sao Paulo: CBIA-SP,
1991.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n.° 22/98 — Relatora Regina de Alcantara Assis.

UNESCO. Declaracio de Salamanca. Linha de Acdo. Brasilia: MEC/Corde, 1994.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR DE SECRETARIA
PROGRAMA

1. A Educacio na Constituicdo Federal.

2. A organizacdo do Sistema Educacional Brasileiro.

- Sistema Municipal de Ensino de Belo Horizonte.

3. A lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

4. A Educacio na Lei Orgéanica do Municipio de Belo Horizonte.
5. Direitos e Deveres do Servidor Publico de Belo Horizonte.

- Regime Funcional.

- Movimentacdo.

- Regime de Trabalho.

- Freqiiéncia e Hordrio.

- Progressdo Profissional.

- Direitos e Vantagens.

- Regime Disciplinar.

- Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar.

6. A Secretaria da Escola e o Auxiliar de Secretaria.

7. Habilidades e Competéncias do Auxiliar de Secretaria.

8. A Carta de Principios da Rede Municipal de Educacio de Belo Horizonte.
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9. A definicdo e a importancia do Regimento Escolar.

10.Redagdo Técnica (Oficial): Oficios, Atas, Memorandos, Requerimentos, Atestados, Declara¢des, Relatérios e
outros expedientes.

11. Nogdes Basicas de Informatica:

- Processos de Texto e Planilha Eletronica: caracterizagdo e aplicabilidade.

- Elaboragdo, andlise e interpretacdio de tabelas e representacdes graficas.

- Nocdes de INTERNET.

12. Matemdtica: Porcentagem e Medida de Tempo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BELO HORIZONTE. PREFEITURA MUNICIPAL. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. Escola Plural

— Proposta politico-pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de BH — Belo Horizonte, 1994. (Cadernos da Escola

Plural).

BELO HORIZONTE. PREFEITURA MUNICIPAL. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. Sociedade da

Informacdo e Educacdo. Belo Horizonte, 2001 (Cadernos da Escola Plural).

BELO HORIZONTE. Conselho Municipal de Educagdo. Resolucéo n.® 001/2000. Belo Horizonte, 2000.

BRASIL. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90, de 13 de julho de 1990. Sao Paulo: CBIA-SP,
1991.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional. Lei n.° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n.° 22/98 — Relatora Regina de Alcantara Assis.

UNESCO. Declaracio de Salamanca. Linha de Acdo. Brasilia: MEC/Corde, 1994.

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — 1988 — Titulo VIII - Capitulo III.

Constitui¢do do Estado de Minas Gerais — 1989 — Titulo IV — Capitulo I — Se¢do III
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A BIBLIOGRAFIA SUGERIDA NESTE ANEXO REFERENTE A ESCOLA PLURAL E AS LEIS E DECRETOS
EXPEDIDOS PELO SISTEMA EDUCACIONAL ESTARAO DISPONIVEIS NA INTERNET PELO SITE

WWW PBH.GOV.BR/EDUCACAO E NOS SEGUINTES LOCAIS:

BIBLIOTECA PUBLICA CENTRAL - PRACA DA LIBERDADE

BIBLIOTECA DO PROFESSOR - RUA CARANGOLA, 288 - 8° ANDAR

BIBLIOTECA INFANTO-JUVENIL - RUA CARANGOLA, 288 - TERREO

BIBLIOTECAS POLO NAS REGIONAIS

21



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BELO HORIZONTE
NUCLEO DE COORDENACAO DE BIBLIOTECAS
RELACAO DAS BIBLIOTECAS POLO E BIBLIOTECAS COORDENADAS

REGIONAL BARREIRO
ELOY HERALDO LIMA LUIZ GATTI
Rua Engrdcia Costa e Silva, n° 56. (Biblioteca Polo)
Jatobd IV Rua O Garimpeiro, n° 45-Barreiro
(Biblioteca Pélo) Conjunto Ademar Maldonato
3277-5864/5865 3277-9101/5830/5831
PROFESSORA ISAURA SANTOS VILA PINHO
(Biblioteca Polo) (Biblioteca Polo)
Rua Hoffman, n° 80. Rua Coletora, n° 956.
Miramar ou Santa Cruz Vila Pinho
] 3277-9114/3277-5957 3277-5891/5890
VINICIUS DE MORAIS
(Biblioteca Polo)
Rua Sebastido Moreira, n° 409.
Tirol
3277-5838 ou 3277-5839

REGIONAL CENTRO-SUL

IMACO MESTRE PARANHOS
(Biblioteca Polo) (Biblioteca Pélo)
Rua Gongalves Dias, 1082. Rua Alcida Torres, n° 20.
Funciondrios Conjunto Santa Maria
3277-8611 3277-8840/8841
REGIONAL LESTE
PADRE FRANCISCO CARVALHO MOREIRA PAULO MENDES CAMPOS
(Biblioteca Polo) (Biblioteca Polo)
Avenida Itaituba, n° 12. Avenida Assis Chateaubrian, n° 429.
Sado Geraldo Floresta
3277-5779 ou 5778 32226923/32774469
PROFESSORA ALCIDA TORRES VILA FAZENDINHA
(Biblioteca Polo) (Biblioteca Polo)
Rua Alvaro Fernandes, n° 144. (Em organizagao de acervo)
Taquaril 32775234

3277-5623 ou 3483-3960
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REGIONAL NORDESTE

GOVERNADOR CARLOS LACERDA HENRIQUETA LISBOA
(Biblioteca Polo) (Biblioteca Polo)
Rua Princesa Leopoldina, n’ 490. Rua Georgina de Pdadua, n° 207.
Ipiranga Ferndo Dias
3277-6056 ou 6057 3277-5655
PROFESSOR EDGAR DA MATA MACHADO PROFESSOR  MILTON
(Biblioteca Polo) LAGE
Rua Penalva, n° 201. (Biblioteca Polo)
Dom silvério Rua A, n°70.
3277-6736 Jardim Vitoria
3277-6796
PROFESSORA ELEONORA PIERUCCETTI PROFESSORA MARIA MAZARELLO
(Biblioteca Pélo) (Biblioteca Polo)
Avenida Bernardo Vasconcelos, n° 288. Rua Benedito Neves, n° 45.
Cachoeirinha Nazaré
3277-6028/6069 3277-6751
REGIONAL NOROESTE
MARIA DE REZENDE COSTA PROFESSOR MARIO
(Biblioteca Polo) WERNECK
Avenida Abilio Machado, n ° 1009. (Biblioteca Polo)
Frei Eustdquio Rua Igard, n° 10.
3277-7235/7236 Santa Maria
3277-9136/9137
PROFESSOR CLAUDIO | MONSENHOR ARTUR DE OLIVEIRA
BRANDAO (Biblioteca Polo)
(Biblioteca Pélo) Rua Fornaciari, n° 157.
Rua Cantagalo, n° 1147. Caicara
Parque Riachuelo 3277-7238
3277-6044 ou 6045
PADRE EDEIMAR MASSOTE
(Biblioteca Polo)
Rua Eneida, n’° 1485.
Coqueiros
32777124/7125
REGIONAL NORTE
CONSUL ANTONIO CADAR JARDIM FELICIDADE
(Biblioteca Polo) (Biblioteca Polo)
Rua Rio Parnaiba, n° 30. Rua Expediciondrio Jésus Ramos, n° 250.
Providéncia Conjunto Felicidade
3277-6777 ou 6776 3277-6778 ou 6779
FRANCISCO MAGALHAES | SECRETARIO HUMBERTO ALMEIDA
GOMES (Biblioteca Polo)
(Biblioteca Pélo) Rua Areia Branca, n° 03.
Rua dos Mamoeiros, n° 98. Ribeiro de Abreu
Vila Cloris 3277-6666
3277-5492/5493
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REGIONAL OESTE
MESTRE ATAIDE OSWALDO CRUZ
(Biblioteca Polo) (Biblioteca Polo)
Rua Augusto José dos Santos, 560. Rua Santos, n° 2200.
Betania Jardim América
3277-5984/9160 3277-9636
PREFEITO AMINTHAS DE BARROS
(Biblioteca Polo)
Rua San Salvador, n° 71.
Havai
3277-6480 / 9642
REGIONAL PAMPULHA
AURELIO PIRES CARMELITA CARVALHO GARCIA
(Biblioteca Polo) (Biblioteca Polo)
Rua Barrinha, n° 171. Rua Aluisio Davis, n° 53.
Liberdade Ouro Preto
3277-7915/7421 3277-7134/7135
SANTA TEREZINHA
(Biblioteca Polo)
Rua Conceigcdo Aparecida, n° 180.
Santa Terezinha
3277-7106/7107

REGIONAL VENDA NOVA
CARLOS DRUMOND DE ANDRADE ELISA BUZELIN
(Biblioteca Polo) (Biblioteca Polo)
Rua Galding, n° 21. Rua Jair Afonso Indcio, n°277.
Leticia Piratininga
3277-5596 3277-5487/5570
JOSE MARIA ALKIMIM MILTON CAMPOS
(Biblioteca Pélo) _(Biblioteca Pélo)
Rua Benigno Fagundes Silva, sem niimero. Rua Jovino Rodrigues Pégo, n” 145.
Serra Verde Mantiqueira
PRESIDENTE TANCREDO NEVES PROFESSOR TABAJARA
(Biblioteca Polo) PEDROSO
Rua Radialista Joaquim da Fonseca, n’ 45. (Biblioteca Polo)
Céu Azul Rua Joaquim Gongalves da Silva, n° 235.
3277-5584 ou 5585 Candeldria

3277-5427
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