A ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BAGE

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2008

EDITAL N.° 01/2008

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BAG E, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso das atribuicbes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO que
estardo abertas as inscricbes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado ao preenchimento de vaga existente no
cargo de CONTADOR do quadro de cargos da Camara Municipal de Bagé com a execucao técnico-administrativa
da empresa PREMIER CONSULTORIA & SERVICOS LTDA ., nos termos da Constituicdo Federal, das normas
contidas no presente Edital e pelas demais legislagfes pertinentes.

1 - DO CARGO:
O Concurso destina-se ao preenchimento de vaga existente e classificacdo de candidatos a vagas futuras do
seguinte cargo:

Vagas . Car,g.a Salério Valor
Cargos ~ .E§collar|da('1e. e Horéria Base Inscricio
Néo | Def/afro- | ;. Exigéncias Minimas Semanal Mensal (R$)
Def. desc. (horas) (R$)
Curso Superior Completo em
Contador 01 - 01 |Ciéncias Contdbeis e registro em 25 1.299,28 | 50,00
vigor no CRC

2 — SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

SINTESES DOS DEVERES: ser responsavel por
servicos de contabilidade no Orgdo Legislativo;
assessorar e executar trabalhos de ordem técnica no
campo contabil; financeiro, orcamentario e tributario.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: prestar
assessoramento ao Presidente, a Mesa Diretora, as
Comissdes, aos Vereadores e aos Diretores sobre
matéria contabil, financeira, patrimonial,
or¢camentéaria e tributaria; compilar informacées de
ordem contabil para orientar decisbes; elaborar
planos de contas e normas de trabalho de
contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituragao
de livros contabeis de escrituracdo cronoldgica ou
sistemética; fazer levantamento e organizar
demonstrativos contabeis, patrimoniais e financeiros;
organizar e assinar balancetes e relatérios de
natureza contabil ou gerencial; revisar
demonstrativos contdbeis; emitir pareceres sobre
matéria contabil, financeira, orcamentaria e tributéria;
efetuar pericias contabeis; orientar e coordenar
trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por
bens ou valores; orientar e coordenar os trabalhos
da area patrimonial e contdbil - financeira; preparar
relatérios informativos sobre a situacdo financeira,
patrimonial e orgamentéria; orientar, do ponto de
vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais;
planejar modelos e féormulas para uso dos servidores
de contabilidade; assessorar a Comisséo
Permanente de Orgamento, Financas e Contas

sobre a matéria orcamentaria e tributaria; controlar
dotacbes orcamentéarias referentes a remuneracao
dos servidores; atualizar-se quanto a efetiva
realizacao re receita e despesa no ambito do Poder
Legislativo com vistas ao calculo de despesas e
limites constitucionais ou legais que a Céamara
Municipal esteja sujeita; elaborar e emitir relatérios
contdbeis e financeiros, de carater obrigatorio,
observando prazos e formalidades da legislacao,
bem como, em atendimento a determinac¢des do
Presidente; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

0 exercicio do Cargo poderd exigir a prestacdo de
servigos a noite e aos sdbados, domingos e feriados.

3 — DA DIVULGACAO:

A divulgacdo oficial de todas as etapas deste
Concurso Publico se dara em forma de Editais
publicados nos seguintes locais:

3.1 — No mural da Camara Municipal de Vereadores,

situada a Avenida Sete de Setembro, n° 812, Bagé,
RS.

3.2 — Na internet, nos sites www.e-premier.com.br e
www.camvbage.rs.gov.br (em caradter meramente
informativo).

4 — DAS INSCRICOES:
4.1 — Periodo, horéario e local:

As inscricbes deverdo ser realizadas através do
acesso ao link especifico para este fim,



disponibilizado nos sites www.e-premier.com.br e
www.camvbage.rs.gov.br, no periodo de 28 de julho
a 08 de agosto de 2008 , a qualquer hora, desde
que feita impreterivelmente até as 18h (dezoito
horas) do dltimo dia das inscrigdes. Apos este prazo
as inscricbes ndo serdo mais aceitas.

4.2 — Procedimento de inscri¢éo:

4.2.1 — Para inscrever-se o candidato devera
preencher formulario especifico, que devera ser
acessado pelos sites www.e-premier.com.br e
www.camvbage.rs.gov.br.

4.2.2 — Apo6s preencher todo o formulario de
inscri¢do, o sistema gerara o boleto para pagamento
da taxa de inscricdo, o qual o candidato devera
imprimir e pagar no banco, impreterivelmente até o
dia 11 de agosto de 2008 .

4.2.3 — O boleto pago servira de comprovante de
inscri¢do, sendo imprescindivel sua apresentacéo no
dia da realizacdo da Prova Escrita, assim como do
original do documento de identidade, conforme item
5.1.3.2 deste Edital.

4.2.4 — Caso o candidato seja portador de deficiéncia
fisica, deverd enviar via SEDEX, atestado médico
em receitudrio préprio, especificando claramente a
deficiéncia, nos termos da  Classificacao
Internacional de Doencas (CID), a Comissao de
Concurso até o ultimo dia de inscri¢des, enderecado
a Premier Assessoria e Servicos Ltda. A/C Banca
Examinadora, Avenida Maua, n° 2011, cj 806,
Centro, Porto Alegre, RS, CEP 90030-080, assim
como devera marcar no formulario de inscricdo o
campo especifico para este fim.

4.2.5 — As inscricbes poderdo ser realizadas por
terceiros, ndo se exigindo procuracao, sendo que as
informacgdes prestadas  serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.3 — Condig¢bes de inscri¢ao:

4.3.1 — O candidato devera possuir a idade minima
de 18 (dezoito) anos até a data de encerramento das
inscri¢oes.

4.3.2 — A inscricdo do candidato importard no
conhecimento das instrucdes deste Edital e na
aceitagcdo tacita das condi¢cdes nele contidas, tais
como se acham estabelecidas.

4.3.3 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e
classificados, de que em caso de nomeagdo, a
posse no cargo sO lhes sera deferida se exibirem a
documentacdo comprobatéria das condi¢cdes
previstas no item 10.7 do presente Edital.

4.3.4 — As inscricdes pagas com cheques sem a
devida provisdo de fundos serdo automaticamente
canceladas.

4.3.5 — Nao serao aceitas inscrigcbes condicionais,

por correspondéncia, fac-simile (fax) ou por qualquer
outro meio eletrdnico.

4.3.6 — Ndo serdo aceitas inscri¢cbes fora do prazo
estabelecido neste edital.

4.3.7 — O valor da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido em hipétese alguma, mesmo que o
candidato nao efetive sua inscri¢do ou nao tenha sua
inscricdo homologada, salvo se o concurso nao for
realizado.

4.3.8 — A inscricdo somente serd aceita apos a
confirmacao do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.3.9 — Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo
aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificagao
do candidato.

43.10 - A Banca Examinadora nédo se
responsabilizar4 por inscricbes nado recebidas, em
decorréncia de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de

comunicagdo, bem como outros fatores, de ordem
técnica, estranhos ao sistema, que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.3.11 — O candidato marcara item especifico no
Formulério de Inscricao on-line, declarando que esta
de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas
neste Edital.

4.3.12 — De acordo com a Lei Municipal n® 4010, de
17 de julho de 2003, ficam isentos do pagamento de
qualquer taxa de inscricdo os doadores voluntarios
de sangue, coletados por banco de sangue e
hospitais mantidos por ente estatal ou autarquico
durante o periodo de cinco meses, contados
retroativamente da data da referida inscricéo,
mediante comprovacao por atestado oficial fornecido
pelo banco respectivo, hospital ou carteira de
doador.

4.4 — Das vagas destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia:

4.4.1 — E assegurado o direito de inscricdo as
pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da
Legislacao vigente, observada a compatibilidade do
cargo com a deficiéncia de que sao portadores,
devendo esta deficiéncia ser comprovada com
atestado médico.

4.4.2 — As pessoas portadoras de necessidades
especiais, € assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso, para 0s cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, num percentual de 10% (dez por cento)
das vagas para cada cargo, do total das vagas
oferecidas, de acordo com o artigo 1° da Lei

Municipal n° 3.451, de 26 de junho de 1998.

4.4.2.1 — Quando o ndmero de vagas resultar em
fracdo, o arredondamento sera feito para o nimero
inteiro superior, em caso de fracdo igual ou maior
qgue 0,5, ou para o namero inteiro inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5.



4.4.2.2 — Quando o numero de vagas oferecidas
impossibilite a obteng&o do percentual de 10% (dez
por cento) no minimo 01 (uma) vaga sera destinada
a pessoa portadora de deficiéncia, ndo excedendo o
percentual superior a 20% (vinte por cento).

4.4.3 — O candidato que necessitar de condi¢cbes
especiais para a realizacdo da prova, devera
preencher o campo especifico no Formulario de
Inscricdo e a empresa responsavel pelo concurso
publico analisara a viabilidade de atendimento a
solicitacao.

4.4.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia
participardo do concurso publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se
refere a contelido, avaliagdo, duracéo, local e horario
de realizacéo da prova.

4.4.5 — O grau de deficiéncia fisica, mental e auditiva
ou visual que for portador o candidato ao ingresso no
Servico Publico Municipal, ndo podera ser invocado
como causa de aposentadoria por invalidez.

4.5 — Das vagas destinadas aos candidatos
afrodescendentes:

451 — E assegurado o direito de inscricdo as
pessoas descendentes de afros, esta descendéncia.
A comprovacdo da identidade de afro-descendéncia
far-se-4 quando o candidato for convocado para
nomeacao mediante a apresentacdo da seguinte
documentacao:

a) copia autenticada de documento oficial onde
conste especificada sua raca ou cor; ou

b) cépia autenticada de documento oficial de parente
ascendente por consangiinidade até o 3.° grau no
qual conste a indicacdo da raga ou cor, juntamente
com um documento oficial da pessoa comprovando
0 parentesco.

4.5.2 Inexistindo a indicacdo da raca ou cor em
documento oficial, o candidato deverd ser
encaminhado para a Comissdao Especial de
Avaliacao de Ingresso de Afro-descendentes , que
procedera a comprovacao da afro-descendéncia do
candidato.

453 — As pessoas de descendéncia afro, €
assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso, num percentual de 20% (vinte por cento)
do total das vagas oferecidas, de acordo com o
artigo 1° da Lei Municipal n°® 3.938, de 23 de
setembro de 2002.

4.5.4 — Os candidatos afrodescendentes participardo
do concurso publico em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que se refere a contetdo,
avaliagdo, duracao, local e horéario de realizacdo da
prova.

4.6 — Homologacéao das inscri¢des:

46.1 - A homologagdo das inscricbes sera
divulgada, conforme o item 3 deste Edital, no dia 14

de agosto de 2008, contendo informagbes sobre as
inscricbes homologadas, relacéo das indeferidas e o
motivo dos indeferimentos.

5 — DAS PROVAS:
Este Concurso constara de Provas Escritas.

5.1 — Da Prova Escrita:

A prova escrita sera eliminatéria e valera 100 (cem)
pontos, distribuidos em 40 (quarenta) questdes
objetivas de mdltipla escolha. Estar4 aprovado o
candidato que obtiver 50 (cingiienta) pontos ou mais
na prova escrita.

5.1.1 — Data, horério e local da Prova Escrita:

As Provas serao realizadas no dia 23 de agosto de
2008, em horario e local a serem divulgados no
Edital de Homologacéao das Inscri¢des.

5.1.2 — Contelldos da Prova Escrita:

Os Programas e Referéncias Bibliograficas que
serdo utilizados na elaboracdo das Provas Escritas
constam no Anexo | .

A Prova Escrita versard sobre as seguintes
disciplinas:

Disciplina N°Pontos | N° Questbes
Lingua Portuguesa 20 pontos 08 questdes
Conh_emmentos 10 pontos 04 questbes
Gerais
Legislacédo e
Conhecimentos 70 pontos 28 questdes
Especificos
Total 100 pontos | 40 questbes

5.1.3 — Da realizacdo da Prova Escrita:

5.1.3.1 — O candidato devera comparecer ao local
determinado para a realizacdo das provas, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério fixado para o inicio das mesmas, munido do
comprovante de inscricdo, documento de identidade
com foto (original) e caneta esferogréafica azul ou
preta.

5.1.3.2 — Serdo considerados documentos de
Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e
pelos Institutos de Identificacdo, carteiras expedidas
pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordem, Conselho, etc), passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por Lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao,
desde que com foto. O documento devera estar
legivel, ndo podendo estar danificado.

5.1.3.3 — Nao haveré prova fora do local designado,
nem em datas e/ou horarios diferentes.

5.1.3.4 — Sera proibido o acesso ao local de
realizacdo das provas aos candidatos que se




apresentarem em horério diferente do estabelecido
para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Em
nenhuma hipétese havera segunda chamada.

5.1.3.5 — Durante as provas, ndo sera permitido
nenhum tipo de consulta, uso de calculadora,
equipamentos de radio do tipo “walk-man” ou similar
e de telefones celulares.

5.1.3.6 — Sera excluido do concurso quem:

a) For surpreendido, durante a realizacdo das
provas, em comunicagdo com outro candidato,
bem como utilizando-se de consultas néo
permitidas;

b) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou
fraudulentos em qualquer etapa da sua
realizacao;

c) Ausentar-se da sala, durante as provas, a nao
ser momentaneamente, em casos especiais, e
acompanhado do fiscal da sala;

d) Portar-se inconvenientemente, perturbando de
qualquer forma o andamento dos trabalhos;

e) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou
descortesia para com as pessoas encarregadas
do concurso ou autoridade presente.

5.1.3.7 — N&do sera permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas
ao concurso, nas dependéncias do local onde forem
aplicadas as provas.

5.1.3.8 — A duragdo maxima da prova escrita é de 2
horas e 30 (minutos) horas.

5.1.3.9 — O candidato somente podera se retirar do
recinto das Provas Escritas depois de transcorrida
01 (uma) hora do inicio das mesmas.

5.1.3.10 — Ao terminar a prova escrita, 0 candidato
devera devolver a grade de respostas preenchida e
o caderno de provas ao fiscal.

5.1.3.11 — Os dois ultimos candidatos a terminarem
a prova escrita (em cada uma das salas) deverao
rubricar, juntamente com os fiscais, o lacre dos
envelopes dos cadernos de provas e das grades de
resposta.

5.1.3.12 — Se houver interesse, os candidatos
poderdo copiar as respostas assinaladas, no verso
do comprovante de inscri¢cdo, para conferir com o
gabarito.

5.1.3.13 — A grade de respostas serd o0 Unico
documento considerado para a atribuicdo de pontos.

5.1.3.14 — Em nenhuma hipétese o caderno de
provas sera considerado, para a pontuacdo do
candidato.

5.1.3.15 — N&o serdo computadas as questdes
objetivas ndo assinaladas (em branco) na grade de
respostas, assim como as questdes que contenham
mais de uma alternativa assinalada para a mesma
guestdo, que contenha emenda, rasura efou
alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

5.1.3.16 — O candidato assume plena e total
responsabilidade pelo correto preenchimento da
Grade de Respostas e pela sua integridade e, em
nenhuma hipétese havera substituicdo da mesma,
salvo em caso de defeito de impressao.

5.1.3.17 — As questdes objetivas de todos os
candidatos serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico (leitura dptica).

5.1.3.18 — Por razdes de ordem técnica, de
seguranca e de direitos autorais ndo serdo
fornecidas coOpias das provas aos candidatos,
mesmo apds o0 encerramento do concurso.

6 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Oficial sera divulgado a partir das
14 horas do primeiro dia Util subseqliente ao da
aplicacdo das Provas Escritas, conforme item 3
deste Edital.

6.2 — A divulgacéo do resultado da prova escrita
serd no dia 27 de agosto de 2008 e sera divulgada
conforme o item 3 deste Edital.

6.3 — Os resultados das analises dos pedidos de
recurso deste Concurso serdo divulgados, conforme
o item 3 deste Edital, sempre no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, a contar do primeiro dia util,
subsequente ao do término do prazo do respectivo
pedido.

6.4 — Se houver necessidade de sorteio para
desempate de dois ou mais candidatos, 0 mesmo
serd realizado, em data e local a serem divulgados
posteriormente.

6.5 — Os resultados finais deste Concurso serao

divulgados, conforme o item 3 deste Edital, tdo logo
terminem todos os prazos definidos neste edital.

7 — DO PRAZO PARA RECURSOS:
7.1 — O candidato podera interpor recurso referente:

7.1.1 — As Inscri¢gbes ndo-homologadas , no prazo
de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do
Edital de Homologacéao das Inscri¢des.

7.1.2 — Ao Gabarito Oficial, as Questdes Objetivas

e aos Resultados das Provas Escritas , no prazo

de 02 (dois) dias Uteis apOs a publicacdo do Edital

do Resultado das Provas Escritas.

7.2 — Os pedidos de revisao deverao ser dirigidos a

Banca Examinadora, mediante requerimento

encaminhado através de protocolo, que devera ser

realizado na sede da Camara Municipal de

Vereadores de Bagé, (utilizar o formulario do Anexo

), contendo:

a) Nome completo e numero de inscricdo do
candidato;

b) Indicacdo do concurso e cargo a que concorre;

c) Indicacdo da matéria da prova e/ou das
guestdes envolvidas;



d) Objeto do pedido e exposi¢do de argumento com
fundamentacao circunstanciada.

7.3 — Nao serado considerados os pedidos de revisao
formulados fora do prazo e/ou que ndo contenham
os dados do subitem 7.2 deste edital.

7.4 — Nao sera aceitos pedidos de revisao
interpostos por fac-simile (fax), telegrama, internet,
ou por qualquer outro meio que nédo o especificado
neste edital.

7.5 — Durante o prazo para pedidos de revisao
referente ao item 7.1.2, serd dada ao candidato,
vista das provas-padrao, sob fiscalizacao.

7.6 — Fica expressamente vedado aos candidatos,
no recinto de vistas das provas-padréo e durante o
processamento  deste  trabalho, estabelecer
discussfes orais em torno das questdes ou critérios
de correcdo e julgamento, bem como formularem
reclamacbes sobre tais assuntos aos servidores
encarregados do aludido servico.

7.7 — Somente serdo deferidos os pedidos de
revisdo que comprovarem que houve erro da Banca
Examinadora e/ou atribuicbes de notas diferentes
para solucdes iguais.

7.8 — Os pontos relativos a questdo eventualmente
anulada pela Banca Examinadora do Concurso,
serdo atribuidos a todos os candidatos que
realizaram a mesma prova. No caso de haver
alteracdo no Gabarito Oficial, todas as grades de
respostas serdo novamente corrigidas de acordo
com o Gabarito Oficial definitivo.

8 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera considerado APROVADO no Concurso, 0
candidato que obtiver 50 (cinqiienta) pontos ou mais
na Prova Escrita.

8.2 — Seréo classificados somente os candidatos
aprovados e a respectiva classificagdo observara a
ordem numérica decrescente da pontuacgao
individualmente alcancgada, considerando-se
classificado em 1° lugar o candidato que obtiver
maior soma de pontos e, nesta ordem, os candidatos
serdo convocados para ingresso na Camara
Municipal de Vereadores de Bagé.

8.3 — A aprovacdo no Concurso Publico nao
assegura ao candidato a convocacgdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as
vagas existentes, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a necessidade e possibilidade da
Céamara Municipal de Vereadores de Bagé.

8.4 — A pontuacéo final dos candidatos sera igual a
soma dos pontos obtidos na Prova.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de EMPATE na classificacdo, tera
preferéncia o candidato que tiver:

a) Maior nota na Prova de Legislacdo e
Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

c) Maior idade;

d) Sorteio Publico.

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

10.1 - O provimento dos cargos obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

10.2 — O candidato aprovado obriga-se a manter
atualizado seu endereco junto ao Setor de Recursos
Humanos da Céamara Municipal de Vereadores de
Bagé — RS.

10.3 — O candidato nomeado terd o prazo de 30
(trinta) dias para tomar posse, contados da
publicacdo do ato de provimento. Caso ndo ocorra a
posse, o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando a Prefeitura Municipal o direito de
convocar o préximo candidato por ordem de
classificacéo.

10.4 — O candidato que ndo desejar assumir de
imediato podera, mediante requerimento proprio,
solicitar para passar para o final da lista dos
aprovados, para concorrer, observada sempre a
ordem de classificacdo e a validade do concurso, a
novo chamamento.

10.5 — O candidato que n&o aceitar assumir o cargo,
guando chamado pela segunda vez, sera eliminado
do concurso.

10.6 — O concurso em questdo tem validade de 02
(dois) anos a partir da data de homologacdo dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por mais
02 (dois) anos, a critério da Camara Municipal de
Vereadores de Bagé.

10.7 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e

classificados, de que, no caso de nomeacdo, a

posse no cargo sO lhes serd deferida se exibirem

provas de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter
nacionalidade portuguesa (neste caso devera
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, nos termos do 8§ 1°, do
art. 12, da Constituicdo Federal);;

b) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos até
a data de encerramento das inscri¢oes;

c) possuir escolaridade minima exigida no cargo
até a data da posse;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigacfes militares (para
os candidatos do sexo masculino);

f) alvara de folha corrida;

g) apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado
médico da deficiéncia de que é portador;

h) estar em gozo dos direitos civis e politicos;



i) ser considerado apto pelo Servico de Inspecao
Médica Oficial do Municipio designado pela
Céamara Municipal de Vereadores de Bagé;

j) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo
publico.

k) declaracao de bens.

10.8 — A ndo apresentacdo dos documentos acima

na ocasido da posse, implicara na impossibilidade de

aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se
todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigdo
no concurso.

11 — DISPOSICOES FINAIS:

11.1 — E vedado aos candidatos a anexacdo de
documentos apds os prazos especificados.

11.2 — A inaptid@o das afirmativas ou irregularidades
de documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3 — Os casos nao previstos, no que tange a
realizacdo deste Concurso, serdo resolvidos pela
Camara Municipal de Vereadores de Bagé, em
conjunto com a PREMIER Consultoria & Servigos
Ltda, empresa responsavel pela elaboracdo do
Concurso Publico.

11.4 - Qualquer irregularidade ou ilegalidade
eventualmente ocorrida neste concurso publico
podera ser denunciada ao Egrégio Tribunal de
Contas do Estado.

11.5 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Programas e referéncias bibliogréficas.
Anexo Il — Formulario para entrega de recursos.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES DE BAGE (RS), em
21 de julho de 2008.

Vereador lvan Paulo de Lima
Presidente da Camara Municipal de Vereadores de
Bagé

Registre-se e publique-se:




R ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL i
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BAGE

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2008
EDITAL N.° 01/2008

ANEXO | '
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1 — PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

Programa: Leitura e interpretacdo de texto. No¢Bes de gramética e do texto. Concordancia nominal e verbal.
Fonética. Morfologia. Sintaxe. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Crase.

Referéncias Bibliogréficas:

FERREIRA, Aurélio B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R.J: Nova Fronteira,
1999.

HILDEBRANDO, André. Gramatica llustrada. S&o Paulo: Moderna, 1982.

2 - PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

Programa: Para a prova de conhecimentos gerais, as questfes serdo elaboradas sobre contelidos que
condizem com nivel de formacéo dos candidatos sobre conhecimentos gerais e atualidades, vinculadas nos
meios de comunicagao regionais e nacionais.

3 — PROVA DE LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa: Conhecimento e interpretacado da legislacdo. Para a prova especifica as questdes serdo elaboradas
sobre contelidos que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuigdes relacionadas no Anexo |
deste edital e nas seguintes referéncias.

Referéncias Bibliogréficas:

BAGE, Cadigo Tributario Municipal

BAGE, Regime Juridico do Municipio.

BAGE, Lei Organica do Municipio.

BRASILIA, Constituicao Federal (artlgos. 31, 70, 71 e 74). Emendas Constitucionais N°14, 19, 20, 25 e 29.
BRASILIA, Leis n® 6404/76; n°4320/64; n°n°8.666 /93; n°8.883/94 n°10.028 de 19/10/2001

BRASILIA, Lei Complementar n® 101/00 (04/05/2000);

BRASILIA, Portaria do Ministério da Fazenda e Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestdo N° 163 de
04/05/2001.

BRASILIA, Portaria N°211 e 212 de 04/06/2001 do Te souro do Ministério da Fazenda.

BRASILIA, Portaria N°325, 326, 328 e 329 da Secret aria do Tesouro Nacional.

BRASILIA, Lei Federal n® 5.172/1966. CTN — Cddigo Tributario Nacional

KHAIR, A. A. Gestao Fiscal responsavel. Guia de Orientacéo para as Prefeituras. Conselho Regional de
Contabilidade do Rio Grande do Sul. Porto Alegre, RS: 2001. Disponivel para download em:
http://www.crcrs.org.br/downloadl.htm

LAWRECE, W.B. Contabilidade de Custos.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos.

Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade (www.crcrs.org.br)

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade GovernamentalL




. ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL )
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BAGE

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2008
EDITAL N.° 01/2008

ANEXO I
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N° INSC:

CARGO: CONTADOR CONCURSO N°: 01/2008

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

( ) Contra o indeferimento da Inscri¢céo
() Contra o Gabarito Oficial

() Contra as Questdes Objetivas

() Contra os Resultados da Prova Escrita

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario.

Bagé, de de 2008.

Assinatura do candidato Assinatura do responséavel pelo recebimento



