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ciona e estaduais de recursos hidricos. 5.4. Aspectos sociais e cul-
turais dos comités de bacias hidrogréficas. 5.5. Cidadania, meio am-
biente e recursos naturais.

CARGO: ESPECIALISTA EM GEOPROCESSAMENTO:

1. Cartografia Digita: 1.1. Fundamentos da Cartografia:
Conceitos e Definigdes;, A Ciéncia Cartogréfica; Mapas e Cartas;
Tipos de Mapas. 1.2. Atlas. AplicacBes, Tendéncias, Relacionamentos
com outros campos do conhecimento. 1.3. Elementos de Composi¢éo
Cartogréfica: Projeto Cartografico; Projegdes Cartogréficas; Escala;
Sistemas de Coordenadas; Sistemas Geodésicos; Modelos e Teoria de
Cores; Semiologia Gréfica; Tipografia 1.4. Georreferenciamento e
Registro: Transformagdes Geométricas e Polinomiais; Rubber Sheet;
Pontos de Referéncia; Pontos de Controle; Densificagdo e Distri-
buicdo de Pontos, Andlise de Quaidade. Bases Cartogréficas: Con-
feccdo de Mapas Basicos e Bases Cartogréficas Digitais;, Levanta-
mentos Topograficos e Geodésicos; Conversdo Analdgico-Digitdl;
Equipamentos; Mesas Digitalizadoras; Scanners. Estrutura de Dados:
Estruturas Matricial e Vetoria; Tesselagens; Arvores; Lattices; Listas;
Regularidade e Irregularidade; Hierarquia; Teoria dos Grafos; To-
pologia; Proximidade; Conectividade; Ordenacéo; Planos de Infor-
magao; Curvas de Preenchimento Espacial; Indexagéo; Recursividade
na Divisdo Espacial. Modelagem de Superficies: Interpolagdo e Ex-
trapolagdo Espacial; Métodos de Representacéo de Superficies; Trian-
gulacBes; Auto-correlagdo espacial; Ponderagcdo; Krigagem; Técnicas
de Interpolagdo; Modelos Numéricos. 1.5. Computacéo Gréfica: Re-
presentacd0 numérica de dados gréficos;, Geometria Computacional;
Algoritmos; Processamento Vetorial; Processamento de Imagens; Re-
presentagéio de Cores e Simbolos em Ambiente Digital. 1.6. Car-
tometriac Medic@o de Coordenadas 2D e 3D; Interpolagdo; Avaliagdo
de Distancias e Areas; Deformagdes e Erros; 1.7. Proximidade. 1.8.
Qualidade de Dados. Geométricos, Teméticos; Temporais, Erros e
Controle de Qualidade; Propagacdo de Erros; Classificaco de Do-
cumentos; Integridade;

Confiabilidade. 2. Sensoriamento Remoto: 2.1. Radiagdo
Eletromagnética: Espectro Eletromagnético; Interagcdo Energia-Maté-
ria; Bandas de Absor¢do e Janelas Atmosféricas; Assinaturas es-
pectrais. Sensores: Sensores Ativos e Passivos, Imageadores e Nao
Imageadores; Sensores "Along-Track" e "Across-Track"; Caracteris-
ticas Geométricas, Sensores Termais, Multiespectrais e Hiperespec-
trais, Sensores Analdgicos e Sensores Digitais; Radares. 2.2. Ge-
renciamento de Sistemas Orbitais: Informacoes de drbita; Codificacao
e Decodificagdo de Imagens, Transmissdo e Recepcdo de Sinais;
Repetibilidade; Armazenamento; Conversdo Analdgico-Digital. 2.3.
Imageamento Digital: Principios e Tecnologias envolvidas, Resolu-
¢do; AplicacOes, Cameras Digitais; Niveis de Aquisicdo Terrestre,
Aéreo e Orbital; Erros e Distorgdes. 2.4. Sistemas Orbitais: Historico,
Landsat 1-7, SPOT 1-5, IKONOS, CBERS, SCD 1-2, Outros sis-
temas; Satélites de Alta Definicdo; Monitoramento Terrestre, Ocea-
nico e Meteorol6gico. Processamento de Imagens Digitais: Filtragem;
Contraste; Graficos Dindmicos; Classificagcdo Supervisionada, N&o
Supervisionada e Hibrida; Fusdo de Imagens; Pds-processamento e
Suavizagdo. 2.5. Produtos Cartogréficos: Integracdo de Imagens e
Bases Cartogréficas, Imagens Sintéticas, Foto-Cartas; Cartas-lmagem;
Mapeamento Tematico; Temporaidade e Mapas de Fluxo; Cartas
Topogréficas, Atualizagdo. 2.6. Aplicagdes do Sensoriamento Remo-
to: Recursos Florestais, Agricultura, Recursos Hidricos, Meteorologia,
Aplicagdes Ambientais, Solos, Plangjamento Urbano, Outras Apli-
cagles. 3. Sistemas de Informagdes Geogréficas: 3.1. Sistemas de
Informacdo: Sistemas de Informagdo Geogréfica, Sistemas de Infor-
magdo Cartogréfica, CAD; Histérico; Conceitos e Definicoes; To-
mada de Decisdes; AplicacGes; Componentes;, Funcionaidades; In-
teracdo Homem-Méquina. 3.2. Tipos de Dados: Dados e Fendmenos
Geogréficos e Cartogréficos, Pontos, Linhas, Poligonos e Volumes;
Geometria; Atributos Espaciais e N&o Espaciais; Tempo; Caracte-
rizacdo de Fenbmenos; Modelos Numéricos, Simulagdo; Semantica.
Aquisicdo de Dados. Mapeamento Temético; Fontes de Dados; Le-
vantamentos Estatisticos; Levantamentos Censitérios; Sensores Di-
versos, Conversdo entre Estruturas; Compatibilizagdo e Padronizacdo
de Dados Cartogréficos; Metadados. 3.3. Armazenamento de Dados:
Formatos de Arquivos, Padronizac&o e Transferéncia de dados; Dados
ASCII e Binérios; Dispositivos de Armazenamento Légicos e Fisicos;
Bancos de Dados, Registros, Campos e Chaves; Indexacgdo Espacial.
Visualizagdo dos Dados: Visualizagdo Cientifica e Cartogréfica; In-
teratividade; Animagdo Computacional, Multimedia, Hipermedia, Hi-
permapas; Cartografia WEB; Gréficos Dinamicos; Fatores Humanos.
3.4. Andlise de Dados: Entidades Discretas e Continuas; Algoritmos;
Operagoes Logicas, Aritméticas, Trigonométricas e Estatisticas; Re-
des; Buffers; Conectividade; Contiglidade; Interpolacéo; Filtragem.
3.5. Divulgagéo e Compartilhamento de Dados: Equipamentos e Dis-
positivos, Alta e Baixa Tiragens; Reprodugdo Analdgica e Digital;
Disseminagdo de InformagOes; Redes Locals, Internet, Intranet; Ar-
quitetura Cliente-Servidor; Sistemas Compartilhados. 4. Aspectos
Econdmico-Financeiros dos Recursos Hidricos: 4.1. NogGes de micro-
economia aplicada ao plangjamento de recursos hidricos. 4.2. Ma
temédtica financeira: taxa de juros, taxa interna de retorno, valor pre-
sente liquido. 4.3. Fluxos de caixa. 4.4. Fluxo de caixa incremental.
4.5. Avaliacdo de projetos de investimento: andlises financeira e eco-
ndmica, custos e beneficios sob o ponto de vista social. 4.6. Métodos
de avaliacdo de projetos de investimento. 4.7. Critérios para selecéo
de projetos de investimento. 4.8. Andlise beneficio-custo. 4.9. Alo-
cagdo de custos em projetos de usos mdltiplos. 5. Aspectos Ins-
titucionais e Sdcio-Culturais: 5.1. Sistema Nacional de Gerenciamen-
to de Recursos Hidricos. 5.2. A &gua como elemento mobilizador da
sociedade para implantacdo da Politica Nacional de Recursos Hi-
dricos. 5.3. Orgéos gestores estaduais e conselhos naciona e es-
taduais de recursos hidricos. 5.4. Aspectos sociais e culturais dos
comités de bacias hidrogréficas. 5.5. Cidadania, meio ambiente e
recursos naturais.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

AREAS DE CONHECIMENTO:

ADMINISTRACAO:

1. Teorias administrativas: Escola cléssica, escola humanista,
estruturalismo, teoria contingencia, teoria de sistemas. 2. Papéis,
funcbes, competéncias e estilos gerenciais, lideranga e suas carac-
teristicas. 3. Processo de tomada de decisdo. Andlise e solugdo de
problemas. 4. Plangjamento organizacional. As escolas de planga-
mento estratégico, Balanced Scorecard, planejamento baseado em ce-
narios (cenérios prospectivos). 5. Gerenciamento de projetos. Estru-
tura analitica de projetos (EAP); CPM - Método do caminho critico.
PERT - Técnica de Avaliagdo e Revisdo de Programas, o ciclo de
vida do projeto, suas fases, as &reas de gerenciamento de projetos
segundo o PMBOK Guide (Project Management Body of Knowled-
ge). Escritorio de Projetos (Project Management Office). 6. Eficiéncia
e seguranga operacional. Arquitetura e modelagem organizacional,
estrutura matricial, estrutura por processos. Mapeamento, andlise e
racionalizagdo de processos organizacionais, 6 sigma, indicadores de
desempenho. 7. Responsabilidade social, cidadania organizaciona e
Accountability. 8. Gestéo do conhecimento. OrganizacGes como co-
munidades de conhecimento; processos de disseminacdo do conhe-
cimento. 9. Educagdo Corporativa: conceitos, principios, préticas e
tendéncias. 10. Gestao Estratégica de Pessoas por Competéncias: con-
ceito e tipologia de competéncias, modelo integrado de Gestéo por
Competéncias, identificacdo e priorizacéo de competéncias impor-
tantes para 0 negocio e mapeamento de perfis profissionais por com-
peténcias. 11. Cultura Organizacional: conceitos, elementos, influén-
cias intra e supra-organizacionais e mudanca organizacional. Clima
organizaciona. Motivagdo. Poder e Gestdo de Conflitos. 12. Gestéo
da informagdo. Estratégia e Politica da informag8o. Processos de
gerenciamento da informag@o. Arquitetura da informagéo. Seguranca
da informag&o: melhores préticas e NBR 1SO 17799/2002. Funda
mentos de sistemas de informagdo: conceitos e tipos. Gerenciamento
eletronico de documentos: conceitos e aplicagdo. 13. Gerenciamento
da comunicagdo integrada de marketing, endomarketing, gerencia-
mento das comunicagdes de massa: propaganda, promocéo de vendas,
eventos e relagdes publicas. 14. LicitagOes: Lei n° 8.666/93. Pregdes
Presenciais e Eletronico: Lei n° 10.520/2002; Decreto n® 3.555/2000;
Decreto n° 5.450/2005; Decreto n° 5.504/2005. Microempresas e em-
presas de pequeno porte nas contratagdes publicas de bens, servigos e
obras, no ambito da administragdo publica federal: Decreto n°
6.204/2007. 15. Administracdo de Contratos: caracteristicas do con-
trato administrativo; formalizag8o e fiscalizagdo do contrato; aspectos
orcamentarios e financeiros da execugdo do contrato; san¢do admi-
nistrativa; equilibrio econémico-financeiro; garantia contratual; alte-
racdo do objeto - acréscimo e supressdes; prorrogagdo do prazo de
vigéncia e de execugdo; contratos de terceirizagdo - cautelas em
relacdo a responsabilidade trabalhista. 16. Convénios, Contratos de
repasse e Termos de Cooperacao celebrados pelos érgaos e entidades
da Administragdo Publica Federal com 6rgéos ou entidades pUblicas
ou privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, pro-
jetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia
de recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal e da Segu-
ridade Social da Unido (Decreto n. 6.170/2007 e Portaria Intermi-
nisterial n. 127/2008). 17. Orcamento publico: principios orgamen-
tarios; diretrizes orcamentérias; processo orgamentério; métodos, téc-
nicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis;
SIDOR, SIAFI; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida
ativa; despesa publica: estégios; suprimento de fundos; restos a pagar;
despesas de exercicios anteriores; a conta Unica do Tesouro. 18. Lei
de Responsabilidade Fiscal. 19. Legidacdo Administrativas A Ad-
ministracdo direta, indireta, e fundacional. 20. Recursos Humanos:
conceitos, importancia, relacdo com os outros sistemas da organi-
zagdo. 21. A fungdo do 6rgdo de recursos humanos: atribuicoes e
objetivos, politicas e sistemas de informages gerenciais. 22. Regime
dos Servidores Publicos Federais - Lei n. 8.112/1990: requisicéo
admissdo, demissdo, concurso publico, estégios probatérios, venci-
mento bésico, licenga, afastamentos e aposentadoria. 23. Desenvol-
vimento e capacitagao de recursos humanos: plangjamento, execugéo
e avaliagdo de processo, de custos e de resultados. 24. Nogdes de
Auditoriaz normas brasileiras de auditoria interna: independéncia,
competéncia profissional, &mbito do trabalho, execucdo do trabalho e
administragdo do 6érgdo de auditoria interna. 25. Auditoria no Setor
Pablico Federal: principios, normas técnicas, procedimentos, avaia
¢ao de controles internos, papéis de trabaho, relatérios e pareceres.
Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de
atuacdo. Formas e Tipos.

ARQUIVOLOGIA:

1. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e prin-
cipios. 2. O gerenciamento da informag&o e a gestéo de documentos
aplicada aos arquivos governamentais. 2.1. Diagnéstico. 2.2. Arqui-
vos correntes e intermedidrio. 2.3. Protocolos. 2.4. Avaliagéo de do-
cumentos. 3. Tipologias documentais e suportes fisicos. teoria e pra
tica 4. A teoria e prética de arranjo em arquivos permanentes. 4.1.
Principios. 4.2. Quadros. 4.3. Propostas de trabalho. 5. O programa
descritivo - instrumentos de pesquisas - em arquivos permanentes e
intermedidrios. 5.1. Fundamentos tedricos. 5.2. Guias. 5.3. Inven-
térios. 5.4. Repertdrio. 6. As politicas publicas dos arquivos per-
manentes. ages culturais e educativas. 7. A legislagdo arquivistica
brasileirg; leis e fundamentos. 8. A microfilmagem aplicada aos ar-
quivos: politicas, plangjamento e técnicas. 9. A automacdo aplicada
aos arquivos: politicas, plangjamento e técnicas. 10. A preservacdo, a
conservacdo e a restauragdo de documentos arquivisticos: politica,
plangjamento e técnicas.

BIBLIOTECONOMIA:

1. Planejamento, gestdo e avaliacdo de recursos, servicos e
produtos bibliotecérios, de sistemas de informacdo e da gestdo do
conhecimento; sistemas automatizados e recursos tecnol6gicos de in-
formagdo: bases de dados, documentos eletronicos, redes de infor-
macdo. 2. Marketing. Arquitetura e espaco digital. Softwares livres. 3.

Organismos nacionais e internacionais da &rea da Biblioteconomia e
da ciéncia da informagdo. 4. Repositdrios institucionais. 5. Area de
Organizacdo e Tratamento da Informacdo e de Documentos. Do-
cumentagdo e informagdo: conceito, desenvolvimento e estrutura da
documentagdo geral e juridica. 6. Formagdo e desenvolvimento de
colecOes. 7. Andlise e representagdio tematica: linguagens de inde-
xagdo, controle de vocabularios, Tesaurus, Classificagdo Decimal
Universal (CDU). 8. Representacdo descritiva: padres de descricéo,
AACR2, Marc2 1, Normas técnicas brasileiras para documentagéo
(ABNT). 9. Fontes de informag&o: institucionais (centros, servicos e
sistemas de documentacdo); fontes de informagdo gerais e especia
lizadas - caracteristicas, tipologia e manuseio. 10. Atendimento ao
usuario: levantamento de expectativas e necessidades; disseminacdo
seletiva; servicos de alerta; comunicagdo visual. 11. Servico de re-
feréncia: conceituacdo; processo de referéncia; técnicas de busca e
recuperacd0 de informac@o em fontes gerais e especializadas (ju-
ridica). 12. Consciéncia profissional: legislagdo, ética, organismos de
classe e instrumentos de divulgagdo e atualizagéo profissional. 13.
Area de Servigos de Referéncia e Apoio & Pesquisa: Promocdo de
acessibilidade a fontes genéricas e especializadas de informages cul-

turais, cientificas e tecnolédgicas: acervo didatico e obras de refe-
réncia, periodicos impressos e eletronicos, midias eletronicas, bases
de dados, portais e sites, hibliotecas digitais, ferramentas de busca e
recursos de Internet. 14. Intercambio de informagBes e documentos:
Producéo de servigos on-line. 15. Orientagdo na normalizagdo para
apresentacdo de trabalhos académicos institucionais; estudo de co-
munidades e de usudrios e suas necessidades de informagdo. 16.
Nogdes de informética para bibliotecas: dispositivos de memoria, de
entrada e saida de dados. 17. Indexag8o: conceito, definigdo, lin-
guagens, descritores, processos e tipos de indexacdo. 18. Resumos e
indices: tipos e fungdes. 19. Classificagdo decimal universal (CDU):
estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas au-
xiliares. 20. Catalogagdo (AACR-2): catalogagado descritiva, entradas
e cabegalhos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e
fitas cassetes. 21. Catdlogo: tipos e fungdes. 22. Organizagéo e ad-
ministracdo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em
bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da
biblioteca, marketing. 23. Desenvolvimento de colegdes: politicas de
selecdo e de aquisicdo, avaliacdo de colegdes, fontes de informag&o.
24. Estrutura e caracteristicas das publicacfes: Didrio Oficial da
Unido - DOU. 25. Servico de referéncia: organizacdo de servicos de
notificagdo corrente (servicos de aerta), disseminagdo seletiva da
informacdo (DSI): estratégia de busca de informagao, plangjamento e
etapas de elaboracdo, atendimento ao usuario. 26. Estudo de usuario
- entrevista. 27. Bibliografia: conceituaco, teorias, classificacéo, his-
térico e objetivos.

CIENCIAS CONTABEIS:

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Prin-
cipios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor PU-
blico. 3. Campo de aplicagdo. 4. Legislagdo basica. 5. Receita: con-
ceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais,
contabilizag8o, deducles, renincia e destinagdo da receita, Divida
Ativa. 6. Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspectos pa
trimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operacoes
de crédito. 7. VariagOes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias,
mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Plano de contas
da Administracdo Federal: conceito, estruturas e contas do étivo,
passivo, despesa orgamentdria, receita orcamentéria, variagdes pa-
trimoniais ativas e passivas, resultado e compensacéo. 9. Tabela de
Eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos. 10. Sistema In-
tegrado de Administracdo Financeira do Governo Federa - SIAFI:
conceito, objetivos, principais documentos, usuarios e seguranca do
sistema (principios e instrumentos), subsistema de contas a pagar e a
receber (CPR): conceitos, funcionalidades, médulos e transagdes, si-
tuacdo, documento habil, documento de referéncia, documento de
origem, dedugdes e encargos, fluxo de caixa 11. Demonstragdes
Contébeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgcamentério e Demons-
trativo das VariagGes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma
de Apresentagdo, elaboracdo, andlise dos demonstrativos. 12. Sis-
temas de InformagBes Contébeis. 13. Manuais: Receita, Despesa, Di-
vida Ativa. 14. Registros contdbeis de operagdes tipicas na érea pu-
blica: previsdo da receita, dotagdo da despesa, descentralizacdo de
créditos orgamentérios e recursos financeiros, empenho, liquidagéo e
pagamento da despesa; arrecadacao, recolhimento, destinagdo da re-
celta orcamentéria publica; retengdes tributédrias; rendincia da receita,
dedugBes da receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios An-
teriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. 15. Sistemas
de contas. 16. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso
Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 17. Inventario e Ad-
ministracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. 18.
Gestao patrimonial dos bens méveis, imoveis e intangiveis. 19. Re-
gistros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais:
depreciacOes, amortizagdo e exaustdo; provisdes; apropriacdo da re-
celta e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias pas-
sivas, reservas, perdas, gjustes de exercicios anteriores. 20. Tomada e
Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 21. Conformidade de
Gestdo e Conformidade Contébil. 22. Procedimentos de Encerramento
do Exercicio. 23. Auditores Contdbeis no SIAFI. 24. Conta Unica do
Tesouro Nacional. Conceito. Aspectos legais. Movimentaggo. Apli-

g0 Financeira. Documentos de Movimentagdo. 25. Consorcios PU-
blicos. Conceito. Contabilizagdo. 26. Orgamento publico: principios
orcamentdrios; diretrizes orgamentérias; processo orcamentario; mé-
todos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais
aplicaveis; SIDOR, SIAFI; receita publica: categorias, fontes, est&
gios, divida ativa; despesa publica: categorias, estégios, suprimento
de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores. 27. Li-
citagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; con-
tratos e compras. 28. Convénios, Contratos de repasse e Termos de
cooperacdo celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administragéo
Publica Federal com 6érgdos ou entidades publicas ou privadas sem






