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ou do Termo de Confirmagdo de Inscrigdo de que trata o subitem 5.13.1.

6.2.1 - N&o sera permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, no estabel ecimento,
apds o fechamento dos portdes.

6.2.2 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

6.2.3 - Apos identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio das provas.

6.2.4 - Fechados os portdes, iniciam-se 0s procedimentos operacionais relativos ao concurso no
qual seré observado o contido no subitem 15.5.

6.2.5 - O horé&rio de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado
o tempo de duracéo estabelecido em Edital de convocagéo para as provas.

6.3 - A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no Posto de Execugdo, no mo-
mento do rompimento do lacre dos malotes, mediante Termo Formal, e na presenca de, no minimo, dois
candidatos.

6.4 - Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e
munido do origina de seu documento oficia de identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas.

6.4.1 - Ser@o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens,
conselhos, etc); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério PUblico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira naciona de habilitacdo (somente o
modelo com foto, obedecido o periodo de validade).

6.4.2 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento ou ca-
samento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade
vencido), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.4.3 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condigBes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotogrefia e data de
nascimento.

6.4.3.1 - O documento de identidade do candidato permanecera junto & fiscalizagdo, em local
visivel da respectiva sala de prova, para melhor identificagdo do candidato durante a realizagdo da prova
e, se for 0 caso, para identificagdo dos pertences pessoais de que trata o subitem 6.4.8, devendo ser
restituido ao candidato no momento da devolugdo do seu Caderno de Prova e do seu Cartdo-Respostas,
quando de sua saida definitiva da sala de aplicagdo da prova

6.4.4 - Durante as provas ndo sera admitido:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicaggo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
manuais, Impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em rel6gios), agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, BIP, méquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor
de mensagens;

b) o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessorio que impega a visao
total das orelhas do candidato.

6.4.5 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

6.4.6 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes-Respostas feitos pelo préprio
candidato, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitado o contido na alinea "b"
do subitem 5.11.1.

6.4.7 - Durante a realizagdo das provas, o candidato devera transcrever, como medida de
seguranga, em letra manuscrita cursiva, de préprio punho, um texto apresentado, para posterior exame
grafolégico e confirmagdo de sua identificacao.

6.4.8 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser entregues aos fiscais de
sala e ficardo a vista durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se res
ponsabilizando a ESAF por perdas ou extravios ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

6.5 - Somente durante os trinta minutos que antecederem o término das provas, poderdo os
candidatos copiar seus assinalamentos feitos no Carto-Respostas.

6.6 - N&o havera segunda chamada para as provas.

6.7 - Em nenhuma hip6tese o candidato podera prestar provas fora da data, do horédrio es-
tabelecido para fechamento dos port6es, da cidade, do local e do espago fisico predeterminados.

6.8 - Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu
Cartdo-Respostas e 0 seu Caderno de Prova.

6.9 - Na correcéo do Cartdo-Respostas, serd atribuida nota zero a questdo com mais de uma
opgdo assinalada, sem opgdo assindada ou com rasura.

6.10 - Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do Cart&io-Respostas por erro do candidato.

6.11 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, ap6s decorrida 1 (uma)
hora do inicio das mesmas, por motivo de seguranca.

6.12 - Nao serd permitido, em nenhuma hip6tese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao concurso no estabelecimento de aplicago das provas.

6.13 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
0 seu Cartéo- Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo
da leitura Optica

6.14 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizacao de detector de metais e os candidatos
com cabelos longos deverdo prendé-los.

6.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, aém
de solicitar atendimento especia para tal fim, devera levar acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acom-
panhante n&o realizar as provas.

7 - DAS PROVAS

7.1- Serdo aplicadas 2 (duas) provas objetivas e uma prova discursiva, eliminatérias e clas-
sificatérias, relativas as disciplinas constantes do quadro abaixo, cujos programas constam do Anexo |
deste Edital:

N°. de Pontuacdo ponderada
Provas Disciplinas questdes | Peso | Maxima Minima
por prova | por prova
Objetiva 1 |D1- Lingua Portuguesa 12 2 92 46
(Comum a
todos
os Cargos)
D2- Lingua Inglesa 8 1
D3- Raciocinio LAgico - Quantitativo 8 2
D4- Etica na Administracdo Plblica 8 1
cjag_ Recursos Hidricos - Legislacdo Apli- 12 2
a
D6- Direito Constitucional e Administrati- 12 1
o)
Objetiva 2 [D7- Conhecimentos Especificos 40 2 80 40
Quant. Pontuacéo
Maxima Minima
Discursiva [Consistira de tema especifico para cada 1 60 30

cargo.

7.1.1 - Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicaggo deste Edital ndo sera objeto
de avaliagdo nas provas do concurso.

7.2 - DA PROVA DISCURSIVA

7.2.1 - Esta prova, a ser aplicada juntamente com a Prova Objetiva 2, de caréter eliminatério e
classificatério, valerad, no maximo, 60 (sessenta) pontos.

7.2.2 - A prova discursiva versara sobre o desenvolvimento de 1 (um) Unico tema, para cada
Cargo, em letra cursiva legivel, com caneta esferogréfica (tinta azul ou preta), en um minimo de 40
(quarenta) e um méaximo de 60 (sessenta) linhas.

7.2.3 - Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos considerados habilitados
e classificados nas provas objetivas, na forma estabelecida no subitem 10.1, alineas "a' e "b", até o
limite estabelecido no quadro a seguir, por Cargo/Area de Conhecimento:

Cargo/Area de Conhecimento Quantidade de provas a serem
corrigidas

Ampla con- |Portador de de-

corréncia ficiencia
Especialista em Recursos Hidricos 285 15
Especialista em Geoprocessamento 33 5
Analista Administrativo/Administragdo 45 5
Analista Administrativo/Arquivologia 9 -
Analista Administrativo/Biblioteconomia 9 -
Analista Administrativo/Ciéncias Contébeis 12 -
Analista Administrativo/Ciéncias Econdmicas 12 -
Analista Administrativo/Comunicacdo Socia - Jornalismo 5 -
Analista Administrativo/Comunicagdo Social - Publicidade e Pro- 5 -
paganda
Analista Administrativo/Comunicagdo Social - RelagGes Publicas 5 -
Analista Administrativo/Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - 5 -
ch()aSsenvolwmento de Sistemas € Administrag@ de Banco de Da
Analista Administrativo/Tecnologia da Informagéo e Comunicag&o - 5 -
Administracao de Rede e Seguranca de Informagtes
Andista Administrativo/Qualquer Area de Formacéo 12 5

7.2.4 - Ao total de provas discursivas estabelecido no subitem anterior, por Cargo/Area de
Conhecimento, serdo acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o
ultimo classificado.

7.2.5 - A avaliagdo da prova discursiva, para cada Cargo, abranger&

a) guanto a capacidade de desenvolvimento do tema: a compreensdo e o conhecimento do tema,
0 desenvolvimento e a adequagdo da argumentacdo, a conexdo e a pertinéncia ao tema, a objetividade e
a sequéncia légica do pensamento, valendo, no méaximo, 30 (trinta) pontos, que serdo aferidos pelo
examinador com base nos critérios a seguir indicados:

Contetdo da resposta Pontos a deduzir
- Capacidade de argumentacdo Até (- 8
- Seqiiéncia I6gica do pensamento Até (- 8)
- Alinhamento a0 tema Até (- 7

- Cobertura dos topicos apresentados

b) quanto a0 uso do idioma: a utilizagdo correta do vocabuldrio e das normas gramaticais,
valendo, no méximo, 30 (trinta) pontos, que serdo aferidos pelo examinador com base nos critérios a
seguir indicados:

Tipos de erros Pontos a deduzir

| - Aspectos Formais

- Erros de forma geral e erros de ortografia. - (0,50) cada erro
Il - Aspectos Gramaticais .
- Morfologig, sintaxe de emprego e colocaggo, sin- - (1,00) cada erro

taxe de regéncia, concordancia e pontuacao
I11 - Aspectos Textuais

- Sintaxe de_constru¢do (coesdo prejudicada); cla- - (2,00) cada erro
reza; concisdo; unidade tematica/estilo; coeréncia;
propriedade vocabular; paralelismo semantico e

sintatico e outros; paragrafacao.

Cada linha excedente a0 maximo exigido _ ] (- 0,83
C_%da linha ndo escrita, considerando 0 minimo exi- (- 1,25)
gido

7.2.6 - Em caso de fuga total do tema, de ndo haver texto e/ou de identificacdo em local
indevido, o candidato recebera a nota zero.

7.2.7 - Os candidatos ndo habilitados e classificados nas provas objetivas, para efeito de
correcéo da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 7.2.3, ser8o automaticamente excluidos
do concurso, para todos os efeitos.

7.2.8 - O resultado provisério da prova discursiva serd publicado no Diério Oficial da Unido,
juntamente com o resultado final das provas objetivas.

8 - DA AVALIACAO DE TITULO E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (para os cargos de
Especialista em Recursos Hidricos e Especiaista em Geoprocessamento)

8.1 - Os candidatos aprovados nas provas objetivas e discursiva, na forma estabelecida nas
aineas "a', "b" e "c", do subitem 10.1 seréo convocados, por Edital a ser publicado no Diério Oficial
da Uni&o, a apresentarem apenas um titulo académico, o de maior pontuagdo, em nivel de doutorado,
mestrado ou especializagdo, e os documentos de que dispuserem referentes a comprovagdo de ex-
periéncia profissional, entre os especificados no subitem 8.13.

8.1.1 - O prazo, o loca e a forma para apresentacdo do titulo e da comprovag8o de experiéncia
profissional serdo dados a conhecer por meio de Edital de convocagdo que serd publicado no Diario
Oficial da Uni&o.

8.2 - O titulo e a experiéncia profissional dos candidatos seréo aceitos e pontuados até o limite
méximo de 50 (cinglienta) pontos, conforme especificado no subitem 8.13, sendo desconsiderada, para
todos os efeitos, a pontuacdo que exceder este valor.






