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5.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duragao
de cinco horas e serdo aplicadas no dia 12 de outubro de 2008, no
turno da tarde.

5.3 Os locais e os horérios de realizagdo das provas objetivas
e da prova discursiva seréo publicados no Diério Oficial da Unido e
divulgados na Internet, no endereco eletrbnico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/abin2008, na data provéavel de 25 ou 26 de se-
tembro de 2008. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o com-
parecimento no horéario determinado.

5.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as
informagOes citadas no subitem anterior, comunicagéio pessoal di-
rigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua
exclusiva r%ponwbmdade a manutencao/atualizagdo de seu correio
eletronico e a informagdo de seu endereco completo e correto na
solicitac8o de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar
o edita a ser publicado, consoante o que dispbe o subitem 5.3 deste

edital.

6 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para jul-
gamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O
Julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com
0(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas,
para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado com o
codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e 0 campo designado com o cddigo E, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

6.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar
um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas
objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico documento
vélido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera
substitui¢o da folha de respostas por erro do candidato.

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em de
sacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcag8o rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo-pre-
enchido integramente.

6.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de rea-
lizaggo da leitura optica.

.6 N&o serd permitido que as marcagGes na folha de res-
postas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso,
se necessario, 0 candidato serd acompanhado por agente do CES-
PE/UnB devidamente treinado.

6.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus da-
dos pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o
nimero de seu documento de identidade.

6.8 O CESPE/UnB divulgard aimagem da folha de respostas
dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto dos can-
didatos eliminados na forma do subitem 15.22 deste edital, no en-
dereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2008, apds a
data de divulgacao do resultado final das provas objetivas. A referida
imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de pu-
blicagdo do resultado final do concurso publico.

6.8.1 Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo
serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas.

7 DA PROVA DISCURSIVA

7.1 A prova discursiva valerd 10,00 pontos e consistira de
uma redagdo argumentativa-dissertativa sobre tema da atualidade.

7.2 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteido
- conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na modalidade
escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Por-
tuguesa.

7.3 A prova discursiva devera ser feita pelo préprio can-
didato, & méo, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta
preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a in-
terferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a rea
lizag8o da prova. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado,
para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais gréficos de pontuacgéo.

7.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo po-
dera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
anulagdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo
acarretara a anulacdo da prova discursiva

75 A folha de texto definitivo serd o Unico documento
vélido para avaliagdo da prova discursiva A folha para rascunho no
caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para
tal finalidade.

7.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro
de preenchimento do candidato.

8 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

8.1 DA INVESTIGAGAO SOCIAL E FUNCIONAL

8.1.1 A investigag&o social e funcional obedecerd a Instrugéo
Normativa n.° 1-ABIN/GSIPR, de 6 de agosto de 2008, publicada no
Diario Oficial da Unido em 7 de agosto de 2008.

8.1.2 A investigacdo social e funcional tem por objetivo
verificar se o candidato possui idoneidade moral e conduta ilibada,
imprescindiveis para o exercicio das atribuicdes inerentes aos cargos
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN.

8.1.3 Por ocasido da divulgac@o do resultado final na prova
discursiva, 0 CESPE/UnB disponibilizara ao candidato uma Ficha de
Informagdes Pessoais (FIP), para fins da investigagdo social e fun-
cional, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concur-
s0s/abin2008.

8.1.3.1 Nessa ocasido, o CESPE/UnB informara a data, o
local e o horédrio onde deverd ser devolvida a FIP, devidamente
preenchida, junto com uma declaraggo firmada pelo proprio candidato
em que conste eventual condenacdo definitiva por crime ou con-
travencdo, ou penalidade disciplinar no exercicio profissional ou de
funcdo publica de qualquer natureza, além de outras situacdes que o
candidato julgue necessario, desde logo, esclarecer.

8.1.3.2 O candidato convocado para 0 Curso de Formagdo
em Inteligéncia, terceira etapa do concurso, deverd apresentar, no
momento da matricula ou em momento definido em edital de con-
vocagdo para o referido curso, os originais dos seguintes documentos,
t(_)dogI indispenséveis ao prosseguimento da investigagdo social e fun-
cional:

| - certiddo relativa aos assentamentos funcionais, expedida
pelo 6rgdo préprio, no caso de servidor publico ou militar;

Il - certiddes dos cartérios de protestos de titulos e dos
carygri os de distribuicdo civel do municipio/Distrito Federal onde
reside;

Il - certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal, da
Justica Estadual ou do Distrito Federal, da Justica Militar Federa e
Estadual, todas do municipio/Distrito Federal onde reside;

IV - certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral,
da zona eleitoral do candidato;

V - folha de antecedentes criminais expedida pela Policia
Federal e pela Policia do Distrito Federal ou dos Estados onde tenha
residido nos Ultimos 5 (cinco) anos.

8.1.3.2.1 Somente serdo aceitos documentos expedidos, no
méximo, nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data de entrega
fixada em edital e dentro do prazo de validade.

8.1.3.2.2 Seréo desconsiderados os documentos rasurados.

8.1.3.2.3 A ABIN podera solicitar, a qualquer tempo durante
ainvestigagdo social e funcional, outros documentos necessarios para

comprovacdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situages
envolvendo o candidato.

8.1.4 Sera passivel de eliminagdo do concurso plblico, sem
prejuizo das sancOes penais cabiveis, o candidato que:

| - deixar de apresentar quaisguer dos documentos solici-
tados, nos prazos estabelecidos nos editais especificos;

Il - apresentar documento, certidéo ou atestado falsos;

I11 - apresentar certiddo com expedicao superior a 180 (cento
e oitenta) dias anteriores ao prazo de entrega estipulado em edital e
com prazo de validade vencido;

IV - apresentar documentos rasurados;

V - tiver conduta tipificada em quaisquer dos fatos previstos
no art. 8.° da Instrucdo Normativa n.° 1-ABIN/GSIPR, de 6 de agosto
de 2008, apds andlise da sua defesa; e

VI - tiver omitido informagBes ou faltado com a verdade,
quando do preenchimento da FIP e da declarag8o citadas no item
8.1.3.1 deste edital.

8.1.5 As eliminagOes decorrentes da investigagdo socia e
funcional serdo publicadas no Diério Oficial da Unido a qualquer
momento, até a homologagdo do resultado final do concurso.

8.2 DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

8.2.1 A prova de capacidade fisica obedecera a Instrucéo
Normativa n.° 2-ABIN/GSIPR, de 6 de agosto de 2008, publicada no
Diario Oficial da Unido em 7 de agosto de 2008.

8.2.2 A prova de capacidade fisica, de cardter eliminatorio,
visa avaliar a capacidade do candidato para desempenhar as ati-
vidades inerentes aos cargos integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos da ABIN, e consistira em 2 (dois) testes fisicos subsequentes,
de carédter eliminatério, quais sejam, natagdo e corrida de doze mi-
nutos.

8.2.2.1 O candidato sera considerado apto ou inapto na prova
de capacidade fisica.

8.2.2.1.1 Sera considerado inapto e, conseqiientemente, €li-
minado do concurso publico, ndo tendo classificagdo alguma no cer-
tame, 0 candidato que ndo comparecer para a realizagdo dos testes,
ndo redizar qualquer dos testes, ndo atingir o desempenho minimo
em qualquer dos testes, no prazo determinado ou modo previstos na
Instrucdo Normativa n.° 2-ABIN/GSIPR, de 6 de agosto de 2008, ou
infringir qualquer proibicdo prevista na Instrucdo Normativa n.° 2-
éBIN/GS! PR, independentemente do resultado alcangado nos testes

isicos.

8.2.3 O candidato deverd comparecer em data, local e ho-
rério a serem oportunamente divulgados em edital especifico, com
roupa apropriada para prética de atividade fisica, munido de atestado
médico original ou copia autenticada em cartério, emitido nos dltimos
30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo da prova, no qual
devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a redlizar a
prova de capacidade fisica deste concurso ou a redlizar exercicios
fisicos, além da data, assinatura, carimbo e CRM do profissional, de
forma legivel.

8.2.4 Demais informagOes a respeito da prova capacidade
fisica constar@o de edital especifico de convocacdo para essa fase.

8.3 DA AVALIACAO MEDICA

8.3.1 A avaliacdo médica obedecerd a Instrugcdo Normativa
n.° 3-ABIN/GSIPR, de 6 de agosto de 2008, publicada no Di&rio
Oficial da Uni&o em 7 de agosto de 2008.

8.3.2 A avaliagiio médica, de cardter eliminatorio, objetiva
constatar, mediante exame clinico e andlise dos exames solicitados, se
o candidato & ou ndo portador de doencas, de sinais e sintomas que o
inabilitem para o exercicio do cargo pretendido.

8.3.3 O candidato sera considerado apto ou inapto na ava-
liagdo médica.

8.34 A avaliagdo médica estara sob a responsabilidade de
juntas médicas a serem designadas pelo CESPE/UnB.

8.3.5 A avaliacao médica ser4 composta de exame clinico, de
exames laboratoriais e de exames complementares, cuja relacdo esta
na Instrucdo Normativa n.° 3-ABIN/GSIPR, de 6 de agosto de
2008.

8.3.6 O candidato submetido a avaliagdo médica devera apre-
sentar a junta médica os exames laboratoriais € complementares,
previstos na Instru¢cdo Normativa n.° 3-ABIN/GSIPR, de 6 de agosto
de 2008. A junta médica podera solicitar, ainda, a realizagéo de outros
exames laboratoriais e complementares, além dos previstos na re-
ferida Instrucdo, para fins de elucidacdo diagndstica.

8.3.7 O candidato devera providenciar, a suas expensas,
todos os exames desta fase.

8.3.8 Em todos os exames, além do nome completo do can-
didato, deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura e o registro no
6rgdo de classe especifico do profissiona responsavel, que serdo
conferidos quando do exame clinico, sendo motivo de inautenticidade
desses a inobservancia ou a omissdo dessas informagoes.

8.3.9 Os exames entregues serdo avaliados pela Junta Mé-
dica, en complementacdo ao exame clinico.

8.3.10 A Junta Médica, ap6s a andlise do exame clinico e
dos exames dos candidatos, emitird apenas parecer da inaptiddo do
candidato.

8.3.11 Serd eliminado do certame o candidato considerado
inapto, ou que ndo comparecer a avaliagdo médica ou, ainda, que
deixar de entregar algum exame durante a fase da avaiacdo médica,
ou posteriormente, caso seja convocado pela Junta Médica.

8.3.12 Né&o serdo recebidos exames laboratoriais e comple-
mentares fora do prazo estabelecido em edital.

8.3.13 Os exames apresentados ndo serdo devolvidos em
hipétese alguma.

8.3.14 Demais informacGes a respeito da avaliacdo médica
constardo de edital especifico de convocagéo para essa fase.

8.4 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

8.4.1 A avaliagdo psicolégica obedecerd a Instrugdo Nor-
mativa n.° 4-ABIN/GSIPR, de 6 de agosto de 2008, publicada no
Diario Oficial da Unido em 7 de agosto de 2008.

8.4.2 A avaliagdo psicolégica, de carédter eliminatério, con-
sistira em processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar aspectos
psicolégicos do candidato compativeis com o perfil profissiografico
exigido para o cargo pretendido.

8.4.3 A avaliag8o psicoldgica, de presenca obrigatoria, seré
readlizada pelo CESPE/UnB, em dias e horérios a serem divulgados
oportunamente.

8.4.4 Na avaliag8o psicoldgica, o candidato serd considerado
recomendado ou n&o-recomendado.

8.4.5 Ser4 considerado nado-recomendado o candidato que
apresentar aspectos psicoldgicos considerados incompativeis com o
perfil profissiogréfico estabelecido para o cargo pretendido.

8.4.6 Demais informagGes a respeito da avaliacéo psicolégica
constaréo de edital de convocacdo para essa fase.

_ 9 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFI-
CAGCAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas cor-
rigidas por meio de processamento eletronico.

9.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base
nas marcagdes da folha de respostas, serdigua a 1,00 ponto, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; -1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja
em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00
ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

9.3 O célculo da nota nas provas objetivas, comum as provas
de todos os candidatos, seré igual a soma algébrica das notas obtidas
em todos os itens que as compdem.

9.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do con-
curso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos
itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Gerais (Py);

b) obtiver nota inferior a 33,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos (P2);

c) obtiver nota inferior a 50,00 pontos no conjunto das pro-
vas objetivas.

9.5 O candidato eliminado na forma do subitem 9.4 deste
edital ndo ter4 classificagdo alguma no concurso publico.

9.5.1 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.4
serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da
nota final nas provas objetivas (NFPO), que sera a soma algébrica das
notas obtidas em P1 e P..

9.6 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
aprovados nas provas objetivas e classificados em até cinco vezes o
nimero de vagas previsto neste edital, respeitados os empates na
Ultima colocagao.

9.6.1 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva cor-
rigida na forma do subitem anterior serd automaticamente eliminado
e ndo tera classificagcdo alguma no concurso.

9.7 A prova discursiva serd avaliada segundo os critérios a

seguir:

a) em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de
identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota ZERO na
prova discursiva;

b) a apresentacgo e a estrutura textuais e o desenvolvimento
do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conteido (NC), cuja
pontuacdo méxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos;

c) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o
nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos tais
como: pontuacdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

d) ser4 computado o nimero total de linhas (TL) efetiva-
mente escritas pelo candidato;






