PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRI-LA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO 001/2007 / EDITAL N° 0051/2007
www.xangrila.rs.gov.br
O Prefeito do Municipio de Xangri-La, Estado do Rio Grande do Sul, Celso Barbosa, no uso de
suas atribui¢des, por contrato celebrado com a empresa CETRO CONCURSOS PUBLICOS,
CONSULTORIA E ADMINISTRAGCAO S/S LTDA, torna publica a abertura das inscricbes e
estabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime da Lei 419, de 24
de maio de 1990 (Regime Juridico Unico), e suas alteracdes, destinado a selecionar candidatos
para o provimento dos cargos relacionados na Tabela |, do Item 1, deste Edital.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam
fazendo parte integrante deste edital.
INSTRUCOES ESPECIAIS
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico 001/2007 (Edital n° 051/2007) de acordo com a Legislagdo Municipal
gue trata da matéria, bem como por este Edital, serd organizado e desenvolvido pela empresa
CETRO CONCURSOS PUBLICOS, CONSULTORIA E ADMINISTRACAO S/S LTDA,
localizada Av. Paulista, 2001 - 13° andar, Bairro Cerqueira César, Cep 01311-300, fone (11)
3285-2777, Sao Paulo (SP), site www.cetroconcursos.com.br.
1.2. O Concurso Publico consistird da avaliacdo de conhecimentos, mediante a aplicacédo de
Provas Objetivas, Praticas e de Titulos, de acordo com a especificidade do cargo, em
conformidade com o estabelecido neste Edital.
1.3. As Provas Objetivas e Préaticas serdo realizadas na cidade de XANGRI-LA - RS. As datas,
horarios e locais das Provas Obijetivas e Praticas serdo estabelecidos em conformidade com o
item 8, deste edital.
1.4. Para os cargos onde a escolaridade exigida for nivel superior é exigido registro no 6rgao
de classe competente, exceto magistério.
1.5. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e de cadastro de
reserva dos seguintes cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, conforme segue:

Cadigos Vencimento / Requisitos
L . A Taxa de
dos Cargos Vagas Carga horéaria (Escolaridade e Exigéncias Inscrico
Cargos semanal Minimas) ¢

Ensino Superior Completo;
habilitacdo de Administrador de

101 Administrador de * R$2.016,53 Empresas e registro no conselho ' R$ 75,00
Empresas 40 h .
de classe com Conhecimentos
de Informatica
Ensino Superior Completo;
habilitacdo em Arquitetura e
102  Arquiteto *) R$ 24'21:3’53 registro no conselho de classe, R$ 75,00
com Conhecimentos de
Informética
Assistente R$ 1.025,10 Ensino Médio Completo, com
103 Administrativo 17 44 h Conhecimentos de Informéatica R$ 50,00
Ensino Superior Completo;
habilitaca Assisténci ial
. . R$ 2.016.53 abi |Fagao em Assisténcia Socia
104  Assistente Social| 1 44 h e registro no conselho de classe, | R$ 75,00
com Conhecimentos de
Informatica

105 Auxiliar de * R$ 1.025,10 Ensino Médio Completo, com R$ 50,00



106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

Biblioteca

Auxiliar de
Enfermagem

Auxiliar de
Merenda

Auxiliar de
Servicos Gerais

Auxiliar de
Topografo

Bidlogo

Borracheiro

Cirurgido
Dentista

Contador

Cozinheiro

Desenhista

Eletricista

Enfermeiro

Engenheiro
Agrénomo
Topografo

Engenheiro Civil

*)

*)

*

*)

*)

*

44 h

R$ 770,17
44 h

R$ 425,65
44 h

R$ 476,13
44 h

R$ 616,18
44 h

R$ 2.016,53
44 h

R$ 532,10
44 h

R$ 2.016,53
20 h

R$ 2.016,53
40 h

R$ 532,10
44 h

R$ 638,52
44 h

R$ 660,94
44 h

R$ 2.016,53
40 h

R$ 2.016,53
44 h

R$ 2.016,53
44 h

Conhecimentos de Informéatica

Ensino Fundamental Completo,
curso de Enfermagem e registro
no COREN

R$ 25,00

Ser alfabetizado R$ 25,00

Ser alfabetizado R$ 25,00

22 a 42 série do Ensino

Fundamental R$ 25,00

Ensino Superior Completo;
habilitacdo em Biologia e registro
no conselho de classe, com
Conhecimentos de Informatica

R$ 75,00

Ser alfabetizado R$ 25,00
Ensino Superior Completo;
habilitagcdo em Odontologia e
registro no conselho de classe,
com Conhecimentos de
Informatica

R$ 75,00

Ensino Superior Completo;
habilitacdo em Ciéncias
Contabeis e registro no conselho
de classe, com Conhecimentos
de Informatica

R$ 75,00

22 a 42 série do Ensino

R$ 2
Fundamental $25,00

Ensino Fundamental Completo R$ 25,00
22 a 42 série do Ensino

Fundamental R$ 25,00

Ensino Superior Completo;
habilitacdo em Enfermagem e
registro no conselho de classe,
com Conhecimentos de
Informatica

R$ 75,00

Ensino Superior Completo;
habilitacdo como Engenheiro
Agrénomo, com énfase em
Topografia e registro no conselho
de classe, com Conhecimentos
de Informatica

R$ 75,00

Ensino Superior Completo;
habilitacdo em Engenharia Civil e
registro no conselho de classe,

R$ 75,00



120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

Farmacéutico

Fiscal

Fiscal Tributéario

Lavador

Lavador -
Lubrificador

Médico Clinico

Geral

Médico
Ginecologista

Médico Pediatra

Médico
Psiquiatra
Mensageiro

Mestre
Eletricista

Monitor

Motorista de
Veiculos Leves

Motorista de
Veiculos
Pesados

Nutricionista

*)

*

*

)

*

*

)

*)

R$ 2.016,53
40 h

R$ 1.260,32
44 h

R$ 1.260,32
44 h

R$ 461,89
44 h

R$ 616,18
44 h

R$ 2.016,53
24 h

R$ 2.016,53
20 h

R$ 2.016,53
20h

R$ 2.016,53
20 h

R$ 461.88
44 h

R$ 896,18
44 h

R$ 532,10
44 h

R$ 660,94
44 h

R$ 770,17
44 h

R$ 2.016,53

com Conhecimentos de
Informéatica

Ensino Superior Completo;
habilitagcdo em Farmacia e
registro no conselho de classe,
com Conhecimentos de
Informética

Ensino Médio Completo, com
Conhecimentos de Informatica

Ensino Médio Completo, com
Conhecimentos de Informatica

22 a 42 série do Ensino
Fundamental

22 a 42 série do Ensino
Fundamental

Ensino Superior Completo;
habilitagcdo em Medicina e
registro no conselho de classe

Ensino Superior Completo;
habilitacdo em Medicina
Ginecoldgica e registro no
conselho de classe

Ensino Superior Completo;
habilitacdo em Pediatria e
registro no conselho de classe

Ensino Superior Completo;
habilitacdo em Medicina
Psiquiatrica e registro no
conselho de classe

Ser alfabetizado

22 a 42 série do Ensino
Fundamental

22 a 42 série do Ensino
Fundamental

22 a 42 série do Ensino
Fundamental e Carteira Nacional
de Habilitagéo - categoria B, em
validade (experiéncia de, no
minimo, 6 meses)

22 a 42 série do Ensino
Fundamental e Carteira Nacional
de Habilitagéo - categorias C ou
D, em validade (experiéncia de,
no minimo, 6 meses)

Ensino Superior Completo;

R$ 75,00

R$ 50,00

R$ 50,00

R$ 25,00

R$ 25,00

R$ 75,00

R$ 75,00

R$ 75,00

R$ 75,00

R$ 25,00

R$ 25,00

R$ 25,00

R$ 25,00

R$ 25,00

R$ 75,00



20 h habilitacdo em Nutricdo e registro
no conselho de classe, com
Conhecimentos de Informatica

22 a 42 série do Ensino
F tal teira Nacional
Operador de RS 660,94 undamgn ai e Car elra. aciona
Lo 1 de Habilitagéo - categorias C ou | R$ 25,00
Maquinas Leves 44 h . .
D, em validade (experiéncia de,
no minimo, 6 meses)

135

22 a 42 série do Ensino

Operador de RS 896.18 Fundamental e Carteira Nacional
136  Maquinas 2 44 h’ de Habilitacéo - categorias D ou | R$ 25,00
Pesadas E, em validade (experiéncia de,
no minimo, 6 meses)
.. R$ 476,1 .
137  Operério 1 $44?1 3 Ser alfabetizado R$ 25,00
Curso de Pedagogia com
habilitacao especifica em
. Orientacédo Educacional ou pés-
R$ 2.01 . ~
138 OrlentaQOr 2 $2.016,53 graduacdo em Orientacéo R$ 75,00
Educacional 40 h i .
Educacional e registro no
respectivo no MEC, com
Conhecimentos de Informéatica
) R$ 660,94 22 a 42 série do Ensino
*
139  Pedreiro ®* 44 h Fundamental R$ 25,00
. . R$ 660,94 22 a 42 série do Ensino
140  Pintor ™* 44 h Fundamental R$ 25,00
Ensino Superior Completo;
141 Procurador *) R$ 2.016,53 | habilitagcdo em Direito e registro R$ 75.00
40 h no conselho de classe, com
Conhecimentos de Informética
Ensino Médio Completo com
Professor da R$ 616,18 habilitagdo para o Magistério,
142 Area 1 25 20 h com Conhecimentos de R$ 50,00
legislacéo
Professor de Ensino Superior Completo;
Ciéncias R$ 616,18 Licenciatura Plena com
143 S . 2 e A R$ 75,00
Biologicas (area 20 h habilitacdo em Ciéncias $
2) Biologicas
Professor de k861618 |Liconcitura Plena com
144  Educacéo 1 ’ o N R$ 75,00
L . 20 h habilitacdo em Educacao
Artistica (4rea 2) -
Artistica
Professor RS 616.18 Ensino Superior Completo;
145 Educacéao Fisica @ (¥) 20 h’ Licenciatura Plena com R$ 75,00
(area 2) habilitacdo em Educacéo Fisica
146 Professor de 1 R$ 616,18 Ensino Superior Completo; RS 75.00

Espanhol (area 20 h Licenciatura Plena com



147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

2)
Professor de

Geografia (area
2)

Professor de
Historia (area 2)

Professor de
Inglés (area 2)

Professor de
Matematica
(area 2)

Professor de
Portugués (area
2)

Programador e
Técnico em
Computacéo-VB

Psicélogo

Secretario de
Escola

Supervisor
Escolar

Técnico em
Contabilidade I

Técnico em
Enfermagem

Telefonista

Terapeuta

)

*

1

R$ 616,18
20h

R$ 616,18
20 h

R$ 616,18
20 h

R$ 616,18
20h

R$ 616,18
20h

R$ 1.260,32
44 h

R$ 2.016,53
30h

R$ 1.025,10
44 h

R$ 2.016,53
40 h

R$ 1.260,32
44 h

R$ 896,18
44 h

R$ 616,18
44 h

R$ 2.016,53

habilitacdo em Espanhol

Ensino superior completo;
Licenciatura Plena com
habilitacdo em Geografia

Ensino superior completo;
Licenciatura Plena com
habilitagcdo em Historia

Ensino superior completo;
Licenciatura Plena com
habilitacdo em Inglés

Ensino superior completo;
Licenciatura Plena com
habilitagdo em Matematica

Ensino superior completo;
Licenciatura Plena com
habilitagdo em Portugués

Ensino Médio Completo;
habilitacdo especifica na area de
Informatica

Ensino Superior Completo;
habilitacdo em Psicologia e
registro no Conselho de Classe,
com Conhecimentos de
Informatica

Ensino Médio Completo, com
Conhecimentos de Informatica

Curso de Pedagogia com
habilitacao especifica em
Supervisdo Escolar ou p6s-
graduacao em Supervisdo
Educacional e registro no MEC,
com Conhecimentos de
Informética

Ensino Médio Completo,
habilitagdo em Técnico em
Contabilidade e registro no
respectivo conselho de classe,
com Conhecimentos de
Informatica

Ensino Médio Completo;
habilitagdo em Técnico em
Enfermagem e registro no
COREN, com Conhecimentos de
Informética

22 a 42 série do Ensino
Fundamental

Ensino Superior Completo,

R$ 75,00

R$ 75,00

R$ 75,00

R$ 75,00

R$ 75,00

R$ 50,00

R$ 75,00

R$ 50,00

R$ 75,00

R$ 50,00

R$ 50,00

R$ 25,00

R$ 75,00



Ocupacional 40 h habilitagdo especifica em terapia
e registro no respectivo conselho
de classe, com Conhecimentos
de Informatica

(*) Cadastro de Reserva

2. DAS VAGAS PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

2.1. As pessoas portadoras de deficiencia é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que as atribuicbes do Cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia de que s&o portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

2.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/1 2/1 999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados,
ser& reservado, por cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

2.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

2.4. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura Municipal de Xangri-L4 que terd a assisténcia de equipe multiprofissional, que
confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como portador de deficiéncia e
a compatibilidade com o Cargo pretendido.

2.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de
inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacao geral de
aprovados.

2.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo seja incompativel com o Cargo pretendido.

2.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de
deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/1 2/1 999, arts. 43 e 44,
conforme especificado a seguir:

2.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as
rotinas do Cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal de Xangri-L4, através de equipe
multiprofissional.

2.5.2. A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

2.5.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a
deficiéncia do candidato durante o estagio probatério, cuja realizacdo se dara durante o
periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

2.6. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliacéo e
critérios de aprovacgédo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

2.7. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, indicando as condices diferenciadas de
gue necessita para a realizacéo das provas (prova em braile ou ampliada).



2.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

2.9. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricéo,
a sua deficiéncia.

2.9.1. Durante o periodo das inscricdbes deverd encaminhar, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a CETRO Concursos Publicos, aos cuidados do Departamento de
Concursos, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar - CEP 01311- 300 - Cerqueira César -
Séo Paulo - Capital, as solicitagdes de condi¢do especial para realizagdo da prova, quando for
0 caso.

2.10. Dentro de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do término das inscricdes, os candidatos
portadores de deficiéncia fisica que optarem por concorrer as vagas destinadas aos mesmos,
deverdo dirigir-se a Secretaria de Administracdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRI-
LA, localizada & Rua Rio Jacui, 854, na cidade de XANGRI-LA - RS, para preencher o
requerimento de candidato portador de deficiéncia fisica.

2.10.1. Devera acompanhar o Requerimento referido no item anterior, Atestado Médico
contendo a identificagdo da Deficiéncia de que € portador, em consonancia com a legislacédo
vigente e com a Classificagdo Internacional de Doencgas (CID).

2.11. O candidato que ndo atender, dentro do prazo estipulado, aos dispositivos mencionados
nos itens 2.7, 2.8, 2.9. e 2.10 e seus subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou sera
considerado ndo portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

2.12. As vagas definidas no item 2.2, que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

2.13. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e
em lista a parte.

2.14. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato, ao ingressar na Prefeitura
Municipal de Xangri-L&, ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1. As atribuicdes e as condi¢des para o exercicio de cada cargo deste Concurso constam no
ANEXO | deste Edital.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgacéo oficial de todas as etapas referente a este concurso publico se dara na forma
de editais, extratos de editais e avisos, através dos seguintes meios e locais:

4.1.1. Publicagio no JORNAL DO COMERCIO;

4.1.2. Divulgacao eletronica através dos sites do executivo municipal (www .xangrila.rs.gov.br
) e da CETRO (www.cetroconcursos.com.br );

4.1.3. Divulgacdo no mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRI-LA, na Rua Rio Jacui,
854 - XANGRI-LA, RS.

5. DAS INSCRICOES - PERIODO, HORARIO E LOCAL

5.1. As inscrigBes serdo realizadas no horéario das 12 horas e 30 minutos do dia 24 de maio de
2007 as 18 horas do dia 12 de junho de 2007, de segunda a sexta feira, no Ginasio localizado
nos fundos da Escola Municipal de Ensino Fundamental Major Jodo Antdnio Marques,
localizada na Rua Pedro Hygino da Silveira, s/n°, Centro, Xangri-La, onde sera disponibilizado
pessoal treinado para a realizacéo das inscricdes dos candidatos.

5.2. O valor das inscri¢Ges sera conforme o quadro abaixo:

ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Alfabetizado, 22 a 42 série e Ensino Fundamental Completo R$ 25,00

Ensino Médio ou Curso Técnico Completo R$ 50,00



Ensino Superior R$ 75,00

5.3. Procedimento para as inscri¢cdes

5.3.1. As inscrigdes para o concurso serdo realizadas no Gindasio localizado nos fundos da
Escola Municipal de Ensino Fundamental Major Jodo Antbnio Marques, localizada na Rua
Pedro Hygino da Silveira, s/n°, Centro, Xangri-L&, no periodo mencionado no item "5.1.", deste
edital.

5.3.2. No ato da inscri¢cdo o candidato devera apresentar documento original de identidade e o
comprovante autenticado de depésito bancério do valor da mesma, conforme item "5.2.", deste
edital.

5.3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, Unica e exclusivamente
por depdsito bancéario, em trés vias, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servicos, a credito de "PMX CONCURSOQO", agéncia n° 0655, conta corrente n° 04.860028.0-7
do Banco do Estado do Rio Grande do Sul (Banrisul), devendo constar:

5.3.3.1. Nome completo do depositante, CPF e cargo desejado.

5.3.4. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio
candidato.

5.3.5. As inscrigBes pagas com cheques somente serdo consideradas efetivas apds a sua
compensagcao.

5.3.6. Em caso de devolucdo do cheque o candidato sera automaticamente eliminado do
Concurso.

5.4. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscricdo, uma Unica opgao
de cargo.

5.4.1. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢éo, tera a primeira inscricdo cancelada,
prevalecendo a Ultima inscri¢do realizada. 5.5. N&o serdo aceitas as solicitagfes de inscri¢céo
gue ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.6. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes
constantes no seu formulario de inscri¢cdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta
ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

6.2. O valor relativo a inscricdo ndo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da administracdo do MUNICIPIO DE XANGRI-LA.

6.3. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
juntamente com documento de identificagdo no local de realizag&o das provas.

6.4. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

6.5. Nao sera concedida ISENCAO de taxa de inscricéo.

6.6. Nao serdo validas as inscri¢8es realizadas fora do prazo.

6.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante,
nao realizara as provas.

6.7.1. A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

6.8. O Candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s o recebimento, pela CETRO
CONCURSOS PUBLICOS, CONSULTORIA E ADMINISTRAQAO S/S LTDA, localizada Av.
Paulista, 2001 - 13° andar, Bairro Cerqueira César, Cep 01.311-300, fone (11) 3285-2777, Sao
Paulo (SP), site www.cetroconcursos.com.br, da confirmagdo do pagamento da taxa de
inscricéo.



6.9. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscrigdo
determinard o cancelamento da mesma e anulagdo de todos os atos decorrentes dela, em
gualquer época, podendo o candidato responder as conseqiéncias legais.

6.10. Depois de efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragédo de cargo.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1 - As inscricbes efetuadas de acordo com o disposto nos itens 5 e 6, do presente Edital
serdo homologadas pelo MUNICIPIO DE XANGRI-LA, significando tal ato que o candidato esta
habilitado para participar das demais fases do Concurso.

7.2. Os pedidos de recurso de inscricdo que apresentarem vicios de forma ou que contrariarem
o disposto no item 9.2 do presente Edital serdo indeferidos.

7.3. A ndo apresentacdo do recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo,
acarretara o cancelamento do pedido de inscricdo e consequente eliminacdo do candidato do
presente Concurso.

7.4. Para os candidatos cuja inscricdo for homologada, e para aqueles cujo recurso for
deferido, 0 MUNICIPIO DE XANGRI-LA publicara aviso no JORNAL DO COMERCIO, site do
executivo ( www.xangrila.rs.gov.br ) e site da Cetro Concursos Publicos, Consultoria e
Administracdo S/S Ltda. ( www.cetroconcursos.com.br ), contendo a relacdo das inscri¢cdes
homologadas, no minimo com 8 (oito) dias de antecedéncia a realizagdo das provas, contendo
as seguintes informac¢des: nome do candidato, numero de inscricdo, nimero do documento de
identidade, cargo ao qual concorre, data, horario e local das Provas Obijetivas, cidade,
endereco, nome do estabelecimento e nimero da sala.

8. DAS PROVAS

O Concurso Publico consistird de exames de conhecimentos, mediante aplicacdo de Provas
Objetivas e, quando for o caso, de Provas Praticas e de Provas de Titulos. Todas as provas
tém carater classificatorio. As Provas Objetivas e Préaticas tém também carater eliminatorio.

8.1. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

Todos os cargos do Concurso terdo Provas Objetivas, de acordo com os critérios abaixo:

8.1.1. Do Tipo das Provas Objetivas

a) Para os cargos de: Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador
de Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas, a prova objetiva valerd 80 (oitenta)
pontos. Esses cargos também terdo prova pratica a qual valera 20 (vinte) pontos.

b) Para os cargos de Professor de Area |, Professor de Ciéncias Bioldgicas, Professor de
Educacdo Artistica, Professor de Educacé@o Fisica, Professor de Espanhol, Professor de
Geografia, Professor de Histéria, Professor de Inglés, Professor de Matemética e Professor de
Portugués, a prova objetiva valera 100 (cem) pontos. Esses cargos também terdo prova de
titulos a qual valera 10 (dez) pontos.

c) Para os demais cargos a prova objetiva valera 100 (cem) pontos.

d) As provas serdo compostas de 30 (trinta) questdes para os cargos de Auxiliar de Merenda,
Auxiliar de Servicos Gerais, Mensageiro e Operério e 40 (quarenta) questdes para os demais
cargos, e cada questdo contera 5 (cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas letras a,
b, ¢, d, e, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

8.1.2. Da Aprovacdo nas Provas Objetivas

8.1.2.1. Seré considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinglenta por
cento) do total dos pontos da Prova Objetiva respectiva de seu cargo.

8.1.3. Da Data, Horério e Local de Realizagédo das Provas Obijetivas

8.1.3.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Xangri-la, na data, local e horario a
serem comunicados conforme estabelecido no item 4 - Da Divulgacéo, deste edital.

8.1.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local de prova.

8.1.4. Das Disciplinas e Conteudos das Provas Objetivas

8.1.4.1. Os Conteudos Programaticos constam do Anexo I, deste edital.



8.1.4.2. A Prova Objetiva abrangera

quadro a seguir:

Cargo

Auxiliar de Merenda, Auxiliar de
Servigos Gerais, Mensageiro e
Operério

Borracheiro, Cozinheiro, Desenhista,
Eletricista, Lavador-Lubrificador,
Lavador, Mestre Eletricista, Pedreiro,
Pintor e Telefonista

Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Topodgrafo e Monitor

Motorista de Veiculos Leves e
Pesados
Operador de Maquinas Leves e
Pesadas

Programador e Técnico em
Computacéo-VB

Assistente Administrativo, Auxiliar de
Biblioteca, Fiscal, Fiscal Tributario,
Secretario de Escola, Técnico em
Contabilidade Il e Técnico em
Enfermagem

Administrador de Empresas,
Arquiteto, Assistente Social, Bidlogo,
Cirurgido Dentista, Contador,
Enfermeiro, Engenheiro Agrobnomo
Topdgrafo, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Nutricionista,
Orientador Educacional, Procurador,
Psicélogo, Supervisor Escolar e
Terapeuta Ocupacional

Médico (Clinico Geral, Ginecologista,
Pediatra e Psiquiatra)

Tipo de
Prova

Objetiva

Objetiva

Objetiva

Objetiva

Pratica

Objetiva

Objetiva

Objetiva

Objetiva

Contelido da Prova

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos
Gerais/Atualidades

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos
Gerais/Atualidades
Tedrico-Pratica

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos
Gerais/Atualidades

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos
Gerais/Atualidades
Conhecimentos
Especificos

Pratica de direcdo

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos
Especificos

Lingua Portuguesa
Matematica
Operacgéo de
Microcomputadores
Conhecimentos

Especificos e legislacédo

Lingua Portuguesa
Operagéo de
Microcomputadores
Conhecimentos
Especificos

Lingua Portuguesa
Conhecimentos
Gerais/Atualidades

NUmero
de
Questdes

10
10
10

10
10
10
10

15
15
10

10
10
10
10

10
10
20

10
10
08
12

08
08
24

07
08
07

as seguintes disciplinas para os cargos constantes no

Valor
da
Prova

100
pontos

100
pontos

100
pontos

80
pontos

20
pontos

100
pontos

100
pontos

100
pontos

100
pontos



Politica de Saude 18
Conhecimentos

Especificos
Lingua Portuguesa
Matemética 08
- . 08 100
Objetiva Conhecimentos
" e 08 pontos
Professor de Area | Especificos 16
Legislacao
Titulos - - 10
pontos
Lingua Portuguesa
Prof Ciéncias Bioléai Conhec. 10 100
E(rjo essE)r( |(?n9|as ('jo og|c~as, . Objetiva Pedagogicos/Legislagcao 10 Ontos
ucacao Artlstlcal, E Lfca,g:tclo FISIE)a, Conhecimentos 20 p
Espanhol, Geografia, Historia, Inglés, o
. A Especificos
Matematica e Portugués)
Titulos - - 10
pontos

8.1.5. Das Condicdes para a Realizagdo da Prova Objetiva

8.1.5.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, com o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e
com documento de identidade original.

8.1.5.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo novo, com foto).

8.1.5.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

8.1.5.4. Nao serdo aceitas cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem
protocolos de entrega de documentos.

8.1.5.5. Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apos o
horario fixado para o seu inicio.

8.1.5.6. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de anota¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, a sumulas, a livros doutrinarios
e a manuais.

8.1.5.7. N&o sera permitido, durante a realizagao das provas, 0 uso de quaisquer equipamentos
gue permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacdes.

8.1.5.8. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

8.1.5.9. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova
Objetiva implicara na imediata eliminagao do candidato.

8.1.5.10. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas, levando o
caderno de provas, ap0s a primeira hora do inicio das mesmas.

8.1.5.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das
provas em virtude do afastamento do candidato da sala onde estd sendo aplicada a Prova
Objetiva.



8.1.5.12. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteltdo e aos critérios de avaliagdo das provas.

8.1.5.13. Ter& sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato
gue, durante a realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionério, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou
pager, ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

e) fizer anotacdo de informag@es relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os
permitidos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de
questoes;

h) descumprir as orienta¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1.5.14. Sera atribuida pontuagdo zero a questdo de Prova Objetiva que contiver mais de
uma, ou nenhuma, resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

8.1.5.15. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartéo de
Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instru¢bes especificas contidas na capa do Caderno de Questbes. Nao havera
substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.1.5.16. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala,
obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas devidamente assinado.

8.2. DA PROVA PRATICA - APLICACAO E AVALIACAO - ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA

8.2.1. A Prova Pratica para os cargos de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculo
Pesados, Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas, serd realizada na
cidade de Xangri-14, na data, local e horario a serem comunicados conforme estabelecido no
item 4 - Da Divulgacao, deste edital.

8.2.2. Para a realizagdo das provas praticas serdo convocados os candidatos aprovados nas
provas objetivas, conforme item 8.1.2.

8.2.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local de prova.

8.2.4. Ao candidato sO sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e
local, a serem divulgados de acordo com as informa¢des constantes no item 8.2.1., deste
edital.

8.2.5. Nao seréa permitida, em hipétese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou
fora do local designado.

8.2.6. Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no concurso seréo,
convocados para realizar a prova prética e participardo desta fase conforme o que estabelece o
item 2.6., deste edital.

8.2.7. O candidato no dia da realizagdo das provas praticas, terd acesso aos critérios que seréo
utilizados na avaliagdo das referidas provas.

8.2.8. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original e a Carteira
Nacional de Habilitagcdo, conforme a categoria exigida em edital, em validade.

8.2.9. A prova pratica serd realizada com o seguinte veiculo, de acordo com o cargo:



a) Motorista de Veiculos Leves, sera realizada com veiculo tipo caminhonete Parati e Agrale.

b) Motorista de Veiculos Pesados, sera realizada com veiculo tipo caminhdo D60 e 6nibus.

c) Operador de Maquinas Leves, seré realizada com maquina tipo trator Agrale e Ford.

d) Operador de Maquinas Pesadas, sera realizada com maquina tipo retroescavadeira CASE e
carregadeira W18.

8.2.10. No dia de realizagdo da prova o candidato ter4 acesso aos critérios de avaliacdo da
prova pratica a qual buscara aferir a habilidade em direcdo veicular, atentando para as normas
de transito brasileira a fim de averiguar, se esta o candidato apto a exercer satisfatoriamente a
sua funcéo.

8.2.11. A Prova Pratica valera 20 (vinte) pontos e terd carater eliminatério e classificatério,
sendo eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos.

8.2.12. O candidato inabilitado na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova,
serd automaticamente eliminado do concurso.

8.2.13. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.
8.3. DA PROVA DE TITULOS - CLASSIFICATORIA

8.3.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitacdo na
prova objetiva conforme estabelecido no item 8.1.2., deste edital.

8.3.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues:

EXCLUSIVAMENTE no dia da aplicagdo da prova objetiva. ApOs esta data, ndo serédo aceitos
outros documentos, sob qualquer hipétese.

8.3.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato
gue nao entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

8.3.4. Os documentos de Titulos deverao ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de
inscricdo, o cargo para o qual estd concorrendo e o nimero do documento de identidade,
devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

8.3.5. Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou
certificados/certidfes de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos
por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

8.3.6. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente traducao efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo
6rgdo competente.

8.3.7. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.3.8. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos
documentos de Titulos.

8.3.9. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado,
bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.3.10. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez)
pontos os quais serdo somados a nota da prova objetiva para efeito de classificacdo no
concurso.

8.3.11. No somatorio da pontuacéo dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes a 10
(dez) pontos serdo desprezados.

8.3.12. A prova de titulos tera carater classificatério.

8.3.13. A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no concurso, ndo sera
considerada como Titulo.

8.3.14. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

TiTULOS VALOR VALOR COMPROVANTES



UNITARIO | MAXIMO

a) Doutorado - Titulo de

Doutor em area

relacionada a Educacéo, 4.0 4.0
concluido até a data da

apresentacao dos titulos.

b) Mestrado - Titulo de

Mestre em area

relacionada a Educacéo, 3,0 3,0
concluido até a data da

apresentacéo dos titulos.

Diploma devidamente registrado,
declaracgéao/certificado de conclusao de
curso acompanhado do respectivo
Histdrico Escolar.

Diploma devidamente registrado,
declaracgéao/certificado de conclusao de
curso acompanhado do respectivo
Histdrico Escolar.

Diploma devidamente registrado,
declaragéo/certificado de conclusédo de
curso acompanhado do respectivo
Historico Escolar. Ndo serédo aceitos os
cursos apostilados. O candidato para
obter a pontuagéo neste item devera

c) Licenciatura Plena em
Area/Disciplina diversa
daquela de inscricao para

o Concurso (ndo utilizada 1,0 por
) g . h apresentar o documento que ateste
como pré-requisito), licenciatura 2,0 . . .
. . possuir o requisito minimo para o
concluida até a data de plena

emprego juntamente com o
comprovante de Licenciatura. Ex:
Apresentar a conclusdo do ensino
médio na modalidade Normal
(Magistério) e o comprovante de

apresentacao dos titulos,
desde que relacionada a
area de Educacéo

Licenciatura.
d) P6s Graduacgdao lato Certificado, Certiddo, Declaragdo de
Sensu (especializacao) na conclusédo do Curso, indicando o

area de Educacgdo com namero de horas e periodo de

carga horaria minima de 1,0 realizacdo do curso. Na falta do

360 horas concluida até a certificado, o documento de conclusado
data de apresentacéo dos de curso deve vir acompanhada do

titulos. respectivo Historico Escolar.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1. DOS RESULTADOS

9.1.1. O Gabarito Oficial das Provas Objetivas sera divulgado pelos meios apontados no item 4
- DA DIVULGACAO, deste edital, em até 2 (dois) dias Uteis apds a realizacdo das Provas
Objetivas.

9.1.2. Os resultados das Provas Obijetivas e da Classificacdo Final serdo divulgados em Editais
proprios conforme disposto no item 4 - DA DIVULGACAO, deste edital.

9.2. DOS RECURSOS

9.2.1. Os candidatos poder&o interpor recursos nas fases de INSCRICAO, de DIVULGACAO
DO GABARITO, de RESULTADO DAS PROVAS OBJETIVAS, de RESULTADO DA PROVA
DE TITULOS e de RESULTADO FINAL, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do dia
subsequente da data do EDITAL DE DIVULGACAO de cada uma das fases.

9.2.2. N&o cabera recurso das Provas Praticas.

9.2.3. Os recursos deverdo ser dirigidos ao PREFEITO MUNICIPAL DE XANGRI-LA, mediante
requerimento encaminhado através de protocolo, na Rua Rio Jacui, 854 - XANGRI-LA, RS,
CEP 95.560-000, contendo nome completo e nimero de inscricdo do candidato, nome do
cargo a que concorre, matéria, especificacdo da questédo objeto do recurso, com exposicédo de
motivos e fundamentacéo circunstanciada.

0,5 por
especializacao



9.2.4. Os recursos deverdo ser feitos em modelo préprio disponivel no site da empresa
CETRO. Os mesmos deverao ser legiveis e estarem dentro do prazo estabelecido.

9.2.5. Nao serdo aceitos recursos enviados via postal, fac-simile ou qualquer outro meio néo
previsto neste Edital.

9.2.6. Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos
correspondentes as questfes eventualmente anuladas serédo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente.

9.2.7. Eventuais alteracdes de gabarito, apds andlise de recursos, serédo divulgadas conforme
item 4 - DA DIVULGACAO, deste edital.

9.2.8. A Comissdo Examinadora da CETRO CONCURSOS PUBLICOS, CONSULTORIA E
ADMINISTRACAO S/S LTDA, localizada Av. Paulista, 2001 - 13° andar, Bairro Cerqueira
César, Cep 01.311-300, fone (11) 3285-2777, Sao Paulo (SP), site
www.cetroconcursos.com.br. € a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. A nota final de cada candidato sera igual:

a) para 0s cargos com prova pratica sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva
acrescido da nota da prova pratica,;

b) para os cargos com prova de Titulos sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva
acrescido dos pontos atribuidos aos Titulos; c) para os demais cargos sera igual ao total de
pontos obtidos na prova objetiva.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de
classificacé@o por cargo.

10.3. Serédo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os
candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e uma especial com a relacdo apenas dos
candidatos portadores de deficiéncia.

10.4. O resultado do Concurso sera divulgado conforme estabelecido no item 4 - DA
DIVULGACAO, deste edital.

10.5. A classificagao no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a contratacao para
o Cargo, cabendo ao MUNICIPIO DE XANGRI-LA, o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo
de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como
ndo garante escolha do local de trabalho.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de igualdade na pontuagéo final do Concurso, o desempate se dard adotando-
se os critérios abaixo, pela ordem e na seqiiéncia apresentada, obtendo melhor classificagéo o
candidato que:

a) tiver obtido a maior pontuacdo em prova de conhecimentos especificos, quando houver;

b) tiver obtido maior pontuagdo em lingua portuguesa, quando houver;

c) tiver obtido maior pontuagdo em matematica, quando houver;

d) tiver obtido maior pontuagdo em conhecimentos gerais/atualidades, quando houver;

e) tiver obtido maior pontuagdo em conhecimentos pedagégicos/legislacdo, quando houver;

f) tiver obtido maior pontuacéo na prova pratica, quando houver;

g) Tiver mais idade.

11.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard através do sistema de sorteio conforme segue:

11.2.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢cdo, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, a ser divulgado a data conforme estabelecido no item 4, deste edital.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.



12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Secretaria de
Administracio da PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRILA.

12.3. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo da Prefeitura
receberdo a Portaria de nomeacdo, a qual reger-se-a pelas disposices do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de XANGRI-LA.

12.4. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo da Prefeitura
estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao que este preceitua, inclusive com
alteragGes que vierem a se efetivar, bem como poderdo ser convocados para trabalhar em
regime de plantdo para o bom desempenho do servigo.

12.5. Fica comunicado aos candidatos classificados que a sua nomeacao so6 Ihes sera atribuida
se atenderem as exigéncias que seguem:

a) terem sido aprovados no presente concurso;

b) terem nacionalidade brasileira ou gozarem das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e
70.436/72 e da Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12;

c) estarem quites com as obrigacgdes eleitorais;

d) estarem quites com as obrigacdes militares, para os candidatos de sexo masculino;

e) possuirem escolaridade minima exigida em cada cargo, na data da posse;

f) terem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

g) ndo estarem incompatibilizados com a investidura no cargo, inclusive em razdo de demisséo
por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito administrativo na
forma da lei;

h) possuirem habilitacdo para o exercicio da funcéo;

i) serem considerados aptos nos exames clinicos e complementares;

j) se pessoa portadora de deficiéncia, apresentar o atestado médico da deficiéncia da qual é
portador;

[) apresentarem certiddo negativa de antecedentes criminais.

13. DA HOMOLOGA(}AO E DA VALIDADE DO CONCURSO

13.1. O Resultado Final sera divulgado por cargo, decorridos os prazos para interposicédo de
recursos.

13.2. O resultado homologado pelo MUNICIPIO DE XANGRI-LA sera publicado, através de
Edital ou Aviso, conforme estabelecido no item 4 - DA DIVULGAQAO, deste Edital e contera os
nomes dos candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de classificagao.

13.3. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos a contar da data da publicagdo da
Homologacéo do Resultado Final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos,
a critério do MUNICIPIO DE XANGRI-LA.

14. DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

14.1. Observada rigorosamente a ordem de classificacdo e de acordo com o nimero de vagas
dos cargos, os candidatos APROVADOS, terdo sua convocacéo publicada pelo MUNICIPIO DE
XANGRI-LA, através de Aviso ou Edital conforme item 4 - DA DIVULGA(}AO.

14.2. A nomeacdao estara condicionada:

a) a apresentagdo de todos os documentos e ao atendimento aos requisitos relacionados nas
alineas do item 12.5, deste edital;

b) ao exame de sanidade fisica e mental, que comprovard a aptiddo necessaria para o
exercicio da categoria funcional, a ser realizado por médico oficial ou credenciado pelo
MUNICIPIO DE XANGRI-LA.

14.3. O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo podera ingressar no Quadro de
Provimento Efetivo do MUNICIPIO DE XANGRI-LA, em cargo cujo exercicio da atividade
infrinja as disposic¢des legais pertinentes.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O MUNICIPIO DE XANGRI-LA e a CETRO CONCURSOS PUBLICOS, CONSULTORIA E
ADMINISTRA(}AO SIS LTDA, localizada Av. Paulista, 2001 - 13° andar, Bairro Cerqueira
César, Cep 01.311-300, fone (11) 3285-2777, Sao Paulo (SP), site



www.cetroconcursos.com.br, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizagdo das etapas deste
CONCURSO PUBLICO.

15.2. Toda legislacdo municipal exigida no presente concurso encontra-se disponivel no sitio
do Executivo Municipal (www .xangrila.rs.gov.br ).

15.3. Os candidatos que fizerem inexatas ou falsas declara¢des ao se inscreverem, ou que nao
possam comprovar todas as condi¢cbes arroladas neste Edital, terdo canceladas suas
inscricbes, e serdo anulados todos os atos delas decorrentes, mesmo que tenham sido
aprovados nas provas e exames, ou mesmo tenham sido nomeados.

15.4. Os candidatos aprovados serdo convocados na medida das necessidades de pessoal do
MUNICIPIO DE XANGRI-LA

15.5. Todas as demais informacdes sobre o presente concurso, as listas contendo os
resultados das provas, serdo divulgadas conforme o disposto no item 4 - DA DIVULGACAO,
cabendo ao candidato a responsabilidade de manter-se informado.

15.6. Os casos omissos a este Edital, pertinentes a realizacdo do CONCURSO PUBLICO N°
001/2007, ser&o esclarecidos e resolvidos por sua COMISSAO DO CONCURSO, em conjunto
com a CETRO CONCURSOS PUBLICOS, CONSULTORIA E ADMINISTRACAO S/S LTDA,
localizada na Av. Paulista, 2001 - 13° andar, Bairro Cerqueira César, Cep 01.311-300, fone
(11) 3285-2777, Sao Paulo (SP), site www.cetroconcursos.com.br.

15.7.0 presente Edital estd disponivel aos interessados, no sitio da Prefeitura Municipal (
www.xangrila.rs.gov.br ) ou da CETRO CONCURSOS PUBLICOS (
www.cetroconcursos.com.br ), ou ainda na sede da Prefeitura, localizada na Rua Rio Jacui
854, no Setor Licitagbes, onde poderé ser retirado mediante 0 pagamento de uma taxa de R$
3,00 (trés reais) a ser recolhida junto a tesouraria do Executivo.

15.8. O Foro da cidade de Capdo da Canoa € competente para dirimir qualquer questéo
relacionada ao CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital.

Xangri-L&, 17 de maio de 2007.

Cleso Barbosa
Prefeito Municipal

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS - DESCRICAO ANALITICA

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de
avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orcamento do governo
municipal; examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo
or¢camentéria, financeira e patrimonial nos érgdos da Administracdo Municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer
controle das operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;
avaliar a execucao das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar o alcance e adequacdo dos objetivos e diretrizes; avaliar a execuc¢do dos
orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites
previstos na legislacdo pertinente; avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condicdes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; subsidiar, através de recomendagdes. O exercicio do cargo de
Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administracdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢bes
relativas as operacdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a
apagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do
Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; prestar apoio o 6rgdo de
controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; auditar os processos de
licitacdo, dispensa ou inexigibilidade para as contratacdes de obras, servigos, fornecimentos e
outros; auditar os servigos do 6rgao de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias



administrativas, documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta
Administrativa de Recursos de Infragbes - JARI; auditar o sistema de previdéncia dos
servidores, regime proprio ou regime geral da previdéncia social; auditar a insvetidura nos
cargos e funcdes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos,
bancas examinadoras; auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliagBes, concessdo de vantagens, previsdo na Lei de Diretrizes Orgcamentérias, Plano
Plurianual e Orgcamento; analisar contratos emergenciais de prestacao de servicos, autorizagdo
legislativa, prazos; apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo; analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; auditar
langcamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliacbes, prescricao;
examinar e analisar 0os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicagcdes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituragdo contabil, balancetes; exercer outras atividades inerentes ao Sistema de Controle
Interno.

ARQUITETO: Elaborar projetos pertinentes ao paisagismo e remanejamento urbano e
edificacBGes; conjuntos arquitetdbnicos e monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores;
planejamento fisico local, urbano e regional; elaborar projetos de obras e urbanismo; promover
estudos e pesquisas atinentes ao desenvolvimento urbano; assegurar a populagdo orientagdo
clara e precisa sobre a aplicacdo da Legislacdo do Plano; executar outras tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Prestar assessoramento administrativo a dirigentes de
6rgdos municipais ou altos funcionarios; elaborar pareceres fundamentados na legislacdo ou
em pesquisas efetuadas; redigir e/ou datilografar/digitar oficios, memorandos, cartas,
secretariar reunifes, lavrar atas e expedientes; atender a publico; exarar despachos
interlocutdrios ou ndo, de acordo com a orientacdo do superior hierarquico; revisar atos e
informacdes antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades superiores, reunir informactes
gue se fizerem necessarias para decisdes importantes na orbita administrativa; estudar a
legislacdo referente ao 6rgdo que trabalha ou de interesse para o mesmo, propondo as
modificacdes necessarias; efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servi¢os; propor a
realizacdo de medidas relativas a boa administracdo de pessoal e de outros aspectos dos
servidores publicos, atender a publico e pagar e receber valores e executar outras tarefas
correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Planejar e executar programas ou atividades de servico social;
selecionar candidatos a amparo pelo servico de assisténcia; realizar ou orientar estudos e
pesquisas no campo do servi¢co social, preparar programa de trabalho referentes ao servico
social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o
tratamento e recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover
inquéritos sobre a situacdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudos, prestando orientacdo com vista a solugdo adequada do problema;
estudar os antecedentes da familia; orientar a sele¢do sdcio-econémica para a concessao de
bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos
de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos e outros necessitados; fazer
levantamentos sdcio-econdmicos com vista a planejamento habitacional, nas comunidades;
pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registro dos casos
investigados; prestar servicos em centros de cuidados diurnos de oportunidades sociais;
prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e
interpretar, junto ao médico, a situacéo social do doente e de sua familia;responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao de atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Planejar, organizar e executar as atividades da biblioteca,
responsabilizando-se pelo acervo e material existente; executar servicos de classificacao e



catalogacdo de materiais bibliograficos e documentos em geral; realizar estudos, pesquisas,
relatorios, pareceres, resumos, indices e bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu
campo profissional; orientar os usuarios na escolha de livros, periédicos e demais documentos,
bem como na utilizagdo de catdlogos e dicionarios; considerar sugestdes dos usuarios e
recomendar a aquisicdo de livros e periddicos; registrar e apresentar dados estatisticos
relativos a movimentagdo em geral; orientar a preparacdo do material destinado a
encadernacdo; executar o servico de limpeza e conservacdo dos livros e documentos;
estabelecer servigos de intercambio para atualizacéo do acervo bibliografico; extrair e distribuir
copias de matéria de interesse da escola; promover horas de leitura e conto; recortar, organizar
artigos de interesse; orientar os usuarios na elaboracdo de resumos; executar tarefas afins.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento a pacientes;
fazer curativos, aplicar inje¢Bes e outros medicamentos de acordo com a orientagdo recebida;
verificar sinais vitais e registrar no prontuario; proceder a coleta de material para exames de
laboratério; auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdo e de ambulacéo;
registrar as ocorréncias relativas a doentes; preparar a esterilizacdo do material instrumental,
ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢fes; requisitar material de enfermagem;
zelar pelo bem estar e seguranca dos doentes; zelar pela conservagdo dos instrumentos
utilizados; ajudar a transportar doentes; auxiliar nos socorros emergéncia; desenvolver
atividade de apoio nas salas de consulta e tratamento a pacientes; controle de tuberculose,
verminose, escabiose, pediculose, de bicho-de-pé aplicacdo de parasiticida; aplicacdo de
vacinas e medicacdo das criangas das creches; encaminhamento das crian¢as da creche para
tratamento médico nos postos de salide, quando necessario. Executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

AUXILIAR DE MERENDA: Executar tarefas auxiliares de cozinha; preparar e servir merendas;
proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho; limpar e preparar cereais, vegetais e
carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais,
preparar e servir merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;
auxiliar no controle de estoque de material e géneros alimenticios; manter a higiene dos locais,
fazer o servigco de limpeza em geral; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e
prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, mdveis e instala¢des sanitarias; remover o lixo e
detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumagbes em locais de trabalho; proceder a
remocao e conservagdo de moéveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo;
preparar e servir merenda escolar; fazer a limpeza de patios; executar outras tarefas correlatas.
AUXILIAR DE TOPOGRAFO: Executar levantamentos topograficos e nivelamentos, calculando
as cadernetas; fazer desenhos das plantas e perfis dos levantamentos; executar ou auxiliar
levantamentos cadastrais; fazer locagdo de alinhamentos; preparar ou auxiliar na preparacao e
manejo de aparelhos topogréficos; executar tarefas afins. BIOLOGO: Estudar e pesquisar o
meio de controle biolégico das pragas e doengas que afetam o0s vegetais; estudar,
sistematicamente, as pragas dos vegetais das pracas e jardins visando a sua identificacdo;
verificar as condi¢cdes as espécies vegetais dos parques e jardins; propor e orientar o uso de
meios de controle biolégico, visando a defesa e o equilibrio do meio ambiente; pesquisar a
adaptacdo dos vegetais aos ecossistemas do meio urbano; proceder levantamento das
espécies vegetais existentes na arborizacdo publica da cidade, classificando-as
cientificamente; pesquisar e identificar as espécies mais adequadas a repovoamentos e
reflorestamentos; planejar, orientar e executar recolhimentos de dados e amostras de material
para estudo; realizar estudos e experiéncias em laboratérios com espécimes biologicos;
realizar pericias e emitir laudos técnicos; responsabilizar-ser por equipes auxiliares necessarias
a execucdo das atividades préprias do cargo; elaborar projetos para implantacdo de
recolhimento de lixo seletivo; elaborar projetos de transformacéo, reciclagem, aproveitamento,
destino de residuos do lixo domiciliar e industrial; acompanhar e orientar o desenvolvimento



das diversas etapas de transformacéo e/ou destino final do lixo; executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

BORRACHEIRO: Revisar pneus para fins de recauchutagem, classificar pneus para fins de
recapagem e recauchutagem; operar na montagem e desmontagem de pneus; levar pneus
para a mesa de vulcanizagao; fazer conserto em pneus colocando remendos; realizar trabalhos
de recauchutagem de pneuméticos em geral; executar tarefas afins. CIRURGIAO DENTISTA:
Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial; proceder odontologia
profilatica em estabelecimento ambulatorial; examinar a boca e os dentes de pacientes nos
ambulatérios; fazer diagnésticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento;
fazer extracOes de dentes; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e pontes; tratar
de condicdes patologicas da boca e da face; fazer esquema das condicGes da boca e dos
dentes dos pacientes; fazer registros e relatorios dos servigos executados; proceder a exames
solicitados pelo 6rgédo de biometria; desenvolver trabalho de sadde oral, preventivo e curativo
nas creches, escolas e ambulatérios municipais; dar palestras sobre higiene e prevencdo da
carie dentaria assim como fazer um tratamento curativo, restauracdes e extragoes.
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONTADOR: NO CONTROLE INTERNO - Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de
avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo
municipal; examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo
or¢camentaria, financeira e patrimonial nos érgdos da Administracdo Municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer
controle das operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;
avaliar a execucao das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar o alcance e adequagdo dos objetivos e diretrizes; avaliar a execugdo dos
orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagGes e limites
previstos na legislacdo pertinente; avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condicdes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; subsidiar, através de recomendagdes. O exercicio do cargo de
Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administracdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢Bes
relativas as operacdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a
apagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do
Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; prestar apoio ao 6rgdo de
controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; auditar os processos de
licitagdo, dispensa ou inexigibilidade para as contratacdes de obras, servi¢os, fornecimentos e
outros; auditar os servigcos do 6rgao de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias
administrativas, documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta
Administrativa de Recursos de Infragbes - JARI; auditar o sistema de previdéncia dos
servidores, regime proprio ou regime geral da previdéncia social; auditar a insvetidura nos
cargos e funcdes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos,
bancas examinadoras; auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliagBes, concessdo de vantagens, previsdo na Lei de Diretrizes Orgcamentérias, Plano
Plurianual e Orgamento; analisar contratos emergenciais de prestacao de servicos, autorizagdo
legislativa, prazos; apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo; analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; auditar
langamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagbes, prescricao;
examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicagcdes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituragdo contabil, balancetes; exercer outras atividades inerentes ao Sistema de Controle



Interno. Na Contabilidade: Reunir informacBes para decisbes em matéria de contabilidade;
elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou
orientar a escrituracéo dos langamentos contabeis; fazer levantamentos e organizar balangos e
balancetes patrimoniais e financeiros com a respectiva entrega dos relatérios ao Tribunal de
Contas e aos demais Orgdos de controle externo; assinar balancos e balancetes e
demonstrativos da Lei de Responsabilidade Fiscal; preparar relatérios informativos sobre a
situacdo financeira e patrimonial das reparticbes; efetuar pericias contabeis; participar de
trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar
do ponto de vista contébil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; planejar
modelos e féormulas para facilitar o uso dos servicos de contabilidade; estudar sob o aspecto
contabil a situacdo da divida publica municipal; planejar o fluxo de caixa e a tendéncia da
receita e despesa publica; coordenar e executar a conciliagdo bancaria; executar tarefas afins.
COZINHEIRO: Responsabilizar-se pelo trabalho de uma grande cozinha em instituicdo do
Municipio; executar cardapios. Inclusive servicos de dieta; preparar mingau, café, cha e outras
refeicbes ligeiras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala. Tais como
verduras, carnes, peixes e cereais; preparar sobremesas, eventualmente fabricar e cozinhar
paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral, encarregar-se da guarda e
conservacgao dos alimentos; fazer o pedido de suprimento do material necessario a cozinha ou
a preparacao de alimentos; operar os diversos tipos de fogdo e demais aparelhos de cozinha
ou equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar trabalhos de ajudante; supervisionar
0s servicos de limpeza dos equipamentos e instrumentos de cozinha. Executar tarefas afins.
DESENHISTA: Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; elaborar graficos e
desenhos em perspectiva; preparar croquis e passar para escala; executar desenhos
arquitetonicos e de projetos de obras; fazer calculos de coordenadas geogréficas; elaborar e
desenhar letreiros e cartazes, clichés, organogramas, fluxogramas e graficos em geral; fazer
desenhos didaticos em geral; executar plantas em face de cadernetas de campo hidrograficas;
desenhar projetos de ajardinamento; elaborar esquemas de sistema elétrico e telefbnico;
proceder a reconstituicdo de plantas; desenhar plantas de alinhamento, tracados de ruas,
cortes, curvas de nivel; executar a redugdo e ampliagédo de plantas; colaborar na confeccéo de
maquetes; responsabilizar-se pela guarda e conservacdo do material de trabalho, bem como
por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins.

ELETRICISTA: Instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, interna e externa,
luminérias e demais equipamentos de iluminagao publica, cabos de transmisséo inclusive os de
alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som,
planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservagdo de aparelhagem
eletrbnica, realizando pequenos consertos; reparar e regular relégios eletrénicos, inclusive de
controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e montar
geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas,
interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumento de painel e acumuladores; executar a
bobinagem de motores; fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores;
executar e consertar redes de iluminacdo dos postos Municipais e de sinalizacéo; providenciar
0 suprimento de materiais e pegas necessdrias a execucao dos servicos; executar tarefas afins.
ENFERMEIRO: Direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo
de saude publica e chefia de servigo da unidade de enfermagem; organizacédo e direcdo dos
servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas; planejamento, organizacao,
coordenacao, execucdo e avaliagdo dos servicos de assisténcia de enfermagem; consultoria,
auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem;
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisGes imediatas; participagdo no planejamento execucao e avaliagdo
da programacgdo de salde; participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos planos



assistenciais de salde; prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; participacdo em projetos de construgdo
ou reforma de unidades de internacdo; prevencdo e controle sistematico de doencas
transmissiveis em geral; prevencédo e controle sistematico de danos que possam ser causados
a clientela a assisténcia da enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera; educacao visando a melhoria de saude da populacéo.

ENGENHEIRO AGRONOMO TOPOGRAFO: Servicos gerais de topografia, elaborar projetos
referente a loteamentos, determinando quadras, lotes e ruas, bem como obras de artes (canais,
acudes, lagos, etc...); determinacdo de levantamentos altimétricos referente a nivelamento,
embocamentos, determinacdo de altura de boca-de-lobo, passagem de nivel, determinacéo de
curva de nivel; projeto de nivelamento geométrico simples e composto para efeito de
construcdo de esgoto pluvial e cloacal; conhecimento sobre planimetria relativo a determinagéo
de areas pelos métodos tradicionais pelo caminhamento simples (poligonal fechada ); calculo
de volume, conhecimentos basicos de seguranca e manuseio de ferramentas e equipamentos
topograficos; conhecimentos de instrumentos topograficos como nivel, teodolito e estacao total;
conhecimento sobre desenho técnico topografico em escalas conforme a ABNT; conhecimento
de elaboracdo de despacho para remembramento e desmembramento de lotes urbanos e
rurais e com a andlise do respectivo projeto para fins de elaboragdo de Decreto Lei;.
Conhecimento da Legislacdo do Parcelamento do solo Urbano; executar as fungbes afins no
ambito pratico e tedrico, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar projetos e fiscalizacdo de edificacdes, estradas, pistas de
rolamento; sistema de transporte e abastecimento de agua e de saneamento; orientar e
coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse urbanistico local, garantindo continuidade
do processo de planejamento; planejar orientar e controlar a execucao de programas, obras e
servigos propostos no plano de desenvolvimento urbano de Xangri-La; formular diretrizes de
uso de solo e sistema viario, analisar e emitir parecer sobre projetos de edificacdes,
observando o Codigo de Obras do Municipio; executar as fungdes afins, em ambito pratico e
tedrico, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FARMACEUTICO: Gerenciar a assisténcia farmacéutica quanto a sele¢do, programacio,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos; manter registro
permanente do estoque de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;
examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob
custddia, drogas toxicas e narcoticos; exercer atividades formativas e educativas sobre
matérias de sua competéncia, inclusive no ato da dispensacdo garantindo o fornecimento
correto, a quantidade adequada contribuindo para o cumprimento a prescricdo médica
assegurando assim a correta administracdo dos medicamentos; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FISCAL: Exercer atividades relacionadas a preservacdo permanente dos parques e reservas
biologicas; vigiar e reprimir as diversas formas de devastacdo das é&reas sob sua
responsabilidade; percorrer a area sob sua responsabilidade a pé ou em veiculos leves e/ou
motocicletas, procurando observar e identificar movimentos suspeitos no sentido de impedir
exploragdes, depredacgbes, incéndios ou invasdes, bem como atividades clandestinas; orientar
0 publico a respeito da legislacdo vigente procurando despertar o interesse e o zelo pelo
patrimdénio que compde 0s parques e reservas biolégicas; impedir o corte da vegetagdo para
qualquer finalidade, exceto quando devidamente autorizado, reprimir as caga ou a pesca
clandestina; comunicar aos superiores irregularidades verificadas na area sob sua
responsabilidade; auxiliar a realizacdo de estudos e pesquisas por técnicos do Municipio;
executar tarefas afins, especialmente na fiscalizacdo do cumprimento da legislagéo Municipal,
sobre o Caédigo Tributario, Cédigo de Obras e Cdadigo de Postura.

FISCAL TRIBUTARIO: Exercer a fiscalizagdo as construcdes irregulares e clandestinas,
fazendo comunicacBes, notificacdes e embargos; registrar e comunicar irregularidades



referentes a propaganda, rede de iluminacdo publica, calcamentos e logradouros publicos,
sinaleiras e demarcacgfes de transito; verificar e registrar irregularidades no transporte publico
municipal, na area dos corredores exclusivos e poligono de influéncia, tais como: alvara de
permissao, sinalizagcdo horizontal, vertical e semaférica; fiscalizar a localizacédo e existéncia de
alvaras referentes ao comércio ambulante, feiras, indlstria e comércio, mercados e abrigos;
exercer o controle de linhas de transporte coletivos; fiscalizar terminais, itinerarios, tarifas,
tabelas, horéarios, estado de conservacdo, seguranga e higiene dos Onibus, taxis, lotagcdo e
veiculos de transporte escolar; controlar a operagédo de embarque e desembarque dos usuarios
de Onibus urbanos e interurbanos; verificar o nimero de 6nibus em servico, exercendo o
controle nas estagcdes ordenadoras, terminais do centro e bairros, controlar a lotagdo dos
passageiros; verificar a documentacdo dos motoristas , cobradores e largadores em servico;
exercer o controle em pontos de embarques de taxis; prestar informagfes sobre o transporte
publico, eventos especiais de transito e outros; receber reclamagfes ou sugestfes sobre o
sistema de transporte viario; auxiliar no planejamento e execucao de trabalhos técnicos na area
de transito e transporte urbano; registrar quaisquer irregularidades verificadas nas areas
suscetiveis de fiscalizacdo pelo Municipio, inclusive relativas ao transito notificando e emitindo
autos de infracdo aos responsaveis; realizar diligéncias necessérias a instrugdo de processos;
apresentar periodicamente boletins de atividades realizadas; executar tarefas afins.

LAVADOR: Lavar e passar roupas; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e
prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, méveis, utensilios e instalagfes sanitérias;
remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumacdo em locais de trabalho;
proceder a remocdo e conservacdo de moéveis, maquinas e materiais em geral.
LAVADOR/LUBRIFICADOR: Proceder a lavagem e lubrificacdo de veiculos; eventualmente
manobra-los para colocacao e retirada da rampa de lavagem; proceder os diversos tipos de
pulverizacdo de veiculos; executar tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL: Prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer
diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento as enfermidades, perturbagbes e lesbes do
organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar
tratamento especializado; praticar interven¢des cirargicas; ministrar aulas e participar de
reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitérias; preencher e visar mapas de producdo; ficha médica com diagnéstico e
tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento
aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de internados nos postos de saude ou
orgaos afins, nos impedimentos do titular de plantao; preencher os boletins de socorro urgente,
mesmo 0s provisorios, com diagnoéstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas
salas de primeiros socorros; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher
relatérios comprobatérios de atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou
acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas
em ambulatérios ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funciondarios para
fins de licenca, readaptacao, aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer
inspecdo médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessao de
licenca a funciondrios e/ou servidores; emitir laudos; fazer diagnésticos e recomendar a
terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a
vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucgdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins. Inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

MEDICO GINECOLOGISTA: Prestar assisténcia médico-cirlirgica e preventiva, diagnosticar e
tratar das doencas do corpo humano, em ambulatérios, escolas, postos de salde, ou 6rgéaos
afins; fazer exame pré-natal em gestantes; dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar
exames médicos, fazer diagndésticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas,
perturbacdes e les6es do organismo humano e aplicar métodos da medicina preventiva;
providenciar ou realizar tratamento especializado; ministrar aulas e participar de reunides



médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitérias; preencher e visar mapas de producdo, ficha médica com diagnéstico e
tratamento; preencher boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisérios, com diagnosticos
provavel ou incompleto dos doentes atendidos; preencher as fichas dos doentes atendidos em
domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; atender consultas médicas em
ambulatérios, postos de saldde ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar
servidores e funciondrios para fins de licencas, readaptacéo, aposentadoria e reversdo; emitir
laudos; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos a
gestantes;prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagéo; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins. Inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

MEDICO PEDIATRA: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva em criangas;
diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano de criangas, em ambulatérios, escolas,
postos de saude, hospitais ou 6rgdo afins; dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar
exames médicos, fazer diagnésticos, descrever e ministrar tratamento para diversas doencas,
perturbacdes e les6es do organismo humano e aplicar métodos da medicina preventiva,
realizar tratamento especializado; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e
palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitérias; preencher e
visar mapas de producao; ficha médica com diagndéstico e tratamento; preencher fichas dos
doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; atender
consultas médicas em ambulatérios, postos de salde ou outros estabelecimentos publicos
municipais; emitir laudos; fazer diagnosticos e recomendar terapéutica; prescrever exames
laboratoriais; incentivar a vacinacédo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins. Inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO PSIQUIATRA: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos,
fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para doentes mentais; aplicar métodos
da medicina preventiva; realizar tratamento especializado; ministrar aulas e participar de
reunides medicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias; preencher mapas de producédo, ficha médica com diagndstico e tratamento;
supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher fichas dos doentes
atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; atender consultas
em ambulatérios ou outros estabelecimentos puablicos municipais; emitir laudos; fazer
diagndsticos e recomendar a terapéutica; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucgdo das atividades propria do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

MENSAGEIRO: Executar servi¢cos internos e externos; entregar documentos, mensagens e
encomendas ou pequenos volumes; efetuar pequenas compras e pagamentos de contas para
atender as necessidades dos funcionarios do 6rgéo; auxiliar nos servigcos simples de escritério,
arquivamento, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas; encaminhar
visitantes diversos aos diversos setores, acompanhando-os ou prestando-lhes informacdes
necessarias; anotar recados e telefones; controlar entregas e recebimentos, assinando ou
solicitando protocolos para comprovar a execucdo dos servigos, coletas, assinaturas em
documentos diversos; auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em
geral; realizar tarefas auxiliares em oficinas gréficas, tais como: intercalar, vincar, dobrar,
picotar, contar e empacotar impressos; guilhotinar papéis, operar mimeografo, copiadora
eletrostatica e maquinas heliograficas; servir café eventualmente fazé-lo; eventualmente operar
elevadores, executar tarefas afins.

MESTRE ELETRICISTA: Coordenar os servigos dos sistemas de iluminagéo publica e redes
elétricas; chefiar e fiscalizar os servicos de inspecdo e reparo em instalagdes internas e
externas e demais equipamentos de iluminagao, inclusive cabos de alta tenséo; providenciar,
com seus auxiliares na realizacao de todos 0s servicos que competem aos eletricistas.



MONITOR: Executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de
artes diversas; acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder,
orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar a criangca na
alimentacao; servir refeicdes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca
a desenvolver a coordenagdo motora; observar a salde e o bem estar das criancas, levando-as
guando necessario para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme
prescricdo médicas; prestar primeiros socorros cientificando o superior imediato da ocorréncia;
orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer acidentes ou dificuldades ocorridas; vigiar e manter a
disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto
ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a
frequéncia diaria e mensal dos menores; executar tarefas afins.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: Dirigir automéveis e outros veiculos destinados ao
transporte de passageiros; recolher veiculos a garagem quando concluido o servico do dia;
manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar
pela conservagdo dos veiculos, que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: Dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher veiculos a garagem quando concluido o servico
do dia; manter os veiculos em perfeitas condicbes de funcionamento; fazer reparos de
urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos, que lhe forem confiados; providenciar no
abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato
gualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas correlatas.
NUTRICIONISTA: Planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de
salide publica, educacao e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar
a estocagem, preparagdo, conservacgdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar
cursos de educacgdo alimentar; prestar orientacdo dietética; responsabilizar-se por equipes
auxiliares, necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem
confiados; executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes;
prestar servicos de reboque e realizar servicos agricolas com tratores; operar com rolo-
compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios leves; proceder o transporte de
aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessario; providenciar o abastecimento de
combustivel, dgua e lubrificante nas maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu
superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e
estradas assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas rodoviarias
em escavagdo, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas
agricolas de compactacdo, varredouras mecanicas, tratores, etc..., comprimir com rolo
compressor cancha para calgamento; auxiliar no concerto das maquinas; lavrar e discar terras,
preparando-as para o plantio; cuidar da limpeza e conservagcdo das maquinas zelando pelo
bom funcionamento dos mesmos; executar tarefas afins.

OPERARIO: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar
mercadorias, materiais de construcdo em geral e outros; fazer mudancgas; proceder aberturas
de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer lavar e remover lixo e detritos das ruas e
prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depositos de lixo e
detritos organicos, inclusive em gabinetes, sanitarios publicos ou em prédios municipais e
cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando caminhfes de asseio publico; auxiliar
em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentagdo em geral; preparar argamassa; auxiliar



no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servicos de
abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e
fungicidas; auxiliar em servigos simples de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas, proceder a
apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; executar tarefas
correlatas.

ORIENTADOR EDUCACIONAL: Coordenar a elaboracdo do plano de servigo; planejar e
coordenar a implantagdo e funcionamento do servi¢co de orientacdo educacional; coordenar a
orientacdo vocacional do aluno e o processo de sondagem de suas aptiddes; orientar os
trabalhos de organizacdo e coleta de registros de informa¢des da vida escolar do aluno;
coordenar o processo de informa¢des educacionais e profissionais com visitas e orientagédo
vocacional; participar no processo de caracterizacdo e acompanhamento das turmas e grupos
de alunos; participar no processo de integragéo escola-familia-comunidade.

PEDREIRO: Trabalhar com instrumentos de nivelagdo e prumo; construir e reparar alicerces,
paredes, muros, pisos e similares; preparar e orientar a preparacdo de argamassa; fazer
reboco; preparar e aplicar caiacdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armacdes de
ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar
aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de
cal, cimento e outros materiais de construcéo;cortar pedras; armar formas para fabricacdo de
tubos; remover materiais de construcdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular
orcamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucado das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

PINTOR: Preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores; preparar
superficies para pintura; remover e retocar pinturas; pintar, laquear e esmaltar objetos de
madeira, metal, portas, janelas, paredes, estruturas, etc...; pintar postes de sinaliza¢éo, meios-
fios, faixas de rolamentos, etc...; pintar veiculos; lixar e fazer tratamento anticorrosivo; abrir
lustro com polidores; executar molde e méo livre e aplicar, com o uso do modelo, letreiros,
emblemas, disticos, placas, etc...; calcular orgamentos e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucgdo das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins.

PROCURADOR: Cumprir as determinagbes do Prefeito Municipal, prestando-lhe inteira
colaboragdo em todas suas atribui¢des, representar o Municipio em juizo ativa e passivamente,
promover a cobranca da divida ativa encaminhada pela Secretaria da Fazenda judicialmente,
emitir pareceres em processos administrativos, cuidar o andamento dos processos judiciais em
que for parte o Municipio, mantendo arquivo organizado junto ao sistema de informatica da
Procuradoria, elaborar em conjunto com cada secretaria projetos de lei, decretos, portarias e
afins, emitir informacdes, pareceres e pronunciamentos no ambito administrativo sobre
guestdes de cunho juridico; proceder a estudos e pesquisas na legislacédo, na jurisprudéncia e
na doutrina, com vista a instrucdo de todo e qualquer expediente administrativo que verse
sobre matéria juridica; estudar e minutar contratos e outros documentos que envolvem
conhecimento e interpretacao juridica. Executar tarefas afins.

PROFESSORES: Orientar a aprendizagem dos alunos; participar do processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as opera¢gbes inerentes ao processo de ensino -
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o
trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e repor seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacéo
pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacéo do aluno; participar de
atividades extra-classe; coordenar area de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola;
executar tarefas afins.

PROGRAMADOR(A) E TECNICO(A) EM COMPUTACAO - VB: Manter atualizados todos os
sistemas desenvolvidos pela prépria Prefeitura; desenvolver sistemas novos na area de tributos
e demais atividades publicas, desenvolver os sistemas de forma que possam integrar



informacdes com a internet; desenvolvimento de paginas do Municipio na internet; prestar
assisténcia a todos os usuarios dos sistemas, atendendo-os sempre que for necessario; fazer
configuracéo e instalacdo de computadores, impressoras, sistemas em Visual Basic; executar
tarefas afins.

PSICOLOGO: Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao
trabalho e as areas escolares e clinica psicolégicas; realizar psicodiagnésticos para fins de
ingresso, readaptacao e avaliagdo das condi¢des pessoais do servidor; proceder a analise dos
cargos e funcgBes, sob o ponto de vista psicologico; proceder ao estudo e avaliacdo dos
mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento
no campo profissional e o diagnostico e terapia clinica; fazer psicoterapia breve, ludoterapia
individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo em criancas, para
fins de ingresso em instituicbes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de
estudos; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a
alcoolistas e toxicdbmanos; atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental
e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para
escolas ou classes especiais; formular hipétese de trabalho para orientar as exploracGes
psicolégicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e
selecionar o material psicopedagogico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; realizar
pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicolégico a gestantes, as maes de
criancas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicbes comunitarias do
Municipio; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades propria do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

SECRETARIO DE ESCOLA: Executar os servicos da secretaria da escola de acordo com as
orientagdes do diretor; manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente e dos
alunos; manter em dia a escrituracédo escolar; prestar informacdes e fornecer dados referentes
ao ensino na escola; escriturar e digitar livros, fichas, demais documentos e dados que se
refiram as notas e médias dos alunos; preencher boletins estatisticos; elaborar a efetividade
dos professores e funcionarios;digitar em tempo habil listas de exames, atas de resultados
finais e outros; colaborar no cumprimento dos horarios; lavrar e assinar atas em geral; receber
e expedir correspondéncias; elaborar e expedir boletins de notas, histérico escolar,
transferéncias e outros; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituracao
escolar; encarregar-se da publicagcdo e controle de avisos em geral; assinar juntamente com a
direcdo dos documentos escolares dos alunos, bem como toda a documentagéo da secretaria;
executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR ESCOLAR: Integrar o processo de controle das unidades escolares como
unidade de ativacdo de corregdes, atendendo direta ou indiretamente as escolas; estimular e
assessorar a efetivacdo de mudancas no sistema de ensino; coordenar a elaboracdo do Plano
Curricular; assessorar a direcao na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano
Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar, coordenando e orientando as
atividades docentes; estabelecer critérios para implantacdo do sistema de avaliagdo e
organizagdo de turmas; participar no processo de integracdo escola-comunidade; colaborar na
elaboracéo do curriculo.

TECNICO EM CONTABILIDADE II: No Departamento de Contabilidade: executar a
escrituragdo analitica de atos e fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas;
organizar boletins de receitas e despesas; conciliar contas bancérias e de caixa; levantar
balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares; efetuar os langamentos
das receitas por caixa e bancos; extrair contas de devedores; examinar processos de prestacdo
de contas; conferir guias de juros de apolices da divida publica; operar com maquinas de
contabilidade em geral, examinar e efetuar os empenhos, verificando a classificagdo e a
existéncia de saldos nas dotacgdes; informar processos a contabilidade publica; efetuar célculos
de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens moveis e imoveis; organizar relatorios as



atividades, transcrevendo dados estatisticos, emitindo pareceres. Na Tesouraria: Chefiar a
tesouraria, receber, guardar e entregar valore; efetuar nos prazos legais os recolhimentos
devidos; efetuar selagem e autenticacdo mecanica; elaborar o boletim da tesouraria ou
balancete; movimentar fundos, conferir os saldos bancérios; endossar, assinar e preencher
cheques e assinar documentos relativos ao movimento de valores. No Departamento de
Arrecadacdo Tributaria: executar sindicancia para verificagdo das alega¢des decorrentes de
requerimento de revisdes, isengbes, imunidades, baixa de inscricdo; visitar contribuintes
sujeitos aos pagamentos de tributos municipais; proceder revisfes fiscais; proceder a cobranca
de imposto de qualquer natureza, bem como das multas respectivas, quando houver, nos
casos de diversfes publicas, por sua regularidade, a cobranca for realizada no préprio local da
diversdo; orientar contribuintes sobre os dispositivos da legislacdo tributaria do Municipio;
efetuar avaliagcdo imobiliaria para fins de recolhimento de tributos; intimar contribuintes ou
responsaveis; lavrar autos de infracdo as normas legais; proceder quaisquer diligéncias
exigidas pelo servico; prestar informagfes e emitir pareceres; elaborar relatérios e boletins
estatisticos de producédo; executar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientacdo e
acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participagcdo no planejamento
da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente: participar da programacgdo da
assisténcia de enfermagem; executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas
do enfermeiro; participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar; participar da equipe de saude; assistir ao enfermeiro; prestar cuidados integrais a
pacientes em unidades de maior complexidade técnica, sob a supervisdo do enfermeiro, como:
Centro Cirdrgico, Emergéncia, Hematologia, Hemodindmica, Hemodialise, Neonatologia,
Obstetricia, Oncologia, Sala de recuperagédo Pés Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia
Intensiva e Unidade Intermedidria; executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de
internacao, sob a supervisdo do Enfermeiro e exercer outras atividades correlatas.
TELEFONISTA: Operar mesa e aparelhos telefénicos e mesas de ligaghes; estabelecer
comunicacdes internas, locais e interurbanas; vigiar e manipular permanentemente painéis
telefbnicos; receber chamados para atendimentos urgentes de ambulancias, comunicando-se
através de radio PX, registrando dados de controle; prestar informacdes relacionadas com a
reparticdo; responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado;
eventualmente, recepcionar o publico; executar tarefas afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Prestar assisténcia de terapia ocupacional para individuos
cujas habilidades esteja, ameagadas ou impedidas por distirbios de ordem fisica, psicolégica
e/ou social; em nivel de prevencdo, tratamento e recuperacdo em ambulatorios, hospitais,
creches ou 6érgdos afins; elaborar programas de prevencdo e manutencdo de saulde,
desenvolvidos principalmente em servicos de comunidades, centros de saude, escolas com o0s
objetivos de promocdo do desenvolvimento normal, protecdo e conservacdo das funcdes
existentes, prevencdo contra a incapacidade e garantia da recuperacdo ou adaptagdo em
diferentes niveis. O objetivo central é fornecer experiéncias que capacitem o individuo a usar
produtivamente suas capacidades e forgas; visam oferecer oportunidades para o individuo
conhecer e desenvolver capacidade e aprender através de seus préprios recursos e do meio
em que vive; programas de recuperacao desenvolvidos em clinicas de habilitacdo e reabilitagdo
de individuos; sejam criangas ou adultos, portadores de deficiéncias fisicas (motoras, auditivas,
visuais) e/ou mentais; estes programas focalizam a reeducacdo da patologia especifica,
fornecendo atividades que possam diminuir a capacidade e restaurar ou desenvolver a
capacidade funcional; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucédo de
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVAS

SER ALFABETIZADO - Para os cargos de Auxiliar de Merenda, Auxiliar de Servigos Gerais,
Borracheiro, Mensageiro e Operario.



LINGUA PORTUGUESA - Compreenséo de Textos

MATEMATICA - Raciocinio Logico

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Histdria e Geografia do Brasil e do Municipio de Xangri-la - Fatos e noticias locais, nacionais e
internacionais (veiculados nos ultimos sessenta dias).

TEORICO-PRATICA PARA CARGO DE BORRACHEIRO - Consiste em responder questées de
multipla escolha referentes a descricdo do cargo, conforme estabelecido no anexo |, deste
edital.

DE SEGUNDA A QUARTA SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL - Para os cargos de Auxiliar
de Topégrafo, Cozinheiro, Eletricista, Lavador, Lavador-Lubrificador, Mestre Eletricista, Monitor,
Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Leves,
Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro, Pintor e Telefonista.

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo sildbica: separacao e
particdo de silabas. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacdo
gréfica: principios basicos (regras), classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba
tbnica. Classe de palavras (classes gramaticais): substantivo, numeral, artigo, pronome,
adjetivo, advérbio, verbo, preposi¢do, conjuncdo. Flexfes: género, nimero e grau do
substantivo e do adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e oragdo: termos principais
da oracéo. Tipos de sujeito. sinbnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Adicdo até 100. Subtracdo com numerais até 100. NUmeros pares e impares até 100. Ordem
crescente e decrescente até 100. Metade - Dobro - Triplo de nimeros até 10. Dlzia - meia
dazia. Identificagcdo de maiores e menores até 100. Numerais vizinhos. Nocdes de: dentro -
fora, perto - longe, em cima - em baixo, do lado - a esquerda e a direita, leve - pesado, alto -
baixo, muito - pouco.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Histdria e Geografia do Brasil e do Municipio de Xangri-la - Fatos e noticias locais, nacionais e
internacionais (veiculados nos ultimos sessenta dias).

TEORICO-PRATICA para os cargos de Cozinheiro, Eletricista, Lavador, Lavador-Lubificador,
Mestre Eletricista, Pedreiro, Pintor e Telefonista - consiste em responder questfes de mdltipla
escolha referentes a descri¢éo do cargo, conforme estabelecido no Anexo I, deste edital.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE MOTORISTA DE VEICULOS
LEVES, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS,

Legislacdo de Transito, baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a
circulacdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e
velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e
proibicbes. As infracbes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutencdo de
veiculos. Nocdes basicas de mecéanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de
transito. Circulagdo urbana e transito. Direcao defensiva.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - Para os cargos de Auxiliar de Enfermagem e
Desenhista.

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo sildbica: separacao e
particdo de silabas. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacdo
gréfica: principios basicos (regras), classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba
tbnica. Classe de palavras (classes gramaticais): substantivo, numeral, artigo, pronome,
adjetivo, advérbio, verbo, preposicdo, conjuncdo. Flex8es: género, nimero e grau do
substantivo e do adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e oragdo: termos principais
da oracdo. Tipos de sujeito. sindnimos e antdénimos.

MATEMATICA



Regra de trés, simples e composta. Equacfes. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema numeral
decimal. NUmeros naturais. Adicdo, subtracdo, divisdo e multiplicagdo. Potenciacéo.
Radiciacdo. Operacdes com conjuntos. Numeros fracionarios e operagbes com fragdes.
Figuras geométricas. Sistemas de medida. Razdes e propor¢cGes. Porcentagem e juros.
Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Histdria e Geografia do Brasil e do Municipio de Xangri-la - Fatos e noticias locais, nacionais e
internacionais (veiculados nos ultimos sessenta dias).

TEORICO-PRATICA PARA O CARGO DE DESENHISTA - consiste em responder questfes de
multipla escolha referentes a descricdo do cargo, conforme estabelecido no Anexo |, deste
edital.

ENSINO MEDIO COMPLETO - Para os cargos de Assistente Administrativo, Auxiliar de
Biblioteca, Fiscal, Fiscal Tributario, Programador e Técnico em ComputagdoVB, Secretario de
Escola, Técnico em Contabilidade e Técnico em Enfermagem.

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Separacdo de silabas. Reconhecimento e uso das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, advérbio, pronome, verbo, preposicdo e
conjuncdes. Pronomes: colocagdo, uso, formas pronominais de tratamento. Concordancia
nominal e verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Estrutura do vocabulo: radicais e afixos. Formacdo de palavras:
composicdo e derivacdo. Termos da oracdo. Tipos de predicagdo. Estrutura do periodo:
coordenacdo e subordinacdo. Nexos oracionais: valor l6gico e sintatico das conjuncdes.
Semantica: sindbnimos, anténimos, pardbnimos e homénimos.

MATEMATICA

NuUmeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adigdo, subtragéo,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo). Mdltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Frag6es ordinarias e decimais. Numeros decimais: propriedades e operagdes.
ExpressGes numéricas. Equacgfes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo.
Sistema métrico decimal. Sistema monetéario brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas
proporcionais: razdes e proporg¢des. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes.

OPERACAO DE MICROCOMPUTADORES para os cargos de: Assistente Administrativo,
Auxiliar de Biblioteca, Fiscal, Fiscal Tributario, Secretario de Escola, Técnico em Contabilidade
e Técnico em Enfermagem

Windows: fundamentos do Windows: operagbes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho; trabalho com pasta e arquivos: localizagdo de arquivos e pastas; movimentacao e
copia de arquivos e pastas; criacdo e exclusdo de arquivos e pastas; Configurac6es basicas do
Windows: resolucéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de
tela; Windows Explorer (sera tomada como base versdo do Windows em Portugués, com as
caracteristicas existentes a partir do Windows 95). WORD: é&rea de trabalho, barras de
ferramentas, botdes e menus do WORD; formatacdo de documentos: recursos de margens,
tabulacdo, recuo e espagcamento horizontal, espacamento vertical, fontes, destaque (negrito,
sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito, etc); organizacdo do texto em listas e colunas;
tabelas; estilos e modelos; cabecalhos e rodapés; configuracdo de pagina (sera tomada como
base a versdo do WORD e EXCEL em portugués, com caracteristicas a partir do WORD 97 e
EXCEL 97). EXCEL: &rea de trabalho, barras de ferramentas, botes e menus do EXCEL;
deslocamento do cursor na planilha, selecdo de células, linhas e colunas; introducdo de
nameros, textos, férmulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa; principais functes
do Excel: matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; formatacdo de planilhas:
namero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; edicdo da planilha: opera¢des de copiar, colar,
recortar, limpar, marcar, etc; classificacdo de dados nas planilhas; graficos.(Sera tomada como
base a versdo do WORD e EXCEL em portugués, com as caracteristicas a partir do WORD 97



e EXCEL 97). Acesso a Redes de Computadores: Estrutura de Redes de Computadores: redes
locais e Internet; mecanismos de cadastramento e acesso a redes: LOGIN, username, senha;
protocolos e servigcos da Internet:: mail, http, news; correio eletrénico: enderecos, utilizacdo de
recursos tipicos; World Wide Web: browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca (sera
tomado como base os recursos mais gerais e comuns do browser Internet Explorer 5.x ou
superior e, para correio eletrénico, 0s recursos mais comuns do Outlook).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL E
FISCAL TRIBUTARIO.

CODIGO DE POSTURAS, Lei 377/00 e suas alteracdes 785/05 e 814/06; CODIGO DE
OBRAS, CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL e LEI ORGANICA DE XANGRI-LA, de 26 de
marcgo de 1992.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM CONTABILIDADE I

Capitalizagdo simples. Juro simples: conceitos basicos. Célculo dos Juros Simples. Célculo do
Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante. Taxas proporcionais e equivalentes. Calculo dos
Juros Simples: Exato, Comercial e Ordinario. Descontos Simples: Desconto “por dentro”, ou
Racional. Desconto "por fora", ou Comercial. Relacdo entre as Taxas de Descontos "por
dentro” e "por fora". Titulos Equivalentes. Capitalizagdo Composta - Juros Compostos: Calculo
do Juro, do Capital, Taxa, do Prazo do Montante. Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva.
Rendas Financeiras na Capitalizagdo Composta: Rendas Postecipadas; Rendas Antecipadas.
Patrimonio: conceito e definicdo. Patriménio Liquido, Formacdo do Patrimdnio. Grafico
Patrimonial. Situacdo Liquida. Contas: Débito e Crédito. Classificacdo das Contas. Plano de
Contas. Escrituracdo Contabil: Regimes de Caixa e Competéncia. Langcamentos e Retificacdes.
Compra e Venda de Mercadorias. Operacdes Tipicas de uma Empresa. Critérios Anteriores ao
Encerramento do Balanco. Balancete de Verificagdo. Provisdes e Diferimentos. Inventarios de
Mercadorias e Materiais. Créditos de Liquidacdo Duvidosa. Contabilidade Publica:
Necessidades e servicos publicos. Aziendas publicas: conceito, elementos, caracteristicas e
classe. Orgdos e fungbes. Organismo publico constitucional e organizacdo administrativa.
Administracdo das Aziendas Publicas e seus momentos: organizagdo, gestdo e contabilidade
publica, conceito, objetivo, fins e preceitos fiscais. Controle interno e Controle externo da
Administragcdo Publica. A organizagdo dos servigos de contabilidade, relacionamento com o
estudo de organizagéo e gestdo. O 6rgdo econdmico estatal. Controle das Aziendas através da
contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro. Patriménio das Aziendas Publicas.
Conceituagdo. Estudo qualitativo do patriménio das aziendas, substéncia e contra-substancia.
Patrimdnio financeiro e patrimbnio permanentes. Bens publicos. Divida publica. Estudo
quantitativo do patrimdnio das aziendas. Avaliacdo dos componentes patrimoniais e suas
limitacGes. Critérios de avaliacdo e dispositivos legais. A gestdo das aziendas pulblicas em seus
varios aspectos. Processos fundamentais e processos acessorios de gestdo. Periodo
administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestéo financeira. Equilibrio anual e
equilibrio ciclico. Receita orgamentario e extra-orgamentaria. Despesa orgcamentaria e despesa
extra-orcamentaria. Classificagdo da receita e da despesa. Fazes administrativas da receita e
da despesa orcamentaria superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O
inventario nas aziendas publicas. Objeto e classificacdo dos inventarios. Procedimentos dos
inventarios. Preceitos legais. A escrituracdo e suas limitacdes. Planos de contas. Sistemas
Escrituragcdo. Escrituragdo das operagbes tipicas das aziendas publicas nos sistemas
or¢camentario, patrimonial, de resultado e compensado. As operagBes de determinagdo dos
resultados financeiros e econdmicos do exercicio. Balangos orcamentéarios, financeiro e
patrimonial. Demonstracdo das variacdes, patrimoniais. Prestacdo e julgamento de contas
governamentais. Prestacdo e julgamento de contas do grupo econdmico estatal. Poder
legislativo e Tribunal de Contas do Estado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM ENFERMAGEM

O paciente como ser biopsicossocial. Meio ambiente terapéutico: consideracdes gerais,
adaptacOes e ajustamentos do cliente ao ambiente. Caracteristicas do ambiente terapéutico;



componentes fisicos, componentes psicossociais; seguranca e meio ambiente terapéutico;
enfermagem nas Ulceras de decubito: consideracdes gerais, fatores de risco na Ulcera de
decubito; enfermagem na administracdo de medicamentos: administracdo de medicamentos
por via oral, administracdo parenteral de medicamentos; inje¢do intramuscular; injecdo por via
endovenosa; injecdo subcutdnea; dosagem e calculo de solugGes; transformacdo do soro
glicosado isoténico em hipertdnico; calculo e velocidade de gotejamento do soro; administragdo
de soro; preparo e aplicacdo da insulina; preparo e administracdo de anticoagulantes; contra-
indicagdo dos anticoagulantes; complicag6es no tratamento com anticoagulantes: orientagdo
do paciente, célculo de diluicdo da heparina; instilagc6es: olhos, ouvidos, nariz; administracédo
de medicamentos por vias aéreas superiores: cateter nasal, nebulizacdo ou aerossol; aplicacdo
vaginal: 6vulos e pomadas; enfermagem no tratamento de feridas: curativos simples;
enfermagem na eliminacdo: eliminagdo urinéria: Cateterismo vesical, Lavagem vesical, Modo
correto de colocar e retirar a comadre, Diurese e densidade, Verificacdo de glicosuria e
cetondria; Eliminacdo intestinal: AplicacGes retais: enemas e supositorios, Colostomia e
ileostomia; Enfermagem na aplicacdo de calor e frio como agentes terapéuticos: Aplicacdo de
calor, Aplicacdo de frio, A enfermagem na hipertermia; Enfermagem na alimentacdo e
hidratacdo do paciente hospitalizado: Alimentacdo por sonda nasogastrica: Técnica de
sondagem nasogastrica, Técnica de alimentagcdo por sonda nasogastrica, Administracdo de
medicamentos por sonda nasogastrica; Controle hidrico; Verificacdo de peso e altura;
Enfermagem no transporte do paciente: Transporte do paciente da cama para a maca e vice-
versa ; Transporte do paciente da cama para a cadeira; Transporte do paciente da cadeira para
cama; Enfermagem nas medidas de conforto e seguranca do paciente: Massagens deslizantes
nas costas, Posi¢des: Posi¢do supina ou decubito dorsal, Posicao em decubito ventral, Posicdo
em decubito lateral, Posicdo de Fowler, Posicdo de Sims ou simiprona, Posicdo de
Trendelemburg modificada; Restricdes: Cama com grade, Colete, Contencdo dos bracgos e
pernas; A enfermagem na nutricdo parenteral: Consideracdes gerais, Enfermagem na nutricdo
parenteral, Cuidados de enfermagem na nutricdo parenteral, Enfermagem na nutricdo enteral;
Enfermagem na drenagem de térax; Enfermagem nos Gltimos cuidados prestados ao paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROGRAMADOR E TECNICO EM COMPUTACAO
-VB

Linguagens de Programacgéo.

Fundamentos Tedricos: conceitos: dados, processos, algoritmos, informacdes, computacéo;
ambiente de desenvolvimento: ambiente visual integrado; hierarquia de software e hardware:
histérico dos computadores; histérico das linguagens de programacao; pseudocdédigo.
Conceitos Técnicos Bésicos. Dados e representagdo: declaracdes, definicdes e expressoes;
fluxo de controle: blocos e iteracdes; fungdes e procedimentos; estruturacdo de algoritmos.
Tipos de Dados. Tipos inteiros: intervalo finito de representacéo; tipos reais: precisao finita de
representacao, erro; tipo caractere: mapeamento, seqiiéncia de colagem; conversdes de tipos.
Vetores. Declaragdo e acesso. Representacéo e implementacao. Tipo string. Controle de Fluxo.
ExpressoOes légicas: precedéncia de operadores; blocos condicionais; blocos blocos iterativos;
assertivas de escape. Modularizagdo. Declaragdo de funcdes; passagem de parédmetros (por
valor); opacidade de informacdes; programacédo top-down vs. bottom-up. Entrada e Saida.
Interface com console; formatagcédo de dados; interface com arquivos; tipos estruturados.

Visual Basic

Instalagédo do Visual Basic (requisitos e recomendacgdes); interface do Visual Basic (ambiente
de trabalho); uso de componentes; uso de referéncias; configuracdo; uso do Help (MSDN);
variaveis (tipos e escopo); controle de fluxo; estruturas de repeticdo; uso de métodos e
propriedades dos componentes padrdes; criacdo de aplicativos; planejamento; interface com o
usuario (uso dos objetos e controles); uso dos eventos; confeccdo de funcdes, sub-rotinas e
otimizag@es; execucao do programa; depuragdo e correcdo de erros; documentacao; geracao
do kit de distribuicdo do aplicativo; acesso a banco de dados. Nog¢des de SQL e ACCESS;



object browser; manipulacdo de arquivos; editor de menus; API text viewer; Visual Data
Mannager. Nog¢des de uso do Report design componente (do Crystal Report 8.0)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Cultura. Cultura, arte e industria cultural. Leitura. A leitura e a formagao do leitor. A pesquisa na
escola. Estilos de época na Literatura Brasileira - caracteristicas e autores representativos.
NocgGes de biblioteca. O papel da biblioteca e da biblioteca escolar - objetivos, fun¢bes. Agdo
cultural em biblioteca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SECRETARIO DE ESCOLA

Trabalhos concernentes a escrituracdo, expedicdo, tramitacdo, guarda e arquivamento de
documentos e correspondéncias do estabelecimento de ensino, referentes a vida escolar dos
alunos e a situacdo funcional dos servidores. Conhecimentos de principios, normas e
legislagdo que regem a administracdo escolar e respectivas agdes e competéncias previstas.
Conhecimento de planejamento, coordenacdo, avaliagdo e controle das atividades da
secretaria em consonancia a direcdo da escola. Estrutura organizacional da Secretaria de
Educacdo e diretrizes da politica educacional. Relacdes interpessoais e relacdo escola-
comunidade. Compreenséao dos dados estatisticos da escola.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM HABILITA(;AO PARA O MAGISTERIO - PROFESSOR DE
AREA |

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Separacdo de silabas. Reconhecimento e uso das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, advérbio, pronome, verbo, preposicdo e
conjuncdes. Pronomes: colocagdo, uso, formas pronominais de tratamento. Concordancia
nominal e verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Estrutura do vocabulo: radicais e afixos. Formacdo de palavras:
composicao e derivacdo. Termos da oragdo. Tipos de predicagdo. Estrutura do periodo:
coordenacdo e subordinacdo. Nexos oracionais: valor l6gico e sintatico das conjuncdes.
Semantica: sindnimos, anténimos, pardbnimos e homénimos.

MATEMATICA

NuUmeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adigdo, subtragéo,
multiplicacéo, divisdo e potenciacdo). Mdltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Frag8es ordinarias e decimais. Numeros decimais: propriedades e operagdes.
ExpressGes numéricas. Equacgfes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo.
Sistema meétrico decimal. Sistema monetéario brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas
proporcionais: razbes e proporcdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei n° 059/1993 (Quadro de Carreira do Magistério). Lei Organica do Municipio. Regime
Juridico do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A educacgdo infantil enquanto direito da familia e da crianca. A construgdo histérica da
educacdao infantil, no Brasil. As politicas publicas em educac¢édo Infantil, no Brasil. Concepg¢fes
sobre "crianga" e a "infancia". O educar e o cuidar na perspectiva da pedagogia da infancia. O
espacgo e o tempo nas instituicdes educativas da infancia. A crianca e a formacao pessoal e
social; o conhecimento do mundo. A construgdo da identidade e da autonomia das criangas. A
infancia e a cultura; a arte enquanto espago da producéo cultural da infancia. A construgdo da
linguagem e do pensamento infantil. A crianga e as interagbes. A educagdo escolar -
aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizacdo. O texto como
unidade de ensino. Diversidade textual e géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da
matematica. Construcdo da competéncia leitora e escritora das criancas.

Referéncia Bibliografica:

Parecer CNE/CBE n.° 22/1998 - Diretrizes Curriculares para a Educagdo Infantil. Parecer
CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educacéo



Béasica. Resolugdo CNE/CEB n° 1/1999 - Institui o DCN para a Educacao Infantil. Parecer
CNE/CEB n° 4/2000 - Diretrizes Operacionais para a Educagdo Infantil. Brasil - MEC -
Parametros Curriculares Nacionais - Volumes de 1 a 10 (acesso através do site do MEC
www.mec.gov.br)

Brasil, Ministério da Educacdo e desportos. Referencial Curricular Nacional para a Educacédo
Infantil, 1998, vol.1,2 e 3

MEC - Cartilha sobre inclusdo. (acesso através do site www.mec.gov.br)

- Capovilla, Fernando C., Cappovila, Alessandra G. Seabra - Alfabetizacdo Fonica - Problemas
de leitura e escrita: como identificar, previnir e remediar numa abordagem fonica - Ed. Memnon
- Edigdes Cientificas (3a. Ed.).

- Groppa, Julio - Indisciplina na escola (alternativas, teéricas e praticas) Summus Editorial. 13

- Macedo, Lino de - Ensaios Pedagoégicos: como construir uma escola para todos? Artmed -
Porto Alegre - 2005.

- Perrenoud, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Porto Alegre. Artmed - Hoffman,
Jussara - Avaliacédo desafio - Editora Mediacéo - 2003

- Piaget, Vygotsky e Wallon: Teorias piscogenéticas em discussdo - Yves LaTaille, Marta
Kohlde Oliviera, Heloisa Dantas - Summus - 1992

- Creches - Criangas faz de conta & Cia - Editora Vozes - 1992 - Org. Zilma Oliviera, Ana Maria
Nelo e outros

- Lerner, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996

- Lerner, Delia. Ler e escrever na escola o real, o possivel e necessario - Aebli, Hans - Pratica
de Ensino - Editora Vozes 1976

- Luria, Leontilo, Vygotsky e outros - Psicologia e Pedagogia - SP - Moraes 2003. Artigos:

- Candau, Vera Maria - Reinventar a Escola - Petropolis - Vozes 2001 p/137

- Weiz , Telma - De boas intengfes o inferno estd cheio ou quem se responsabiliza pelas
criangas que estdo na escola e ndo estdo aprendendo - Péatio Ver Pedagdgica, P. Alegre -
Artmed V4, no. 14 p. 10 - 1 3/ ago/out 2000

NIVEL SUPERIOR COMPLETO para os cargos de Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista,
Médico Pediatra e Médico Psiquiatra

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Sistema oficial vigente. Rela¢des entre fonemas e grafias. Acentuagdo. Morfologia:
estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e
verbal. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinagéo. Equivaléncia e transformacgéo de
estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Pontuagdo. Interpretagdo de textos: Variedade de textos e adequacdo de
linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias.
Estruturacdo do texto: recursos de coeséao. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
Ponto de vista do autor.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Histdria e Geografia do Brasil e do Municipio de Xangri-la - Fatos e noticias locais, nacionais e
internacionais (veiculados nos Ultimos sessenta dias). POLITICA DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios bésicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei
8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS
01/02. Programa de Salde da Familia - PSF. Estratégias de acdes de promocao, protecdo e
recuperacdo da salde. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de notificagéo
compulsoria. Enfase em salide coletiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO CLINICO GERAL

Doenca péptica; Doenca do refluxo gastroesofagico; Sindrome do colon irritavel; Diarréia
aguda; Neoplasia de colom; Colelitiase, colecistite, coledocolitiase, colangite, pancreatite,
apendicite; Cirrose; Asma; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Neoplasia de pulmao; Rinite;
Sinusite, faringite, amigdalite; Pneumonias da comunidade; Medidas anti-tabagismo; Sindrome



da apneia do sono; Distlrbios do sono; Depressdo maior; Ansiedade maior; Sindrome do
panico; Hipertensdo arterial sistémica; Angina pectores; Insuficiéncia cardiaca e
miocardiopatias; Valvulopatias; Arritmias; Dislipidemias.; Diabete; Tireoidopatias; Gota;
Nefrolitiase; Infeccdo do trato urinario; Hiperplasia e neoplasia de prostata; Impoténcia; Artrite
reumatoide; Osteoporose; Fibromialgia; Hérnia de disco; Sindrome do tldnel do carpo; Lipus
eritematoso sistémico; Sindrome do esforco repetitivo; Eczema; Micoses superficiais.;
InfecgcBes de pele; Urticaria e farmacodermias; Psoriase; Acne; Alopecia; Cefaléias; Tonturas;
Varizes; Estados de hipercoagulabilidade; Insuficiéncia arterial periférica; Anemias; Sindrome
de inumodefiéncia adquirida; Tuberculose; Avaliacdo do risco cirlrgico; Check-up, medidas
preventivas e medidas de promocéo de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO GINECOLOGISTA

Fecundacéo, nidagdo, placentogénese. Endocrinologia do ciclo gravidico; Diagnéstico clinico e
laboratorial de gravidez. Modifica¢gbes do organismo materno na gravidez.; Exames subsidiarios
(ultra-sonografia, cardiotacografia fetal, dopplerfluxometria, exames de rotina). Avaliacdo da
salde fetal; Placenta: anatomia, circulacdo, fisiologia. Sistema amniético: anatomia e clinica;
Amniorrexe prematura;Assisténcia pré-natal; Contratilidade uterina normal e patol6gica; parto.
Evolucdo clinica. Mecanismos de parto; Estatistica fetal; Puerpério normal e patoldgico.
Lactacdo; Hemorragias da 1* metade da gravidez; Diabete e gravidez; Hemorragias da 22
metade da gravidez; Cardiopatias e gravidez; Incompatibilidade Rh; Doenca hipertensiva da
gravidez; Crescimento intra-uterino retardado. Sofrimento fetal crénico; Sofrimento fetal agudo;
Operacédo Cesariana. Técnicas e indicactes; Mortalidade materna e perinatal; Gravidez e parto
prematuro; Forcipe; parto pélvico; Infeccbes na gravidez ( infecgdo urinaria, toxoplasmose,
rubéola, infeccdo puerperal, DST). Feto morto e retido; Gemelaridade; Drogas licitas e ilicitas
na gravidez.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PEDIATRA

Pediatria Geral: Histéria clinica pediatrica; Avaliagdo da crianca doente; Prevencdo de
Acidentes na Infancia; Crescimento e desenvolvimento; Nutricdo da crian¢a; Hipovitaminoses;
Desnutricdo Energético-protéica; Desidratagdo; Imunizagdes; Distarbios de comportamento;
Saude bucal; Febre; Choro no lactente. Pneumologia: Infec¢Bes respiratérias agudas;
Pneumonias; Derrame Pleural; Bronquiolite; Asma Bronquica; Laringites; Fibrose Cistica;
Tuberculose. Gastrenterologia: Doenca Diarréica Aguda; Terapia de Reidratacao Oral; Diarréia
Cronica; Dor Abdominal; Refluxo Gastroesofagico; Ulcera Péptica; Hepatites; Colestase;
Doenca Celiaca; Obstipagdo; Sangramento Digestivo. Neurologia: ConvulsGes; Coma;
Meningoencefalites; TCE; Cefaléia. Hematologia: Anemias; Leucemias e Linfomas; Pudrpuras;
Hemoglobinopatias. Doengas Infecciosas e Parasitarias: Exantemas Virais; Estreptococcias;
Estafilococcias; Caxumba; Coqueluche; Difteria; Varicela; Mononucleose; Citomegalovirose;
SIDA; Septicemia; Parasitoses; Imunologia e Reumatologia: Principais imunodeficiéncias;
InfecgBes no paciente imunodeprimido; LUpus Eritematoso Sistémico; Artrite Idiopatica Juvenil;
Febre Reumatica. Nefrologia: Glomerulonefrite Aguda PGs-estreptocécica; Sindrome; Nefrotica;
Infecgdo Urinaria; Sindrome Hemolitico-urémica; Enurese; Tumor de Wilms. Endocrinologia:
Baixa estatura; Diabete Melito; Puberdade Precoce; Hipotiroidismo; Obesidade. Cardiologia:
Cardiopatias Congénitas; Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Endocardite Bacteriana;
Miocardites; Doenca de Kawasaki; Dermatologia: Impetigos; Estrofulo; Eczemas;
Dermatomicoses; Urticaria; Emergéncia: Técnicas Basicas de Reanimagdo e Ressuscitacdo
Cardiorrespiratoria; Choque; Intoxicagbes Agudas; Coma; Analgesia e Sedag¢do em Pediatria.
Cirurgia Pediatrica: Apendicite Aguda; Hérnias; Fimose, Criptorquidia e Hidrocele; Massa
cervical e abdominal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PSIQUIATRA

As fungBes psiquicas: atencdo, consciéncia, orientagdo, memoria, sensopercepcao,
pensamento, afetividade, linguagem, inteligéncia, conagdo. Transtornos do humor: episddio
maniaco, episédio depressivo, transtorno bipolar, ciclotimia, distimia, luto patoldgico.
Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos de personalidade e de



comportamento em adultos (transtornos especificos de personalidade, transtorno de habitos e
impulsos, transtornos de identidade sexual, transtornos de preferéncia sexual). Transtornos
neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes. O transtorno fobico-ansioso, agorafobia,
panico, fobias sociais, isoladas. Transtornos ansiosos, transtorno obsessivo compulsivo.
Reacdo a estresse grave e transtornos de ajustamento. Transtornos dissociativos. Transtornos
somatoformes. Transtornos Orgéanicos. Nog¢des de psiquiatria infantii e da adolescéncia.
Urgéncias psiquiatricas. Dependéncia quimica: alcoolismo; uso de anfetaminas, cocaina,
heroina, tabagismo. Sindromes comportamentais associadas a perturbacgdes fisiologicas e
fatores fisicos, (transtornos alimentares - anorexia nervosa e bulimia nervosa). Transtornos ndo
organicos do sono ( pesadelos, tremores noturnos). Disfungdes sexuais (Impoténcia,
ejaculacédo, disfuncdo orgasmicva). Psicofarmacologia. No¢des de psicofarmacologia geral e
especial. Uso de medicamentos para ansiedade, transtornos do humor, esquizofrenias,
Psicoterapias: psicoterapia comportamental, psicanalise, terapia de grupo, terapia familiar.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO para os cargos de Administrador de Empresas , Arquiteto,
Assistente Social, Biélogo, Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo
Topdgrafo, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Nutricionista, Orientador Educacional, Procurador,
Psicélogo, Supervisor Escolar e Terapeuta Ocupacional

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Sistema oficial vigente. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagdo. Morfologia:
estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e
verbal. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacéo de
estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Pontuagdo. Interpretagdo de textos: Variedade de textos e adequacdo de
linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias.
Estruturacdo do texto: recursos de coesao. Significagdo contextual de palavras e expressoes.
Ponto de vista do autor.

OPERA(;/:\O DE MICROCOMPUTADORES

Windows: fundamentos do Windows: operac6es com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho; trabalho com pasta e arquivos: localizacdo de arquivos e pastas; movimentagdo e
copia de arquivos e pastas; criacdo e exclusdo de arquivos e pastas; Configurac6es basicas do
Windows: resolucao da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de
tela; Windows Explorer (sera tomada como base versdo do Windows em Portugués, com as
caracteristicas existentes a partir do Windows 95). WORD: area de trabalho, barras de
ferramentas, botdes e menus do WORD; formatacdo de documentos: recursos de margens,
tabulacdo, recuo e espagamento horizontal, espagamento vertical, fontes, destaque (negrito,
sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito, etc); organizacdo do texto em listas e colunas;
tabelas; estilos e modelos; cabecalhos e rodapés; configuracdo de pagina (sera tomada como
base a versdo do WORD e EXCEL em portugués, com caracteristicas a partir do WORD 97 e
EXCEL 97). EXCEL: &rea de trabalho, barras de ferramentas, botes e menus do EXCEL;
deslocamento do cursor na planilha, selecdo de células, linhas e colunas; introducdo de
nameros, textos, férmulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa; principais funcdes
do Excel: matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; formatacdo de planilhas:
namero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; edicdo da planilha: operacdes de copiar, colar,
recortar, limpar, marcar, etc; classificacdo de dados nas planilhas; graficos.(Sera tomada como
base a versdo do WORD e EXCEL em portugués, com as caracteristicas a partir do WORD 97
e EXCEL 97). Acesso a Redes de Computadores: Estrutura de Redes de Computadores: redes
locais e Internet; mecanismos de cadastramento e acesso a redes: LOGIN, username, senha;
protocolos e servigcos da Internet:: mail, http, news; correio eletrénico: enderecos, utilizacdo de
recursos tipicos; World Wide Web: browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca (sera
tomado como base os recursos mais gerais e comuns do browser Internet Explorer 5.x ou
superior e, para correio eletrénico, 0s recursos mais comuns do Outlook).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ADMINISTRADOR DE EMPRESAS



Administracdo de Recursos Humanos: Atribuicdes e Requisitos para o Cargo. Recrutamento de
RH: Etapas do Processo de Recrutamento . Fontes de Recrutamento. Processos de Selec¢éo:
Conceito. Ficha profissiogréfica. Treinamento de R.H.: conceito, importancia e objetivos.
Avaliacdo de desempenho: conceito e objetivos. Administracdo Financeira e Orgcamentaria:
Financas Publicas: conceitos e objetivos. Bens Publicos, e privados. Orcamento publico:
conceito e caracteristicas. Tributacdo: Principios fundamentais e efeitos. Categorias de
Tributos. Imposto Predial e territorial Urbano, Impostos sobre transmissdo Inter vivos a
qualquer titulo, Imposto de servicos de qualquer natureza conceitos béasicos. Contabilidade
Geral: Componentes Patrimoniais: Ativos, Passivo e Patrimdnio. Estrutura das Contas: contas
patrimoniais e de resultado. Processo de Escrituragdo. Método das Partidas Dobradas. Balanco
Patrimonial: caracteristicas e estrutura das contas. Organizacdo e Métodos: Natureza da
Funcdo de O&M. Redes PERT / CPM. Organograma: conceito tipo de organograma e
utilizacé@o. Estrutura Organizacional: linear, funcional, mista, comissional, matricial. Andlise de
Layout: conceito e objetivos. Administragcdo da Producdo: importdncia e funcdes da
Administracao de Producdo. Administracdo de Materiais: Conceito e finalidade.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ARQUITETO

Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servicos urbanos: necessidades, adequacéo,
tipo, dimensionamento e localizagdo. Controle do uso e da ocupacéo do solo.Servicos publicos.
Atribuicao dos poderes publicos. Preservacdo do meio ambiente natural e construido. Estrutura
urbana. Sistema viario. Projetos de urbanizacdo. Loteamentos. Nocgdes sobre: distribuicdo de
agua, energia elétrica e esgoto sanitario. Nocdes sobre resisténcia dos materiais. Técnica de
materiais e construgcbes. Projeto arquitetdnico. A cidade como arquitetura. A forma dos
espacos. Arquitetura moderna. Arquitetura brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideo-politicos. O espaco
ocupacional e as rela¢gfes sociais que sédo estabelecidas pelo Servi¢o Social. A Questado Social,
0 contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodol6gicas do Servico Social
pés- reconceituacdo. O espaco sécio-ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias
de intervencédo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servi¢go Social
na esfera publica, privada e nas ONG. A instrumentalidade como elemento da intervencéo
profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboracdo de planos, programas e projetos
sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho.
Analise da questdo social. Fundamentos historicos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social.
Fundamentos historicos, teéricos e metodologicos do Servigo Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA BIOLOGO

Ecologia e Manejo de Comunidades Terrestres: Fitogeografia do Rio Grande do Sul. Teoria e
pratica da conservacao da biodiversidade. Destruicdo, fragmentacéo e degradacdo de habitats.
Indicadores biolégicos do estado e evolugdo das comunidades e ecossistemas. Efeito das
perturbacdes naturais e antropogénicas sobre a estrutura e funcionamento de comunidades e
ecossistemas. Restauracdo de ecossistemas degradados. Estudo de Impacto Ambiental e
previsdo do impacto ecologico. Ecologia Aquética ou Ecossistemas Aquaticos: Nocdes de
Ecologia. Conceitos de Sistemas e de Ecossistemas. Fluxo de energia e ciclagem de materiais
em ecossistemas aquaticos. Propriedades fisicas e quimicas da agua. Ciclo da agua na
natureza. Fatores fisicos, fisico-quimicos e quimicos no ambiente aquatico. Estrutura de
comunidades aquaticas. Plancton, Bentos e Necton. Lagos e Lagunas: caracterizacdo
geogréfica, fisica, quimica, bioldgica de dindmica. Bacias hidrogréaficas, rios e arroios (ou
equivalentes). Banhados, costa oceénica, reservatoérios, acudes e tanques. A piscicultura e
seus afeitos sobre as aguas. A irrigacdo e efeito sobre as aguas. A formacéo de reservatorios
de rios. Os esgotos e sua repercussdo nos corpos receptores. Caracterizacdo dos tipos de
tratamentos de esgotos. Lei Federal n 9433/97 (Sistema Nacional de Recursos Hidricos). Lei
Estadual n 10350/94 (Sistema Estadual de Recursos Hidricos e sua regulamentacoes).
Classificacdo dos corpos de agua. Microbiologia Ambiental: Fundamentos de ecologia



microbiana. Interagbes dos microorganismos com o meio ambiente. Microbiologia do solo.
Microbiologia das aguas domésticas e esgotos. Determinacdo da qualidade da &gua.
Organismos indicadores de contaminagéo. Microorganismos e tratamento de esgotos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CIRURGIAO DENTISTA

Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral, Anomalias dos dentes, Doac¢éo da
polpa e do periapice, Infecgdes bacterianas, Doencas fangicas e protozoarias, Infec¢des virais,
Doencas imunoldgicas e alérgicas, Patologia epitelial, Patologias das glandulas salivares,
Tumores dos tecidos moles, Distarbios hematolégicos, Manifestagbes orais de doencgas
sistémicas, Doencas dermatolégica, Dor facial e doencas neuromusculares, Anatomia do
periodonto, Epidemiologia e microbiologia da doenca periodontal, Placa e célculo dentais,
Patogénese da periodontite, Periodontite de acometimento precoce, Doengas periodontal
necrosante, Exames em pacientes com doencas periodontal, Terapia periodontal associada a
causa, Anti-sépitcos e antibidticos em terapia periodontal, Bases cientificas do tratamento
periodontal, Terapia periodontal de suporte, Principios da cirurgia, Principios de exodontia,
Cirurgia pré-protéitica, Infeccbes, Tratamento de lesbes patolégicas da boca, Traumatologia
oral e maxilofacial, Deformidades dentofaciais, Alteracdes pulpares, Tratamento conservador
da polpa dental, Periapicopatias, Filosofia do tratamento de canais radiculares, Medicagdo
topica entre sessfes, Obturagdo dos canais radiculares, Assepsia e anti-sepsia em Endodontia,
Preparo biomecénico dos canais radiculares, Medicacao topica entre sessdes, Obturacdo dos
canais radiculares, Cirurgias parendodénticas, Urgéncias em Endodontia, Classificacdo dos
preparos cavitarios, Cavidade classe I, II, lll, IV e V de Black, Cavidades atipicas, Preparo
cavitario para amalgamas e compdsitos, Preparo cavitario para restauracdo metalicas fundidas,
Materiais restauracdes, Estudo fisico-quimico, Indicacdes e contra indica¢des do uso clinico de
silicatos, resinas compostas, auto e fotopolimerizaveis, amalgama e cimento de ibnomero de
vidro, Restauracdes metélicas com ligas nobres e ndo nobres, Caracteristicas e consideracdes
clinicas quanto ao seu emprego, Materiais odontolégicos para cimentagdo, Patologias oclusais
e disfuncdes craniomandibulares: consideracdes relacionadas a protese fixa e reabilitacdo oral.
Preparo de dentes com finalidade protética, Nucleos, Coroas provisérias, Moldagem e modelo
de trabalho, Registros oclusais e montagem em articuladores semi-ajustaveis, Forma e
caracteristicas das infra-estruturas para proteses metaloceramicas, Prova dos retentores,
remocdo em posicdo para soldagem e remontagem, Sele¢do de cor e ajuste funcional e
estético, Cimentacado provisoéria e definitiva, Estudo das definicdes, Principios de Psicologia e
sua relagdo com a Odontopediatria, Diagnodstico e Patologia Bucal, Prevencdo, Reabilitacdo
bucal e manejo cirdrgico, Terapéutica medicamentosa em Odontopediatria, Fundamentos
biolégicos basicos em Ortodontia, Crescimento e desenvolvimento craniofacial,
Desenvolvimento de dentigdo, Ocluséo e equilibrio dos dentes, Classificagcdo das mas oclusdes
dentéarias, Extragdes seriadas, Andlise de Bolton, Etiologia das mas oclusdes dentarias, Habitos
em ortodontia, Avaliagcdo fonoaudiol6gica, Niveis de atencdo e politica odontolégica,
Epidemiologia, indice e indicadores, Testes de atividade cariogénica, Recursos humanos, Cérie
dental, Eitologia e fatores relacionados, Prevencao da cérie dental, Exercicio ético e legal da
Odontologia no Brasil, Identificacdo pelos dentes e rugoscopia palatina, Aspectos relativos a
atuacdo profissional, Pericias odontolégicas, Vias e métodos de administracéo,
Farmacodinamica, Interacbes medicamentosas, Efeitos adversos, Anestésicos locais,
Analgésicos naoopidides e opidides, Antiinflamatdrios, Principios gerais, Antiinflamatoérios néo-
esterdides e esterdides, Farmacologia clinica da infeccdo e Farmacologia em situagbes
especiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CONTADOR

Principios Fundamentais da Contabilidade: Conceitos. Patrimdnio: Conceito, Estrutura e
importancia, Aspectos patrimoniais, Avaliacdo patrimonial no setor publico. Variacdes
Patrimoniais: Conceito e Classificacdo. Gestdo Fiscal: Conceito: Aspectos Econdmicos e
Financeiros, Receita: publica , previsdo, arrecadacdo e renuncia, Despesas: da geracdo da
despesa, das despesas obrigatérias de carater continuado, das despesas com pessoal,



definicbes e limites. Periodo Administrativo e Exercicio financeiro, Regime de Caixa e
Competéncia. Teoria da escrituragdo: Conceito, Finalidade. A conta: Conceito, Finalidade,
Classificacdo sintética. Plano de Contas no setor publico: Conceito, Estrutura do plano de
contas, Sistemas de contas. Inventario: Conceito, Finalidades principais, Classificacdo do
inventario, Avaliacdo e reavaliacdo dos bens e demais elementos do patrimdnio no setor
publico. Or¢camento: Conceito e importancia, Periodo orgcamentario, Tipos de or¢amentos, Do
Plano Plurianual, Da Lei de Diretrizes or¢camentaria, Da Lei orcamentaria Anual. Créditos
Adicionais: Classificacdo dos créditos, Origens dos recursos, Vigéncia. Demonstracfes
Contabeis: Relatério de Gestdo Fiscal, Prestagbes de contas, Balango Patrimonial,
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Andlise de Balango: Nog8es Gerais, Finalidade e
aplicacdes de Analise, Planejamento, Analise e controle, Técnicas de Analises, Métodos de
Analises. Regime de adiantamento: Conceito, Competéncia, Concessédo, Comprovacgéo, Restos
a pagar. Conceito, Classificagdo, Limites. Receita e Despesa Publica: Definig8es,
Classificagao, Estagios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIRO

Evolugdo das politicas de saide no Brasil; Sistema Unico de Salde-SUS: conceitos,
fundamentacdo legal, diretrizes e principios, participagdo popular e controle social;, A
organizagdo social e comunitaria; O Conselho de Salde; A assisténcia e o cuidado de
enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da enfermagem; Equipe de saude.
Educacéo para a saude. O trabalho com grupos; Os servicos de enfermagem e a estrutura
organizacional; Lideranca e supervisdo em enfermagem; Assisténcia de enfermagem na
emergéncia clinico-cirirgica. O atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e
emergéncia; Primeiros socorros; A enfermagem na salde mental. A assisténcia integral a
salde mental; Métodos de esterilizagdo de materiais; Administragdo de medicamentos:
métodos e vias, posologia de drogas e solugfes, intoxicacdo por medicamentos; Agbes do
enfermeiro nos exames complementares; Assisténcia de enfermagem em programas especiais:
DST/SIDA-AIDS, Imunizacdes, Hipertensdo, Diabetes, Pneumologia Sanitaria; Assisténcia de
enfermagem e atencéo a salde de criancas e adolescentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO AGRONOMO TOPOGRAFO

Os solos do Rio Grande do Sul - Classificacdo, morfologia e génese. Caracteristicas e
propriedades quimicas, fisicas e biologicas. Aptiddo agricola dos solos. Planejamento e
praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos . Fertilidade: adubos e
adubacgdo.Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos.Clima.
Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrol6gico. Meteorologia. Producdo vegetal. As
principais culturas do R.G. do Sul. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola.
Principios fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacéo e drenagem.
A agua no solo. Relacdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiracdo. Os métodos de
irrigacdo.Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas
gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas.
Producéo animal: principais aspectos técnicos das explora¢des bovina,ovina, suina e avicola. A
Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios.Zoneamento agricola e regides
agroecoldgicas do R.G. do Sul. Avaliacdo e pericia agronémica. Principios gerais, objetivos e
metodologias. As pastagens nativas e cultivadas . Manejo e conservagao. Agrotéxicos: conceito
e caracteristicas gerais dos produtos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO CIVIL

Matematica - Caélculo Diferencial e Integral, Geometria Analitica, Algebra Linear, Célculo
Numérico. Fisica - Forgcas, Movimento, Leis de Newton, Trabalho, Calor, Energia e Poténcia,
Otica, Luz, Ondas, Eletromagnetismo. Materiais de Constru¢do Civil - Tipos, Propriedades,
Aplicacbes. Analise Estrutural - Estatica, Vinculos, Cargas, Reacdes, SolicitacGes, Flexdes,
TensOes, Cisalhamento, Deformacdes, Flambagem. Mecanica dos Solos - Propriedades
Fisicas e Mecénicas dos Solos. Geologia - Rochas, Solos. Hidraulica - Hidrostatica,
Hidrodindmica, Vazdo, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia - Nivelamento,



Levantamento Topogréfico, Planimetria, Altimetria, Célculos Topométricos. InstalacGes
Hidrosanitarias - Projeto, Execucdo, Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio.
Fundagcbes - Blocos, Sapatas, Tubuldes, Estacas. Planejamento de Construcdes -
Documentagdo, Projetos, Orcamento, Custos, Andlise de Custos Beneficio, Planejamento de
Obra, Cronograma. Patologia das Construcbes - Patologia em Estruturas, Revestimentos,
Telhados, Forros e Pisos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FARMACEUTICO

Saude Publica: As diretrizes e principios do SUS na organizacdo das acdes e servicos
profissionais. As politicas de salde no Brasil. Vigilancia Sanitaria. Portaria 344/98. A
Organizacdo Juridica da Profissdo Farmacéutica. Estrutura organizacional da farmacia
hospitalar. Funcdes da farmacia hospitalar. Funcdes clinicas. Atengdo farmacéutica .Farmacia
Clinica .Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Sistemas de Distribuicdo de
medicamentos em Farméacia Hospitalar. Garantia de qualidade e a Farmacia Hospitalar.
Classificacdo dos medicamentos. Formas farmacéuticas soélidas: pés, granulados, capsulas.
Formas farmacéuticas liquidas: solucdes, solucdes extrativas vegetais. Solucfes oftalmicas.
Suspensdes. O farmacéutico e o controle de infeccdo hospitalar. Farmacotécnica hospitalar.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NUTRICIONISTA

Principios Nutricionais - Digestao, Absor¢éo, Transporte e Excrecao de Nutrientes; Nutricdo no
Ciclo da Vida - da Gestagdo ao Envelhecimento; Nutricdo para a Manutencdo da Saude e
Prevencdo de Doencas; Bases da Dietoterapia; Recomendacdes Nutricionais - Adulto e
Pediatria; Necessidades Nutricionais - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades
- Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral - Adulto e Pediatria; Resolucdo 63.
Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral; Administracdo e Nutricdo na
Producdo de RefeicBes Coletivas; Técnica Dietética; Alimentacdo e Nutricdo; Producdo de
Alimentos; Microbiologia dos Alimentos; Contaminag@es de Alimentos; Controle de Qualidade.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ORIENTADOR EDUCACIONAL

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - 9394/96. Etica Profissional e Legislac&o.
Conhecimentos especificos de pedagogia educacional. Histérico das concepgbes da
pedagogia. Conceitos da pedagogia educacional nos padrées de qualidade e indicadores
sociais. Conhecimentos contemporaneos da éarea. Carater publico das organizaces
governamentais e ndo governamentais. Dimensao politica do exercicio profissional. Trabalhar
tarefas correlatas. Elaboracédo e implementacéo de projetos e processos educativos. Diretrizes,
orientacdo e controle do funcionamento da Rede Publica Municipal de Ensino com atuagéo na
Unidade Escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROCURADOR

Direito administrativo - Noc¢Ges bdasicas: contratos. Licitacdes. Principios fundamentais da
administragdo publica; Administracdo direta e indireta; Tipos de contratos administrativos;
Revogacdo e anulagdo de atos administrativos; Controle da administracdo publica; Controle
externo a cargo do Tribunal de contas; Poder de policia; Concesséo, permisséo, autorizacéo
para servicos publicos; Desapropriacdo; Processos administrativos; Direito Constitucional -
Nog¢Oes bésicas: objeto e conteldo do direito constitucional; conceito e concepgbes da
Constituicdo; Controle e revisdo constitucional; Principios gerais do sistema nacional; Bases
constitucionais da administracéo publica; Principios e normas gerais da administracdo direta e
indireta; Principios gerais das financas publicas e seus controles; Normas gerais da lei
orcamentéria. Direito Tributario: Nogdes bésicas: Conceito; Conteudo; Natureza; Fontes;
Sistema constitucional tributario; coédigo tributario nacional; principios constitucionais do direito
tributario; legislacgao tributaria; natureza juridica; Tributos, Conceitos e espécies; Divida ativa;
Cobranca amigavel. Direito Processual Civil - Nocdes bdésicas: Jurisdicdo; Caracteristicas:
poderes, principios e espécies; Estrutura; Peculiaridades; Execucdo; Recursos. Direito
Previdenciario - Conceito; Finalidade; Caracteres; Principios gerais. Direito do Trabalho -
NogOes basicas; Conceito; Finalidade; Caracteres; Principios gerais; CLT. Emenda



Constitucional 19 e 20; Direito Civil: Noc¢des Gerais; Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil
Brasileiro; Das pessoas, Dos Bens Imoveis, Dos Direitos Reais sobre coisas Alheias.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO

Avaliacdo Psicologica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo:
critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Utilizacdo das técnicas de
avaliagdo na prética clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e
patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude
coletiva: Politicas de saude mental. Saide mental e familia. Salde mental e trabalho. Equipes
de saude mental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SUPERVISOR ESCOLAR

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - 9394/96. Etica Profissional e Legislacao.
Conhecimentos especificos de pedagogia educacional. Histérico das concepgbes da
pedagogia. Conceitos da pedagogia educacional nos padrées de qualidade e indicadores
sociais. Conhecimentos contemporaneos da éarea. Carater publico das organizaces
governamentais e ndo governamentais. Dimensao politica do exercicio profissional. Trabalhar
tarefas correlatas. Elaboracédo e implementacéo de projetos e processos educativos. Diretrizes,
orientacdo e controle do funcionamento da Rede Publica Municipal de Ensino com atuagéo na
Unidade Escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TERAPEUTA OCUPACIONAL

O processo saude-doenca. Doenca mental e cultura. NogBes basicas de psicopatologias.
Psicodinamica nas farmaco-dependéncias. Psicoses. Historico da terapia ocupacional. Terapia
ocupacional psicodinamica (Fidler e Fidler). Teorias e técnicas da terapia ocupacional em
salde mental. Terapia ocupacional no tratamento das farmaco-dependéncias. A utilizacdo de
grupos de atividades. Terapia ocupacional e reabilitacdo psicossocial. Terapia ocupacional e
reabilitacdo profissional. Terapia ocupacional e salde do trabalhador.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO (PROFESSOR - AREA 2) - PROFESSOR DE CIENCIAS
BIOLOGICAS, EDUCACAO ARTISTICA, EDUCACAO FIiSICA, ESPANHOL, GEOGRAFIA,
HISTORIA, INGLES, DE MATEMATICA E PORTUGUES.

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Sistema oficial vigente. Rela¢Ges entre fonemas e grafias. Acentuacdo. Morfologia:
estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e
verbal. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacéo de
estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Pontuagdo. Interpretagdo de textos: Variedade de textos e adequacdo de
linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. InformacgBes literais e inferéncias.
Estruturacdo do texto: recursos de coesédo. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
Ponto de vista do autor.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS/LEGISLACAO

A educacdo escolar - atuais tendéncias e exigéncias: Curriculo e o pleno desenvolvimento do
educando: saberes necessarios para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas,
sociais e culturais. A construcdo de uma escola democrética e inclusiva que garanta o acesso,
a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. A qualidade social da
educacéao escolar e a educacéo para a diversidade numa perspectiva multicultural. A formagéo
continuada dos profissionais da educagdo centrada nas praticas docentes adotando a
metodologia da acdo-reflexdo-acdo e construindo competéncias que qualificam suas préticas.
Avaliacdo, recuperagdo paralela e decisdes pedagdgicas. Relacdo professor-aluno, escola-
comunidade. A educacgdo escolar como direito e dever do estado e o ensino fundamental -
obrigatério e gratuito, como direito subjetivo. Financiamento da educacdo. Concepgles
Filoséficas da Educacédo; Relacdo Educacdo - Sociedade - Cultura; Tendéncias pedagdgicas
na prética escolar; Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino / aprendizagem.
Referéncias Bibliograficas



Parametros Curriculares Nacionais (PCNS). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
promulgada em 05 de outubro de 1988 - Artigos : 205, 206, 208, 210, 227

Lei N.° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e
da outras providéncias. Livro I, Titulo Il - arts. 7 ao 24 e 53 ao 69; Titulo Il - arts. 70 a 80. Livro
Il - Titulo I; Titulo II; Titulo 11I; Titulo V - arts. 131 a 140

Lei n.° 10.639/ 2003 - que altera a LDB
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- PERRENOUD, Philippe. "10 novas competéncias para ensinar". Porto Alegre. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre Artmed-Artes
Médicas Sul, 2001 - Edicdo revisada

- PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensao da leitura e
expressdo escrita. Porto Alegre. Editora Artmed. Capitulos: "As atividades pedagdgicas;"O
objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua funcao social"

- IMBERNON F. (Org.) - A Educag&o no século XXI - Artmed 2000

- MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) - Curriculo - Questdes atuais - Papirus Editora
-MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Pensando e Fazendo Educacdo de Qualidade Sao Paulo,
Moderna, 2001

HOFFMANN, Jussara - Avaliagdo Mediadora - Editora Mediagao - 2000

FREIRE, Paulo. A Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro - Editora Paz

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS

A interdisciplinaridade e a contextualizacdo no ensino de Ciéncias. Papel do professor e papel
do aluno no processo de ensino e aprendizagem. Diferenca entre o enfoque analitico ou
reducionista e enfoque sistémico no ensino de Ciéncias. O papel e a importancia da
experimentacdo e do estudo do meio no ensino de Ciéncias. Como as Ciéncias Naturais
evoluiram através dos tempos. Ciclos biogeoquimicos - agua, nitrogénio, oxigénio e carbono na
biosfera. Desenvolvimento sustentado - relacbes entre ecologia, economia e educacédo
ambiental. Relag¢bes entre tipos de poluicdo, ecossistemas urbanos, energia e meio ambiente.
Elementos quimicos - usos tecnologicos e papel que desempenham na nutricdo e saulde
humana. Transformag®es fisicas e quimicas das substancias. O corpo humano - importancia e
funcdes do esqueleto, sistema nervoso e sistema circulatério. Os érgdos do sentido - audicéo,
visdo, paladar e olfato. A fisica e o cotidiano - no¢des sobre mecénica (distancia, velocidade,
movimento, aceleracdo). Termologia, 6ptica e eletricidade.

Referéncia Bibliografica:

CARVALHO, A. M. P. e GILL PERES, D. - Formagc&o de Professores de Ciéncias: tendéncias e
inovacdes. S&do Paulo: Cortez.

CHASSOT, A.- A ciéncia através dos tempos. Sdo Paulo: Moderna.

WISSMANN. H. (Org.) - Didatica das Ciéncias Naturais: Contribuicbes e reflex6es. Porto
Alegre: Artes Médicas.

DELIZOLCOV, Demétrio S. de Angotti, José André - Metodologia do Ensino de Ciéncias.
Colecé@o Magistério - S&o Paulo: Cortez Editora.

MEC - Parémetros Curriculares Nacionais, terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental -
Ciéncias - Brasilia, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA
Concepcao de ensino e de aprendizagem. Historia da Arte. Arte no Brasil e perspectivas. O
curriculo e o Ensino Fundamental e Médio: a Educacao Artistica e as areas do conhecimento;
visdo interdisciplinar. Compreender a Arte: as linguagens artisticas como processo de
educacdo (Conteldo, valores, estética, fruicdo). O processo transformador do adolescente nas
aulas de arte: a importancia do professor no processo de crescimento do aluno; o
desenvolvimento das habilidades criativas; o conhecimento de si mesmo. Parametros
Curriculares Nacionais (Arte). Orientacdo metodoldgica para Educacgdo Artistica no Ensino
Fundamental e no Ensino Médio. O computador como elemento motivador no ensino da
Educacéo Artistica.



Referéncia Bibliografica:

Publicagbes Institucionais

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: terceiro e
quarto ciclos do ensino fundamental; Arte. Brasilia : MEC/SEF, 1998. v. 7 .
Parametros Curriculares Nacionais: Arte - Ensino fundamental. Brasilia : SEF/MEC, 1997. v. 6
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Fundamental. Pardmetros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental - temas transversais.
Brasilia : MEC/SEF, 1998.
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tempos. Séo Paulo : Perspectiva, 1994.

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos (Org.). Inquietagcdes e mudancgas no ensino da arte. Sao
Paulo : Cortez, 2002.

CALABRESE, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro : Globo, 2002.

COLlI, Jorge. O que € arte. 9. ed. S&o Paulo : Brasiliense, 1988.

COURTNEY, Richard. Jogo, teatro e pensamento: as bases intelectuais do teatro na educacéo.
2. ed. Sao Paulo : Perspectiva, 2001.

DOMINGUES, Diana. (Org). A arte no século XXI: a humanizacéo das tecnologias. Sdo Paulo :
UNESP, 1997.

FARO, Antonio José. Pequena histéria da danca. Rio de Janeiro : Jorge Zahar, 1998.

FERRAZ, M. Heloisa C.; FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do ensino da arte. Sdo
Paulo : Cortez, 1993.

HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre
: Artes Médicas Sul, 2000.

IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte: sala de aula e formacédo de professores.
Porto Alegre : Artmed, 2003.

JAPIASSU, Ricardo. Metodologia do ensino de teatro. Campinas : Papirus, 2001. p. 15-79.
JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. Sao Paulo : Scipione, 1990.

KOUDELA, Ingrid D. Jogos teatrais. 4. ed. Sdo Paulo : Perspectiva, 2001.

MARQUES, Isabel A. Dangando na escola. Sao Paulo : Cortez, 2003.

MARTINS, Mirian Celeste; GUERRA, M. Terezinha Telles; PICOSQUE, G. Didatica do ensino
de arte: a lingua do mundo; poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo : FTD, 1998.

MENUHIN, Yehudi; DAVIS, Curtis W. A mUsica do homem. 2. ed. Sdo Paulo : Martins Fontes,
1990.

PIMENTEL, Lucia Gouveia (Org.). Som, gesto, forma e cor: dimensfes da arte e seu ensino.
Belo Horizonte : C/Arte, 1996. p. 7- 61.

SANTAELLA, Lacia. O que é semidtica. 12. ed. Sdo Paulo : Brasiliense, 1983. (Primeiros
passos)

SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo : Unesp, 1991.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histéria ao pés-moderno. Traducdo de Angela
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Educacdo Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e
democrética. A educacao fisica no curriculo da educagdo basica: significado e possibilidades.
Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: analise das tendéncias pedagdgicas em
Educacdo Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construcdo social.
Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das acles escolares. Esporte:
dimensdes educativas da competicdo no ambito escolar. Educacao Fisica, esporte e lazer.
Referéncia Bibliografica:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Vol.
Educacéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

FEGEL, M.J. Primeiros Socorros no Esporte. 12 ed. Sdo Paulo, Manole. 2002.



FREIRE, J.B. Educacao de corpo inteiro. Sdo Paulo: Scipione, 1989.
McARDLE, W.D.; KATCH, F.l.; KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio. Energia, nutricdo e
desenvolvimento humano. 42 ed. Rio de Janeiro, Guanabara-Koogan. 1998.
MARCELLINO, N.C. Pedagogia da animacédo. Campinas: Papirus, 1990.
SOARES, C. et al. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
TANI,G.; MANOEL,E.J.; KOKOBUN,E; e PROENCA,J.E. Educagdo Fisica escolar:
Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE ESPANHOL
Contextualizagao da Lingua Espanhola. Produgdo e compreenséo oral e escrita em contextos
de comunicacgdo. Topicos do sistema fonolégico e fonético. Leitura de textos informativos e
literarios para estudo do Iéxico denotativo e conotativo. Panorama geral da Literatura e Cultura
Espanhola. Producao de textos escritos complexos de género descritivo e narrativo.
Referéncia Bibliografica:
CASTRO, F. E. OUTROS. VEN 1. Espafiol Lengua Extranjera. Edelsa. Madrid - Espafia, 1990.
CERROLAZA, Maltide e outros. Planeta 1. E/LE. Edelsa. Madrid - Espafia, 1998.
GRACIA, Maria de los Angeles J. & Hernandez Sanchez. Espafiol sin Fronteiras. Scipione,
1997.
JIMENEZ, Felipe Pedraza & Céaceres, Milagros Rodriguez. Vamos a Hablar. Vol. 1. ed. Atica.
Sao Paulo, 1995.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Globalizacdo e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizacdo brasileira e
cidadania. Campo e a cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das questdes socio-
ambientais. Os desafios da conservagdo ambiental: as interagdes entre sociedade e natureza.
O ensino de Geografia no ensino fundamental.
Referéncia Bibliografica:
CORREA, Roberto Lobato. Trajetérias Geograficas. Rio de Janeiro: Bertand Brasil
ROSA, Antdnio Victor. Agricultura e o Ambiente: plantar, conservar e matar a fome . Sdo Paulo:
Atual, 1998.
ROSS, Jurandyr L. Sanches. (org.) Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1996.
BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998 - Vol. Geografia (3° e 4° ciclos)

, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998 - Vol. Temas Transversais (3° e 4° ciclos)
CONTI, José Bueno. Clima e meio ambiente. Sdo Paulo: Atual. 1998.
DREW, David. Processos interativos Homem-meio ambiente. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil,
1998.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE HISTORIA
Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizacdes do Oriente, a
civilizacdo grega e a romana. A ldade Média: a formacdo da Europa medieval, a Igreja, o
feudalismo. A transicao do feudalismo para o capitalismo. A Europa moderna: o absolutismo, o
expansionismo maritimo, o mercantilismo, o renascimento e a reforma. A América antes dos
europeus: as populag@es indigenas, organizacdo social e cultura. O Brasil coldnia: a sociedade
colonial, economia e escraviddo, os jesuitas e a acdo da Igreja, a conquista do interior (as
bandeiras, a pecuaria, 0 extrativismo e a mineracdo). A crise do sistema colonial no Brasil:
rebelibes locais e 0 processo de emancipacdo politica. A afirmagdo do capitalismo e do
liberalismo: o lluminismo, a Revolucdo Francesa, a Revolucéo Industrial e a nova sociedade do
trabalho. Economia, sociedade, urbanizacdo e cultura no Brasil do século XIX: o periodo
joanino, o Primeiro Reinado, o Periodo Regencial, o0 Segundo Reinado. Economia, sociedade,
industrializacdo e cultura no Brasil do advento da Republica ao fim da época Vargas (1889-
1945). Politica, sociedade e cultura no Brasil p6s-1 945 até o fim dos governos militares. Brasil
contemporaneo. Histodria e cultura na sociedade globalizada.
Referéncia Bibliografica:



BITTENCOURT, Circe (org.). O Saber Histérico na Sala de Aula. Sdo Paulo: Contexto, 1998.
BRASIL. SECRETARIA DE ENSINO FUNDAMENTAL. Parametros Curriculares Nacionais. Vol.
Historia. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
HOBSBAWN, Eric. A Era das Revolugdes - 1789 - 1748. S&o Paulo: Companhia das Letras,
1995.
, Eric. A Era dos Extremos - O Breve Século XX - 1914 - 1991. Sao Paulo:

Companhia das Letras, 1995.
MOTA, Carlos Guilherme. A Experiéncia Brasileira. A Grande Transagdo. Sdo Paulo: SENAC,
2000

, Carlos Guilherme. A Experiéncia Brasileira. Formacéo: Histérias. Sdo Paulo: SENAC,
2000
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE INGLES
Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher
Development and Teaching Practice; Objectives in Teaching English as a Foreign Language;
Methods, approaches, techniques and resources; The four skills: reading, speaking, listening,
writing. Evaluating, selecting and producing materials. Referéncia Bibliografica:
Brasil. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Volume:
Lingua Estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
Celani A., "As Linguas Estrangeiras e a Ideologia Subjacente a Organizacédo dos Curriculos da
Escola Publica".
GRIGOLETTO M., Carmagnani, A.M. (org.), Inglés Como Lingua Estrangeira: Identidade,
Praticas e Textualidade. Sdo Paulo: Humanitas, 2001.
CORACINI MJ. (org.). O Jogo Discursivo na Sala de Aula de Leitura: Lingua Materna e Lingua
Estrangeira. Campinas: Pontes, 1995.
WIDDOWSON, HG. O Ensino de Linguas para a Comunicagdo, Campinas: Pontes, 1991.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE MATEMATICA
Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros
(divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo mdltiplo comum),
NUmeros Racionais e lIrracionais (reta numérica, valor absoluto, representagdo decimal),
Numeros Reais (relagdo de ordem e intervalos), Operacdes; Funcdes: Estudo das Relagdes,
Definicdo da Funcdo, Fungbes definidas por férmulas: Dominio, Imagem e Contradominio,
Gréficos, Funcéo Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Funcdes par e impar, Fungdes crescentes e
decrescentes, Fungéo Inversa, Fungdo Composta, Fungdo Polinominal do 1° Grau, Quadratica,
Modular, Exponencial e Logaritmica, Resolugdes de Equacdes, Inequacdes e Sistemas;
Sequéncia: Progressdo Aritmética e Geométrica; Geometria Plana: Angulos: Definigéo,
Classificacao, Unidades e Operacdes, Feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema
de Tales e aplicac6es, Poligonos: Elementos e classificacdo, Diagonais, soma dos angulos
externos e internos, estudo dos quadrilateros e tridangulos, congruéncias e semelhancgas,
relacdes métricas dos triangulos, Area: poligonos e suas partes; Algebra: Matrizes,
Determinantes, Analise Combinatéria; Geometria Espacial: retas e planos no espago
(paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e
esfera (elementos e equagbes); Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da
Circunferéncia (elementos e equacoes).
Referéncia Bibliografica:
Publicagbes Institucionais
BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e
quarto ciclos do ensino fundamental; matematica. Brasilia : MEC/ SEF, 1998. v. 3.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental - temas transversais.
Brasilia : MEC/SEF, 1998.
SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo. Coordenadoria de Estudos e Normas
Pedagogicas. Experiéncias matematicas. Sdo Paulo : SE/CENP, 1994. 4 v. Livros e Artigos
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Carl. Histéria da matematica. 2. ed. Séo Paulo : Edgard Blucher, 1999.

CHEVALLARD, Yves; BOSCH, Marianna; GASCON, Josep. Estudar matematicas: o elo
perdido entre o ensino e a aprendizagem. Porto Alegre : Artmed, 2001. p.17-71.

COURANT, Richard; ROBBINS, Herbert. O que é matematica? uma abordagem elementar de
métodos e conceitos. Rio de Janeiro : Ciéncia Moderna, 2000.

D'AMBROSIO, Ubiratan. Educacéo matematica: da teoria a pratica. 12. ed. Sao Paulo: Papirus,
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ENZENSBERGER, Hans Magnus. O diabo dos ndmeros: um livro de cabeceira para todos
aqueles que tem medo de matematica. Sdo Paulo : Companhia das Letras, 1997.

IEZZI, Gelson et al. Colecao fundamentos de matematica elementar. Sdo Paulo : Atual. 11 v.
IFRAH, Georges. Os nameros: a histéria de uma grande invencdo. Sao Paulo : Globo, 1989.
KRULIK, Stephen; REYS, Robert E. (Orgs.). A resolugdo de problemas na matematica escolar.
Sao Paulo: Atual, 1997.

LIMA, Elon Lages. Poligonos eqliidecomponiveis. Revista do Professor de Mateméatica, Sao
Paulo: Sociedade Brasileira de Matematica, n. 11, p. 19-25, 1987.

MAGALHAES, Marcos N.; LIMA, Antonio C. P. NocBes de probabilidade e estatistica. S&o
Paulo: EDUSP, 2004.
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Paulo: FTD, 2000.

ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 11. ed. S&o Paulo : Atica, 2001. Cap. 1, 2 e 3.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE PORTUGUES

Concepgdo de area - aprendizagem da lingua materna: tecendo conhecimentos sobre a sua
estrutura, uso e fungdes. Linguagem: uso/funcao/analise e reflexdo; lingua oral/escrita;
variagdes linguisticas; norma padréo. Leitura, producdo de textos, analise e reflexdo sobre a
lingua: texto/textualidade; coesdo textual; coeréncia textual; processos de ensino e da
aprendizagem da gramatica normativa.

Referéncia Bibliografica:
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Janeiro: Lucerna, 2005.
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