Companhia de
Desenvolvimento
de Vitdria

MANUAL DO CANDIOATO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

Para cargos do Quadro de Pessoal desta Companhia

ATENCAO! observe os seguintes tépicos no EDITAL:

-DAS CONDI(;C)ES ESPECIAIS PARA REALIZAQAO DAS PROVAS
Caso haja necessidade de condi¢es especiais para se submeter as provas, leia o item 5 do edital.

-DAS CONDIQOES DE REALIZAQAO DAS PROVAS
Leia atentamente o item 7 do edital, e informe-se das regras para a realizacao das provas.

- DAPROVA DISSERTATIVA/REDAQAO
Observe ositens 10.4e10.4.1

Processo de corregéo de redagdes e provas discursivas da Fundagéo José Pelucio Ferreira

Para o processo de corregao, a FJPF realiza a digitalizagao
dos cartdes de resposta preenchidos pelos candidatos, sendo, desta
forma, reproduzidas imagens da frente e do verso de todos os cartoes.
Apos digitalizados, os cartdes originais séo guardados em cofre forte,
somente sendo dele retirados ap6s a divulgagao dos resultados finais,
sendo,entdo, colocados a disposicdo do 6rgdo requisitante do
concurso.

Aimagem do cartédo de resposta da prova objetiva, ou seja, a
frente do cartéo, € lida através do TELEFORM®, um software que
converte a imagem das marcagdes nas letras das opcdes
correspondentes. Havendo prova Discursiva ou Redagao, o verso do
cartdo é convertido em arquivo tipo foto, NAO POSSUINDO
QUALQUER IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO, sendo esta imagem
armazenada em um banco de dados.

T&o logo tenham sido apurados os candidatos que terdo sua
prova discursiva ou redacao corrigida, a FIJPF, necessariamente de
posse da chave de busca (em qualquer dos modelos de correcgéo,
seja ele no modelo tradicional — desidentificado pelo candidato — ou
neste procedimento aqui detalhado) e através do software, seleciona
as imagens das provas que serdo submetidas a corregéao.

Para a correcdo das provas, o coordenador da Banca
Examinadora cadastra os membros desta, segundo suas
especialidades, no sistema de correcéo, os quais recebem uma conta
e senha de identificagéo para acesso ao sistema “on line”.

Depois de identificado e confirmado pelo sistema, o avaliador
podera visualizar na tela de seu computador as imagens das provas

discursivas de sua especialidade, as quais séo disponibilizadas de
forma unitaria e aleatoriamente pelo sistema e SEM QUALQUER
IDENTIFICAQAO DO CANDIDATO.

Nesta mesma tela, juntamente com a prova discursiva, é
disponibilizada ao avaliador uma tabela de avaliagéo constando os
mesmos critérios de avaliagdo definidos no edital, onde o avaliador
registra a nota concedida para cada item e, ainda, um espaco para
gue o avaliador possa digitar comentarios e observagdes sobre sua
avaliacdo. Desta forma, garantimos que o avaliador, EM MOMENTO
ALGUM, tenha acesso ao cartdo-resposta original bem como a
qualquer parte do mesmo que identifique o candidato.

Todo este processo € acompanhado pelo Coordenador da
Banca Examinadora, através de telas especificas de geréncia do
sistema, de modo a poder observar a produgéo dos avaliadores bem
como a evolugéo da corregao sem, no entanto, ter acesso ao critério
de distribuicdo de imagens de prova ou ao manuseio do registro de
dados (notas ou comentarios) de cada avaliador.

Este procedimento visa aprimorar a correcdo das provas
discursivas ou redag6es através do uso de tecnologia especifica que
permite transparecer aos candidatos maior acesso as informacdes
referentes as avaliacOes realizadas, sendo estas integralmente
disponibilizadas em nosso site e, ainda, preservar os cartdes-resposta
como documentos originais, com identificacdo e assinatura do
candidato para garantir a seguranca e integridade, uma vez que podem
ser confrontados com as imagens utilizadas na correcédo e
comparacoes grafotécnicas, se solicitado.

Inscrigcdes

de 29/05/2007 a 20/06/2007

o informacoes: www.fipt.org.br, (21)2117-2450 ¢ (27]3084-6791




A Companhia de Desenvolvimento de Vitéria - CDV é uma empresa publica municipal de direito privado
sob a forma de Sociedade Anénima, sendo seu Unico acionista o Municipio de Vitéria. ACompanhia foi autorizada
pela Lei Municipal n°. 2.669, de 13 de fevereiro de 1980 e constituida em 03 de abril de 1987.

O objeto social da Companhia é a execucdo das atividades de planejamento e desenvolvimento de
projetos e concessdes buscando a sustentabilidade dos empreendimentos para a Cidade de Vitéria, competindo-
Ihe especialmente, como objetivos gerais a formulagéo, supervisdo e a implementacdo de uma politica de
desenvolvimento do Municipio de Vitéria, incentivando notadamente o desenvolvimento tecnolégico além de
promover a articulacdo para atrair a instalacdo de novas empresas no Municipio de Vitéria, dentre outros
objetivos.

Através do Decreto Municipal n°. 12.922, de 07 de agosto de 2006, a Prefeitura Municipal de Vitéria
delegou a CDV competéncia para promover a concessao de uso dos bens publicos do Municipio de Vitoria.
Esta delegacao incorpora direitos e deveres inerentes ao Poder Concedente, inclusive para proceder a
arrecadacao dos valores decorrentes da utilizagdo dos bens publicos municipais, bem como inclui a
responsabilidade pela manutencao e fiscalizacao.

Em face dos Decretos Municipais n°. 13.112, de 23 de dezembro de 2006, e n° 13.325, de 09 de maio
de 2007, a CDV absorveu uma enorme gama de novas atribuices relacionadas ao turismo, desenvolvimento
econdmico e ciéncia e tecnologia, competindo-lhe os seguintes objetivos especificos:

*  Turismo: Planejar, executar, gerenciar, coordenar e avaliar os programas, pesquisas, estudos e
projetos de fomento turistico no Municipio de Vitéria, incluindo outros objetivos.

*  Desenvolvimento Econémico: Fomentar a atracdo e implantagdo de novas empresas no Municipio,
elaborar estudos propostas prioritarias para a atracdo de novas empresas para o Municipio, entre
outros objetivos.

*  Ciéncia e Tecnologia: Promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico objetivando a melhoria
das condi¢bes de vida de sua populacéo, notadamente no que se refere aos padrbes de saude,
educacao, habitacado, transporte e meio ambiente, dentre outros objetivos.

A CDV, ao realizar um concurso publico, almeja consolidar as metas de seu planejamento estratégico
e, a0 mesmo tempo, incorporar Nnovos potenciais a sua ja determinada equipe de trabalho. E uma boa oportunidade
para as pessoas fazer parte de uma organizacdo com um belo histérico e uma satisfagdo para nés, por mais
um degrau conquistado.




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE VITORIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2007

A Companhia de Desenvolvimento de Vitéria - CDV faz saber que fara realizar CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS, para

provimento de cargos do Quadro de Pessoal desta Companhia.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e
eventuais retificacdes, caso existam.

1.2. Aexecugéo do Concurso Publico sera feita pela Fundagao José
Peldcio Ferreira de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extenséo, doravante
chamada de FJPF, com apoio técnico da Diretoria de Planejamento e
Gestéo, do Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza da
Universidade Federal do Rio de Janeiro — DPG/CCMN/UFRJ,
obedecidas as normas deste Edital.

1.3. Os cargos, objeto do Concurso Publico, juntamente com os
requisitos exigidos, total de vagas, vagas para cadastro reserva, carga
horaria semanal e salario inicial, encontram-se especificados no

ANEXO | deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscrigdo no presente concurso publico implica no conhecimento
e tacita aceitacéo das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais
o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma
hipétese.

2.2. O valor da taxa de inscri¢ao € de R$ 48,00 (Quarenta e oito reais)
para os cargos de ensino superior; de R$ 35,00 (Trinta e cinco reais)
para os cargos de ensino médio e de R$ 24,00 (Vinte e quatro reais)
para os cargos de ensino fundamental.

2.2.1 O candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigdes exigidos para o Concurso.

2.3. A importancia recolhida relativa & taxa de inscricdo ndo sera
devolvida em hipétese alguma.

2.4. ACDV e a FJPF nao se responsabilizam por quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes ndo veridicas, enderego inexato ou
incompleto fornecido pelo candidato ou seu procurador.

2.5. Aprestacdo de declaragao falsa ou inexata e a nao apresentagao
de qualquer documento exigido importardo em insubsisténcia de
inscricao, nulidade de habilitagédo e perda dos direitos decorrentes,
em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das
sancgdes civis e penais cabiveis.

2.6. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso
Publico ap6s ter cumprido todas as instru¢des descritas neste item.
2.7. Ainscricdo podera ser efetuada pela Internet ou por meio das
agéncias credenciadas dos Correios relacionadas no ANEXO IV, no
periodo de 29/05/2007 a 20/06/2007, devendo ser observados 0s
procedimentos a seguir:

2.8. Inscricao pela Internet:

2.8.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o
site www.fjpf.org.br, onde constam o Edital e seus Anexos, a Ficha de
Inscri¢do via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagéo da
inscricdo. A inscrigdo pela Internet estara disponivel durante as 24
horas do dia, ininterruptamente, sendo o horario de inicio as 08 horas
do primeiro dia de inscricéo, ou seja, 29/05/2007, e o horario de
encerramento as 17 horas do ultimo diade inscrigdo, ou seja, 20/
06/2007, considerando-se o horario de Brasilia/DF.

2.8.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes
para preenchimento da Ficha de Inscri¢cdo via Internet e demais
procedimentos, sendo de sua responsabilidade informar corretamente
os dados solicitados.

2.8.2.1. O boleto bancario, disponivel no site www.fjpf.org.br, devera
serimpresso para o pagamento do valor da inscri¢ao, apds a conclusao
do preenchimento da ficha de inscrigéo on line.

2.8.3. As inscricdes somente serdo aceitas apos o banco confirmar o
efetivo pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, que devera ser feito
em qualquer agéncia da rede bancaria, obrigatoriamente, por meio do
boleto bancario especifico, impresso pelo proprio candidato ao concluir
sua inscricdo. Caso ocorra problema na impressédo do boleto, o
candidato podera emitir a 22 via, opg&o disponivel no site. Ndo sera
aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo
deposito bancario.

2.8.4. O pagamento do boleto bancéario devera ser efetivado,
impreterivelmente, até o Ultimo dia de inscrigdo (20/06/2007), caso
contréario, ndo sera considerado.

2.8.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

2.8.5. O boleto pago, autenticado pelo caixa do banco ou o comprovante
de pagamento do boleto devera estar de posse do candidato durante
todo o certame, para eventual certificacdo e consulta pelos
organizadores.

2.8.6. Para os candidatos que fizerem sua inscrigéo pela Internet, o
Edital e seus Anexos seréo disponibilizados para consulta e impressao.
2.8.7.0 descumprimento de qualquer das instrugdes para inscricdo
via Internetimplicara no cancelamento da inscri¢éo.

2.8.8. Ainscricdo pela Internet é de inteira responsabilidade do candidato
e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel
congestionamento de comunicagao do site www.fipf.org.br nos dltimos
dias de inscrigao.

2.8.9. A CDV e a FJPF nao serdo responsaveis por problemas na
inscricdo via Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunica¢do, até mesmo por
decorréncia de acimulo de inscricdes nos ultimos dias do periodo
gque venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.
2.8.10. Os candidatos que se inscreverem pela Internet poderao
confirmar sua inscri¢cao no site da www.fjpf.org.br, a partir do quinto
dia util apés a efetivagdo do pagamento do boleto bancério. A
confirmacédo da inscrigdo podera serimpressa pelo candidato, anexada
ao boleto autenticado ou ao respectivo comprovante de pagamento e
guardada consigo.

2.8.10.1. Caso a inscricdo nao tenha sido efetivada, apés o
cumprimento dos subitens anteriores, o candidato devera entrar em
contato com o servigo de atendimento aos candidatos pelo telefone
(21) 2117-2450 ou (27) 3084-6791, de segunda a sexta-feira, em dias
Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.
2.8.10.2. As solicitagBes de inscricao via Internet, cujos pagamentos
forem efetuados apos a data de encerramento das inscrigdes, nao
serdo aceitas.

2.8.10.3. O descumprimento das instru¢Ges para inscri¢éo via Internet
implicara a ndo efetivacao da inscri¢ao.

2.9.Inscrigcao por meio das agéncias credenciadas dos Correios:
2.9.1. Para efetuar a inscri¢cdo, nas agéncias credenciadas dos
Correios, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) consultar a relagéo das agéncias credenciadas dos Correios no
ANEXO IV;

b) ler o Manual do Candidato disponivel na agéncia credenciada dos
Correios, para consulta;

c) preencher a Ficha de Inscri¢éo disponivel na agéncia credenciada
dos Correios;

d) pagar a taxa de inscrigdo correspondente ao cargo ao qual concorre
em espécie, recebendo seu comprovante de inscri¢do, devidamente
autenticado, e um exemplar do Manual do Candidato.

2.9.2. O comprovante de inscrigao autenticado pelos Correios devera
estar de posse do candidato durante todo o certame, para eventual
certificagdo e consulta pelos organizadores.

2.9.3. Seré permitida a inscricdo por terceiros, mediante original da
procuragao do interessado (especifica para inscricao neste concurso
publico), acompanhada de copia legivel do documento de identidade
do candidato que deverdo ser grampeados na Ficha de Inscrigao.
2.9.3.1.0 candidato, inscrito por procuracdo, assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador,
arcando com as conseqliéncias de eventuais erros de seu
representante, por ocasido de preenchimento da Ficha de Inscri¢&o.
2.9.4. AFicha de Inscricdo ndo podera conter emendas, rasuras ou
informacdes incompletas, sob pena de indeferimento de sua inscrigao.
2.9.5. Os candidatos que se inscreverem por meio das agéncias
credenciadas dos Correios poderdo confirmar sua inscrigdo no
endereco eletrdnico www.fjpf.org.br, a partir do oitavo dia Gtil apés
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efetuada a sua inscricdo. A confirmagéo da inscricdo podera ser
impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente com o
comprovante da inscri¢cao autenticado.

3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Os candidatos interessados em obter a isen¢éo da taxa de inscrigao,
com base nas leis municipais 6.056, de 22 de dezembro de 2003,
regulamentada pelo Decreto Municipal 11.837/2004, e 6.625, de 14 de
junho de 2006, em vigor, devem comprovar que estéo desempregados ou
gue recebem até um salario minimo, bem como a condi¢do de doador de
sangue, providenciando a documentagao abaixo:

a) Preenchimento e assinatura da Ficha de Inscri¢c@o, condicional,
especifica para solicitacdo de isencdo, a ser obtida no Posto de
Atendimento — ANEXO VI ou impressa através do site www.fipf.org.br;
b) Cépia autenticada em cartério do documento de identidade;

c) Copia autenticada em cartério da Carteira Profissional (CTPS),
péaginas com identificagdo e o contrato de trabalho, inclusive a primeira
pagina posterior ao ultimo contrato de trabalho ou Certificados que o
qualifiguem como doador de sangue, outorgados por 6érgdos municipais,
e gue comprovem pelo menos trés doacdes de sangue realizadas no
periodo de um ano antes da data final das inscrigdes para o concurso
(no caso de doadores de sangue).

3.2. Para o pedido de iseng@o os documentos acima deverdo ser
entregues no Posto de Atendimento - ANEXO VI, impreterivelmente,
no prazo de 29/05 a 31/05/2007, no horario de 9h as 17h.

3.2.1. Os originais das documentacdes solicitadas dever&o ser
apresentados ao atendente do posto quando da entrega dos
documentos para simples conferéncia, ndo valendo como autenticagao.
3.2.2. A Carteira Profissional devera estar devidamente
atualizada.

3.3. Asolicitagéo de isencéo feita ficara ainda sujeita a verificagéo.
3.3.1. Ando apresentacéo de qualquer documento estabelecido para
comprovar a condigdo de que trata o subitem (3.1) ou a apresentagao
dos documentos fora dos padrdes solicitados ou nao autenticados,
implicara no indeferimento do pedido de isengéo.

3.3.2. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer
documentagéo entregue, serd cancelada a inscrigdo porventura
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo
ainda seu autor, pela falsidade, na forma da lei.

3.4. Arelacao das isencdes deferidas sera divulgada, no dia 13/06/
2007, no Posto de Atendimento e no site www.fjpf.org.br ou através
dos telefones (21) 2117-2450 e (27) 3084-6791.

3.4.1. Os candidatos com isengdo concedida terdo sua inscrigao
automaticamente efetivada e poderao retirar seu Manual do Candidato,
no Posto de Atendimento, até 3 (trés) dias apos a divulgagao da relagao
das isengoes.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. Ficam reservadas 3% (trés por cento) do total das vagas
disponibilizadas, incluindo o cadastro reserva, e as que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso para os candidatos
com deficiéncia cujas atribui¢cbes sejam compativeis com a deficiéncia
de que séo portadores, na forma da Lei Municipal n.° 4.163, de 26 de
dezembro de 1994.

4.1.1. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigao, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico, original ou copia simples, emitido nos
Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.2.1 ou 4.2.1.1. ou 4.2.2.
4.2.1. O candidato deficiente que optar por se inscrever pela Internet
devera encaminhar o laudo médico (original ou copia simples) referido
na alinea “b” do subitem 4.2, via SEDEX ou Carta Registrada (AR),
postado impreterivelmente até o ultimo dia de inscrigdo, mencionando
Concurso Publico CDV, para a Caixa Postal n® 68.557 - CEP.: 21.941-
972 —Ilha do Fundéo — RJ, devendo ser notificado & FJPF seu envio,
via formulario disponivel no site www.fjpf.org.br ou via fax (21) 2598-
9431, especificando a data da postagem e o numero identificador do
objeto.

4.2.1.1. O candidato podera, ainda, entregar o laudo médico (original
ou copia simples) referido na alinea “b” do subitem 4.2, no Posto de
Atendimento da FJPF, pessoalmente ou por terceiro, até o Ultimo dia
de inscrigao (20/06/2007), das 9 horas as 17 horas (exceto sabado,
domingo e feriado).

4.2.2. O candidato portador de deficiéncia que optar por inscrever-se
nas agéncias credenciadas dos Correios, devera encaminhar o laudo
médico original anexado (grampeado) a Ficha de Inscrigdo.
4.2.1.3. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. AFJPF n&o se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu
destino.
4.3. O candidato deficiente podera requerer atendimento ou prova
especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realiza¢éo das provas,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizagao destas,
conforme previsto nos artigos 6.° e 7.° da Lei Municipal n.° 4.163/94.
4.4 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente
para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como néo
serdo fornecidas copias desse laudo.
4.4.1. Arelagao dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para
concorrer na condicdo de deficiente sera divulgada no enderego
eletrénico www.fjpf.org.br, no edital de divulgagéo de locais e horéarios
de realizagao das provas.
4.4.1.1. O candidato dispora de dois dias contados a partir da
divulgacéo da relagéo citada no subitem anterior para contestar as
razdes do indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou
via SEDEX, observadas as condi¢des do subitem 4.2,4.2.1e4.2.1.1
deste Edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.5. Ainobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢éo
e o0 ndo-atendimento as condi¢des especiais necessarias.
4.6. Os candidatos que se declararem deficientes, se ndo eliminados
no concurso, serdo convocados para se submeter a pericia médica a
ser promovida por equipe multiprofissional designada pela CDV, que
verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como
sobre a incompatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 10 da Lei Municipal n.° 4.163/94.
4.7. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de
laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doencas (CID- 10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.
4.8. Ando-observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovagao na
pericia médica ou 0 ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.
4.9. O candidato deficiente reprovado na pericia médica por nao ter
sido considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara
na lista de classificacao geral por cargo.
4.10. O candidato deficiente reprovado na pericia médica em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera
eliminado do concurso.
4.11. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem deficientes,
se nao eliminados no concurso e aprovados na pericia médica, terao
seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagcao
necessaria, figurardo também na lista de classificagao geral por cargo.
4.12. As vagas definidas no subitem 4.1 que nao forem providas por
falta de candidatos deficientes aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo por cargo.

5.DAS CONDI(;OES ESPECIAIS PARA REALIZA(;AO DAS PROVAS
5.1. Caso haja necessidade de condi¢bes especiais para se submeter
as provas, o candidato, portador ou ndo de necessidades especiais,
devera solicita-la no ato da inscri¢do, no campo especifico, indicando
claramente quais 0s recursos especiais necessarios, arcando com
as consequéncias de sua omisséao.

5.2. Arealizacéo das provas em condigOes especiais requeridas pelo
candidato, conforme disposto no subitem (5.1) ficara sujeita ainda a
apreciagdo e deliberagdo da FJPF, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

5.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar
durante a realizag&o das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, deverdo levar um acompanhante que ficard em sala
reservada para essa finalidade, e que sera responséavel pela guarda da
crianga.

5.4. A candidata que néo levar acompanhante ndo realizara as provas.
6. DA CONVOCAGAO PARAAS PROVAS

6.1. A alocagdo dos candidatos sera disponibilizada no site
www.fipf.org.br com antecedéncia minima de 5 dias da data de
realizacéo das provas.

6.1.1. As datas, locais e horérios de aplicagdo das Provas seréo
publicados em jornal de grande circulagao.
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6.1.2. AFJPF enviara Carta de Confirmacgéo de Inscrigao contendo as
datas, locais e horarios das provas aos candidatos, por meio dos
Correios. Para tanto, é fundamental que o endereco constante da Ficha
de Inscrigéo esteja completo e correto, inclusive com a indicagao do
CEP.

6.1.2.1. Nao serdo postadas Carta de Confirmagéo de Inscrigdo para
os candidatos cujo endereco na Ficha de Inscrigéo esteja ilegivel e/ou
incompleto ou sem indicacéo do CEP.

6.1.2.2. Acomunicacao feita por intermédio dos Correios € meramente
informativa. Os candidatos deverdo acompanhar na imprensa oficial a
publicacao do Edital de Convocacao para as Provas.

6.1.2.2.1. O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, ainda
que extraviada ou, por qualquer motivo nédo recebida, ndo desobriga o
candidato do dever de consultar o Edital publicado de Convocagao
para Provas.

6.2. O horéario das provas referir-se-&8o ao horario de Brasilia/DF.

6.3. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacéo
correta de seu local de realizagcdo da prova e o comparecimento no
horario determinado.

7.DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo realizadas na cidade de Vitoria/ES.

7.2. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizagao
das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horério definido para o fechamento dos portdes de acesso ao local de
prova, munido de caneta esferogréfica (tinta azul ou preta) e documento
oficial de identidade original.

7.3. Os portdes de acesso ao local de prova seréo fechados 10 minutos
antes do horario fixado para o inicio das provas. Ap6s o fechamento
dos portdes, ndo sera permitido, o acesso aos candidatos, em hipétese
alguma.

7.4. N&o sera permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no
local de prova, de candidatos sem o documento oficial e original de
identidade, nem mesmo sob a alegacao de estar aguardando que
alguém o traga.

7.5. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelos
Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas
por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valem como identidade e Carteira
Nacional de Habilitagao (somente o modelo com foto).

7.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
7.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias corridos, ocasiao em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario
especifico que venha a permitir sua identificag&o por meio grafotécnico
em caso de eventual necessidade.

7.7.1. Aidentificacdo especial sera exigida, também, ao candidato
cujo documento de identificagcdo apresente dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

7.8. O documento de identidade devera ser apresentado na entrada
da sala ao fiscal de sala.

7.9. N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para prova,
bem como aplicacao fora do horario, data e locais determinados. O
ndo comparecimento a prova resultara na eliminagao automatica do
candidato.

7.10. O candidato ndo poderéa ausentar-se da sala de realizagéo das
provas sem acompanhamento de fiscal, apos ter recebido seu Cartao
de Respostas.

7.11. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto
para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de provas.

7.12. No dia da realizagdo das provas, nao seréo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas
e/ou aos critérios de avaliagdo, salvo quando a FIPF julgar necessario.
7.13. Teréa sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso, o candidato que, durante a realizacéo das provas:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

e) lancar méo de meios ilicitos para a execucao das provas;

f) ndo devolver integralmente o material recebido;

g) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacéo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

h) N&o devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento incompativel com a condi¢@o de candidato ou ser
descortés com qualquer dos examinadores, coordenadores, auxiliares,
fiscais das etapas ou autoridades incumbidas de realizagdo do
Concurso;

j) for surpreendido em comunicacéo verbal ou por escrito ou de qualquer
outra forma com outros candidatos ou pessoas externas ao ambiente
de prova;

k) fizer, em qualquer documento relativo ao concurso, declaragao falsa
ou inexata;

) utilizar-se de livros, cédigos impressos, maquinas calculadoras e
similares, anotacdes ou qualquer tipo de consulta.

m) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do
inicio das provas;

n) afastar-se da sala, a qualquer tempo sem acompanhamento de
fiscal,

0) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas.

7.14. Nao sera permitido ao candidato, em hipotese alguma, usar
telefones celulares ou aparelhos eletrénicos dentro dos locais de
exame, sob pena de ser eliminado do certame.

7.14.1. A FJPF nao se responsabilizard por perda ou extravio de
eventuais pertences pessoais dos candidatos ocorrido no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

7.15. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso.

7.16. No dia da realizagdo das provas, na hipétese do nome do
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacéao, a FJPF procedera a
inclusd@o do candidato, mediante a apresentagao do comprovante de
inscricdo ou o comprovante do depodsito autenticado, com o
preenchimento de formulario especifico.

7.17. Alincluséo sera realizada de forma condicional e sera analisada
pela FIPF com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.
7.18. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma seréa
automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos,
todos os atos dela decorrentes.

8. DAS ETAPAS

8.1. O Concurso sera realizado em duas etapas, a saber:

Etapa | — Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio,
para todos 0s cargos;

— Prova Dissertativa para os cargos de Nivel Superior e Redagéo
para o cargo de Assistente Administrativo, ambas de carater
eliminatério e classificatorio;

Etapa Il — Avaliacdo de Titulos, de carater exclusivamente
classificatorio, para os cargos de Nivel Superior.

— Prova Prética de dire¢éo, de carater eliminatério, para o cargo
de Motorista.

8.1.2. Os resultados destas etapas serdo divulgados no site
www.fjpf.org.br e no Posto de Atendimento.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. Cada questao da prova objetiva valera 01(um) ponto.

9.1.1. A Prova Obijetiva sera constituida por 60 (sessenta) questdes
de multipla escolha para os cargos de nivel superior e de 40 (quarenta)
para os demais cargos, cada uma contendo 5 (cinco) opgdes de
resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta, distribuidas de acordo
com as matérias previstas no ANEXO Il — Quadro de Provas.

9.1.2. Os conteldos programaticos e sugestdes bibliograficas para
realizacdo da prova estardo disponiveis no Manual do Candidato, na
Internet, no endereco eletrdnico www.fjpf.org.br e no ANEXO VIl deste
Edital.

9.2. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva
para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para
correcao eletrénica.




9.3. O candidato devera seguir as recomendacdes contidas em seu
Cartdo de Respostas e no caderno de questodes.

9.4. O preenchimento do Cartdo de Respostas e sua respectiva
assinatura serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.4.1. Em hipétese alguma, havera substituicdo do Cartdo de Repostas
por erro do candidato.

9.5. Néo sera atribuido nenhum ponto a questéo da prova objetiva que
contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada no Cartéo de
Respostas, emenda, rasura ou marcacao incorreta.

9.5.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no
Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
9.6. O candidato so6 podera retirar-se definitivamente do recinto de
realizagao da prova apos 60 (sessenta) minutos contados do seu efetivo
inicio.

9.7. Os trés Ultimos candidatos dever&do permanecer na sala de prova
e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicdo em ata, de
suas respectivas assinaturas.

9.8. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do caderno de
guestdes, se deixar a sala de prova faltando uma hora para o término
do horério da prova.

9.9. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer
qualguer anotagao em seu caderno de questoes.

9.10. O gabarito oficial da prova objetiva sera afixado no Posto de
Atendimento e disponibilizado no site www.fjpf.org.br, no dia 17/07/
2007.

9.11. Aprova objetiva tera duracéo de 5 horas, neste tempo, incluidos
o preenchimento do Cartédo de Respostas e a realizacdo da Prova
Dissertativa/Redacao.

10. DA PROVA DISSERTATIVA/REDACAO

10.1. A Prova Dissertativa compreendera assuntos especificos
relacionados ao cargo a qual concorre, abordando o contetdo definido
em contetidos programaticos e sugestdes bibliograficas do Manual
do Candidato. A prova de redacéo devera ser desenvolvida em forma
de dissertagéo sobre tema relacionado a atualidade, que sera divulgado
no momento da prova.

10.2. Para efeito de avaliagdo da Prova Dissertativa/Redagao, seréo
considerados os elementos de avaliagdo descritos no ANEXO lll, e
seréa desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 50%, ou
seja, nota inferior a 10 (dez) pontos.

10.3. A Prova Dissertativa/Redacéo devera ser feita com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

10.4. AProva Dissertativa/Redacéo devera ser feita no verso do cartédo
de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
10.4.1 As Provas Dissertativas/Redacdes serdo digitalizadas e
posteriormente desidentificadas pelo sistema de corre¢éo, garantindo
aimpessoalidade da corregao pelos membros da banca.

10.5. Seréo corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos dos
cargos de Técnico de Nivel Superior aprovados e classificados
nas Provas Objetivas, dentro de até 50 (cinqiienta) vezes o nimero
de vagas por cargo e as Redacdes dos candidatos ao cargo de
Assistente Administrativo aprovados e classificados nas Provas
Objetivas, dentro de até 30 (trinta) vezes o nimero de vagas por
cargo. Ocorrendo empate na Ultima posicao, seréo corrigidas todas
as provas dos candidatos empatados nestas posicdes.

10.6. Seréo corrigidas as Provas Dissertativas/Redacao de todos os
candidatos as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
aprovados nas Provas Objetivas.

10.6.1. O candidato portador de deficiéncia que ndo obtiver classificagéo
narelagao geral dentro do quantitativo definido no subitem 10.5, caso
aprovado na prova Dissertativa/Redacédo, possuird somente
classificacao final na listagem especifica dos portadores deficiéncia.
10.7. Os candidatos que nao tiverem a Prova Dissertativa/Redagéo
corrigida, conforme o estabelecido nos subitens 10.5 e 10.6, n&o terao
classificacao final no concurso.

10.8. O resultado de cada prova sera registrado pelo examinador no
sistema de correcgao e as notas seréo divulgadas no site www.fjpf.org.br
e no Posto de Atendimento.

11. DAAPROVACAO NA PRIMEIRA ETAPA

11.1. Seréo considerados aprovados, os candidatos que:

a) obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos no
total da Prova Objetiva, e;

b) ndo obtiverem 0 (zero) em qualquer dos contelidos que compdem a
Prova Objetiva, e;

c) obtiverem o minimo de 50% (cinqiienta por cento) de pontos na
Prova Dissertativa/Redagdo para os cargos de Nivel Superior e
Assistente Administrativo;

12. DAAVALIAGAO DE TITULOS

12.1. Seréo convocados para entrega dos titulos, todos os candidatos
aos cargos de Técnico de Nivel Superior aprovados na Primeira Etapa.
12.1.1. A relagdo dos convocados para entrega de titulos sera
disponibilizada na data de 28/08/2007, no site www.fjpf.org.br.

12.2. Os titulos deverdo ser entregues, em maos, no Posto de
Atendimento - ANEXO VI, nos dias 30 e 31/08/2007, no horéario de
09:00h as 17:00 h.

12.3. Osttitulos a serem entregues deveréo ser relacionados no
formulario de titulos a ser obtido no Manual do Candidato ou ser
impresso do site www.fjpf.org.br

12.4. Aavaliagao dos titulos valera, no maximo, 20 pontos, sendo
somente considerados para efeito de contagem de pontos 01(um)
titulo de cada especificagéo, conforme tabela abaixo:

Tabela de discriminagdo de pontos por titulos

ESPECIFK:AL A PONTOS
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12.5. As comprovacdes dos titulos far-se-ado mediante fotocdpias
autenticadas em cartorio dos respectivos diplomas ou certificados
dos cursos, ndo sendo aceitos cépias simples ou protocolos.

12.6. Nao serao atribuidos pontos a cursos ndo concluidos.

12.7. Na contagem geral dos titulos apresentados, nao seréo
computados 0s pontos que ultrapassarem os limites de pontuacao.
12.8. Os titulos, juntamente com o formulario, deverado ser entregues
acondicionados em envelope, contendo na parte externa o nome,
numero de inscricdo do candidato e o cargo para o qual esta inscrito.
A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem
apresentados na prova de avaliagdo de titulos € do candidato. Nao
serao aceitos documentos entregues fora dos locais, dias e horarios
estabelecidos para entrega dos titulos.

12.9. O resultado da prova de avaliacéo de titulos sera divulgado no
site www.fjpf.org.br no dia 17/09/2007.

13. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

13.1. Participardo da Prova Pratica os candidatos que concorrem ao
cargo de Motorista, aprovados na primeira etapa (Provas Objetivas) e
posicionados dentro de até 20 (vinte) vezes o numero de vagas.
Ocorrendo empate na Ultima posicao, serdo convocados todos os
candidatos empatados nesta posigao.

13.2. Seréo convocados para prova pratica todos os candidatos as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, aprovados nas Provas
Objetivas.

13.3. Os candidatos dever&o obrigatoriamente comparecer munidos
de carteira de habilitagdo, categoria “C”. Nao seré permitida a
realizagdo da prova sem a carteira de habilitagdo, portanto a nao
apresentacgdo acarretara na eliminacéo do concurso.

13.4. AProva Pratica sera de carater eliminatoério, valendo 20 (vinte)
pontos, devendo o candidato obter, para aprovacao, no minimo, 50%
de pontos.

13.5. A Prova Pratica constard de uma sequéncia de avaliacdes
especificas, a serem realizadas em local determinado, onde sera
verificado o desempenho do candidato, podendo levar em conta
conhecimento, tempo despendido, habilidade, aptidado, experiéncia,
método de execucao da tarefa, dentre outros.

13.6. A convocagao para realizagdo da prova sera feita por ordem
alfabética.

13.7. O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na
Ficha de Avaliagéo do Candidato.

13.8. Em hipodtese alguma havera segunda chamada, sendo
automaticamente excluidos do concurso os candidatos convocados
gue ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

13.9. N&o sera admitido revisdo ou recurso da Prova Prética.

14. DOS RECURSOS E REVISAO

14.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente
fundamentado, a qualquer das questdes das provas objetivas,
informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetdo
da questéo.

14.2. O recurso devera ser:

a) apresentado em formulario especifico, conforme consta do Manual
do Candidato e disponivel no site www.fipf.org.br, sendo necessario o
preenchimento de um formulario para cada questéo recorrida;
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b) transcrito em letra de forma ou impresso com o preenchimento
obrigatério de todos os campos do formulario, contendo a
fundamentacéo das alega¢bes, comprovadas por meio de citagéo de
artigos amparados pela legislagao, itens, paginas de livros, nome dos
autores e, anexando sempre que possivel, copia da documentacéo
comprobatoria;

¢) assinado pelo candidato;

d) interposto até 2 (dois) dias Uteis contados a partir do dia seguinte
da divulgacao dos gabaritos oficiais;

e) entregue, em maos, no Posto de Atendimento, no prazo previsto,
no horario de 9h as 17h.

14.3. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes das Provas Objetivas, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
14.4. O candidato podera entrar com recurso contra o resultado da
prova Objetiva na data prevista no ANEXO V — Cronograma Previsto,
devendo o recurso ser enviado por fax ou e-mail.

14.5. Das notas da Prova Dissertativa, Redacéo e dos Titulos, somente
sera aceito pedido de revisdo, cabendo a banca avaliadora,
exclusivamente, a reavaliagéo destas.

14.6. O pedido de revisdo da nota da Prova Dissertativa/Redacéo devera
ser formulado na data de 16/08 e 17/08/2007 e de revisdo dos Titulos
na data de 18/09 e 19/09/2007, no horéario compreendido entre 9:00
as 17:00 horas, contendo, obrigatoriamente, o nome do candidato, o
nimero de sua inscricdo, 0 cargo para o qual concorre e ser
encaminhado a FJPF, via formulério disponivel no site www.fjpf.org.br
ou por fax (21) 2598-9431.

14.7. Sera indeferido, o recurso ou pedido de reviséo feito fora do
prazo estipulado no item anterior e/ou aquele que n&o atender o
estabelecido naquele item.

14.8. No pedido de reviséo da Prova Dissertativa o candidato devera
especificar em qual aspecto da avaliagéo esta sua discordancia.
14.9. As alteracdes de gabarito ou das notas, apds exame dos recursos
e pedidos de revisdo, serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela
Internet no enderecgo eletrénico www.fjpf.org.br e no Posto de
Atendimento, nas datas previstas no ANEXO V — Cronograma Previsto.
14.10. A decisao de recurso e revisdo proferida pela Banca
Examinadora sera irrecorrivel.

14.11. O gabarito divulgado poderé ser alterado em funcéo dos recursos
impetrados e as provas serédo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

14.11.1. Na ocorréncia do disposto no subitem 14.11, podera haver,
eventualmente, alteracdo da classificacao inicial obtida para uma
classificagcao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificacéo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida
paraaprova.

14.12. Do resultado da Prova Pratica n&o cabera recurso.

14.13. O candidato podera entrar com recurso contra o resultado final
preliminar na data prevista no ANEXO V — Cronograma Previsto, devendo
o recurso ser enviado por fax ou e-mail.

15. DA CLASSIFICACAO

15.1. Aclassificagéo final considerara a soma dos pontos obtidos na
Prova Objetiva, adicionando-se a nota obtida na Prova Dissertativa, na
Prova de Redagéo e nos Titulos, conforme a exigéncia estabelecida
para os cargos, na forma disposta no item 8 deste Edital.

15.2. A classificagao sera feita segundo a ordem decrescente da nota
final.

15.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados,
tera preferéncia na classificacéo, sucessivamente o candidato, que:
a) obtiver o maior nimero de pontos na Prova Dissertativa/Redagao,
quando esta for aplicavel;

b) obtiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva no contetido de
conhecimentos especificos, quando esta for aplicavel;

c) obtiver o maior nimero de pontos na Prova Objetiva;

d) tiver mais idade.

16. DOS REQUISITOS PARA POSSE

16.1. O provimento dos cargos representa expectativa de direito do
candidato e ficara a critério da Administracao da CDV.

16.2. O provimento dos cargos obedecera a ordem de classificacao
dos candidatos, as disposi¢des legais pertinentes e aos demais
requisitos mencionados neste Edital e seu ANEXO I.

16.3. O candidato deve atender as seguintes condi¢bes, quando de
sua convocagao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos
N°. 70.391/72 e 70.436/72 e artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo
Federal de 1988;

b) estar quite com as obriga¢@es eleitorais, para os candidatos de
ambos 0s sexos;

c) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do
sexo masculino;

d) achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) néo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo/
emprego publico;

f) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o
qual se inscreveu;

g) ter aptidéo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das func¢des do cargo para o qual concorre;
h) ter idade minima de 18 anos.

16.4. Aposse de candidato aprovado dependera de:

a) comprovacao de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas
normas do Concurso Publico, importando sua n&o apresentagéo em
eliminacéo do candidato do Concurso Publico a que se refere este
Edital.

b) atestado de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das
funcdes inerentes ao cargo, emitida por Servico de Medicina do
Trabalho definido pela CDV, considerando-se que a inaptidéo para o
exercicio do cargo implica automatica elimina¢do do candidato do
Concurso Publico;

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Ahomologagéo do Concurso é ato de competéncia da CDV.
17.2. Apos cada etapa, os resultados serdo divulgados em jornal de
grande circulagdo no Espirito Santo e na Internet, no site
www.fipf.org.br.

17.3. O candidato convocado para ingresso devera apresentar-se a
CDV, a fim de submeter-se a Avaliacéo Médica realizada pelo Servico
de Medicina do Trabalho contratado pela CDV, com o objetivo de
averiguar, em face de exigéncias das atividades inerentes ao cargo,
suas condigGes somaticas e de higidez. A Avaliacdo Médica tera
carater eliminatorio.

17.4. O servidor ingresso ficara sujeito ao Regulamento de Pessoal e
normativos da CDV, que passaréo a fazer parte de seu Contrato de
Trabalho.

17.4.1. Qualquer alteracao porventura ocorrida no Plano de Cargos,
Carreiras e Saléarios - PCCS da CDV, por ocasiao do aproveitamento
dos candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita
adesao ao citado Plano.

17.5. Correré por conta da CDV a realiza¢@o de todos os exames
meédicos necessarios, solicitados no ato de convocacéo para a posse
do candidato.

17.6. O servidor contratado estara sujeito a avaliagdo especial de
desempenho durante o periodo do estagio probatorio.

17.7. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacéao de seu resultado, prorrogavel por até 02 (dois) anos, a
critério da CDV.

17.8. A FJPF néo fornecera atestados, certificados ou certidées
relativas as notas e resultados de candidatos, valendo para tal fim, os
resultados dos aprovados e classificados publicados em jornal de
grande circulagéo no Espirito Santo.

17.9. A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita
em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos os
candidatos aprovados e classificados, na forma deste Edital, inclusive
a dos portadores de necessidades especiais e, a segunda, somente
a classificacé@o dos portadores de necessidades especiais aprovados.
17.10. A aprovacéo do candidato no Concurso Publico assegurara
apenas a expectativa de direito a posse, ficando este ato, condicionado
a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da CDV, da rigorosa ordem de classificacao
e do prazo de validade do Concurso Publico.

17.11. E obrigagdo do candidato, manter seus dados atualizados,
devendo encaminhar qualquer comprovante de alteragao cadastral:
a) antes da homologacao: a FJPF, por meio de SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR) para a FJPF - Concurso Publico da CDV - Caixa
Postal n°® 68.557— CEP: 21.941-972 — |lha do Fund&o — RJ;

b) apés a homologagéao: comparecer ao Nucleo de Recursos Humanos
da CDV, sito a rua Fortunato Ramos, n°. 30, Ed. Cima Center, 4°
andar, Santa Lducia, Vitoria/ES, CEP.: 20056.020, munido de
comprovante de alteragéo cadastral.

17.12. O acompanhamento das publicag6es, editais, avisos e
comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. N&o seréo prestadas por telefone informacgoes
relativas ao resultado do Concurso Publico.




17.13. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢éo, prova e/ou
tornar sem efeito a nomeacao do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaracéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagéo.

17.13.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no
subitem acima, o candidato estara sujeito a responder por falsidade
ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

17.14. As despesas relativas a participagédo do candidato no Concurso
e a apresentagao para o ingresso no emprego, ressalvadas as despesas
com servigos de medicina do trabalho, correrdo as expensas do préprio
candidato.

17.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela FIJPF, juntamente
com a Companhia de Desenvolvimento de Vitoria.

17.16. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacédo
deste edital, bem como alterag6es em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores ndo serado objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
17.18. AFJPF e a Comissao do Concurso reservam-se o direito de
promover as correcoes que se fizerem necessarias, em qualquer fase
do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo
previstos ou imprevisiveis.

Vitéria - ES, 08 de maio de 2007.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
Cangos M® Vagas ey bsi b Carga Horaria Remuneragio
20 {guarenta) homas
Auxiliar Adménistrativo | o4 Erslne Fundamenial Compleio iicitiant RS 430,00

Cargos N* Vagpas Feeguisilo Carga Horaria Remunersgio
1 &l {guarenta) horas
Rssistents Administrative ———— Ensino Médio Campleto e RS 1.077,30
Ensing Medio Campleta
Modorista 02 | Carleirs Habiltacsa com no minme & 40 (quacents) horss | o g 01790

calepara *C°

Cargo: Técnicd de Mivel Superiar

SEManaE

Fungia M® Vagas Fequisiio Carga Horarka Remunaragan
Advogada 03 Bachare! am Diraitn a Registro na OAB ﬂm;':::rl:::““ RS 231630
Becharel em Engennaria ou Amquilelea | 40 (guarenta) hesas
Engenheiro/rquiteto Sl e hnadia)! RE2316,30
Bacharel em ClénEas Conlabes & 0 (quarenta) horas
Cantadar M | Registo no CRC sEmanars RE2N6X
Arguivista 01 | Bacharel em Arguivologia m“ﬁ;ﬂﬁ;m RS 2 316,30
01 | Bacharel em Diraito Agministragan au
Analista Pleno &m Cigncias Ecandmicas, = Registros Fhauarme) oms | gE 231850
02 CR" | nos respechves Conselhos de Classs




ANEXO Il

QUADRO DE PROVAS
CARGO CONTEUDO MATERIA MN* QUESTOES
Comhecimerdo Especifico Especifica do cango i
Advogads Lingua Portuguess 20
Conbsscimeanbos Gerais . - -
Maoples da Informdtica i1}
Codahecimenlo Especifco Especifica do canga 35
E airalfrguiteto Li Part 15
mgenk furg = i m inguz ugLseEy
Maopbes de |nformatics 10
Conhecimento Especifico Especifica do camgo 30
Conladar Lingua Portuguess 20
Canbecmanios Geis
Mapies de |nformdtics 10
Conhecimento Expecifcn Especifica dio cago 30
| Amquivista Lingus Porfugusss 20
3 Conbscimentos Garais i s
Mopias de |nfomdtics 10
Conhecimentn Espacifco Especifica do cango 30
Analista Pleno Lingus Porugussa 20
Conhmocimantos Ganis
Mapies de |nforrdlics 10
Conhecimerio Espedifoy Especifica §o canga 20
Auziliar Adminstrativo | Lingua Poruguess 12
Canbecimanion Deris
Maphias de Informatica a
Comhacimanio Especiicn Espacifiica do cangd
Assistente Sdministrativo Lingua Portugussa 12
Conhecmenios Gens
Maches da Infomratica a
Coohacimamo Especiico Espacifica oo ca 25
Maotorista > o
| Conhecmentos Gerais Lingua Portuguesa 15
ANEXO IlI

ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISSERTATIVA/REDAGAO

Crilérios

Elemenios de Avaliacio da Redagdo

Ponlos

Aspecios Fmais

Linguagem [grau de formalidsds; sdequacss & siluacio comunicaliva); Pontuagan,
Orografia (acenfuacio grafica, hifen, emprego de leiras, divisdo silabca), Concorddncia;
Repéncia; Fleado verbal @ nominal

Azpecios textuais imata);

Estnguragdo dos pardgratos (unkdade lbgca ¢ cosndncla das déas enire as partes do
Adequacda ao fema proposta @ an  género  (descricda,
dissertagcacargumeniacao].

nafragan

Coesdo fextual; Coeréncia inlema e exierna; Concisfio & clareza das idéias (redunddncia
Azpecios discursivas | e croulandade), &profundamento dos argumentos utiizades; Adeguacdo semdntioa s
pragmatica

Crénos

Elementos da Avalingio da Prova Dissertativa

FomMos

Aspecios formais Dbsarincs das pOrmas de anogralia, ponluacso, cONCordancia, repinca & Mexsa, 05 ponios

Aspactos Textuals Famgratacio, estruburacao da parcdos, coaninga & DQca na sEposgan s deias 05 ponlos
Pesliréncis da exposicho relalivamente aa t=ra e & ordem de desermalvimenbo

Bzpectos Tecnicos ey 10 pontos.




ANEXO IV

AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS

NOME DA AGENCIA ENDERECOD BAIRRO ]
CACHOEIRD DD
AC CACHOEIRD DO [TAPEMIRIM | PCA JERGNIMO MONTEIRD, SM® CENTRO [TAPEMIRIM
ACC | JARDIM AMERICA RIS HERMES SANTORID, 16 JO. AMERIC S CARIACICA
ACC | FORTD SANTANA RUA Db ASSEMBLERS, PORTO SANTANS CARIACICH
AC CAMPO GRANDE AW EXPEDITO GARCLA, 173 CAMPO GRANDE | CARIACICA
AC SAD JOAD ROD BR 262 KM-4. 4066 5. CECILIA CARIACICA
AL COLATINA AV GETULIO VARGAS, 465 CENTRO COLATIMS
A LINHARES PRAGA NESTOR GOMES, N* 52 CENTRO LINHARES
AC CARAPINA R E QUADRS 86 LOTE 2 CARAPIMA SERRA
AC SERRA PoA BARBOSA LEAD, 136 SERRA SEDE SERRA
B LA A P& JERONIMO MONTEIRG, 34 CENTRO WA
ACE | RODOVIA DO SOL AV FRANCISGS LAGERDS, DE AGUIAR KM 1 | VINTE TRES MAI0 | VLA VELHA
AC GLORLY AY JER GNIMO MONTEIRD 840 GLORIA WILA VELHA
AC VILA VELHA RUAARARIBOW, 352 CEMTRO VILA WELHA
AGE | CASA DO CIDADAC VITORIA | RUS MARING ALVARING B0 ITARARE WITERIS
ACE | SHOPPING NORTE SUL AV MORTE SUL, 2670 SANTA TEREZINHA | WTORIA
AC CENTRAL DE VITORIA AV JER ONIMO MONTEIRD, 310 CENTRO VITORIS
AC LEITAD DA SILVA RUA JOSE FARIAS, 55 SANTA LS WITORIA
ANEXO V

CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADE

Irscsigies pela Internet & apéncias credencianas dos Comeios

PRAZ

]

28005 & 20806 2007

Perioda para salictaclo de isencdo da taya de inscrigio

25005 8 HORIDT

Divulgachio das isengies deleridas

1 Daa007

Informagias sabre 05 Iecals da aplicacan da Prava Objetiva
Falagas dos candidaies na condican de defcentes

& partir de JO07R00T

Apbcagio ga Prova Objetiva, Dissartativa & Redacs

15072007

Dirvulgagio do gabarto da Prova Objetia

1 TOTr007

Prazo para recurss conbrs o gabarilo &8 Prova Chjetive

16507 & 18507 007

Draligagao oo resutaco dos remirsos

Divlgacio do resutad da Prova Objetia AR
Diata para recurso conim o resultido oa Prova Objativa CEDE2007
Dirvulgagiio das naolas da Prova Disserative e da Redacio TE0A2007T

Frazo para pedido de revisio da Prova Dissertalive & da Redagio

1658 e 1780672007

Divulgaciio do resutada dos recursas contra & Prava Objeliva
DOrsulgagiio do resutado da revisdo da Prova Disssratva = da Redacdo

Divuigaso dos convocadas para entrega das tiulos L
Divulgacio dos convocados para & Frova Prilica. pana o cargo de Motonsta

Peroda para entrega das Tikks 0L & I1OBZ00T
Realzacio ca Prowa Prafica para o carge de Matorista CErtE 2007
Divulgaciio das noles dos Tilukos 170y
Frazo para pedido de revisdo das notas dos Titulos 1608 & 18082007
Diivulgacan do nesutado da revisso das nolas de THuls 1102007

| Divulgacio do resultada fnal prelminst

Dala para recursa contra o resulizdo final preliminar o D200y
Resutaca Firal 0 32007
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ANEXO VI

POSTO DE ATENDIMENTO

HORARNY OE ATENDIMENTO

ENDERECO

CENTRC DE FORMACAD

MARTIM LUTERC Benlo Ferreira ¢ WiliriaES

Rua Engenheirs Fabio Ruschil, n® 161

Sequnda a sexia, excelo fehados,

das B 4% 17 horas (7} 004-61

ANEXO VI

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Programa: Compreenséo de textos. Ortografia: emprego das letras e
acentuacao grafica. Classes de palavras. Flexao nominal e verbal.
Emprego dos conectivos. Regras gerais de concordancia nominal e
verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Sindnimos, anténimos,
homdnimos e parénimos. Emprego dos sinais de pontuagao.
Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Graméatica escolar
da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. CARNEIRO, A.
Dias. Texto em construcao: interpretagdo de texto. 2 ed. Sdo Paulo:
Moderna, 1996. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova graméatica do
portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY,
A. da Gama. Ortografia, pontuagdo, crase. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1999. KURY, A. da Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1991. Livros didaticos de portugués de Ensino
Fundamental.

NIVEL MEDIO

Programa: Compreensao e estruturacdo de textos. Ortografia:
emprego das letras e acentuagéo grafica. Emprego das classes de
palavras. Prefixos e sufixos. Valores semantico-sintaticos das
preposicées e das conjuncfes. Correspondéncias semantico-
estruturais na construcéo de periodos e oragdes. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocagao dos termos na frase.
Emprego do acento indicativo da crase. Semantica: sindnimos,
anténimos, homénimos e parénimos. Emprego dos sinais de
pontuacao.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Graméatica escolar
da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. CARNEIRO, A.
Dias. Texto em construcao: interpretagéo de texto. 2 ed. Séo Paulo:
Moderna, 1996. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da
Gama. Ortografia, pontuagéo, crase. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
1999. LUFT, C. Pedro. Dicionario pratico de regéncia verbal. S&o Paulo,
Atica, 1987. LUFT, C. Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal.
3 ed. Sao Paulo, Atica, 1998. RIBEIRO, Manoel. Gramatica aplicada
da lingua portuguesa. 12 ed. Rio de Janeiro, Metafora, 2002. Livros
didaticos de portugués de Ensino Médio.

NIVEL SUPERIOR

Programa: Compreensao e estruturacdo de textos. Ortografia:
emprego das letras e acentuagéo grafica. Emprego das classes de
palavras. Formacéo de palavras. Prefixos e sufixos. Valores semantico-
sintaticos das preposicdes e das conjuncdes. Correspondéncias
semantico-estruturais na construgao de periodos e oragdes. Regéncia
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocacéo dos termos
na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Semantica:
sindnimos, antdnimos, homénimos e parbnimos, denotagéo e
conotacao; sentido figurado. Emprego dos sinais de pontuagao.
Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Graméatica escolar
da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. CARNEIRO, A.
Dias. Texto em construcao: interpretagdo de texto. 2 ed. Séo Paulo:
Moderna, 1996. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. FIORIN, J. Luiz
& SAVIOLI, F. Platao. Ligdes de texto: leitura e redagao. Sdo Paulo:
Atica, 1996. KURY, A. da Gama. Ortografia, pontuacéo, crase. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1999. KURY, A. da Gama. Portugués basico.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. LUFT, C. Pedro. Dicionario pratico
de regéncia verbal. S&o Paulo, Atica, 1987. LUFT, C. Pedro. Dicionario

préatico de regéncia nominal. 3 ed. S&o Paulo, Atica, 1998. RIBEIRO,
Manoel. Gramatica aplicada da lingua portuguesa. 12 ed. Rio de Janeiro,
Metafora, 2002. Livros didaticos de portugués de Ensino Médio.

INFORMATICA

NIVEL FUNDAMENTAL

Programa: Conhecimentos de Informatica Internet: navegagéao
Internet: conceitos basicos (hyperlink, URL, portais, seguranga, etc.),
utilizagéo dos principais navegadores (Internet Explorer, Netscape,
etc.); servicos basicos: download de arquivos envio e recebimento de
correio eletronico, etc., utilizagdo dos mecanismos de busca (Google,
Yahoo, etc). Seguranga: virus eletrdnico; cuidados e prevencao;
antivirus. MS Windows 95/98/ME/2000/XP, em portugués: Conceitos;
uso de ambiente gréfico; execugdo de programas, aplicativos e
acessorios; conceitos de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; uso
dos recursos de rede; area de trabalho; configuragdo do ambiente
grafico; area de transferéncia; manipulacéo de arquivos e pastas;
backup de arquivos; uso dos menus. MS Word 2000: conceitos e
operag0es basicas. MS Excel 2000: conceitos e operagdes basicas.
Sugestdes Bibliogréficas: Arquivos de Ajuda do MS Word 2000 e do
MS Excel 2000. BRITO, F. Informéatica — Como se preparar para
concursos, Ediouro, Rio de Janeiro, 2005. SENAC/CYCLADES
BRASIL. Guia Internet de Conectividade. 112 edi¢éo, Sao Paulo, 2000.
SENAC. Elementos do Microcomputador, 72 edi¢do, Rio de Janeiro,
2004. MATTOS, F. ; LINHARES, J. e GOMES, R. Office 2000, 12
edigdo, Ed. Brasport, 2000. VELLOSO, F. C. Informéatica - Conceitos
Basicos, 7.ed. Campus, Rio de Janeiro, 2003.

NIVEL SUPERIOR E MEDIO

Programa: Conhecimentos de Informatica — Fundamentos. Internet:
navegacgao Internet: conceitos basicos (hyperlink, URL, portais,
seguranca, etc.), utilizagdo dos principais navegadores (Internet
Explorer, Netscape, etc.); servi¢os basicos: download de arquivos envio
e recebimento de correio eletrdnico, etc., utilizacao dos mecanismos
de busca (Google, Yahoo, etc). Seguranga: virus eletrénico; cuidados
e prevenc¢ao; Antivirus. Tipos de backup. Organizacéo da Informacéo:
Arquivos e registros; Organizagao dos arquivos e métodos de acesso,
procedimentos nos diversos arquivos e banco de dados. Hardware:
Unidades bésicas, unidade central e periféricos. Software: Sistema
Operacional e aplicativos. MS Windows 95/98/ME/2000/XP, em
portugués: Conceitos; uso de ambiente gréafico; execucado de
programas, aplicativos e acessorios; conceitos de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; area de trabalho;
configuragdo do ambiente grafico; area de transferéncia; manipulacéo
de arquivos e pastas; backup de arquivos; uso dos menus. MS Word
2000: conceitos e operacgdes basicas; estrutura basica dos
documentos; operagdes com arquivos; modelos; edi¢édo e formatagao
de textos; cabecalhos e rodapé; paragrafos; fontes; colunas;
marcadores simbolicos e numéricos; tabelas e texto multicolunados;
configuragdo de paginas e impressao; ortografia e gramatica; controle
de quebras; numeragédo de paginas; legendas; indices; insercao de
objetos; desenhos e cliparts; uso da barra de ferramentas, régua,
janelas, atalhos e menus; protecéo de documentos. MS Excel 2000:
conceitos e operacdes basicas; estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragao
de tabelas e gréficos, uso de formulas e fungdes, impressao, insercéo
de objetos, controle de quebras, numeragao de paginas, classificacéo,
uso da barra de ferramentas, atalhos e menus. MS PowerPoint 2000:
Conceitos e Operagoes Bésicas.
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Sugestdes Bibliograficas: Arquivos de Ajuda do MS Word 2000, do
MS Excel 2000 e do MS PowerPoint 2000. BRITO, F. Informatica —
Como se preparar para concursos, Ediouro, Rio de Janeiro, 2005.
SENAC/CYCLADES BRASIL. Guia Internet de Conectividade. 112
edicdo, S&o Paulo, 2000. SENAC. Elementos do Microcomputador,
72 edigdo, Rio de Janeiro, 2004. MATTOS, F.; LINHARES, J. e
GOMES, R. Office 2000, 12 edi¢do, Ed. Brasport, 2000. VELLOSO,
F. C. Informatica - Conceitos Basicos, 7.ed. Campus, Rio de Janeiro,
2003.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Programa: Potenciagdo e uso de radicais; equagéo do segundo grau;
relagdes métricas no triangulo retangulo; relagées métricas no circulo;
area de figuras planas; calculo de média aritmética simples; localizagao
geografica e econdmica do Brasil; a populagéo brasileira e 0 espago
urbano; As associagdes econdmicas: Nafta, Mercosul, Unido
Européia; Aspectos geogréaficos da Asia e da Africa; Brasil:
consolidagdo da Republica; Brasil: Republica Velha; Brasil: periodo
getulista; Brasil: periodo democratico; Brasil: regime militar; Brasil
Contemporaneo; Crise do capitalismo de 1929 e os regimes totalitarios;
a Segunda Guerra Mundial e a Guerra Fria; descolonizago e conflitos
regionais; Revolugdes e crise do socialismo; O Terceiro Mundo;
medidas de comprimento; movimento e repouso de um corpo;
velocidade e aceleragdo; mudancas de estado fisico; misturas
homogéneas e heterogéneas; substancias quimicas; recursos naturais;
Redacao oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais,
padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios,
requerimentos, pareceres e outras correspondéncias.

Sugestdes Bibliograficas: CANTO, EDUARDO LEITE. Ciéncias
Naturais, aprendendo com o cotidiano.- Sdo Paulo: Moderna, 1999.
COTRIN, GILBERTO. Saber e Fazer Historia. — S&o Paulo: Saraiva,
1999. OLSZEWSKI, KATIA M. P. Geografia em foco: 0 mundo em
transformac&o. — S&o Paulo: ed do Brasil, 2002. GIOVANNI, JOSE
RUY. A conquista da matematica. — S&o Paulo: FDT, 1992. BRASIL.
Presidéncia da Republica. Manual de redagdo da presidéncia da
republica - Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior.
Presidéncia da Republica. (disponivel em www.planalto.gov.br/ccivil/
manual/Manual_Rich_RedPR2aEd.PDF).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Programa: Administracdo: principais teorias da administracao;
modelos de organizagdo; hierarquia e autoridade; competéncias
gerenciais; elementos das organizac¢fes; desenvolvimento
organizacional; Kaizen; eficiéncia e eficacia; processo decisorio; risco;
conflito; teoria dos jogos; insumo e produto; planejamento; gestéo;
qualidade; marketing; marca; mercado; previsédo; responsabilidade
social; comunicacédo; producdo; materiais; logistica; processos
organizacionais; estruturas organizacionais; governanga; analises
ambientais, setoriais, internas e organizacionais; modelagem;
departamentalizagao e descentralizagao; divisao do trabalho; controle
gerencial; gestdo de pessoas; avaliacao e controle; politicas e
estratégias empresariais; planejamento; planos; projetos; cliente e
consumidor; infra-estrutura; tecnologia da informacéo; sistemas;
sistemas especialistas difusos; compras; estoques; custos;
orgcamento. Contabilidade: Contas, partidas simples e partidas
dobradas. Variagdes patrimoniais. Livros contabeis. Contas de receitas,
despesas e custos. Contas de compensacado. Equacéo patrimonial
béasica. Regime de caixa e de competéncia. Langamentos e suas
retificag@es. Tipos de entidades. Constituicdo do capital. Subscrigédo
e integralizacao do capital, no caso de sociedades an6nimas.
Realizag&o de capital com bens e direitos. Despesas de constituicao.
Compras e vendas. Apuracdo de resultado com mercadorias.
Movimentacgéo de estoques. Custo com pessoal, servicos de terceiros,
prémios de seguros, tributos, amortizagdes, depreciacdes e exaustdes.
Operagdes financeiras ativas e passivas. Lancamentos de
encerramento e de destinagdo do resultado. Transagoes envolvendo
ativos imobilizados. Balancete de verificacdo. Conciliagdes e
retificacOes de saldos de contas. ProvisGes e diferimentos. Inventéario
de mercadorias e de materiais. Créditos de liquidacdo duvidosa.
Avaliagao e escrituragdo pelo custo de aquisigao. Balango Patrimonial.
Apuracgédo do resultado e Demonstracéo do Resultado do Exercicio.
Contabilidade Publica e Orcamentéria: orgamento publico; licitagdes;
empenhos; contratos e convénios; contabilizacao das operagdes na
administragao publica; legislagdes tributéarias, fiscais e orgamentarias;
crédito tributéario; tributos diretos e indiretos; receita e despesa
publicas; regimes; contabilidade governamental. Licitagdes: legislagao
aplicavel; Lei n® 8.666, de 21.06.93 e alteragfes posteriores e Lei n°®

10.520, de 17.07.02; conceito, principios; modalidades; limites;
dispensa; inexigibilidade; ato convocatoério; fases da licitagao;
habilitagéo; classificacédo e julgamento das propostas; adjudicacao;
homologacéo; contratos; crimes e penas e recursos. Recursos
Humanos: planejamento e administrag@o de recursos humanos;
desenho, descrigcdo e analise de cargo; recrutamento e sele¢éo; analise
de desempenho; planos de beneficios; treinamento e desenvolvimento;
recompensas e remuneracao; beneficios sociais; direitos dos
empregados; seguranca e saude; relagdes trabalhistas; motivagéo;
treinamento e desenvolvimento; lideranga; poder; trabalho em equipe;
desenvolvimento organizacional; auditoria de recursos humanos; banco
de dados e sistemas de informag&o na gestao de pessoal; contrato
de trabalho; remuneracao; politica salarial; suspenséo, interrupgéo e
cessacao do contrato de trabalho; estabilidade; direito individual e
coletivo; CLT.Direito do Trabalho para gestdo de RH. Conhecimentos
Gerais sobre a conjuntura atual.Matematica Financeira, juros simples
e compostos, desconto.

Sugestdes Bibliogréaficas: FRANCO, Hilario. Contabilidade comercial.
Atlas. GOUVEIA, Nelson. Contabilidade basica. Harbra. HENDRIKSEN,
Eldon S. Teoria da contabilidade. Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de.
Contabilidade introdutéria. Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de. Manual das
sociedades por agdes. Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da
contabilidade. Atlas. Atlas. ANGELICO, J. Contabilidade publica. Atlas.
ANDRADE, Nilton de A. Contabilidade Publica na Gestao Municipal.
Atlas. SILVA, Lino M. da. Contabilidade Governamental. Atlas. CURY,
Antonio. Organizagao & Métodos. Atlas. REBOUCAS, Djalma de P.
Planejamento Estratégico. Atlas. CHIAVENATO, Idalberto. Introducédo
a Teoria Geral da Administragdo. Atlas. CHIAVENATO, ldalberto.
Recursos Humanos. Atlas. Lei no 6.404, de 15.12.1976, (Lei das
Sociedades por Acdes) alterada pela Lei no 9.457, de 05.05.1997.
Constituicao Federal e suas respectivas Emendas. Lei 4.320/64. Lei
8.443/92. Lei 8.112/90. CLT. Lei 8.666/93. Lei 10.520/02.
RITZMAN,LARRY Pet Alii. Administragcao da Produc¢é&o e Operacdes.
— Sao Paulo: Prentice Hall, 2004. SLACK, NIGEL et al. Administragdo
da Producéo. Sao Paulo: Atlas, 2004. SIMCHI-LEVI, DAVID. Cadeia
de Suprimentos. Porto Alegra: Bookman, 2003. BROWN, STEVEN et
Alii. Administracao da Producao e Operag6es: um enfoque estratégico
na manufatura e nos servicos. — Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. FREIRE,
ELIAS. Direito Administrativo. — Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. ASSAF
NETO & MARTINS, ELISEU. Administracéo financeira. Sdo Paulo:
Atlas, 1995. RIOS, JOSUE. Guia dos Seus Direitos. — S&o Paulo:
Atlas, 1999. GARCIA, RONI GENICOLO. Rotinas Trabalhistas. — Sao
Paulo: Atlas, 1999.

MOTORISTA

Programa: O motorista cidadao: procedimentos e atitudes, respeito
ao passageiro. Sistema Nacional de transito (capitulo Il) Normas
gerais de circulagdo e conduta (capitulo Il), regras de circulagéo, regras
de ultrapassagem, regras de mudanca de direcdo, regras de
preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificagao
das infracdes (capitulo XV). Penalidades e medidas administrativas,
processo administrativo e crimes de transito (capitulo XVI, XVII,XVIIl e
XIX). Equipamentos obrigatérios. Sinalizago: tipo de sinalizagao
(capitulo VIl e anexo Il1), placas, marcas viarias, sinalizag&o luminosa,
sinalizagdo sonora, gestos; dos crimes de transito (cap XI1X). No¢bes
de protegdo ao meio ambiente e cidadania. Dire¢do defensiva.
Mecénica basica. No¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. Nocdes de primeiros socorros: papel do
socorrista, parada cardiorespiratoria, hemorragias, ferimentos, entorses,
luxacdes e fratura, distdrbios causados pelo calor, choque elétrico,
mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas,
corpos estranhos no organismo.

Sugestdes Bibliogréaficas: Codigo de Transito Brasileiro — Lei n°9503
de 23 de setembro de 1997. Resolugéo n°14 de 6/2/99. Resolugdo n°
182 de 9/9/05. Resolugéo n°166 de 15/9/05. Resolucédo n® 157 de 22/
4/04. Resolugao n° 151 de 8/10/03. Livros didaticos de Ciéncias usados
no Ensino Fundamental. Manuais que tratam dos conteldos
mencionados.

ADVOGADO

Programa: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragédo Publica:
conceito, poderes e organizacao do Estado. Principios béasicos da
Administracé@o: poderes e deveres do administrador publico. Abuso
de poder. Direito Administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de
aplicacao. Fontes do Direito Administrativo. Organiza¢ao administrativa.
Nogoes gerais. Principios da Administragao Direta e Indireta. Entidades
administrativas. Poderes especificos da Administragdo Publica.
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Entidades da administra¢cdo indireta e fundacional. Tipologia,
finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes
privados de cooperacéo. Ato administrativo. Nocbes gerais.
Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulagao,
revogacdo e convalidacdo. Espécies e classificacao dos atos
administrativos. Licitagdes. Principios. Competéncia legislativa.
Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento
licitatorio. Sangéo administrativa e tutela judicial. .Revogagao. Contrato
administrativo. Nocdes gerais. Elementos. Caracteristicas.
Formalizagao, alteragdo, execugao e inexecugdo. Reviséo,
reajustamento e prorrogacao. Desfazimento. Convénios e consoércios
administrativos. Servigos publicos. NogGes gerais. Principios
informativos especificos. Formas de execucao. Terceirizacdo de
servicos. Hipoteses. Principios aplicaveis. Vedagdes. Bens publicos.
NogOes gerais. Espécies. Afetacédo e desafetacéo. Regime juridico
dos bens publicos, méveis e imdveis. Gestédo patrimonial. Venda,
permuta, doacao, aforamento, concessdo de direito real de uso,
concesséao de uso, cessao e permissao de uso, dagdo em pagamento,
usucapido, investidura. Normas de registro publico. Poder de Policia.
Nogdes gerais. Modos de atuagdo: ordem de policia, licenca,
autorizacdo, fiscalizacéo e san¢éo de policia. Intervencgéo do Estado
na propriedade. Nogdes gerais. Modalidades. San¢des administrativas.
Desapropriagdo. NogOes gerais. Fundamentos e tipos constitucionais.
Competéncias. Objeto. Retrocessao. Gestao financeira. Orgamento.
Receita e despesa. Execucao orgcamentaria. Endividamento publico:
limites e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e
fiscalizagcdo or¢gamentéaria, contabil, financeira, operacional e
patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de
Contas. Competéncia. Controle de legalidade e economicidade.
Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios
constitucionais. Direito de informac&o e de certiddo. Responsabilidade
do Estado por atos da Administragéo. Responsabilidade dos agentes
politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil
e penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar.
Sindicancia e inquérito. Funcdo Publica. Servidores publicos e
empregados dos entes privados da Administragdo. Regimes juridicos
aplicaveis. Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais
pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do
servidor publico. Controle da atividade administrativa. Nogbes gerais.
Meios especificos do controle jurisdicional. Garantias constitucionais
e seus instrumentos de controle. Mandado de seguran¢a, mandado
de injungéo, acéo popular e agao civil publica. Direito de petigdo aos
Poderes Publicos. Direito Administrativo Municipal. Competéncia
Legislativa e Executiva. Organizagcao e Autonomia Municipais.
Prescri¢do do ato administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias
Reguladoras. Terceiro Setor.

Sugestdes Bibliograficas: CRETELLA JUNIOR, José. Curso de direito
administrativo. 18.ed. revisada e atualizada. Rio de Janeiro: Forense,
2002.512 p. MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito
administrativo: parte introdutéria, parte geral, parte especial. 12.ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2001-2002. 657p. DI PIETRO, Maria Sylvia
Zanella. Direito administrativo. 14.ed. S&o Paulo: Atlas, 2002. 727 p.
GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo. 7.ed. revisada e
atualizada. S&o Paulo: Saraiva, 2002. 875 p. MELLO, Celso Antonio
Bandeira de. Curso de direito administrativo. 13.ed. revisada, ampliada
e atualizada. S&o Paulo: Malheiros, 2001. 870 p. BASTOS, Celso
Ribeiro. Curso de direito administrativo. 5.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2001.
384 p. GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 7.ed. revisada e
atualizada. Sdo Paulo: Saraiva, 2002. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
administrativo brasileiro. Atualizagcdo Eurico de Andrade Azevedo,
Delcio Balestero Aleixo, Jose Emmanuel Burle Filho. 27.ed. atualizada.
Sao Paulo: Malheiros, 2002. 790 p. MEDAUAR, Odete. Direito
administrativo moderno: de acordo com a EC 19/98. 4.ed. revisada
atualizada e ampliada. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2000. 496P.
(RT Didaticos). CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito
administrativo. 9.ed. revisada atualizada e ampliada. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2002. 954 p.

DIREITO CIVIL: 1.Pessoas naturais e juridicas. 2. Domicilio Publico.
3. Bens: classificagéo. Bens publicos. Bens fora do comércio. 4. Atos
juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos
e sua prova; nulidades. 5. Da posse: classificacdo, aquisi¢cao, efeitos,
perda. 6. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de propriedade.
Aquisicé@o e perda da propriedade (meios). Limitagbes ao direito de
propriedade. 7. Dos direitos reais sobre coisas alheias. Enfiteuse.
Serviddes prediais. Usufruto. Uso. Habita¢@o. 8. Dos contratos:
Disposigdes gerais. Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatorios.
Espécies de contratos. Compra e venda. Doag&o. Locacéo. Deposito.

Mandato. 9. Dag¢do em pagamento. Compensac¢do. Novacao.
Transacao. Lei. Vigéncia. Aplicagdo da Lei no tempo e no espaco.
Integracéo e Interpretacéo. Lei de Introducéo ao Cédigo Civil. Domicilio
Civil. Fatos juri-dicos. Atos ili-citos. Prazos de prescri¢céo e decadéncia.
Responsabilidade civil. Contrato comodato. Prestacédo de servigo e
Seguro.

Sugestdes Bibliograficas: RODRIGUES, Silvio. Direito civil. Volumes
1, 2,3 e5.[s.l.]: Saraiva. MONTEIRO, Washington de Barros. Curso
de direito civil. Volumes 1, 3, 4 e 5. [s.l.]: Saraiva. LOPES, M.M.
Serpa. Curso de direito civil. [s.l.]: Freitas Bastos. PEREIRA, Caio
Mario da Silva. Institui¢des de direito civil. Volumes. I, Il, lll e IV. [s.L.]:
Forense DINIZ, Maria Helena. Curso de direito brasileiro. Volumes 1 a
4. S0 Paulo: Saraiva.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria
da Constituicdo. Poder Constituinte: modalidades. Interpretacédo e
integragdo da Constituigdo. Eficacia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposi¢des constitucionais transitorias. Principios
fundamentais. Partilha de competéncias. Constituicdes Estaduais.
Definicao e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do
Municipio. Separacao de Poderes. Delegagao. Invaséo de competéncia.
Poder Legislativo. Composi¢éo e atribui¢des. Iniciativa das leis. Tipos
normativos. Sangéao e veto. Processo legislativo municipal. Finangas
publicas. Orgamento. Fiscalizacao contabil, financeira, orcamentéria,
operacional e patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo.
Atribuicdes e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos.
Poder Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias.
Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justi¢a.
Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de
seguranca. Individual e coletivo. Mandado de injuncédo. Habeas data.
Acao popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades: difuso e
concentrado. A¢éo de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por
omissdo. Acdo declaratéria de constitucionalidade de lei ou ato
normativo federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a
Constituigao Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Direito de propriedade. Limitacdes e condi¢cbes de seu exercicio.
Desapropriagdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social.
Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Competéncias
federativas. Administragdo publica. Principios constitucionais. Regimes
dos servidores publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade
da Administragcado. Organizacdo Administrativa. Licitagdo. Os
Municipios na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual.
Principios e preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas Municipais
(Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio na
Federagdo. Competéncias constitucionais e autonomia municipal.
Supremacia da Constituicdo. Dos direitos e deveres individuais e
coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais -
Das limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Da reparticdo das Receitas Tributarias.
Crimes de Responsabilidades (Lei 1079/50 - Dec. Lei 201 de 1967,
Lei 7106/83). Ordem Econdmica na C.F. Intervengdo no dominio
econdmico. Monopdlio e Concessao de servigo publico.

Sugestdes Bibliogréaficas: BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito
constitucional. 22.ed. Atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2001. 515 p. SILVA,
Jose Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 20.ed. revisada
e atualizada. S&o Paulo: Malheiros, 2002. 878 p. FERREIRA, Pinto.
Curso de direito constitucional. 3.ed. AMP S&o Paulo: Saraiva, 1991.
673 p. MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 9.ed. Atual.
Sao Paulo: Atlas, 2001. 804 p. TEMER, Michel. Elementos de direito
constitucional. 16.ed. revista e atualizada. Sao Paulo: Malheiros, 2000.
222 p. CRETELLA JUNIOR, José. Elementos de direito constitucional.
3.ed. revista atualizada e ampliada. Sao Paulo: Revista dos Tribunais,
2000. 274 p. BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 4.ed.
Ref S&o Paulo: Malheiros, 1993. 510 p.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito Processual: conceito, objeto,
divis6es. A norma processual civil no tempo e no espaco. Fungéo
jurisdicional: caracterizagdo. Jurisdicdo voluntaria. Organizagao
judiciaria estadual. Acao: conceito. Condigbes do seu exercicio.
Classificagdes. Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento.
Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares
e prejudiciais. A relacgao juridica processual: caracteres, requisitos,
pressupostos processuais, contetdo. Poderes, direitos, faculdades,
deveres e Onus processuais. Competéncia: conceito, classificagdes,
critérios de determinacao. Prorrogacao e prevencao. Incidentes sobre
competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuigbes. Sujeitos do
processo: o Juiz e as partes. Capacidade e legitimacao.
Representacéo, assisténcia, autorizagdo. Substituicdo processual.
Intervencdo de terceiros. Fatos e atos processuais: classificacdo, forma,
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lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade
e ineficacia. Impulso processual. Prazos, precluséo. Inércia processual:
contumé@cia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela
antecipada. Sentencga: conceito, classificagdes, estrutura, efeitos.
Publicagéo, intimagéo, corre¢do e integracdo da sentenca. A coisa
julgada. Recursos e agdes autdbnomas. Acéo rescisoria. Nogdes gerais
sobre recursos: classificagdo, requisitos da admissibilidade, efeitos,
desisténcia, rentncia. Processo de execugao. As diversas espécies
de execucao. Execucéo contra a Fazenda Publica. Execucao Fiscal.
Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade
das leis e atos do Poder Publico. Ac&o de desapropriacdo. A¢ao popular.
Acéo civil publica. Mandado de seguranca. O processo cautelar.
Nocdes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de
jurisdicéo contenciosa e de jurisdi¢do voluntaria.

Sugestdes Bibliograficas: ALVIM, Eduardo Arruda. Curso de direito
processual civil. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1999. 3 V.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil.
342 Edigao. Rio de Janeiro: Forense, 2000. 3 V. GRECO FILHO,
Vicente. Direito processual civil brasileiro. 132 Edicao revista. S&o
Paulo: Saraiva, 2000. 3 V. CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de
direito processual civil. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2002. 3 V. ALVIM,
Arruda. Manual de direito processual civil: parte geral. 62 Edi¢ao revista
e atualizada. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 1997.2 V.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.
Direito do Trabalho. Definigdo. Fontes. Responsabilidade solidaria de
empresas. Sucessao de empresas. Paralisagao temporaria ou definitiva
do trabalho em decorréncia do factum principis. Equiparacao salarial.
Estabilidade. Reintegracao de empregado estavel. Resciséo do contrato
de trabalho. Culpa reci-proca. Trabalho extraordinario. Sistema de
compensacdo de horas. Seguranca e higiene do trabalho.
Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia
Profissional. Trabalho Proibido. Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher,
Estabilidade Gestante. Mediac&o e Arbitragem. Servicos Essenciais.
Justica do Trabalho. Organizacéo e Competéncia. Ministério Publico
do Trabalho. Competéncia. Princi-pios Gerais que informam o processo
trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representagao
processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissi-
dios individuais e coletivos. Nulidades do Processo Trabalhista.
Recursos no processo trabalhista. Execugao no processo trabalhista.
Embargos a execugéo no processo trabalhista. Processos Especiais
e Acdo Rescisoria. Mandado de Seguranca. Contrato de Trabalho:
sujeitos, caracteriza¢do, modalidades; Duragéo do Trabalho: jornada
do trabalho, dos periodos de descanso, do trabalho noturno; Das Férias
Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneracao e
do Salario: salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma
mista (tarefa); Parcelas Integrativas do Salario; Gratificagdo Natalina;
Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Alterac@o Contratual; Da
Suspenséo e Interrupgdo do Contrato; Causas de Dissolugdo do
Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de Emprego; Fundo de
Garantia por Tempo de Servico; Convengédo e Acordo Coletivo de
Trabalho; Estabilidade Sindical; Greve.

Sugestles Bibliogréaficas: Consolidagdo das Leis do Trabalho.
NASCIMENTO, Amaury Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 17.ed.
Saraiva, 2001. CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacao das
Leis Trabalhistas. 27.ed. Saraiva, 2002. NASCIMENTO, Amaury
Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. 28.ed. LTR. 2002.
SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituigdes de Direito do Trabalho. LTR.

ENGENHEIRO/ARQUITETO

Programa: Estruturas — Resolugdo de estruturas isostaticas e
hiperestaticas (reagfes de apoio, esfor¢os, linhas de estado e de
influéncia); dimensionamento e verificagao de estabilidade de pecas
de madeira, metalicas e de concreto armado e protendido; pontes;
resisténcia dos materiais. Fundagdes e Obras de Terra — Propriedades
e classificagéo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuigédo
de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo,
sondagem; barragens de terra; fundacdes superficiais e profundas
(estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e
Saneamento Béasico — Escoamento em condutos forgados e com
superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas,
bombas e turbinas; ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e
subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente; captagao, tratamento
e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos,
tratamentos de aguas residuarias, instalacdes prediais, sistemas de
drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construcéo, Tecnologia
das Construcdes e Planejamento e Controle de Obras — Madeira,
materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos

e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnolégico, ensaios; construgao de edificios,
processos construtivos, preparo do terreno, instalagéo do canteiro de
obras, locagao da obra, execugéo de escavagoes e fundagdes, formas,
concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagées,
coberturas, impermeabilizagGes, instalagdes, pintura e limpeza da
obra; licitagao, edital, projeto, especificagbes, contratos, planejamento,
analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho,
levantamento de recursos, orgamento, composi¢do de custos,
cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva
S, Codigo de Obras. Estradas e Transportes — Estudo e planejamento
de transportes, operagdo, custos e técnicas de integragcdo modal,
Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do
tracado, projeto geomeétrico, topografia, desapropriacao, terraplanagem,
drenagem, pavimentacao, obras complementares, sinalizacao. Lei
6.705/2006 - Plano Diretor Urbano - PDU, Lei n°® 6.080/03 e Decreto n°
11.975 - (Anexos), Lei n® 6.023, Lei n° 4821/98, Lei n° 4821/98,
disponivel em http://www.vitoria.es.gov.br/secretarias/sedec/leis.htm,
Agenda 21 - http://www.vitoria.es.gov.br/secretarias/meio/
agenda21.htm. LicitagGes. Lei 8666/93 e suas alteracdes posteriores.
Sugestdes Bibliogréaficas: ALVES, José Dafico. Manual de Tecnologia
do Concreto. Editora Nobel, 1978. AZEREDO, Hélio Alves. O Edificio
até sua cobertura. Editora Edgard Blucher Ltda, 1981. AZEVEDO
NETTO, J.A. e ALVAREZ, G. A. Manual de Hidraulica. Editora Edgard
Bliicher Ltda, 1986 CAPUTO, Homero Pinto. Mecéanica dos solos e
suas aplicagoes. Vols. | a IV. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/
A, 1977. CARDAO, Celso. Técnica da Construcéo. Editora Engenharia
e Arquitetura, 1976. CARVALHO, Manoel Pacheco de. Curso de
Estradas. Editora Cientifica S/A., 1982. CREDER, Hélio. Instalacdes
Elétricas. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A., 1982. CREDER,
Hélio. Instalag6es Hidraulicas e Sanitarias. Livros Técnicos e Cientificos
Editora S/A., 1984. IBAM. Manual de Limpeza Publica. Rio de Janeiro.
MACINTYRE, A. J. Instala¢des Hidraulicas. Editora Guanabara, 1988.
MELLO, José Carlos. Planejamento dos Transportes. Editora McGraw-
Hill do Brasil, 1975. NORMAS TECNICAS DAABNT. PETRUCCI, Eladio
G. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo, 1979. PETRUCCI,
Eladio G. Materiais de Construcao. Editora Globo, 1975. PFEIL,
Walter. Concreto Protendido. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/
A ., 1980. PFEIL, Walter. Estruturas de Madeira. Livros Técnicos e
Cientificos Editora S/A ., 1984. PFEIL, Walter. Estruturas de Ago.
Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A ., 1983. PFEIL, Walter.
Pontes em Concreto Armado. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/
A ., 1979. ROCHA, Anderson Moreira da. Concreto Armado. Vols. | a
IV. Editora Nobel, 1986. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de Concreto.
Vols. | e Il. Editora Globo, 1985. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de
Andlise Estrutural. Vols. | a lll. Editora Globo, 1983. TIMOSHENKO.
Resisténcia dos Materiais. Vols. | e Il. Livros Técnicos e Cientificos
Editora S/A., 1977. CHING, Francis D. K. Dicionario Visual de
Arquitetura. Editora Martins Fontes, S&o Paulo, 2000. ; RIPPER,
Ernesto. Manual Pratico de Materiais de Construgdo. Editora PINI,
S&o Paulo, 1995. ; SOUZA, Roberto de e MECKBEKIAN, Geraldo.
Qualidade na Aquisicdo de Materiais e Execugéo de Obras. Editora
PINI/CTE-Centro de Tecnologia das Edificacdes, Sao Paulo, 1997. ;
THOMAZ, Ercio. Tecnologia, Gerenciamento e Qualidade na
Construcéo. Editora PINI, S&o Paulo, 2005.; GUEDES, Milber
Fernandes. Caderno de Encargos Editora PINI, Sdo Paulo, 2004.;
TISAKA, Magahico. ORCAMENTO NA CONSTRUCAO CIVIL -
Consultoria, Projeto e Execucgéo. Editora PINI, S&o Paulo, 2006.

CONTADOR

Programa: Contabilidade Geral: Contas, partidas simples e partidas
dobradas. Variagdes patrimoniais. Livros contabeis. Contas de receitas,
despesas e custos. Contas de compensacado. Equacéo patrimonial
béasica. Regime de caixa e de competéncia. Langamentos e suas
retificag6es. Tipos de entidades. Constituicdo do capital. Subscrigédo
e integralizacao do capital, no caso de sociedades an6nimas.
Realizag&o de capital com bens e direitos. Despesas de constituicao.
Compras e vendas. Apuragdo de resultado com mercadorias.
Movimentacgéo de estoques. Custo com pessoal, servicos de terceiros,
prémios de seguros, tributos, amortizagdes, depreciacdes e exaustdes.
Operagdes financeiras ativas e passivas. Lancamentos de
encerramento e de destinagdo do resultado. Transag6es envolvendo
ativos imobilizados. Balancete de verificagdo. Conciliagdes e
retificacdes de saldos de contas. ProvisGes e diferimentos. Inventéario
de mercadorias e de materiais. Créditos de liquidacdo duvidosa.
Avaliacdo e escrituragdo pelo custo de aquisicdo. Reavaliagdes.
Avaliacdo de investimentos pelo método de equivaléncia patrimonial.
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Empresas coligadas e controladas. Balanco Patrimonial. Apuracao
do resultado e Demonstragcdo do Resultado do Exercicio.
Demonstragéo de Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstracéo das
Mutacg6es do Patrimonio Liquido. Demonstragéo das Origens e
Aplicacbes de Recursos. Demonstragéo dos Fluxos de Caixa. Notas
Explicativas as Demonstragdes Contabeis. Consolidacao das
demonstracdes contébeis. Regime de Caixa e de Competéncia;
Contabilidade Gerencial; Contabilizagéo de Contratos e Convénios;
Legislacdo Tributaria e Fiscal para S.A.; Auditoria e Nogdes de Licitagdo
Contabilidade de Custos: Inter-relacionamento da Contabilidade de
Custos com a Contabilidade Financeira. Objetivo, importancia e
finalidade da Contabilidade de Custos. Conceito de custos, despesas,
investimentos e gastos. Principios e conceitos contabeis aplicados a
Contabilidade de Custos. Custos fixos e custos variaveis, custos
diretos e custos indiretos. Objeto de custeio. Apuragdo do Custo dos
Produtos, Mercadorias ou Servigos Vendidos. Custos com mao-de-
obra direta e indireta. Alocacéo dos custos com méo-de-obra. Custos
com Materiais Diretos e Indiretos. Alocagéo dos custos com matéria-
prima, material secundario e material de embalagem. Métodos de
controle de estoques de materiais. Custos indiretos de fabricacéo e
seus critérios de rateio. Departamentalizacdo. Centros de Custos.
Custeio por absorgéo, Custeio Direto ou Variavel. Acumulacéo de
custos por ordem de producéo ou encomendas. Acumulagéo de custos
por processo. Custo dos Produtos Acabados. Custos dos produtos
em elaboracdo. Principios Fundamentais e Normas Brasileiras
de Contabilidade: Principios Fundamentais de Contabilidade.
Apéndice aos Principios Fundamentais da Contabilidade. Resolu¢bes
pertinentes do CFC. Estrutura — O sistema de Normas Brasileiras de
Contabilidade. Normas Técnicas, Profissionais e suas respectivas
Interpretacdes Técnicas.

Sugestdes Bibliograficas: ALOE, Armando. Contabilidade comercial.
Atlas. FRANCO, Hilario. Contabilidade comercial. Atlas. GOUVEIA,
Nelson. Contabilidade basica. Harbra. HENDRIKSEN, Eldon S. Teoria
da contabilidade. Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de. Anélise de balancos.
Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade introdutéria. Atlas.
IUDICIBUS, Sérgio de. Manual das sociedades por agdes. Atlas.
IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. Atlas. MATARAZZO,
Dante C. Andlise financeira de balangos. Atlas. MARTINS, Eliseu.
Contabilidade de Custos. Atlas. Lei n°® 6.404, de 15.12.1976 —
Consolidada (Lei das Sociedades por Agdes) alterada pela Lei n29.457,
de 05.05.1997. Constituicdo Federal e suas respectivas Emendas.
Cadigo Tributario Nacional. Novo Cadigo Civil e legislagéo pertinente.
Legislacao e normas do profissional de contabilidade. Lei 4.320/64.
Lei 8.443/92. Licitagdo: Leis 8.666/93 e 10.520/02 (Modalidade
denominada Pregéo). Direito Administrativo. — Rio de Janeiro: Elsevier,
2005. HORNGREEN, CHARLES T. Introdugdo a Contabilidade
Gerencial. — Rio de Janeiro: Prentice Hall, 1985. PEGAS, PAULO
HENRIQUE. Manual de Contabilidade Tributaria. —rio de Janeiro: freitas
bastos, 2004. GARCIA, LEICE MARIA. Contabilidade Publica no
Governo Federal.- Sdo0 Paulo: Atlas, 2004. KOHAMA, HELIO.
Contabilidade Publica. - S&o Paulo: Atlas, 2003. GIACOMONI, JAMES.
Orgamento Publico. - Séo Paulo: Atlas, 2002. CHARLES T. Introdugao
a Contabilidade Gerencial. — Rio de Janeiro: Prentice Hall, 1985.
FREIRE, ELIAS. Direito Administrativo. — Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

ARQUIVISTA

Programa: Conceitos e definicdes. Terminologia. Organizagdo das
instituicdes arquivisticas no Brasil. O Conselho Nacional de Arquivos.
A teoria das 3 idades e o principio da proveniéncia. Gestdo de
documentos. Processamento técnico da informac&o arquivistica. A
organizagdo dos arquivos correntes. Sistemas de arquivamento. Planos
de classificagdo de documentos. Avaliacao e selegao de documentos.
Tabelas de temporalidade. Arquivos intermediarios. Organizacéo de
arquivos permanentes. Os planos de arranjo e descri¢do. A elaboragao
dos instrumentos de pesquisa. A padronizacao da descricdo
arquivistica. Anorma ISAD. ANORBRAD. O acesso aos documentos
arquivisticos: aspectos legais. Tipologia documental e principios da
Diplomatica. Principios basicos de conservagdo de documentos.
Gerenciamento arquivistico de documentos eletrdnicos O profissional
arquivista: perfil e papel junto a comunidade. Legislag&o arquivistica.
Sugestdes Bibliogréaficas: ARQUIVO NACIONAL. Dicionério de
Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional. 2005. Beck,
Ingrid. A Importancia do Planejamento de Preservagéo. In:Arquivo &
Administragéo, v.4, n.1, Rio de Janeiro, Jan/Jun.2005, pp19-30. Colegéo
conservacao preventiva em bibliotecas e arquivos. Rio de Janeiro:
Arquivo Nacional. Disponivel em http://www.cpba.net em 30/11/2006.
BECK, I. Manual de Conservacao de documentos. Rio de Janeiro:

Arquivo Nacional. 1985. BELLOTO, Heloisa L. Arquivos Permanentes:
tratamento documental. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio Vargas,
2004. BRASIL. Lei N 8159, de 09 de janeiro de 1991. Dispde sobre a
politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras
providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil. 29, n.6,
p.455, jan.1991.Secéo |. Decretos complementares. Disponiveis no
site do Arquivo Nacional. Decreto N© 173, de 29 de junho de 1994.
Disp&e sobre competéncia, organizacéo e funcionamento do Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ) e do Sistema Nacional de Arquivos
(SINAR) e da outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa
do Brasil. Brasilia, v.132, n.123, p.9665, jun. 1994. Secéo |. Decreto
n. 1.461, de 25 de abril de 1995. Altera os art. 3° e 4° do Decreto n.
1,173, de 29 de junho de 1994, que dispde sobre a competéncia,
organizagao e funcionamento do Conselho Nacional de Arquivos. Diario
Oficial da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, v. 133, n. 79, p.
5763, abr. 1995. Secéo I. Lei n. 11.111, de 5 de maio de 2005,
Regulamenta a parte final do disposto no inciso XXXIIl do caput do art.
5° da Constituigdo Federal e da outras providéncias. (disponivel no
site do Arquivo Nacional). CONSELHO INTERNACIONAL DE
ARQUIVOS. ISAAR (CPF): norma internacional de registro de
autoridade arquivistica para entidades coletivas, pessoas e familias.
Tradugéo de Vitor Manoel Marques da Fonseca. 2. ed. Rio de Janeiro:
Arquivo Nacional, 2004. (disponivel no site do Arquivo Nacional). ISAD
(G): norma geral internacional de descri¢éo archivistica. 2. ed. adotada
pelo Comité de Normas de Descrigéo, Estocolmo, 19-22 de setembro
de 1999, versao final aprovada pela CIA. Versao brasileira coordenada
por Vitor Manoel Marques da Fonseca. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional,
2001. (disponivel no site do Arquivo Nacional). CONSELHO NACIONAL
DE ARQUIVOS (Brasil). Nobrade: norma brasileira de descri¢é@o. Rio
de Janeiro: Arquivo Nacional, 2006. (disponivel no site do Arquivo
Nacional). DUCHEIN, M. O respeito aos fundos em Arquivistica:
problemas teoéricos e problemas praticos. Arquivo & Administracao,
Rio de Janeiro, 10-14(11): 14 - 33, abr. 1982 ago., 1986. DURANTI, L.
Registros documentais contemporaneos como provas de agdo. In:
Estudos Histéricos. Rio de Janeiro, v. 7, n.° 13, 1994. p. 49-64.
FONSECA, Maria Odila. Arquivologia e Ciéncia da Informacao. Rio de
Janeiro: Fundacéo Getulio Vargas. 2005. JARDIM, J. M. O conceito e
a pratica da gestédo de documentos. Acervo. Rio de Janeiro, Arquivo
Nacional, v.2, n.2, jul. dez. 1987. RONDINELLI, Rosely Curi.
Gerenciamento arquivistico de documentos eletronicos. Rio de Janeiro:
Fundacéo Getulio Vargas, 2002. ROUSSEAU, J. Y.; COUTURE, C.
Os Fundamentos da Disciplina Arquivistica. Publicacdes Dom Quixote:
Lisboa, 1998. PAES, Marilena L. Arquivo: teoria e pratica. Rio de
Janeiro: FGV, 1986. SCHELLENBERG, T. R. Arquivos Modernos. Rio
de Janeiro: FGV, 2002.

ANALISTA PLENO

Programa: O Sistema Organizacional — Teoria geral dos sistemas; a
organizagdo como um sistema social; cultura organizacional;
tecnologia e estratégia empresarial; o planejamento organizacional —
niveis institucional, tatico e operacional; as fun¢bes de planejamento,
organizagdo, direcao e controle; estruturas de poder; lideranca e
motivacao; modelagem dos processos; gerenciamento de projetos —
planejamento, acompanhamento e controle; nog8es bésicas da
administracdo Pudblica direta e indireta. Orcamento Empresarial -
Nocdes de planejamento estratégico; orgamento como instrumento
de controle; integracéo do orcamento com a contabilidade; nogbes
basicas das técnicas de elaboracdo de projecdes financeiras.
Administracao financeira, papel do administrador financeiro.Mateméatica
Financeira, séries de pagamentos, juros simples e compostos,
desconto. Analise das Demonstrag@es financeiras, demonstragdes
financeiras. Lei de Responsabilidade fiscal. Sistemas de Controle
Interno. Procedimentos licitatérios na administracéo publica. Conceitos
de Direito Administrativo, Licitages: Principios, Dispensa,
Inexigibilidade, Modalidades, Tipos. Administracao de Materiais -
Planejamento: andlise, especificacao, classificacéo; padronizacoes,
catalogacao, normalizagéo; previsdo de consumo e aquisi¢do; lote
econdmico - célculo e aplicagao; aquisigao- pesquisa de mercado,
cadastro, controle e escolha de fornecedores; administracao de
compras; nogoes basicas sobre processos de licitagéo (Lei no. 8.666/
93) e Lei n® 8.883/94), Pregdo (Lei n® 10.520/02 e Decreto n°® 3.555/
00), Contratacéo de Servigos de forma indireta e continua (Decreto n°
2.271/97), Plano Real/contratos (Lei n® 10.192/01); no¢des bésicas
sobre armazenamento e controle; nogdes basicas sobre administragao
patrimonial. Recursos Humanos — Diagnoéstico das necessidades de
recursos humanos; planejamento, execugéo e avaliagdo de processos
seletivos; gestédo do desempenho e métodos de avaliacéo; diagndstico
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de necessidades de treinamento; desenvolvimento e avaliagdo de
programas de treinamento; satde ocupacional e qualidade de vida no
trabalho. Métodos Quantitativos: Estatistica descritiva e analise
exploratéria de dados: distribui¢cdes de frequéncias e suas medidas
descritivas de locacdo e de dispersdo (média, mediana, quartis,
variancia, desvio padrao, coeficiente de variagédo); histograma; nimeros
— indices e medidas de concentragdo: conceitos fundamentais e
aplicacdes basicas.

Sugestdes Bibliograficas: RITZMAN,LARRY PetAlii. Administracao
da Produgao e Operagdes. — Sao Paulo: Prentice Hall, 2004. SLACK,
NIGEL et al. Administragéo da Producdo. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
SIMCHI-LEVI, DAVID. Cadeia de Suprimentos. Porto Alegra: Bookman,
2003. BROWN, STEVEN et Alii. Administracao da Producgéo e
Operag6es: um enfoque estratégico na manufatura e nos servigos. —
Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. CASAROTTO FILHO, NELSON. Anélise
de investimentos: matematica financeira; engenharia econémica;
tomada de decisao; estratégia empresarial. — 92 ed. — S&o Paulo:
Atlas, 2000. DOWNING, DOUGLAS et Alii. Estatistica Aplicada.
Tradugao Alfredo Alves Farias. Sao Paulo: Atlas, 1998. LAPPONI, JUAN
CARLOS. Estatistica usando Excel. — Sdo Paulo: Lapponi Treinamento
e Editora, 2000. LAPPONI, JUAN CARLOS. Modelagem financeira
com Excel. — Rio de Janeiro: Elsevier, 2003. ROSS, STEPHAN A. et
alii. Administragdo Financeira; traducé@o de Antdnio Zorato Sanvicente.
2. ed.—Sao Paulo: Atlas, 2002. FREIRE, ELIAS. Direito Administrativo.
— Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. ASSAF NETO & MARTINS, ELISEU.
Administracéo financeira. S&o Paulo: Atlas, 1995. RIOS, JOSUE. Guia
dos Seus Direitos. — S&o Paulo: Atlas, 1999. GARCIA, RONI
GENICOLO. Rotinas Trabalhistas. — Séo Paulo: Atlas, 1999. ARAUJO,
Luis C. G., “Organizacéo, Sistemas e Métodos - e as Modernas
Ferramentas de Gestao Organizacional”, Ed. Atlas, 2001. ARNOLD,
J. R. Tony, “Administracéo de Materiais”, Ed. Atlas, 1999. BERLOFFA,
Ricardo Ribas da Costa. Manual de licitag8es publicas: analise do
procedimento licitatério, modelos de editais, recursos e impugnacdes,
Jurisprudéncia. Rio de Janeiro: América Juridica, 2002. CHIAVENATTO,
Idalberto. Gestdo de Pessoas — O novo papel dos recursos humanos
nas organizagGes. Ed. Campus. CHIAVENATTO, Idalberto.
Administracdo — Teoria, Processo e Pratica. Ed. Campus. CURY,
Antonio, “Organizacédo e Métodos - uma Visao Holistica”, Ed. Atlas,

2000. DAFT, Richard L., “Administracao”, Ed. LTC, 1999. DAFT, Richard
L., “Teoria e Projeto das Organizagdes”, Ed. LTC, 1999. DECENZO,
David A. ; ROBBINS, Stephen P. “Administra¢do de Recursos
Humanos”, Ed. LTC, 2001. DIAS, Marco Aurélio P., “Administracdo de
Materiais - uma Abordagem Logistica”, Ed. Atlas, 1993. DUBRIN,
Andrew J., “Principios de Administracédo”, Ed. LTC, 1998. FEA/ USP,
“Contabilidade Introdutéria”, Ed. Atlas, 1993. FERREIRA, José Angelo,
“ABC das Financas: Como Controlar as Contas da Empresa”, Ed.
STS, 1999. FERNANDES, J. Administracdo de Material. Uma
Abordagem Basica. Ed. Atlas JUER, Milton. Matematica Financeira.
Editora do IBMEC. VALERIANO, Dalton L. Gerenciamento Estratégico
e Administragdo por Projetos. Ed. Makron Books, 2001. HOJI,
Masakazu, “Administracéo Financeira: uma Abordagem Préatica”, Ed.
Atlas, 2001. Leino 8.691, de 28 de julho de 1993 — Plano de Carreiras
de Ciéncia e Tecnologia. Lei no. 8.666, de 21 de junho de 1993. Lei
no. 8.883/94. Leino. 10.520/02 e Decreto n° 3.555/00 (Pregéo). Decreto
n°®2.271/97 (Contratacédo de Servicos de forma indireta e continua).
Decreto n° 2.439/97 Empenho com garantia de pagamento. Lei no.
10.192/01 (Plano Real/Contratos). MAXIMIANO, Antonio C. A.,
“Introducdo a Administracao”, Ed. Atlas, 2000. MEIRELLES, Hely
Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. S&o Paulo: Malheiros Editores
Ltda —1990/252 edi¢éo atualizada em 2000. MILKOVICH, George T.,
John W. Boudreau, “Administracéo de Recursos Humanos”, Ed. Atlas,
2000. MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Wilton de Oliveira.
Estatistica Basica, Editora Saraiva - 52 Edicdo, 2004. NOETHER, G.E.
Introducéo a Estatistica (22 ed.). Trad. Flavio Wagner Rodrigues e
Lisbeth K Cordani. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1983. QUADROS,
Organizagdo Cerdodnio. Responsabilidade Fiscal — Estudos e
Orientag6es: uma primeira abordagem. S&o Paulo Editora NDJ Ltda,
2001. REZENDE, Fernando, “Financas Publicas”, Ed. Atlas, 2001.
ROBBINS, Stephen P., “Comportamento Organizacional”, Ed. LTC,
1999. ROBBINS, Stephen P., Mary Coulter, “Administracéo”, Prentice-
Hall do Brasil, 1998. SPIEGEL, M.R. Estatistica. Trad. Pedro
Cosentino. S&o Paulo: McGraw-Hill do Brasil Ltda, 1972. WONNACOTT,
R.J. Wonnacott. Estatistica Aplicada & Economia e a Administracao.
Rio de Janeiro, Livros Técnicos e Cientificos. ZDANOWICZ, José
Eduardo, “Planejamento Financeiro e Orcamento”, Ed. Sagra Luzzatto,
2000.

REALIZACAO:

Fundacao Universitaria se Apoio ao Ensino,
Pesquisa e Extensao
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