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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

EDITAL N°. 001//2007/PMV/

O Municipio de Vicosa, por intermédio de sua Secretaria Executiva de Administracdo e Financas, torna
publico que no periodo de 15/10/2007 a 09/11/2007 estardo abertas as inscricdes para provimento total de
101 (cento e uma) vagas sendo, 04 (quatro) vagas para o cargo de Professor de Educagdo Fisica, 04
(quatro) vagas para o cargo de Professor de Matematica, 01 (uma) vaga para o cargo de Professor de
Portugués, 01 (uma) vaga para o cargo de Professor de Histdria, 03 (trés) vagas para o cargo de Professor
de Geografia, 07 (sete) vagas para o cargo de Professor de Ciéncias, 01 (uma) vaga para o cargo de
Professor de Inglés, 02 (duas) vagas para o cargo de Professor de Ensino Religioso, 01 (uma) vaga para o
cargo de Assistente Social, 05 (cinco) vagas para o cargo de Professor de Educacao Infantil, 03 (trés) vagas
para o cargo de Agente Administrativo, 08 (oito) vagas para o cargo de Professor de 12 a 42 série, 35 (trinta
e cinco) vagas para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, 03 (trés) vagas para o cargo de Operador de
Maquinas, 03 (trés) vagas para o cargo de Vigilante, 03 (trés) vagas para o cargo de Motorista, 05 (cinco)
vagas para o cargo de Auxiliar de Vigilancia Escolar, 05 (cinco) vagas para o cargo de Auxiliar de Servi¢cos
Educacionais, 02 (duas) vagas para o cargo de Motorista Escolar, 05 (cinco) vagas para o cargo de
Servente de Pedreiro. O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundacédo
Universitaria de Desenvolvimento, Extensdo e Pesquisa — FUNDEPES e da Universidade Federal de
Alagoas — UFAL / COPEVE, no que concerne a realizacdo das provas objetivas, cabendo a Prefeitura
Municipal de Vicosa proceder a convocagdo e nomeacao dos candidatos aprovados. Este certame reger-se-
4 de acordo com os termos da Constituicdo Federal; Lei Municipal n® 745, de 21 de maio de 2007, que
dispbe sobre a criagdo dos cargos publicos de provimento efetivo; Lei Municipal n® 746/2007 que dispde
sobre a cria¢do do cargo publico de Assistente Social; Lei Municipal n°® 707 de 22 de maio de 2003, que
institui o novo plano de cargos, carreira e vencimentos do pessoal da Rede Publica Municipal de ensino;
Lei Complementar n.° 619, de 5 de dezembro de 1996, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Vigcosa — AL e demais normas aplicaveis que passam a integrar este
Edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico de que trata este Edital objetiva o provimento de cargos para a Prefeitura
Municipal de Vicosa e se constitui de Exame de Conhecimentos Especificos, de carater
eliminatdrio e classificatorio para todos os candidatos.

1.2. Os candidatos aprovados no Exame de Conhecimentos Especificos serdo nomeados conforme
0 nimero de vagas previsto no item 2.1. deste Edital.

1.3. O Exame de Conhecimentos Especificos sera de responsabilidade da Fundacdo Universitaria
de Desenvolvimento, Extensdo e Pesquisa — FUNDEPES e da Universidade Federal de
Alagoas — UFAL / COPEVE e sera constituido de Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio.

1.4. Os itens deste Edital, bem como as instru¢des especiais, poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumado a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas, circunstancia em que sera
mencionada em edital ou avisos a serem publicados no Diario Oficial do Estado de Alagoas —
D.O.E. e nos sites www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br
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DISTRIBUICAO DOS CARGOS, SEUS REQUISITOS, VAGAS E VENCIMENTOS

2.1 Quanto ao numero de vagas, escolaridade exigida, jornada de trabalho e remuneracdo serdo
consideradas as informacdes da tabela abaixo:

Nivel Superior

CcOD.

CARGOS PUBLICOS

REQUISITOS

TOTAL

VAGAS

VAGAS
DESTINADAS A
PORTADORES DE
DEFICIENCIA

C/H

REMUNERACAO
R$

01

Professor de Educacéo
Fisica

Diploma devidamente
registrado de conclusdo de
curso de graduacdo em
Educacdo Fisica

04

20

467,46

02

Professor de
Matematica

Diploma devidamente
registrado de conclusdo de
curso de graduacdo em
Matemética

04

20

467,46

03

Professor de
Portugués

Diploma devidamente
registrado de conclusdo de
curso de graduacao em
Letras

01

20

467,46

04

Professor de Historia

Diploma devidamente
registrado de concluséo de
curso de graduagdo em
Histéria

01

20

467,46

05

Professor de
Geografia

Diploma devidamente
registrado de conclusdo de
curso de graduacao em
Geografia

03

20

467,46

06

Professor de Ciéncias

Diploma devidamente
registrado de conclusdo de
curso de graduacao em
guimica, fisica ou biologia

07

20

467,46

07

Professor de Inglés

Diploma devidamente
registrado de conclusdo de
curso de graduagdo em
Letras / Inglés/ Portugués

01

20

467,46

08

Professor de Ensino
Religioso

Diploma devidamente
registrado de concluséo de
curso de graduacdo em
Historia ou Filosofia ou
Ciéncias Sociais ou
Psicologia ou Licenciatura
Plena em Formacao de
professores para o Ensino
Religioso.

02

20

467,46

09

Assistente Social

Diploma devidamente
registrado de conclusédo do
curso de graduacdo em
Assisténcia Social e registro
no conselho competente

01

20

760,00
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Nivel Médio
: TOTAL LGCas ~
Senk CARGOS PUBLICOS REQUISITOS DE ngﬁ&'g‘égg S‘E CH REMUNIQRAQAO
VEREAE DEFICIENCIA
Professor de Educacéo Certificado de_
10 . conclusdo do ensino 05 1 25 389,55
Infantil o S
médio ou Magistério
Certificado de
a a
11 Pr,o_fessor de1"a4a conclusdo do ensino 08 1 25 389,55
Série . .
médio ou Magistério
Certificado de
conclusdo do ensino
12 | Agente Administrativo | Medi0 ou Magistérioe | 0 40 390,00
certificado de cursos de
informatica de
Windows, Word e excel
Nivel Fundamental
: TOTAL Ve ~
Gos CARGOS PUBLICOS REQUISITOS DE ngﬂg‘égéﬁ SE CH REMUN§$RAQAO
WmEAR DEFICIENCIA
13 |Auxiliarde Servigos | g0 oanatizado 35 2 40 |380,00
Gerais
Ser alfabetizado e
14 | Operador de Maguinas | POSSUIT €Xperiencia 03 0 40 380,00
comprovada de 06
meses
15 | Vigilante Ser alfabetizado 03 0 40 |380,00
Certificado de concluséo
da 42 série do Ensino
16 | Motorista Fundamental e 03 0 40 380,00
Habilitacdo categoria
LlD!l
17 | Auxiliarde Vigilancia | oo 1copetizado 05 0 30 |380,00
Escolar
1g | Auxiliarde Servigos | oo eabetizado 05 1 30 |380,00
Educacionais
Certificado de conclusdo
19 | Motorista Escolar do Ensino Fundqmental 02 0 40 417,14
Completo e Habilitacéo
categoria “D”
20 | Servente de Pedreiro | Ser alfabetizado 05 0 40 |380,00
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2.2 Das Atribuigdes:

Cédigo 01: Professor de Educacéo Fisica

Responsabilidades: Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteidos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; Exercer
atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar,
avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodolégicas compativeis com
0s programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacdo social; Gerenciar, planejar,
organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes.

Cad. 02:Professor de Matematica

Responsabilidades: Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteidos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; Exercer
atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar,
avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodolégicas compativeis com
0s programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacdo social; Gerenciar, planejar,
organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes.

Cad. 03:Professor de Portugués

Responsabilidades: Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteidos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; Exercer
atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar,
avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodolégicas compativeis com
0s programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacdo social; Gerenciar, planejar,
organizar e coordenar a execu¢do de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes.

C4d. 04:Professor de Histéria

Responsabilidades: Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteidos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢cdes de exercer sua cidadania; Exercer
atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar,
avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodolégicas compativeis com
0s programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacdo social; Gerenciar, planejar,
organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes.
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Céd. 05:Professor de Geografia

Responsabilidades: Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteidos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; Exercer
atividades técnico-pedagogicas que déo diretamente suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar,
avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodoldgicas compativeis com
0s programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacdo social; Gerenciar, planejar,
organizar e coordenar a execucao de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes.

Cad. 06: Professor de Ciéncias

Responsabilidades: Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteidos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; Exercer
atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar,
avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodoldgicas compativeis com
0s programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacdo social; Gerenciar, planejar,
organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes.

Céd. 07: Professor de Inglés

Responsabilidades: Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteidos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; Exercer
atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar,
avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodolégicas compativeis com
0s programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacdo social; Gerenciar, planejar,
organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes.

Céd. 08: Professor de Ensino Religioso

Responsabilidades: Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteidos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; Exercer
atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar,
avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodolégicas compativeis com
0s programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacdo social; Gerenciar, planejar,
organizar e coordenar a execu¢do de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes.

Cad. 09: Assistente Social

Responsabilidades: Prestar servi¢os sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes
sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de
educacdo; Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo

5
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profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e
privada; orientar e monitorar agdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de
habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor,
alimentacdo e salde; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

Cad. 10: Professor de Educ. Infantil

Responsabilidades: Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condicdes de exercer sua cidadania; Exercer
atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar,
avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodoldgicas compativeis com
0s programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacdo social; Gerenciar, planejar,
organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes.

Cad. 11: Professor de 12 a 42 série

Responsabilidades: Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condicdes de exercer sua cidadania; Exercer
atividades técnico-pedagbgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar,
avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodoldgicas compativeis com
0s programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacdo social; Gerenciar, planejar,
organizar e coordenar a execucao de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes.

Cad. 12: Agente Administrativo

Responsabilidades: Executar os servigos gerais de escritorio, tais como separagdo e classificacdo de
documentos e correspondéncia, transcri¢cdes de dados, lancamentos, prestacdo de informacdes, participacdo
na organizacao de arquivos, ficharios e datilografia de cartas, minutas e outros textos, observando rotinas e
processos estabelecidos pela necessidade administrativa; Desenvolver atividades correlatas.

Céd. 13: Auxiliar de Servicos Gerais

Responsabilidades: Limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, mantendo o local em
condicBes de higiene e transito; Conservacdo e manutencdo de limpeza em reparticGes, jardins, vias;
Atender as necessidades de conservacdo, manutencdo e limpeza do patrimdnio publico; Desenvolver
atividades correlatas.

Céd. 14: Operador de Maquinas

Responsabilidades: Operar maquinas pesadas e leves, manejando seus controles e movimentando os
equipamentos, Dirigir automoveis; Verificar o funcionamento dos veiculos, suas condi¢Ges de limpeza,
lubrificacdo, combustivel, calibragem dos pneus; Cumprir normas de higiene e seguranca do trabalho;
Desenvolver atividades correlatas.
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Céd. 15: Vigilante

Responsabilidades: Executar ronda diurna e noturna visando a protecdo dos imdveis e moveis e
semoventes que integrem o patrimoénio publico, bem como em areas adjacentes; Controlar a movimentacéao
de pessoas, veiculos e materiais; Informar ao superior as ocorréncias; Encaminhar as pessoas aos setores
procurados; Desenvolver atividades correlatas.

C4d.: 16: Motorista

Responsabilidades: Conduzir os veiculos da administracdo; Zelar pela conservacdo, manutencgdo e limpeza
dos veiculos; Observar e respeitar a legislacdo de transito; Desenvolver atividades correlatas.

Céd.: 17: Auxiliar de Vigilancia Escolar

Responsabilidades: Executar ronda diurna e noturna nas dependéncias escolares visando a protecdo do
imdvel, mdveis e semoventes que integrem o patriménio publico, bem como em é&reas adjacentes;
Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais; Informar ao superior as ocorréncias;
Encaminhar as pessoas aos setores procurados; Desenvolver atividades correlatas.

Cad. 18: Auxiliar de Servigos Educacionais

Responsabilidades: Realizar servi¢os de conservacdo, manutencdo e limpeza em geral; Receber e entregar
documentos, correspondéncias e objetos; Encaminhar pessoas aos diversos setores da Instituicdo; Executar
tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando
alimentos, preparando refei¢des e distribuindo—as ao aluno para atender ao Programa de Merenda Escolar.

Cad. 19: Motorista Escolar

Responsabilidades: Dirigir veiculos de transporte escolar ou de atendimento a Rede de Ensino.

Cdd. 20: Servente de Pedreiro

Responsabilidades: Auxiliar o pedreiro na execucdo de trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais,
gue visem construir, reformar ou reparar prédios e obras similares; Desenvolver atividades correlatas.

3. INSCRICOES

3.1. A inscricdo devera ser efetuada via Internet ou presencialmente, conforme procedimentos
especificados nos proximos itens.

3.2.. Para efetivacdo da inscricdo o candidato deverd pagar taxa de inscricdo, conforme valores
abaixo discriminados.

CoD Cargo Valor d(?:z ;’)]SCI‘I(;&O
01 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 60,00
02 PROFESSOR DE MATEMATICA 60,00
03 PROFESSOR DE PORTUGUES 60,00
04 PROFESSOR DE HISTORIA 60,00
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05 |PROFESSOR DE GEOGRAFIA 60,00
06 |PROFESSOR DE CIENCIAS 60,00
07 |PROFESSOR DE INGLES 60,00
08 | PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO 60,00
09 | ASSISTENTE SOCIAL 60,00
10 | PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 50,00
11 | PROFESSOR DE 1% A 4 SERIE 50,00
12 | AGENTE ADMINISTRATIVO 50,00
13 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40,00
14 | OPERADOR DE MAQUINAS 40,00
15 | VIGILANTE 40,00
16  |MOTORISTA 40,00
17 | AUXILIAR DE VIGILANCIA ESCOLAR 40,00
18 |AUXILIAR DE SERVICOS 40.00
EDUCACIONAIS ,
19 | MOTORISTA ESCOLAR 40,00
20 | SERVENTE DE PEDREIRO 40,00

A inscrigdo via Internet devera ser realizada no endereco eletrébnico www.copeve.ufal.br,
efetuada no periodo entre 10 horas do dia 15/10//2007 e 20 horas do dia 09/11/2007,
observado o horério oficial de Brasilia-DF.

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

As inscri¢bes presenciais poderdo ser realizadas, em dias (teis, no periodo de 15/10/2007 a
09/11/2007, no Municipio de Vigosa, nas dependéncias da Secretaria Executiva de
Administracdo e Financas, situada na rua Centenario, 02, Centro, Vigosa-Al, das 08 horas as
12 horas e das 14 horas as 17 horas.

O(A) candidato(a) efetuara o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancério, que
devera ser impresso imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de inscrigdo.

O boleto bancério devera ser pago em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,

obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios. Ndo serdo aceitos
pagamentos em cheques

O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia estabelecido no préoprio boleto
bancério como vencimento

As inscrigdes somente serdo acatadas ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigao.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidas para o Concurso publico.

Ao se inscrever, o candidato deverd indicar, na Ficha de Inscricdo ou no Formulério de
Inscricdo via Internet, 0 Cadigo da Opcéo de cargo para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do Capitulo 2 deste Edital.

O candidato que deixar de indicar, na Ficha de Inscricdo ou no Formulario de Inscri¢do via
Internet, o Codigo da Opcdo de cargo ou fizer indicacdo de cddigo inexistente terd sua
inscri¢do cancelada.

As informacGes prestadas na Ficha de Inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato, sendo reservado a FUNDEPES/COPEVE-UFAL o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta
e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cddigo do cargo, bem como
ndo havera, em hipétese alguma, devolucéo da importancia paga.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o
motivo alegado.

A Prefeitura Municipal de Vigosa e a FUNDEPES/COPEVE-AL eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos para prestar as provas ou para interpor recursos do Concurso
Publico.

N&o serdo aceitas inscri¢cbes por depdsito eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia
ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital

A inscrigdo presencial podera ser feita pelo proprio candidato ou por procurador constituido
por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido,
sendo necesséria apresentacdo do documento de identidade do procurador e a fotocopia
autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual assumird as consequéncias de
eventuais erros do procurador, quando do preenchimento da ficha de inscricdo. Na hipotese da
utilizacdo de procuracdo particular havera necessidade de reconhecimento de firma.

O candidato portador de necessidades especiais poderd solicitar condi¢do especial para a
realizacdo da prova, mediante requerimento proprio disponibilizado no endereco eletrbnico
www.copeve.ufal.br, o qual devera ser entregue na sede da COPEVE/UFAL até o dia
13/11/2007. E necessério ainda anexar copia do laudo médico com indicagio do tipo de
deficiéncia do qual é portador (CID) e com especificacdo de suas necessidades quanto ao
atendimento personalizado




3.22.1

3.23.

3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

3.29.

4.1

4.2

4.3.

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

CNPJ: 12.333.746/0001-04

O candidato portador de deficiéncia que ndo solicitar o atendimento especial no prazo
estabelecido como especificado no subitem 3.21 ficard impossibilitado de realizar a prova em
condic0es especiais.

Os portadores de necessidades especiais que necessitem de tempo adicional para a realizagéo da

prova deverdo entregar requerimento proprio a COPEVE/UFAL, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o dia
13/11/2007.

O atendimento as condic@es solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

Os candidatos portadores de deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho
auditivo, previamente comprovado a COPEVE/UFAL mediante entrega de requerimento
proprio, conforme item 3.21, deverdo procurar o coordenador na escola onde fara prova, antes
do inicio da mesma e comunicar o fato, apresentando cOpia do requerimento entregue a
COPEVE/UFAL.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera levar
um acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.
Essa condicdo devera ser solicitada através de Requerimento conforme item 3.21

N&o havera compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo de prova.

O Cartdo de Inscricdo sera disponibilizado na Internet a partir de 16/11/07 para impresséo pelo
candidato.

Verificando-se, a qualquer tempo, inscri¢cdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados e/ou a
apresentacdo de documentos falsos, a inscri¢do sera cancelada e serdo anulados todos os atos
dela decorrentes.

DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

Para as pessoas portadoras de deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir ou forem criadas, de acordo com o cargo optado,
constantes do item 2.1, conforme o artigo 93 da Lei Federal n® 8213, de 24/07/1991 e do
Decreto n° 3.298/99, artigo 4°, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicBes do
cargo.

Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicGes
com os demais candidatos, no que se refere ao seu conteldo, a avaliacdo e ao local de
aplicacdo, sendo necessario para a sua aprovacao, a obtencdo das notas minimas exigidas.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias

discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 alteracGes previstas no Decreto
Federal n° 5.296/04.
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No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera especificar a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

O candidato amparado por este item, se convocado, sera submetido a pericia médica pela
Secretaria Municipal de Saude de Vicosa, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato com a deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo escolhido, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298/99 e alteracfes previstas
no Decreto Federal n® 5.296/04.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado na sele¢do, figurard em
lista especifica e na listagem de classificacdo geral dos classificados aos cargos da sua opcao.

Comprovada pela pericia médica a inexisténcia da deficiéncia declarada ou a inaptidao para o
exercicio do cargo, o candidato que se inscreveu sob a condicdo de deficiente serd eliminado
da lista especifica de deficientes, continuando na listagem de classificacdo geral dos
classificados.

Os candidatos deficientes classificados, quando convocados, deverdo comparecer a avaliagao
da pericia médica, munidos de documentos de identificacdo e laudo médico original, expedido
nos Ultimos 6 meses, que ateste a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, a provavel causa
desta e a possibilidade ou ndo de reversdo ou correcdo, com expressa referéncia ao CID
(Cddigo Internacional das Doencas).

O laudo médico a que se refere este item ndo sera devolvido ao candidato, constituindo
documento da selecéo.

O ndo comparecimento na data designada ou o ndo cumprimento do item 4.8 acarretara a perda
do direito a vaga para a qual foi classificado.

Caso a deficiéncia do candidato seja considerada incompativel com o exercicio do cargo,
aquele perdera o direito a vaga, convocando-se o proximo da lista de aprovados, seguindo a
ordem de classificacdo.

A inobservancia do disposto no item anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

As vagas reservadas para portadores de deficiéncia previstas no item 2.1 que ndo forem
providas por auséncia de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovacdo no Certame ou
na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos ndo portadores de deficiéncia,
com observancia rigorosa quanto a ordem de classificacéo.

EXAME DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Exame de Conhecimentos Especificos constara de prova objetiva das disciplinas de
Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos e Informatica,
constituida de um caderno com 50 (cinglienta) questes para todos 0s cargos, exceto para o
cargo de Agente Administrativo, cujo caderno tera 60 questdes de maltipla escolha, com 05
(cinco) alternativas cada, havendo apenas uma correta. A distribuicdo de questbes por
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disciplina, assim como o programa de cada uma delas, estdo descritos, respectivamente, nos
Anexos | e 11 deste Edital.

A aplicacdo das provas objetivas para todos os cargos realizar-se-a, no mesmo horario, no dia
25/11/2007, na cidade de Vicosa/AL, em locais a serem divulgados no cartdo de inscricao.

Caso o0 espaco fisico destinado a realizacdo da prova objetiva na Cidade de Vicosa/AL ndo seja
suficiente para comportar a demanda de candidatos inscritos, os excedentes serdo realocados
para 0s municipios circunvizinhos.

Os locais e os horéarios de realizacdo das provas também estardo disponiveis na internet nos
enderecos eletronicos www.fundepes.br e www.copeve.ufal.br, a partir de 16/11/2007. S&o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de realizacdo das
provas e 0 comparecimento no horério determinado.

A prova objetiva terd 04 (quatro) horas de duragdo e tera carater eliminatério e classificatorio.

A elaboracédo das provas sera levada a efeito por banca examinadora que, na formulacdo das
questdes, levard em consideracdo além da consisténcia, sua pertinéncia com o programa. A
COPEVE/UFAL caberd manter sigilo na elaboracdo das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, seja em decorréncia de acdo ou omissdo de
seus empregados, prepostos ou da banca examinadora por ela constituida.

Os portdes dos locais de provas serdo abertos com uma hora de antecedéncia e fechados 10
(dez) minutos antes do horario indicado no cartéo de inscri¢do para o inicio das provas,
ndo sendo permitido sob hipdtese nenhuma o acesso de candidatos aos locais de provas apds o
seu fechamento.

Para participar da prova o candidato devera apresentar-se no local e horério indicados no
cartdo de inscricdo, munido de caneta esferografica azul ou preta, cartdo de inscricéo e
cédula oficial de identidade ou equivalente. Sera exigida a apresentacdo do documento
original da Cédula de Identidade ou equivalente, ndo sendo aceitas fotocOpias, ainda que
autenticadas.

Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelacBes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cfes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no méaximo 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.
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Os candidatos que ndo portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que
chegarem atrasados, ndo terdo acesso as salas de provas e estardo automaticamente excluidos
do concurso. Em nenhuma hip6tese serdo aceitas justificativas.

N&o serd permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegacdo, prestar prova em local e
horario diverso do estabelecido.

Né&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso em voga.

Serd impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou
seja, usando roupa de banho, short. etc.

O candidato receberd uma Unica folha de respostas para o preenchimento do gabarito, contendo
seu nome, local da prova, sala, data e provas. Em hipétese alguma sera concedida outra folha
de respostas ao candidato.

O(A) Candidato(a) devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em
hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do(a) candidato(a).

Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou
emendada ou campo de marcacdo nao preenchido integralmente.

Seré considerada nula a resposta, marcada na folha de respostas, que contiver indicacdo de
mais de uma alternativa ou, ainda, omissdo e/ou rasura.

O candidato(a) ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagéo da leitura dptica.

O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizacdo das
provas, somente podera fazé-lo devidamente acompanhado do fiscal, deixando o caderno de
provas e a folha de respostas na sala onde estiverem sendo prestadas as provas.

O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscri¢cdo e o numero de seu documento de identidade.

N&o serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o(a) candidato(a) sera acompanhado(a) por fiscal da COPEVE/UFAL
devidamente treinado.
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Serd proibido ao candidato ingressar no local de prova com qualquer tipo de aparelho
eletrdbnico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, rel6gios digitais, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares.

O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados no subitem
anterior devera desligar o aparelho antes do inicio das provas.

Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizacdo das provas.

Durante a aplicacéo da prova nédo sera permitida consulta de qualquer espécie.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Resposta, 0
Caderno de Questdes personalizado. Somente apds 2 (duas) horas do inicio das provas é que 0
candidato podera ausentar-se da sala para saida definitiva do prédio

Os 03 (trés) ultimos candidatos s6 poderdo ausentar-se do recinto juntos, apos a assinatura da
ata.

Seré excluido o candidato que:

l. fizer a qualquer tempo e em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

Il. deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos
0s requisitos fixados neste Edital;

I1l. ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal;

IV. descumprir os termos do presente Edital;

V. incorrer em comportamento indevido ou descortesia com qualquer um dos fiscais,
auxiliares ou autoridades, durante a realizacdo do Concurso Publico;

VI. chegar atrasado para o inicio das provas, seja qual for o motivo alegado;

VII. descumprir as instrucBes contidas nas capas das provas;

VIII. for surpreendido durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com outro
candidato ou utilizando-se de méaquinas de calcular, telefone celular, livros, cédigos,
manuais impressos, anotacdes ou, ap6s as provas, for comprovado, por meio eletrdnico,
visual ou grafoldgico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das provas;

IX. ndo obtiver a pontuacdo minima de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao
maxima admitida na prova objetiva, considerando esta como o conjunto de todas as
questdes que a compde.

Como meio de garantir a segurancga dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a COPEVE
podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os
candidatos no dia da realizacdo das provas, bem como poderd submeter os candidatos ao
sistema de deteccao de metal durante o certame.

GABARITO OFICIAL

A FUNDEPES / COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar juntamente com a prova no
endereco eletronico: www.copeve.ufal.br a partir das 20 horas do dia 25/11/2007

RECURSOS
14
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N&o cabera pedido de revisdo das provas, qualquer gque seja a alegacdo do candidato.

Sera permitido interpor recurso das provas objetivas, apenas uma Unica vez, que devera tratar
de matéria concernente a impugnacdo de questdes por ma formulacdo ou por impertinéncia
com o contetido programatico.

O(A) candidato(a) que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas podera fazé-lo nos dias 26 a 28/11/2007, na sede da COPEVE/UFAL, situada
na Praca Visconde de Sinimbu, n. 206, Centro, Macei6-AL, no horério das 9 horas as 12 horas
e das 14 horas as 17 horas, considerando-se o horario de Brasilia.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o(a) candidato(a)
deverd utilizar obrigatoriamente o formulario de recursos contido no endereco eletrnico
www.copeve.ufal.br.

O(A) candidato(a) devera ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

O recurso interposto fora do prazo seré julgado intempestivo, sendo considerado para tanto, a
data de registro da entrega no Protocolo da COPEVE, no horéario das 08 horas as 12 horas
e das 14 horas as 17 horas.

O recurso ndo poderéa conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
gue identifique o candidato.

Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagédo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

Se houver alteracdo, por forca de impugnacOes, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos(as) os(as) candidatos(as),
independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados e as alteracGes de gabarito serdo divulgadas no endere¢o
eletrdbnico www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos(as) candidatos(as).

N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
Poderé ser interposto recurso por procurador devidamente constituido por instrumento publico
ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessario a
apresentacdo do documento de identidade do procurador e da fotocOpia autenticada da carteira
de identidade do candidato, o qual assumird as consequéncias de eventuais erros do
procurador, quanto a formulagdo do respectivo recurso. No caso da utilizacdo de procuracdo
particular havera necessidade de reconhecimento de firma.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
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RESULTADO DO EXAME DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para ser aprovado no Exame de Conhecimentos Especificos, o candidato devera obter a
pontuacdo minima de 50% (cinqlenta por cento) da pontuacdo méaxima admitida na
prova objetiva, considerando esta como o conjunto de todas as questfes que a compde.

Cada questdo da prova objetiva valera 2 (dois) pontos.

A nota final do candidato no Exame de Conhecimentos Especificos, serd obtida multiplicando-
se 0 nimero de questdes acertadas pelo valor de cada questao.

Para efeito de classificagdo no Exame de Conhecimentos Especificos, havendo empate nas
notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

I maior nimero de pontos na disciplina especifica para os cargos que possuem esta
disciplina;

Il.  maior nimero de pontos na disciplina de Portugués;

I1l.  maior nimero de pontos na disciplina de Matematica para 0s cargos que possuem esta
disciplina;

IV. candidato mais idoso.

O resultado no Exame de Conhecimentos Especificos sera divulgado no dia 12/12/2007, no
qguadro de avisos da Secretaria Executiva de Administracdo e Financas e nos enderecos
eletronicos: www.fundepes.br e www.copeve.ufal.br.

RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

Concluido os trabalhos de apuragdo e julgamento do Exame de Conhecimentos Especificos, o
resultado final sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Vigosa/AL, mediante despacho
publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas (DOE), constituindo-se em unico
documento habil comprobatdrio, onde também o candidato tomara ciéncia das instru¢des que
se fizerem necessérias.

CLASSIFICACAO E NOMEACAO

Apobs a homologacdo do resultado final, a nomeagdo dos concursados obedecerd a rigorosa
ordem de classificacdo, e sera feita por ato do Prefeito Municipal de Vigosa, publicado no
Diario Oficial do Estado de Alagoas (DOE),

A classificacdo do candidato ndo assegurard, mesmo no caso de existéncia de vagas, o direito
a0 seu ingresso automatico, mas apenas a expectativa de ser admitido, ficando a concretizacdo
desse ato condicionado a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes e, sobretudo, ao
predominante interesse da Administracdo Publica de Vicosa.

A nomeagdo do candidato aprovado no Concurso Publico esta condicionada ao atendimento
dos seguintes pré-requisitos basicos:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo § 1° do artigo 12, da Constituicdo Federal/88.
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Estar quite com suas obrigacGes eleitorais (para candidatos de ambos 0s sexos); e com as
obrigacfes militares (para os do sexo masculino).
I1l. Ter idade minima de 18 (dezoito anos).

Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo que se inscreveu, conforme
estabelecido no item 2.1 deste Edital.

v, Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo portador de
deficiéncia incompativel com as atribui¢des do cargo.

v|. Quanto aos Cargos de Graduagédo Superior - Estar inscrito e devidamente quite com as
exigéncias legais dos Conselhos Profissionais.

Os documentos comprobatérios dos requisitos fixados no subitem 10.3 deverdo ser apresentados
pelo candidato ap6s sua aprovagao, no momento em que for convocado para assumir 0 cargo ao
qual concorreu.

O candidato que fizer qualquer declaracédo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa

satisfazer todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscrigdo e serdo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no concurso publico.

DISPOSICOES GERAIS

O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacédo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante ato préprio de autoridade
competente.

O candidato aprovado no concurso publico e devidamente nomeado tera sua situacao funcional
regida pelas Leis Municipais, Leis n° 727, de 09 de setembro de 2005 e Lei Complementar n.°
619, de 5 de dezembro de 1996, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Vigosa.

A Prefeitura Municipal de Vigosa reserva-se o direito de somente convocar os classificados, na
medida de suas necessidades.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, ouvido
o0 Prefeito do Municipio de Vicosa.

Macei0, 02 de outubro de 2007.

Péricles Vasconcelos Brandao de Almeida

Prefeito Municipal de Vigosa
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA/PERIODO

Publicacédo do Edital 28/09/07

InscrigBes 15/10/07 a 09/11/07

Disponibilizacdo de cartdes de inscricéo A partir de 16/11/07
Provas objetivas 25/11/07

Gabarito preliminar 25/11/07 a partir das 20h
Recebimento de recursos das provas objetivas 26 a 28/11/07
Resposta dos recursos 07/12/07
Publicacdo do resultado final das provas

objetivas 12/12/07
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ANEXO Il - DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR CARGO

N.

CARGOS PROVAS QUESTOES
Portugués 20
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA Conhecimento Gerais 10
Conhecimentos Especificos 20
Portugués 20
PROFESSOR DE MATEMATICA Conhecimento Gerais 10
Conhecimentos Especificos 20
Portugués 20
PROFESSOR DE PORTUGUES Conhecimento Gerais 10
Conhecimentos Especificos 20
Portugués 20
PROFESSOR DE HISTORIA Conhecimento Gerais 10
Conhecimentos Especificos 20
Portugués 20
PROFESSOR DE GEOGRAFIA Conhecimento Gerais 10
Conhecimentos Especificos 20
Portugués 20
PROFESSOR DE CIENCIAS Conhecimento Gerais 10
Conhecimentos Especificos 20
Portugués 20
PROFESSOR DE INGLES Conhecimento Gerais 10
Conhecimentos Especificos 20
Portugués 20
PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO Conhecimento Gerais 10
Conhecimentos Especificos 20
Portugués 20
ASSISTENTE SOCIAL Conhecimento Gerais 10
Conhecimentos Especificos 20
PROFESSOR ~ DE  EDUCACAO Portugues 20
INFANTIL Mgtematlca _ 20
Conhecimentos Gerais 10
Portugués 20
PROFESSOR DE 12 A 42 SERIE Matemética 20
Conhecimentos Gerais 10
Portugués 10
Matemaética 10
AGENTE ADMINISTRATIVO Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 20
Informética 10
Portugués 20
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Matemaética 20
Conhecimentos Gerais 10
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Portugués 15

i Matematica 10

OPERADOR DE MAQUINAS Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15

Portugués 20

VIGILANTE Matematica 20
Conhecimentos Gerais 10

Portugués 15

Matematica 10

MOTORISTA Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15

Portugués 20

AUXILIAR DE VIGILANTE ESCOLAR Matematica 20
Conhecimentos Gerais 10

AUXILIAR DE SERVICOS Jg{;‘rﬁa‘ﬁ; 38
EDUCACIONAIS Conhecimentos Gerais 10
Portugués 15

Matematica 10

MOTORISTA ESCOLAR Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15

Portugués 20

SERVENTE DE PEDREIRO Matematica 20
Conhecimentos Gerais 10
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

| - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa : 1. Compreensao de textos. 2. Caracteristicas das linguas escrita e falada. 3. Tipologia
e género textuais. 4. Coesdo e coeréncia textuais. 5. Tipos de discurso narrativo. 6. Fungdes da linguagem.
7. Figuras de linguagem. 8. Significacdo vocabular (conotacdo e denotacdo; palavras cognatas, homoénimas
e parbnimas; palavras sinbnimas e antdnimas; polissemia). 9. Ortografia. 10. Acentuacdo grafica. 11.
Emprego do acento grave. 12. Pontuagdo. 13. Estrutura e processo de formacdo das palavras. 14. Classes
de palavras. 15. Colocacdo pronominal. 16. VVozes do verbo. 17. Concordancias verbal e nominal. 18.
Regéncias verbal e nominal. 19. Andlise sintatica.

Conhecimentos Gerais: 1. O Espaco Alagoano: Organizacdo, paisagens naturais, atividades econémicas,
problemas ambientais, dados historicos, culturais e politicos. 2. Conhecimentos gerais sobre Vicosa/AL:
Dados historicos, culturais, demograficos e geograficos (Bibliografia: Eloi Loureiro Branddo Sa — Vigosa
cidade das Alagoas; Alfredo Brandao - Vicosa de Alagoas. www.ama.al.org.br)

Conhecimentos Especificos (Para todos os cargos de Professor):1. Estrutura e organizacdao do Sistema
de Ensino Brasileiro, em seus aspectos legais e organizacionais. 2. O projeto politico-pedagégico da escola
e do curso: principios, elementos constitutivos, importancia dos processos de construcao, desenvolvimento
e avaliacdo. 3. Planejamento de ensino, curriculo e avaliacdo, no processo educativo escolar: concepcgoes,
funcbes e instrumentos. 4. Contribuigdes das principais teorias do desenvolvimento e da aprendizagem:
Piaget, Vygotsky, Wallon. 5. Tendéncias pedagdgicas: Tradicional, Escola-nova, Tecnicista, Progressista:
libertaria, libertadora, critico-social dos contetdos.

Conhecimentos Especificos (Assistente Social): 1. Estado e Politicas Sociais na Contemporaneidade:
protecdo social e contexto neoliberal; as relagcdes contemporaneas entre Estado e sociedade; o papel das
politicas sociais no enfrentamento da questdo social. 2. Gestdo e Controle Social de Politicas Publicas:
organizacdo de servicos e beneficios sociais; formas de controle social das politicas publicas; desafios
contemporéneos para a gestdo democratica. 3. Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social:
fundamentos tedrico-metodoldgicos na histéria do Servico Social; principais vertentes tedricas que
fundamentam a profissdo; o debate contemporaneo no Servico Social. 4. Etica e Legislagdo Profissional do
Servico Social na Atualidade. 5. Instrumentalidade do Servico Social: relagcdo entre acdo profissional,
demandas sociais, objetivos profissionais e instrumental técnico-operativo; o acervo de instrumentos
utilizados pelo Servico Social; abordagens individuais e coletivas; documentacdo em Servi¢o Social;
planejamento, avaliacdo e administragdo de servigos sociais; a pesquisa como instrumento do Servigo
Social.
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Il - CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Tipos de discurso narrativo. 4.
Fungbes da linguagem. 5. Figuras de linguagem. 6. Significacdo vocabular (conotacdo e denotagéo;
palavras cognatas, homdnimas e parénimas; palavras sindbnimas e antdnimas). 7. Estrutura e processo de
formacdo das palavras. 8. Classes de palavras. 9. Colocagdo pronominal. 10. Flexdo do verbo. 11.
Conjugacéo verbal. 12. Ortografia. 13. Acentuagdo grafica. 14. Emprego do acento grave. 15. Pontuagéo.
16. Emprego do hifen. 17. Concordancias verbal e nominal. 18. Regéncias verbal e nominal. 19. Analise
sintatica (emprego do que e do se; termos essenciais, integrantes e acessérios da oracdo; oracGes
coordenadas).

Matematica: 1. Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacGes e suas propriedades (adicéo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiacdo); 2. Madltiplos e divisores, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum; 3. Fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e
operagdes; 4. Expressdes numéricas; 5. Equacdes do 1° e 2° graus; 6. Sistemas de equagdes do 1° e 2°
graus; 7. Estudo do tridngulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retdngulo; relagdes trigonométricas
(seno, cosseno e tangente); 8. Teorema de Pitagoras; 9. Angulos; 10. Geometria - Area e Volume; 11.
Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; 12. Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e
propor¢Oes; 13. Regra de trés simples e composta; 14. Porcentagem; 15. Juros simples - juros, capital,
tempo, taxas e montante; 16. Média Aritmética simples e ponderada; 17. Conjunto de NUmeros Reais e
Conjunto de Numeros Racionais; 18. Problemas envolvendo os itens do programa.

Conhecimentos Gerais: 1. O Espaco Alagoano: Organizacdo, paisagens naturais, atividades econdémicas,
problemas ambientais, dados historicos, culturais e politicos. 2. Conhecimentos gerais sobre Vigosa/AL:
Dados historicos, culturais, demograficos e geograficos (Bibliografia: Eloi Loureiro Branddo Sa — Vicosa
cidade das Alagoas; Alfredo Brandao - Vigosa de Alagoas. www.ama.al.org.br).

Informética (apenas para o cargo de Agente Administrativo): 1. Nogbes Basicas de Hardware;
Dispositivos de entrada e saida; Memoria; Processamento de dados. 2. Sistema Operacional: Windows e
XP; Menu Iniciar, area de trabalho, arquivos, atalhos, icones e pastas, Windows Explorer, barra de tarefas,
janelas e teclas de atalho. 3. Microsoft Office 2000 e 2003: Word (Janela do Word; teclas de atalho e
selecdo de textos; barra de menus e barra de ferramentas; copiar, colar, recortar, tabulacdo, configurar
pagina, etc.) Excel (Janela do Excel; teclas de atalho, selecdo de células e intervalos; barra de menus e
barra de ferramentas; insercdo de dados; férmulas; copiar, colar, mover células; graficos). 4. Conceitos
Bésicos de Internet: Internet Explorer 6.0 (ou superior) Barras de Menus, Ferramentas, Status, Enderecos,
Atalhos.

Conhecimentos Especificos (Agente Administrativo): 1. Protocolo/ recepcdo de documentos. 2.
Classificacdo, codificacdo e catalogacdo de papéis e documentos. 3. NogOes sobre cadastro e tombamento
de bens patrimoniais. 4. Preenchimento, encaminhamento e controle de documentos funcionais. 5.
Relacbes Humanas no Trabalho. 6. Normas especificas para redacdo de correspondéncia oficial. 7.
Organizacdo de arquivo. 8. Principios para atendimento ao publico.
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111 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo de textos. 2. Ortografia. 3. Acentuacdo grafica. 4. Fonologia
(encontros vocélicos, encontros consonantais, digrafo e divisdo silabica). 5. Significacdo vocabular:
palavras sindnimas e anténimas. 6. Pontuacéo. 7. Concordéncias verbal e nominal. 8. Classificacdo e flexdo
dos substantivos e adjetivos. 9. Pronome. 10. Artigo. 11. Numeral. 12. Flexdo do verbo. 13. Analise
sintatica: termos essenciais da oragéo.

Matematica : 1. Operaces basicas - adicdo — subtracdo — multiplicacdo — divisdo. 2. Problemas
envolvendo as quatro operagdes. 3. Sistema de numeracdo decimal — operacbes — transformacOes e
expressfes numericas. 4. Numera¢do romana. 5. Teoria dos conjuntos — simbolos — operacBes —
diagramas. 6. Problemas envolvendo perimetro e area de figuras planas. 7. Operagdes basicas com fragdes
- M.D.C. - M.M.C. - resolucdo de problemas. 8. Regra de trés simples — porcentagem — razdo —
proporc¢do. 9. Medidas e unidades — comprimento — tempo — massa — liquido — &rea e volumes.

Conhecimentos Gerais: 1. O Espaco Alagoano: Organizacdo, paisagens naturais, atividades econémicas,
problemas ambientais, dados historicos, culturais e politicos. 2. Conhecimentos gerais sobre Vigosa/AL:
Dados historicos, culturais, demograficos e geograficos (Bibliografia: Eloi Loureiro Branddo Sa — Vicosa
cidade das Alagoas; Alfredo Brandao - Vigosa de Alagoas. www.ama.al.org.br).

Conhecimentos Especificos (Operador de Maquinas): 1. Legislacdo de Transito (Codigo de Transito
Brasileiro - Lei 9.503/97): das normas gerais de circulacdo e conduta, dos pedestres e condutores de
veiculos ndo motorizados, da sinalizagdo de trénsito, dos veiculos, do registro de veiculos, do
licenciamento , da habilitacdo, das infracbes , das penalidades, das medidas administrativas, do processo
administrativo, dos crimes de transito. 2. Sinalizagdo de Transito (Resolu¢do 160/04-CONTRAN): sinais
verticais, sinais horizontais, sinais luminosos, sinais sonoros, gestos, dispositivos auxiliares, sinais de
obras. 3. Direcdo Defensiva: definicdo, elementos, condi¢cdes adversas, aquaplanagem, cinto de seguranca,
como evitar acidentes. 4. NocBGes de Primeiros Socorros: omissdo de socorro, procedimentos de
emergéncia, avaliacdo primaria. 5. Protecdo ao Meio Ambiente. 6. Noc¢Bes de Cidadania. 7. Nogdes de
Mecanica. 8. Prevencdo e Combate a Incéndios: tridngulo do fogo, classes de incéndios, propagacdo do
calor, agentes extintores, prevenc¢do de incéndios em veiculos, métodos de controle e extincéo.

Conhecimentos Especificos (Motorista): 1. Primeiros socorros. 2. Instrumentos e ferramentas. 3.
Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos. 4. NogBes basicas de: mecanica, operacdo e
manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; Troca e rodizio de
pneus; regulagem de motor. 5. Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6éleo, de agua, condicBes de freio, pneus, etc. 6.
Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos. 7. Lubrificacdo e conservagdo do veiculo. 8.
Resolucbes do CONTRAN. 9. Direcdo Defensiva. 10. Legislacdo de transito: Novo Codigo de Transito
Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administracdo de transito, regras gerais para circulacdo de
veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e
proibicBes, as infracdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. 11. Resolu¢Ges do Conselho
Nacional de Transito.
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Conhecimentos Especificos (Motorista Escolar): 1. Primeiros socorros. 2. Instrumentos e ferramentas. 3.
Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos. 4. Nocgbes basicas de: mecanica, operacdo e
manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; Troca e rodizio de
pneus; regulagem de motor. 5. Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condicBes de freio, pneus, etc. 6.
Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos. 7. Lubrificacdo e conservagdo do veiculo. 8.
ResolucBes do CONTRAN. 9. Direcdo Defensiva. 10. Legislacdo de transito: Novo Cédigo de Transito
Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administracdo de transito, regras gerais para circulacdo de
veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e
proibicBes, as infracdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. 11. Resolu¢Ges do Conselho
Nacional de Transito.
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