PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2007

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, no uso de suas atribui¢bes legais,
torna publico e faz saber a quem interessar possa que realizard& Concurso Publico para

preenchimento

de vagas existentes no Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura, em

conformidade com o Artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal de 1988, pela Lei Orgéanica
Municipal, sob o n° 1390/07 e demais legislagBes pertinentes, o qual sera regido pelo presente

Edital.

1 DOS CARGOS

11

1.2

13

14

15

1.6

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, no nivel inicial de
carreira, dos cargos integrantes do Quadro Efetivo de Pessoal, definidos na
Lei n® 1437/2007 de 24 de agosto de 2007, e das que ocorrerem dentro do
prazo de validade do concurso.

O numero de vagas para cada cargo, as especialidades ou fungbes de cada
cargo, quando houver, a jornada de trabalho, o grau de escolaridade e os
requisitos, a remuneragdo e o conjunto de atribuicbes de cada cargo,
encontram-se no ANEXO | — A e ANEXO | - B do presente Edital, constituindo
parte integrante deste como se literalmente transcrito.

As gratificacdes aplicadas pela Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista
constam no ANEXO Il — A e ANEXO Il - B, do presente Edital.

Os candidatos classificados serdo investidos nos cargos publicos sob regime
juridico Unico (estatutario).

O Concurso Publico sera executado pela Fundagdo Escola de Administracéo -
FEA da Universidade Federal da Bahia, sob a supervisdo da Comissdo do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista, criada pelo
Decreto n° 12.459/2007 de 19 de setembro de 2007.

Das vagas existentes oferecidas para os cargos fixados no ANEXO | - A,
5%(cinco por cento) serdo destinadas a candidatos habilitados portadores de
necessidades especiais, como constante na coluna especifica do ANEXO
anteriormente referido, de acordo com o estabelecido no Iltem.4. deste Edital.

1.6.1 Na hipétese de a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, a fragéo sera
arredondada para 1(um), se for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se inferior a 0,5
(cinco décimos) serd mantida sendo considerada nas nomeagBes posteriores,
esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia; tais vagas entdo serédo
preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem de
classificacéo.

1.6.2 Em caso do ndo preenchimento dessas vagas por esses candidatos, a Prefeitura
Municipal de Vitéria da Conquista poderd dispor delas para outros candidatos
habilitados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

2 DASINSCRICOES

2.1

2.2

2.3

As inscricfes serdo realizadas exclusivamente VIA INTERNET através do
endereco eletrdnico www.pmvc.com.br/semad e ‘www.adm.ufba.bt entre
00:00h do dia 30/10/2007 até as 23:59:59h do dia 16/11/2007, observado o
horario local de Vitéria da Conquista.

A solicitacdo de inscricdo serd realizada através do preenchimento de
requerimento especifico, com impressdo do Boleto Bancario, e somente sera
confirmada ap6s o pagamento da taxa através do boleto, exclusivamente, em
espécie.

As informacdes prestadas através do preenchimento do Formulario de
Inscricdo via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista e a FEA o direito
de excluir do certame aquele que nado preencher esse documento oficial de
forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
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2.4 Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscri¢éo.

2.5 Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrbnico, cheque, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas,
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.6 Feita a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de qualquer tipo de alteracao.

2.7 O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo do presente concurso.

2.8 O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, tera a(s) anterior (es)
cancelada(s), prevalecendo a Ultima inscrigdo como vélida, ndo lhe sendo
devolvidas as demais taxas pagas.

2.9 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 16/11/2007,
no horario de atendimento externo, ao publico em geral, das agéncias
bancarias.

2.10N&o seré permitido o pagamento em nenhuma outra modalidade que néo seja
através de boleto bancério.

2.11A solicitagdo de inscricdo cujo pagamento for efetuado apés a data
estabelecida no subitem 2.9, ndo sera aceita.

2.120s candidatos portadores de necessidades especiais, no ato da solicitagédo de
inscricdo, deverdo assinalar e citar, em campo proprio, o tipo da sua
deficiéncia, no intuito de, quando da aplicagdo das provas, lhes serem
garantidas as condi¢des que a Lei lhes faculta.

2.13 Para os cargos de Médico, Odont6logo e Oficial de Obras e Servigos:

2.13.1 Os candidatos aos cargos de Médico e Odontologo deverdo escolher, em campo

2.13.2

2.13.3

proprio, a especialidade do cargo a qual deseja concorrer. Os candidatos aos cargos
de Oficial de Obras e Servigos deverdo, também, escolher, em campo proprio, a fungéo
do cargo a qual deseja concorrer.

No momento da escolha da especialidade ou funcdo, o candidato estara concorrendo
ao numero de vagas da respectiva especialidade ou funcdo, de acordo com o
ANEXO | — A.

O nédo preenchimento desse campo acarretard no cancelamento da inscricdo do
candidato, de acordo com o subitem 2.3.

Os candidatos que tiverem dividas em relagdo ao Edital e procedimentos do concurso poderdo
ser atendidos e orientados por pessoal devidamente capacitado em um Posto de Orientagdo ao
Candidato - POC, localizado na Camara Municipal de Vitéria da Conquista (Plenario antigo),
Rua: Zeferino Correia, 19, Centro, Vitoria da Conquista — Ba, CEP: 45040-000 durante os dias
Uteis nos horarios das 9 as 12 horas e das 14 as 17h.

2.14A Prefeitura Municipal de Vitoria da Conquista e a Fundacdo Escola de
Administracdo — FEA néo se responsabilizar@o por inscrigdes via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.15Nao serdo aceitas quaisquer reclamagbes sem a apresentacdo, pelo
candidato, do comprovante de inscrigéo.

2.16Em nenhuma hipétese, sera feita a devolugéo da taxa de inscrigéo.

2.17A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2.180 comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado juntamente com documento oficial de identificagéo,
com fotografia, no original (Registro Geral - RG, passaporte ou carteira
nacional de habilitagdo — CNH) no local de realizag&o das provas.

2.19Apés 72 horas de efetuado o pagamento, o candidato deverd acessar o
sistema para verificar a situagéo da sua inscri¢ao.

2.20No ato da inscricdo on-line o candidato devera proceder da seguinte
maneira:

2.20.1 Preencher cuidadosamente a ficha de inscrigdo e clicar no botdo confirmar inscrigéo.
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2.20.2

2.20.3

2211
2.21.2
2.21.3
2214
2215

2.21.6
2.21.7
2.21.8

Na tela de confirmagdo dos dados, o candidato devera verificar as informagfes
digitadas; caso haja necessidade de corregao, clicar no botéo voltar para formulario, se

ndo, clicar no bot&o confirmar inscricdo e submeter os dados digitados.

O sistema apresentard a tela do comprovante de pré-inscricdo. Em seguida clicar no
bot&o gerar boleto para ter acesso ao boleto bancério, que devera ser impresso para

pagamento da taxa de inscri¢cdo, em espécie.

2.210 candidato devera preencher as seguintes condi¢gdes para a sua inscricdo no

certame:
Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado(a);
Estar em dias com as obrigac¢fes eleitorais:
Estar quite com as obrigac6es militares, se do sexo masculino;
Estar em gozo dos seus direitos Politicos e Civis

Possuir a escolaridade e/ou a formagao profissional exigida para o exercicio do cargo,

conforme discriminado no ANEXO | - B;

Estar inscrito no respectivo Conselho Regional da categoria profissional, se for o caso;

Ter a idade minima de 18 (dezoito) no ato de admisséo;

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais

incompativeis com o exercicio das fungfes pertinentes ao cargo a que concorre.

2.21.9 Conhecer e estar de acordo com as normas estabelecidas neste Edital
2.21.10 Recolher e comprovar o pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com os seguintes
valores:
CARGO VALOR (R$)
Cargos de nivel de alfabetizacéo 35,00
Cargos de nivel fundamental | e Il completo 45,00
Cargos de nivel médio 60,00
Cargo de nivel superior - Médico 120,00
Demais cargos de nivel superior 100,00

2.22A taxa de inscricdo serd destinada ao ressarcimento das despesas com o
material e os servicos do concurso, devendo ser paga, em espécie através de

boleto bancario, que sera disponibilizado via internet.

2.23Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participar do

Concurso;

3 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
3.1 Julgados os pedidos de inscricdo, e satisfeitas as exigéncias do Edital, o
Prefeito Municipal homologar4 as inscricdes e publicard a relacdo de
candidatos inscritos por cargo através de Edital sendo esta divulgada no

www.adm.ufba.bt.

3.2 Caso haja recurso interposto e apds julgamento, se mantida a nao-
homologacao ou ndo- processamento da inscri¢cdo, o candidato sera eliminado

do concurso, néo lhe assistindo o direito a devolugdo da taxa de inscrigdo.

4 DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
4.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretenderem fazer uso
das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da
Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras

seja compativel com as atribui¢cdes objeto do cargo em provimento.

4.2 No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera
declarar, nos campos especificos da Ficha de Inscri¢cdo, essa condicdo e a

deficiéncia da qual é portador.

4.3 O candidato deveré fazer a entrega do Laudo Médico no original atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como a
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4.4

4.5

4.6

4.7

provavel causa da deficiéncia, no Posto de Orientagdo ao Candidato — POC,
até o ultimo dia das inscrigdes, sob pena de ter sua inscricdo cancelada pelo
ndo atendimento as normas do presente Edital. Este Laudo sera retido.

O candidato portador de deficiéncia o qual, no ato da inscricdo, ndo declarar
na sua ficha de inscricdo esta condicao, conforme as determinacgfes previstas
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

Caso necessite de condigbes especiais para se submeter as Provas e aos
demais exames previstos neste Edital, o candidato portador de necessidades
especiais devera solicita-las por escrito no ato da inscricdo, na sua ficha on-
line, justificando os motivos de sua solicitagéo.

Os portadores de deficiéncias visuais prestardo provas mediante leitura
através do sistema BRAILE, e suas respostas deveréo ser transcritas também
em BRAILE. Os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da
aplicacao das provas, reglete e pungdo ou maquina especifica.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente o seu Art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliagéo e critérios de
aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5 DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

5.1

5.2

5.3

O Cartéo de Identificacdo é o documento que indica o local e a sala em que o
candidato fara sua prova objetiva. No ato do conhecimento, via on-line, do
Cartdo de Identificacdo, o candidato deverd conferir atentamente todos os
dados referentes a sua inscricdo no concurso (nome completo, nimero de
documento de Identidade, cargo, etc) e, constatando qualquer erro, devera
solicitar a sua corregdo em formulario préprio, disponivel no POC, até 5 dias
Uteis antes da realizacé@o da prova objetiva.

A disponibilizagéo, via on-line, do cartdo de identificacdo do candidato sera
feita 15 (quinze) dias antes da realizac@o das provas objetivas, nos sites: da
Prefeitura www.pmvc.com.br/semad e da Escola de ADM‘www.adm.ufba.bt.
Esse documento estard disponivel exclusivamente via internet, ficando sob
inteira responsabilidade do candidato o seu acesso e impressdo, sendo
necessario, entretanto, caso haja alguma incorrecdo, conforme citada no
subitem 5.1, o seu comparecimento ao POC para solicitar a sua correcao.

6 DOS PROGRAMAS

6.1

Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas escritas de
multipla escolha estdo descritos no ANEXO I1ll deste Edital e serdo
disponibilizados no ato da inscri¢géo on-line.

7 DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DA CONVOCAGCAO

7.1.1

7.1.2

7.1

7.2

7.3

O Concurso Publico de que trata este Edital constaré:

De carater eliminatério e classificatdrio: Provas objetivas para todos os cargos;
provas de Robustez e Aptiddo Fisica, Comprovacao da habilitagdo para o exercicio da
Especialidade, Comprovacao do efetivo exercicio profissional e provas praticas para os
cargos especificados, obedecendo aos critérios expressos neste Edital.

De carater classificatério: Prova de titulos, para os cargos de nivel superior; e da
Experiéncia Profissional no Cargo, para todos os cargos, obedecendo aos critérios
expressos neste Edital.

Sera eliminado do certame o candidato que néo obtiver, nas provas objetivas,
nota igual ou superior a 50% (cinglienta por cento) para os cargos de Nivel
Alfabetizado, Fundamental e Médio e igual ou superior a 60% (sessenta por
cento), para os cargos de Nivel Superior;

As convocacgdes para a realizagcao das provas serdo feitas através de Editais
de Convocacgéo publicados no Mural da Prefeitura, no POC, em Jornal de
Grande circulagéo, e divulgado através dos sites: www.pmyvc.com.br/semad e

www.adm.ufba.bt.
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8 DA PROVA OBJETIVA - DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
8.1 A Prova Objetiva constara de questbes de mudltipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas para resposta, sendo adotada, para fins de correcdo, uma Unica

resposta correta por questao.

8.2 As Provas Objetivas seréo corrigidas por processo eletrbnico de computagéo,
por meio de leitura 6ptica das Folhas de Respostas, e os pontos de cada

candidato serdo apurados e totalizados em escores brutos.

8.3 A Prova Objetiva para cada cargo sera composta por nimero de questdes
conforme o quadro abaixo:

REQUISITO DE . N° de Total de questdes por
BARED ESC%LARIDADE T HOSlEED C oY questdes pqrova P
Auxliliar de Servigos Gerais Alfabetizado Portugués - Interpretacio 20 20
Gari
Oficial de Obras e Servicos Portugués 10
Operador de Maguinas e Equipamentos Ensino Fundamental | | Matematica 10
Completo (concluida a [ Conhecimentos
4° série) Gerais/Atualidades e questdes
de ética 10 30
Auxiliar Administrativo Portugués 10
Agente de Seguranca Patrimonial Ensino Fundamental | Matematica 10
Agente de Servicos Especiais Completo (concluida a ["Conhecimentos
Motorista 8° série) Gerais/Atualidades e questdes
de ética 20 40
Agente Administrativo Portugués 10
Agente de Fiscalizacdo Informética 10
Agente de Seguranca Coletiva Administracéo Publica 10
Agente de Tréansito Conhecimentos
Agente de Tributos Gerais/Atualidades e questbes
Auxiliar de Enfermagem de ética e Conhecimentos
Técnico de Laboratério Ensino Médio Especificos 20 50
Técnico de Nivel Médio Completo
Técnico de Seguranca no Trabalho
Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Prétese Dentaria
Técnico em Radiologia
Técnico em Tréfego e Transporte
Topdgrafo
Administrador Portugués 10
Advogado Informética 10
Arquiteto Administracdo Publica 10
Assistente Social Conhecimentos Especificos 30 60
Bibliotecario
Bidlogo
Contador
Enfermeiro

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Civil

Engenheiro de Segurancga no Trabalho

Engenheiro Florestal

Engenheiro Mecénico

Engenheiro Sanitarista

Farmacéutico

Farmacéutico Bioquimico

Farmacéutico de Alimentos

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Gedgrafo

Médico

Médico Veterinario

Nutricionista

Odontélogo

Pedagogo

Psicélogo

Técnico de Nivel Superior

Técnico de Nivel Superior em Informatica

Terapeuta Ocupacional

Curso Superior
Completo
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9

DA APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A Prova Objetiva terd duracdo de 04 (quatro horas) e realizar-se-a no dia
16/12/2007, em localidades da sede do Municipio, em horario e local
oportunamente indicados em Edital de Convocac¢do né&o sendo permitida, em
razdo de solicitagdo de candidato(s), a sua realizagcdo em local ou horario
diferente daquele constante do Edital.

9.2 Em hip6tese alguma, o Municipio de Vitdria da Conquista assumira qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento de candidatos.

9.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com a
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o
inicio das provas, em Edital especifico de convocacdo, munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, do comprovante de pagamento e original
do documento de Identidade (0 mesmo citado na ficha de inscricdo on-line).

9.4 O horario da prova objetiva obedecera ao horério local do Municipio de Vitéria
da Conquista.

9.5 Os portdes para acesso ao local da prova serdo abertos com antecedéncia de
30 (trinta) minutos e serdo fechados, impreterivelmente, com antecedéncia de
10 (dez) minutos do horario de inicio da prova. Ap6s o fechamento dos
portdes, observando-se o horario estabelecido, ndo sera permitido, sob
nenhuma hipdtese, o acesso ao local da prova.

9.6 A auséncia ou o retardamento do candidato importara na sua exclusdo do
concurso.

9.7 Ndo serd permitido o acesso de acompanhantes dos candidatos ou de
pessoas estranhas ao concurso no local onde seré realizada a prova EXCETO
nos casos a que se refere o item abaixo

9.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da
prova devera levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nédo
levar acompanhante ndo realizard a prova. Nao havera compensacdo do
tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

9.9 Durante a realizagédo da prova, ndo sera permitida a entrada ou a permanéncia
de candidato portando qualquer tipo de arma ou aparelhos eletrdnicos e nem
gualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre candidatos, assim como a
utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagfes, maquinas
calculadoras e agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, relégio do
tipo data bank, pager, walkmam, gravador ou qualquer outro receptor de
mensagens.

9.10 O candidato somente podera ausentar-se da sala de provas depois de 01
(uma) hora do seu inicio e, para que possa levar o caderno de questdes,
devera permanecer, no minimo, 02 (duas) horas apés o inicio da prova.

10 DA COMPROVAGAO DA HABILITACAO PARA O EXERCICIO DA ESPECIALIDADE -

DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

10.1A0s candidatos classificados para os cargos de Médico e Odontélogo, até 05
(cinco) vezes o numero de vagas, de acordo com o resultado da prova
objetiva, sera obrigatéria a apresentagdo do titulo que comprove a sua devida
habilitagdo para o exercicio da especialidade escolhida quando da inscrigédo.

10.20 titulo de especialista apresentado sera avaliado quanto a exata relagdo com
a especialidade escolhida.

10.3Caso o candidato nédo apresente o titulo de especialista e/ou 0 apresente sem
a exata relacdo com a especialidade escolhida, sera excluido do certame.

10.4A entrega do documento de habilitagdo para o exercicio da especialidade se
dara apos convocacgéo especifica para tal.

10.50 candidato (ou seu procurador) entregara seu titulo em envelope identificado,
destinado para tal, com o nome completo do candidato, o nimero do
documento de identidade, o nimero de inscricdo, o endere¢o, 0 cargo e a
especialidade a qual concorre, no Posto de Orientagdo ao Candidato.

10.60 envelope sera aberto, no momento da entrega, por preposto da FEA,
responsavel pela realizagdo do Concurso, o qual emitirA comprovante de
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entrega onde estara descrito o titulo apresentado, e entregue ao candidato
apos a confirmacgao deste, por escrito.

10.70 titulo devera ser apresentado em fotocépias autenticadas em cartério.

10.8Seréo aceitas certiddes ou declaragdes das instituicdes que emitiram os titulos
para suprir o extravio do documento original quando nelas se puder identificar
a espécie e os dados necessarios a validade do titulo.

10.90 titulo expedido por instituicdo estrangeira somente sera aferido se houver a
prova da sua revalidacdo no Brasil, verificada anteriormente a apresentacao
desse titulo.

10.10 O resultado da comprovagdo da habilitagdo para o exercicio da
especialidade sera homologado e publicado no Mural da Prefeitura, no POC,
em Jornal de Grande circulagdo, e divulgado através dos sites:

WWw.pmvc.com.br/semad e 'www.adm.ufba.bt.

11 DA PROVA DE TITULOS - DE CARATER CLASSIFICATORIO
11.1A0s candidatos classificados para os cargos de Nivel Superior, até 05 (cinco)
vezes 0 numero de vagas de acordo com o resultado da prova objetiva, sera
facultada a apresentacdo de prova de titulos de formagdo académica e
especializacao.
11.20s titulos apresentados, devidamente comprovados, serdo avaliados de
acordo com o barema abaixo:

FORMACAO ACADEMICA PONTUACAO TOTAL DE
PONTOS

Diploma de curso de Doutorado 15 15
Diploma de curso de Mestrado 10 10
Curso de Especializagdo com duragdo minima de 08 08
360(trezentas e sessenta) horas
Certificado de curso de Aperfeicoamento com duragdo minima 06 06
de 180(cento e oitenta) horas
Certificado de curso de atualizagdo com duragcdo minima de 05 05
120 (cento e vinte) horas
Curso, seminario, simpdsio e encontro com dura¢do minima de 02 06
40 horas cada. (méaximo de 03)

11.3Consideram-se titulos de Formacgdo Académica os cursos realizados pelo
candidato e que estejam de acordo com a area de conhecimento do cargo ao

qual concorre.

11.40s titulos serdo avaliados e aferidos se relacionados com a area de
conhecimento do cargo ao qual o candidato concorre e observados os limites e
a correlagdo numérica do Quadro de Titulos disposto no subitem 11.2.

11.5A entrega dos titulos dos candidatos, os quais se enquadrem no enunciado, se

dara apos convocacgéo especifica para tal.

11.60 candidato (ou seu procurador) entregard seus titulos em envelope
identificado com o nome completo do candidato, o nimero do documento de
identidade, o nimero de inscri¢cdo, o endereco e o cargo ao qual concorre, no

Posto de Orientagdo ao Candidato.

11.70 envelope sera aberto, no momento da entrega, por preposto da FEA,
responsavel pela realizagdo do Concurso, o qual emitir4, para o candidato, um
comprovante de entrega onde estardo listados e enumerados os titulos
apresentados, ap6s sua confirmagéo, por escrito, da entrega e da verificacéo.

11.80s titulos deveréo ser apresentados em fotocopias autenticadas em cartorio.
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11.90s titulos apresentados, se diferentes dos especificados no Quadro de Titulos,
ndo serdo aferidos para fins de contagem de pontos na Prova de Titulos,
sendo desconsiderados por deciséo irrecorrivel.

11.10 Serdo aceitas certiddes ou declaracdes das instituicbes que emitiram
os titulos para suprir o extravio do documento original , quando nelas se puder
identificar a espécie e os dados necessarios a pontuacao

11.11 O titulo expedido por instituicdo estrangeira somente sera aferido se
houver a prova da sua revalidacdo no Brasil, verificada anteriormente a
apresentacao do titulo.

11.12 O resultado da Prova de Titulos sera publicado no Mural da Prefeitura,
no POC, em Jornal de Grande circulagdo, e divulgado através dos sites:

12 DA COMPROVACAO DO EFETIVO EXERCICIO PROFISSIONAL - DE CARATER
ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

12.10s candidatos ao cargo de Oficial de Obras e Servicos, classificados na prova
objetiva, até 05 (cinco) vezes o numero de vagas, deverdo comprovar efetivo
exercicio profissional na funcao escolhida quando da inscricéo (Trabalhador de
Campo, Encanador, Eletricista e Pedreiro).

12.2A comprovacgdo devera ser feita através de cOpia autenticada da carteira
profissional e/ou atestado de empresa(s) ou administragéo publica indicando a
funcdo e o tempo de efetivo exercicio do profissional.

12.30s atestados serdo avaliados e classificados de acordo com o quadro abaixo:

TEMPO DE EXPERIENCIA PONTOS
Até 1 ano 2
De 1 ano e 1 més até 2 anos 4
De 2 anos e 1 més até 3 anos 6
De 3 anos e 1 més até 4 anos 8
Acima 4 anos 10

12.4A entrega dos atestados dos candidatos que se enquadrem no enunciado se
dara apo6s convocacao especifica para tal.

12.50s candidatos que nao entregarem o atestado serdo eliminados do concurso.

12.60 candidato (ou seu procurador) entregara seu atestado em envelope
identificado com o nome completo do candidato, o nimero do documento de
identidade, o nimero de inscri¢cdo, o endereco e a especialidade do cargo de
Oficial de Obras e Servicos ao qual concorre no Posto de Orientagdo ao
Candidato.

12.70 envelope sera aberto, no momento da entrega, por preposto da FEA,
responsavel pela realizagdo do Concurso, o qual emitira, para o candidato,
comprovante de entrega onde estaréo listados e enumerados o(s) atestado(s)
apresentados, apds a confirmagdo deste, por escrito.da entrega e da
verificacdo

12.80 resultado da comprovacao do efetivo exercicio profissional sera homologado
e publicado no Mural da Prefeitura, no POC, em Jornal de Grande circulagéo,

e divulgado através dos sites: www.pmvc.com.br/Semad e ‘www.adm.ufba.bt.

13 DA PROVA DE ROBUSTEZ E APTIDAO FiSICA — - DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO
13.1A Prova de Robustez e Aptidao Fisica sera realizada para os candidatos aos
cargos de Agente de Seguranca Coletiva, Agente de Servicos Especiais,
Auxiliar de Servicos Gerais, Gari, Operador de Maquinas e Equipamentos,
Motorista e Agente de Seguranca Patrimonial, classificados na Prova Objetiva,
Ou seja, 0s que obtiverem pontuacgéo igual ou superior a 50% da prova objetiva
de conhecimentos.
13.2Serdo convocados somente candidatos classificados na razdo de 5(cinco)
candidatos por vaga prevista neste Edital;
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13.30 candidato devera comparecer ao local destinado a realizagdo das provas
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o
seu inicio.

13.4A Prova Robustez e Aptidao fisica ter& carater eliminatério e classificatério,
consistindo na aplicagdo de exercicios, visando a aferir a capacidade fisica e
orgéanica do candidato para o desempenho de atividades ligadas ao cargo.

13.5No dia da realizacdo da Prova de Robustez e Aptiddo Fisica, o candidato
devera comparecer munido de comprovante de pagamento, de documento de
identidade original e de atestado médico que autorize a realizacao da prova,
conforme modelo do ANEXO IV - A.

13.60 atestado médico devera conter expressamente, a informacdo de que o
candidato esta apto, na data de realizagcdo da prova, a realizar os testes de
dinamometria manual, escapular e dorsal e capacidade aerdbica (corrida
de 12(doze) minutos).

13.70s casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégicas temporarias (gravidez,
estados menstruais, indisposi¢fes, caibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.)
gue impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, nao
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio
da isonomia.

13.8N&o cabera a Fundagédo Escola de Administracdo - FEA e a Administragao
Municipal de Vitéria da Conquista, nenhuma responsabilidade com o que
possa acontecer ao candidato durante a realizagdo da Prova de Robustez e
Aptid&o Fisica.

13.9Havera atendimento médico de plantdo no dia da realizacdo da prova, para
atender as necessidades emergenciais, caso ocorram.

13.10 O candidato que néo alcancar o desempenho minimo em qualquer
uma das etapas, ndo podera prosseguir na realizacdo dos demais testes,
sendo logo considerado inapto e, consequentemente, eliminado do

concurso.

13.11 O candidato que ndo comparecer para a realizagdo dessa etapa na
data, local e horéario determinados, seré eliminado do concurso publico.

13.12 O candidato sera avaliado por examinadores especialmente
qualificados para tanto.

13.13 Teste de Robustez Fisica (For¢ca Muscular)

13.13.1 O teste de Robustez Fisica constard de exames de Dinamometria, de carater
eliminatério, com a seguinte aparelhagem:

13.13.1.1 Manual: capacidade de carga= 50 Kgf

13.13.1.2 Escapular : capacidade de carga= 50 Kgf

13.13.1.3 Dorsal: capacidade de carga= 200 Kgf

13.13.2 Manobras de forca deverdo ser realizadas em séries de duas tentativas por aparelho.
O resultado a ser considerado seréa aquele de maior valor.

13.13.3 O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no teste de robustez fisica.

13.13.4 O teste de robustez fisica obedecera aos seguintes critérios de avaliagdo:

13.13.4.1 Dinamometria Manual - desempenho minimo para aprovagéo:

13.13.4.1.1 Masculino: 35 quilogramas-forca

13.13.4.1.2 Feminino: 30 quilogramas-forca

13.13.4.2 Dinamometria Escapular - desempenho minimo para aprovacgao:

13.13.4.2.1 Masculino: 35 quilogramas-forca

13.13.4.2.2 Feminino: 30 quilogramas-forga

13.13.4.3 Dinamometria Dorsal - desempenho minimo para aprovacao:

13.13.4.3.1 Masculino: 90 quilogramas-forca

13.13.4.3.2 Feminino: 80 quilogramas-forca

13.14 Teste de Aptidéo Fisica

13.14.1 O teste de Aptidao Fisica consistira de Corrida de doze minutos, de carater

eliminatorio.
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13.14.2 . Teste de Corrida de Doze Minutos

13.14.2.1 A metodologia para a preparacéo e execucdo do teste de corrida de 12 (doze)
minutos sera a seguinte:

13.14.2.1.1 O candidato deverd, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia
possivel. O candidato podera, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir.

13.14.2.1.2 O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando dos examinadores
emitido por sinal sonoro.

13.14.2.1.3 Apo6s o final do teste, o candidato deverd permanecer parado ou se deslocar em
sentido perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado pelos
examinadores.

13.14.2.2 Na&o sera permitido ao candidato:

13.14.2.2.1 Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pelos
examinadores.

13.14.2.2.2 Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagcdo da pista, ap0s
finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado pela banca.

13.14.2.2.3 Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

13.14.3 O Teste de Corrida de Doze Minutos devera ser aplicado em uma pista com condi¢cbes

adequadas e marcacao escalonada a cada 50 (cinquenta) metros.
13.14.4 A pontuacédo do Teste de Corrida de Doze Minutos sera atribuida conforme se segue:

MASCULINO
DISTANCIA PONTOS
Igual ou inferior a 2.200 m 0 (eliminado)
de 2.201 ma 2.400 m 2,5
de 2.401 m a 2.600 m 5
de 2.601 ma 2.800 m 7,5
Igual ou superior a 2.801 m 10
FEMININO
DISTANCIA PONTOS
Igual ou inferior a 1.800 m 0 (eliminado)
de 1.801 ma 2.000 m 2,5
de 2.001 ma 2.200 m 5
de 2.201 ma 2.400 m 7,5
Igual ou superior a 2.401 m 10

13.14.5 O candidato do sexo masculino que ndo alcangar a distancia minima de 2.201 metros e
o candidato do sexo feminino que ndo alcancar a distancia minima de 1.801 metros
serdo eliminados do concurso.

13.14.6 Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

13.15 Quaisquer outras informacdes a respeito da Prova de Robustez e
Aptiddo Fisica constardo de Edital especifico de convocacao para essa fase o
qual sera publicado no Mural da Prefeitura, no POC, em Jornal de Grande
circulagdo, e divulgado através dos sites: Wwww.pmvc.com.br/semad e

14 DA PROVA PRATICA — DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

14.1A Prova Prética sera realizada para os candidatos ao cargo de Operador de
Maguinas e Equipamentos aprovados na Prova Objetiva e de Robustez e
Aptiddo Fisica e cuja classificacdo seja correspondente a até 5 (cinco) vezes o
namero das vagas previstas para o referido cargo.

14.2A prova pratica tera critérios de avaliacdo que determinardo se o candidato
estd APTO ou INAPTO para exercicio do cargo.

14.3A Prova Prética tem carater eliminatorio e classificatério e valera de 0 a 10
pontos, considerando a média aritmética das notas obtidas nas tarefas, abaixo
relacionadas.
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1411.1.1

14.11.1.2

14.11.1.3

14.11.1.4

14.4A Prova Pratica sera realizada em horario, data e locais a serem
oportunamente publicados, através de Edital e divulgados nos meios de
comunicacao anteriormente citados.

14.5Somente serdo aprovados na Prova Pratica os candidatos que obtiverem, no
minimo, 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos dessa prova, em cada
tarefa.

14.60 candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo da prova
pratica com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto
para o seu inicio, munido do documento oficial de identidade, e da Carteira
Nacional de Habilitagdo, categoria “C ou D”, sem as quais ndo sera
permitida a sua participagao.

14.7 A prova pratica sera constituida de 4 (quatro) tarefas eliminatorias, valendo 10
(dez) pontos cada tarefa.

14.80 candidato que nédo alcancar o desempenho minimo em qualquer uma
das tarefas, ndo poderad prosseguir na realizacdo dos demais testes,
sendo logo considerado inapto e, consequentemente, eliminado do
concurso.

14.9 Para estar habilitado a operar a maquina disponibilizada, em cada tarefa, o
candidato devera proceder a uma vistoria do equipamento, verificando o nivel
de lubrificante, agua, bateria, combustivel e painel de comando. Esta vistoria
constitui-se em condicdo essencial para que o candidato possa realizar a
tarefa. Caso ele ndo proceda a vistoria correta do equipamento, estara
inabilitado, ficando, consequentemente, eliminado do concurso.

14.10 O candidato sera avaliado por examinadores especialmente
qualificados para tanto.
14.11 A prova prética consistird da execucdo das quatro tarefas indicadas

abaixo, que deverédo ser executadas no tempo maximo de uma hora.

Operar a motoniveladora, observando as condi¢gbes do terreno, acionando as

alavancas de comando e movimentando a pa mecénica (lamina) e escarificador;

Operar a retro- escavadeira, posicionando a base de fixagdo, acionando os pedais

e alavancas de comando, corte, elevagéo e abertura;

Operar a pa —carregadeira, acionando os comando hidraulicos e tracdo, escavando

o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares e os vertendo em

caminhdes para serem transportados;

Operar o trator esteira, D-6 ou similar, manipulando os comandos, regulando a

altura e a inclinacdo da lamina;

14.12 O candidato que ndo comparecer para a realizacdo dessa etapa do
concurso, na data, local e horario determinados, sera eliminado do concurso
publico.

14.13 Nao podera o candidato interpor recurso referente a prova pratica.

15 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO CARGO - DE CARATER CLASSIFICATORIO

15.1A todos os candidatos, apOs a realizacdo de todas as etapas eliminatorias
correspondentes ao cargo ao qual concorre, sera facultada, para efeito de
classificacdo final, a contagem do tempo de experiéncia profissional no
respectivo cargo, obedecendo a seguinte pontuacao.

TEMPO DE EXPERIENCIA PONTOS
A partir de 1 ano até 2 anos 2
De 2 anos e 1 més até 4 anos 4
De 4 anos e 1 més até 6 anos 6
De 6 anos e 1 més até 8 anos 8
Acima de 8 anos 10

15.2A comprovacéo deverd ser feita através de cépia autenticada da carteira
profissional e/ou documento comprobatorio de empresa(s) ou administracéo
publica indicando o cargo e o tempo de efetivo exercicio profissional.
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15.3Somente serdo validos para os fins a que se refere este item, os documentos
onde constarem a mesma nomenclatura do cargo ao qual o candidato
concorre N0 CONCUrso.

15.4A entrega dos documentos dos candidatos se dara apdés convocacao
especifica para tal.

15,50 candidato (ou seu procurador) entregard seu(s) comprovante(s) em
envelope identificado com o nome completo do candidato, o nimero do
documento de identidade, o nimero de inscricdo, o endere¢co e 0 cargo ao
gual concorre no Posto de Orientagédo ao Candidato.

15.60 envelope serd aberto, no momento da entrega, por preposto da FEA,
responsavel pela realizagdo do Concurso, o qual emitird, para o candidato, um
comprovante de entrega onde estardo listados e enumerados o(S)
documento(s) apresentados, apds a confirmagao deste, por escrito,da entrega
e da verificagéo.

15.70 resultado da contagem da experiéncia profissional serd publicado no Mural
da Prefeitura, no POC, em Jornal de Grande circulacédo, e divulgado através

16 DOS RECURSOS

16.1.1
16.1.2
16.1.3
16.1.4

16.1Sera admitido recurso quanto:

Ao indeferimento de inscri¢éo;

A formulaco das questdes e respectivos quesitos e seus gabaritos;
A opcéo considerada como certa nas provas objetivas;

Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

16.20s recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis contando-
se a partir da data de publicacdo de cada evento, ndo sendo, em hipétese
alguma, aceitos ap6s decorrido esse prazo.

16.3Admitir-se-a um dnico recurso por candidato.

16.40 candidato podera interpor recurso contra questdes das provas, indicando,
com precisdo, a questdo ou as questdes a serem revisadas, fundamentando
com ldgica e consisténcia os seus argumentos.

16.5Em hipdtese alguma, sera concedida vista ou revisao de prova.

16.6Recursos inconsistentes serao indeferidos;

16.70(s) ponto(s) da(s) questdo (0es) eventualmente anulada(s) sera (&o)
atribuido(s) a todos os candidatos;

16.8Na ocorréncia do dispositivo contido no item anterior, podera haver,
eventualmente, alteracéo da classificac¢éo inicial obtida.

16.90 recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida
decorrer de erro material ou de omisséo objetivamente constatada, sendo
aplicavel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento de resposta
considerada correta pela Comissédo do Concurso.

16.10 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos durante o prazo
com indicagdo do nome do candidato, nome do cargo, nimero de sua
inscricdo no concurso, o documento de identidade e, como razfes do recurso,
0 motivo e o fundamento da sua insurgéncia, em argumentacdo logica e
consistente (conforme modelo do ANEXO IV - B deste Edital), sob pena de
indeferimento liminar.

16.11 O recurso sera recebido no POC e encaminhado a Comissao do
Concurso em uma via, acompanhado, conforme o caso, de coOpia de
documento que se entenda pertinente.

16.12 No caso de impugnacéo a pontuacdo da Prova de Titulos, os pontos
equivalentes serdo atribuidos ao recorrente na proporgdo prevista no Quadro
de Titulos.

16.13 A eliminacdo do candidato em razdo de nao-comparecimento a prova
ou a sua expulsédo da sala de prova por comportamento indevido, ndo podera
ser objeto de recurso.

16.14 O recurso seré dirigido a Comissdo do Concurso da Prefeitura de
Vitéria da Conquista que podera reformar, total ou parcialmente, o ato
motivador do recurso e, em caso negativo, devera remeté-lo a apreciacédo do
Presidente da Comissao do Concurso, cuja decisao sera irrecorrivel.
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16.15 Nao sera reconhecido o recurso que apresente fundamentagéo
deficiente ou néo traga delimitadas as matérias objeto de impugnacéo.

16.16 N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, Internet, fac-
simile ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

16.17 Nao serdo admitidos recursos quanto as Provas Praticas e de
Robustez e Aptidao Fisica;

16.18 A Comissdo do Concurso tomara as providéncias cabiveis aos
recursos julgados procedentes.

17 DO RESULTADO FINAL
17.1A classificacéo final dos candidatos serd obtida através da multiplicacdo dos
escores brutos de cada prova pelo seu respectivo peso, e estes somados,
para efeito de classificacao final.
17.2Para fins do disposto contido no item anterior, serd observada a seguinte
correlagdo entre pesos e provas:

17.2.1 Para os cargos de: Administrador, Advogado, Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecério,
Bidlogo, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agrbnomo, Engenheiro Civil, Engenheiro de
Seguranca no Trabalho, Engenheiro Florestal, Engenheiro Mecéanico, Engenheiro
Sanitarista, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Farmacéutico de Alimentos,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Gedgrafo, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista,
Odontdlogo, Pedagogo, Psicologo, Técnico de Nivel Superior, Técnico de Nivel
Superior em Informética e Terapeuta Ocupacional.

17.2.1.1 Prova objetiva: 60%

17.2.1.2 Prova de titulos: 30%

17.2.1.3 Experiéncia profissional no cargo: 10%

17.2.2 Para os cargos de: Agente de Seguranca Coletiva, Agente de Servicos Especiais,
Auxiliar de Servigos Gerais, Gari, Motorista e Agente de Seguranca Patrimonial.

17.2.2.1 Prova objetiva: 40%

17.2.2.2 Prova de robustez e aptidao fisica: 50%

17.2.2.3 Experiéncia profissional no cargo: 10%

17.2.3 Para os cargos de: Operador de Maquinas e Equipamentos

17.2.3.1 Prova objetiva: 30%

17.2.3.2 Prova de robustez e aptidao fisica: 30%

17.2.3.3 Prova pratica: 30%

17.2.3.4 Experiéncia profissional no cargo: 10%

17.2.4 Para os cargos de: Auxiliar Administrativo, Agente Administrativo, Agente de
Fiscalizagdo, Agente de Seguranca Coletiva, Agente de Transito, Agente de Tributos,
Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Laboratério, Técnico de Nivel Médio, Técnico de
Seguranca no Trabalho, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Prétese Dentaria,
Técnico em Radiologia, Técnico em Trafego e Transporte e Topégrafo.

17.24.1 Prova objetiva: 90%

17.2.4.2 Experiéncia profissional no cargo: 10%

17.2.5 Para os cargos de: Oficial de Obras e Servicos

17.25.1 Prova objetiva: 50%

17.2.5.2 Exercicio profissional: 40%

17.2.5.3 Experiéncia profissional no cargo: 10%

17.3Serédo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as
provas previstas para 0s cargos aos quais concorreram e que ndo tenham sido
eliminados.

17.4 As listas do Resultado Final do concurso serdo divulgadas nos meios de
comunicacao citados neste Edital.

18 DO DESEMPATE
18.1No caso de igualdade na pontuacdo dos candidatos, serdo usados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
18.1.1 Maior pontuacdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e/ou de Portugués,
guando aquela nao existir.
18.1.2 Maior tempo de Experiéncia profissional no cargo.
18.1.3 Maior idade.
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19 DA ELIMINAGAO E DA EXCLUSAO
19.1Seré eliminado ou excluido do concurso o candidato que:

19.1.1 Nao comparecer ou comparecer tardiamente a Prova Objetiva, a prova de Aptidao e
Robustez fisica e & Prova pratica, quando se aplicar.

19.1.2 Concorrendo ao cargo de Médico ou Odontélogo, ndo apresentar o titulo de
especialista e/ou 0 apresentar sem a exata relagdo com a especialidade escolhida.

19.1.3 Concorrendo ao cargo de Oficial de Obras e Servigos, ndo apresentar 0 atestado que
comprove o efetivo exercicio profissional na fungdo escolhida.

19.1.4 Ausentar-se da sala da prova ou agir com incorre¢ao ou descortesia para com qualquer
dos Fiscais durante a realizag&o da prova.

19.1.5 Concorrendo as vagas de deficiente fisico, ndo apresentar ou apresentar Laudo Médico
falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda, quando a
Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho
das atribui¢cbes do cargo ao qual concorreu.

19.1.6 Apresentar e/ou fazer, em qualquer documento apresentado, declaracdo falsa ou
incorreta.

19.1.7 Identificar-se com documento de identidade falso ou de outra pessoa.

19.1.8 Preencher indevida ou incorretamente a Ficha de Inscrigéo.

19.1.9 Obter pontuacao inferior a 50% (cinglienta por cento) do total de pontos da prova
objetiva para os cargos de Nivel Alfabetizado, Fundamental e Médio e inferior a
60%(sessenta por cento) do total da prova para os cargos de Nivel Superior.

20 DA CONVOCACAO E DA NOMEAGCAO

20.10 candidato aprovado sera convocado pela Prefeitura Municipal de Vitéria da
Conquista para fins de provimento do cargo, sendo a convocacao feita através
de listagens publicadas no Mural da Prefeitura, Jornal de Grande circulagédo e
divulgacéo através do site da Prefeitura.

20.2A convocagdo nao sera repetida e, apés 10 (dez) dias, se o candidato
convocado ndo comparecer, perderd o seu direito & admissdo podendo a
Prefeitura Municipal de Vit6ria da Conquista convocar o candidato classificado
seguinte.

20.3A nomeacao, observada, rigorosamente, a ordem de classificacdo estara
condicionada a prova da escolaridade e requisitos exigidos para o cargo e a
realizacdo de exames pré-admissionais, de carater eliminatério, por junta
médica designada pela Prefeitura especificamente para tal e que confirme a
aptiddo e a higidez fisica e mental necesséarias ao exercicio do cargo ao qual
se habilitou.

20.4Somente serdo nomeados os candidatos considerados aptos nos exames pré-
admissionais.

20.50s candidatos classificados devem atualizar, em caso de mudanca, 0 seu
endereco junto a Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Vitéria da Conquista, que ndo se responsabilizara pela omissdo dos
candidatos em proceder a atualizagao referida.

21 DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1A Prefeitura Municipal de Vitoria da Conquista se reserva o direito de alterar o
presente Edital, a seu critério, e enquanto nao consumada a providéncia/etapa
do concurso a que diga respeito & alteracédo editalicia, sendo que a alteragdo
sera procedida de objeto de divulgagédo igual a do presente Edital.

21.2A inscricdo do candidato importar4d no conhecimento e na aceitagdo das
condi¢bes e normas previstas neste Edital.

21.3Além das formas de exclusdo e de eliminagdo previstas neste Edital, a
inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidade ou insuficiéncia de documentacéo
posteriormente constatada importara na eliminacdo do candidato, sendo
declarados nulos o ato de inscricdo e os demais atos do concurso de que
participou, sem o prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.
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21.4A eliminacé@o/exclusdo do candidato aprovado nos limites das vagas do
presente Edital importara a perda do direito a admissdo do candidato
eliminado/excluido podendo a Prefeitura convocar, no limite de validade do
concurso, para fins de admissdo e provimento do cargo, o candidato
classificado seguinte na ordem de classificacéo.

21.50 concurso tera o prazo de validade de 02 (dois) anos, a partir da data da
homologacdo do seu Resultado Final podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista.

21.60 acompanhamento de todos os atos, comunicados, editais e avisos
referentes ao concurso objeto deste Edital sera da exclusiva responsabilidade
do candidato.

21.7A homologacdo do Resultado Final do concurso, cuja publicacdo se dara
juntamente com as listas dos classificados, ocorrera através de ato especifico
do Prefeito.

21.80 provimento dos cargos oferecidos neste Edital sera efetuado de acordo com
a necessidade do servico e a disponibilidade de recursos orcamentarios e
financeiros, ndo sendo exigivel da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista
em raz&o de aprovacao nesse concurso, a admissao respectiva, ainda que no
limite das vagas oferecidas.

21.9Decorridos 180 dias (cento e oitenta dias) da data de publicagédo do resultado
desse concurso e ndo estando pendente nenhum recurso pertinente a ele, as
provas e todo o material montado para realizagdo do concurso serao
incinerados.

21.10 Os casos omissos neste Edital serdo examinados e resolvidos pela
Comisséo do Concurso da Prefeitura

Vitoria da Conquista. 29 de outubro de 2007

JOSE RAIMUNDO FONTES
Prefeito Municipal de Vitéria da Conquista
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