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ANEXO I - A  

QUADRO CARGOS, ESPECIALIDADES/FUNÇÕES, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E 
VENCIMENTO INICIAL   

CARGO ESPECIALIDADES/ 
FUNÇÕES 

TOTAL 
DE 

VAGAS

 
VAGAS 
PARA 

DEFICIENTE

 
JORNADA 

DE 
TRABALHO

 
VENCIMENTO 

INICIAL 

Administrador   10 1 40 1084,56

 
Advogado   3 1 40 1084,56

 
Agente Administrativo   121 15 40 498,19

 

Agente de Fiscalização    57 4 40 
498,19

 

Agente de Segurança Coletiva   30  40 498,19

 

Agente de Segurança Patrimonial   200  40 404,28

 

Agente de Serviços Especiais   15  40 407,59

 

Agente de Trânsito   29  40 498,19

 

Agente de Tributos   10 1 40 498,19

 

Arquiteto   1  40 1084,56

 

Assistente Social   15 1 30 677,84

 

Auxiliar Administrativo   40 5 40 407,59

 

Auxiliar de Enfermagem   200 16 40 404,28

 

Auxiliar de Serviços Gerais    188  40 404,28

 

Bibliotecário   2 1 40 1084,56

 

Biólogo   3 1 40 1084,56

 

Contador   4 1 40 1084,56

 

Enfermeiro   60 6 30 930,00

 

Engenheiro Agrônomo   4 1 40 1084,56

 

Engenheiro Civil    1  40 1084,56

 

Engenheiro de Segurança no 
Trabalho   

1  40 
1084,56

 

Engenheiro Florestal   1  40 1084,56

 

Engenheiro Mecânico   1  40 1084,56

 

Engenheiro Sanitarista    2  40 1240,00

 

Farmacêutico    14 1 30 930,00

 

Farmacêutico Bioquímico   13 1 30 930,00

 

Farmacêutico de Alimentos   1  30 930,00

 

Fisioterapeuta   21 1 30 930,00

 

Fonoaudiólogo   9 1 30 930,00

 

Gari   220  40 404,28

 

Geógrafo  1  40 1084,56

 

Anestesista 7  20 1.240,00

 

Angiologista 1  20 1.240,00

 

Cardiologista 3  20 1.240,00

 

Cirurgia Geral 6  20 1.240,00

 

Cirurgião Pediátrico 2  20 1.240,00

 

Cirurgião Plástico 2  20 1.240,00

 

Clínico 15 5 20 1.240,00

 

Dermatologista 2  20 1.240,00

 

Dermatologista 
Sanitário 

1  20 
1.240,00

 

Endocrinologista 2  20 1.240,00

 

Médico 

Endoscopista 2  20 1.240,00
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Gastro Pediatra 1  20 1.240,00

 
Gastroenterologista 1  20 1.240,00

 
Geriátrico 2  20 1.240,00

 
Ginecologista 2  20 1.240,00

 
Hematologista 1  20 1.240,00

 
Homeopata 1  20 1.240,00

 
Infectologista 1  20 1.240,00

 
Infectologista 
Pediátrico 

1  20 
1.240,00

 
Intervencionista 4 1 20 1.240,00

 
Mastologista 1  20 1.240,00

 
Nefrologista 2  20 1.240,00

 

Neonatologista 15  20 1.240,00

 

Obstetra 18  20 1.240,00

 

Oftalmologista 1  20 1.240,00

 

Fisiatra 1  20 1.240,00

 

Otorrinolaringologista

 

3  20 1.240,00

 

Pediatra Ambulatório

 

6  20 1.240,00

 

Pediatra 
Emergencista 

8  20 
1.240,00

 

Pneumologista 2  20 1.240,00

 

Pneumologista 
Sanitário 

2  20 
1.240,00

 

Proctologista 2  20 1.240,00

 

Psiquiatra 2  20 1.240,00

 

Radiologista 2  20 1.240,00

 

Regulador 3 1 20 1.240,00

 

Reumatologista 1  20 1.240,00

 

Ultrassonografista 5  20 1.240,00

 

Médico do Trabalho 2 1 20 1.240,00

 

Urologista 2  20 1.240,00

 

Médico Auditor 1  20 1.240,00

 
Médico 

Médico Autorizador 3 1 20 1.240,00

 

Médico Veterinário   3  40 1084,56

 

Motorista   35  40 498,19

 

Nutricionista    7 2 30 930,00

 

Endodentista 4  30 930,00

 

Periodontista 1  30 930,00

 

Ortodontista 1  30 930,00

 

Buco Maxilo Facial 2  30 930,00

 

Protesista 1  30 930,00

 

Odontólogo 

Cirurgião Dentista 
Clinico  

13 2 30 
930,00

 

Trabalhador de 
Campo  

22  40 
487,75

 

Encanador 2  40 487,75

 

Eletricista 10  40 487,75

 

Oficial de Obras e Serviços 

Pedreiro 2  40 487,75

 

Operador de Máquinas e 
Equipamentos   

20  40 
498,19

 

Pedagogo   6 1 30 677,84

 

Psicólogo   15 2 30 677,84

 

Técnico de Laboratório    20 1 30 380,00

 

Técnico de Nível Médio   21 3 40 584,07

 

Técnico de Nível Superior   2  40 1084,56
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Técnico de Nível Superior em 
Informática   

3  40 
1084,56

 
Técnico de Segurança no Trabalho   4 1 40 584,07

 
Técnico em Meio Ambiente   17 2 40 584,07

 
Técnico em Prótese Dentária   2  30 380,00

 
Técnico em Radiologia   10 1 30 380,00

 
Técnico em Tráfego e Transporte   2  40 584,07

 
Terapeuta Ocupacional    5 1 30 930,00

 
Topógrafo   2  40 584,07
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ANEXO I - B   

DESCRIÇÃO DE CARGOS  

Cargos de nível de alfabetizado: 

 
Cargo: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
Código: 0101 
Grupo Ocupacional: Técnico Administrativo 
Lotação:  

Descrição Sumária: Executar serviços de apoio, como entrega de correspondência e outros 
documentos, serviço de limpeza pública, conservação de bens materiais, desempenhar as 
atividades de vigilância, zelando pelo patrimônio da Instituição.  

Pré-Requisitos: Saber ler (perceber e interpretar) e escrever. 

 

Cargo: GARI 
Código: 0102 
Grupo Ocupacional: Operacional 
Lotação:  

Descrição Sumária: Executar serviços de limpeza e higienização das vias e logradouros 
públicos.  

Pré-Requisitos: Saber Ler (perceber e interpretar) e Escrever. 

  

Cargos de nível fundamental I completo (concluída a 4º série): 

 

Cargo: OFICIAL DE OBRAS E SERVIÇOS 
Código: 0403 
Grupo Ocupacional: Operacional 
Lotação:  

Descrição Sumária: Exercer atividades de pedreiro, eletricista, magarefe, pintor, marceneiro, 
carpinteiro, encanador, chapista, sinalizador de trânsito, serviços especializados e outros 
inerentes a serviços e obras públicas, utilizando ferramentas e equipamentos adequados para 
assegurar a execução dos serviços pertinentes à sua área de atuação.  

Pré-Requisitos: Ensino Fundamental I Completo. 

 

Cargo: OPERADOR DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS 
Código: 0609 
Grupo Ocupacional: Operacional 
Lotação:  

Descrição Sumária: Dirige veículos leves e pesados, transportando pessoas, cargas e/ou 
materiais aos locais pré- estabelecidos, realiza trabalho de operação e checagem de 
motoniveladora, retro- escavadeira,  pá- carregadeira,  trator de esteira e outras máquinas  do 
mesmo porte, ou menores. 
    
Pré-Requisitos: Ensino Fundamental I Completo; e Possuir Carteira Nacional de Habilitação – 
Categoria C ou D. 
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Cargos de nível fundamental II completo (concluída a 8º série): 

 
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
Código: 0202 
Grupo Ocupacional: Técnico Administrativo 
Lotação:  

Descrição Sumária: Desenvolver atividades administrativas de  natureza simples e rotineira, 
como efetuação de registros em formulários próprios, atendendo a servidores e ao público em 
geral, coleta de dados para análise, organização de arquivos e fichas e execução de serviços 
de digitação, e serviços de telecomunicações.  

Pré-Requisitos: Ensino Fundamental II Completo. 

 

Cargo: AGENTE DE SEGURANÇA PATRIMONIAL 
Código: 0103 
Grupo Ocupacional: Operacional 
Lotação:  

Descrição Sumária: Zelar pela guarda do patrimônio e exercer a vigilância de equipamentos 
públicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependências, para evitar 
incêndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de 
pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; escoltar 
pessoas e mercadorias, fazer manutenções simples nos locais de trabalho.  

Pré-Requisitos: Ensino Fundamental II Completo. 

 

Cargo: AGENTE DE SERVIÇOS ESPECIAIS 
Código: 0201 
Grupo Ocupacional: Técnico Administrativo 
Lotação:  

Descrição Sumária: Exercer atividades sociais de apoio, lavando e passando roupas, 
preparando e servindo lanches, merendas e refeições, limpando  e arrumando as 
dependências  da área de trabalho e cuidando de crianças em atendimento às necessidades 
das unidades  escolares e creches do município,  atendimento aos idosos, e no apoio aos 
programas sociais, inclusive nos locais de população carente.  

Pré-Requisitos: Ensino Fundamental II Completo. 

 

Cargo: MOTORISTA 
Código: 0610 
Grupo Ocupacional: Operacional 
Lotação:  

Descrição Sumária: Dirigir e manobrar veículos e transportar pessoas, cargas ou valores. 
Realizam verificações e manutenções básicas do veículo e utilizam equipamentos e 
dispositivos especiais tais como sinalização sonora e luminosa, software de navegação e 
outros. Trabalhar seguindo normas de segurança, primeiros socorros, higiene, qualidade e 
proteção ao meio ambiente.  

Pré-Requisitos: Ensino Fundamental Completo; e Carteira Nacional de Habilitação - Categoria 
D. 
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Cargos de nível médio completo: 

 
Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO 
Código: 0601 
Grupo Ocupacional: Técnico Administrativo 
Lotação:  

Descrição Sumária: Executar atividades Administrativas semi especializadas que requerem 
discernimento e envolvam responsabilidades sob orientação de outrem nas várias unidades da 
Instituição.  

Pré-Requisitos: Ensino Médio Completo. 

 
Cargo: AGENTE DE FISCALIZAÇÃO 
Código: 0602 
Grupo Ocupacional: Técnico Administrativo 
Lotação:  

Descrição Sumária: Executar atividades de fiscalização relativas à higiene, à ordem, a 
disciplina da produção de mercado dos direitos individuais e coletivos ao exercício de 
atividades econômicas, atividades de fiscalização de obras e outras atividades que requer 
conhecimentos do código de posturas e obras do município.   

Pré-Requisitos: Ensino Médio Completo. 

 

Cargo: AGENTE DE SEGURANÇA COLETIVA 
Código: 0612 
Grupo Ocupacional: Técnico Administrativo 
Lotação:  

Descrição Sumária: Zelar pela segurança das pessoas,  das  dependências e áreas públicas  
e pelo cumprimento  das leis e regulamentos com a finalidade de prevenir, controlar e combater 
delitos e outras irregularidades  contra bens, serviços e instalações.    

Pré-Requisitos: Ensino Médio Completo. 

 

Cargo: AGENTE DE TRÂNSITO 
Código: 0611 
Grupo Ocupacional: Técnico Administrativo 
Lotação:  

Descrição Sumária: Fiscalizar, cumprir e fazer cumprir a legislação e normas de trânsito, em 
especial a Lei nº 9.503/97 – Código de Trânsito Brasileiro – CBT, no âmbito da competência 
municipal.  

Pré-Requisitos: Ensino Médio Completo; e Possuir Carteira Nacional de Habilitação - 
Categoria AB.  

 

Cargo: AGENTE DE TRIBUTOS 
Código: 1701 
Grupo Ocupacional: Fisco 
Lotação:  

Descrição Sumária: Exercer atividades relacionadas aos Impostos Prediais e Territoriais 
Urbanos, Impostos de Transmissão Inter Vivos, das Taxas de Poder de Polícia, Taxas de 
Serviços Públicos, Taxas correlatas e demais ocorrências nos processos que envolvam a 
arrecadação tributária.  

Pré-Requisitos: Ensino Médio Completo. 
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Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
Código: 2601 
Grupo Ocupacional: Saúde 
Lotação:  

Descrição Sumária: Executar serviços médicos auxiliares envolvendo atividades relacionadas 
ao atendimento básico aos pacientes, profilaxia das doenças, promoção, manutenção e 
recuperação da saúde, sob supervisão da enfermeira e orientação médica.  

Pré-Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Enfermagem; e Inscrição no 
Conselho Regional de Enfermagem. 

 
Cargo: TÉCNICO DE LABORATÓRIO 
Código: 2804 
Grupo Ocupacional: Saúde  
Lotação:  

Descrição Sumária: Desenvolver e executar atividades de apoio técnico laboratorial 
relacionado ao campo de atuação.  

Pré-Requisitos: Ensino Médio Completo e profissionalizante de Técnico de Laboratório; e 
Registro em órgão de classe específico, quando exigido em Legislação Federal. 

 

Cargo: TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO 
Código: 1101 
Grupo Ocupacional: Técnico Administrativo 
Lotação:  

Descrição Sumária: Executar atividades especializadas e profissionalizantes, que requerem 
discernimento e envolvem responsabilidades nas diversas áreas da Instituição.  

Pré-Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico Profissionalizante. 

 

Cargo: TÉCNICO DE SEGURANÇA NO TRABALHO 
Código: 1103 
Grupo Ocupacional: Técnico Administrativo 
Lotação:  

Descrição Sumária: Orientar e coordenar atividades de segurança do trabalho, estabelecendo 
normas e dispositivos de segurança, investigando riscos e causas de acidentes.  

Pré-Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Segurança no Trabalho, com 
registro no Ministério do Trabalho e Emprego – MTE; e Registro no Conselho Federal de 
Engenharia  Arquitetura  e Agronomia – CONFEA / CREA. 

 

Cargo: TÉCNICO EM MEIO AMBIENTE 
Código: 1106 
Grupo Ocupacional: Técnico Administrativo 
Lotação:  

Descrição Sumária: Executar atividades de notificações, fiscalização e demais atividades do 
setor de trabalho que envolva os aspectos do meio ambiente e sua preservação.   

Pré-Requisitos: Ensino Médio Completo e profissionalizante de Técnico em Meio Ambiente; e 
Registro em órgão de classe específico, quando exigido em Legislação Federal. 
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Cargo: TÉCNICO EM PRÓTESE DENTÁRIA 
Código: 2803  
Grupo Ocupacional: Saúde 
Lotação:  

Descrição Sumária: Executar tarefas de apoio técnico ao tratamento odontológico na 
confecção de aparelhos de prótese dentária.  

Pré-Requisitos: Ensino Médio Completo e profissionalizante de Técnico em Prótese; e 
Registro em órgão de classe específico, quando exigido em Legislação Federal. 

 
Cargo: TÉCNICO EM RADIOLOGIA 
Código: 2805 
Grupo Ocupacional: Saúde 
Lotação:  

Descrição Sumária: Atuar em atividades relativas à área de assistência técnica à radiologia.  

Pré-Requisitos: Ensino Médio Completo e profissionalizante de Técnico em Radiologia; e 
Registro em órgão de classe específico, quando exigido em Legislação Federal. 

 

Cargo: TÉCNICO EM TRÁFEGO E TRANSPORTE 
Código: 1104 
Grupo Ocupacional: Técnico Administrativo 
Lotação:  

Descrição Sumária: Desenvolver e supervisionar  atividades ligadas a sinalização e circulação 
de tráfego, elaborar e desenvolver projetos, bem como, supervisionar e controlar documentos 
da área de transporte.  

Pré-Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico Profissionalizante. 

 

Cargo: TOPÓGRAFO 
Código: 1105 
Grupo Ocupacional: Operacional 
Lotação:  

Descrição Sumária: Realizar levantamento para obter dados básicos necessários aos 
trabalhos de construção, exploração e elaboração de mapas.  

Pré-Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Topografia; e Registro no 
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia. 

  

Cargos de nível superior completo: 

 

Cargo: ADMINISTRADOR 
Código: 1401 
Grupo Ocupacional: Nível Superior 
Lotação:  

Descrição Sumária: Desenvolver trabalhos aplicando os princípios e teorias da administração 
nas áreas de Recursos Humanos, Finanças, Materiais, Sistemas, Organização e Métodos, e 
outros, a fim de formular soluções e diretrizes para assegurar a consecução dos objetivos.  

Pré-Requisitos: Curso Superior Completo de Administração com registro no Conselho 
Regional de Administração, quando exigido  em Legislação Federal. 
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Cargo: ADVOGADO 
Código: 1402 
Grupo Ocupacional: Nível Superior 
Lotação:  

Descrição Sumária: Representar a Instituição, atuando em qualquer fôro ou instância, nos 
feitos em que esta seja a autora, ré ou interessada; e prestar assessoramento jurídico.  

Pré-Requisitos: Curso Superior Completo de Direito com registro na Ordem dos Advogados do 
Brasil, quando exigido em Legislação Federal. 

 
Cargo: ARQUITETO 
Código: 1405 
Grupo Ocupacional: Nível Superior 
Lotação:  

Descrição Sumária: Executar trabalhos especializados na área de planejamento, urbanismo e 
arquitetura, acompanhamento a construção e fiscalização de obras.  

Pré-Requisitos: Curso Superior Completo de Arquitetura com registro no Conselho Regional 
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, quando exigido em Legislação Federal. 

 

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL 
Código: 1406 
Grupo Ocupacional: Nível Superior 
Lotação:  

Descrição Sumária: Prestar assistência de caráter social aos indivíduos carentes da 
comunidade, diagnosticando e analisando as necessidades materiais, financeiras e psico-
sociais, bem como promover a integração dos servidores no ambiente de trabalho através de 
orientação e acompanhamento. 
     
Pré-Requisitos: Curso superior em Serviço Social; e Registro no Órgão de Classe quando 
exigido em Legislação Federal. 

 

Cargo: BIBLIOTECÁRIO 
Código: 1407 
Grupo Ocupacional: Nível Superior 
Lotação:  

Descrição Sumária: Planejar, organizar, dirigir e executar atividades biblioteconômicas, 
desenvolvendo sistemas de catalogação, classificação, organização e conservação de 
bibliotecas, centros de documentação e arquivos, para armazenar e recuperar documentos e 
informações.  

Pré-Requisitos: Curso superior completo em Biblioteconomia, com registro no Conselho 
Regional de Biblioteconomia, quando exigido em Legislação Federal. 

 

Cargo: BIÓLOGO 
Código: 1408 
Grupo Ocupacional: Nível Superior 
Lotação:  

Descrição Sumária: Desenvolver atividades de fiscalização e controle das ações que 
influenciam o meio ambiente.  

Pré-Requisitos: Curso Superior em Biologia; e Registro no  respectivo Conselho de Classe 
quando exigido em Legislação Federal. 
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Cargo: CONTADOR 
Código: 1409 
Grupo Ocupacional: Nível Superior 
Lotação:  

Descrição Sumária: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes à contabilidade dos órgãos e 
outras instituições municipais, planejando, orientando e participando de sua execução.  

Pré-Requisitos: Curso Superior Completo em Ciências Contábeis com registro no Conselho 
Regional de Contabilidade, quando exigido em Legislação federal. 

 
Cargo: ENFERMEIRO 
Código: 3101 
Grupo Ocupacional: Saúde 
Lotação:  

Descrição Sumária: Planejar, organizar, supervisionar e executar serviços de enfermagem, 
empregando processos de rotina e/ou específicos para possibilitar  a proteção e a recuperação 
da saúde individual ou coletiva. 
          
Pré-Requisitos: Curso Superior em Enfermagem; e Registro no Conselho Regional de 
Enfermagem quando exigido em Legislação Federal. 

 

Cargo: ENGENHEIRO AGRÔNOMO 
Código: 1403 
Grupo Ocupacional: Nível Superior 
Lotação:  

Descrição Sumária: Executar e supervisionar as atividades técnicas ligadas a cultivos e 
pastos, utilizando métodos e técnicas para melhor aproveitamento do solo.  

Pré-Requisitos: Curso Superior completo de Engenharia  Agronômica  com registro no 
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, quando exigido em Legislação 
Federal. 

 

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL 
Código: 1411 
Grupo Ocupacional: Nível Superior 
Lotação:  

Descrição Sumária: Elaborar e supervisionar as atividades no âmbito municipal ligadas aos 
diversos campos da Engenharia, objetivando garantir o seu cumprimento.  

Pré-Requisitos: Curso superior completo de Engenharia Civil com registro no Conselho 
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, quando exigido em Legislação Federal. 

 

Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANÇA NO TRABALHO 
Código: 1422 
Grupo Ocupacional: Nível Superior 
Lotação:  

Descrição Sumária: Atuar em atividades de planejamento, elaboração, coordenação, 
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execução de programas, relativas à área de 
engenharia do trabalho.  

Pré-Requisitos: Curso Superior em Engenharia do Trabalho; e Registro no Conselho Regional 
de Engenharia quando exigido em Legislação Federal. 
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Cargo: ENGENHEIRO FLORESTAL 
Código: 1420 
Grupo Ocupacional: Nível Superior 
Lotação:  

Descrição Sumária: Executar atividades de planejamento e elaboração de projetos técnicos, e 
outros aspectos técnicos relacionados ao meio ambiente.   

Pré-Requisitos: Curso Superior em Engenharia Florestal; e Registro no respectivo Conselho 
da Categoria Profissional quando exigido em Legislação Federal. 

 
Cargo: ENGENHEIRO MECÂNICO 
Código: 1421 
Grupo Ocupacional: Nível Superior 
Lotação:  

Descrição Sumária: Projetar sistemas e conjuntos mecânicos, componentes, ferramentas e 
materiais. Implementar atividades de manutenção, testar sistemas, conjuntos mecânicos e 
componentes. Coordenar e assessorar atividades técnicas. 

              
Pré-Requisitos: Curso Superior em Engenharia Mecânica; e Registro no respectivo Conselho 
da Categoria Profissional quando exigido em Legislação Federal. 

 

Cargo: ENGENHEIRO SANITARISTA 
Código: 3102 
Grupo Ocupacional: Saúde 
Lotação:  

Descrição Sumária: Executar atividades de  Inspeção e Fiscalização Sanitária relacionada a 
qualidade e preservação do meio ambiente.    

Pré-Requisitos: Curso Superior em Engenharia Sanitária; e Registro no respectivo Conselho 
de Classe quando exigido em Legislação Federal. 

 

Cargo: FARMACÊUTICO 
Código: 3110 
Grupo Ocupacional: Saúde 
Lotação:  

Descrição Sumária: Desenvolver atividades de análise e manipulação de insumos e produtos 
farmacêuticos.  
    
Pré-Requisitos: Curso Superior em Farmácia; e Registro no Conselho Regional de Farmácia 
quando exigido em Legislação Federal. 

 

Cargo: FARMACÊUTICO BIOQUIMICO 
Código: 3103 
Grupo Ocupacional: Saúde 
Lotação:  

Descrição Sumária: Realizar de exames e emissão de laudos técnicos pertinentes às análises 
clínicas.  

Pré-Requisitos: Curso Superior em Farmácia com especialização em Bioquímica; e Registro 
no Conselho Regional de Farmácia quando exigido em Legislação Federal. 
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Cargo: FARMACÊUTICO DE ALIMENTOS 
Código: 3111 
Grupo Ocupacional: Saúde 
Lotação:  

Descrição Sumária: Realizar análise bromatológica e toxicológicos, controles microbiológicos, 
químicos e físico-químicos das matérias-primas e produtos acabados, atua no 
desenvolvimento, produção e controle de qualidade de alimentos, nutracêuticos e alimentos de 
uso enteral e parenteral, atua na normatização e fiscalização junto à vigilância sanitária de 
alimentos.   

Pré-Requisitos: Curso Superior em Farmácia com habilitação em Alimentos (Bromatologia); e 
Registro no Conselho Regional de Farmácia quando exigido em Legislação Federal. 

 

Cargo: FISIOTERAPEUTA 
Código: 3108 
Grupo Ocupacional: Saúde 
Lotação:  

Descrição Sumária: Atuar em atividades de planejamento, elaboração, coordenação, 
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execução de procedimentos e programas, 
relativas à área de fisioterapia, que promovam a reabilitação física do paciente.  

Pré-Requisitos: Curso Superior em Fisioterapia; e Registro no respectivo Conselho da 
Categoria Profissional quando exigido em Legislação Federal. 

 

Cargo: FONOAUDIÓLOGO 
Código: 3109 
Grupo Ocupacional: Saúde 
Lotação:  

Descrição Sumária: Atuar em atividades de planejamento, elaboração, coordenação, 
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execução de procedimentos e programas, 
relativas à área de fonoaudiologia, envolvendo a execução de trabalhos relacionados com a 
prevenção no que se refere a área de comunicação escrita e oral, voz e audição.  

Pré-Requisitos: Curso Superior em Fonoaudiologia; e Registro no respectivo Conselho da 
Categoria Profissional quando exigido em Legislação Federal. 

 

Cargo: GEÓGRAFO 
Código: 1412 
Grupo Ocupacional: Nível Superior 
Lotação:  

Descrição Sumária: Realizar estudos, pesquisas e coordena atividades relacionadas com a 
geografia física e econômica;  

Pré-Requisitos: Curso Superior em Geografia; e Registro no respectivo Conselho de Classe 
quando exigido em Legislação Federal. 

 

Cargo: MÉDICO 
Código: 3104 
Grupo Ocupacional: Saúde 
Lotação:  

Descrição Sumária: Presta assistência médica de acordo com a respectiva especialidade, 
efetuando exames médicos, emitindo diagnósticos, prescrevendo medicamentos e realizando 
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de 
medicina preventiva ou terapêutica, para promover a saúde e o bem estar da comunidade do 
Município.  

Pré-Requisitos: Curso Superior em Medicina; e Registro no Conselho Regional de Medicina. 

 



Página 13 de 14 

Cargo: MÉDICO VETERINÁRIO 
Código: 1414 
Grupo Ocupacional: Nível Superior 
Lotação:  

Descrição Sumária: Planejar e executa programas de defesa sanitária, de proteção, 
aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criação de animais.  

Pré-Requisitos: Curso Superior em Medicina Veterinária; e Registro no Conselho Regional de 
Medicina Veterinária quando exigido em Legislação Federal. 

 
Cargo: NUTRICIONISTA 
Código: 3105 
Grupo Ocupacional: Saúde 
Lotação:  

Descrição Sumária: Planejar, coordenar e supervisionar serviços ou programas de nutrição e 
alimentação para as creches, hospitais e estabelecimentos de ensino do Município, avaliando o 
estados de carências nutricionais dos comensais, elaborando cardápios e dietas e orientando 
na preparação dos alimentos a fim de contribuir para a criação de hábitos e regimes 
alimentares adequados.   

Pré-Requisitos: Curso Superior em nutrição; e Registro no Conselho Regional de Nutrição 
quando exigido em Legislação Federal.  

 

Cargo: ODONTÓLOGO 
Código: 3106 
Grupo Ocupacional: Saúde  
Lotação:  

Descrição Sumária: Desenvolver atividades odontológicas, realizando exames preventivos, 
tratamentos, perícias e orientação em geral,de acordo com a respectiva especialidade.  

Pré-Requisitos: Curso Superior em Odontologia; e Registro no Conselho Regional de 
Odontologia quando exigido em Legislação Federal. 

 

Cargo: PEDAGÓGO 
Código: 1418 
Grupo Ocupacional: Nível Superior 
Lotação:  

Descrição Sumária: Planejar, orientar, coordenar e supervisionar atividades técnico-
pedagógicas e administrativas na área de desenvolvimento de pessoal e profissional dos 
servidores municipais e na área de desenvolvimento social.  

Pré-Requisitos: Curso superior completo em Pedagogia; com registro no Conselho Regional 
de Pedagogia, quando exigido em Legislação Federal  e inscrição na Delegacia Regional do 
MEC. 

 

Cargo: PSICÓLOGO 
Código: 1415 
Grupo Ocupacional: Nível Superior 
Lotação:  

Descrição Sumária: Coordenar, orientar, planejar e executar tarefas especializadas referentes 
ao estudo do comportamento humano, dinâmico da personalidade, com vistas a orientação 
psicopedagógica, ocupacional, clínica, atendimento individual e desenvolvimento pessoal.  

Pré-Requisitos: Curso Superior em Psicologia; e Registro no Conselho Regional de Psicologia 
quando exigido em Legislação Federal. 
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Cargo: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR 
Código: 1416 
Grupo Ocupacional: Nível Superior 
Lotação:  

Descrição Sumária: Executar atividades de nível superior nas diversas áreas da Instituição 
que requeiram formação específica.  

Pré-Requisitos: Curso Superior Completo; e Registro no respectivo Conselho de Classe 
quando exigido em Legislação Federal. 

 
Cargo: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR EM INFORMÁTICA 
Código: 1419 
Grupo Ocupacional: Nível Superior 
Lotação:  

Descrição Sumária: Montagem da estrutura de banco de dados e codificação de programas; 
projetar, implantar e realizar manutenção de sistemas e aplicações.   

Pré-Requisitos: Curso Superior em Informática; ou em outra área com pós-graduação na área 
de informática; e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional, quando houver. 

 

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL 
Código: 3107 
Grupo Ocupacional: Saúde 
Lotação:  

Descrição Sumária: Planejar e desenvolver a reabilitação de pacientes portadores de 
deficiências físicas e/ou psíquicas, promovendo atividades com fins específicos, para ajudá-los 
na sua recuperação e integração social.  

Pré-Requisitos: Curso superior em Terapia Ocupacional; e Registro no respectivo Conselho 
da Categoria Profissional quando exigido em Legislação Federal. 

      


