UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FILHO”
REITORIA — CAMPI EXPERIMENTAIS
EDITAL 210/2007-DA-PRAD - CONCURSO PUBLICO

O Diretor da Divisdo Técnica Administrativa da RUNESP, em face dos Despachos 391, 392 e 541/2007 -
RUNESP, de 29/05/2007, publicado no DOE de 30/05/2007 e Despacho 575/2007-RUNESP, de
04//07/2007, publicado no DOE de 05/07/2007, faz saber que se encontram abertas inscricbes para
Concursos Publicos, regidos pelas InstrucBes Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento,
mediante contratacéo, sob o regime juridico da CLT e legislacdo complementar, das fungfes de Auxiliar de
Laboratorio, Motorista, Oficial Administrativo, Técnico em Biblioteconomia, Técnico em Informética e
Técnico de Laboratério do Subquadro de Fungdes da UNESP, sob organizagéo e aplicacao da Fundacéo
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS FUNCOES

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante contratacdo, sob o regime juridico da CLT e
legislacdo complementar, das fungGes Auxiliar de Laboratdrio, Motorista, Oficial Administrativo,
Técnico em Biblioteconomia, Técnico em Informética e Técnico de Laboratorio, com vaga existente,
das que vierem a existir e das que forem criadas dentro do prazo de sua validade.

2. As funcbes, campi experimentais, nimero de vagas, vencimentos e requisitos exigidos sdo o0s
estabelecidos na tabela que segue:

Funcdes Campi N°de | Vencimentos Requisitos

& Experimentais | Vagas (R$) 5
¢ Auxiliar de Laborat6rio .
‘ P Ensino fundamental completo
(Are:il .Mecatronlca ou Sorocaba 01 991,06 ou equivalente.
eletrdnica)

Ensino fundamental completo

e Motorista Registro 01 991,06 ou equivalente e CNH

categoria “E".

Ensino médio completo ou
e Oficial Administrativo Itapeva 01 1.147,27 equivalente, suplementado por
conhecimentos em informatica

Ensino médio completo e 06
(seis) meses de experiéncia na
area de  Biblioteconomia,
devidamente comprovada.

e Técnico em

Biblioteconomia Registro 01 1.328,10

Ensino profissionalizante de
nivel médio em Informatica ou
ensino médio completo e
formagcdo  especifica  (em

I.n;g?rcnnéi(t:iga em Registro 01 1.779,79 Informél_tica), suplementado_ por
conhecimentos especificos
adquiridos por pratica de
servico e experiéncia minima
de 1 ano.

Ensino médio completo ou
equivalente, suplementado por
conhecimentos especificos
o (em Laboratorio agropecuaria)

e Técnico de i :

. < . adquiridos por meio de cursos

Laboratorlp_ (Area Registro 01 1.328,10 ou prtica de servico, ou

Agropecuaria)

quando for o caso, curso
profissionalizante de  nivel
médio, compativel com a area
de atuagdo em Agropecuéria

3. O vencimento das func¢des, em jornada completa de trabalho — 40 horas semanais, tem como base o més
de julho de 2007.



4.0 candidato aprovado e contratado, no regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho e Legislacdo
Complementar - CLT, devera prestar servigos na cidade onde existe a vaga, dentro do horario estabelecido
pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, e
estara sujeito ao periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias.

5. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato admitido encontram-se no Anexo | — DAS
ATRIBUICOES.

Il — DAS INSCRICOES

1. A inscricao devera ser efetuada das 10 horas de 06.08.07 as 16 horas de 17.08.07, pela internet — site
www.vunesp.com.br.

1.1. Nao ser& permitida inscricdo por meio bancério, pelo correio, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢des para provimento da fungcéo e entregar, na
data da contratacdo, a comprovacao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos no término do prazo de inscri¢ao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio da funcéo;

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es da funcdo, comprovada em avaliacdo médica.
3.1. A comprovacédo relativa & experiéncia e aos conhecimentos especificos adquiridos por préatica de
servico se dara das seguintes formas:

a) de servico publico: atestado ou certiddo ou declaracdo, em original, expedido(a) pelo érgdo publico
competente, com firma reconhecida da autoridade que o subscreve/assina;

b) de iniciativa privada: cépia autenticada do contrato de trabalho ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (identificacdo, foto e respectivos registros) ou declaracdo original, em papel timbrado, com firma
reconhecida da autoridade que a assina/subscreve.

3.2. O candidato que se inscrever para mais de 01(uma) fungéo sera considerado ausente naquela em que
ndo comparecer, sendo eliminado na respectiva funcéo.

3.3. Nao ser4 permitida, em hipétese alguma, a troca da fun¢éo pretendida apés a efetivagéo da inscricéo.
4. O pagamento da importancia adiante, correspondente ao respectivo valor da taxa de inscri¢do, podera
ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

Funcao Valor (R$)
Auxiliar de Lgboratorlo 19,00
Motorista

Oficial Administrativo
Técnico em Biblioteconomia
Técnico em Informatica
Técnico de Laboratério

27,00

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato serd automaticamente
cancelada.

4.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrnico, pelo correio, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscri¢do (06.08.07 a 17.08.07), ou por qualquer outro meio que
ndo os especificados neste Edital. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a
sua efetivacéo dentro do periodo de inscrigdo.

4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, nem isencéo total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

4.5. A devolucao da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico néo se realizar.

5. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricao.


http://www.vunesp.com.br/

5.1. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢bes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequiéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado, na prova, e que o fato seja constatado posteriormente.

6. As informac@es prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao
Diretor da Divisdo Técnica Administrativa da RUNESP o direito de excluir do Concurso aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

7. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3. deste
Capitulo, sendo obrigatoria a sua comprovagdo quando da admisséo, sob pena de exclusdo do candidato
do Concurso Publico.

8. Nao devera ser enviada a Diretoria da Divisdo Técnica Administrativa da RUNESP ou a Fundacéo
VUNESP qualquer copia de documento de identidade.

9. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e
nos dias uteis, das 8 as 20 horas pelo Disque VUNESP - telefone (11) 3874-6300.

10. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo (10 horas de 06.08.07 as 16 horas de
17.08.07);

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler o respectivo Edital e preencher a ficha de inscrigéo;

d) imprimir o boleto bancario;

e) efetuar o pagamento da inscricdo, de acordo com o item 4. deste Capitulo, até a data-limite para
encerramento das inscri¢cdes (17.08.07).

10.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscricdo, até a data-limite do encerramento das inscri¢des. Atencéo para o hordrio bancéario.

10.2. A efetivagéo da inscri¢cdo ocorrera apos a confirmacgéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, 72 horas apds o encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada
falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-
6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

10.3. As 16 horas (horario de Brasilia) de 17.08.07, a ficha de inscrigdo n&o estara mais disponibilizada no
site.

10.4. O descumprimento das instrugfes para inscricao pela internet implicara a ndo efetivagdo da inscri¢ao.
11. A Fundacdo VUNESP e a Diretoria da Divisdo Técnica Administrativa da RUNESP ndo se
responsabilizam por solicitacdo deinscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo,congestionamento das linhas de comunicacé@o ou por outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

12. O candidato podera, também, efetuar sua inscricdo nos Infocentros do Programa Acessa S&o Paulo,
localizados nos municipios de Itapeva — Av. Governador Mario Covas, 269 — Centro; Registro — Rua Séo
Francisco Xavier, 165 Sala 2 - Centro e Sorocaba - Rua Alvares Soares, 431 —Centro.

12.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos
proprios Postos Acessa SP.

13. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagcdo das provas devera, no periodo das
inscricbes, encaminhar, por sedex, a Fundacdo VUNESP — Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua
Branca/Perdizes, CEP 05002-062 - Sdo Paulo/SP, ou entregar pessoalmente, nos dias Uteis, das 8 as 17
horas, na Fundagé@o Vunesp, solicitacdo detalhada dos recursos necessarios para a realizagédo da prova e
indicar no envelope o concurso para o qual esté inscrito.

13.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o0 estabelecido neste item, ndo
terd a sua prova especial (ampliada ou braile) preparada ou as condi¢cdes especiais providenciadas, seja
qual for o motivo alegado.

13.2. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado
pela Fundagdo VUNESP.

13.3. O candidato portador de necessidades especiais devera observar ainda o Capitulo 1l — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

12.4. Para a fungéo de Motorista, tendo em vista as atribuicdes da funcao no presente Concurso Publico,
ndo serdo reservadas vagas para portadores de necessidades especiais.

lll — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da funcdo, especificada no Anexo |
— DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera especificar, na ficha de inscricéo, o
tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal 3.298, de 20-12-99,
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e, no periodo de inscricdo (06.08.07 a 17.08.07), encaminhar, por sedex, a Fundacdo VUNESP, Rua Dona
Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — CEP 05002-062 - S&o Paulo - SP ou entregar
pessoalmente, de nos dias Uteis, das 8 as 17 horas, na Fundacdo VUNESP, os seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova;

b) requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como a especificagdo do Concurso Publico
para o qual esta inscrito, e, se for o caso, a solicitacdo de prova especial em braile ou ampliada, ou de
condicdes especiais para a realizacdo da prova objetiva.

2.1. O tempo para a realizacdo da prova a que os portadores de necessidades especiais serdo submetidos
poderd, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos,
levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 2°, § 4°, da Lei
Complementar Estadual n® 683/92, alterada pela Lei Complementar Estadual n°® 932/02).

2.2. Para efeito do prazo estipulado no item 2. deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT - ou a data do protocolo firmado pela Fundacéo
VUNESP.

3. O candidato que nao declarar ser portador de necessidades especiais, no ato da inscricdo, e ndo atender
ao solicitado no item 2. deste Capitulo, ndo sera considerado portador de necessidades especiais, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo, ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado, e néo tera o tempo adicional concedido.

4. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integragéo social.

5. Ap6s o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo de candidato da lista especifica de
portadores de necessidades especiais.

6. Os candidatos constantes da Lista Especial (portadores de necessidades especiais aprovados) serdo
convocados pela Diretoria da Divisdo Técnica Administrativa da RUNESP - para pericia médica, de acordo
com a legislacdo aplicavel a espécie, com a finalidade de avaliagcdo da compatibilidade das atribuicdes da
funcdo com a deficiéncia declarada, nos termos do item 3. do Capitulo VIl — DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE E DA CLASSIFICA(;AO FINAL.

7. Sera excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais aprovados) o candidato que néo
tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado nao portador de necessidades especiais pelo érgdo de
salide encarregado da realizagao da pericia), passando a figurar na Lista Geral de Classificados.

8. Sera excluido do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigfes
da fungdo e também aquele que ndo comparecer a pericia médica.

9. Apds o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, essa ndo podera ser arglida para
justificar a concesséao de readaptacao da funcéo e de aposentadoria por invalidez.

IV — DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Funcbes Provas N° de
questdes
Prova Objetiva
Auxiliar de| - Lingua Portuguesa 15
Laboratdrio - Matematica 15
- Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 15
Motorista - Matemét.tica | 15
- Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica
Avaliacao Psicoldgica




Prova Objetiva
Oficial - Lingua Portuguesa 20
Administrativo - Matematica 20
- Nocdes de Informatica 10
Prova Objetiva
Técnico em| -Lingua Portuguesa 15
Biblioteconomia - Matemética 15
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 15
Técnico em| - Matematica 15
Informatica - Conhecimentos Especificos 20
Prova Pratica
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 15
Técnico de| - Matemética 15
Laboratério - Conhecimentos Especificos 20
Prova Pratica

2. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho
da fungdo. Essa prova tera duracdo de 3 horas e sera composta de questdes de mdltipla escolha, com 5
alternativas cada uma, de acordo com o contetdo programatico constante do Anexo Il — CONTEUDO
PROGRAMATICO.

3. A prova prética, a ser aplicada em época oportuna, permite avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato por meio de demonstracdo pratica das atividades a serem desempenhadas no
exercicio das atribuicbes da funcdo. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o conteltdo de
Conhecimentos Especificos e o item 14 do Capitulo V — DA PRESTACAO DAS PROVAS.

4. A avaliagdo psicoldgica, para a fungdo de Motorista, a ser aplicada em época oportuna, seréa realizada
com base na Lei 4.119/62, Decreto 53.464/64, na Lei Federal 5.766/71 e nas Resolu¢cbes CFP 25/01 e
01/02 (Conselho Federal de Psicologia).

4.1. A avaliacao psicoldgica visa identificar caracteristicas de personalidade, aptiddo, potencial e adequacao
do candidato para o exercicio da funcdo, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da
area de atuacéo.

4.2. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, testes e/ou técnicas psicolégicas a serem
desenvolvidas individualmente ou em grupo.

V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas nas cidades de Itapeva, Sorocaba e Registro, conforme opcdo da vaga da
funcéo existente.

1.1. Caso o nimero de candidatos, para prestar a prova, exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas
nas cidades de ltapeva, Sorocaba e Registro, a Fundacdo VUNESP podera aplicar a prova em municipios
vizinhos.

2. O candidato somente podera realizar a prova na respectiva data, horario e local constantes do Edital de
Convocacgéo.

2.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) funcdo devera observar o disposto no item 3.2 do
Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

3. O candidato dever4 comparecer ao local designado para a respectiva prova constante do Edital de
Convocagédo, com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo e dentro do prazo de validade, conforme o
caso: Cédula de ldentidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e



Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacao, expedida nos termos da Lei
Federal 9.503/97, ou Passaporte.

3.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 dias. O candidato podera realizar a prova, sendo
entdo submetido a identificacédo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulério préprio.

3.2. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados neste item e desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.

3.3. Em caso de ndo apresentar, no dia da realizagdo da prova, por motivo de esquecimento, um dos
documentos citados neste item, o candidato fara a prova condicionalmente, mediante preenchimento e
assinatura de formulario préprio, comprometendo-se, até o final da respectiva prova, a apresentar
documento habil de identificagdo, sob pena de ter sua prova anulada.

3.4. Nao serdo aceitos protocolo, cOpia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
3.5. O item 3.3 ndo se aplica ao candidato a funcdo de Motorista, para a realizacdo da prova pratica,
guando seré exigida a apresentacao do original da CNH — categoria “E* com foto ou CNH - categoria  “E“
original sem foto, mas dentro do prazo de validade, acompanhada do original de um dos documentos
relacionados no item 3 deste Capitulo.

4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido
para o seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacéo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagdo constante
no Edital de Convocacdo, deverd entregar a corregcdo em formulario especifico, devidamente datado e
assinado, ao fiscal da sala. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestéo devera procurar a
Sala de Coordenagéo no local em que estiver prestando a prova.

7.1. O candidato que nédo solicitar a correcéo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

8. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

9. Em caso de necessidade de amamentacédo durante a realizagdo da prova, a candidata devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.
9.1.Nao havera compensacédo do tempo de amamentacgédo a duracdo da prova da candidata.

10. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido e em local e data diferentes do Edital de Convocagéo;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) nédo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto no item 3. deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou
utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos ndo permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacao;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que néo o fornecido pela
Fundacdo VUNESP;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha de Respostas ou qualquer outro material de aplicacdo da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

) estiver fazendo uso de boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou relégio com calculadora;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da
prova.

11. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 23.09.07, as 9 horas.

11.1. O horario de inicio da prova seréa definido em cada sala de aplicacéo.

11.2. A confirmacédo da data e horéario e informacgdes sobre o local para a realizacdo da prova deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial do
Estado — Poder Executivo — Secdo | — DOE, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

11.3. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br ou;

- contatar o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas.

11.4. Eventualmente, se, por qualguer que seja 0 motivo, 0 seu nome nao constar do Edital de Convocacéo,
o candidato devera entrar em contato com a Fundag¢do VUNESP, pelo Disque VUNESP, telefone (11) 3874-
6300, nos dias uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.
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11.4.1. Ocorrendo o caso constante deste item, podera o candidato participar do Concurso e realizar a
prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, no dia da prova, formulario especifico.

11.4.2. Ainclusé@o de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
da regularidade da referida inscricao.

11.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

11.5. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicac@o da prova objetiva depois de transcorrido
o tempo de 50% da duracéo da prova.

11.6. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de
Questdes.

11.6.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta de tinta azul
ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

11.6.2. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcéo eletrbnica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala. O
candidato, apds 1 hora e 30 minutos do inicio da prova ou ao seu final, levara consigo somente o Caderno
de Questdes.

11.6.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

11.6.4. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

11.6.5. Em hip6tese alguma, haveré substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

12. Para prestacdo da prova prética, o candidato devera observar os termos constantes do item 2. do
Capitulo VIl — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

12.1. O candidato deverd, ainda, observar atentamente o disposto nos itens 1 a 10 deste Capitulo.

13. Para prestacdo da prova pratica para a funcdo de Motorista, o candidato devera levar documento de
identidade, conforme item 3 deste Capitulo - DA PRESTACAO DAS PROVAS deste Edital, e apresentar a
CNH categoria “E” dentro do prazo de validade, sem restricbes para atuacdo de servico remunerado,
fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

14. A prova avaliard o candidato individualmente, levando em consideragdo sua postura, habilidade e
adequacao de atitudes na execucao das atividades relativas a funcao.

14.1. A avaliagdo incidira sobre a demonstragdo dos conhecimentos e habilidades na pratica do volante,
aferindo a experiéncia, adequacéo de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na
categoria exigida.

15. Para prestacéo da avaliacdo psicoldgica, o candidato devera observar os termos constantes do item 3.
do Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, seré avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Nax100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questBes da prova
1.3. Ser& considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos na prova
objetiva.
1.4. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

2. DA PROVA PRATICA

2.1. A prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
2.2. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos na prova pratica.
2.3. Serdo convocados para realizar a prova pratica das fungdes de Técnico de Laboratério e Técnico em
Informatica os 15 (quinze) candidatos mais bem habilitados na prova objetiva de cada funcdo. Havendo
empate na ultima colocagéo, todos os candidatos nestas condi¢cdes serdo convocados.

2.3.1. Serdo convocados para realizar a prova pratica da fungdo de Motorista os 50 (cinqlienta) candidatos
mais bem habilitados na prova objetiva. Havendo empate na Gltima colocacao, todos os candidatos nestas
condicdes serdo convocados.

2.3.2. O candidato ndo habilitado na prova pratica e aquele habilitado na prova objetiva e ndo convocado
para a prova pratica sera excluido do Concurso.



2.4. A convocagdo para a prova prética serd publicada oportunamente no DOE — Poder Executivo — Se¢éo
I, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

2.5. A prova prética para as funcdes de Técnico de Laboratério e Técnico em Informatica seréd elaborada
tendo em vista os Conhecimentos Especificos do Contetdo Programatico.

2.6. A prova pratica, para a fungdo de Motorista, serd realizada tendo em vista os Conhecimentos
Especificos do Contetido Programatico e o item 14 do Capitulo V — DA PRESTACAO DAS PROVAS.

3. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

3.1. Para avaliacéo psicolégica, de carater eliminatério, serdo convocados todos os candidatos habilitados
na prova pratica para a funcédo de Motorista

3.2. A convocacgdo para a avaliagdo psicolégica sera publicada no DOE — Poder Executivo — Secéo |,
devendo o candidato observar atentamente o disposto nos itens 1 a 10 do Capitulo V — DA PRESTACAO
DAS PROVAS.

3.3. O resultado da avaliacdo psicoldgica sera definido por meio dos conceitos “INDICADO” ou “NAO
INDICADQ", conforme descricéo:

- INDICADQO: significa que o candidato apresentou, no Concurso, o perfil psicolégico compativel para
realizar as atividades imprescindiveis constantes do Anexo | — DAS ATRIBUICOES;

- “NAO INDICADQ’: significa que o candidato ndo apresentou, no Concurso, o perfil psicolégico compativel
para realizar as atividades imprescindiveis constantes do Anexo | — DAS ATRIBUICOES.

3.3.1. A ndo indicagdo na avaliacdo psicolégica pressupde, tdo somente, a inadequacdo do candidato ao
perfil psicologico exigido para o desempenho das fungdes, em nada interferindo no que diz respeito ao
prosseguimento normal do seu exercicio profissional.

3.3.2. Nenhum candidato ndo indicado sera submetido a novo exame ou prova dentro do presente
Concurso.

3.3.3. O candidato podera solicitar, mediante requerimento protocolado na unidade onde existe a vaga ou
na Secao de Comunicacdes e Expedicdo da Reitoria da Unesp, sita a Rua Quirino de Andrade, 215, Séao
Paulo Capital, ou no Campus referente a vaga existente, dirigido ao Diretor Técnico de Divisdo de
Administracdo da Pro-Reitoria de Administracdo, o procedimento denominado entrevista devolutiva para
conhecimento das razdes de sua NAO INDICACAO, se julgar necessario, ndo invalidando a solicita¢do do
recurso administrativo (Resolu¢éo CFP 01/02).

3.3.3.1. Atendendo aos ditames da ética psicoldgica, este procedimento somente serd divulgado ao
candidato, individualmente, necessitando ser agendado com o profissional responséavel pela aplicagédo, em
sua sede de trabalho, uma vez que ndo é permitida a remogéo dos testes do candidato do seu local de
arquivamento publico (Codigo de Etica dos Psicologos e art. 8° da Resolugdo CFP 01/02).

3.3.4. O candidato “NAO INDICADO” sera eliminado do Concurso Publico.

VIl - DA PONTUA(;AO FINAL

1. A pontuacéo final do candidato ser4 a nota obtida na prova objetiva para as funcdes de Auxiliar de
Laboratorio, Oficial Administrativo e Técnico em Biblioteconomia e a somatéria das notas obtidas nas
provas objetiva e pratica para as funcdes de Motorista, Técnico de Laboratério e Técnico em Informatica.

VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados).

3. A Lista Especial (portadores de necessidades especiais aprovados) sera divulgada em ordem alfabética,
sendo concedidos 5 dias corridos, contados a partir da data da divulgacdo, para que os interessados retirem
o formulério para a pericia médica no local indicado.

3.1. A pericia médica sera realizada a cargo da Diretoria da Divisdo Técnica Administrativa da RUNESP
para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungéo, por
especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias
corridos contados da data do respectivo exame.

3.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, desde que requerido, constituir-se-a, no prazo
de 5 dias corridos, contados da data do respectivo exame, junta médica para nova inspecao, da qual podera
participar profissional indicado pelo interessado.

3.3. Aindicacao do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 dias corridos, contados da
data da ciéncia do laudo referido no subitem anterior.

3.4. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da
realizacdo do exame.

3.5. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar
Estadual n° 683/92.



3.6. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior, serédo divulgadas as Listas de Classificacdo Final Geral

e Especial, das quais serdo excluidos os portadores de necessidades especiais considerados inaptos na

inspecado médica.

4. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constara apenas da lista de Classificacdo Final Geral.

5. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos portadores de necessidades

especiais, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

6. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de

desempate ao candidato:

- para todas as funcdes:

a)com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- para as funcdes de Auxiliar de Laboratorio e Técnico em Biblioteconomia

a) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para as funcdes de Motorista, Técnico de Laboratorio e Técnico em Informética

a) que obtiver maior nota na prova pratica

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos Especificos;

b) que obtiver maior niimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para a funcéo de Oficial Administrativo

a) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informética;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

6.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 3 dias Uteis, contados da data da divulgagédo do fato que Ihe
deu origem.

1.1. Admitir-se-a um Unico recurso, de forma individualizada, para cada questdo. Devera ser encaminhada
uma copia do recurso acompanhada do original.

2. O recurso — Anexo Il - MODELO DE RECURSO - devera ser dirigido ao Diretor Técnico da Divisao
Administrativa e protocolado na .Secdo de Comunicagbes e Expedicéo, sito na Rua Quirino de Andrade,
215 — S&o Paulo - Capital, nos dias Uteis, das 9h as 11:30 e das 14h as 16h, ou na unidade onde existe a
vaga para o recebimento do recurso com as seguintes especificacdes:

a) nhome do candidato;

b) nimero de inscricdo;

¢) nimero do documento de identidade;

d) Concurso Publico para o qual se inscreveu;

e) funcéo para a qual se inscreveu;

f) endereco completo;

g) questionamento;

h) embasamento do recurso;

i) local, data e assinatura.

3. O recurso devera estar digitado, datilografado ou redigido em letra de forma, ndo sendo aceito recurso
interposto por fac-simile, telex, internet, sedex, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

4. A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgacdo no DOE.

5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacéo.

6. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

7. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

X — DA CONTRATACAO

1. A contratacdo, pelo regime juridico da CLT e legislagdo complementar, obedecer4d a ordem de
classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Diretoria da Divisdo Técnica
Administrativa da RUNESP.

2. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos, as
seguintes exigéncias:

a) ter, na data da contratacdo, os requisitos exigidos para a fungéo, previstos na inscri¢ao;



b) declaracdo de que ndo acumula remuneragédo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988;

) outros documentos que a Diretoria da Divisdo Técnica Administrativa da RUNESP julgar necessario.

3. O nado atendimento a convocac¢do, a ndo contratacdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacao por
escrito de desisténcia tacita implicard a exclusédo definitiva do candidato deste Concurso, sem qualquer
alegacdo de direitos futuros.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital
e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais nédo podera o candidato alegar desconhecimento.

2. Quando da contratacéo, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios constantes no item
3. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES e outros que a Diretoria da Divisdo Técnica Administrativa da
RUNESP julgar necessarios.

2.1. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

2.2. O candidato serd considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando nao
comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

3. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo e a preferéncia na contratacao.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico ser4 de 1 ano, contado da data da sua homologacao,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragcao, uma Unica vez e por igual periodo.

5. Cabera ao Diretor da Divisdo Técnica Administrativa da RUNESP a homologacédo dos resultados finais
deste Concurso Publico.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias que serdo mencionadas em Edital ou Aviso a
ser publicado no DOE.

7. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e alteracBes posteriores nao
serdo objeto de avaliacdo da prova neste Concurso.

8. As informacdes sobre o presente Concurso, serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do
Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, e pela internet, no site
www.vunesp.com.br, sendo que apés a competente homologacao do resultado final, as informagfes serdo
de responsabilidade da Diretoria da Divisao Técnica Administrativa da RUNESP.

9. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emisséo da classificacdo final, o candidato devera
requerer a atualizacdo a Fundacdo VUNESP, ap0s o que e durante o prazo de validade deste Certame,
pessoalmente, a Diretoria da Divisdo Técnica Administrativa da RUNESP sito a Rua Quirino de Andrade,
215, Séo Paulo, Capital, junto a Secdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos, nos dias Uteis, das 10h
as 11h30min e das 14h as 16h.

10. A Diretoria da Divisdo Técnica Administrativa da RUNESP - e a Fundacdo VUNESP se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste
Concurso Publico e de objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.

11. A Diretoria da Divisdo Técnica Administrativa da RUNESP - e a Fundacdo VUNESP ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. A Diretoria da Divisdo Técnica Administrativa da RUNESP - e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo
Declaracédo de Aprovacao no Concurso, sendo a prépria publicacdo no DOE documento habil para fins de
comprovacao da aprovacao.

13. Todas as convocagfes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico,
serdo publicados no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo — Secdo | e divulgados no site
www.vunesp.com.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Diretor da Divisao
Técnica Administrativa da RUNESP.

16. Decorridos 90 dias da data da homologa¢do e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada a
incineracdo das provas e de demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

17. Sem prejuizo das sang¢fes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Diretoria da Divisdo Técnica
Administrativa da RUNESP - podera anular a inscricdo, prova ou contratacdo do candidato, verificadas
falsidades de declaracdo ou irregularidade no Certame.
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES
Auxiliar de Laboratério

Prestar apoio nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, conforme a programacédo da area de atuacao.
Preparar instalacdes/locais, equipamentos, animais, produtos quimicos, produtos vegetais e materiais
necessarios as atividades em desenvolvimento. Proceder a lavagem e a secagem do material de laboratério
e a limpeza de instalacbes e equipamentos. Auxiliar na preparacdo de solugbes, pesagem de drogas e
execucgdo de andlises, com base nas especificacdes determinadas pelos profissionais da area de atuagéo.
Capturar, tratar, observar e manejar animais de pequeno e grande porte, tomando os cuidados necessarios,
a fim de que os mesmos estejam em condi¢des ideais para o desenvolvimento das atividades. Auxiliar nas
atividades relacionadas com a producdo, manutencdo de animais utilizados em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Fazer coleta de material para exames, andlises e pesquisas, procedendo leituras,
registros e demais procedimentos pertinentes, de acordo com determinagédo dos profissionais da area de
atuacéo. Auxiliar na coleta de materiais biolégicos, realizada por profissionais da area de atuacdo. Preparar
e conservar pecas de animais, amostras de vegetais e outros materiais destinados as atividades da area de
atuacdo, em conformidade com as especificagcbes técnico-cientificas pré-estabelecidas. Operar
equipamentos técnico-cientificos e realizar outras atividades pertinentes, de acordo com as necessidades e
determinacdes dos profissionais da area de atuacdo. Receber, preparar e distribuir materiais destinados as
atividades dos laboratérios. Auxiliar na execucao dos servicos de editoragdo eletronica, execucao de projeto
grafico e arte final. Auxiliar no desenvolvimento de atividades de apoio a organizagdo e execucgdo de
eventos diversos. Auxiliar na execucdo de servigcos audiovisuais, montando, instalando, testando e
operando os diversos equipamentos de som, imagem e informatica. Auxiliar na manipulacao de
equipamento de imagem e de som, visando a cobertura as atividades didaticas de pesquisa e de extenséo
universitaria. Executar servicos de gravacao, reproducao e edicdo de material audiovisual, atendendo a
demanda da area de atuac&o. Auxiliar no controle de estoque dos materiais necessarios a area de atuacéo,
tomando as providéncias necessarias para sua reposicao. Auxiliar nas atividades de manutencéo preventiva
e corretiva, necessarias a conservacao dos equipamentos, instrumentos e outros materiais da sua area de
atuacdo, acompanhando-os quando a cargo de terceiros. Auxiliar na elaboracao de relatérios das atividades
desenvolvidas. Manter atualizados os arquivos de registros e documentos. Operar microcomputador para
auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa. Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacdo, por meio de métodos especificos, tais como
desinfeccdo, esterilizagdo e acondicionamento, bem como dos locais de trabalho. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

Motorista

SUMARIA

Dirigir veiculos oficiais em territério nacional e internacional dentro do itinerario previsto, segundo as regras
de transito, transportando passageiros, pacientes ou cargas.

DETALHADA

Dirigir carros, camionetas, ambulancias, caminhdes, 6nibus e outros veiculos motorizados, acionando os
comandos adequadamente, para transporte de passageiros, cargas, inclusive cargas especiais ou pacientes
em territério nacional ou internacional; Proceder a verificagdo diaria das condi¢des do veiculo que Ihe for
destinado, com relacdo ao estado dos pneus, abastecimento de combustivel, &gua e 6leo, testagem de
freios e da parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; Zelar pela limpeza do
veiculo que Ihe for destinado, visando manter o bom estado de conservagdo do mesmo; Executar pequenos
reparos de urgéncia nos veiculos, tais como: troca de pneus, fusiveis, lampadas, quando em viagem;
Comunicar ao superior imediato, sempre que necessario, as falhas apresentadas pélos veiculos, para
encaminhamento de reparos, garantindo as condicdes de seguranca; Encarregar-se do transporte e da
entrega da carga, executando, orientando e auxiliando no carregamento e descarregamento da mesma,
atendendo as necessidades dos servicos; Preencher regularmente os boletins de ocorréncias, relatérios de
servigos e demais impressos relacionados com o controle e utilizagdo dos veiculos; Examinar as ordens de
servigo para saber o itinerario a ser seguido e outras instrugfes, a fim de agilizar e racionalizar o trabalho;
Efetuar pequenas compras de materiais e entregas de documentos e correspondéncias; Zelar pela guarda e
conservacdo do veiculo, ferramentas, acessoérios e demais materiais peculiares ao trabalho, bem como dos
locais; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Oficial administrativo

SUMARIA

-Executar servicos de apoio administrativo, conforme a area de atuacao, visando o atendimento das rotinas
e sistemas estabelecidos, bem como auxiliar no planejamento, organizacdo, controle e analise das
atividades administrativas em geral.

DETALHADA



Auxiliar no planejamento, na organizacdo, na andlise e no controle dos servicos administrativos; Redigir
informacdes e outros textos oficiais, de acordo com os padrbes existentes; Organizar, condensar e
interpretar dados e documentos para preenchimento de fichas, guias e formularios, relatérios, instrucao de
processos, entre outros; Elaborar quadros, graficos e outros demonstrativos, de acordo com as
especificidades; Organizar e manter atualizados ficharios, arquivos, documentacéo legislacdo e normas
relacionads com as atividades da &rea de atuacdo; Elaborar levantamentos estatisticos, de acordo com
normas e sistemas pré-estabelecidos; Digitar, datilografar e revisar, de acordo com as exigéncias formais e
legais; Atender ao publico, orientando ou prestando as informacdes necessarias; Dar suporte administrativo
na realizacdo de eventos, reunides e outras atividades especificas; Receber, registrar e controlar a
distribuicdo de documentos, processos, correspondéncias e outros, de acordo com as normas
estabelecidas; Arquivar documentos e processos, conferindo, separando e classificando; Requisitar, receber
e controlar a distribuicdo do material de consumo necessario a trabalho; Operar microcomputador e/ou
outros equipamentos necessarios a execucgdo das tarefas; Operar maquinas e equipamentos necessarios a
execucdo de tarefas; Providenciar, a remessa de documentos e processos que devam ser microfilmados,
arquivados ou destruidos; Manter o superior imediato/mediato informado sobre o desenvolvimento /fase dos
trabalhos e resultados alcancados; Zelar pela guarda, conservacgéo e limpeza de maquinas, equipamentos,
instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

Técnico em Biblioteconomia

SUMARIA

Auxiliar no manuseio, guarda e registro do material bibliografico e documental, atendendo ao publico,
ordenando e atualizando os ficharios, controlando os empréstimos e devolugdes para permitir a
manutencdo e recuperacdo do acervo e sua disseminacao, bem como auxiliar no processo e conversao
retrospectiva.

DETALHADA

Atender e orientar o usuario na localizacdo e acesso as informacgdes, na utilizacdo dos recursos
bibliograficos e das fontes de referéncia, bem como no uso geral da biblioteca; Executar atividades
referentes aos empréstimos, informando o usuario sobre o regulamento da biblioteca, efetuando a inscrigéo,
organizagdo e mantendo o cadastro de usuérios e o fichario de empréstimo, tomando as providéncias
necessarias em caso de atraso na devolugdo, para permitir o controle do acervo bibliogréafico; Retirar e
repor o material bibliografico nas estantes, posicionando-os nas prateleiras, mantendo-os ordenados,
possibilitando o acesso as informacdes; Manter em ordem e atualizados os catalogos, cadastros, arquivos e
ficharios, para assegurar a pronta localizacdo dos materiais bibliograficos e documentarios; Auxiliar nas
atividades técnicas de selecdo e aquisicdo por compra, doacdo ou permuta de material bibliografico;
Auxiliar nas atividades técnicas de tombamento e de incorporacao patrimonial dos bens bibliogréaficos, para
fins de registro, controle patrimonial e contébil; Auxiliar na operacionalizagcdo dos servi¢os de disseminacao
e informacéo; Executar tarefas de apoio a comutacdo bibliografica; Executar servicos auxiliares de
processamentos de dados; Preparar e controlar materiais para encadernacdo assegurando a conservagao
do material bibliogréfico; Auxiliar nas atividades de apoio e controle administrativo tais como: preparar,
expedir e controlar correspondéncias, manter organizado o arquivo, coletar e compilar dados para fins
estatisticos etc, de acordo com a necessidade da biblioteca, para seu eficiente funcionamento; Executar
servicos de digitacdo e/ou datilografia; Operar maquinas e equipamentos necessarios a execucao das
atividades inerentes a funcao; Auxiliar no inventario do acervo e bens patrimoniais da biblioteca; Zelar pela
guarda e conservacdo dos equipamentos, instrumentos, e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos
locais; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Técnico de Laboratorio
SUMARIA
Desenvolver e executar atividades de apoio técnico, destinados ao ensino, pesquisa e extensao.

DETALHADA

Auxiliar nas atividades de apoio a pesquisa e extenséo, executando os procedimentos requeridos para o
desenvolvimento dos trabalhos, colaborando nas afericdes do resultado das analises para garantir os
resultados esperados; Auxiliar docentes nas atividades de ensino, preparando materiais e equipamentos
necessarios para aulas (praticas e tedricas), fazendo acompanhamento nas aulas praticas laboratoriais,
clinicas e de campo; Auxiliar docentes no treinamento de alunos e estagidrios para operacao de
instrumentos e execuc¢do de técnicas laboratoriais e de experimentacdo; Realizar atividades laboratoriais
relacionadas ao campo de atuacdo; Receber, coletar, preparar, examinar e distribuir materiais, de acordo
com a area de atuacédo, efetuando os testes necessarios, procedendo aos registros, calculos e demais
procedimentos pertinentes, para subsidiar os trabalhos; Desenvolver atividades relacionadas com a
producéo, manutengdo, manuseio e descarte de animais utilizados em atividades de ensino, pesquisa e



extensdo; Preparar e utilizar solu¢cdes, amostras, substratos, reagentes, solventes, empregando
aparelhagem e técnicas especificas, de acordo com a determinacédo dos profissionais da area de atuacéo;
Analisar materiais e substéncias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso; Observar e
efetuar leitura dos resultados obtidos em procedimentos experimentais, registrando os dados observados.
Regular, controlar e operar os aparelhos de acordo com os tipos de testes solicitados, adequando-os aos
objetivos do trabalho; Executar o tratamento e descarte de residuos e solventes, defensivos, com base em
normas padronizadas de seguranca ou métodos e técnicas indicadas por profissionais da area; Executar ou
promover, conforme o caso, atividades de manutengéo preventiva e corretiva, necessarias a conservagao
de equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de atuacao; Realizar gravacdes e reproducéo de
material audiovisual atendendo a demanda da area de atuacéo; Participar na elaboracdo de relatérios das
atividades desenvolvidas, abrangendo os métodos, materiais, equipamentos e resultados alcancados;
Participar na elaboracdo de manuais de procedimentos para operagcdo de instrumentos e execucdo de
técnicas laboratoriais e de experimentos; Controlar o estoque dos materiais relativos a area de atuacao
tomando as providéncias necessdarias para sua reposicao; Operar microcomputador para auxiliar nas
atividades de ensino e pesquisa; Zelar pela guarda, limpeza e conservacao dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados nos trabalhos, de acordo com a area de atuacéo, por meio de métodos especificos,
tais como desinfecc¢édo, esterilizacdo e acondicionamento, bem como dos locais de trabalho; Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

Técnico em Informatica

SUMARIA

Participar do desenvolvimento de projetos, elaboracdo, implantacdo, manutencdo, documentacdo e suporte
de sistemas e hardware, bem como de executar servigos programados.

DETALHADA

Participar do projeto, construcdo, implantacdo e da documentacdo no que tange ao desenvolvimento de
sistemas; Estudar as especificacbes de programas, visando sua instalacdo; Elaborar programas de
computagdo; Depurar novos produtos, bem como sua documentagdo; Preparar, operar, manipular,
acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotinas ou de programas de aplicacdes;
Executar servigos programados, procurando utilizar os equipamentos da maneira mais eficiente possivel,
Manter e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como em treinamento; Prestar atendimento
técnico, bem como dar suporte ao usuario; Executar atividades pertinentes a redes e teleprocessamento;
Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao
trabalho; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

AUXLIAR DE LABORATORIO (Area Mecatrénica ou eletrdnica)

Lingua Portuguesa

Interpretacéo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Acentuacao gréfica.
Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e
auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjungdes: emprego e sentido que imprimem as relacdes
gue estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Matemética

Numeros inteiros: operacbes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacgéo do 1.° grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagcdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolucao de situacdes-problema.

Conhecimentos Especificos
Eletrénica Analdgica

Introducdo aos semicondutores: germanio e silicio; semicondutores tipo P e tipo N; juncdo PN; influéncia da
temperatura. Diodo: polarizac8es direta e reversa; curva caracteristica; reta de carga e ponto de operacéo;
interpretacdo da folha de dados. Circuitos com diodo: retificador de meia onda; retificador de onda completa
(com transformador de derivacdo central; em ponte; fontes de alimentacdo); limitadores; dobrador de
tensdo; grampeador CC; detetor de pico a pico. Diodos com finalidades especificas: caracteristicas e



aplicacbes dos diodos (Zener, LED, Tunel, Schottky, Varactor, de corrente constante). Transistor: estrutura
interna; polarizacéo; regides de operacao; interpretacdo da folha de dados; reta de carga e ponto de
operacdao; configuracbes Ec, BC e CC. Caracteristicas de impedancias e ganho: transistor como chave;
circuitos de polarizacdo; fonte de alimentacao; regulacdo de tensdo e corrente. FET e MOSFET: estrutura
interna e funcionamento; polarizacdo; reta de carga e ponto de operacdo; circuitos de polarizacao;
aplicacBes. Reguladores a transistor: regulador de tensao; regulador de corrente.

Amplificadores transistorizados: noc¢des basicas. Amplificador operacional: conceitos basicos; amplificador
inversor, ndo inversor; circuito somador e diminuidor; circuito diferenciador; circuito integrador; circuito
comparador; osciladores; filtro ativo. Osciladores: realimentacéo; LC sintonizado; a cristal. Temporizador
(timer) 555: conceitos basicos; diagrama em blocos do 555; operagdo monoestavel; operacdo astavel;
oscilador controlado por tenséo; gerador de rampa.Tiristores: SCR; DIAC; TRIAC; SUS; SBS; UJT -
transistor de unijungéo (caracteristicas e aplicacdes).

Eletrénica Digital

Sistemas numeéricos: sistema binario (sistema octal; sistema hexadecimal; operacdes aritméticas no sistema
binario). Fun¢Bes e portas logicas: fungdes e, ou, ndo e, ndo ou, ndo, ou exclusivo e coincidéncia; porta
l6gica sua expressdo e tabela verdade; interligacdo entre expressfes, circuitos e tabela verdade;
equivaléncia entre blocos logicos. Algebra de Boole: variaveis e expressées; complementacio, adicéo e
multiplicagdo. Propriedades e teoremas: propriedades comutativa, associativa e distributiva; teoremas de
Morgan. Simplificagdo de expressdes Booleanas e circuitos: metdédo analitico; diagramas de Veitch-
Karnaugh; casos que ndo admitem simplificacdo. Circuitos combinacionais: expressfes e circuitos
baseados em tabela verdade; circuitos com 2, 3 e 4 variaveis; cédigos BCD e excesso de 3. Codificadores e
decodificadores: decimal - binario e binario - decimal; BCD - sete segmentos; multiplexador e
demultiplexador. Circuitos aritméticos: meio somador e somador completo; meio subtrator e subtrator
completo. FLIP-FLOP: RS basico e com clock; JK basico, com preset e clear e master -slave; tipo T; tipo D.
Registradores de deslocamento: conversores série - paralelo e paralelo - série; registrador usado como
multiplicador ou divisor. Contadores: assincrono de pulso, década e sequencial de 0 a N, crescente e
decrescente; sincronos de década, em anel e Johnson; contadores usados em temporizadores (de 0 a 59 e
de 1 a 12). Multiplex e demultiplex. Memérias: tipos (RAM e ROM); aplicacBes; especificagBes e principais
parametros.

Programacé@o de microprocessador / microcontrolador. Assembler; Familias Intel, PIC, Motorola; DSPs;
FPGAs; Barramentos; Comunicacado Serial; Confeccdo de Placas de Circuito Impresso.

Mecatrénica

Controlador légico programavel — CLP: partes, caracteristicas operacdo, programacao; Aplicativo de
programacédo; Comandos operacionais; Instrucbes basicas; Instrucbes de contagem; Instrucbes para
manipulacdo de dados; Instrucbes para tratamento de tabelas; Instru¢cdo contador bi-direcional; Instrugédo
seqglenciador; Tratamento de sinais analdgicos; Instrucdes matematicas; Diferengcas na programacdo de
controladores de diferentes fabricantes.

Introdugdo a pneumatica; Instalagdo de ar comprimido; Atuadores pneumaticos; Valvulas direcionais;
Valvulas de bloqueio fluxo e pressao; Valvulas especiais; Circuitos basicos; Eletropneumatica: Elementos
elétricos de sinal; Elementos de conversado de sinais; Comandos basicos; Controladores programaveis no
comando de atuadores pneumaticos.

Caracteristicas dos sistemas hidraulicos; Grupo de acionamento; Atuadores hidraulicos; Valvulas
direcionais; Valvulas pré-operadas; Véalvulas de retencdo; Valvulas de fluxo; Circuitos hidraulicos; Valvula
reguladora de pressédo; Motor hidraulico; Acumulador hidraulico. Eletro-hidraulica: Circuitos eletro-
hidraulicos; Solendides; Valvulas hidraulicas convencionais; Valvulas p

MOTORISTA

Lingua Portuguesa

Interpretacéo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Acentuacao gréfica.
Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e
auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjungdes: emprego e sentido que imprimem as relacdes
gue estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Matemética
NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacgéo do 1.° grau.



Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas:
tabelas e gréficos. Raciocinio l6gico. Resolucao de situagdes-problema.

Conhecimentos Especificos

Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos: administracdo de
transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de
veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as infracdes a legislacdo de transito, penalidades e
recursos. Mecénica de veiculos: conhecimentos elementares de mecéanica de automoveis, troca e rodizio de
rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d"agua, troca e regulagem de
tensdo nas correias, troca e regulagem da fric¢éo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca
de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa

Interpretacédo de texto. Acentuagdo gréafica. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sin6nimos, anténimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das
palavras.

Matemaética

Operacdes com nuameros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacao do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacfes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio I6gico. Resolucédo de situacdes-problema.

Nocdes de Informética

Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos, copias). Microsoft Word 97/2000:
estrutura basica dos documentos, edicao e formatagcdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressado, ortografia e gramatica, controle de quebras,
numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Microsoft Excel 97/2000: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracédo de paginas, obtencédo de dados externos,
classificacdo. Microsoft PowerPoint 97/2000:; estrutura basica das apresentacfes, conceitos de slides,
anotacdes régua, guias cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercao
de objetos, numeracdo de péaginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo. Microsoft Windows 98/2000:
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
Microsoft Office. Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas.

TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA

Lingua Portuguesa

Interpretacéo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sin6nimos, anténimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das
palavras.

Matematica

OperagBes com numeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e propor¢ao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equac¢des do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situacdes-problema.



Conhecimentos Especificos

Histéria e conceituacdo da Biblioteca Universitaria. Servico de Referéncia: Conceituacdo. Usuarios.
Principais categorias de usuarios. Colecdo e Referéncia. Diferentes tipos de documentos. Servicos
prestados aos usuarios. Arranjos dos livros nas estantes. Servicos Cooperativos. Servico de Tratamento de
Colecédo: Atividades Bésicas. Aquisicao/Tombamento. Classificacdo/Catalogacdo. Catédlogos coletivos.
Regras para arquivamento e alfabetacdo. Informatizacédo de Bibliotecas Universitarias.

TECNICO DE LABORATORIO (4rea Agropecuaria)

Lingua Portuguesa

Interpretacéo de texto. Acentuagdo gréafica. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e parbnimos. Sentido proprio e figurado das
palavras.

Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Razao e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacgdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢Bes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitdgoras. Raciocinio Idgico. Resolugéo de situa¢des-problema.

Conhecimentos Especificos

Amostragem de terra para fins de fertilidade. Corretivos, fertilizantes, defensivos e herbicidas. Regulagem
de maquinas e equipamentos para preparo e correcao do solo, aplicacdo de defensivos e colheita.
Principios de manutencdo de maquinas agricolas. Principios de irrigacdo e drenagem. Manejo das
diferentes categorias animais. Instalacdes e equipamentos. Nocdes basicas de Biologia. Formacdo, manejo
e conservacgdo de pastagens e capineiras.

TECNICO EM INFORMATICA

Lingua Portuguesa

Interpretacéo de texto. Acentuagdo grafica. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e parbnimos. Sentido proprio e figurado das
palavras.

Matematica

OperagBes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacgdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢8es de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitdgoras. Raciocinio Idgico. Resolugéo de situa¢des-problema.

Conhecimentos Especificos

Légica de programacdo. Linguagens de programacdo PHP, Java, C++ Builder. Programacdo Java Script,
HTML, CSS e XML. Gerenciamento de bancos de dados relacionais e SQL. Gerenciamento de Apache,
MySQL, PostgreSQL e Oracle®. Dreamweaver. Controle de backups. Arquitetura de computadores.
Estacbes Windows® (9x/ME/NT/2000/XP) e Linux. Redes, TCP/IP, manutencéo/suporte de equipamentos
tipo IBM-PC. Instalacdo e manutencdo de periféricos. Sistema operacional WINDOWS® (9X/XP/2000
Server com Active Directory),WindowsVista®, Linux e FreeBSD. Instalacdo e organizagdo de programas:
direitos e licengas antivirus, programas de manutencdo de arquivos, obtencéo e instalacdo de drivers e
dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos.



ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

Ao Diretor da Divisdo Técnica Administrativa da RUNESP.

Nome:

Numero de inscrigcéo:

Numero do Documento de ldentidade:

Concurso Publico para o qual se inscreveu: .
Funcéo para o qual se inscreveu:

Endere¢co Completo:

Questionamento:

Embasamento:

Local e Data: , 1

Assinatura:

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Séo Paulo, de julho de 2007.

nome
cargo
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