UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 1/2007

A REITORA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB -, no uso de suas atribui¢des
regimentais e da legislagdo vigente, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico
de Provas para provimento de Cargos vagos de Técnico - Administrativos do Quadro de Pessoal da UEPB, a
realizar-se em conformidade com o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba - Lei
Complementar Estadual n.° 58, de 30 de dezembro de 2003, artigos 11 (§ 1° e 2°), 12, e de acordo com as
instrugdes especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo de Apoio a Pesquisa e Extensdo de
Sao José do Rio Preto - FAPERP, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao provimento de 216 (duzentos e dezesseis) vagas, nos cargos nivel médio, e 59
(cinqiienta e nove) vagas nos cargos de nivel superior, criados pelas Resolugdoes UEPB/CONSUNI/051/2005
e UEPB/CONSUNI/009/2007, distribuidos conforme tabela constante do item 3 deste Capitulo.

3. Os cargos, os codigos de opcdo, a escolaridade/pré-requisitos, a remuneracgdo inicial e as vagas sdo os
estabelecidos a seguir:

ESCOLARIDADE BASICA EXIGIDA: ENSINO MEDIO
VENCIMENTO BASICO: RS 534,58
CARGA HORARIA: 30 h

CARGO Vagas DeX:i%,?.ie . Cidade da Vaga Pré Requisitos CODIGO
Assistente .
Administrativo 59 3 Campina Grande - A01
Assistente
Administrativo ! 0 Lagoa Seca ) BO1
Assistente .
Administrativo 8 0 Guarabira ) col
AS.S 1§tent§ 4 0 Catolé do Rocha - D01
Administrativo
Assistente
Administrativo 7 0 J. Pessoa ) EO1
Assistente .
Administrativo 4 0 Monteiro ) Fol
Assistente
Administrativo 4 0 Patos ) S
Atendente Cropsultorlo 3 0 Campina Grande Experiéncia AO2
Dentario comprovada
Cinegrafista 1 0 Campina Grande Experiéncia A03
comprovada
Editor de Imagens 1 0 Campina Grande Experiéncia A04
comprovada
Técnico. em Informatica 3 0 Campina Grande Curso Tecmco na A0S
(Programador) Area
Técnico em Informatica
(Instalag:ag) e 10 1 Campina Grande Curso Técnico na A06
Manuteng¢ao) Area
Técnico em In~format1ca 1 0 Lagoa Seca Curso tfecmco na BO6
(Instalagdo e Area




Manuteng¢io)

Técnico em Informatica

Curso Técnico na

(Instalagdo e Guarabira ( C06
~ Area
Manutengao)
Técnico em Informatica Curso Técnico na
(Instalagdo e Catolé do Rocha ( D06
~ Area
Manuteng¢ao)
Técnico em Informatica _
~ Curso Técnico na
(Instalagdo e J.Pessoa ‘ E06
o Area
Manutengao)
Técnico em Informatica _
~ . Curso Técnico na
(Instalagdo e Monteiro ‘ F06
~ Area
Manutengao)
Técnico em Informatica ..
~ Curso Técnico na
(Instalagdo e Patos ‘ G06
~ Area
Manuteng¢io)
Técnico em Lagoa Seca Curso Tecnlco na BO7
Agropecuaria Area
Técnico em Catolé do Rocha Curso Tecnlco na DO7
Agropecudria Area
Técnico de Audio Campina Grande Experiéncia A08
comprovada
Técnico em . Curso Técnico na
Contabilidade Campina Grande Area AD9
Técnico em Laboratorio. Curso Técnico na
(Histopatologia Campina Grande ‘ Al0
g Area
Dentéria)
Técnico em Laboratorio . Curso Técnico na
(Prétese Dentaria) Campina Grande Area All
Técnico em Laboratorio Curso Técnico na
(Central de Campina Grande ‘ Al2
e Area
Esterilizacdo)
Técnico em Campina Grande Curso Tecnlco na Al3
Enfermagem Area
Técnico en} Lgboratono Campina Grande Curso Tecnlco na Al4
(Quimica) Area
Técnico en} Laboratorlo Campina Grande Curso Tecnlco na NG
(Fisica) Area
Técnico em Laboratorio . Curso Técnico na
(Anélises Clinicas) Campina Grande Area Al6
Técnico em Laboratorio Lagoa Seca Curso Técnico na B17
(Microbiologia) & Area
Tecnlcoiem Pa‘poratorlo Campina Grande Curso Tecnlco na Al8
(Bioquimica) Area
Técnico em ’Ingoratorlo Campina Grande Curso Tecnlco na A19
(Genética) Area
Técnico em Laboratorlo Campina Grande Curso Tecnlco na A20
(Anatomia) Area
Técnico e.m La.boratorlo Campina Grande Curso Tecnlco na A2l
(Biologia) Area
Técnico em Laboratorio - Curso Técnico na
. . Jodo Pessoa ( E21
(Biologia) Area
Técnico em Seguranca Campina Grande Curso Técnico na A22




do Trabalho Area
Aux1.11a1.r de S,ervu;os 38 2 Campina Grande - A23
Bibliotecarios
Auxiliar de Servicos
Bibliotecériosq ! 0 Lagoa Seca ) B23
Auxiliar de Servigos 1 0 Guarabira ) 3
Bibliotecarios
AuXI.har de S’G?VI(;OS 1 0 Catolé do Rocha - D23
Bibliotecarios
Auxiliar de Servicos
Bibliotecériosc 2 0 J.Pessoa ) E23
Auxiliar de Servicos 5 0 Monteiro ) 3
Bibliotecarios
Auxiliar de Servigos 2 0 Patos ) G23
Bibliotecarios
Carteira Nacional
Motorista 6 0 Campina Grande de Habilitacao, A24
Categoria C, ou D
Carteira Nacional
Motorista 1 0 Guarabira de Habilitacdo, C24
Categoria C, ou D
Carteira Nacional
Motorista 1 0 Catolé do Rocha de Habilitagao, D24
Categoria C, ou D
Carteira Nacional
de Habilitagao,
Tratorista 1 0 Lagoa Seca Categoria C, ou D B25
e Experiéncia
Comprovada
Carteira Nacional
de Habilitagao,
Tratorista 1 0 Catolé do Rocha Categoria C, ou D D25
e Experiéncia
Comprovada
Legenda:

* Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n’

3.298/99.

ESCOLARIDADE BASICA EXIGIDA: CURSO DE GRADUACAO NA AREA
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.064,72
CARGA HORARIA: 30 h

CARGO VAGAS VAGAS P/ | CIDADE DA | Pré-Requisito Carga Cédigo
DEFICIENTE VAGA Horaria
%

Administrador 2 0 Campina | Especialidade em 40 h A26
Grande Gestao Publica

Administrador 1 0 Campina - 40 h A27
Grande

Contador 1 0 Campina | Especialidade em 40 h A28
Grande Contabilidade

Publica
Contador 1 0 Campina - 40 h A29




Grande

Economista 1 0 Campina - 40 h A30
Grande
Analista de Sistemas 3 0 Campina Especialidade em 40 h A3l
Grande Desenvolvimento
de Sistemas
Informacao
Analista de Sistemas 2 0 Campina | Especialidade em 40 h A32
Grande Rede de
Computadores.
Analista de Sistemas 3 0 Campina | Especialidade em 40 h A33
Grande Banco de Dados
Analista de Sistemas 2 0 Campina | Especialidade em 40 h A34
Grande Geréncia de
WEB
Arquiteto 1 0 Campina - 40 h A35
Grande
Assistente Social 2 0 Campina - 40 h A36
Grande
Arquivista 1 0 Campina - 40 h A37
Grande
Bibliotecario 17 1 Campina - 40 h A38
Grande
Bibliotecario 1 0 Lagoa Seca - 40 h B38
Bibliotecario 1 0 Guarabira - 40 h C38
Bibliotecario 1 0 Catolé do - 40 h D38
Rocha
Bibliotecério 1 0 J. Pessoa - 40 h E38
Bibliotecario 1 0 Monteiro - 40 h F38
Bibliotecario 1 0 Patos - 40 h G38
Comunicélogo 2 0 Campina | Especialidade em 40 h A39
Grande Jornalismo
Comunicélogo 1 0 Campina | Especialidade em 40 h A40
Grande Publicidade e
Propaganda
Comunicélogo 1 0 Campina | Especialidade em 40 h A41
Grande Radiodifusdo
Engenheiro Civil 1 0 Campina - 40 h A42
Grande
Engenheiro Elétrico 1 0 Campina - 40 h A43
Grande
Psicélogo 1 0 Campina | Especialidade em 30h Ad4
Grande Organizacional
ou do Trabalho
Quimico Industrial 1 0 Campina - 40 h A45
Grande
Farmacéutico 2 0 Campina - 40 h A46
Industrial Grande
Farmacéutico 2 0 Campina - 30h A47
Bioquimico Grande
Nutricionista 1 0 Campina - 30 h A48
Grande
Pedagogo 2 0 Campina - 30h A49

Grande




Legenda:
* Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n.’
3.298/99.

4. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado
(Lei Complementar Estadual n.° 58, de 30 de dezembro de 2003).

5. Os candidatos aprovados e classificados poderao optar por um dos regimes de trabalho da UEPB: T20, T30
ou T40, exceto os cargos de Farmacéutico Bioquimico, Nutricionista, Pedagogo e Psicologo, cuja jornada de
trabalho serd de 30 (trinta) horas semanais.

6. A descrigdo das atribui¢des dos cargos constam no Anexo I deste Edital.

7. O contetido programatico consta no Anexo II deste Edital.

II. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

1. O candidato aprovado e classificado sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da
posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os brasileiros;
no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12,
§ 1°, da Constituigdo da Republica;

b) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, quando do ato de posse;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes no item 3 do Capitulo I e
os documentos constantes no item 5 do Capitulo XI, deste Edital, quando exigidos para o ato de posse;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

2. O candidato que, no ato da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no referido cargo.

IT1. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condig¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso.

2. As inscri¢Ges realizar-se-d0 no periodo de 23/04/2007 a 11/05/2007, através da Internet, de acordo com o
item 4 deste Capitulo, até as 24h (horario de Brasilia);

2.1 Apds efetuar a sua inscrigdo on-line, devera o candidato efetuar o pagamento de sua inscrigdo em qualquer
agencia bancaria da rede nacional ou correios através do banco postal, conforme os seguintes valores:

- Ensino Superior: R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

- Ensino Médio: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)

3.1 No valor da inscrigdo estdo incluidas as despesas da FAPERP relativas a inscrico.

3.2 O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio candidato. Os
pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apés a respectiva compensagao.

3.2.1 Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 automaticamente sem
efeito a inscrigdo.

4. Inscrigdes pela Internet.

4.1. Para inscrigdes feitas pela Internet, o candidato devera acessar o site: www.faperp.org,br e efetuar sua
inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.1.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscrigdes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras
contidas no mesmo;

4.1.2. Preencher o Formulario de Inscrigdo disponibilizado no site: www.faperp.org.br

4.1.3. Atentar para os pré-requisitos exigidos;

4.1.4. Indicar na ficha de inscri¢do o codigo da opgéo correspondente;

4.1.5. Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscri¢do, no valor correspondente ao cargo
pleiteado, na rede bancaria;

4.1.6. Imprimir o edital de abertura de inscri¢des disponivel no site;

4.1.7. O boleto referente a inscrigdo via Internet, devera ser pago até o seu vencimento;



4.1.8. O comprovante de inscri¢do do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado;

4.1.9. O candidato que ndo recolher o valor da taxa de inscrigdo, através da quitagdo do boleto bancario, terd
sua inscrigdo cancelada.

4.2. Considerando-se que as provas serdo realizadas no mesmo dia, em horarios distintos, o candidato podera
inscrever-se para mais de 01 (uma) opg¢do, sendo ensino médio pela manha e ensino superior no periodo da
tarde.

4.3. A partir de 18/05/2007, conferir, no site da Faperp, se os dados da inscri¢ao efetuada pela Internet foram
recebidos e a importancia do valor da inscrigdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com a Faperp no telefone (0xx173235.9089) para verificar o ocorrido.

4.4. A Faperp ndo se responsabiliza por solicita¢cdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via Internet implicara na nao efetivagdo da inscrigdo:
4.5.1. ndo haverd, em hipotese alguma, devolucdo da importancia paga;

4.5.2. ndo serdo aceitos pagamento de inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional e/ou fora do prazo ou por qualquer outra via que néo a especificada neste Edital;

4.5.3. o preenchimento correto da ficha de inscrigdo, “on-line”, sera de total responsabilidade do candidato;
4.5.4. nao serdo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

5. Ao inscrever-se no concurso, ¢ recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacao das provas (Capitulo VI).

6. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a UEPB e a FAPERP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

7. Efetivada a inscri¢o, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Opgao de Codigo.

8. A UEPB e a FAPERP eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas
do Concurso.

9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova, devera
solicita-la até¢ 72 horas antes da realizacdo do certame, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a sede
nacional da FAPERP, situada na cidade de S&o José do Rio Preto, Estado de S&o Paulo, no seguinte endereco:
Rua Jorge Tibiriga, 4031, Bairro Santa Cruz, CEP: 15.014-040.

9.1 O candidato que ndo o fizer dentro prazo supra, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a condi¢do
atendida.

9.2 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
10. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da Prova Objetiva, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

10.1 Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo ao tempo de prova da candidata.

IV. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal n.° 7.853/89, ¢ assegurado o direito de
inscri¢do para os cargos em concurso publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, observadas as exigéncias de escolaridade, aptiddao e qualificagdo profissional.

1.1 A descrigao das atribui¢des dos cargos constam no Anexo I deste Edital.

2. Em cumprimento ao disposto no artigo 11, da Lei Complementar Estadual n.° 58/2003, artigo 11, §12, bem
como na forma do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
Concurso.

2.1 Conforme § 2° do art. 37 do Decreto Federal n.® 3.298/99, caso a aplicagdo do

percentual de que trata o item 2 resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subseqiiente.

3. Nio obsta a inscri¢do ou ao exercicio do cargo o uso de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize ou a necessidade de preparacdo do ambiente fisico.



4. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 ¢ suas alteragdes.

4.1 Nos termos do artigo 4°, do Decreto n.® 3.298/99 ¢ alteragdes posteriores ¢ considerada pessoa portadora
de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: Deficiéncia Fisica: altera¢do completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho das fungoes. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500 Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correg¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do optica, os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condigoes anteriores,
Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagoes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo,; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca, habilidades académicas, lazer; e trabalho. Deficiéncia multipla: associagcdo de duas ou mais
deficiéncias.

5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n.°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no referido artigo, §§ 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des,
via SEDEX, ou Aviso de Recebimento (AR), a sede nacional da FAPERP, situada na cidade de Sdo José do
Rio Preto, Estado de Sao Paulo, no seguinte endereco: Rua Jorge Tibirica, 4031, Bairro Santa Cruz, CEP:
15.014-040.

6. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de
Inscri¢do, ou Formulério, quando pela Internet, € no periodo das inscri¢des, devera encaminhar via SEDEX
ou Aviso de Recebimento (AR), a sede nacional da FAPERP, situada na cidade de Sdo José do Rio Preto,
Estado de Sao Paulo, no seguinte endereco: Rua Jorge Tibirica, 4031, Bairro Santa Cruz, CEP: 15.014-040.

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes

do término das inscrigdes, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da sua prova. Anexar ao Laudo Médico o seu
nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, telefone e op¢ao de Cargo e Cidade de Realizagdo de
Prova.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada na letra a” deste
item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confec¢do de prova especial em Braile ou
Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

¢) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova para realizacdo
das provas, além do envio da documenta¢do indicada na letra a” deste item, devera encaminhar solicitagdo,
por escrito, até o término das inscri¢des, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

6.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas tambémem Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

6.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem os dispositivos mencionados
no:

—Item 6 —letra a” — Serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia.

—Item 6 — letra b” — Nao terfio a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

— Item 6 — letra ¢” — N&o terdo tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa designada para a
leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.



7. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme instru¢des constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

8. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagio
destes ultimos.

9. O candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso devera submeter-se a pericia médica designada
pela Comissdo de Concurso da UEPB, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo
do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n.® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se hd compatibilidade
ou ndo da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma,
observadas as seguintes disposi¢des:

9.1 A avaliagdo, em carater terminativo, de que trata este item, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43
do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes.

9.2 A avaliagdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original e
laudo médico, o0 mesmo encaminhado no periodo das inscrigdes, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

9.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia a avaliagao tratada no item 9.

9.4 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato sera
eliminado do certame.

9.5 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

10. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada, na Ficha de Inscri¢do, ndo
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

11. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia a ordem classificatoria.

12. A n2o observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicard a perda do
direito a ingressar nas vagas reservadas a deficientes.

13. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

V.DAS PROVAS
1. O Concurso constara de provas, com conteidos, numero de questdes, e duragdo, conforme quadro a seguir:
Duracio das Provas: 03 horas

Nivel Ensino Médio - Basico

Conteudo N° de questdes
Portugués 25
Matematica 25

Nivel Ensino Médio - Técnico

Conteudo N° de questdes
Portugués 15
Matematica 15
Conhecimentos 20
Especificos

Nivel Superior

Conteudo N.° de questdes
Portugués 20
Conhecimentos 30

Especificos




2. As provas de Portugués, Matematica e Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de
multipla escolha e versardo sobre o Contetido Programatico constante do Anexo II deste Edital.

3. A Prova Pratica para os cargos de Motorista e Tratorista serd realizada em época posterior, de acordo com o
disposto no Capitulo VIII deste Edital

VI. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A aplicagdo das provas objetivas para todos os cargos, est prevista para o dia 10/06/2007.

As provas praticas para os cargos de motorista e tratorista estdo previstas para o dia 08/07/2007.

1.1 As Provas Objetivas e Praticas (Motorista e Tratorista) serdo realizadas na cidade de Campina Grande,
Estado da Paraiba

1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.

2. As Provas para os cargos de Nivel Superior e Médio serio aplicadas no mesmo dia, em periodos distintos;
3. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente através de
Editais de Convocagdo para Provas a serem publicados pela pagina da FAPERP na internet.

3.1 O candidato devera acompanhar no Diario Oficial do Estado, pela pagina da internet da FAPERP ¢ da
UEPB a publicagao do Edital de Convocagao para realizagdo das provas.

4. Ao candidato sé serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data e nos locais constantes nos
editais.

5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgdo de Cargo, e/ou a condigdo de portador de deficiéncia,
o candidato devera entrar em contato com FAPERP com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia da data de realizagdo da prova, pelo telefone (0XX17) 3235-9089.

5.1 A alteragdo de Cargo somente sera processada caso, o dado expresso pelo candidato em sua Ficha de
Inscricdo, seja transcrito erroneamente para os editais.

5.2 O candidato que ndo entrar em contato com a FAPERP no prazo mencionado deverd arcar,
exclusivamente, com as conseqiiéncias advindas de sua omissao.

6. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original
que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRC etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei
n.° 9.503/97).

6.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

6.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiio em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formuléario
proprio.

7. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

7.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

7.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminag¢do no Concurso Publico.

8. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que serd o tnico
documento vélido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

8.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul,
lapis preto n.° 2 e borracha.

9.1 O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.



10. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

10.1 Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

11. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso,
nos comunicados, nas Instru¢cdes ao Candidato ou nas Instrugdes constantes da prova, bem como ao
tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

12. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de

inscri¢do ou em qualquer outro meio, que nao o fornecido pela FAPERP no dia da aplicag@o das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacdo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso nio
permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estar portando no ambiente de realizagdo de prova, ou estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13. O candidato que estiver portando equipamento eletronico como os indicados na alinea m”, tera o aparelho
desligado.

13.1 Nao sera permitido adentrar em qualquer dos ambientes de provas (colégios) portando os aparelhos
eletronicos mencionados no item 12, letra m”.

14. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal a Folha de Respostas.

15. A FAPERP ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

16. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a FAPERP procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentagdo do comprovante do boleto bancario com comprovagdo de pagamento,
com o preenchimento de formulério especifico.

17. A inclusdo de que trata o item 16 sera realizada de forma condicional, e sera analisada pela FAPERP, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

17.1 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 16, a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

18. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
concurso.

19. Nido havera, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

20. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local e horario determinados.

21. As questdes das Provas Objetivas e respectivas respostas consideradas como certas serdo divulgadas no
enderego eletrdnico www.faperp.org.br, em data a ser comunicada no dia da aplicagdo das provas.



VII. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
1. As provas objetivas de Portugués, Matematica e de Conhecimentos Especificos terfio carater habilitatério e
classificatorio e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

VIIL. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA E TRATORISTA

1. A prova pratica sera realizada na cidade de Campina Grande - PB, sob competéncia e responsabilidade
exclusiva da Fundacdo FAPERP.

2. Para a Prova Pratica serdo convocados os candidatos habilitados nas Provas Objetivas, até 03 (trés) vezes o
n.° de vagas, na forma do Capitulo IX, e sera aplicada de acordo com as instru¢des e os critérios de avaliacao
a serem posteriormente divulgados.

IX. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio. Serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, conforme formula:

Pontos obtidos = quantidade de acertos x 100/ nimero de questdes

1.1.. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou superior a 50
(cingiienta) pontos.

2. Na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, apos a observancia do Paragrafo Unico do art. 27
da Lein.° 10.741 (Lei do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos; (Nivel Superior e Técnico)

b) Tiver maior idade.

¢) Possuir maior n.° de filhos (com comprovagdo posterior);

3. Seré publicado o resultado final do Concurso em duas listas, em ordem decrescente de classificagdo por
cargo, contendo a primeira a classificacdo de todos os candidatos, incluida a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente a classificagdo destes ultimos.

X. DOS RECURSOS

1. Ser4 admitido recurso quanto:

a) a aplicacdo das provas;

b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

¢) ao resultado das provas;

2. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis apds a concretizagdo do evento que lhes
disser respeito (aplicagdo das provas, formulagdo das questdes das provas, divulgagdo de gabaritos
preliminares, divulgagdo do resultado das provas), tendo como termo inicial o 1° dia util subseqiiente a data
do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Os recursos deverdo serem remetidos através dos Correios, via SEDEX, ou Aviso de Recebimento (AR), a
sede nacional da FAPERP, situada na cidade de Sdo José do Rio Preto, Estado de Sdo Paulo, no seguinte
endereco: Rua Jorge Tibiriga, 4031, Bairro Santa Cruz, CEP: 15.014-040.

4.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao serd aceito, sendo considerada, para tanto, a data da
postagem.

4.2 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

5. Os candidatos deverdo enviar o recurso em trés vias (original e duas copias). Os recursos deverdo ser
digitados ou datilografados. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada
conforme modelo a seguir:



Modelo de Identificacao de Recurso

Concurso: UEPB

nome do candidato n° do doc. de identidade n° de inscri¢do

Cargo:
N° da Questao:

Argumentacao:

Data: / /

Assinatura:

O recurso devera ser remetido via SEDEX, ou Aviso de Recebimento (AR), a sede nacional da FAPERP,
situada na cidade de Sao José do Rio Preto, Estado de Sao Paulo, no seguinte endereco: Rua Jorge Tibiriga,
4031, Bairro Santa Cruz, CEP: 15.014-040.

6. Nao serdo aceitos pedidos de vista da Prova Objetiva ou dos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex,
Internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

7. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11. Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10, podera haver, eventualmente, alteragdo da classifica¢do inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

12. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem
deferidos.

XI. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Universidade Estadual da Paraiba e obedecera, rigorosamente,
a ordem de classificagdo por cargo, conforme a opgdo feita no ato da inscrigdo e de acordo com as
necessidades da Universidade.

2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeacdo tornado sem
efeito.

3. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-4 a nomeag¢do dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

4. O candidato devera permanecer, no minimo, durante o periodo de estagio probatdrio, lotado e em exercicio
na unidade em que tenha sido inicialmente lotado, salvo os casos considerados do interesse da Instituigdo,
mediante anuéncia do servidor.

5. O candidato convocado para nomeacao devera apresentar os seguintes documentos na data da posse:

a) Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constantes no item 3 do Capitulo I deste Edital;

b) Certiddo de nascimento ou casamento;

¢) Titulo de eleitor, com o comprovante de vota¢do na ultima elei¢do ou certidio de quitagdo eleitoral
fornecida pelo cartorio eleitoral,

d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;

e) Cédula de Identidade;

f) Copia da tltima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as
devidas atualizac¢des e/ou complementag¢des ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, declaragdo firmada
por ele proprio, nos termos da Lei n° 8.370/93 e da Lei n°® 8.429/92;




g) CPF;

h) Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP;

i) Trés fotos 3x4, recentes;

j) Declaragdo de acumulagio de cargo ou fungao publica, quando for o caso, ou sua negativa;

k) Declaragdo fornecida pelo(s) 6rgao(s) em que trabalhou anteriormente de ndo ter sofrido, no exercicio de
cargo ou fun¢do publica nenhum tipo de penalidade administrativa;

1) Folha de antecedentes da Policia Federal dos Estados em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

m) Folha de antecedentes da Policia Estadual dos Estados em que haja residido nos tltimos 5 (cinco) anos;

n) Declaracdo firmada pelo nomeado de que ndo percebe proventos de inatividade, seja pela Unido, por
Estado ou por Municipio;

0) Declaragdo firmada pelo nomeado, sob as penas da lei, de que possui bons antecedentes.

5.1 Néo serfo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocdpias nio autenticadas.

6. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatodrios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal,
implicard que seja tornado sem efeito o ato de nomeagao.

7. Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficara
condicionada a realizagdo de inspe¢do médica e psiquiatrica, mediante a apresentagdo dos documentos
abaixo:

a) laudo médico expedido por Junta Médica Oficial;

b) atestado emitido por médico psiquiatra.

7.1 Os candidatos habilitados em vagas reservadas a deficientes também deverdo apresentar os dois laudos de
que tratam os itens a” e b”, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo IV deste Edital.

7.2 Dado o seu carater eliminatorio, o ndo comparecimento a inspe¢dao médica e psiquiatrica na data e horario
agendado implicara a sua elimina¢do do Concurso.

7.3 Nao serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido
na inspe¢do médica e psiquiatrica.

7.4 O Setor de Recursos Humanos da UEPB convocara os candidatos para a inspe¢do médica constante do
item “a” e os informard dos exames laboratoriais e complementares a ser por eles apresentados naquela
ocasiao.

7.4.1 Os exames laboratoriais e complementares, bem como o exame por médico psiquiatra serdo realizados
as expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidirios a inspe¢do médica constante do item a”.
7.4.2 A inspecdo médica devera ser providenciada e concluida dentro do prazo méaximo previsto em lei (30
dias), a contar da publica¢do do ato de nomeag@o.

8. Os candidatos aprovados e classificados no nimero de vagas oferecidas serdo convocados para, no prazo de
cinco dias uteis, optar pelas localidades onde houver vaga.

8.1 Havendo coincidéncia de opgdes, essa serd resolvida de acordo com a ordem de classificagdo dos
candidatos.

8.2 O candidato que ndo atender, tempestivamente, a convocagao referida no item 9, perdera o direito a opgao
pela localidade onde houver vaga, que sera definida pela Administragao da UEPB.

8.3 O local onde o candidato realizou as provas objetiva e discursiva ndo terd qualquer influéncia para efeito
de sua opgao.

9. A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideologica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricio do candidato, sua
eliminag@o do respectivo concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Universidade, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacdo do resultado final, sem prejuizo das
sangoes legais cabiveis.

XIIL DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscri¢do importard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagio tacita das condigdes do
concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes.

2. O prazo de validade do presente concurso ¢ de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo da UEPB.

3. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario
Oficial do Estado da Paraiba.

4. Nao havera justificativa para o ndo-cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos
apos as datas estabelecidas.



5. A aprovacdo e a classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a
nomeacao.

6. A UEPB reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e as vagas existentes.

7. O candidato aprovado no concurso publico podera, mediante requerimento a Reitora da UEPB, desistir do
respectivo certame, desde que o faca até a data da posse.

8. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologacdo em o6rgdo de divulgacdo
oficial.

9. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Fundagdo FAPERP e pela
Administragdo UEPB, no que a cada um couber.

10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou
nos documentos.

11. As despesas relativas a participagdo do candidato em concurso publico para provimento de cargo da
UEPB e a apresentacdo para posse e para exercicio correrao as suas expensas.

12. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato) constantes na
Ficha/Formulario de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se:

13.1 a sala de coordenagdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corre¢ao;

14. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

15. A UEPB ¢ a Fundagio FAPERP nfo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

17. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

ANEXO I

ENSINO NIVEL MEDIO + TECNICO

CARGO ATRIBUICOES

Utilizando-se de recursos de informatica, dar suporte
administrativo e técnico nas dareas de recursos humanos,
administracdo, finangas e logistica; atender usudrios, fornecendo e
Assistente Administrativo recebendo informagdes; tratar de documentos variados; preparar
relatérios e planilhas; executar servigos nas areas de escritorio e
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Planejar o trabalho técnico-odontologico, de nivel médio, em
consultorios, clinicas e laboratérios de protese; prevenir doenca
bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de
Atendente de Consultorio Dentério | higiene bucal; executar procedimentos odontologicos sob
supervisdo do cirurgido dentista; as atividades s@o exercidas
conforme normas e procedimentos técnicos ¢ de biosseguranga e
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Operar equipamentos de filmagem, analisar o género de cenas a
serem gravadas, orientar as tomadas e o enfoque a ser dado pela
camera; orientar pessoal de apoio ao preparo dos equipamentos e
Cinegrafista adequacdo do ambiente, para assegurar a qualidade da filmagem e
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




Editor de Imagens

Operar video-tape para gravacdo e/ou reproducdo de imagens
transmitidas e recolhidas na tela; selecionar imagens e som,
ordenando-os, segundo um roteiro em meio analdgico e digital;
operar ilha de adicdo; fazer a edi¢do de programas; realizar copias
de programas; indexar fitas sob sua utilizagdo para planilha de
gravacdo e edi¢do e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Técnico em Informatica
(Instalagdo e Manutengao)

Identificar a origem de falhas no funcionamento de computadores,
periféricos e softwares basicos; coordenar atividades de garantia
de seguranga de dados armazenados em sistemas computacionais,
restaurar dados e atividades de prevengdo, detecgdo e remocao de
virus; instalar e configurar computadores e dispositivos; fazer
upgrades do computador; instalar, configurar e testar acessorios:
multimidia, fax/modem, scaners, impressoras; fazer manutengdo
preventiva e corretiva de impressoras.

Técnico em Informatica
(Programador)

Desenvolver programas utilizando linguagens de programagdes
visuais; desenvolver interfaces graficas para programas,
desenvolver programas para acesso a bancos de dados; construir
programas utilizando estruturas de dados convencionais; dar
suporte ao usuario na utilizagdo dos sistemas e assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensgo.

Técnico em Agropecudria

Executar atividades de orienta¢do, coordenagdo e execucdo de
trabalhos, relacionadas a pesquisa das técnicas agricolas e
pecudrias e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Técnico de Audio

Instalar e operar equipamentos de dudio ao vivo, de emissora de
radio; organizar ¢ executar a programagdo da emissora; editar e
mixar audio e desenvolver atividades correlatas e assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Técnico em Contabilidade

Realizar atividades técnicas inerentes a contabilidade em
instituicdes publicas; identificar documentos e informagdes,
atender a fiscalizacdo; executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade
gerencial e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Técnico em Laboratorio
(Histopatologia Dentdria)

Executar trabalhos de técnico de laboratorio relacionados com a
area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Laboratorio (Protese
Dentaria)

Executar trabalhos de técnico de laboratoério relacionados com a
area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Laboratorio (Central
de Esterilizacdo)

Executar trabalhos de técnico de laboratorio relacionados com a
area de atuacgdo, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Técnico em Laboratorio (Quimica)

Executar trabalhos de técnico de laboratério relacionados com a
area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e
registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Laboratorio (Fisica)

Executar trabalhos de técnico de laboratdrio relacionados com a
area de atuacgdo, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.




Técnico em Laboratorio (Analises
Clinicas)

Executar trabalhos de técnico de laboratorio relacionados com a
area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Laboratorio
(Bioquimica)

Executar trabalhos de técnico de laboratoério relacionados com a
area de atuagfo, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Técnico em Laboratorio
(Microbiologia)

Executar trabalhos de técnico de laboratdrio relacionados com a
area de atuacgdo, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratorio (Genética)

Executar trabalhos de técnico de laboratoério relacionados com a
area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e
registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratorio
(Anatomia)

Executar trabalhos de técnico de laboratorio relacionados com a
area de atuacgdo, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Técnico de Laboratorio (Biologia)

Executar trabalhos de técnico de laboratorio relacionados com a
area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Seguranca do
Trabalho

Elaborar, participar da elabora¢do ¢ implementar politica de satide
e seguranga no trabalho (SST); realizar auditoria,
acompanhamento e avaliagdo na darea; identificar varidveis de
controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente; desenvolver acdes educativas na area de satde e
seguranga no trabalho; participar de pericias e fiscaliza¢des;
participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho;
gerenciar documentagdo de SST; investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevengdo e controle e assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Técnico em Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca e
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Auxiliar de Servigos
Bibliotecarios

Auxiliar nos servigos bibliotecarios e executar atividades, sob
supervisdo, relacionadas a rotina do setor, quer no atendimento ao
usuario, quer na administragdo do acervo, ou na manutengdo de
bancos de dados e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Motorista

Dirigir ¢ manobrar veiculos da instituicdo e transportar pessoas,
realizar verificagcdes e manutencdes basicas do veiculo e trabalhar
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente.

Tratorista

Operar tratores e reboques montados sobre rodas; carregamento e
descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias
e jardins.




ENSINO NiVEL SUPERIOR

CARGO ATRIBUICOES
Planejar, organizar, controlar e assessorar nas areas de
desenvolvimento e gestdo de pessoas, patrimdnio, materiais,
informagdes, financeira, tecnologica; implementar programas e
Administrador projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos

de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional e
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Administrador (Especialidade em
Gestdo Publica)

Planejar, organizar, controlar e assessorar nas dareas de
desenvolvimento ¢ gestdo de pessoas, patriménio, materiais,
informagdes, financeira, tecnoldgica; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos
de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional e
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

Contador

Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos
contabeis; administrar os tributos da instituigdo; elaborar e manter
atualizados relatorios contabeis; promover a prestacdo, acertos e
conciliagdo de contas; participar da implanta¢do e execucdo das
normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a
execu¢do do or¢amento; elaborar demonstracdes contdbeis e a
prestagdo de contas anual da institui¢do; prestar assessoria interna
e preparar informagdes econdomico-financeiras; realizar auditoria
interna; atender solicitacdes de orgdos fiscalizadores, realizar
pericia e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Contador
(Especialidade em Contabilidade
Publica)

Executar a escritura¢do através dos langamentos dos atos e fatos
contabeis; administrar os tributos da instituigdo; elaborar e manter
atualizados relatorios contabeis; promover a prestacdo, acertos e
conciliagdo de contas; participar da implantacdo e execugdo das
normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a
execu¢do do or¢amento; elaborar demonstracdes contdbeis e a
prestagdo de contas anual da institui¢do; prestar assessoria interna
e preparar informagdes econdmico-financeiras; realizar auditoria
interna; atender solicitacdes de orgdos fiscalizadores, realizar
pericia e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Economista

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projeto de
pesquisa e de viabilidade econémica em equipe multidisciplinar;
participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar
politicas de impacto coletivo; gerar programagdo econdmico-
financeira; examinar finangas institucionais.

Analista de Sistemas
(Especialidade em
Desenvolvimento de Sistemas
Informagao)

Diagnosticar e analisar necessidades de informag¢des dos varios
segmentos da institui¢do; propor alternativas de solucdo técnica e
estratégias de desenvolvimento de sistemas; especificar o projeto
logico de sistemas; elaborar e implementar o projeto fisico de
sistemas; gerenciar projetos de sistemas; projetar interfaces,
funcionalidades, linguagens e ferramentas de programagéo visual;
disponibilizar os sistemas para utilizagdo; efetuar alteragdes,
manutengdes e adequacdes necessarias ao bom funcionamento dos
sistemas; desenvolver planejamento estratégicos ¢ analise de
sistemas de informagdes; certificar e inspecionar modelos e
codigos de sistemas; liderar equipes de desenvolvimento de
sistemas e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.




Analista de Sistemas
(Especialidade Rede de
Computadores)

Projetar rede de computadores; avaliar, especificar e dimensionar
os recursos de comunicagdo de dados; instalar, adequar e fazer
manutengdo desses recursos; analisar problemas e efetuar
corregdes no ambiente operacional; analisar a utilizagdo e o
desempenho das redes de computadores; estudar e avaliar
solucdes para atualizagdo de recursos (hardware e software)
aplicados a redes; analisar a viabilidade de instalagdo de novas
aplicagdes; desenvolver sistematicas, efetuar estudos, elaborar
normas e procedimentos e padronizar caracteristicas técnicas
visando a melhoria da seguranca e dos servigos de rede e
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Analista de Sistemas
(Especialidade em Banco de
Dados)

Criar os ambientes de banco de dados e estabelecer politicas de
uso; apoiar as equipes de desenvolvimento de sistemas na
modelagem de dados, na implantacdo e manutencdo de sistemas;
estabelecer critérios e pardmetros para a instalagdo de programas
clientes do banco de dados; estabelecer politicas para assegurar a
disponibilidade do bando de dados e evitar a perda de
informagdes; garantir a seguranca fisica e logica do banco de
dados; monitorar o desempenho do banco de dados; dimensionar o
equipamento servidor de banco de dados, avaliar a necessidade de
aquisicdo de sistemas gerenciadores de banco de dados ou
atualizacdo da versdo do sistema existente e assessorar nas
atividade de ensino, pesquisa e extensao.

Analista de Sistemas
(Especialidade em Geréncia de
WEB)

Elaborar, manter e documentar paginas para a internet, utilizando
subsidios conceituais, metodologicos e técnicos; definir as
diversas etapas de um projeto para a WEB, considerando aspectos
relacionados ao processo de projeto, a adequacdo da linguagem
grafica ao publico alvo, a escolha da tecnologia mais adequada, a
selecdo e preparagdo de contetdo e assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa ¢ extensdo.

Arquiteto

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as
suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizar e
executar obras e servigos; desenvolver estudos de viabilidade
financeira, econdmica e ambiental e prestar servigos de
consultoria e assessoramento internos e assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Assistente Social

Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos no
ambiente de trabalho, para promover a adaptacdo reciproca
trabalhador/instituicdo e integrar ou reintegrar o homem a
sociedade; aplicar, quando necessario, técnicas de adaptagdo
social do homem ao ambiente de trabalho; participar de programas
de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integragdo ou reintegragdo
profissional de pessoas fisicas ou mentalmente afetadas por
doencas ou acidentes de trabalho e assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa ¢ extensio.

Arquivista

Organizar documentagdo de arquivos institucionais, elaborar
projetos; organizar acervos museologos; dar acesso a informacao,
conservar acervos; preparar agdes educativas e/ou culturais;
desenvolver atividades correlatas e assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.




Bibliotecario

Gerenciar  bibliotecas da Instituicdo; planejar  servigos
bibliotecarios; prestar servicos de classificacdo e catalogagdo de
manuscritos e de livros raros e preciosos, de publicagdes oficiais e
seriadas, entre outros, de bibliografia e referéncia; organizacao de
acervos ¢ de servicos técnicos e administrativos ligados a
documentacgdo, executar demais atividades correlatas e assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Comunicélogo
(Especialidade em Jornalismo)

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons,
interpretam e organizam informagdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos.
Selecionar, revisar e preparar as matérias jornalisticas a serem
divulgadas e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Comunicélogo
(Especialidade em Publicidade e
Propaganda)

Desenvolver atividades relacionadas a pratica publicitaria,
estratégias de promog¢do e marketing, estd capacitados para
perceber as modificagdes permitidas pelas novas tecnologias na
pratica publicitaria e no discurso da comunicacdo e assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensgo.

Comunicélogo
(Especialidade em Radiodifusio)

Produzir, dirigir e gravar programas radiofonicos; desenvolver
demais atividades relacionadas a radiodifusdo e assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensgo.

Engenheiro Civil

Desenvolver projetos de engenharia civil; planejar, orcar e
executar obras; coordenar a operacdo e a manutengdo  dos
mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados; elaborar normas e documentagdo
técnica, prestar consultoria interna e assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa € extensao.

Engenheiro Elétrico

Desenvolver projeto de engenharia elétrica; executar servigos
elétricos, eletrdnicos e de telecomunicagdes, analisar propostas
técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e
equipamentos, executando testes e ensaios; projetar, planejar e
especificar sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e de
telecomunicagdes e elaborar documentagdo técnica, prestar
consultoria interna e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

Psicologo

Participar dos processos institucionais de gestdo de pessoas;
desempenhar atividades relacionadas ao recrutamento, selecéo,
orientagdo e treinamento e¢ avaliagdo de desempenho de pessoal;
desenvolver e analisar, diagnosticar e orientar casos na area da
saide; atuar como consultor interno, participando do
desenvolvimento organizacional; planejar e desenvolver agdes
destinadas a otimizar as relagdes de trabalho; participar do
processo de desligamento de funcionario; elaborar, executar e
avaliar, em equipe multiprofissional, programas de
desenvolvimento e gestdo de pessoas e assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Quimico Industrial

Realizar analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando
metodologias, materiais, reagentes de analise e critérios de
amostragem; desenvolver metodologias analiticas, interpretar
dados quimicos, desenvolver atividades correlatas e assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Farmacéutico Industrial

Planejar e gerenciar laboratérios de farmacotécnica e de controle
da qualidade de medicamentos; manipular produtos farmacéuticos,
cosméticos e fitoterapicos; exercer controle da qualidade dos
produtos manipulados e assessorar nas atividades de ensino,




pesquisa e extensao.

Farmacéutico Bioquimico

Realizar andlises laboratoriais, incluindo: andlise hematologica,
microbioldgica, parasitologica e bioquimica; dentro dos padrdes
da qualidade e normas de biosseguranga exigidos pelos 6rgaos
reguladores ¢ assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Prestar assisténcia nutricional; planejar, organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle
higiénico-sanitairo; participar de programas de educacdo

Nutricionista nutricional; executar demais atividades correlatas e assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Supervisionar a execu¢do de curriculos, planos e programas,
inspecionando unidades académicas, avaliando o desempenho de
Pedagogo seus componentes e verificando o cumprimento de normas e

diretrizes; participar no controle e avaliagdo dos resultados das
atividades pedagogicas, participar das atividades de planejamento,
execugdo e avaliagdo de curriculos, planos de cursos e programas,
baseando-se na legislagdo vigente, em pesquisas efetuadas e na
colaboragdo de outros especialistas de ensino; orientar o corpo
docente na execu¢do de suas atividades profissionais e no
desenvolvimento de suas potencialidades, assessorando-o técnica
e pedagogicamente; buscar a modernizacdo dos métodos
utilizados pelos docentes, para garantir o bom nivel dos
profissionais do processo educativo e assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.




