TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE CONVOCACAO PARA PROVA ESCRITA
DISSERTATIVA — 22 Fase
O Presidente da Comissdo do Concurso Publico de
Provas e Titulos C-072 para provimento de cargo de JUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO, alterando Edital publicado em
28.09.2007 e considerando reuniao e deliberagdo da Comissao
de Concurso, convoca os candidatos com Inscrigdo Preliminar
deferida a prestarem a Prova Escrita Dissertativa — 22 Fase de
acordo com as seguintes orientagdes:
| — DATA, HORARIO, DURACAO DA PROVA E NUMERO DE
QUESTOES.
Data: 14/10/2007 (domingo)
Periodo: Manha — (08:00h as 13:00h- horario local)
Horario de Apresentacgéo: 7h30

Horario de Fechamento dos Portdes: 8h00
Duracgéo da Prova: 4 horas

N° de Questdes: 10 (dez)

1. Esta fase constara de Prova Escrita Dissertativa,
englobando as matérias de Direito do Trabalho, Direito
Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito
Processual Civil, Direito Administrativo e Direito Civil,
com duracao de 4 horas, conforme estabelecido no
Edital de Abertura de Inscrigoes.

Il - LOCAL DA PROVA

1. Conforme estabelecido no Edital de Abertura de
Inscrigdes, Capitulo 13, subitens 13.6.1 e 13.6.1.1, para
realizacdo das provas sera considerado o horario local.
E de exclusiva responsabilidade do candidato, observar
a diferenca de horario decorrente de fuso horario na
cidade de realizagédo da prova.

2. A Prova Escrita Dissertativa — 22 Fase, sera aplicada na
cidade de Manaus — AM:

INSTITUTO BATISTA IDA NELSON - IBIN
RUA PARAIBA, 447 — ADRIANOPOLIS.

3. Os candidatos deverao apresentar-se de acordo com os
dados constantes no Cartdo Informativo, enviado por
intermédio dos Correios e na presente convocagao.

4. O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o
3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo da prova
devera:

a) entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira,
Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia) ou
consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas:
www.concursosfcc.com.br ou

b) dirigir-se ao Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regido, a Rua Visconde de Porto Alegre, 1265 —
Praga XIV de Janeiro — Manaus — AM, de segunda a
sexta-feira, uteis, das 8 as 14:30 horas, horério local,
para verificar em listas afixadas no andar térreo, o
horario e o local definidos para a realizagdo de sua
prova ou consultar o site do TRT 112 Regio:
www.trt11.gov.br

5. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova. O
candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca
da data, local e horario de realizagdo da prova, como



justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a
prova, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacédo do certame.
Nao sera permitida a saida de candidatos do local de
realizagao da prova, antes de decorrida 1 (uma) hora do
inicio da aplicagao, por motivo de seguranca.

Eventuais retificagbes de erros de digitagao verificados
no Cartdo Informativo enviado ao candidato, quanto a
nome, numero do documento de identidade, data de
nascimento, endereco, etc., deverdo ser solicitadas
somente no dia da respectiva prova, em formulario
especifico. O candidato devera dirigir-se a Sala de
Coordenacao do local em que estiver realizando a sua
prova e solicitar a corregéo.

71 Caso haja inexatiddo na informagao relativa a
condicao de portador de deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato como o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundagédo Carlos Chagas, pelo
telefone (Oxx11_ 4721-4888 (de Segunda a Sexta-feira,
uteis, das 9 as 17 horas — horario de Brasilia) com, no
minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da
data de realizacao da prova.

7.2 O candidato que n&o entrar em contato com o
SAC no prazo mencionado serd o exclusivo responsavel
pelas conseqliéncias advindas de sua omissao.

O envio do Cartdo Informativo dirigido ao candidato,
ainda que extraviado ou por qualquer motivo néo
recebido, ndo desobriga o candidato do dever de
consultar as disposi¢des previstas no presente Edital de
Convocacao.

[l — IDENTIFICACAO

1.

Somente sera admitido a sala de prova o candidato que
estiver portando o Cartao de Identidade que foi
entregue na aplicagdo da Prova Escrita Objetiva — 12
fase e Documento de Identidade original que bem o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagcbes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por lei federal,
valem como documento de identidade, a exemplo, das
carteiras do CREA, CRC, da OAB e, etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei
n°® 9.503/97).

1.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas
condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

1.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagcdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.



2. A Fundagédo Carlos Chagas, objetivando garantir a

lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara
aos candidatos, quando da aplicacdo da prova, a
autenticacao digital na capa do Caderno de Prova. Na
hipétese de o candidato ndo autentica-la digitalmente,
devera registrar sua assinatura, em campo especifico,
por trés vezes.

E importante, mas nao obrigatério, levar o Cartdo
Informativo no dia da prova (se houver recebido), pois
ele contém dados necessarios para melhor orientagédo
do candidato, como numero da sala em que fara prova,
horario de abertura dos portbes e etc.

IV — MATERIAL

1.

No dia da prova, todos os candidatos deverao
comparecer ao local designado munido de caneta
esferografica de tinta preta, lapis preto n°. 2 e borracha.
Durante a realizagcao da Prova Escrita Dissertativa — 22
Fase, sera facultativa a consulta a textos legais sem
comentdrios ou notas explicativas.

Por razbes de ordem técnica, de segurancga e de direitos
autorais adquiridos, a Fundagdo Carlos Chagas nao
fornecera exemplares dos Cadernos de Questbes a
candidatos ou a instituicbes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico, velando desde o inicio do procedimento, pelo
sigilo absoluto do certame.

As questdes serdao elaboradas pela Comissao
Examinadora e versardo sobre a matéria constante de
ponto sorteado imediatamente antes da prova extraido
de uma relagdo de 30 (trinta) pontos, a ser divulgada
conjuntamente com este Edital de Convocacgédo para
realizacdo da Prova Escrita Dissertativa — 22 Fase, no
Diario Oficial dos Estados do Amazonas e de Roraima,
no item e ainda acessivel nos sites
www.concursosfcc.com.br e www.trt11.gov.br.

O material facultado a consulta, sera submetido a
inspecdo durante a realizagcado das provas, por membros
especialmente designados pela Comissdo de Concurso
do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo.

V — RELAGCAO DOS 30 PONTOS -

1.

Ponto 1 - A) Empregador: conceito, caracterizagéo.
Cartério nao oficializado. Empresa e estabelecimento.
Grupo econbmico. Sucessdao de empregadores.
Consorcio de empregadores. Situacoes de
responsabilizagdo empresarial. B) Vicios do ato
processual. Espécies. Nulidades no processo do
trabalho: extensédo, principios, arglicdo, declaragdo e
efeitos. Preclusdo. C) Incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia. D) Empresa. Conceito. Do empresario e
do exercicio da empresa. Da sociedade: disposicbes
gerais, espécies, direitos, obrigagdes e
responsabilidades: da sociedade e dos socios.
Liquidacao, transformacéo, incorporagao, fusdo e cisao.
Do estabelecimento: institutos complementares,
prepostos. Sociedade Limitada: disposicoes
preliminares, quotas, administracdo, deliberacdo dos
socios, aumento e redugdao do capital, resolugao da



sociedade em relagéo a sécios minoritarios. Dissolugéo:
modos e efeitos. Da sociedade cooperativa. E)
Principios  constitucionais: validade, eficacia e
aplicagdo. Principio da isonomia. Principios
constitucionais do trabalho. F) Ato administrativo:
conceito, classificagdo, requisitos e revogagdo. Atos
administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do
ato administrativo.

Ponto 2 - A) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do
Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do
Trabalho. B) Audiéncia. "Arquivamento". Conciliagéo.
Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta.
Revelia. Excecbes. Contestacdo. Compensacao.
Reconvencédo. C) Resposta do réu: defesa direta e
defesa indireta. Contestacdo, excegdo e objecao.
Excegbes processuais: incompeténcia, impedimento e
suspeicdo. Reconvencgao. Revelia. A caréncia de acgao.
Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa. D) Da
responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios
creditorios. E) Dos direitos e garantias fundamentais.
Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos.
Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus,
habeas data, mandado de seguranga individual e
coletivo, mandado de injuncdo e acdo popular. Dos
direitos sociais. Da associacdo sindical: autonomia,
liberdade e atuagdo. F) Controle jurisdicional de
legalidade dos atos administrativos: limites, privilégios da
administracdo e meios de controle. Bens Publicos.
Imprescritibilidade e impenhorabilidade.

Ponto 3 - A) Modalidades de contratos de emprego.
Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia e
periodo de experiéncia. Contrato de emprego e
contratos afins. Diferengas entre contratos de trabalho e
locacdo de servicos, empreitada, representagao
comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-
contratagbes: requisitos para configuragao, efeitos,
direitos decorrentes, hipotese de perdas e danos. B)
Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e
efeitos dos recursos. Recurso ordinario, agravo de
peticdo, agravo de instrumento e embargos de
declaragao. Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos
de admissibilidade dos recursos. Juizos de
admissibilidade e de mérito do recurso. C) Jurisdigéo e
competéncia: conceito, formas, limites e modificacbes
da competéncia. D) Dos contratos. Disposi¢cdes gerais.
Da extingdo dos contratos: excecdo do contrato ndo
cumprido e da resolugdo por onerosidade excessiva.
Das vaérias espécies de contrato: compra e venda;
doacédo; empréstimo - comodato e mutuo; prestacdo de
servigco; empreitada; depdsito; mandato; transagao.
Locagdo de imével residencial ao empregado e direito
de retomada. Do enriquecimento sem causa. E)
Constituigdo.  Conceito, objeto e elementos.
Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituicao.
Poder Constituinte. Emenda, Reforma e Reviséo
Constitucionais. F) Principios informativos da
administracdo publica.

Ponto 4 - A) Trabalho infantil. Conceito e normas legais
aplicaveis. Penalidades. Efeitos da contratacéo.



Doutrina da protecdo integral da criangca e do
adolescente. Tratamento legal e constitucional. Os
Conselhos Tutelares e de Direitos da Crianca e do
Adolescente: composi¢cao e atribuicbes. B) Dissidio
individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio
individual: procedimentos comum e sumarissimo.
Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento,
indeferimento. Pedido. C) Tutela inibitéria e
antecipacao de tutela. Tutela especifica e antecipada
das obrigagdes de fazer e nao fazer. D) Dos bens e
suas classificagdes. Do bem de familia. E) Normas
constitucionais. Classificagdo. Aplicabilidade. Normas
constitucionais e inconstitucionais. Interpretacdo da
norma constitucional. F) Responsabilidade civil do
Estado: fundamentos; responsabilidade sem culpa;
responsabilidade por ato do servidor e por ato judicial.
Acao regressiva.

Ponto 5- A) Duragdo do trabalho. Fundamentos e
objetivos. Jornada de trabalho e horario de trabalho.
Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogagdo e
acordo de compensagdo de horas. Banco de horas.
Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as
horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de
trabalho. Bancario. Fungédo de confianga. Trabalho em
regime de revezamento e em regime de tempo parcial.
B) Provas no processo do trabalho: principios,
peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatorios.
Confissao e conseqiiéncias. Documentos. Oportunidade
de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica
de realizagao das pericias. Testemunhas.
Compromisso, impedimentos e conseqiiéncias. Onus da
prova no processo do ftrabalho. C) Processo de
execugdo. Partes. Liquidacdo. Natureza juridica da
liquidacdo e modalidades. Titulos executivos judiciais e
extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens
impenhoraveis. Execugdo das obrigagcdes de fazer e
nado fazer. Execugéo contra a Fazenda Publica. D) Da
lei. Eficacia espacial e temporal; principio da
irretroatividade da lei. Revogacgdo, derrogacédo e
abrogacao. Direito adquirido. E) Da Administragao
Publica. Estruturas Bésicas. Servidores Publicos.
Principios constitucionais. F) Poderes da administracao:
hierarquico; disciplinar; regulamentar e de policia. Poder
de policia: conceito. Policia judiciaria e policia
administrativa. As liberdades publicas e o poder de
policia.

Ponto 6 - A) Repousos. Repousos intrajornada e
interjornada. Repouso semanal e em feriados.
Remuneracdo simples e dobrada. Descanso anual:
férias. B) Sentenga nos dissidios individuais.
Honorarios periciais e advocaticios. Termo de
conciliacao e seus efeitos: perante as partes e terceiros.
INSS. C) Processo cautelar: disposigbes e principios
gerais, liminares, sentenga cautelar e seus efeitos.
Medidas cautelares especificas: arresto, sequestro,
busca e apreensédo, exibicdo, producdo antecipada de
provas e protesto. D) Das pessoas. Naturais:
personalidade e capacidade; modalidades,
modificagcbes e direitos. Da auséncia. Juridicas.



Espécies, personificagdo, direitos e obrigacdes. As
fundagdes. Grupos juridicos ndo personificados.
Despersonalizagdo e responsabilidades. Domicilio e
residéncia. E) Constituicdo e Processo: direitos e
garantias fundamentais de natureza processual. F)
Administragéo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de
economia mista. Empresa publica. Fundagéo publica.
Agéncias reguladoras e executivas.

Ponto 7- A) Alteragdo do contrato de emprego.
Alteracao unilateral e bilateral. Transferéncia de local de
trabalho. Remocao. Reversao. Promogdo e
rebaixamento. Alteracdo de horario de trabalho.
Redugao de remuneragao. Jus variandi. B) Recurso de
revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade.
Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos. Juizo de
admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito
suspensivo. C) Petigdo inicial: requisitos e vicios.
Pedido: nogbes gerais, espécies, interpretacédo e
alteragdo. Cumulacao de pedidos. D) Das obrigacdes.
Conceito, modalidades, transmissdo, adimplemento e
extingdo. Obrigagdes liquidas e iliquidas. Clausula
penal. Do inadimplemento. Responsabilidade
extracontratual. Teoria da imprevisdo. E) Poder
Executivo.  Presidencialismo e  Parlamentarismo.
Ministros de Estado. Presidente da Republica: poder
regulamentar. Medidas provisorias. Unio.
Competéncia. Bens da Unido. Estado-membro.
Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territorios
Federais. Municipios. Competéncia. Regides
metropolitanas. F) Ato administrativo:  conceito,
classificagao, requisitos e revogagao. Atos
administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do
ato administrativo.

Ponto 8 - A) Efeitos do contrato de emprego: direitos,
deveres e obrigagdes das partes. Efeitos conexos do
contrato: direitos intelectuais; invengdes do empregado;
indenizacdes por dano moral e material. Os poderes do
empregador no contrato de emprego: diretivo,
regulamentar, fiscalizatério e disciplinar. B) Embargos
a  Execugao. Excecdo de  pré-executividade.
Impugnacao a sentenca de liquidagdo. Embargos de
Terceiro. Fraude a execugdo. C) Tutela inibitéria e
antecipacado de tutela. Tutela especifica e antecipada
das obrigagdes de fazer e ndo fazer. D) Hierarquia,
integracdo e interpretacdo da lei. Métodos de
interpretagdo. Analogia, Principios Gerais do Direito e
Equidade. E) Da Ordem Econbmica e Financeira. Dos
principios gerais da atividade econbémica. Atividade
Econbmica do Estado. Propriedade na Ordem
Econbmica. Regime constitucional da propriedade:
fungdo socioambiental. Sistema Financeiro Nacional. F)
Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos
e anulaveis. Teoria dos motivos determinantes.

Ponto 9 - A) Normas de protegdo ao trabalhador
adolescente. Limites a contratagdo. Estagio e
aprendizagem: conceitos, distingdo e caracteristicas.
Direitos do estagiario e do aprendiz. Requisitos para a
adogcdo valida dos regimes de estagio e de
aprendizagem. Trabalho voluntario. B) Execucgao



10.

11.

Trabalhista. Execugéo provisoria e execucao definitiva.
Carta de sentencga. Aplicagdo subsidiaria da Lei de
Execucbes Fiscais. Execucdo de quantia certa contra
devedor solvente. Execucdo de titulos extrajudiciais.
Execucdo da massa falida. Liquidacdo da Sentenca.
Mandado de Citagdo. Penhora. C) Processo de
execucdo. Partes. Liquidacdo. Natureza juridica da
liquidagdo e modalidades. Titulos executivos judiciais e
extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens
impenhoraveis. Execugdo das obrigagcdes de fazer e
ndo fazer. Execugdo contra a Fazenda Publica. D)
Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da
empresa. Da sociedade: disposi¢cbes gerais, espécies,
direitos, obrigacdes e responsabilidades: da sociedade
e dos socios. Liquidacao, transformacao, incorporacéo,
fusdo e cisdo. Do estabelecimento: institutos
complementares, prepostos. Sociedade Limitada:
disposi¢gdes  preliminares, quotas, administracao,
deliberagao dos sécios, aumento e redugédo do capital,
resolucdo da sociedade em relagdo a socios
minoritarios. Dissolugdo: modos e efeitos. Da sociedade
cooperativa. E) Das Finangas Publicas: normas gerais;
dos orcamentos. Execugao contra a Fazenda Publica.
F) Principios informativos da administracao publica.

Ponto 10 - A) Formas de invalidade do contrato de
emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e
trabalho proibido. Efeitos da declaragdo de nulidade. B)
Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacao.
Adjudicacdo. Remigdo. Execucdo contra a Fazenda
Publica: precatorios e dividas de pequeno valor. C)
Tutela inibitéria e antecipacdo de tutela. Tutela
especifica e antecipada das obrigagdes de fazer e néo
fazer. D) Das obrigagbes. Conceito, modalidades,
transmissdo, adimplemento e extingdo. Obrigagbes
liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento.
Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisao.
E) Controle da constitucionalidade das leis: conceito,
espécies, acado direta de inconstitucionalidade, agéo
declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle
difuso. Efeitos da declaracido de constitucionalidade das
leis. F) Agentes publicos. Servidor publico e funcionario
publico. Direito de sindicalizagdo e direito de greve do
servidor publico. Regime Juridico dos servidores
publicos civis da Unido: Lei n°® 8.112, de 11/12/1990.
Natureza juridica da relacdo de emprego publico.
Agentes politicos.

Ponto 11 — A) Hermenéutica: interpretacéo, integragéo e
aplicacdo do Direito do Trabalho. Métodos basicos de
exegese. O papel da eqlidade. Eficacia das normas
trabalhistas no tempo e no espaco. Revogacéo.
Irretroatividade. Direito adquirido. B) Competéncia da
Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das
pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de
Competéncia. C) Processo: conceito e natureza
juridica. Relagao juridica processual e relagdo juridica
material. Objeto do processo: mérito da causa.
Processo e procedimento. Tipos de processo:
processo de conhecimento, processo cautelar e



12.

13.

14.

processo de execugao. Nogdes. Conceito. D) Das
obrigagbes. Conceito, modalidades, transmissao,
adimplemento e extingdo. Obrigagdes liquidas e iliquidas.
Clausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade
extracontratual. Teoria da imprevisdo. E) Principios
constitucionais: validade, eficacia e aplicacao.
Principio da isonomia. Principios constitucionais do
trabalho. F) Ato administrativo: conceito, classificagao,
requisitos e revogacgao. Atos administrativos vinculados e
discricionarios. O mérito do ato administrativo.

Ponto 12 — A) Principios do Direito do Trabalho.
Principios constitucionais do Direito do Trabalho.
Distincgdo entre principio e norma. B) Partes,
procuradores, representagdo, substituicdo processual
e litisconsorcio. Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita.
Jus Postulandi. Mandato tacito. C) Sentencga: conceito,
classificagdo, requisitos e efeitos. Julgamento extra,
ultra e citra petita. Coisa julgada: limites e efeitos.
Coisa julgada e preclusdo. Espécies de preclusdo. D)
Dos contratos. Disposicdes gerais. Da extingdo dos
contratos: excegcdo do contrato ndo cumprido e da
resolugcdo por onerosidade excessiva. Das varias
espécies de contrato: compra e venda; doacgao;
empréstimo - comodato e mutuo; prestagédo de servico;
empreitada; depodsito; mandato; transagdo. Locacdo de
imovel residencial ao empregado e direito de retomada.
Do enriquecimento sem causa. E) Dos direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais,
difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das
liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de
seguranga individual e coletivo, mandado de injungao e
acado popular. Dos direitos sociais. Da associagao
sindical: autonomia, liberdade e atuagdo. F) Controle
jurisdicional de legalidade dos atos administrativos:
limites, privilégios da administragdo e meios de controle.
Bens Publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.
Ponto 13 — A) Fundamentos e formagao histérica do
Direito do Trabalho. Tendéncias atuais do Direito do
Trabalho.  Flexibilizagdo. = Desregulamentagdo. B)
Organizagao da Justica do Trabalho. Composicao,
funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus
orgaos. Os juizos de Direito investidos de jurisdigdo
trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional do
Trabalho. Atribuicdes. C) Tutela inibitéria e
antecipacao de tutela. Tutela especifica e antecipada
das obrigagbes de fazer e nao fazer. D) Da lei. Eficacia
espacial e temporal; principio da irretroatividade da lei.
Revogacéo, derrogacao e ab-rogacgao. Direito adquirido.
E) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos.
Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituicao.
Poder Constituinte. Emenda, Reforma e Revisao
Constitucionais. F)  Principios informativos da
administracao publica.

Ponto 14 — A) Terceirizagdo no Direito do Trabalho.
Terceirizacao licita e ilicita. Trabalho temporério. Entes
estatais e terceirizagdo. Responsabilidade na
terceirizacdo. B) Expropriacao dos bens do devedor.
Arrematacdo. Adjudicacdo. Remigéo. Execucao contra a
Fazenda Publica: precatérios e dividas de pequeno
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valor. C) Tutela inibitdria e antecipagao de tutela. Tutela
especifica e antecipada das obrigagdes de fazer e nao
fazer. D) Das pessoas. Naturais: personalidade e
capacidade; modalidades, modificacdes e direitos. Da
auséncia. Juridicas. Espécies, personificagdo, direitos e
obrigagbes. As fundacgbes. Grupos juridicos nao
personificados. Despersonalizagéo e responsabilidades.
Domicilio e residéncia. E) Normas constitucionais.
Classificagdo. Aplicabilidade. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Interpretacdo da norma constitucional.
F) Responsabilidade civii do Estado: fundamentos;
responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato
do servidor e por ato judicial. Agdo regressiva.

Ponto 15 - A) Contrato de emprego: denominacao,
conceito, classificacdo, caracterizacdo. Trabalho
voluntario.  Morfologia do contrato. Elementos
integrantes: essenciais, naturais, acidentais. B)
Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de
admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de fato.
Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios
coletivos. Efeito suspensivo. C) Processo de execugéo.
Partes. Liquidacdo. Natureza juridica da liquidacdo e
modalidades. Titulos executivos  judiciais e
extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens
impenhoraveis. Execugdo das obrigacdes de fazer e
nao fazer. Execugado contra a Fazenda Publica. D) Dos
fatos juridicos. Negocios e atos juridicos. Definigdes,
espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e
invalidades. Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria
das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva.
Prescrigdo e decadéncia. E) Da Administragao Publica.
Estruturas Basicas. Servidores Publicos. Principios
constitucionais. F) Poderes da administragéo:
hierarquico; disciplinar; regulamentar e de policia. Poder
de policia: conceito. Policia judiciaria e policia
administrativa. As liberdades publicas e o poder de
policia.

Ponto 16 - A) Empregado: conceito, caracterizagao.
Altos empregados: trabalhadores intelectuais,
exercentes de cargos de confianga. Os diretores e os
sécios. Mae social. indios. Aprendiz. Empregado
doméstico. B) Embargos a Execucao. Excegao de pré-
executividade. Impugnacdo a sentenga de liquidagao.
Embargos de Terceiro. Fraude a execugéo. C) Processo
cautelar: disposi¢gdes e principios gerais, liminares,
sentenca cautelar e seus efeitos. Medidas cautelares
especificas: arresto, seqlestro, busca e apreenséo,
exibi¢do, produgéo antecipada de provas e protesto. D)
Dos bens e suas classificagdes. Do bem de familia. E)
Constituicao e Processo: direitos e garantias
fundamentais de natureza processual. F) Administragéo
direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia
mista. Empresa publica. Fundacdo publica. Agéncias
reguladoras e executivas.

Ponto 17- A) Renuncia e transacdo no Direito do
Trabalho. Comissdes de Conciliagdo Prévia. B) Direito
Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia.
Interpretagdo. Integragdo. Eficacia. C) Agdo civil de
improbidade administrativa. D) Empresa. Conceito. Do
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empresario e do exercicio da empresa. Da sociedade:
disposicdes gerais, espécies, direitos, obrigacbes e
responsabilidades: da sociedade e dos sécios.
Liquidacao, transformacéo, incorporagao, fusao e ciséo.
Do estabelecimento: institutos complementares,
prepostos. Sociedade Limitada: disposicoes
preliminares, quotas, administragdo, deliberagcdo dos
socios, aumento e reducao do capital, resolugcao da
sociedade em relagéo a s6cios minoritarios. Dissolugéo:
modos e efeitos. Da sociedade cooperativa. E) Poder
Executivo.  Presidencialismo e  Parlamentarismo.
Ministros de Estado. Presidente da Republica: poder
regulamentar. Medidas provisorias. Unido.
Competéncia. Bens da Unido. Estado-membro.
Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territérios

Federais. Municipios. Competéncia. Regides
metropolitanas. F) Ato administrativo:  conceito,
classificagao, requisitos e revogacao. Atos

administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do
ato administrativo.

Ponto 18 - A) Direito do Trabalho: conceito,
caracteristicas, divisdo, natureza, funcées, autonomia.
B) O Ministério Publico do Trabalho. Organizacao.
Competéncia. Atribui¢cdes. Lei Complementar n°® 75/93.
Inquérito civil publico. C) Recursos: principios gerais e
efeitos. Recurso adesivo e reexame necessario.
Embargos de declaragdo. Recurso extraordinario e
recurso especial. Natureza e fins. Hipoteses de
cabimento. D) Hierarquia, integracado e interpretacao da
lei. Métodos de interpretacdo. Analogia, Principios
Gerais do Direito e Equidade. E) Da Ordem Econémica
e Financeira. Dos principios gerais da atividade
econdbmica. Atividade EconOmica do  Estado.
Propriedade na  Ordem  Econdmica. Regime
constitucional da propriedade: funcdo socioambiental.
Sistema Financeiro Nacional. F) Vicios do ato
administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis.
Teoria dos motivos determinantes.

Ponto 19 - A) Fontes formais do Direito do Trabalho.
Conceito, classificagdo e hierarquia. Conflitos e suas
solugbes. B) Competéncia da Justica do Trabalho: em
razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar.
Conflitos de Competéncia. C) Principios fundamentais
do processo civil. D) Da responsabilidade civil. Das
preferéncias e privilégios creditorios. E) Das Finangas
Pudblicas: normas gerais; dos orgamentos. Execugao
contra a Fazenda Publica. F) Principios informativos da
administracdo publica.

Ponto 20 - A) Relagdo de trabalho e relagdo de
emprego. Estrutura da relacdo empregaticia: elementos
componentes; natureza juridica. B) Atos, termos e
prazos processuais. Despesas processuais.
Responsabilidade. Custas e emolumentos.
Comunicagdo dos atos processuais. Notificagdo. C)
Formacao, suspensdo e extingdo do processo.

Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos.
Efetividade do processo. D) Das pessoas. Naturais:
personalidade e capacidade; modalidades,

modificagcbes e direitos. Da auséncia. Juridicas.
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Espécies, personificagdo, direitos e obrigacdes. As
fundagdes. Grupos juridicos ndo personificados.
Despersonalizagdo e responsabilidades. Domicilio e
residéncia. E) Controle da constitucionalidade das leis:
conceito, espécies, acao direta de inconstitucionalidade,
acao declaratéria de constitucionalidade e arglicao de
descumprimento de preceito fundamental. Controle
difuso. Efeitos da declaragao de constitucionalidade das
leis. F) Agentes publicos. Servidor publico e funcionario
publico. Direito de sindicalizagdo e direito de greve do
servidor publico. Regime Juridico dos servidores
publicos civis da Unido: Lei n°® 8.112, de 11/12/1990.
Natureza juridica da relagdo de emprego publico.
Agentes politicos.

Ponto 21 - A) Equiparagdo salarial. O principio da
igualdade de salario. Desvio de fungao. B)
Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da
matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de
Competéncia. C) Tutela inibitéria e antecipacdo de
tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigagbes de
fazer e nédo fazer. D) Da responsabilidade civil. Das
preferéncias e privilégios creditorios. E) Normas
constitucionais. Classificagdo. Aplicabilidade. Normas
constitucionais e inconstitucionais. Interpretacdo da
norma constitucional. F) Ato administrativo: conceito,
classificagao, requisitos e revogagao. Atos
administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do
ato administrativo.

Ponto 22 - A) Formas e meios de pagamento do salario.
Protecdo ao salario. B) Dissidio Coletivo. Conceito.
Classificagdo. Competéncia. Instauragdo: prazo,
legitimacdo e procedimento. Sentenga normativa.
Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisbes e revisao.
Acdo de Cumprimento. C) Processo de execugao.
Partes. Liquidagdo. Natureza juridica da liquidacdo e
modalidades. Titulos executivos  judiciais e
extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens
impenhoraveis. Execugdo das obrigagcdes de fazer e
nao fazer. Execugdo contra a Fazenda Publica. D) Dos
contratos. Disposicbes gerais. Da extingdo dos
contratos: excegao do contrato ndo cumprido e da
resolugcdo por onerosidade excessiva. Das varias
espécies de contrato: compra e venda; doagédo;
empréstimo - comodato e mutuo; prestagao de servico;
empreitada; depdsito; mandato; transacéo. Locagao de
imovel residencial ao empregado e direito de retomada.
Do enriquecimento sem causa. E) Constituigao.
Conceito, objeto e elementos. Supremacia da
Constituicdo. Tipos de  Constituicao. Poder
Constituinte. Emenda, Reforma e Reviséo
Constitucionais. F) Administragdo direta e indireta.
Autarquia. Sociedade de economia mista. Empresa
publica. Fundacdo publica. Agéncias reguladoras e
executivas.

Ponto 23- A) Remuneracdo e salario: conceito,
distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificagdo do
salario. Composi¢ao do salario. Modalidades de salario.
Adicionais. Gratificacdo. Comissfes. 13° salario.
Parcelas ndo salariais. Salario e indenizag&o. Salario in
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natura e utilidades nao-salariais. B) Agao civil publica.
Acao civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual,
condenagdo genérica e liquidagdo. Coisa julgada e
litispendéncia.  C) Processo cautelar: disposi¢cdes e
principios gerais, liminares, sentenga cautelar e seus
efeitos. Medidas cautelares especificas: arresto,
sequestro, busca e apreensdo, exibicdo, produgao
antecipada de provas e protesto. D) Dos bens e suas
classificacdes. Do bem de familia. E) Dos direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais,
difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das
liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de
seguranca individual e coletivo, mandado de injungdo e
agao popular. Dos direitos sociais. Da associagao
sindical: autonomia, liberdade e atuagado. F) Poderes
da administragao: hierarquico; disciplinar; regulamentar
e de policia. Poder de policia: conceito. Policia judiciaria
e policia administrativa. As liberdades publicas e o
poder de policia.

Ponto 24 - A) Relagdes de trabalho lato sensu: trabalho
autdbnomo, eventual, temporario, avulso. Portuario. Lei
n.° 8.630/93. Estagio. Cooperativas de méao-de-obra.
Contratos de trabalho por equipe. B) Agéao rescisoéria no
processo do trabalho. Cabimento. Competéncia.
Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e
juizo rescisorio. Prazo para propositura. Inicio da
contagem do prazo. Procedimento e recurso. C)
Incidente de uniformizagédo de jurisprudéncia. D) Dos
fatos juridicos. Negocios e atos juridicos. Definigbes,
espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e
invalidades. Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria
das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva.
Prescricdo e decadéncia. E) Normas constitucionais.
Classificacdo. Aplicabilidade. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Interpretacdo da norma constitucional.
Principios  constitucionais: validade, eficacia e
aplicacdo. Principio da isonomia. Principios
constitucionais do trabalho. F) Responsabilidade civil
do Estado: fundamentos; responsabilidade sem culpa;
responsabilidade por ato do servidor e por ato judicial.
Acao regressiva.

Ponto 25 - A) Estabilidade e garantias provisérias de
emprego: conceito, caracterizacao e distingdes. Formas
de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida
arbitraria. Renuncia a estabilidade. Homologacao.
Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispensa
arbitraria ou sem justa causa: readmissdo e
reintegragdo. Indenizagbes rescisorias. Despedida
obstativa. B) Tutela antecipatdria de mérito e tutelas
cautelares no Direito Processual do Trabalho. C)
Processo cautelar: disposicbes e principios gerais,
liminares, sentenca cautelar e seus efeitos. Medidas
cautelares especificas: arresto, seqlestro, busca e
apreensao, exibigcdo, producdo antecipada de provas e
protesto. D) Das pessoas. Naturais: personalidade e
capacidade; modalidades, modificacdes e direitos. Da
auséncia. Juridicas. Espécies, personificagcao, direitos e
obrigagbes. As fundagdes. Grupos juridicos néo
personificados. Despersonalizagao e responsabilidades.
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Domicilio e residéncia. E) Poder Executivo.
Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de
Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar.
Medidas provisérias. Unido. Competéncia. Bens da
Unido. Estado-membro. Competéncia. Autonomia.
Distrito Federal. Territérios Federais. Municipios.
Competéncia. Regides metropolitanas. F) Vicios do ato
administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis.
Teoria dos motivos determinantes.

Ponto 26 - A) Obrigagdes decorrentes da cessagédo do
contrato de emprego. Indenizagao por tempo de servicgo:
conceito e fundamento juridico. Indenizacdo nos casos
de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da
CLT. Procedimentos e direitos concernentes a cessagao
do contrato. Homologagdo. Quitagdo. Eficacia
liberatéria. B) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada
do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito
Processual do Trabalho. C) Processo de execugao.
Partes. Liquidacdo. Natureza juridica da liquidacdo e
modalidades. Titulos executivos  judiciais e
extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens
impenhoraveis. Execugdo das obrigagcdes de fazer e
nao fazer. Execugéo contra a Fazenda Publica. D) Da
lei. Eficacia espacial e temporal; principio da
irretroatividade da lei. Revogacgédo, derrogacéo e
abrogacao. Direito adquirido. E) Constituicdo e
Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza
processual. F) Principios informativos da administragdo
publica.

Ponto 27 - A) Cessagdo do contrato de emprego:
causas e classificagdo. Rescisao unilateral: despedida
do empregado. Natureza juridica da despedida. Limites.
Rescisdao unilateral: demissdo do empregado.
Aposentadoria. For¢ca maior. Factum principis Morte.
Resolugdo por inadimplemento das obrigagbes do
contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa.
Principios. Espécies. B) Procedimento sumarissimo. C)
Processo de execugdo. Partes. Liquidacdo. Natureza
juridica da liquidagdo e modalidades. Titulos executivos
judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial.
Bens impenhoraveis. Execugao das obrigagbes de fazer
e nao fazer. Execugdo contra a Fazenda Publica. D)
Dos bens e suas classificagdes. Do bem de familia. E)
Da Administragdo Publica. Estruturas Basicas.
Servidores Publicos. Principios constitucionais. F)
Agentes publicos. Servidor publico e funcionario publico.
Direito de sindicalizagédo e direito de greve do servidor
publico. Regime Juridico dos servidores publicos civis
da Unido: Lei n® 8.112, de 11/12/1990. Natureza juridica
da relagéo de emprego publico. Agentes politicos.

Ponto 28 - A) Prescrigdo e decadéncia no Direito do
Trabalho. B) Correi¢do parcial. Reclamagéo a instancia
superior. C) Tutela inibitéria e antecipagédo de tutela.
Tutela especifica e antecipada das obrigagbes de fazer
e nao fazer. D) Da lei. Eficacia espacial e temporal;
principio da irretroatividade da lei. Revogacéo,
derrogagao e abrogacado. Direito adquirido. E) Ordem
Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia,
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da Crianga, do Adolescente, do Idoso, dos indios. F)
Improbidade Administrativa.

Ponto 29 - A) Seguranga e higiene do trabalho. Labor
em circunstancias agressoras da saude e seguranga do
empregado. Periculosidade e insalubridade. Trabalho
da crianga, do menor e da mulher. A discriminagdo no
contrato de trabalho. Trabalho noturno. B) Agbes civis
admissiveis no processo trabalhista: acdo de
consignacdo em pagamento, agdo de prestacdo de
contas, mandado de seguranga e agdo monitoria. Agao
anulatéria: de sentenga e de clausula de acordo ou
convengao coletiva de trabalho. C) Prova: conceito;
objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova:
finalidade, principios, disciplina. Iniciativa probatéria do
juiz. Prova emprestada. Apreciagdo da prova: papel do
juiz, sistemas. Indicio e presungbes. D) Dos fatos
juridicos. Negoécios e atos juridicos. Definigdes,
espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e
invalidades. Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria
das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva.
Prescricdo e decadéncia. E) Federacao brasileira:
caracteristicas, discriminacdo de competéncia na
Constituicdo de 1988. F) Inquérito civil publico:
natureza, objeto, instauracdo e concluséo. Ajustamento
de conduta.

Ponto 30 - A) Interrupgdo e suspensao do contrato de
trabalho: conceito, caracterizagéo, distingbes. Situagdes
tipificadas e controvertidas. B) Inquérito para apuragao
de falta grave. Conceito e denominagéo. Cabimento.
Prazo. Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da
sentenca. C) Sentenga: conceito, classificagao,
requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra petita.
Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgada e
preclusdo. Espécies de preclusdo. D) Dos contratos.
Disposicdes gerais. Da extingdo dos contratos: excec¢ao
do contrato ndo cumprido e da resolugdo por
onerosidade excessiva. Das varias espécies de
contrato: compra e venda; doacdo; empréstimo -
comodato e mutuo; prestacdo de servigo; empreitada;
depdsito; mandato; transagdo. Locagdo de imovel
residencial ao empregado e direito de retomada. Do
enriquecimento sem causa. E) Advocacia Geral da
Unido, representacédo judicial e consultoria juridica dos
Estados e do Distrito Federal. F) Servigo publico:
conceito; caracteres juridicos; classificacao e garantias.

OBSERVACOES:

1.

2.

3.

Cada ponto contém um assunto ou grupo de assuntos
referente a cada uma das disciplinas (Legendas: A =
Direito do Trabalho; B = Direito Processual do Trabalho;
C = Direito Processual Civil; D = Direito Civil; E = Direito
Constitucional; F = Direito Administrativo).

O sorteio dos pontos sera realizado a partir das 8h00 do
dia 14/10/2007 (domingo).

A prova sera elaborada pela comissao especifica, logo
apos o sorteio, com previsado de inicio de aplicagao para
as 9:00 do mesmo dia.

De acordo com o Edital, somente sera permitida a
consulta a textos legais sem comentarios ou anotagdes.
Durante a realizagdo da prova, membros da comisséo e



fiscais realizardo exame dos textos portados pelos
candidatos, a fim de aferir a existéncia, ou nao, de
anotacbes pessoais e de “‘grampear” os trechos dos
cédigos que contenham exposicbes de motivos,
sumulas de jurisprudéncia e outros itens que, a critério
da comissdo, impliquem prejuizo a igualdade de
participacao entre os candidatos.

VI - DOS RECURSOS E VISTA DE PROVAS

1.

O prazo para vista da Prova Escrita Dissertativa sera de
24 horas apés a data da Sessdao Publica de
reidentificacdo a ser divulgada pela Comissdo do
Concurso.

A vista da Prova Escrita Dissertativa somente sera
concedida na sede do TRT da 11? Regido, em local
previamente estabelecido, onde o candidato podera
fazer as anotagdes que julgar necessario.

N&o serao aceitos, sob hipdtese alguma, pedidos de
copia da Prova Escrita Dissertativa.

O prazo para interposi¢cao de recurso sera de 48 horas
apos o prazo para vista.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

Manaus, 01 de outubro de 2007

Juiz DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR
Presidente da Comissdo do Concurso



