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PREFEITURA

RIUNES

NO CLIMA DO DESENVOLVIMENTO

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL ))Seta

CONSULTORIA € SERVICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001 / 2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO torna publico que realizara concurso publico para
provimento de cargos de Atendente de Consultério Dentario, Médico do PSF, Enfermeiro do PSF, Auxiliar de
Enfermagem do PSF, Agente de Controle as Endemias, Técnico de Vigilancia Epidemiolégica, Técnico em
Vigilancia Ambiental e Saude, Técnico em Educacéo e Saude, Monitor PETI, Monitor API, Monitor do Programa
Agente Jovem, Assistente Social - CRAS, Psicdlogo — CRAS, Enfermeiro do PACS, Odontélogo —PSF, Monitor
do Programa Caminho da Cidadania, Professor I, Professor Il (Letras, Matematica, Histéria, Geografia e
Educacdo Fisica), Auxiliar de Biblioteca, Psicélogo, Pedagogo, Fonoaudiélogo, Auxiliar de Enfermagem,
Técnico de Nivel superior em Analises Clinicas, Médico Veterinario, Nutricionista, Fiscal de Tributacao, Fiscal de
Patrimdnio, Engenheiro Civil, Arquiteto e formacao de cadastro reserva de aprovados para possiveis nomeacgdes
durante o seu periodo de validade, mediante regras e condi¢des contidas neste edital.

1. DO EMPREGO PUBLICO

Os candidatos aprovados para o0s cargos vinculados a programas de duracao limitada criados na forma
de empregos publicos serdo nomeados conforme a classificacdo obtida e as necessidades da Prefeitura, de
acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, sujeitando-se as normas legais da Prefeitura
Municipal de Triunfo, na forma de liminar concedida pelo STF no processo de numero, podendo o vinculo de
trabalho vir a ser regido pelo regime juridico da consolidagdo das leis do trabalho — CLT no caso de
entendimento divergente da decisao liminar no julgamento do mérito pelo Tribunal Superior.

11 CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

1.1.1 Requisitos exigidos: Ensino fundamental completo. Curso técnico de Auxiliar de consultério Dentario
com registro no CRO.

1.1.2 Sumario das atribuicdes: Realizar acdes de promogdo e prevencdo em salde bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo basica. Proceder a desinfeccéo e a
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados. Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD
nos procedimentos clinicos. Realizar atividades correlatas, em fim todas as a¢8es pertinentes ao Programa.
1.1.3 Salario basico: R$ 380,00

1.1.4 NuUmero de vagas para o preenchimento imediato: 02 (duas)

1.1.5 Local de trabalho: Secretaria de Saude

1.1.6 Carga horéria: 40 horas semanais

1.2 CARGO: MEDICO DO PSF

1.2.1 Requisitos exigidos: Curso de Medicina. Registro no Conselho de Medicina.

1.2.2 Sumario das atribuicdes: Executar acdes de assisténcia integral (promocdo, protecdo a saude,
prevencao de agravos, diagnosticos, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias
na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios, em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. — Realizar tarefas correlatas, em
fim todas as ac¢des pertinentes ao Programa Saude da Familia.

1.2.3 Salario Basico: R$ 5.000,00

1.2.4 Numero de vagas para preenchimento imediato: 04 (quatro)

1.2.5 Local de trabalho: 02 vagas na sede, 01 vaga no Distrito Canad, 01 vaga no Distrito de Iraguagu.

1.2.6 Carga horéria: 40 horas semanais.

1.3 CARGO: ENFERMEIRO DO PSF

1.3.1 Requisitos exigidos: Curso Superior de Enfermagem. Registro do Conselho de Enfermagem —COREN
1.3.2 Sumario das atribuices do cargo: - Realizar assisténcia integral (promocéo, protecao da saude,
prevencao de agravos, diagnosticos, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salude) aos individuos e familias
na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios, em todas as
fases do desenvolvimento humano. - Realizar outras atividades a serem definidas de acordo coma as
prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa, em fim todas as acfes pertinentes ao Programa
Saude da Familia.
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1.3.3 Salario Basico: R$ 2.500,00

1.3.4 Numero de vagas para preenchimento imediato: 04(quatro)

1.3.5 Local de trabalho: Sede do Municipio: 02 vagas; Distrito de Iraguagu: 01 vaga e Distrito de Canad, 01
vaga.

1.3.6 Carga horaria semanal: 40 horas semanais

14 CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM -PSF

1.4.1 Requisitos exigidos: Técnico de Auxiliar de Enfermagem com registro no COREN

1.4.2 Sumario das atribuicbes do cargo: Participar das atividades de assisténcia bésica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios. — realizar agbes de educacao em saude a grupos especificos
e a familias em situacéo de risco, conforme planejamento da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF. — Realizar atividades correlatas, em fim todas as acdes
pertinentes ao Programa saude da Familia.

1.4.3 Salario basico: R$ 380,00

1.4.4 Numero de vagas para preenchimento imediato: 04(quatro)

1.4.5 Local de trabalho: 02 sede, 01 Distrito de Iraguacu; 01 distrito de Canaa.

1.4.6 Carga horéria: 40 horas semanais

1.5 CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

1.5.1 Requisitos exigidos: Ensino Médio Completo. Comprovante de participagdo e aproveitamento de curso
na area de Endemias, fornecido por Entidade Competente. Experiéncia de no minimo 01 (um) ano no exercicio
da fungdo em 6rgao publico, fornecido por autoridade competente.

1.5.2 Sumario das atribuicdes do cargo: Atuar nos programas de vigilancia, prevencéo e controle de doencas
endémicas e infecto-contagiosas e promocao da salde, mediante acdes de vigilancia de endemias e seus
vetores, abrangendo atividades de execucdo de programas de salde, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS. — Realizar atividades correlatas, em fim todas as acdes pertinentes ao Programa.

1.5.3 Salario basico: R$ 380,00

1.5.4 NUmero de vagas para preenchimento imediato: 10 (dez)

1.5.5 Local de trabalho: Secretaria de Salde.

1.5.6 Carga horéria: 40 horas semanais

1.6 CARGO: TECNICO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

1.6.1 Requisitos exigidos para o cargo: 3° Grau completo. Curso de Especializacdo em Gestédo e Servicos de
Saude, fornecido por Entidade competente.

1.6.2 Sumario das atribuicdes do cargo: Notificacdo de doencas de notificacdo compulséria, surtos e agravos
inusitados, conforme normatizacdo federal e estadual. — Investigacdo epidemioldgica de casos notificados,
surtos e 6bitos por doencas especificas. — Busca ativa de casos de notificacdo compulsoria nas unidades de
salde, inclusive laboratérios, domicilios, creches e instituicdes de ensino, entre outros, existentes em seu
territério. — Realizar atividades correlatas; em fim realizar todas as a¢8es pertinentes a vigilancia epidemioldgica.
1.6.3 Salario basico: R$ 800,00

1.6.4 Nuumero de vagas para preenchimento imediato: 01(uma)

1.6.5 Local de trabalho: Secretaria de Saude.

1.6.6 Carga horéaria semanal: 40 horas semanais

1.7 CARGO: TECNICO DE VIGILANCIA AMBIENTAL E SAUDE

1.7.1 Requisitos exigidos para o cargo: Curso Superior de Biologia, Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas
ou Medicina Veterinaria.

1.7.2 Sumario das atribuicdes do cargo: Aprimorar a capacidade técnico-operacional dos subsistemas de
vigilancia ambiental em saulde, quais sejam: agua, ar, solo, contaminantes ambientais. — Implementar atividades
de Atencgdo Primaria Ambiental. — Desenvolver e implementar acdes de educagao em saude, comunicagéo e
mobilizacao social, com destaque em areas de risco ambiental. — Realizar atividades correlatas; em fim todas as
acOes pertinentes a vigilancia ambiental.

1.7.3 Salario basico: R$ 800,00

1.7.4 NUmero de vagas para preenchimento imediato: 01 (uma)

1.7.5 Local de trabalho: Secretaria de salde.
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1.8 CARGO: TECNICO EM EDUCACAO E SAUDE

1.8.1 Requisitos exigidos para o cargo: Terceiro Grau completo. Experiéncia minima de 02 (dois) anos na
area educacional, emitida por entidade competente.

1.8.2 Sumario das atribuicdes do cargo: Planejar, coordenar e apoiar as atividades relacionadas ao trabalho e
educacdo na area de saude, bem como organizagdo da gestdo da educacdo e do trabalho em sadde, a
formulacéo de critérios para as negociacdes e estabelecimentos de parcerias entre os gestores do SUS e o
ordenamento de responsabilidade entre as trés esferas de governo. — Realizar atividades correlatas; em fim
todas as acdes pertinentes ao desenvolvimento profissional e o trabalho no setor de salde.

1.8.3 Salario basico: R$ 800,00

1.8.4 Numero de vagas para preenchimento imediato: 01(uma)

1.8.5 Local de trabalho: Secretaria de Saude

1.8.6 Carga horéria: 40 horas semanais

1.9 CARGO: MONITOR PETI

1.9.1 Requisitos exigidos para o cargo: Ensino Médio completo

1.9.2 Sumario das atribuicBes do cargo: Realizar as ac6es de promoc¢éo do desenvolvimento pessoal e social,
voltados para todos os segmentos de risco da comunidade. — Desenvolver praticas e vivéncias que concretizem
e expressem o desenvolvimento das competéncias sociais (ser e conviver). — Realizar atividades correlatas, em
fim todas as acdes pertinentes ao Programa.

1.9.3 Salario basico: R$ 380,00

1.9.4 NUmero de vagas para preenchimento imediato: 12 (doze)

1.9.5 Local de trabalho: Nucleos urbanos e rurais.

1.9.6 Carga horéria: 40 horas semanais.

1.10 CARGO: MONITOR API - PROGRAMA DE APOIO AO IDOSO

1.10.1 Requisitos para o cargo: Ensino Médio completo.

1.10.2 Sumario das atribuicdes do cargo: Realizar as acdes de promoc¢éo do desenvolvimento pessoal e social,
voltados para todos os segmentos de risco da comunidade. — Desenvolver préticas e vivéncias que concretizem
e expressem o desenvolvimento das competéncias sociais (ser e conviver). — Realizar atividades correlatas, em
fim todas as ac¢Ges pertinentes ao Programa.

1.10.3 Salario basico: R$ 380,00

1.10.4 NuUmero de vagas para preenchimento imediato: 01(uma)

1.10.5 Local de trabalho: Secretaria de Assisténcia Social

1.10.6 Carga horéria: 40 horas semanais

1.11 CARGO: MONITOR AGENTE JOVEM

1.11.1 Requisitos para o cargo: Ensino Médio completo

1.11.2 Sumario das atribuicBes do cargo: Realizar as a¢c6es de promoc¢ao do desenvolvimento pessoal e social,
voltados para todos os segmentos de risco da comunidade: criancas, jovens, adultos e idosos. — Desenvolver
praticas e vivéncias que concretizem e expressem o0 desenvolvimento das competéncias sociais (ser e
conviver). — Realizar atividades correlatas, em fim todas as a¢6es pertinentes ao Programa.

1.11.3 Salario basico: R$ 380,00

1.11.4 NUmero de vagas para preenchimento imediato: 01(uma)

1.11.5 Local de trabalho: Secretaria de Assisténcia Social

1.11.6 Carga horaria: 40 horas semanais

1.12 CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1.12.1 Requisitos exigidos para o cargo: Curso superior de Assisténcia Social. Registro no Conselho de
assisténcia Social.

1.12.2 Sumario das atribuicdes do cargo: Executar programas do Servi¢co Social e outra atividades afins.

1.12.3 Salario basico: R$ 1.200,00

1.12.4 Nuumero de vagas para preenchimento imediato: 01 (uma)
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1.12.5 Local de trabalho: Secretaria de Assisténcia Social
1.12.6 Carga horéria: 20 horas semanais

1.13 CARGO: PSICOLOGO - CRAS

1.13.1 Requisitos exigidos: Curso superior de Psicologia. Registro no CRP.

1.13.2 Sumario das atribuicbes do cargo: Executar tarefas relacionadas a sua formacdo profissional e/ou
experiéncia profissional, aplicar técnicas psicoldgicas e realizar pesquisas.

1.13.3 Salario basico: R$ 1.200,00

1.13.4 NUmero de vagas para preenchimento imediato: 01(uma)

1.13.5 Local de trabalho: Secretaria de Assisténcia Social

1.13.6 Carga horaria: 20 horas semanais

1.14 MONITOR CAMINHO DA CIDADANIA

1.14.1 Requisitos para o cargo: Ensino Médio completo

1.14.2 Realizar as a¢6es de promocao do desenvolvimento pessoal e social, voltados para todos 0os segmentos
de risco da comunidade. — Desenvolver praticas e vivéncias que concretizem e expressem o desenvolvimento
das competéncias sociais (ser e conviver). — Realizar atividades correlatas, em fim todas as a¢fes pertinentes
ao Programa.

1.14.3 Salario basico: R$ 380,00

1.14.4 Numero de vagas para preenchimento imediato: 12 (doze)

1.14.5 Local de trabalho: Secretaria de Assisténcia Social

1.14.6 Carga horéria: 40 horas semanais

1.15 CARGO: ENFERMEIRO - PACS

1.15.1 Requisitos exigidos: Curso Superior de Enfermagem. Registro no Conselho de Enfermagem —COREN
1.15.2 Sumario das atribuicBes do cargo: Executar as politicas de atencéo basica constantes no Programa de
Agente Comunitario de Saude. — Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencao na
Atencdo Basica, definidas nas NOAS. — Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente
dos ACS da equipe de enfermagem. Realizar atividades correlatas, em fim todas as acfes pertinentes ai
Programa.

1.15.3 Salario béasico: R$ 2.500,00

1.15.4 NuUmero de vagas para preenchimento imediato: 01 (uma)

1.15.5 Local de Trabalho: Secretaria de saude

1.15.6 Carga horéria: 40 horas semanais.

1.16 ODONTOLOGO - PSF

1.16.1 Requisitos exigidos: Curso superior de Odontologia. Registro no Conselho Regional de Odontologia.
1.16.2 Sumario das atribuicGes do cargo: Atuar na promocgao, recuperacdo e manutencao da saude bucal da
comunidade. Atender a populagdo cadastrada nos programas PACS/PSF. Estabelecer, através de campanhas
educativas, uma nova relacao entre os escolares e os profissionais de salde bucal nas Unidades de Saude da
Familia desmistificando a pratica odontoldgica. Realizar tarefas correlatas, enfim todas as a¢des pertinentes ao
Programa Salde da Familia.

1.16.3 Salario basico: R$ 2.500,00

1.16.4 Nuumero de Vagas para preenchimento imediato: 03 vagas.

1.16.5 Local de trabalho: Sede do Municipio 01 vaga; Distrito de Iraguacu 01 vaga, Distrito de Canaa 01 vaga.
1.16.6 Carga horéria; 40 horas semanais.

2. DO CARGO PUBLICO

Os candidatos aprovados serdo nomeados conforme a classificacdo obtida e as necessidades da
Prefeitura, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, sujeitando-se as normas legais da
Prefeitura Municipal de Triunfo, sendo o vinculo de trabalho regido pelo regime juridico estatutario.

2.1 CARGO: PROFESSOR |
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2.1.1 Requisitos exigidos: Conclusdo do 2° Grau do Curso do Magistério.

2.1.2 — Sumarios das atribuicdes do cargo: Ministrar aulas no Pré-escolar e nas classes de 12 a 42 série do 1°
Grau, executando os servicos designados pela legislacdo que regulamenta a profisséao.

2.1.3 Salério basico: R$ 380,00

2.1.4 Numero de vagas para preenchimento imediato: 10 (dez)

2.1.5 Local de trabalho: 01 vaga Escola Municipal Curralinho; 01 vaga Escola Municipal Carro Quebrado; 01
vaga Escola Municipal Oiti; 01 vaga Escola Municipal Barbalho; 01 vaga Escola Municipal Mumbaca; 01 vaga
Escola Municipal Canabrava; 02 vagas Escola Municipal Mauricio Candido Ferreira e 02 vagas Escola Municipal
Fortaleza.

2.1.6 Carga horéria: 150 h/a mensais

2.2 CARGO: PROFESSOR Il -LETRAS

2.2.1 Requisitos exigidos: Concluséo do 3° Grau, Curso de Formacgéo de Professor.

2.2.2 Sumério das atribuicdes do cargo: Ministrar aulas nas classes de 52 a 82 série do 1° Grau e de 12 a 32
série do 2° Grau, executando servicos definidos na Legislagcdo que regulamenta a profisséo.

2.2.3 Salério basico: R$ 405,96

2.2.4 Numero de vagas para preenchimento imediato: 01 (uma)

2.2.5 Local de trabalho: Escola Milton Pessoa

2.2.6 Carga horaria: 200 h/a mensais.

2.3 CARGO: PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

2.3.1 Requisitos exigidos: Concluséo do 3° Grau, Curso de Formacéo de Professor.

2.3.2 Sumario das atribuicdes do cargo: Ministrar aulas nas classes de 5% a 82 série do 1° Grau e de 1% a 32
série do 2° Grau, executando servigos definidos na Legislacdo que regulamenta a profisséo.

2.3.3 Salério base: R$ 405,95

2.3.4 Numero de vagas para preenchimento imediato: 01 (uma)

2.3.5 Local de trabalho: Escola Milton Pessoa

2.3.6 Carga horéria: 200 h/a mensais.

2.4 CARGO: PROFESSOR Il - HISTORIA

2.4.1 Requisitos exigidos: Concluséo do 3° Grau, Curso de Formacgéo de Professor.

2.4.2 Sumaério das atribuicdes do cargo: Ministrar aulas nas classes de 52 a 82 série do 1° Grau e de 12 a 32
série do 2° Grau, executando servicos definidos na Legislagdo que regulamenta a profisséo.

2.4.3 Salério basico: R$ 405,95

2.4.4 Numero de vagas para preenchimento imediato: 01(uma)

2.45 Local de trabalho: Escola Milton Pessoa

2.4.6 Carga horaria: 200 h/a mensais.

25 CARGO: PROFESSOR Il - MATEMATICA

2.5.1 Requisitos exigidos: Conclusao do 3° Grau, Curso de Formacéao de Professor.

2.5.2 Sumario das atribuicdes do cargo: Ministrar aulas nas classes de 5% a 82 série do 1° Grau e de 1% a 32
série do 2° Grau, executando servigos definidos na Legislacdo que regulamenta a profisséo.

2.5.3 Salario basico: R$ 405,95

2.5.4 Numero de vagas para preenchimento imediato: 01 (uma)

2.5.5 Local de trabalho: Escola Milton Pessoa

2.5.6 Carga horéria: 200 h/a mensais.

2.6 CARGO: PROFESSOR Il - EDUCACAO FiSICA

2.6.1 Requisitos exigidos: Concluséo do 3° Grau, Curso de Formacgéo de Professor.

2.6.2 Sumaério das atribuicdes do cargo: Ministrar aulas nas classes de 52 a 82 série do 1° Grau e de 12 a 32
série do 2° Grau, executando servi¢os definidos na Legislagdo que regulamenta a profisséo.

2.6.3 Numero de vagas para preenchimento imediato: 01 (uma)

2.6.4 Salario basico: R$ 405,95

2.6.5 Local de trabalho: Centro Educacional “Stella Maris” — Anexo da escola Belizario

2.6.6 Carga horaria: 200 h/a mensais.



w e o CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL S t
PREFEITU CGNSULTge SERQS

NO CLIMA DO DESENVOLVIMENTO

2.7 CARGO: ASSISTENTE DE BIBLIOTECA

2.7.1 Requisitos exigidos: Curso de Formacéao de Professores — Licenciatura Plena em Letras.

2.7.2 Sumario das atribuicbes do cargo: Planejar, implantar, organizar e dirigir bibliotecas. Promover
intercambio com instituices técnico-cientificas. Manter atualizado e conservado o acervo bibliotecéario.

2.7.3 Numero de vagas para preenchimento imediato: 01(uma)

2.7.4  Salario basico: R$ 405,95

2.7.5 Local de trabalho: Sede do Municipio

2.7.6 Carga horéria: 40 horas semanais

2.8 CARGO: PSICOLOGO

2.8.1 Requisitos exigidos: Curso Superior de Psicologia. Registro no Conselho de Psicologia.

2.8.2 Sumaério das atribuicbes do cargo: Orientar 0s pais quanto a participacdo no processo ensino-
aprendizagem considerando as necessidades basicas, os comportamentos e as atitudes dentro de cada estagio
de desenvolvimento. Possibilitar a reflexdo de questdes ligadas a educacéo, problemas vividos pela comunidade
e pela escola, na busca de solu¢des conjuntas. Dar subsidios baseados no desenvolvimento psicomotor,
cognitivo, afetivo e social a crianca, de modo a auxiliar no inter-relacionamento professor-aluno no geral e a
partir de dificuldades especificas encontradas pelos professores. Proceder a realizagdo de treinamento e
desenvolvimento do relacionamento das equipes administrativas e servicos frente a populacéo escolar.

2.8.3 Numero de vagas para preenchimento imediato: 01 (uma)

2.8.4 Salério basico: R$ 1.200,00

2.8.5 Local de trabalho: Secretaria de Educacéo.

2.8.6 Carga horéria: 20 horas semanais

2.9 CARGO: PEDAGOGO

2.9.1 Requisitos exigidos: Curso Superior de Pedagogia e Licenciatura Plena em Pedagogia

2.9.2 Sumaério das atribuicbes do cargo: Identificar e assinar alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem. Intervir e assessorar metodologicamente a acao educativa nas bases pedagogicas da
aprendizagem. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e das unidades escolares em relacdo aos aspectos pedagoégicos e didaticos.
Intervir no planejamento das instituicbes quanto a aprendizagem. Intervir e assessorar metodologicamente a
acao educativa nas bases pedagdgicas da aprendizagem. Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas,
cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia do processo de ensino no ambito do Sistema
Municipal de Ensino.

2.9.3 Numero de vagas para preenchimento imediato:

2.9.4 Salario basico: R$ 1.200,00

2.9.5 Local de trabalho: Secretaria de Educacéo.

2.9.6 Carga horaria: 20 horas semanais

2.10 CARGO: FONOAUDIOLOGO

2.10.1 Requisitos exigidos: Curso Superior de Fonoaudiologia. Registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia.

2.10.2 Sumaério das atribuicbes do cargo: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral,
empregando técnicas préprias de avaliagéo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostagao
de voz. Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e
audicdo. Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagédo oral e escrita, voz e audi¢éo. Realizar
o aperfeicoamento dos padrées de voz e fala. Participar da Equipe de Orcamento e Planejamento Escolar |,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos. Dar parecer fonoaudiolégico, na area de
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo. Participar de processos educativos e de vigilancia em saude,
principalmente nos ambientes de trabalho.

2.10.3 Numero de vagas para preenchimento imediato: 01 (uma)

2.10.4 Salario basico: R$ 1.200,00

2.10.5 Local de trabalho: Secretaria de Educacéo.

2.10.6 Carga horaria: 20 horas semanais

2.11 CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM II
2.11.1 Requisitos exigidos: conclusédo do 2° Grau. Curso Técnico de enfermagem.
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2.11.2 Sumario das atribuices do cargo:Atender as necessidades dos enfermos, atuando sob a supervisédo do
Enfermeiro, para auxiliar no bom atendimento ao paciente.

2.11.3 Numero de vagas para preenchimento imediato: 04 (quatro).

2.11.4 Salério basico: R$ 380,00

2.11.5 Local de trabalho: Secretaria de Saude.

2.11.6 Carga horéria: 40 horas semanais

2.12 CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM ANALISES CLINICAS

2.12.1 Requisitos exigidos: Curso Superior de biomedicina ou bioguimica. Registro no conselho da Categoria.
2.12.2 Sumaério das atribuicdes do cargo: Exames laboratoriais. Andlises quimicas e analises microbiol6gicas.
Emitir resultados de exames e andlises. Desenvolver atividades especializadas no campo de atuagdo, centradas
na promocao, preservacao e recuperacao da salde. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

2.12.3 Numero de vagas para preenchimento imediato: 02 (duas)

2.12.4 Salério basico: R$ 800,00

2.12.5 Local de trabalho: Secretaria de Salde

2.12.6 Carga horéria: 20 horas semanais

2.13 CARGO: MEDICO VETERINARIO

2.13.1 Requisitos exigidos: Curso superior de Medicina Veterinaria. Registro no Conselho de Medicina
Veterinaria.

2.13.2 Sumario das atribuicbes do cargo: Desenvolver tarefas no campo da medicina veterinaria em geral.
Supervisionar 6rgéos, quando designado. Prover o controle de zoonoses. Promover e participar de campanhas
de vacinagdo. Planejar, organizar, supervisionar e executar programas no campo da medicina veterinaria.
Executar outras atividades correlatas.

2.13.3 Numero de vagas para preenchimento imediato: 01(uma)

2.13.4 Salério basico: R$ 800,00

2.13.5 Local de trabalho: Secretaria de Saude.

2.13.6 Carga horéria: 20 horas semanais

2.14 CARGO: NUTRICIONISTA

2.14.1 Requisitos exigidos: Curso superior de Nutricionista. Registro no Conselho Regional de Nutricionista -
CRN

2.14.2 Sumario das atribuicdes do cargo: Planejar, coordenar, orientar e executar atividades no campo da
alimentacéo e abastecimento de géneros alimenticios.

2.14.3 Numero de vagas para preenchimento imediato: 01(uma)

2.14.4 Salério basico: R$ 1.200,00

2.14.5 Local de trabalho: Secretaria de Salde

2.14.6 Carga horéria: 20 horas semanais

2.15 CARGO: FISCAL DE TRIBUTAGCAO

2.15.1 Requisitos exigidos: Conclusdo do Ensino Médio

2.15.2 Sumaério das atribuicbes do cargo: Executar a politica tributaria e fiscal do municipio. Controlar e adotar
medidas para efetivacdo da receita municipal decorrentes de taxas, impostos e servigcos prestados. Manter
atualizado o cadastro e mobilidrios para fins tributarios. Realizar atividades de apoio a administracdo tributaria.
Realizar lancamentos, cobrancas e fiscalizagdo de tributos de competéncia do Municipio. Cumprir e fazer
cumprir toda legislacéo tributaria do municipio.

2.15.3 Numero de vagas para preenchimento imediato: 01(uma)

2.15.4 Salario basico: R$ 600,00

2.15.5 Local de trabalho: Secretaria de Financas.

2.15.6 Carga horéria: 30 horas semanais

2.16 CARGO: FISCAL DE PATRIMONIO

2.16.1 Requisitos exigidos: Conclusdo do ensino médio.

2.16.2 Sumaério das atribuicbes do cargo: Fiscalizar sob a supervisdo de profissional competente, as obras em
andamento no municipio. Exercer a repressdo as construgdes clandestinas. Fiscalizar reformas e demolicdes de
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prédios. Fiscalizar servigcos de instalagfes, ampliagcdes e reformas nas redes de agua e esgoto. Cumprir e fazer
cumprir toda a legislacdo pertinente constante no Plano Diretor Municipal.

2.16.3 Numero de vagas para preenchimento imediato: 01(uma)

2.16.4 Salério basico: R$ 600,00

2.16.5 Local de trabalho: Secretaria de Administracéo

2.16.6 Carga horéria: 30 horas semanais.

2.17 ENGENHEIRO CIVIL

2.17.1 Requisitos: Curso Superior completo de Engenharia Civil com Registro no Conselho Regional de
Engenharia — CREA

2.17.2 Sintese das atribuigGes: Elaborar projetos de Engenharia, executar e dirigir projetos de Engenharia Civil
relativos a edificagcBes, vias publicas, sistema de agua e esgoto e preparar planos, métodos de trabalhos, para
orientar a construgcdo, manutencéo e reparos das obras e outras tarefas afins. Elaborar planilhas orgamentarias
para licitacBes de obras civis. Executar outras tarefas semelhantes.

2.17.3 Numero de vagas para preenchimento; 01(uma)

2.17.4 Salério basico: R$ 1.200,00

2.17.5 Local de trabalho: Secretaria de Administracéo

2.17.6 Carga horéria: 20 horas semanais.

2.18 ARQUITETO

2.18.1 Requisitos: Curso Superior de Arquitetura, com Registro no Conselho Regional da Categoria — CREA.
2.18.2 Sintese das atribuices: Planejar, coordenar e executar projetos de arquitetura e urbanismo, efetuar
vistorias, pericias e avaliacbes de imoéveis, emitir laudos e pareceres técnicos. Executar levantamento de
materiais e servicos em projetos de arquitetura, instalacbes prediais e estrutura. Elaborar plantas, cortes e
elevacdes, fachadas e detalhes de arquitetura. Colaborar no planejamento de projetos e na elaboracdo de
especificacdes para obras e construcdes e reformas prediais. Executar outras tarefas semelhantes.

2.18.3 Numero de vagas para preenchimento; 01(uma)

2.18.4 Salario basico: R$ 1.200,00

2.18.5 Local de trabalho: Secretaria de Administracéo

2.18.6 Carga horéria: 20 horas semanais.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NOS CARGOS

3.1 Ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa. Estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 1. °, artigo 12, da Constituicdo Federal.

3.3 Possuir na data da nomeac&o, certificacdo de curso de acordo com o cargo, em instituicdo de ensino
publico ou privado, devidamente reconhecido pelo MEC.
3.4 Estar em dia com as obrigac¢@es eleitorais.

35 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.6 Ter idade minima de 18 anos completos na data da nomeacéo.

3.7 Ter aptidado fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo.

3.8 N&o ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade ou exoneragcédo a bem do servigo publico,
mediante decisdo transitada em julgado.

3.9 Apresentar outros documentos comprobatérios dos requisitos exigidos, na época da nomeacdo, em
conformidade com os termos deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

4.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das regras e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e nas instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertinentes ao presente
Concurso Publico que porventura venham a ser publicados, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3 Periodo de inscricdo: de 05 a 13 de novembro de 2007, exceto sabado, domingo e feriados.
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4.4 Local das inscricbes: Prefeitura Municipal de Triunfo, situada a Avenida José Verissimo dos
Santos, 365, Centro, Triunfo-PE

4.5 Horario: das 08:00 as 13 horas, de segunda as sextas-feiras nao havendo atendimento fora do horario
estabelecido.

4.6 Taxa de inscri¢éo:

a) Cargos de Nivel Médio: R$ 40,00

b) Cargos de Nivel Superior: R$ 60,00
4.7 Documentacéo exigida:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, na qual o candidato formalizara sua opcdo para
concorrer, exclusivamente, as vagas destinadas ao cargo, durante o prazo de validade deste concurso publico,
na qual prestara todas as informag@es solicitadas inclusive o local de trabalho, expressando sua concordancia
em aceitar as condi¢Bes do presente Concurso Publico e as que vierem a se estabelecer, sob as penas da lei.

b) Comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com
materiais e servicos do Concurso, a ser paga no local indicado no ato da inscricédo;

c¢) Cédula oficial de identidade.

d) Curriculum Vitae padronizado, disponibilizado na Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura
de Triunfo, para os candidatos inscritos nos cargos de Professor | e Professor Il.

4.8 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

4.9 O candidato deveré efetuar uma Unica inscricdo no concurso.

4.10 A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscricdo, bem como a apresentacdo
de documentos falsos ou inexatos, determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais.

4,11 Sado vedadas a isencdo total ou parcial e a devolucdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura Municipal.

4,12  Seré considerada nula a inscricdo com documentagéo incompleta.

4.13  Sera considerada nula a inscrigdo, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido por
qualgquer motivo ou ainda se nao for aceito o valor do deposito pela instituicdo financeira.

5. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.1 Sera permitida a inscricdo por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de
cépia do documento de identidade do candidato e apresentacdo do documento de identidade do procurador.
Para candidato, devera ser apresentada uma procuracao (original), que ficara retida.

5.2 O candidato ou seu procurador sdo 0s Unicos responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricdo. A Prefeitura Municipal e/ou entidade contratada pela Prefeitura para realizacdo deste certame néo se
responsabilizardo por informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou seu
procurador.

5.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador na Ficha de Inscricdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante
quando do seu preenchimento.

5.4 Depois de efetuada a inscri¢éo, o respectivo comprovante sera entregue ao procurador.

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste
concurso publico, desde que todas as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de
que sédo portadoras, e a elas sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das vagas abertas para o cargo
a qual concorre, como segue no quadro:

Cargo: Emprego Publico T.Vagas Vagasdréafsisirg/ridezzs para
Atendente de Consultério Dentario 2 1
Médico PSF 4 1
Enfermeiro PSF 4 1
Aucxiliar de Enfermagem — PSF 4 1
Odontélogo 3
Agente de Controle de Endemias 10 1
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Técnico de Vigilancia Epidemiolégica
Técnico de Vigilancia Ambiental e Salde
Técnico em Educacéo e Saude
Monitor PETI

Monitor API

Monitor Agente Jovem

Monitor Caminho da Cidadania
Assistente Social

Psicélogo

Enfermeiro PACS

Cargo: Cargo Publico

Professor |

Professor |l

Auxiliar de Biblioteca

Psicélogo

Pedagogo

Fonoaudiologo

Aucxiliar de Enfermagem Il

Técnico de N. Superior em A. Clinicas
Médico Veterinério

Nutricionista

Fiscal de Tributacéo

Fiscal de Patrimdnio

Engenheiro Civil

Arquiteto

TOTAL
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=
N
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N
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6.1.1 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadre nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto federal n® 3.298/99.

6.2 No ato de inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera declarar, na Ficha de
Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha
de Inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo serd considerado como portador de
necessidades especiais apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na
Ficha de Inscrigdo. O laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso de
o candidato ser aprovado e convocado.

6.2.1 O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condicao,
nao poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

6.3 Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato cuja deficiéncia,
assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate.
6.4 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para a realizagdo

das provas devera requeré-lo, no prazo citado no item 7.1, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

6.5 As solicitagc6es de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.6 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de correcéo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.7 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

6.8 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

6.9 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicfes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se

10
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refere ao contetdo das provas, avaliagdo e ao critério de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.10 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declarar portadores de necessidades especiais, se
aprovados no Concurso Publico, terdo os seus homes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 Caso haja necessidade de condi¢Bes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos
neste Edital, o candidato portador de necessidades especiais ou ndo devera solicitd-las por escrito, a
presidéncia da Comissao de Organizacdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Triunfo, até o quinto dia util
apos o encerramento das inscri¢des, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios.

7.2 As provas serdo realizadas no dia 16 de dezembro de 2007, no Centro Educacional de Triunfo — Colégio
“Stella Maris”, localizado no sitio horta, na sede do municipio, no horéario de 8horas as 12 horas.

7.2.1 Qualquer alteragdo em relacdo ao local e a data de realizagdo das provas sera comunicada por
intermédio do quadro de avisos da Prefeitura e da Camara municipal de Triunfo, na forma do art. 97, inciso |,
linea “b” da Constituicdo do Estado.

7.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato & identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.4 O envio de comunicacdo complementar dirigida ao candidato, se extraviada ou por qualquer motivo néo-
recebida pelo candidato, ndo desobriga o candidato do dever de observar os editais a serem publicados
consoante disp8e o subitem 7.2 e 7.3 deste Edital.

7.5 N&o serdo aceitos pedidos de alteracao de locais onde o candidato devera fazer as provas.

7.6 O ingresso do candidato na sala onde se realizarédo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do comprovante de inscricAo e de documento de identidade oficial (original),
preferencialmente o usado na inscricao.

7.6.1 Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas
secretarias de seguranca publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
Publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacéo
(somente modelo novo com foto).

7.6.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia com data de validade atualizada, bem como um outro documento oficial que o identifique.

7.6.3 N&o seréo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

7.6.4 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no subitem
7.6.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

7.7 Em hipo6tese alguma serao realizadas provas fora do local, cidade e horario determinados.

7.8 Seréa excluido deste concurso publico o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante
sua realizacdo, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, ou ainda, que venha a tumultuar a realizacao das
provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

7.9 N&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletrdnicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
etc.). Caso o candidato leve alguma arma ou aparelho eletrbnico, estes deverdo ser recolhidos pela
coordenacéo e devolvidos ao final das provas. O descumprimento da presente instrugéo implicara na eliminacgao
do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.10 Na&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada e/ou anotada, a simulas, a manuais, e/ou a impressos.

7.11 Na&o sera permitida a entrada de candidatos apds o inicio das provas.

7.12 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

7.12.1 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal a folha de respostas e assinar a lista de
comprovacao do ato.
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7.12.2 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o
Gltimo deles tiver concluido a prova.

7.13 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com, no minimo, 30 minutos de
antecedéncia, portando lapis preto n° 2, borracha e caneta esferogréafica azul ou preta e, s6 podera retirar-se
definitivamente do recinto de realizagao das provas, apds 60 (sessenta) minutos contados do efetivo inicio delas.
O candidato que terminar a prova apés 2 (duas) horas do seu inicio podera levar o Caderno de Provas.

7.14  Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminacdo automéatica do candidato.

7.15 Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

7.16  As provas objetivas serdo corrigidas pela equipe técnica da banca examinadora.

7.16.1 As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que € 0 Unico
documento vdlido para corregdo. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.16.2 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios
de avaliacéo.

7.16.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

7.16.4 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e /ou ilegais para sua realizagao;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas.

c) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que nado forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou comunicar-se com outro candidato.

d) Faltar com devida cortesia para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

0) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do processo seletivo;

lYFizer, em qualquer momento, declaracédo falsa ou inexata.

7.16.5 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele automaticamente eliminado do
concurso.

7.16.6 Na&o sera permitido que as marcac¢@es na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

8. DA SELECAO

8.1 Provas objetivas de carater classificatério e eliminatorio

8.1.1 As provas objetivas para o cargo de Médico —PSF, Enfermeiro —PSF/PACS, Técnico de vigilancia
Epidemioldgica, Técnico de Vigilancia Ambiental, Técnico em Educacado e Saude, Técnico de Nivel Superior em
Andlises Clinica, Médico Veterinario, Odontélogo e Nutricionista, constardo das disciplinas de Portugués,
Conhecimentos de Saude Publica e Conhecimentos Especificos, num total de 30 questdes. Serdo apresentados
em um Unico caderno de acordo com o cargo e 0s respectivos conteddos programaticos divulgados neste Edital.
8.1.2 As provas objetivas para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, Atendente de Consultério Dentario, Agente
de Endemias, Professor |, Fiscal de Tributacdo e Fiscal de Patriménio,constardo das disciplinas Portugués,
Matematica e Conhecimentos Especificos, num total de 30 questdes. Serdo apresentadas em um Unico caderno
de acordo com o cargo e os respectivos contelidos programaticos divulgados neste Edital.
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8.1.3 As provas objetivas para o cargo de Monitor do PETI/API/ Agente Jovem e Caminho da Cidadania,
constarao das Disciplinas Portugués, Matematica e Politica de Assisténcia Social, num total de 30 questdes.
Serdo apresentadas em um Unico caderno de acordo com o cargo e o0s respectivos conteldos programaticos
divulgados neste Edital.

8.1.4 As provas objetivas para o cargo de Assistente Social e Psicélogo - CRAS, constardo das Disciplinas
Portugués, Politica de Assisténcia Social e Conhecimentos Especificos, num total de 30 questbes. Seréo
apresentadas em um Unico caderno de acordo com o cargo e os respectivos contelidos programaticos
divulgados neste Edital.

8.1.5 As provas objetivas para o cargo de Professor Il, nas areas de Letras, Matematica, Historia, Geografia,
Educacao Fisica e Auxiliar de Biblioteca, constardo das Disciplinas Especificas das respectivas areas de
formagdo, Conhecimentos Pedagogicos e Legislagcdo Educacional, num total de 30 questbes. Serdo
apresentadas em um Unico caderno de acordo com 0 cargo e 0s respectivos conteldos programaticos
divulgados neste Edital.

8.1.6 As provas objetivas para os Cargo de Psicologo Educacional, Pedagogo e Fonoaudidlogo, constardo
das disciplinas de Portugués, Legislacdo Educacional e Conhecimentos Especificos, num total de 30 questdes.
Serdo apresentadas em um Unico caderno de acordo com o cargo e 0s respectivos contelldos programaticos
divulgados neste Edital.

8.1.7 As provas objetivas para os Cargos de Engenheiro e Arquiteto, constardo das disciplinas de Portugués,
Legislagdo Municipal e conhecimentos Especificos.

9. DAS PROVAS

9.1 DEMONSTRATIVOS DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1.1 Cargo: Médico — PSF, Enfermeiro — PSF / PACS, Técnico de vigilancia Epidemioldgica, Técnico de
Vigilancia Ambiental, Técnico em Educacdo e Saude, Técnico de Nivel Superior em Andlises Clinica, Médico
Veterinario e Nutricionista.

Numero Valor de Minimo de Pontos .
L . Maximo de Pontos
Disciplina de Total cada exigido em cada o
~ ~ S em cada disciplina
Questdes Questao disciplina
Portugués 10 10 pontos 50 100
Conhecimentos de
Saude Publica 10 30 10 pontos 50 100
Conhe,c_lmentos 10 10 pontos 50 100
Especificos

9.1.2 Cargo: Auxiliar de Enfermagem, Atendente de Consultério Dentario, Agente de Endemias, Professor I,
Fiscal de Tributac&o e Fiscal de Patrimdnio.

Nimero Valor de Minimo de Pontos -
T . Méximo de Pontos
Disciplina de Total cada exigido em cada SR
~ ~ ST em cada disciplina
Questdes Questao disciplina
Portugués 10 10 pontos 50 100
Matemética 10 30 10 pontos 50 100
Conhecimentos Especificos 10 10 pontos 50 100

9.1.3 Cargo: Monitor do PETI / APl / Agente Jovem e Caminho da Cidadania.

NUumero Valor de Minimo de
L Pontos exigido Maximo de Pontos
Disciplina de Total Cada S
~ ~ em cada em cada disciplina
Questdes Questao ST
disciplina
Portugués 10 10 pontos 50 100
Matemética 10 30 10 pontos 50 100
Politica de A. Social 10 10 pontos 50 100
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NUumero Valor de Minimo de
L Pontos exigido Méximo de Pontos
Disciplina de Total cada N
~ ~ em cada em cada disciplina
Questdes Questao S
disciplina
Portugués 10 10 pontos 50 100
P0|I'Flca de Assisténcia 10 30 10 pontos 50 100
Social
Conhe,c_lmentos 10 10 pontos 50 100
Especificos

9.1.5 Cargo: Professor Il, nas areas de Letras, Matematica, Historia, Geografia, Educacéo Fisica e Auxiliar de

Biblioteca.
. Minimo de
L Ntmero Valor de Pontos exigido Méximo de Pontos
Disciplina de Total cada S
~ ~ em cada em cada disciplina
Questdes Questao S
disciplina
Conheglmentos 10 10 pontos 50 100
Pedagdgicos
Legislacdo Educacional 10 30 10 pontos 50 100
Conhecimentos 10 10 pontos 50 100
Especificos
9.1.6 Cargo: Psicélogo Educacional, Pedagogo e Fonoaudiélogo
. Minimo de
L Ntmero Valor de Pontos exigido Maximo de Pontos
Disciplina de Total cada S
~ ~ em cada em cada disciplina
Questdes Questao ST
disciplina
Portugués 10 10 pontos 50 100
Legislacdo Educacional 10 30 10 pontos 50 100
Conhe,c_lmentos 10 10 pontos 50 100
Especificos
9.1.7 Cargo: Engenheiro e Arquiteto
. Minimo de
L Numero Valor de Pontos exigido Méximo de Pontos
Disciplina de Total cada S
~ ~ em cada em cada disciplina
Questdes Questéo P
disciplina
Portugués 10 10 pontos 50 100
Legislacdo Municipal 10 30 10 pontos 50 100
Conhecimentos 10 10 pontos | 50 100

Especificos
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9.2 As provas objetivas terdo a duracéo de 4 horas.

9.2.1 Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 50 pontos em cada uma das disciplinas. A
relacdo dos candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 50 pontos em cada disciplina sera publicada no
quadro de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Triunfo.

9.3 Prova de Titulos, de carater classificatério somente, para os cargos de Professor | e Professor I

9.3.1 Serdo considerados para a Prova de Titulos os certificados de conclusdo de cursos ou diplomas que
tenham relacdo com a area da Educacao, devidamente registrados no Ministério da Educacédo, Especializacdo
ou Pés-Graduacao “Latu Sensu”, com carga horaria de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, Mestrado e
Doutorado “Strictu Sensu”.

9.3.2 Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacédo
Especializacdo “Latu Sensu”- carga horaria minima de 360 horas 1,0
Mestrado “Strictu Sensu” 2,0
Doutorado “Strictu Sensu” 3,0

9.3.3 Os pontos ndo serdo cumulativos, devendo o candidato apresentar somente um diploma ou certificado
de cada espécie para andlise.

9.3.4 Somente serdo considerados como titulos os cursos que tenham relacdo direta com a éarea da
Educacéao.

9.3.5 Apenas serdo contados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva, conforme critérios de
aprovacao constantes do presente Edital.

9.3.6 A nota da prova de titulos sera definida pelo somatério de pontos obtidos de acordo com os certificados
de cursos, conforme o item 9.3.2.

9.3.7 A pontuacdo aferida (no maximo 06 pontos) sera acrescida da nota final do candidato e computada para
efeito de classificacéo final.

9.3.8 Os candidatos aprovados serdo convocados para, no prazo e forma determinada no Edital de divulgacao
do Resultado, apresentar no Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Triunfo, situada a Avenida José Verissimo dos Santos, 365, Centro, Triunfo-PE, cOpia reprografica
autenticada de eventuais titulos que possuam, conforme item 9.3.1 do presente Edital. Nao serdo considerados
titulos apresentados por qualquer forma, fora do prazo determinado, e estes deverdo ser entregues em
envelope, identificado com nome, cargo e ndmero de inscrigdo do candidato que, ap0s conferéncia, sera
lacrado.

9.4 As provas objetivas constardo de 10(dez) questdes em cada disciplina e cada questéo tera o valor de
10(dez) pontos.

9.5 Para o calculo da média final da prova objetiva dos candidatos aprovados serédo atribuidos os seguintes
pesos:
Cargos Disciplinas Peso
Médico —PSF, Enfermeiro —PSF, Enfermeiro -PACS,
Técnico de Vigilancia Epidemioldgica, Técnico de Portuqué 2(doi
Vigilancia Ambiental, Técnico em Educacdo e C . ortugues | L ( (1|s)
. o . . e onhecimentos de Saude Publica 3(trés)
Saude, Técnico de Nivel Superior em Analises Conhecimentos Especificos 5(cinco)
Clinicas, Odontolégo, Médico Veterinario e
Nutricionista
Auxiliar de Enfermagem, Atendente de Consultério Portugués 2(dois)
Dentario, Agente de Endemias, Professor I, Fiscal de Matematica 3(trés)
Tributacdo e Fiscal de Patriménio Conhecimentos Especificos 5(cinco)
Cargo: Monitor do PETI/API/ Agente Jovem e Portugués 2(dois)
Caminho da Cidadania. Matematica 3(trés)
Politica de Assisténcia Social 5(cinco)
Portugués 2(dois)
Assistente Social e Psicélogo - CRAS, Politica de Assisténcia Social 3(trés)
Conhecimentos Especificos 5(cinco)
Professor Il — Letras Legislacdo Educacional 2(dois)
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Conhecimentos Pedagogicos 3(trés)

Conhecimentos Especificos 5(cinco)

Legislagdo Educacional 2(dois)

Professor Il — Matematica Conhecimentos Pedagégicos 3(trés)
Conhecimentos Especificos 5(cinco)

Legislacdo Educacional 2(dois)

Professor Il — Histdria Conhecimentos Pedagogicos 3(trés)
Conhecimentos Especificos 5(cinco)

Legislagdo Educacional 2(dois)

Professor Il — Geografia Conhecimentos Pedagégicos 3(trés)
Conhecimentos Especificos 5(cinco)

Legislacdo Educacional 2(dois)

Professor Il — Educacao Fisica Conhecimentos Pedagogicos 3(trés)
Conhecimentos Especificos 5(cinco)

Legislagdo Educacional 2(dois)

Auxiliar de Biblioteca Conhecimentos Pedagégicos 3(trés)
Conhecimentos Especificos 5(cinco)

Portugués 2(dois)

Psicdlogo, Pedagogo e Fonoaudiologo Legislagédo educacional 3(trés)
Conhecimentos Especificos 5(cinco)

Portugués 2(dois)

Engenheiro e Arquiteto Legislacdo Municipal 3(trés)
Conhecimentos Especificos 5(cinco)

9.6 A nota final da prova escrita objetiva sera obtida mediante o seguinte calculo:
[ ( N.Portugués x 2) + (N.Matematica x 3) + ( N. c. Especificos x 5)]/10

10. DA CLASSIFICAGCAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1  Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final
10.2  No caso de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
10.2.1 Obtiver maior nota na prova de peso 5(cinco)

10.2.2 Obtiver maior nota na prova de peso 3 (trés)

10.2.3 Obtiver maior nota na prova de peso 2(dois)

10.2.4 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11. DOS RESULTADOS E CONVOCAGAO

11.1 O gabarito oficial da prova sera divulgado, no posto de inscricdo em até cinco dias Uteis apds a
realizagdo das provas, podendo este ser divulgado logo ap0s a realizagdo das provas a cargo da organizagao
deste concurso.

11.2 O resultado das provas objetivas e de titulos sera publicado e ficando a disposi¢ao dos interessados nos
quadros de avisos da Camara e Prefeitura Municipal de Triunfo.

11.3 O prazo de validade deste Concurso Publico sera contado a partir do dia da publicagédo do resultado
final. As retificacdes, republicacdes ou outras modificacdes no resultado por forca de recursos, nao invalidam a
data da primeira publicag&o oficial.

11.4 A convocacdo dos aprovados serd feita obedecendo-se rigorosamente a classificacdo obtida, as
necessidades da Prefeitura, o surgimento de vagas e o prazo de validade do Concurso. A chamada para etapas
subsequentes sera feita mediante telegrama ou carta, com confirmacdo de recebimento no endereco do
destinatario. Caso nao tenha pessoa para receber o telegrama, a Prefeitura procedera a publicagdo na forma
prevista na Constituicdo do Estado de Pernambuco e, ndo havendo o comparecimento, o candidato sera
excluido definitivamente do cadastro de aprovados do Concurso Publico. O telegrama ou carta serd remetido
para o endereco informado pelo candidato no formulario de inscricdo, ficando, desde ja, ciente de que devera
manter atualizado o seu endereco durante todas as etapas do Concurso.

12. DOS RECURSOS
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12.1  Cabera recurso contra questdes das provas e contra erros ou omissées no gabarito, dentro de 03 (trés)
dias Uteis contados a partir do primeiro dia util seguinte ao da divulgacao do gabarito.

12.1.1 Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada,
devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscricdo, bem como
seu endere¢o completo, inclusive com o respectivo CEP.

12.1.2 Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, abrangendo uma ou mais questdes relativamente
ao seu contetdo, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interposto pelo mesmo
candidato.

12.1.3 As provas objetivas de todos os candidatos serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito, se houver
alteracdes do gabarito oficial por forca do julgamento de recurso.

12.1.4 A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, em carater irrecorrivel na esfera
administrativa, somente quando houver deferimento, através de edital publicado no Quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Triunfo.

12.1.5 A decisdo proferida pela banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

12.1.6 Os pontos correspondentes a anulacdo de item ou questdo das provas objetivas, por forca do
julgamento de recurso, serao atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem sido recorridos.
12.2  Os recursos devem ser:

Apresentado sem formalizacdo de processo, datilografados ou digitados, devendo ser uma folha para cada
questao recorrida.

Postados, por SEDEX, ou protocolados dentro de 03 (trés) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da divulgagao
do gabarito, junto a Prefeitura Municipal de Triunfo.

12.3 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que nao
seja o0 especificado neste Edital.

12.4  Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos.

12.5 O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissdo de Concurso e protocolado no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Triunfo, durante o horario de expediente, de segunda a sexta-feira.

13. DOS PROCEDIMENTOS PRE - ADMISSIONAIS

13.1 Nesta etapa sera realizada avaliagcdo da aptiddo fisica e mental, de carater eliminatério que devera
envolver, dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar as condi¢des de
salide apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo.

13.2 No caso dos portadores de necessidades especiais, estes serdo submetidos a pericia médica a ser
realizada por equipe multiprofissional credenciados, que ratificara a condigdo do candidato como deficiente,
sendo a declaracdo de incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato realizada
durante o periodo de experiéncia. O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico
correspondente da Classificacdo Internacional das Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

14, DA NOMEACAO

141 A convocagcdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as
necessidades da Prefeitura, nos cargos objeto do presente concurso, observando-se a ordem de classificacdo
dos candidatos nas provas objetivas e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

14.2  Os candidatos aprovados em todas as fases do certame serdo admitidos por intermédio de portaria de
nomeacao para um periodo probatério de 03 anos visando observar, a adequacgéo do candidato ao cargo e o
desempenho obtido, inclusive nos treinamentos que o cargo exigir, conforme os procedimentos de avaliacdo de
desempenho utilizados, atualmente, pela Prefeitura Municipal de Triunfo.

14.2.1 No caso dos candidatos portadores de necessidades especiais a avaliacdo no periodo probatério
contara com a assisténcia de equipe multiprofissional conforme dispde legislacdo aplicavel a espécie. Caso a
avaliacdo da equipe conclua negativamente quanto a compatibilidade para o efetivo exercicio do cargo, o
candidato ndo seréa considerado apto, e, sendo desligado da Prefeitura Municipal de Triunfo.

14.3  Os critérios de avaliacdo de desempenho citados no subitem 14.2 serdo utilizados, também, durante o
periodo probatério.
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14.4 O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal da Prefeitura declarara sua condi¢éo
relativa a acumulacdo de cargos publicos.
145 Para a efetivacdo da admissdo € indispensavel que o candidato preencha e comprove todos os
requisitos exigidos, e ainda que apresente 0s seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia social;

b) Certiddo de Casamento (copia), quando for o caso;

c) Titulo de eleitor com comprovante de votacéo atualizado (copia)

d) Certificado de reserva ou dispensa de incorporacédo, se do sexo masculino (copia);

e) Carteira de Identidade (copia);

f) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

g) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo da firma anterior, informando ndo haver feito
0 cadastramento (c6pia);

h) Cartédo de Identificagao de Contribuinte — CIC/CPF (c6pia);

i) Comprovante de Escolaridade (copia)

j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia);

[) Atestado de vacinacao obrigatéria para filhos menores de 14 anos (cépia);

m) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros maiores de 14 e menores de 18 anos (copia).

15. DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1. A realizacdo deste Concurso Publico sera coordenada pela Comissdao de concurso da Prefeitura
Municipal de Triunfo, sendo executado pela empresa Seta Consultoria e servigos, conforme Processo Licitatorio
n°® 017 /2007, na modalidade Convite n° 012 / 2007.
15.2. Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico serdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Triunfo.
15.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar, pelo quadro de avisos da Prefeitura a
publicacédo de todos os atos e editais referentes a este Concurso Publico.
15.4. Nao havera, sob qualquer hipdtese ou alegacéo, segunda chamada para as etapas previstas para este
Concurso Publico.
15.5. Sera automaticamente eliminado o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢édo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacéo de provas ou do processo seletivo;

c¢) faltar ou ndo comparecer, dentro de 30 dias contados da data marcada para a posse, ou, ainda,
transgredir as normas e regras deste Concurso Publico;

d) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

€) ndo atender ou recusar convocacao para a localidade de sua opcéo.

f) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.
15.6. Aos candidatos admitidos sera facultada, a critério e conveniéncia da Prefeitura Municipal, a cesséo
para outros orgdos da esfera federal, estadual e municipal.
15.7 O prazo de validade deste Concurso Publico é de dois anos, a contar da data de publicacédo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Chefia do Poder Executivo
Municipal.
15.8. Os candidatos aprovados para 0 mesmo cargo, em concurso anterior serdo convocados durante o prazo
de validade do Concurso Publico, com prioridade sobre os novos concursados.
15.9. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocacdes. Nao |lhe cabera nenhuma
reclamacéo, caso ndo seja possivel a Prefeitura convoca-lo por falta dessa atualizagéo.
15.9.1 A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada formalmente, por meio de carta
assinada pelo proprio candidato.
15.10. No caso de desisténcia do candidato selecionado e convocado para uma vaga, ocorrera a sua exclusao
do cadastro de aprovados, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia Definitiva do Concurso.
15.10.1 Nos casos em que o candidato comprove estar impossibilitado temporariamente de prover a vaga
oferecida, o fato podera ser registrado em Termo de Desisténcia Temporaria, no qual o candidato renunciara da
sua classificacao original, passando a ocupar a Ultima classificacdo na lista dos aprovados, aguardando nova
convocacao, que podera ou ndo se efetivar, exclusivamente, no periodo de vigéncia do concurso.
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15.10.1.1. O candidato s6 podera desistir temporariamente uma Unica vez. Quando convocado e novamente se
recusar ao preenchimento da vaga, o fato sera registrado como desisténcia definitiva, sendo excluido do
cadastro de aprovados.

15.11 Os servidores publicos civis, militares, militares reformados ou da reserva remunerada, aposentados,
poderdo prestar este certame publico, respeitados os preceitos contidos no art. 37. Incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal, nos seguintes Termos:

(.)

13.11 — Os servidores publicos civis, militares, militares reformados ou da reserva remunerada,
aposentados, poderdo prestar este certame publico, respeitados os preceitos contidos no art.
37, Incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, além de outras normas legais aplicaveis, que
assim estabelecem:

XVl — é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl; (Caput do
inciso com redacdo determinada na Emenda Constitucional n® 19, de 4.6.1998, DOU 5.6.1998)

a) a de dois cargos de professor; (Alinea acrescentada conforme determinado na Emenda
Constitucional n° 19, de 4.6.1998, DOU 5.6.1998)

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico; (Alinea acrescentada conforme
determinado na Emenda constitucional n® 19, de 4.6.1998, DOU 5.6.1998)

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salude, com profissGes
regulamentadas; (Alinea com redacdo determinada na Emenda Constitucional n® 34, de
13.12.2001, DOU 14.12.2001).

XVIl — a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Inciso com redacdo determinada na
Emenda Constitucional n° 19, de 4.6.1998, DOU 5.6.1998).

15.12. A Prefeitura Municipal ndo possui vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos
preparatérios, ndo se responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados
para este Concurso Publico.

15.13. A aprovacdo no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢ées legais pertinentes, do exclusivo interesse
e conveniéncia da Prefeitura Municipal, da rigorosa ordem de classificacao, da existéncia de vaga e do prazo de
validade do Concurso.

15.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacéo dos candidatos para o
evento correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no quadro de
avisos da Prefeitura.

15.15. O resultado final deste concurso publico fica devidamente homologado pelo Chefe do Poder Executivo,
a partir de sua divulgag&o no quadro de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal.

15.16. As dividas eventualmente existentes e 0s casos omissos neste Edital ou ndo incluidos na Ficha de
Inscricdo, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, ad-referendum do Prefeito
Municipal.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o
presente EDITAL que sera publicado e afixado no mural de publicacdes da Prefeitura e Camara Municipal de
Triunfo, e nas demais reparticbes publicas existentes na Cidade de Triunfo, como também no enderego
eletrénico www.setacs.com.br.
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Triunfo, 23 de outubro de 2007.

JOSE HERMANO ALVES DE LIMA
- Prefeito Municipal -

ANEXO |
A — EMPREGO PUBLICO
1. CARGO: MEDICO -PSF
PORTUGUES

Estudo de Texto. No¢des de fonética. Acentuacéo grafica. Separacdo de silabas. Ortografia. Classe de palavras.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal. Andlise sintatica.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

O sistema de saude no Brasil: SUS ( historico e legislagdo) . Norma Operacional de assisténcia a Saude —
NOAS 2001. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestéo (financiamento e controle social). Municipalizacéo
da Saude. Nocdes de Vigilancia Epidemioldgica. Lei Organica do Municipio - capitulo da Saude. Reforma
sanitdria e Modelos assistenciais de Saude. Indicadores de nivel de Saude da populacdo. Politicas de
descentralizagcdo e atencdo primaria a Saude. Calendarios de vacinacdes. Sistema de informacao de atengdo
basica. Estratégia de Organizacdo da Atencdo Basica: Programa de Agentes Comunitarios de Saude e Salde
da Familia. Trabalho em equipe multidisciplinar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos e fundamentos das Clinicas Basicas: Clinica Médica, Pediatrica e Ginecologica-Obstetricia. No¢des
basicas de urgéncias/emergéncias na pratica médica. Etica Profissional. Atencdo a salde da mulher:
assisténcia pré-natal; planejamento familiar; preventivo do cancer ginecolégico(colo de Utero e mama);
climatério; prevencdo e tratamento de doencas sexualmente transmissiveis. Atencdo a salde da crianca:
crescimento e desenvolvimento; amamentagdo e imunizagdo; diarréia aguda e crbnica; parasitoses mais
freqlientes. Atencdo a salde do adulto: prevencdo, controle e tratamento da hipertensdo arterial, diabetes
mellitus. Doencas respiratérias, infecto-contagiosas e parasitose. Atencéo ao idoso.

2. CARGO: ENFERMEIRO- PSF
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PORTUGUES

Estudo de Texto. No¢des de fonética. Acentuacéo grafica. Separacdo de silabas. Ortografia. Classe de palavras.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal. Andlise sintatica.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA:

Diretrizes e Bases da Implantacéo do Sistema Unico de Saude. Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico
de Saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestédo (financiamento e controle social). Municipalizacéo da
Saude. Nocgdes de Vigilancia Epidemioldgica. Lei Organica do Municipio - capitulo da Saude. Reforma sanitaria
e Modelos assistenciais de Saude. Indicadores de nivel de Saude da populacéo. Politicas de descentralizacdo e
atencdo primaria a Saude. Calendarios de vacinagfes. Sistema de informacao de atencao basica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas e administracdo de medicamentos. Enfermagem na saude da
crianca: aleitamento materno e alimentacdo; crescimento e desenvolvimento; acdes de enfermagem para a
promocdo da saulde infantil; cuidados com o recém-nascido; assisténcia da enfermagem nas principais
intercorréncias na infancia. Enfermagem na saude da mulher: assisténcia pré-natal e puerpério; planejamento
familiar; prevencdo de cancer uterino e de mama. Atencdo ao adulto e idoso: atuacdo da enfermagem na
hipertenséo arterial, no controle da diabetes melitus. Assisténcia da enfermagem a pacientes com doencas
respiratérias, doencas transmissiveis, aos acamados e ao idoso. Atuagdo do Enfermeiro nos primeiros socorros.

3. CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

PORTUGUES

Estudo de Texto. Ortografia. Acentuacdo grafica. Crase. Formacdo das palavras. Classes das palavras.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal. Colocag¢édo pronominal. Pontuacao. Analise sintatica.
MATEMATICA

Conjuntos: Nocdes e representacfes de conjuntos. Operacdes com conjuntos. Resolucdo de problemas. -
Conjunto dos numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Razao e propor¢cdo. Porcentagem.
Potenciacdo e Radiciacdo. Produtos notaveis. Juros simples e compostos Regra de trés simples e composta.
Raz&o e proporcdo. Equacéo de 1° e 2° graus. Problemas do 1° e 2° graus. Area das figuras planas e volume
dos principais soélidos geomeétricos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas e administracdo de medicamentos. Normas e processos de
bio-seguranca: nocbes de desinfeccdo e esterilizagdo. Saude coletiva, Educacdo e Vigilancia em Saulde:
programa de imunizacdo, doencas infecto-contagiosas e parasitarias. Educacao em saude. Visita domiciliar.
Trabalho em equipe. Programa de Saulde da Familia. SUS — Principios e Diretrizes. Assisténcia de enfermagem
a salde da mulher, da crianca e do idoso. Assisténcia da enfermagem a pacientes com doencas crénico-
degenerativas. Etica e Legislac&o profissional.

4. CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

PORTUGUES

Estudo de Texto. Ortografia. Acentuacdo grafica. Crase. Formagdo das palavras. Classes das palavras.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal. Colocacdo pronominal. Pontuacao. Andlise sintética.
MATEMATICA

Conjuntos: Nocdes e representacfes de conjuntos. Operacdes com conjuntos. Resolucdo de problemas. -
Conjunto dos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Razao e proporgao. Porcentagem.
Potenciacdo e Radiciacdo. Produtos notaveis. Juros simples e compostos Regra de trés simples e composta.
Raz&o e propor¢do. Equacéo de 1° e 2° graus. Problemas do 1° e 2° graus. Area das figuras planas e volume
dos principais sélidos geométricos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politicas de satde no Brasil — SUS com énfase a Atencdo Basica. Etica profissional. Saude bucal. Bioseguranca
em Odontologia. Controle de infec¢éo. Esterilizacdo de materiais.Manipulagdo de materiais dentarios. Técnicas
de instrumentacao. Atividades privativas do ACD. Prevencédo e controle de riscos. Preparo e manutencado das
salas de atendimento com suprimento de material necessario. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos
Servidores Publicos. AtribuicBes do Cargo. Direitos e responsabilidades dos servidores publicos

5. CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
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PORTUGUES

Estudo de texto. Nocdes de fonética. Numero de silabas. Tonicidade. Posicdo da silaba tonica. Grupo
consonantal. Encontros vocalicos. Acentuacédo gréafica. Separacédo de silabas. Ortografia. Classes das palavras.
MATEMATICA

Resolucdo de problemas com nudmeros inteiros, fracionarios e decimais. Resolucdo de expressfes com
nameros inteiros, fracionarios e decimais. Divisibilidade. Nimeros primos, multiplos e divisores. Maximo Divisor
Comum e Minimo Mdltiplo Comum. Sistema Métrico Decimal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes, funcdes e deveres do Agente de Endemias. Sistema de informacdes trabalhadas e sua finalidade
para o Agente de Endemia. Conhecimento basico sobre:leishamaniose, Peste, Calazar, Leptospirose,
Esquisossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Célera, Febre Amarela, Filariose, Malaria. Biologia dos Vetores.
Reconhecimento geografico. Tratamento e calculo para tratamento. Pesquisa Entomoldgica. Criadouros.
Manuseio de inseticidas e uso de E.P.l. Organizacéo e operacao de campo. Casos confirmados e notificados de
Dengue no municipio de Triunfo em 2006. Material de uso diario.. No¢des gerais do Programa de combate a
Dengue. Visitas domiciliares e a pontos estratégicos, fiscalizacdo para a promocao e preservacdo da salde da
comunidade. Nog6es de higiene. Sintomas, sinais, ciclos evolutivos e controle da dengue. Nog6es basicas de
saude publica. O Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, estrutura, gestéo: financiamento e controle
social. Lei Organica do Municipio —capitulo da Salde. Nocdes de relacionamento humano. Estatuto dos
Servidores Publicos.

6. CARGO: TECNICO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

PORTUGUES

Estudo de texto. Ortografia. Acentuacdo gréfica. Crase. Formacdo das palavras. Classes das palavras.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal. Colocacdo pronominal. Pontuacao. Andlise sintética.
CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

Diretrizes e Bases da Implantacdo do Sistema Unico de Satide. Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico
de Saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestao (financiamento e controle social). Municipalizacéo da
Saude. Noc¢des de Vigilancia Epidemioldgica. Lei Organica do Municipio - capitulo da Salde. Reforma sanitaria
e Modelos assistenciais de Saude. Indicadores de nivel de Saude da populacéo. Politicas de descentralizagdo e
atencao primaria a Saude. Calendarios de vacinacg@es. Sistema de informacdo de atencdo basica. Estratégia de
Organizagdo da Atencao Basica: Programa de Agentes Comunitarios de Salde e Salde da Familia. Trabalho
em equipe multidisciplinar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Nacional de vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia(estrutura epidemioldgica, processo saude e
doencga). Imunizacéao, vigilancia epidemiolégica. Atuacdo pratica nos servicos de saude (visita domiciliar, coleta
de materiais, educacédo sanitaria). Planejamento em saude. Doencas de notificacdo compulsérias. Saneamento
ambiental ( controle de artrépodes, roedores, higiene dos alimentos). Seres vivos de importancia sanitaria e seu
controle. Atencéo basica de salde(conceitos, caracteristicas, estratégias). Etica profissional.

7. CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA AMBIENTAL E SAUDE

PORTUGUES

Estudo de texto. Ortografia. Acentuagdo gréfica. Crase. Formacao das palavras. Classes das palavras.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal. Colocacdo pronominal. Pontuacao. Andlise sintéatica.
CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

Diretrizes e Bases da Implantacdo do Sistema Unico de Satide. Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico
de Saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestao (financiamento e controle social). Municipalizacéo da
Saude. Noc¢des de Vigilancia Epidemioldgica. Lei Organica do Municipio - capitulo da Saude. Reforma sanitaria
e Modelos assistenciais de Saude. Indicadores de nivel de Saude da populacéo. Politicas de descentralizagdo e
atencao primaria a Saude. Calendarios de vacinacgfes. Sistema de informacdo de atencdo basica. Estratégia de
Organizagdo da Atencao Basica: Programa de Agentes Comunitarios de Salde e Salde da Familia. Trabalho
em equipe multidisciplinar
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocbes basicas sobre saneamento: abastecimento de agua, sistemas de esgoto, residuos soélidos. NocGes
basicas de saude publica, higiene, conservacdo e acondicionamento de géneros alimenticios pereciveis.
Normas gerais de fiscalizacdo dos servigos publicos de saneamento e salde. No¢cBes basicas de saude coletiva
e preservacdo do meio ambiente. Constituicdo Federal: salde e meio ambiente, arts. 196 a 200 e art. 225.2 —
Saude Publica. Inspecao sanitaria: acdes preventivas, regulamentadoras, fiscalizadoras e punitivas. Problemas
sanitarios decorrentes do meio-ambiente, da produgdo e da circulagdo de bens e servicos de interesse da
saude. Coleta, transporte e destinacdo do lixo. Legislacdo Federal: Leis n® 9.974/2000, n° 9.605/98, n° 5.197/67
e n°® 4.771/65. Decreto n® 4.074/2002; Resolugdo CONAMA n° 307/2002. Poder de policia Administrativo.
Prestacéo de servigos.

8. TECNICO EM EDUCAGAO E SAUDE

PORTUGUES

Estudo de texto. Ortografia. Acentuacdo gréfica. Crase. Formacao das palavras. Classes das palavras.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal. Colocacdo pronominal. Pontuacao. Andlise sintéatica.
CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

Diretrizes e Bases da Implantacéo do Sistema Unico de Satde. Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico
de Saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestao (financiamento e controle social). Municipalizacéo da
Saude. Noc¢des de Vigilancia Epidemioldgica. Lei Organica do Municipio - capitulo da Salde. Reforma sanitaria
e Modelos assistenciais de Saude. Indicadores de nivel de Saude da populacéo. Politicas de descentralizagdo e
atencao primaria a Saude. Calendarios de vacinacg@es. Sistema de informacéo de atencéo basica. Estratégia de
Organizagdo da Atencdo Basica: Programa de Agentes Comunitarios de Salde e Salde da Familia. Trabalho
em equipe multidisciplinar

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politicas de Saude; organizacdo dos servicos de saide no Brasil. Sistema Unico de Salde: antecedentes
historicos e controle social. Planejamento e Programacao local de Saude. A medida da salde coletiva:
indicadores de saude.Noc6es basicas sobre saneamento

9. CARGO: MONITOR PETI/ APl / AGENTE JOVEM / CAMINHO DA CIDADANIA

PORTUGUES

Estudo de texto. Ortografia. Acentuacdo gréfica. Crase. Formacdo das palavras. Classes das palavras.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal. Colocacdo pronominal. Pontuacao. Andlise sintética.
MATEMATICA

Conjuntos: Nocdes e representacbes de conjuntos. Operacdes com conjuntos. Resolucdo de problemas. -
Conjunto dos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Razao e proporcao. Porcentagem.
Potenciacdo e Radiciacdo. Produtos notaveis. Juros simples e compostos Regra de trés simples e composta.
Raz&o e propor¢do. Equacgéo de 1° e 2° graus. Problemas do 1° e 2° graus. Area das figuras planas e volume
dos principais sélidos geométricos.

POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Constituicdo Federal 88: Da Assisténcia Social. Lei Organica do Municipio-capitulo da Assisténcia Social. Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianga e do
Adolescente: linhas de acéo, diretrizes e entidades. Medidas de protecao a crianca e ao adolescente. Da pratica
do ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar. Do acesso a justica da
infancia e da Juventude. Estatuto do Idoso. Politicas de atencdo ao idoso.

10. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

PORTUGUES

Estudo de texto. Nocdes de fonética. Acentuagdo grafica. Separacdo de silabas. Ortografia. Classe das
palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal. Andlise sintéatica.

POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Constituicdo Federal 88: Da Assisténcia Social. Lei Organica do Municipio-capitulo da Assisténcia Social. Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianga e do
Adolescente: linhas de acéo, diretrizes e entidades. Medidas de protecdo a crianca e ao adolescente. Da pratica
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do ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar. Do acesso a justica da
infancia e da Juventude. Estatuto do Idoso. Politicas de atencdo ao idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teoria do Servico Social: pressupostos e fundamentos, relacéo sujeito-objeto, objetivos. Metodologia em Servico
Social: alternativas metodoldgicas. Instrumentacdo: o atendimento individual, o trabalho em grupo,
comunidades, movimentos emergenciais. Politica Social e planejamento. Movimentos sociais e participacao
popular. A prestacéo de servigos e a assisténcia publica. Projetos e Programas em Servi¢co Social e familia. O
Servico Social de Comunidade. Etica Profissional. Competéncias e atribuicbes do Assistente Social, dos
Conselhos de Assisténcia Social e do CRASS. - Lei 8.662/93. As politicas publicas de assisténcia social.

11. CARGO: PSICOLOGO - CRAS

PORTUGUES

Estudo de texto. Nocdes de fonética. Acentuacéo grafica. Separacao de silabas. Ortografia. Classe de palavras.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal. Andlise sintatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O desenvolvimento humano — a infancia, a adolescéncia, a idade adulta e a velhice. As teorias de
desenvolvimento, suas diversas abordagens. Psicologia Social e Institucional — seus temas e os campos de
atuacdo. NogOes de Recrutamento e Selecao e Desenvolvimento de Pessoal. Orientagdo familiar. Distlrbios de
Aprendizagem. A atuacdo do PsicAlogo em equipe interdisciplinar: os modelos de atenc&o. A protecdo a crianca
e ao adolescente garantida pelo judiciario. A ética profissional.

POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Constituicdo Federal 88: Da Assisténcia Social. Lei Organica do Municipio-capitulo da Assisténcia Social. Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianca e do
Adolescente: linhas de acao, diretrizes e entidades. Medidas de protecdo a crianga e ao adolescente. Da pratica
do ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar. Do acesso a justica da
infancia e da Juventude. Estatuto do Idoso. Politicas de atencao ao idoso.

12. CARGO: ENFERMEIRO - PACS

PORTUGUES

Estudo de texto. Nocdes de fonética. Acentuacéo grafica. Separacao de silabas. Ortografia. Classe de palavras.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal. Andlise sintéatica.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA:

Diretrizes e Bases da Implantacéo do Sistema Unico de Saude. Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico
de Saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestéao (financiamento e controle social). Municipalizacdo da
Saude. Nocgdes de Vigilancia Epidemioldgica. Lei Organica do Municipio - capitulo da Saude. Reforma sanitaria
e Modelos assistenciais de Saude. Indicadores de nivel de Saude da populacéo. Politicas de descentralizacao e
atencdo primaria a Saude. Calendarios de vacinagfes. Sistema de informacao de atencao basica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional _COREN. Programa Nacional de Imunizacao:
considerag8es gerais. Calendario de vacinagéo para o Estado de PE.. Enfermagem em pronto-socorro. Atengéo
a salde da crianca, da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo de cancer ginecoldgico, planejamento
familiar), a salde do adulto (hipertenséo arterial, e diabetes mellitus) e familia. Pacto Nacional pela reducéo da
mortalidade materna e neonatal. Educacéo em saude. Gestéo do trabalho e regulacéo profissional em saude.

13. ODONTOLOGO - PSF

PORTUGUES

Estudo de texto. Nocdes de fonética. Acentuacao grafica. Separagdo de silabas. Ortografia. Classe de palavras.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal. Analise sintatica.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

Diretrizes e Bases da Implantacéo do Sistema Unico de Satde. Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico
de Saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestao (financiamento e controle social). Municipalizacéo da
Saude. Noc¢des de Vigilancia Epidemioldgica. Lei Organica do Municipio - capitulo da Salde. Reforma sanitaria
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e Modelos assistenciais de Saude. Indicadores de nivel de Saude da populacdo. Politicas de descentralizagdo e
atencao primaria a Saude. Calendarios de vacinacdes. Sistema de informacédo de atencdo basica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Exame da cavidade bucal: anammese, exame clinico, exames complementares. Anatomia de cabeca e
pescoco. Semiologia e tratamento da carie dentaria. Salde bucal e preventiva. Odontologia Legal e
Deontologia.  Anestesia locais em Odontologia. Cirurgia. Endodontia. Farmacologia. Patologia. Bucal.
Periodontia. Servigos odontoldgicos: Prevencéo e controle de riscos. Etica profissional. Gestdo do trabalho e da
regulacéo em saude.

B - CARGO PUBLICO
1. CARGO: PROFESSOR |

PORTUGUES

Estudo de texto. Ortografia. Acentuacdo gréfica. Crase. Formacao das palavras. Classes das palavras.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal. Colocacdo pronominal. Pontuacao. Andlise sintética.
MATEMATICA

Conjuntos: Nocdes e representacbes de conjuntos. Operacdes com conjuntos. Resolucdo de problemas. -
Conjunto dos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Razao e proporcao. Porcentagem.
Potenciacdo e Radiciacdo. Produtos notaveis. Juros simples e compostos. Regra de trés simples e composta.
Raz&o e propor¢do. Equacgéo de 1° e 2° graus. Problemas do 1° e 2° graus. Area das figuras planas e volume
dos principais sélidos geométricos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos pedagogicos: Concepcbes de Educacdo e Escola. Funcdo Social da escola

e compromisso social do Educador. Etica no trabalho docente. Projeto politico pedagdgico na escola cidada.
Temas transversais. Parametros Curriculares. Educacéo inclusiva.

Legislacéo: Lei Organica do Municipio. Estatuto do Magistério. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional.
Resolucdes da Camara de Educacéo Basica do Conselho Nacional de Educacao: Resolucdo CEB n° 2: Institui
as Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental. Resolu¢cdo CEB n° 2: Institui Diretrizes Curriculares para a
Formacao de Docentes da Educacdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, em nivel médio, na
modalidade Normal. Resolugdo CNE/CEB n° 1: Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a educacao
de Jovens e Adultos.

2. CARGO: PROFESSOR Il - LETRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fonologia e Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do hifen. Estrutura e formacao das palavras. Classes de
palavras, funcdes e flex6es. Categorias gramaticais invariaveis. Sintaxe: termos essenciais da oracdo, termos
integrantes da oragdo, termos acessoérios da oragdo e vocativo. Oragdes coordenadas e subordinadas.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Morfossintaxe das palavras que e se. Pontuacdo. Figuras e
vicios de linguagem. Problemas da lingua culta.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Concepcdo de Educacgdo e Escola. Fungéo social da Escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto politico pedagdgico:
fundamentos para orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acado: planejamento, selegao e
organizacdo dos conteudos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando. Educacéao inclusiva.

LEGISLACAO EDUCACIONAL

Lei Federal n® 9394, de 20/12/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Legislaco: Lei Organica do
Municipio — capitulo: Educacado. Estatuto do Magistério. Plano de Cargo, Carreira e Salarios. Resolucdes da
Camara de Educacao Basica do Conselho Nacional de Educagdo: Resolugdo CEB n° 2: Institui as Diretrizes
Curriculares para o Ensino Fundamental. Resolu¢cdo CEB n° 2: Institui Diretrizes Curriculares para a Formacao
de Docentes da Educacéo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, em nivel médio, na modalidade
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Normal. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 1: Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a educacéo de Jovens
e Adultos. FUNDEF/FUNDED. Regimento das Escolas do Municipio de Triunfo.

3. CARGO: PROFESSOR Il - GEOGRAFIA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Os eixos tematicos constantes nos Parametros Curriculares Nacionais: Geografia de 52 a 82 série do Ensino
Fundamental.. A Geografia como uma possibilidade de leitura e compreensdo do mundo. O estudo da natureza
e sua importancia para o homem. O campo e a cidade como formagdo socioespaciais. A cartografia como
instrumento na aproximacdo dos lugares e do mundo. A evolucao das tecnologias e as novas territorialidades
em redes. Um s6 mundo e muitos cenarios geograficos. Modernizagdo, modo de vida e a problematica
ambiental.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Concepcdo de Educacéo e Escola. Funcéo social da Escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodolégicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto politico pedagdgico:
fundamentos para orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acado: planejamento, selecéo e
organizacao dos conteudos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando. Educacao inclusiva.

LEGISLACAO EDUCACIONAL

Lei Federal n® 9394, de 20/12/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Legislacdo: Lei Orgéanica do
Municipio — capitulo: Educacdo. Estatuto do Magistério. Plano de Cargo, Carreira e Salarios. Resolucbes da
Céamara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educacdo: Resolucdo CEB n° 2: Institui as Diretrizes
Curriculares para o Ensino Fundamental. Resolu¢do CEB n° 2: Institui Diretrizes Curriculares para a Formacao
de Docentes da Educacéao Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, em nivel médio, na modalidade
Normal. Resolucdo CNE/CEB n° 1: Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a educacdo de Jovens
e Adultos. FUNDEF/FUNDED. Regimento das Escolas do Municipio de Triunfo.

4. CARGO: PROFESSOR Il — HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Os eixos tematicos constante nos Parametros Curriculares Nacionais: Histéria de 52 a 82 série do Ensino
Fundamental.. As relacBes sociais, a natureza e a terra. Relagdes entre a sociedade, a cultura e a natureza, em
diferentes momentos da Histéria brasileira. Relagdes entre a sociedade, a cultura e a natureza na historia dos
povos americanos na Antiguidade e entre seus descendentes hoje. Relac8es entre a sociedade, a cultura e a
natureza, na Historia de povos do mundo em diferentes tempos. Diferencas, semelhancas, transformacoes e
permanéncias nas relacdes entre a sociedade, a cultura e a natureza, construidas no presente e no passado. As
relagBes de trabalho. Relacdes de trabalho em diferentes momentos da Historia brasileira. Relacdes de trabalho
em diferentes momentos da Histéria dos povos americanos. Relacdes de trabalho em diferentes momentos da
Histéria de povos do mundo. Diferengcas e semelhangas, transformacdes e permanéncias nas relacdes de
trabalho, no presente e no passado.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Concepcdo de Educacéo e Escola. Fungéo social da Escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodolégicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto politico pedagdgico:
fundamentos para orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecédo e
organizacao dos conteudos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando. Educacao inclusiva.

LEGISLACAO EDUCACIONAL

Lei Federal n® 9394, de 20/12/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Legislacdo: Lei Orgéanica do
Municipio — capitulo: Educacdo. Estatuto do Magistério. Plano de Cargo, Carreira e Salarios. Resolugcbes da
Céamara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educacdo: Resolucdo CEB n° 2: Institui as Diretrizes
Curriculares para o Ensino Fundamental. Resolucdo CEB n° 2: Institui Diretrizes Curriculares para a Formacao
de Docentes da Educacéao Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, em nivel médio, na modalidade
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Normal. Resolucdo CNE / CEB n° 1: Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a educagéo de Jovens
e Adultos. FUNDEF / FUNDED. Regimento das Escolas do Municipio de Triunfo.

5. CARGO: AREA: MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Eixos tematicos constantes nos Parametros Curriculares Nacionais: Matematica de 5% a 82 série do Ensino
Fundamental. Conceitos e Procedimentos. NUmeros e operacfes. Espaco e Forma. Grandeza e Medidas.
Tratamento da Informacdo. Atitudes. NogBes elementares de matematica comercial e financeira. Progresséo
aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Concepcdo de Educacéo e Escola. Funcéo social da Escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodolégicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto politico pedagdgico:
fundamentos para orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e
organizacao dos conteddos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando. Educacao inclusiva.

LEGISLACAO EDUCACIONAL

Lei Federal n® 9394, de 20/12/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Legislacdo: Lei Orgéanica do
Municipio — capitulo: Educacdo. Estatuto do Magistério. Plano de Cargo, Carreira e Salarios. Resolucfes da
Céamara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educacdo: Resolucdo CEB n° 2: Institui as Diretrizes
Curriculares para o Ensino Fundamental. Resolu¢cdo CEB n° 2: Institui Diretrizes Curriculares para a Formacao
de Docentes da Educacéao Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, em nivel médio, na modalidade
Normal. Resolucdo CNE / CEB n° 1: Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a educac¢éo de Jovens
e Adultos. FUNDEF / FUNDED. Regimento das Escolas do Municipio de Triunfo.

6. CARGO: PROFESSOR Il — EDUCAGAO FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Educacgéo fisica no contexto historico e cultural. Os contetidos nas aulas de Educacgéo Fisica Escolar: Jogos,
Esporte, Lutas, Ginastica, Danca. Os procedimentos didatico-metodoldgicos do ensino da Educacéo Fisica. As
concepcgdes e as tendéncias pedagogicas da Educacao Fisica Escolar. O ludico nas aulas de Educagéo Fisica.
O esporte no contexto escolar. O fendmeno esportivo enquanto realidade educacional. A educacdao e a
educacdo fisica. A crianga e a atividade fisica; aspectos psicomotores, psicossociais e biologicos. As
capacidades motoras nas aulas de educacdo fisica. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem em Educacao
Fisica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Concepcdo de Educacgdo e Escola. Fungéo social da Escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A
construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto politico pedagdgico:
fundamentos para orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acao: planejamento, selecdo e
organizacdo dos conteudos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando. Educacéao inclusiva.

LEGISLACAO EDUCACIONAL

Lei Federal n® 9394, de 20/12/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Legislacdo: Lei Orgéanica do
Municipio — capitulo: Educacado. Estatuto do Magistério. Plano de Cargo, Carreira e Salarios. Resolucdes da
Céamara de Educacao Basica do Conselho Nacional de Educagdo: Resolugcdo CEB n° 2: Institui as Diretrizes
Curriculares para o Ensino Fundamental. Resolu¢cdo CEB n° 2: Institui Diretrizes Curriculares para a Formacao
de Docentes da Educacéo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, em nivel médio, na modalidade
Normal. Resolucdo CNE/CEB n° 1: Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a educacao de Jovens
e Adultos. FUNDEF/FUNDED. Regimento das Escolas do Municipio de Triunfo.

7. CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fonologia e Ortografia. Acentuacéo grafica. Emprego do hifen. Estrutura e formacdo das palavras. Classes de
palavras, funcdes e flexdes. Categorias gramaticais invariaveis. Sintaxe: termos essenciais da oragdo, termos
integrantes da oracdo, termos acessoérios da oracdo e vocativo. Oracdes coordenadas e subordinadas.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Morfossintaxe das palavras que e se. Pontuacdo. Figuras e
vicios de linguagem. Problemas da lingua culta.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Concepcdo de Educacéo e Escola. Funcéo social da Escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodolégicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto politico pedagdgico:
fundamentos para orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecédo e
organizacao dos conteudos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando. Educacao inclusiva.

LEGISLACAO EDUCACIONAL

Lei Federal n® 9394, de 20/12/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Legislacdo: Lei Orgéanica do
Municipio — capitulo: Educacdo. Estatuto do Magistério. Plano de Cargo, Carreira e Salarios. Resolugcbes da
Céamara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educacdo: Resolucdo CEB n° 2: Institui as Diretrizes
Curriculares para o Ensino Fundamental. Resolu¢cdo CEB n° 2: Institui Diretrizes Curriculares para a Formacao
de Docentes da Educacéao Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, em nivel médio, na modalidade
Normal. Resolucdo CNE / CEB n° 1: Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a educagéo de Jovens
e Adultos. FUNDEF / FUNDED. Regimento das Escolas do Municipio de Triunfo.

8. CARGO: PSICOLOGO - EDUCACAO

PORTUGUES

Estudo de texto. Nocdes de fonética. Acentuacao grafica. Separagdo de silabas. Ortografia. Classe de palavras.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal. Andlise sintéatica.

LEGISLACAO EDUCACIONAL

Lei Federal n® 9394, de 20/12/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Legislacdo: Lei Orgéanica do
Municipio — capitulo: Educacado. Estatuto do Magistério. Plano de Cargo, Carreira e Salarios. Resolucbes da
Céamara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educacdo: Resolucdo CEB n° 2: Institui as Diretrizes
Curriculares para o Ensino Fundamental. Resolucdo CEB n° 2: Institui Diretrizes Curriculares para a Formacao
de Docentes da Educacéao Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, em nivel médio, na modalidade
Normal. Resolugdo CNE / CEB n° 1: Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a educagéo de Jovens
e Adultos. FUNDEF / FUNDED. Regimento das Escolas do Municipio de Triunfo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O desenvolvimento humano — a infancia, a adolescéncia, a idade adulta e a velhice. As teorias de
desenvolvimento, suas diversas abordagens. Psicologia Social e Institucional — seus temas e os campos de
atuacdo. Nocdes de Recrutamento e Selecéo e Desenvolvimento de Pessoal. Orientacdo familiar. DistUrbios de
Aprendizagem. A atuacéo do Psicologo em equipe interdisciplinar: os modelos de atencéo. A protegdo a crianga
e ao adolescente garantida pelo judiciario. A ética profissional.

9. PEDAGOGO

PORTUGUES

Estudo de texto. Nocdes de fonética. Acentuacao gréafica. Separagdo de silabas. Ortografia. Classe de palavras.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal. Analise sintatica.

LEGISLACAO EDUCACIONAL

Lei Federal n® 9394, de 20/12/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Legislacdo: Lei Orgéanica do
Municipio — capitulo: Educacdo. Estatuto do Magistério. Plano de Cargo, Carreira e Salarios. Resolugcbes da
Céamara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educacdo: Resolucdo CEB n° 2: Institui as Diretrizes
Curriculares para o Ensino Fundamental. Resolucdo CEB n° 2: Institui Diretrizes Curriculares para a Formacao
de Docentes da Educacéao Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, em nivel médio, na modalidade
Normal. Resolucdo CNE / CEB n° 1: Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a educagéo de Jovens
e Adultos. FUNDEF / FUNDED. Regimento das Escolas do Municipio de Triunfo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O papel da educacao para a melhoria global e qualitativa das condi¢cGes de vida. O pedagogo e a atuacdo
interdisciplinar. A construgcdo do conhecimento. Fundamentos tedricos e metodolégicos do Ensino-
Aprendizagem. A organizacdo do ensino: planejamento, execucéo e avaliagdo. Relacdo entre desenvolvimento e
aprendizagem. Os fundamentos da teoria de Piaget. Aprendizagem e desenvolvimento segundo Vygostsky. A
concepcao dialética do desenvolvimento infantil segundo Wallon. O ensino e a constituicdo do sujeito.Fracasso
escolar, patologia do nosso tempo.. Fases e estagios do desenvolvimento da crianga. Relagfes interpessoais.
Etica profissional.

10. CARGO: FONOAUDIOLOGO

PORTUGUES
Estudo de texto. Nocdes de fonética. Acentuacao grafica. Separagdo de silabas. Ortografia. Classe de palavras.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal. Andlise sintéatica.

LEGISLACAO EDUCACIONAL

Lei Federal n® 9394, de 20/12/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Legislacdo: Lei Orgéanica do
Municipio — capitulo: Educacado. Estatuto do Magistério. Plano de Cargo, Carreira e Salarios. Resolugdes da
Céamara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educacdo: Resolucdo CEB n° 2: Institui as Diretrizes
Curriculares para o Ensino Fundamental. Resolucdo CEB n° 2: Institui Diretrizes Curriculares para a Formacao
de Docentes da Educacéao Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, em nivel médio, na modalidade
Normal. Resolucdo CNE / CEB n° 1: Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a educagéo de Jovens
e Adultos. FUNDEF / FUNDED. Regimento das Escolas do Municipio de Triunfo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A fonoaudiologia na realidade institucional. O desenvolvimento anatomofuncional da voz;, processo de
desenvolvimento das disfonias, avaliacdo, patologias e tratamento. Os problemas da aprendizagem escrita, o
aprendizado da ortografia no contexto escolar, a producdo da escrita e os erros ortograficos. Conceitos basicos:
comunicacao verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Processo de aquisi¢cdo da linguagem oral
e escrita. Disturbios fonoaudiol6gicos na linguagem oral e escrita. Aprendizagem e teoria da aprendizagem.
Disturbios da aprendizagem. As patologias da fala. Avaliacdo das funcdes auditivas basicas, fungdes cocleares
e retrococleares, funcdo auditiva central, fisioldgica e populacSes especiais. Natureza do problema. Tratamento
de problemas auditivos e Préteses auditivas.

11. CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM lI:

PORTUGUES

Estudo de texto. Ortografia. Acentuacdo grafica. Crase. Formacdo das palavras. Classes das palavras.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal. Colocacdo pronominal. Pontuagdo. Analise sintatica.
MATEMATICA

Conjuntos: Nocdes e representacfes de conjuntos. Operacdes com conjuntos. Resolucdo de problemas. -
Conjunto dos numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Razao e propor¢cdo. Porcentagem.
Potenciacdo e Radiciacdo. Produtos notaveis. Juros simples e compostos Regra de trés simples e composta.
Raz&o e proporcdo. Equacéo de 1° e 2° graus. Problemas do 1° e 2° graus. Area das figuras planas e volume
dos principais soélidos geométricos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo do Sistema Unico de Salde. Execucdo de acdes de assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do enfermeiro. Curativos (material utilizado, tipos de ferimento, procedimentos,). Limpeza, assepsia.
Vacinacgdo, via de administracdo, dose esquema do Ministério da Saude. A¢bes educativas aos usudrios dos
servicos de saude; Técnicas e cuidados de enfermagem. Cuidados de enfermagem aos pacientes em situacdes
clinicas e cirtrgicas. Calculo de medicacéo, gotejamento do soro. Atuagdo do Técnico de Enfermagem nos
programas de salde publica. Cuidados de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio e cuidados de
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enfermagem na urgéncia e emergéncia. Atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da
crianca, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia sanitaria. Etica e postura profissional.

12. CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM ANALISES CLINICAS

PORTUGUES

Estudo de texto. Nocdes de fonética. Acentuacao grafica. Separagdo de silabas. Ortografia. Classe de palavras.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal. Analise sintatica.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

Diretrizes e Bases da Implantacéo do Sistema Unico de Satde. Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico
de Saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestao (financiamento e controle social). Municipalizacéo da
Saude. Noc¢des de Vigilancia Epidemioldgica. Lei Organica do Municipio - capitulo da Salde. Reforma sanitaria
e Modelos assistenciais de Saude. Indicadores de nivel de Saude da populagao. Politicas de descentralizagéo e
atencao primaria a Saude. Calendarios de vacinagdes. Sistema de informacao de atencdo basica.
CONECIMENTOS ESPECIFICOS

Colheita e separacdo de material biol6gico. Bioquimica clinica: Determina¢des bioquimica no sangue. Analise de
urina. Microbiologia clinica: Fontes de material; meios de cultura; cultura utilizando diferentes materiais
biolégicos. Parasitologia clinica. Métodos de pesquisa de parasitos na urina, sangue e tecidos. Hematologia.
Hemograma. Hemossedimentag&o. Testes de coagulacdo. Imunologia. Sorologia.

13. CARGO: MEDICO VETERINARIO

PORTUGUES

Estudo de texto. Nocdes de fonética. Acentuacéo grafica. Separacao de silabas. Ortografia. Classe de palavras.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal. Andlise sintatica.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA:

Diretrizes e Bases da Implantacéo do Sistema Unico de Saude. Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico
de Saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestéo (financiamento e controle social). Municipalizacéo da
Saude. Nocgdes de Vigilancia Epidemioldgica. Lei Organica do Municipio - capitulo da Saude. Reforma sanitaria
e Modelos assistenciais de Saude. Indicadores de nivel de Saude da populagéo. Politicas de descentralizacdo e
atencdo primaria a Saude. Calendarios de vacinagfes. Sistema de informacao de atencao basica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definicbes e classificacbes. Métodos epidemiolégicos aplicados a
saude publica. Doencas de notificacdo obrigatéria. Prevencéo e controle das zoonoses. Vigilancia e controle de
populagcbes dos animais domésticos. Vigilancia e controle de populagBes sinantropicos que podem causar
agravos a saude: quirdpteros; roedores; insetos. Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario: soros, vacina.
Defesa sanitaria animal. Bem-estar animal (BEA). Inspec¢do sanitaria. Programas sanitarios basicos.Controle e
vigilancia da qualidade da agua. Legislacdo Sanitaria Brasileira. A ética profissional. Gestéo do trabalho e da
regulacao profissional em salde.

14. CARGO: NUTRICIONISTA

PORTUGUES

Estudo de texto. Nocdes de fonética. Acentuacéo grafica. Separacao de silabas. Ortografia. Classe de palavras.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal. Andlise sintatica.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

Diretrizes e Bases da Implantacéo do Sistema Unico de Saude. Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico
de Saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestédo (financiamento e controle social). Municipalizacdo da
Saude. Nocgdes de Vigilancia Epidemioldgica. Lei Organica do Municipio - capitulo da Saude. Reforma sanitaria
e Modelos assistenciais de Saude. Indicadores de nivel de Saude da populagéo. Politicas de descentralizacdo e
atencédo primaria a Saude. Calendarios de vacinagées. Sistema de informacao de atencéo basica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes gerais sobre Nutricdo e alimentagcdo normal. Nutricdo em salde publica.. Indicadores direto e indiretos
do estado nutricional de comunidade. Moléstias carenciais. Relacdo da Nutricdo com o processo de
crescimento. Nutricdo e Desenvolvimento Humano. Programa de assisténcia integral a salde da mulher, da
crianca e do adolescente. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento. Politicas de alimentagéo e
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nutricdo. Educacao nutricional. Responsabilidade do nutricionista em salde publica. Servico de nutricdo e
dietética. Elaboracdo de cardapios alimentares. Qualidade dos alimentos. Contaminacdo alimentar,
manipulagdo de alimentos. Legislacdo em qualidade de alimentos. A ética profissional. Gestédo do trabalho e da
regulacéo em saude.

15. CARGO: FISCAL DE TRIBUTACAO

PORTUGUES

Estudo de texto. Ortografia. Acentuacdo grafica. Crase. Formacdo das palavras. Classes das palavras.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal. Colocagédo pronominal. Pontuagdo. Analise sintatica.
MATEMATICA

Conjuntos: Nocdes e representacfes de conjuntos. Operacdes com conjuntos. Resolucdo de problemas. -
Conjunto dos numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Razdo e propor¢cdo. Porcentagem.
Potenciacdo e Radiciagdo. Produtos notaveis. Juros simples e compostos. Regra de trés simples e composta.
Raz&o e proporcdo. Equacéo de 1° e 2° graus. Problemas do 1° e 2° graus. Area das figuras planas e volume
dos principais soélidos geométricos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocbes de direito tributario: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos. Principios constitucionais
tributarios. Obrigacao tributaria. Impostos de competéncia dos Municipios. Taxas Municipais. Fato gerador e
incidéncia. IsengBes. Contribuintes e responsaveis. Aliquota e bases de calculo. Langcamento. Regime de
Pagamento. Legislacéo Tributaria do Municipio de Triunfo.

16. CARGO: FISCAL DE PATRIMONIO

PORTUGUES

Estudo de texto. Ortografia. Acentuagdo grafica. Crase. Formacdo das palavras. Classes das palavras.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal. Colocacdo pronominal. Pontuacao. Andlise sintética.
MATEMATICA

Conjuntos: Nocdes e representacfes de conjuntos. Operacdes com conjuntos. Resolucdo de problemas. -
Conjunto dos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Razao e proporcao. Porcentagem.
Potenciacdo e Radiciacdo. Produtos notaveis. Juros simples e compostos. Regra de trés simples e composta.
Raz&o e propor¢do. Equacgéo de 1° e 2° graus. Problemas do 1° e 2° graus. Area das figuras planas e volume
dos principais sélidos geométricos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo urbanistica do Municipio de Triunfo. Leis de controle urbanistico (uso e ocupac¢do do solo),
edificagbes, posturas e instrumentos urbanisticos do Plano Diretor no contexto das politicas publicas.

17. CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

PORTUGUES

Estudo de texto. Ortografia. Acentuacdo grafica. Crase. Formacdo das palavras. Classes das palavras.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal. Colocagédo pronominal. Pontuagao. Analise sintatica.
LEGISLACAO MUNICIPAL

Legislagdo urbanistica do Municipio de Triunfo. Leis de controle urbanistico (uso e ocupacdo do solo),
edificac8es, posturas e instrumentos urbanisticos do Plano Diretor no contexto das politicas publicas e cddigo
Tributario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n. 6.496/77; Lei n.5.194/66. Resolu¢bes: n.218/73; n.317/16; 336/89; 413/97; 425/98; 473/02; n.1002/02;
n.1004/03; n.1007/03, n.1008/04, n.1010/05 e Lei n.8.666/93 (Art. 1° e seu paragrafo; Art. 3° e seus incisos e
paragrafos; Art. 6° e seus incisos; Art. 7° e seus incisos e paragrafos; Art. 8°, 92, 10°, 11°, 12°, 23° e 30° e seus
incisos e paragrafos); Regimento do CREA/PE e Cédigo de Etica Profissional.
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18. CARGO: ARQUITETO

PORTUGUES
Estudo de texto. Ortografia. Acentuacdo grafica. Crase. Formacdo das palavras. Classes das palavras.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal. Colocagéo pronominal. Pontuagao. Analise sintatica.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Legislagdo urbanistica do Municipio de Triunfo. Leis de controle urbanistico (uso e ocupacdo do solo),
edificacBes, posturas e instrumentos urbanisticos do Plano Diretor no contexto das politicas publicas e codigo
Tributario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n. 6.496/77; Lei n.5.194/66. Resolu¢bes: n.218/73; n.317/16; 336/89; 413/97; 425/98; 473/02; n.1002/02;
n.1004/03; n.1007/03, n.1008/04, n.1010/05 e Lei n.8.666/93 (Art. 1° e seu paragrafo; Art. 3° e seus incisos e
paragrafos; Art. 6° e seus incisos; Art. 7° e seus incisos e paragrafos; Art. 8°, 92, 10°, 11°, 12°, 23° e 30° e seus
incisos e paragrafos); Regimento do CREA/PE e Cédigo de Etica Profissional.

Triunfo, 23 de outubro de 2007.

JOSE HERMANO ALVES DE LIMA
- Prefeito Municipal -
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