PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA (TRE/AP)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE
ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO
EDITAL N.°1/2007 — TRE/AP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2007

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA (TRE/AP), nos termos da
Resolucdo TRE/AP n.° 270, publicada em Sesséo do Pleno do TRE/AP no dia 16 de maio de 2006, da Resolucéo
TSE n.° 22.138, de 19 de dezembro de 2005, publicada em Sessdo de 19 de dezembro de 2005, da Resolucdo
TSE n. 21.899, de 19 de agosto de 2004, publicada no Diéario de Justica de 14 de setembro de 2004, e de
acordo com a Le n.° 11.202, de 29 de novembro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 30 de
novembro de 2005, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e formacéo de
cadastro de reserva em cargos de Andigta Judici&io e de Técnico Judicidio, mediante as condigdes estabel ecidas
neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocéo de Eventos da
Universdade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para 0s cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, paratodos oscargos, edeprova
discursiva, somente para os cargos de Andigta Judici&io, ambas de carédter diminatério e classficatorio;

b) prova prética de apanhamento taquigréfico, somente para 0 cargo de Andidta Judicid&io — &ea: Apoio

Especidizado — especididade: Taquigrafia, de cardter diminatorio.

1.3 As provas serdo redlizadas na cidade de Macap&d/AP.

1.3.1 Em face da indigponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de redizacdo das provas,

devidamente comprovada pelo CESPE/UNB, estas poder&o ser redlizadas em outras cidades.

2 DOSCARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE:

CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Ciéncias
Contébeis, fornecido por ingtitui¢cao de ensino superior reconhecidapelo Ministério daEducacéo (MEC), eregistro
no Consalho Regiond da categoria

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com andise
contabil e auditoria

VAGAS:. 3, ndo havendo reservade vagas para candidatos portadoresde deficiéncia para provimento imediato em
virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva, observado o disposto no paragrafo 3.° do
artigo 12 da Resolugéo TSE n.° 21.899/ 2004.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:

ANALISE DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior naareade
Informética, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar aividades de nivel superior, relacionades com o

desenvolvimento, aimplantacdo e a manutencéo de Sistemas informatizados.

VAGAS. 2, ndo havendo reservade vagas para candi datos portadores de deficiéncia para provimento imediato em
virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva, observado o disposto no parégrafo 3.° do
artigo 12 da Resolucéo TSE n.° 21.899/ 2004.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:

ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo de nivel superior em

Engenharia Civil, fornecido por ingtituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e
registro no Consalho Regiond da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar atividadesdenivel superior, relacionadas com projetosde
edificacéo, reforma e manutencdo de prédios e edificios.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato em
virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva, observado o disposto no paragrafo 3.° do
artigo 12 da Resolugdo TSE n.° 21.899/ 2004.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por indtituicdo de ensino superior reconhecidapel o Ministério daEducacéo (MEC), eregistro
no Consalho Regiond da categoria

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar atividadesdenivel superior rlacionadascom aassisténcia
psicol &gica, nos diversos ramos da psicologia

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia paraprovimento imediato em
virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva, observado o disposto no paragrafo 3.° do
artigo 12 da Resolucdo TSE n.° 21.899/ 2004.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:

TAQUIGRAFIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior emqualguer
area de formacao, fornecido por inditui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC),
acrescido de habilitagdo em taquigrafia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com registro,
traducdo e revisio de notas taquigréficas.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia paraprovimento imediato em
virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva, observado o disposto no parégrafo 3.° do
artigo 12 da Resolucéo TSE n.° 21.899/ 2004.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 6: TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ENFERMAGEM

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou
de curso técnico equivaente, fornecidos por ingtituicdo de ensino reconhecidapel o Ministério da Educacéo (MEC),
acrescido de curso técnico de auxiliar de Enfermagem e registro no Conselho Regiond da categoria.
DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar atividades de nivel médio, rel acionadas com os servigos
de enfermagem.

VAGAS: cadasiro de reserva.




CARGO 7: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
PROGRAMAGCAO DE SISTEMAS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio (antigo segundogral) ou
de curso técnico equivaente, fornecidos por ingtitui ¢ao de ensino reconhecidapelo MEC, e cursos de programacéo
de sstemas totaizando, no minimo, 180 horas/aula

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermedi&io relacionadas com a
programacao de sstemas informeatizados.

VAGAS: 3, néo havendo reservade vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato em
virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva, observado o disposto no paragrafo 3.° do
artigo 12 da Resolugéo TSE n.° 21.899/ 2004.

2.3 DA REM UNERAC}AO E DA JORNADA DE TRABALHO

2.3.1 A remuneracdo inicid serade R$ 4.796,47 para os cargos de Andlista Judiciario e de R$ 2.914,99 para os
cargosde Técnico Judici&rio, sendo que 0 servidor seraposicionado naclasse A", padréo 1, darespectivacarreira
2.3.2 Para todos os cargos descritos no item 2 deste edital, a jornada de trabaho sera de até quarenta horas
semanais, naformado artigo 19 daLe n.° 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Néo ha reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato em virtude do
quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva para cada cargo/arealespecialidade, naformadoatigo12
da Resolucdo TSE n.° 21.899, de 19 de agosto de 2004, publicada no Diario de Justica de 14 de setembro de
2004, e do paragrafo 2.° do artigo 5.°daLe n.°8.112, de 11 de dezembro de 1990.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igua dade de condigdes com os demais
candidatos.

3.2 Para concorrer ao cadastro de reserva, o candidato devera:

a) no ato dainscricéo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar o laudo médico (origina ou cdpiasmples), emitido nos Ultimos doze meses, atestando aespéciee o
grau ou o nivel dadeficiéncia, com expressareferénciaao codigo correspondente da Classificagdo Internaciona de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naforma do subitem 3.2.1.

3.2.1 0 candidato portador de deficiéncia deverd encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 13 de mar¢o de 2007, paraa Centra de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso
TRE/AP (laudo médico), Campus Universtario Darcy Ribero, Ingtituto Centra de Ciéncias (ICC), da norte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato poderg, ainda, entregar, até o dia 13 de mar ¢o de 2007, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo eferiado), pessod mente ou por terceiro, o laudo médico (origind ou copiasimples) aque serefere
adinea“b” do subitem 3.2, na Centrd de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universtério Darcy Ribero,
Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), da norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF-.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
CESPE/UnB n&o se responsabiliza por quaquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a esse érgéo.
3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edita, atendimento
especial, no ato dainscricéo, para o diade redizacdo das provas, indicando as condigdes de que necesstaparaa
realizacao destas, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alterages.
3.4 O laudo médico (origind ou copia Smples) tera vaidade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assm como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicéo de portadores de
deficiéncia serd publicada no Diario Oficial da Unido e divulgada no enderego eetronico
http://mnww.cespe.unb.br/concursos/treap2007, no editd de locais e horarios de redlizacéo das provas.

3.4.1.1 O candidato disporadeumdiaapartir dadivulgacéo darelacéo citadano subitem anterior paracontestar as
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razbes do indeferimento, pessod mente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem 13.4 deste
edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisio.
3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito ao cadastro dereserva aos
candidatos em tal condic¢do e 0 ndo-atendimento as condigdes especial's necessarias.
3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiénciando €liminados no concurso serdo convocados para
Se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissona de responsabilidade do CESPE/UnB, que
verificard sobre a suaqualificacéo como portador de deficiénciaou ndo, bem como sobre aincompatibilidade entre
as atribuicbes do cargo/area/especididade e a deficiéncia gpresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.°
3.298/99 e suas dteracies.
3.7 Oscandidatos deverdo comparecer apericiamédica, munidos delaudo médico que atesteaespécieeograuou
nivel de deficiéncia, com expressareferénciaao codigo correspondente da Classificacéo Internaciona de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas ateraghes, bem como a provavel causa da
deficiéncia
3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, areprovacéo na pericia médica ou 0 ndo-comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito avaga aos candidatos em tais condicOes.
3.9 O candidato portador de deficiénciareprovado na periciamédica por ndo ter sido considerado deficiente, caso
sgja aprovado no concurso, figurard na lista de classificacéo geral no cargo/arealespeciaidade.
3.10 O candidato portador de deficiénciareprovado napericiamédicaem virtude deincompatibilidede dadeficiéncia
com as atribuic¢des do cargo/arealespecialidade sera eliminado do concurso.
3.11 Oscandidatos que, no ato dainscricao, se declararem portadores de deficiénciango éiminados no concurso e
aprovados na periciamédicateréo seus nomes publicadosem listaa parte e, caso obtenham classificacéo necessaria,
figuraro também nalista de classificacdo gera por cargo/arealespecialidade.
3.12 Das vagas que vierem a surgir durante o prazo de vaidade do concurso, a décima vaga surgida para cada
cargo/arealespeciaidade serd provida pelo primeiro candidato portador de deficiéncia classificado, enquanto os
demais serdo nomeados a cadainterval o de vinte cargos providos (Resolucéo TSE n.°21.899, de 19 de agosto de
2004, publicada no Diario de Justica de 14 de setembro de 2004).
3.13 Asvagas que vierem asurgir durante o prazo de validade do concurso, que néo forem providas nostermos do
item 3.12, por fatade candidatos portadores de deficiénciaaprovados, serdo preenchidas pel os demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo por cargo/arealespeciaidade.
4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1 Ter naciondidade brasileiraou portuguesae, no caso de naciondidade portuguesa, estar amparado pe o etatuto
de iguddade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos paliticos, nos termos do
artigo 12, § 1.°, da Condtituicéo Federal.
4.2 Egstar em dia com as obrigagdes detorais e militares (no caso de candidatos do sexo masculino).
4.3 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/arealespeciaidade, nadata da posse, conformeitem 2
deste edital.
4.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
4.5 Ter gptiddo fiscae mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.
4.6 Cumprir as determinagOes deste editd.
4.7 Ser aprovado no concurso publico.
5 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO
5.1 A inscricdo deverd ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
511 TAXAS: R$ 62,00 para Andista Judici&rio;

R$ 45,00 para Técnico Judiciario.
5.12Sqa admitida a inscricio  exclusvamente  via  Internet, no  enderego  detrbnico
http:/Aww.cespe.unb.br/concursos/treap2007, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 26 de fevereiro de
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2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 11 de mar¢o de 2007, observado o horério oficid de Brasilia/lDF.

5.1.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnicados computadores, fa has de comuni cacéo, congestionamento daslinhas de comuni cagéo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.4 O candidato poderaefetuar o pagamento dataxade inscricao em qua quer agénciabancériapor meio daGuia
de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA).

5.14.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no enderego eetronico
http://mww.cespe.unb.br/concursos/treap2007 e deverd ser impressa para 0 pagamento da taxa de inscricéo
imediatamente gpos a conclusio do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.

5.1.4.2 A GRU COBRANCA pode ser pagaem qual quer banco, bem como nas|otéricas e Correios, obedecendo
aos critérios estabel ecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 13 de mar co de 2007.

5.2.1 AsinscricOes ef etuadas somente serdo acatadas apos a comprovacao de pagamento da taxa de inscricao.
5220 comprovante de inscricdo do candidato estard  disponivdl no  endereco  eetronico
http://Aww.cespe.unb.br/concursos/treap2007, gpGs 0 acatamento dainscricao, sendo de responsabilidede exclusva
do candidato a obtencdo desse documento.

5.2.3 InformagBes complementares acerca da inscricdo esdtardo disponiveis no endereco  eetrénico
http:/Aww.cespe.unb.br/concursos/treap2007.

5.3 Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a Internet, 0 CESPE/UnB disponibilizara postos de inscricéo
com computadores, no periodo de 10 horasdo dia26 defevereiro de 2007 a23 horase 59 minutosdodiall
demargo de 2007 (horério oficid de BrasilialDF), observado o horério de funcionamento de cada estabel ecimento,
localizados nos enderegos a serem divulgados no site http//www.cespe.unb.br/concursos/treap2007, nas datas
provaveis de 22 ou 23 defevereiro de 2007.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar ainscricéo, o candidato deverd conhecer o edita e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. No momento dainscricdo, o candidato devera optar por cargo/arealespeciaidade. Umavez
efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua ateracao.

5.4.2 E vedada ainscricio condiciona, a extemporanea, avia podtd, aviafax ou avia correio eetronico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.4.4 Para efetuar ainscricao, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.4.5 Asinformagdes prestadas ha solicitacdo de inscricdo seréo deinteliraresponsabilidade do candidato, dispondo
0 CESPE/UnB do direito de excluir do concurso plblico aguel e que ndo preencher o formulario deformacompletae
correta,

5.4.6 O vador referente a0 pagamento dataxa de inscricdo ndo seradevolvido em hipétese dguma, sdlvoemcasode
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Plblica.

5.4.7 Néo haveraisencéo total ou parcia do vaor da taxa de inscricéo.

5.4.8 O comprovante deinscricéo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado noslocaisderedizacdo
das provas.

5.4.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especia para a realizacdo das
provas deveraindicar, nasolicitagdo deinscri¢do, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, atéodial3de
marco de 2007, impreterivelmente, via SEDEX, para a Centrd de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso
TRE/AP (laudo médico), Campus Universtério Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, da
norte — AsaNorte, Brasilia/DF, CaixaPosta 4488, CEP 70904-970, laudo médico (origind ou copiasmples) que
justifique o atendimento especia solicitado. Apds esse periodo, asolicitacdo seraindeferida, salvonoscasosdeforca
maior e nos que forem de interesse da Administracéo Publica. A solicitacdo de condigdes especials serd atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.



5.4.9.1 O laudo médico (origina ou copiasmples) referido no subitem 5.4.9 poderg, ainda, ser entregue, até odia
13 de marco de 2007, das 8 horas as 19 horas, pessodmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, locdizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), da norte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF-.

5.4.9.2 O fornecimento do laudo médico (origina ou copia smples), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusvado candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qual quer tipo de extravio que impecaachegada
do laudo a esse 6rgdo.

5.4.9.3 A candidata que tiver necessdade de amamentar durante a realizacdo das provas, dém de solicitar
atendimento especia paratd fim, deveralevar um acompanhante, queficaraem sdareservadaparaessafindidade e
gue seraresponsavel pelaguarda dacrianca. A candidata que néo levar acompanhante ndo redlizard as provas.
5.4.9.4 O laudo médico (origind ou copiasmples) valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo
serdo fornecidas copias desse laudo.

5.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especid deferido sera divulgada no enderego
eletrénico http://mww.cespe.unb.br/concursos'treap2007, no edital delocais e horarios de redizaco das provas.
5.4.9.5.1 O candidato dispora deumndiaa partir dadivulgacéo darelacéo citadano subitem anterior para contestar
as razbes do indeferimento pessod mente ou por meio de fax, e-mail ouviaSEDEX, citadosno subitem 13.4 deste
edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviso.

5.4.10 O candidato deveradeclarar, nasolicitacéo deinscricdo, quetem ciénciae aceitaque, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/arealespecialidade por ocasido da
posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, paratodos os
cargos, e de prova discursiva, somente para os cargos de Andiga Judici&io, ambas de carater diminatorio e
classficatorio, abrangendo os objetos de avdiacdo constantes deste edital; e prova prética de gpanhamento
taquigréfico, somente para o cargo de Andista Judiciario— area: Apoio Especidizado— especididade: Taguigrafia,
de car&er diminatorio, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 ANALISTA JUDICIARIO (exceto paraocargo de Analista Judiciario— area: Apoio Especializado—
especialidade: Taquigrafia)

AREA DE N.°DE <
PROVAITIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 E
(P5) Discursiva - — CLASSIFICATORIO

6.12 ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
TAQUIGRAFIA

AREA DE N.°DE "
PROVAITIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,1) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 E
(P3) Discurdva - - CLASSIFICATORIO
(P2) Apanhamento - - ELIMINATORIO
taquigréfico

6.1.3 TECNICO JUDICIARIO



AREA DE N.°DE <
PROVAITIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIOE
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 CLASSIFICATORIO

6.2 Asprovasobjetivaseaprovadiscursivaparao cargo de Analista Judiciario terdo aduracéo de5 horas e seréo
aplicadas no dia6 de maio de 2007, no turno damanha.

6.2.1 Asprovasobjetivas parao cargo de Técnico Judiciario terdo aduracéo de4 hor as e seréo aplicadas no diab
de maio de 2007, no turno datarde.

6.3 Serapermitido ao candidato fazer mai s de umainscri¢ao neste concurso publico desde que ndo hgjacoinddénaa
nos turnos de aplicacdo das provas, devendo, paraisso, redizar asinscricles para cada cargo/arealespeciaidade
bem como pagar as respectivas taxas de inscricdo.

6.4 Oslocais e os horéarios de redizacdo das provas serdo publicados no Diario Oficial da Unido edivulgadosna
I nternet, no endereco e etrénico http://Aww.cespe.unb.br/concursos/tregp2007, nas datas provaveisde18ou19de
abril de 2007. Sdo de responsabilidade exclusivado candidato aidentificacéo corretade seu loca deredizacZodes
provas e 0 comparecimento no horério determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB poderaenviar, como complemento asinformagdes citadas no subitem anterior, comunicacéo
pessod dirigidaao candidato, parao endereco constante da solicitagdo deinscricao, informando oslocaiseo horaio
de redlizaco das provas, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que
dispbe o subitem 6.4 deste editd.

6.4.1.1 Os candidatos inscritos poderéo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua exdusva
responsabilidade a manutencao/atuaizacdo de seu correio eetrénico.

6.5 DASPROVASOBJETIVAS

6.5.1 As questfes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D eE) euma
Unica resposta correta, de acordo com o comando da questéo. Havera, nafolha de respostas, para cada questéo,
cinco campos de marcacdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o candidato
deverapreencher apenas aquel e correspondente arespostajulgada correta, de acordo com o comando daquestéo.
6.5.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questéo, um, e somente um, doscinco campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.

6.5.3 O candidato deveratranscrever asrespostas das provas objetivas paraafolha de respostas, que serd o tnico
documento vdido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com asinstrucdes especificas contidas neste
edital e nafolhade respostas. Em hip6tese a guma havera substituicéo dafolha de respostas por erro do candidato.
6.5.4 Serdo deinteiraresponsabilidade do candidato os pre uizos advindos do preenchimento indevido dafolhade
respostas. Serdo cons deradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com afolha
de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagéo ndo-preenchido integra mente.
6.5.5 O candidato ndo deveraamassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar asuafolha
de respostas, sob penade arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de redlizacdo daleitura Optica
6.5.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especia seu nome, seu nimero de
inscricdo e 0 nimero de seu documento de identidade.

6.5.7 N&o sera permitido que as marcactes nafolha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, savo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato serd
acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

6.5.8 O CESPE/UnB divulgardaimagem dafolha de respostas dos candidatos que redlizaram as provas objetivas,
no endereco detronico http:/mww.cespe.unb.br/concursos/treap2007, pds adatade divulgaco do resultado fina
dasprovas objetivas. A referidaimagem ficaradisponive aé quinze dias corridos dadata de publicacdo do resultado
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find do concurso publico.

6.5.8.1 ApGs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacgo daimagem da
folha de respostes.

6.6 DA PROVA DISCURSIVA (somente para os cargos de Analista Judiciario)

6.6.1 A prova discursiva para os cargos de Andigta Judiciario valera 10,00 pontos e congistira na €laboracdo de
texto acercados conhecimentos especificos do cargo/arealespecididade constantes dos objetos de avaliagdo doitem
14 deste edital.

6.6.2 A provadiscursivadeveraser manuscrita, em letralegivel, com caneta esferogréficadetinta preta, fabricada
emmaterial transpar ente, ndo sendo permitidaainterferénciaou aparticipacdo de outras pessoas, sal Vo em caso
de candidato portador de deficiéncia, seadeficiénciaimpossibilitar aredacéo pelo préprio candidato, e de candidato
gue solicitou atendimento especia, observado o disposto no subitem 5.4.9 deste edital. Nesse caso, 0 candidato sera
acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qua devera ditar o texto, especificando
ordmente a grafia das pdavras e os Snais graficos de pontuacao.

6.6.3 A folhadetexto definitivo daprovadiscursivando podera ser assinada, rubricadanem conter, em outro loca

gue ndo o gpropriado, qualquer paavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacéo da prova discursiva

Assm, adeteccao de qual quer marcaidentificadorano espaco destinado atranscricdo do texto definitivo acarretara
aanulacdo da provadiscursva

6.6.4 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vaido para avaliacdo da provadiscursiva. A folha para
rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo vaera paratd findidade.

6.6.5 A folha de texto definitivo ndo sera subgtituida por erro de preenchimento do candidato.

6.6.6 A provadiscursivatem o objetivo de avdiar o conteldo— conhecimento do tema, acapacidade de expressio
na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto narrativo, dissertativo ou descritivo,

primando pela coeréncia e pela coeszo.

7 DA PROVA PRATICA DE APANHAMENTO TAQUIGRAFICO (parao car go deAnalista Judicidrio—
area: Apoio Especializado — especialidade: Taquigrafia)

7.1 A provapréticade apanhamento taquigrafico, parao cargo de Andista Judiciario— area: Apoio Especidizado—
especiaidade: Taquigrafia, valera de 10,00 pontos e consistira de duas partes:

a) parte 1 (PP1) — gpanhamento taquigrafico, durante cinco minutos, de ditado feito em velocidade média de 110
palavras por minuto, seguido de traducdo digitada em computador compativel com IBM/PC, em processador de
texto, com prazo méximo de 2 horas. Esta parte valera 5,00 pontos,

b) parte 2 (PP2) — gpanhamento taquigrdfico, durante cinco minutos, de ditado feito em vel ocidade média de 115
palavras por minuto, seguido de traducéo digitada em computador compativel com IBM/PC, em processador de
texto, com prazo maximo de 2 horas. Esta parte valera 5,00 pontos.

7.2 O candidato deve estar gpto adigitar em qualquer tipo de teclado.

7.3 A prova préticade gpanhamento taquigrafico, de cardter eiminatério, redlizar- se-aexdus vamente pel o processo
manual, alapis ou caneta esferogréfica. O candidato empregard 0 método taquigréfico de sua escolha, devendo
trazer, nos dias de prova, bloco de papel, 14pis ou caneta esferografica.

7.4 A nota do candidato na prova prética de apanhamento taquigréfico (NAT) serd a soma das hotas obtidas nos
dois ditados, isto €, NAT = NPP1 + NPP-.

7.5 A notado candidato em cada parte (NPP1 e NPP2) sera cd culada aplicando a seguinte formulaNPPi = 5,00 -

(5,00 x NEPi)/Vi, em que:

NPPi = nota do candidato na partei;

Vi = velocidade média do ditado da partei;

NEPi = nUmero de erros na parte i.

7.6 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE APANHAMENTO
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TAQUIGRAFICO

7.6.1 Sera considerado para cada palavra omitida, acrescida ou substituida:

a) com ateracao de sentido = 1 erro;

b) sem alteracdo de sentido = 0,50 erro.

7.6.2 Os erros de Lingua Portuguesa seréo descontados conforme o tipo e os valores discriminados a seguir:

a) ortografia= 0,50 erro cada;

b) pontuacdo = 0,50 erro cada;

¢) colocacao de pronomes = 0,50 erro cada;

d) regénciae crase = 1 erro cada;

€) concordancia verba ou nomina = 1 erro cada;

f) em caso de padavra erroneamente grafada repetidas vezes, serda computado 1 erro uma unica vez.

7.6.3 Seradliminado o candidato que obtiver NAT menor que 5,00 pontos.

7.6.4 Se NAT for negativa, serd consderada NAT = 0,00.

7.7 A provapréaticade Apanhamento Taguigrafico ndo poderaser assinada, rubricadaou conter, em outro local que
n&o sgaacapadapasta (fornecidano ato daidentificacdo), qualquer palavra ou marcaque aidentifique, sob pena
de ser anulada.

7.8 Demaisinformacfes arespeito daprova préticade gpanhamento taquigréfico constardo do edital de convocacéo
para essafase.

8 DOSCRITERIOSDE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.

8.1.1 A notado candidato em cada prova objetiva seraigud a10 x NQ / N, em que:

NQ = nimero de questfes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficia definitivo;

N = nimero total de questBes da respectiva prova

8.1.2 Seréo reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos que se enquadrarem
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 4,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P,);

b) obtiver notainferior a 7,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps).

8.1.3 Para cada candidato ndo diminado segundo os critérios definidos no subitem 8.1.2, seracal culadaanotafina
nas provas objetivas (NFPO) pelamédia ponderada das notas obtidas nas provas P, e P,, atribuindo-se ospesos 1
e 3, respectivamente, conforme a seguinte formulaNFPO = (NP; + 3NP,) / 4.

8.1.3.1 Os candidatos ndo-diminados serdo ordenados por cargo/areal/especialidade de acordo com os valores
decrescentes das notas finais nas provas objetivas (NFPO).

8.2 Respeitados os empates na Ultimaposi cao e areserva de vagas aos candi datos que se declararam portadoresde
deficiéncia, serdo corrigidas as provas discursivas dos candi datos aos cargos de Andlista Judi ciari o, exceto ao cargos
de Andigta Judiciario — area. Apoio Especiaizado — especididade: Taquigrafia, aprovados nas provas objetivas e
classificados em atédez vezesnimero de vagas previsto neste edital paracada cargo/arealespecididade easprovas
discursivas dos candidatos ao cargo de Andista Judici&io—érea: Apoio Especiadizado — especididade: Taguigrafia
aprovados nas provas objetivas e classficados em até vinte vezes o nimero de vagas previsto neste edital parao
cargo/arealespeciaidade.

8.2.1 Os candidatos aos cargos de Andista Judiciario que ndo tiverem asuaprovadiscursvacorrigidanaformado
subitem anterior seréo eliminados do concurso e ndo terdo classificagdo dguma no concurso.

8.2.2 A provadiscursiva (Ps) sera corrigida conforme critérios a seguir:

a) em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificaco em local indevido, o candidato receberanota
ZERO na provadiscursiva;

b) a apresentacéo e a estrutura textuais e 0 desenvolvimento do tema totdizaréo a nota relativa ao dominio do
contetido (NC);



¢) aavdiacdo do dominio da modaidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se
aspectos tais como: pontuacdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

d) seréd computado o nimero tota de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

€) serd desconsiderado, para efeito de avaiacdo, quaquer fragmento de texto que for escrito fora do loca
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo méaxima de linhas estabel ecidas no caderno de prova;

f) ser& calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova prética, como sendo igua aNC menosduasvezeso
resultado do quociente NE / TL;

g) se NP3 for menor que zero, entéo considerar-se-a NP3 = zero.

8.2.2.1 A prova discursiva sera anulada se o candidato ndo devolver sua folha de texto definitivo.

8.2.2.2 Serd eiminado do concurso publico o candidato ao cargo de Andista Judiciério que obtiver notainferior a
5,00 pontos na prova discursiva

8.2.2.3 O candidato ao cargo de Andista Judiciario que se enquadrar no subitem anterior ndo terd classificacéo
aguma no concurso.

8.3 Serdo convocados para a prova prética de gpanhamento taquigréfico os candidatos ao cargo de Andista
Judici&io — area Apoio Especidizado — especididade: Taguigrafia aprovados na prova discursiva.

8.3.1 Os candidatos ao cargo de Andista Judici&rio — &ea: Apoio Especidizado — especididade: Taquigrafiando
convocados para a prova pratica de gpanhamento taquigréfico serdo eliminados do concurso e néo terdo
classificagéo dguma no concurso.

8.4 Todos os cdculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o
nUmero para cima, se 0 agarismo daterceira casa decima for igud ou superior acinco.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 Para os cargos de nivel superior, anotafina no concurso (NFC) seraigua a média aritmética ponderada das
notas obtidas nas provas P;, P, e P3, consderando-se ospesos 1, 3 e 2, respectivamente, ou sgga, NFC = (NP, +
3NP;, + 2NP3) / 6.

9.2 Para os cargos de nivd médio, a nota fina no concurso (NFC) seraaigua a nota fina obtida nas provas
objetivas (NFPO).

9.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/arealespeci alidade de acordo com os val ores decrescentes da nota
fina no concurso publico.

9.4 Serdo diminados e ndo terdo classificacdo d gumano concurso os candidatos que obtiverem NF C inferiora6,00
pontos.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate nanotafina do concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade, no caso de idoso (Resolucdo TSE n.° 22.136/2006);

b) tiver maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

C) tiver maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P,);

d) tiver maior tempo de servico prestado a Jugtica Eleitord;

€) tiver maior tempo de servico prestado a Judtica Eleitord, naforma previstano artigo 98 da Lei n.° 9.504/97;

f) tiver maior tempo de servico prestado ao Poder Judicidrio da Uni&o;

g) tiver maior tempo de servigo publico;

h) tiver maior idade, no caso de néo idoso.

10.2 A Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribuna Regiond Eleitoral do Amapa ficara responsive pelas
informagdes relativas aos critérios estabe ecidos nas dineas “d” a“h”.

11 DOSRECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eetrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/treap2007, em data a ser determinada no cader no de provas.

11.2 O candidato que desgar interpor recursos contraos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora
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dedoisdias parafazé-1o, acontar do diasubseqliente ao dadivul gacéo desses gabaritos, no horéario das9 horasdo
primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas nos gabaritos oficiais
preiminares.

11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o
Sigema Eletrénico de I nterposicao de Recurso, no endereco eetrbnico
http://ww.cespe.unb.br/concursos/treap2007, e seguir asinstrugdes di contidas.

11.4 O candidato deveraser claro, cons stente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

11.5 O recurso ndo poderd conter, em outro loca que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o

identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6 Sedo examederecursosresultar anulacdo dequestdo integrante de prova, apontuacdo correspondenteaessa
questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.7 Se houver dteracéo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficia preliminar de questéo integrante de prova,
essa dteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.8 Todos osrecursos serdo analisados e asjudtificativas das dteragbes de gabarito serdo divulgadas no endereco
€letronico http://www.cespe.unb.br/concursos/treap2007 quando dadivul gacéo dos gabaritos definitivos Néosréo
encaminhadas respogtas individuais aos candidatos.

11.9 Néo sera aceito recurso via postd, viafax, via correio eetrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.10 Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de revisio de recursos ou recurso de gabarito oficia definitivo,

bem como recurso contra o resultado fina nas demais fases.

11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.12 A forma e o prazo para ainterposicao de recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva e na
prova de gpanhamento taquigrafico serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

12 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1 O resultado final do concurso sera homol ogado pelo presidente do TRE/AP, publicado noDiério Oficial da
Uni&o e divulgado no enderego eetronico http://mww.cespe.unb.br/concursos/treap2007.

12.2 Os candidatos aprovados serdo |otados na Secretaria do TRE/AP.

12.3 Os candidatos aprovados deverdo redizar treinamento interno a ser promovido pelo TRE/AP.

12.4 Oscandidatos habilitados no resultado fina do certame poder&o, caso tenham interesse, ser aproveitadospara
nomeacdo em outro 6rgéo do Poder Judiciario da Unido, obedecida a ordem de classificacdo, a conveniéncia
adminigtrativa e aidentidade do cargo, nostermos da Decisdo Normativa/TCU n.° 212/1998— Plenario e Acdrdao
TCU n.° 569/2006 — Plen&rio.

13 DASDISPOSICOES GERAIS

13.1 A inscricao do candidato implicaraaaceitacdo das normas para o concurso pulblico contidas nos comunicados,

neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E deinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e divulgados na Internet, no enderego e etrénico
http://Amww.cespe.unb.br/concursos/treap2007.

13.3 O candidato podera obter informagtes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do

CESPE/UnB, locdizada no Campus Universtéio Darcy Ribero, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), danorte,

mezanino — AsaNorte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou vialnternet, no enderego eetrénico
http://ww.cespe.unb.br/concursos/treap2007, ressalvado o digposto no subitem 13.5 deste edital.

13.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante arealizacdo do concurso deverafazé-

lo aCentral de Atendimento do CESPE/UNB, postar correspondénciaparaa Caixa Postal 4488, CEP 70904-970;

encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envid-la para o endereco eetrénico
sac@cespe.unb.br.
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13.5 N&o serdo dadas, por telefone, informacdes arespeito de datas, locais e horérios de redlizacéo das provas. O
candidato deveraobservar rigorosamente os editais e os comunicados aserem divulgados naformado subitem 13.2.
13.6 O candidato devera comparecer ao local designado paraarealizacdo das provas com antecedénciaminimade
uma hora do horé&rio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em
material transpar ente, do comprovante deinscri¢do e do documento de identidadeor iginal. Ndo serapermitido o
uso de 18pis, lapisaira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

13.7 Serdo condderados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranca Publica, pe os Ingtitutos de I dentificacéo e pel os Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas peos orgaos fiscalizadores de exercicio profissonal (ordens, consahos etc.); passaporte brasileiro;

certificado dereservidta; carteirasfuncionaisdo Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo pablico
que, por lei federa, valham como identidade; carteiradetrabaho; carteiranaciona de habilitacéo (somenteomoddo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

13.7.1 Néo serép aceitos como documentos deidentidade: certiddes de nascimento, CPF, tituloseleitorais, carteiras
de motorista (model o antigo), carteiras de estudante, carteirasfuncionais sem vaor de identidade, nem documentos
ilegivels, néo-identificivels e/ou danificados.

13.7.2 Néo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

13.8 Por ocasi&o daredlizacdo das provas, o candidato que ndo gpresentar documento deidentidadeoriginal, na
forma definida no subitem 13.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do

concurso publico.

13.9 Caso 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de redizacdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorrénciaem érgéo policia, expedido hé, no maximo, noventadias, ocasi& em que serd submetido aidentificacéo
especid, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formul&rio préprio.

13.9.1 A identificacdo especid sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo apresente
dividas relativas a fisonomia ou a assinatura do portador.

13.10 Paraa seguranca dos candidatos e agarantiadalisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder acoleta
daimpresso digita de todos os candidatos no dia de redlizacdo das provas.

13.11 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em

comunicado.

13.12 Néo serdadmitido ingresso de candidato no local de realizacéo das provas apos o horario fixado parao seu

inicio.

13.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente noloca deredizacdo dasprovas por, no minimo, uma
hora apds o inicio das provas.

13.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-corregdo das provas e, conseglentemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

13.14 O CESPE/UnB manteraum marcador de tempo em cada salade provas parafins de acompanhamento pelos
candidatos.

13.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

13.16 O candidato somente podera retirar-se do loca de redizacdo das provas levando o caderno de provas no
decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horério determinado para o término das provas.

13.17 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto paraaaplicacéo das provas em razéo do
afastamento de candidato da sala de provas.

13.18 Néo havera segunda chamada para a redlizacéo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicard a
eliminaco automética do candidato.

13.19 Nao sera permitida, durante areaizacdo das provas, acomunicacdo entre os candidatosnem a utilizacéo de
méguinas cal culadoras e/ou similares, livras, anotagies, réguas de cculo, impressos ou qual quer outro materia de
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consulta, inclusive codigos e/ou legidacéo.

13.20 Sera diminado do concurso o candidato que, durante a realizaco das provas, for surpreendido portando
aparelhos e etronicos, tais como bip, telefone cdular, walkman, agenda el etrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquinade calcular, maquinafotogréfica, controle de larme de carro etc., bem como rel égio de qua quer
espécie, beulos escuros ou quai squer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 14pis,
lapisaira e/ou borracha

13.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos obj etos citados no subitem anterior, no
dia de realizacdo das provas.

13.20.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.20.3 O CESPE/UnB néo seresponsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos € etronicos
ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

13.20.4 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
egtiver armado sera encaminhado a Coordenacéo.

13.21 Terdsuas provas anul adas e serd automati camente eliminado do concurso pablico o candidato que, durantea
Sua redizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, magquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eetronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda el etronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquinade cal cular, méquinafotogréfica, controledeadarmedecarro etc.,
bem como rel6gio de qualquer espécie, Gcul os escuros ou quai squer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, 14pis, lapisairae/ou borracha;

d) fdtar com o devido respeito paracom qual quer membro daequipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao deinformagdesrel ativas as suas respostas no comprovante deinscri¢ao ou em qua quer outro meio,
gue ndo os permitidos;

f) recusar-se aentregar 0 materid das provas ao término do tempo destinado para a sua redizacéo;

g) afastar-se dasda, aquaquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscd;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, nafolha de respostas ou na folha de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traba hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter gprovacdo propriaou deterceiros, em qualquer
etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo digitdl.

13.22 No diaderedizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qual quer membro daequipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaiacdo e de
classificacéo.

13.23 Se, aquaquer tempo, for constatado, por meio el etrénico, estatistico, visua, grafol 6gico ou por investigagéo
policid, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

13.24 O descumprimento de quai squer dasinstrugdes supracitadasimplicaraadiminacéo do candideto, congtituindo
tentativa de fraude.

13.25 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacéo do resultado find, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igua periodo.

13.26 O candidato deveramanter atualizado seu enderego perante 0 CESPE/UnB, enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, e perante 0
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TRE/AP, se selecionado. Sao de exclusivaresponsabilidade do candidato os prejuizos advindos dando-audizacéo
de seu endereco.

13.27 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UNB junto com o TRE/AP.

13.28 L egidacdo com entradaem vigor apos adata de publicacdo deste edital, bem como dteragdes em digpositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

13.29 Quaisguer dteraches nas regras fixadas neste edital SO poderéo ser feitas por meio de outro edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 As questBes das provas objetivas poderdo avdiar habilidades que vao dém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andise, sintese e avaiacdo, valorizando a capacidade ce
raciocinio.

14.1.2 Cada questéo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relaivos a
mais de uma &ea de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nasprovasobjetivas, serdo avaiados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificaco aseguir.
14.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensip einterpretacio detextos. 2 Tipologiatextual . 3 Ortografiaoficia. 4
Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sind indicativo decrase. 7 Sintaxe daoragéo
e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nomina e verba. 10 Regéncia nomina e verba. 11 Significacdo das
palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operaciona Windows XP. 2 Microsoft Office: Word 2002, Excel
2002 e Power Point 2002. 3 Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e a Correio Eletronico. 4 Internet
Explorer 6 e Outlook Express 6.

ATUALIDADES: Dominio de tépicos auais e relevantes de diversas &eas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artese
literatura, e suas vinculagdes historicas.

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1. ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE: | CONTABILIDADE GERAL. 1 Principios Contébels Fundamentais (aprovados pelo
Consalho Federd de Contabilidade pela Resolucdo CFC n.° 750/93, publicadano DOU de 31/12/93, Secéo |, pg.
21.582). 2 Patrimdnio - componentes patrimonias. aivo, passvo e Situacdo liquida (ou patrimdnio liquido). 3
Diferenciacéo entre capita e patrimonio. 4 Equacéo fundamenta do patrimdnio. 5 Representacéo gréficados estados
patrimoniais. 6 Fatos contébel's e respectivas variagdes patrimoniais. 7 Conta: conceito. Déhito, crédito e saldo.
Teorias, funcéo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. 8 Apuracéo de resultados. Controle de
estoques e do custo das vendas. 9 Sistema de contas; plano de contas. 10 Provisies em gerd. 11 Escrituragéo.
Conceito e métodos. Lancamento contabil: rotinae formulas. Processo de escrituracéo. Escrituracéo de operactes
financeiras. Escriturac@o de operagOes tipicas. 12 Livros de escrituracdo: obrigatoriedade, fungdes, formas de
escriturac@o. Erros de escrituracao e suas correcdes. 13 Sistemade partidas dobradas. 14 Balancete de verificacao.
15 Balanco patrimonid : obrigatoriedade e apresentacdo. Contetido dos grupos e subgrupos. 16 Classificagdo das
contas. Critérios de avaliacdo do ativo e do passivo. Avdiacéo de investimentos. Levantamento do balango de
acordo com a Le n.° 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agdes). 17 Demonstracdo do resultado do exercicio:
estrutura, caracteristicas e elaboracéo de acordo comalL el n.°6.404/76. 18 Apuracdo dareceitaliquida. Apuracdo
do lucro bruto edo lucro liquido. Destinaco do lucro: participagBes, imposto de renda e absor¢do de prejuizos. 19
Demonstracéo de lucros ou prejuizos acumulados. forma de apresentacéo de acordo com alLei n.° 6.404/76. 20
Transferénciado lucro liquido parareservas. Dividendo minimo obrigatério. 21 Capita degiro: origens e gplicagtes.
|| CONTABILIDADE PUBLICA. 1 Conceito, objeto eregime. 2 Campo deaplicacio. 3 Legidacio basica(Le n.o
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4.320/64 e Decreto n.° 93.872/86). 4 Receita e despesa publica: conceito, classificacdo econdmica e estdgios. 5
Receitas e despesas orcament&rias e extra-orcamentérias. interferéncias e mutagbes. 6 Plano de contas da
Administracdo Federd: concelto, estruturae contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacéo. 7
Tabelade eventos: conceito, estrutura e fundamentos 16gicos. 8 Sistema Integrado de Administracéo Financeirado
Governo Federd — SIAF: conceto, objetivos, principais documentos. 9 Balangos financeiro, patrimonid,

orcamentario e demongtrativo das variagOes, de acordo com a Lei n.° 4.320/64. 10 Le n.° 8.666/93 e suas
ateracOes posteriores. 11 Lel Complementar n.° 101/00 (Lel de Responsabilidade Fiscdl). 12 Lei n.°9.096/95 (arts.
30 a 44) e Resolucdo TSE n.° 21.841/2004 (Prestacdo de Contas dos Partidos Politicos e Tomada de Contas
Especid). 11l AUDITORIA. 1 Normasbradileiras parao exercicio daauditoriainterna: independéncia, competéncia
profissiona, &mbito do traba ho, execucdo do traba ho e administracdo do érgéo de auditoriainterna. 2 Auditoriano
setor publico federa. Findidades e objetivos da auditoria governamentd . Abrangéncia de atuacéo. Formasetipos.
Normas relaivas a execucdo dos trabalhos. Normas relaivas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres de
auditoria. Operacionaidade. 3 Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria: plangjamento dos trabahos.

Programas de auditoria. Papéis de trabaho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou
transagOes subsequentes. Revisio anditica. Entrevista. Conferéncia de cdculo. Confirmacdo. Interpretacéo das
informagdes. Observacdo. Procedimentos de auditoria em &reas especificas das demonstragtes contabeis. 1V

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Dos servidores piblicos — Le n.° 8.112/90: disposicdes

preliminares, provimento, vacancia, do direito de peticdo, do regime disciplinar, dos deveres, das proibicoes, da
acumulaco, das responsabilidades, das penalidades. V NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos
Tribunaise JizesEldtorais VI NOCOES DE DIREITO ELEITORAL. 1 Codigo Eleitora (Le n.°4.737, de 1965
e respectivas atudizacdes): Orgdos da Justica Eldtora: Tribuna Superior Eleitora, Tribunais Regionais Eldtorais,
Juizes Eleitorais e Juntas Eleitorais: composicao, competéncias e atribuigdes. 2 Lei n.°9.504, de 1997: disposicies
gerais, Sstema eetrénico de votacéo e totalizacdo dos votos. VII REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL

REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:

ANALISE DE SISTEMAS: | ANALISE DE SISTEMAS. 1 Informética. 1.1 Conceitos bésicos. 1.2 Conceitos
fundamentais sobre processamento de dados. 1.3 Sistemas de numerac@o e aritmética de complementos. 1.4

Organizacdo e arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos principais
periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. 1.6 Representacdo e armazenamento dainformagéo. 1.7
Organizacéo | 6gicaefiscadearquivos. 1.8 Méodos de acesso. 1.9 Arquiteturade microcomputadores:. arquitetura
internade microprocessador genérico, barramentos externos (enderego, dados e controle). 1.10 Arquiteturabasica
deumaworkstation. 1.11 Arquiteturade computadores RISC e CISC. 1.12 Estrutura e organizacéo do herdwarede
redes de comunicacéo de dados. 1.13 Conceitos e fungdes dos principais softwares bésicos e aplicativos. 1.14
Internet: modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets. 2

Concepcao e programagdo. 2.1 Construcdo de dgoritmos: tipos de dados smples e estruturados, variavels e
constantes, comandos de atribuicao, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fungoes pré- definidas,
conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramagéo, passagem de parametros, recursividade;
programacao estruturada. 2.2 Estrutura de dados. conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas
lineares e ndo-lineares, contigliidade versus encadeamento, estudo delistas, pilhas, filas, arvores, deques, méodosde
busca, inser¢éo e ordenacdo, hashing. 2.3 Orientacéo aobjetos. conceitosfundamentais, principios de concepcéo e
programagao orientada a obj etos; padrdes de projetos orientados a objetos. 2.4 Linguagens orientadas a objetos:

C++, DELPHI e Java. 2.5 UML e ambientes de concepcdo. 3 Fundamentos de Sistemas operacionais. conceito,
funcdes, caracteristicas, componentes e classificacdo. 3.1 Sistemas de arquivos. facilidades esperadas, diretoriose
direitos de acesso, compartilhamento e seguranca, integridade, interrupgdes. conceito de interrupcao, tipos e
tratamento. 3.2 Escaonamento de tarefas. conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de
escal onamento. 3.3 Gerenciamento de memaria: organizacao, administracdo e hierarquiade memaria, S3emasmono
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e multiprogramados, memoria virtua. 3.4 Escaonamento de discos. politicas de otimizacdo, cons deragtes sobre
desempenho. 3.5 Interoperacdo de sistemas operacionais. 3.6 Sistemas distribuidos: clusterseredes. 3.7 Interfaces
gréficas (GUI). 3.8 FamiliaWindows e Linux. 4 Desenvolvimento de aplicacBes e bancos de dados. 4.1 Principios
de engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida e desenvolvimento de um software-produto. 4.3 Modelos de
desenvolvimento. 4.4 Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. 4.5 Técnicas e estratégias de validacéo. 4.6
Gerénciade projetos: estudo de viabilidade técnica e econdmica, andise derisco, métricas paraestimativas de prazo
e custo; pontos por funcéo. 4.7 Visdo conceitua sobreferramentas CASE. 4.8 Linguagens visuais e orientacdo por
eventos. 4.9 Projeto deinterfaces. 4.10 Andlise e projeto orientados aobjetos. 4.11 Arquiteturade aplicacdes para
0 ambiente Internet. 4.12 Modelagem de dados e projeto |6gico para ambiente relaciond. 4.13 Modelo
entidades/relacionamentos. 4.14 Algebrardaciona. 4.15 Modelo rdaciona. 4.16 SQL. 4.17 Arquitetura cliente-

servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de
armazenamento de dados e fungdes, Triggers e procedimentos armazenados, controle e processamento de

transacOes. 4.18 Bancos de dados distribuidos. 4.19 Arquitetura OLAP. 4.20 Conceitos de qualidade de software.
5 Comunicacdo de dados, redes e conectividade. 5.1 Evolugdo dos sistemas de computagéo. 5.2 Evolucdo das
arquiteturas. 5.3 Redes de Computadores. 5.4 Topologias. linhas de comunicacdo, redes geograficamente

digtribuidas, topologias em estrela, andl e barra, switches. 5.5 Transmissio de informagdo: banda passante, taxade
transmissdo maxima de um cand, formas de distorcéo de Sinais em transmissdo. 5.6 Multiplexacdo e Modulacéo:

multiplexacdo na fregliéncia, técnicas de modulagéo, sistemas em banda larga e banda béasica. 5.7 Comutagéo de
circuitos, mensagens e pacotes. 5.8 Codificacao e transmissdo de sinais em banda bésica: transmisséo sincrona e
assincrona. 5.9 Meiosdetransmissdo. 5.10 Ligacéo ao meio: ponto aponto, multiponto, frame-relay eredesdefibra
Gtica. 5.11 Arquiteturas de redes de computadores. 5.12 Modelo OSl dalSO. 5.13 Principaisfungdes dosniveis
fisico, enlace, rede, transporte, sessfo, apresentacdo e aplicacdo. 5.14 Padrdo IEEE 802. 5.15 Arquitetura da
Internet TCP/IP. 5.16 Consideractes sobre o nivel derede: enderecamento, roteamento, tipos de servico, controle
de congestionamento, protocolo | P (Internet Protocol). 5.17 Ligacdo inter-redes:. repetidores, pontes, roteadores e
gateways. 5.18 ConsideracOes sobre 0 nivel de trangporte: enderecamento, multiplexacéo e splitting, servicos
oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes. 5.19 Protocol os de transporte da arquitetura TCP/IP.

5.20 O nivel de aplicagéo Internet TCP/IP. DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, WWW, SNMP. 5.21 Sistemas
operacionaisderedes. conceito de redirecionador e cliente-servidor, modul o cliente, médulo servidor, redesATM,
frame-relay e gigabit. 6 Seguranca em redes de computadores. 6.1 Vulnerabilidades e ataques a Sstemas

computacionais. 6.2 Processos de definicdo, implantacéo e gestdo de paliticas de seguranca e auditoria. 6.3

Criptografia, protocolos criptogréficos, sistemas de criptografia e aplicacies. 6.4 Atagues e protecles relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive Firewals e Proxies,

pessoas e ambiente fisico. 6.5 Legidacdo reativaa segurancados sistemas deinformaco. 6.6 Ferramentas IDS. 7
Plangamento de sistemas de informacdo. 7.1 Conceitos. 7.2 Méodos de plangamento. 7.3 Plangamento

edtratégico. 7.4 Integracéo dos e ementos das camadas de plangamento. 7.5 Identificacdo de necessidades de
informacdo. 7.6 Plano deinformética. 7.7 Componentes e priorizacdo. 8 Formalizacéo e controle. 8.1 Organizacdo e
métodos. 8.2 Geréncia de projetos e modelo PMI. 9 Modelos CMMI, Cobit e I TIL. Il NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO: Dos servidores publicos— Lei n.°8.112/90: disposi ¢des preliminares, provimento, vacancia,
do direito de peticdo, do regimedisciplinar, dos deveres, das proibicdes, daacumulacéo, das responsabilidades, das
penaidades. [1I NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos Tribunaise JizesEldtorais. IV NOCOES
DE DIREITO ELEITORAL. 1 Codigo Eleitoral (Lei n.° 4.737, de 1965 e respectivas atudizagdes): Orgaos da
Judtica Eletord: Tribuna Superior Eleitord, Tribunais Regionas Eleitorals, Juizes Elétoras e Juntas Eldtorais:

composi¢cao, competéncias e atribuigdes. 2 Lei n.°9.504, de 1997: disposicOes gerais, S temad etronico de votacdo
etotalizagio dosvotos. V REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DOAMAPA.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:

ENGENHARIA CIVIL: 1 ENGENHARIA CIVIL. 1 Programaco deobras. 1.1 Engenhariade custos, orgamento
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e composi¢ao de custos unitérios, parcias etotais. levantamento de quantidades. 1.2 Plang amento e cronograma
figco-financeiro. 2 Projeto e execucdo de obrascivis. 2.1 topografia e terraplenagem; locacao de obra; sondagens;
instalagbes provisdrias. 2.2 Canteiro de obras, protegdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais,

equipamentos e ferramentas 2.3 Fundagles. 2.4 Escavagles. 2.5 Escoramentos. 2.6 Estruturas metdlicas, de
madeirae de concreto; formas, armacao; avenariaestrutura; estruturas pré-fabricadas 2.7 Controletecnol dgico. 2.8
Argamassas. 2.9 Instalagdes prediais. 2.10 Alvenarias e revestimentos. 2.11 Esquadrias. 2.12 Coberturas. 2.13
Pisos. 2.14 Impermesbilizacdo. 2.15 Seguranca e higiene do trabalho. 2.16 Ensaios de recebimento daobra. 2.17
Desenho técnico. 3 Materiais de construco civil. 3.1 Aglomerantes- gesso, cal, cimento Portland. 3.2 Agregados
3.3 Argamassa. 3.4 Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.5 Aco. 3.6 Madeira. 3.7 Materiais ceramicos.
3.8Vidros. 3.9 Tintasevernizes. 4 Mecanicados solos. 4.1 Empuxosdeterra; estruturas de arrimo; estabilidade de
taludes; estabilidade das fundagtes superficiais e estabilidade das fundagtes profundas. 5 Andise estrutural. 5.1
Esforgosem umasegdo: esforgo normal, esforgo cortante, torgdo e momento fletor. 5.2 Relagéo entre esforgos. 5.3
Apoaio e vinculos. 5.4 Diagrama de esforcos. 5.5 Estudos das estruturas isostéticas (vigas Smples, vigas Gerber,
quadros, arcos etrelicas); deformactes e ded ocamentos em estruturasisostéticas; linhas deinfluénciaem estruturas
isostéticas; esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de temperaturae movimentos nos gpoios. 5.6 Estudosdas
estruturas hiperestéticas, métodos dos esforgos, método dos dedocamentos. 6 Dimensionamento do concreto

armado. 6.1 Caracteristicas mecanicas e reol Ogicas do concreto. 6.2 Tipos de ago paraconcreto armado; fabricacio
do aco; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao.
6.3 dimensionamento de secOes retangulares sob flexéo. 6.4 Cisdlhamento. 6.5 Dimensonamento de pecgas de
concreto armado submetidas ator¢éo. 6.6 Dimens onamento de pilares. 6.7 Detalhamento de armagéo em concreto
armado. 7 InstalacBes prediais. 7.1 Instalagbes el étricas. 7.2 Instalacbes hidraulicas. 7.3 Instal agBes de esgoto. 7.4
Instalaches de telefone e instal agbes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente,

sonorizacdo). 8 Estruturas de ago. 9 Estruturas de madeira. 10 Fiscdizagdo. 10.1 Acompanhamento daaplicacéo de
recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.). 10.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 10.3 Controle de execucdo de obras e servigos. 10.4
Documentaco daobra: diariosedocumentosdelegdizacdo. 11 L egid acdo especificaparacbras de engenhariacivil:

normas da ABNT, nogBes daLe n.° 10.257/2001 (denominada Estatuto da Cidade). 12 Patologia das obras de
engenhariacivil. 13 Engenhariade avaiagles. legidacdo e normas, metodologia, niveisderigor, laudos de avdiacéo.
14 Seguranca do trabaho. 14.1 Evolucdo: aspectos paliticos econdmicos e socials. 14.2 Redlidade e tendéncias.
14.3 Acidente de trabal ho: teoria dos acidentes e estatisticas. 14.4 Investigacdo de acidentes do trabal ho: método
arvorede causas. 14.5 L egidacéo de segurancado traba ho. 14.6 L egidacdo previdenciariaaplicadaao acidentedo
trabalho. 14.7 Programas de prevencéo de acidentes do trabalho. 15 Prevencao e controle de risco em maquinas,
equipamentos e instalacBes. 15.1 Protecdo de magquinas e ferramentas. seguranca com caldeira e vasos de pressao.

15.2 Movimentagdo, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. 15.3 Riscos em obras de construgéo,

demolicéo ereforma. 15.4 Osriscos el étricos e seu controle. 15.5 Protecfes coletivas eindividuais. 16 Higiene do
trabalho. 16.1 Conceito e classificacdo dos riscos ocupacionais — agentes fisicos, quimicos e biolégicos. 16.2

Objetivos da higiene ocupaciond. 16.3 Ruidos e vibragdes. 16.4 lluminacdo. 16.5 Riscos respiratérios. 16.6

Medidas de controle dos riscos ocupacionais. 16.7 Ventilacdo e exaustdo. 16.8 Programade prevencao deriscos
ambientais (PPRA). 16.9 Programa de protecéo respiratoria. 17 Protecdo do meio ambiente. 17.1 Poluicéo

ambiental. 17.2 Tratamento de residuos. 18 Prevencdo e combate aincéndios. 18.1 Incéndios. 18.2 Protecdo e
prevencéo fisica e quimica do fogo. 18.3 O comportamento do fogo e aintegridade estrutura. 18.4 Sistemas de
deteccéo e darme deincéndios. 18.5 Sistemas e equipamentos para o combate deincéndios. 19 Ergonomia. 19.1
Introducdo aandise ergonémica. 19.2 Metodologiade Andise ergondmicas. 19.3 Andise ergondmicade demandae
da tarefa. 19.4 Os comportamentos do homem no trabalho. 19.5 Andise ergondmica da atividade: modelos,

métodos e técnicas. 19.6 Métodos de tratamento de dados em ergonomia. 19.7 Diagnéstico e recomendactes
ergondmicas. 20 Doengas profissionaise do trabal ho. 20.1 Agentes patogéni cos causadores de doengas profissonals
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ou do trabaho. 20.2 Programa de controle médico de salide ocupaciona (PCMSO). 20.3 Toxicologia. 20.4
Controles biologicos de exposicdo. 21 Legidacdo. 21.1 Normas regulamentadoras de Seguranca e Medicina do
Trabaho—NR. 22 LicitagBes e contratos daadministracdo publica (L e n.° 8.666/1993). Moddidadesdelicitacéo.
Tipos de licitacdo. Fases de licitacdo. Elementos técnicos do edita de licitacdo: projeto bésico, projeto executivo,
orcamentos. 23 Engenharia legal. NBR 13752. Pericias de engenharia na construcéo civil. 24 Engenharia de
avaiaches. métodos,; niveis de rigor; depreciacao; fatores de homogenei zacéo; desapropriages, laudosde avdiacéo
(NBR 14653, antigaNBR 5676. Avdiacao de Imdveis Urbanos). 25 Fiscalizacdo. Ensaios de recebimento daobra.
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, emissdo de faturaetc.). Controle de execucdo de obrase
servicos. Documentacdo daobra: didrios, documentosdelegdizacéo, ARTS. 26 Engenhariade custos. Levantamento
dos servicos e seus quantitativos. Orcamento anditico e sintético. Composicao andiitica de servigos. Cronograma
figco-financairo. Céculo do beneficio e despesasindiretas. Cél culo dosencargos sociais. [ndices de atudizagio de
custos na congtrucgo civil. II NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Dos servidores pablicos— Lei n°
8.112/90: disposi¢cdes preliminares, provimento, vacancia, do direito de peticéo, do regime disciplinar, dos deveres,
das proibicdes, da acumulagio, das responssbilidades, das penalidades. 11l NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL : Dos Tribunais e Juizes Eleitorais. IV NOCOES DE DIREITO ELEITORAL. 1 Cadigo
Eleitoral (Lei n.24.737, de 1965 e respectivas atudizagtes): Orgaos dadustica Eleitoral: Tribuna Superior Eleitoral,
Tribunais RegionaisEleitorais, Juizes Eleitorais e Juntas El eitorais. composi ¢cao, competénciaseatribuicdes. 2 Le n.°
9.504, de 1997: disposi¢hes gerais, Sistema eetronico de votacdo e totalizacdo dos votos. V REGIMENTO

INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:

PSICOLOGIA: | PSICOLOGIA SOCIAL E ORGANIZACIONAL. 1 Transformacdes no mundo dotrabahoe
mudancas nas organizagdes. 2 Andise e desenvolvimento organizaciond. 3 Cultura organizaciond: paradigmes,

conceitos, dementos e dindmica. 4 Poder nas organizagbes. 5 Clima organizaciona: evolucdo conceitud,
componentes e estratégias de gestéo. 6 Suporte organizaciond. 7 Motivacdo, satisfacdo e comprometimento. 8
Liderancanas organizagdes. 9 Processo de comuni cacdo naorganizacao. 10 Grupos has organi zagoes. abordagens,
model os de intervencdo e dindmica de grupo. 11 Equipes de trabaho e desempenho organizaciond em diferentes
organizagdes. 12 Condigdes e organizacao do trabal ho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processosdetrabaho e
relaches socio-profissionais. 13 Carga de trabaho e custo humano: atividade, tarefa e condigdes de trabalho. 14
Trabal ho, subjetividade e salide psiquica. 15 Segurancano trabal ho e salide ocupaciond. 16 Fatores psicossocials
daDORT eoutrosdigtirbiosrelacionados ao traba ho. 17 Andise detarefa e desenho do trabal ho. 18 Recrutamento
depessoal. 19 Selecdo de pessod: plangamento, técnicas, avaiacao e controle de resultados, preditores em selecao:

entrevigtas, testes, dinamicas de grupo, técnicas situacionais; apresentacdo de resultados. laudos, rlatérios, listasde
classficacén. 20 Dedigamento. 21 Treinamento e desenvolvimento de pessod: levantamento de necessidades,

plangamento execucdo e avdiacdo. 22 Avaliacdo de desempenho. 23 Andlise de cargos. objetivos e métodos. 24
Orientacdo, acompanhamento e readaptacdo profissonais. 24.1 Entrevista de acompanhamento; rea ocacdo em

outro posto de trabaho; readaptaco e reabilitacdo. 24.2 Entrevista de saida. 25 Pesquisa e intervencdo nas
organizagbes. plangamento, insrumentos (escaas, questiondrios, documentos, entrevistas, observactes),

procedimentose andise. 26 O individuo e o contexto organizaciond: variaveisindividuai's, grupais e organizacionas.
27 Comportamento humano no trabaho: motivacéo, satisfacdo e comprometimento. 28 Grupos e equipes de
trabalho. 29 Ergonomia. 30 Salde no trabaho. 31 Gestdo de comportamento nas organizactes. 32 Testes

psicolégicos. 32.1 Tipos de testes. testes de habilidades; testes de personalidade; técnicas projetivas, testes

psicomotores. 33 Gestdo por competéncias. || PSICOLOGIA CLINICA. 1 Relages humanas. 2 Trabaho em
equipeinterprofissiond: relacionamento e competéncias. 3 Redacao e correspondénciacficiais: laudos, parecerese
relatdrios psicoldgicos, estudo de caso, informacdo e avaiacdo psicoldgica. 4 Teorias da persondidade. 5

Psicopatologia. 6 Teorias e técnicas psicoterdpicas. 7 Psicodiagndstico. 8 Diagnostico diferencia. 9 Tratamento e
prevencdo da dependéncia quimica. 10 Técnicas de entrevista. 11 Psicotergpia de problemas especificos. 12
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Psicologiadasalide: fundamentose prética. 13 Programas em salide mentd : atuacdo em programas de prevencéo e
tratamento, intervencdo em grupos vivendiais e informativos. 111 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
Dos servidores publicos— Le n.°8.112/90: dispos ¢es preliminares, provimento, vacancia, do direito de peticio, do
regime disciplinar, dos deveres, das proibi¢des, da acumulacdo, das responsabilidades, das pendidades. 1V
NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos Tribunais e Juizes Eldtorais. V NOCOES DE DIREITO
ELEITORAL. 1 Codigo Eltora (Le n.° 4.737, de 1965 e respectivas atualizagdes): Orgéos da Justica Eleitoral:
Tribund Superior Eletora, Tribunais Regionais Eletoras, Juizes Eleitorais e Juntas Eleitorais composiGao,
competénciaseatribuicdes. 2 Lei n.29.504, de 1997: disposi¢desgerais, S stemad etronico de votacdo etotalizacdo
dosvotos. VI REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
TAQUIGRAFIA: | TAQUIGRAFIA. 1 Lingua Portuguesa. 1.1 Ortografia, acentuacdo e pontuacdo gréfica. 1.2
Emprego das classesgramaticais. 1.3 Concordanciaverba enominal. 1.4 Regénciaverba enomind. 2 Interpretacéo
eandlise criticadetextos. 2.1 Estruturas lingisticas e e ementos semanticos do texto. 2.2 Texto e contexto: andise
detextos comparadaael ementos soci o- palitico- culturais. 3 Producéo de textos. 3.1 Elementos estruturais do texto:
frase, oracdo e periodo; coordenacao e subordinacdo; paragrafo- padréo etdpico frasal; coesfo textud. 3.2 Resumo
eresenhacritica. 11| NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Dos servidores piblicos— L& n.°8.112/90:
disposicles preiminares, provimento, vacancia, do direito de peticdo, do regime disciplinar, dos deveres, das
proibigdes, da acumulacdo, das responsabilidades, das pendidades. 111 NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL : Dos Tribunais e Juizes Eleitorais. IV NOCOES DE DIREITO ELEITORAL. 1 Cadigo
Eldtord (Le n.24.737, de 1965 e respectivas atuaizagdes): Orgdos daustica Eleitora: Tribuna Superior Eleitoral,
TribunaisRegionaisEletorals, Juizes Eleitoraise Juntas Elétorais. composi¢éo, competénciaseatribuicdes. 2 Le n.°
9.504, de 1997: disposicdes gerais, Sstema eletronico de votagéo e totalizacdo dos votos. V REGIMENTO
INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA.

CARGO 6: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ENFERMAGEM : | ENFERMAGEM. 1 Eticaprofissond. 2 Higieneeprofilaxia. 3 Anatomiaefisiologiahumanas.
4 Microbiologia e parasitologia 5 Nutricdo e dietética 6 Enfermagem médica. 7 Enfermagem cirdrgica. 8
Enfermagem em salide publica. 9 Enfermagem neuropsiquidtrica. 10 Psicologia aplicada. 11 Farmacologia. 12
Legidacdo do trabaho. 13 Relagdes humanas no traba ho. 14 Segurancano trabaho. 15 Epidemiologiae estatistica
aplicada a salide do trabalhador. 16 Doencas ocupacionais. 17 Enfermagem do trabalho. 18 Atendimento de
emergénciae primeiros socorros. || NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Dos servidores pablicos—Lé
n. 8.112/90: disposicles preiminares, provimento, vacancia, do direito de peticdo, do regime disciplinar, dos
deveres, das proibi¢des, da acumulacao, das responsabilidades, das pendidades. 111 NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL: Dos Tribunais e Juizes Eleitorais. 1V NOCOES DE DIREITO ELEITORAL. 1 Cadigo
Eleitoral (Lei n.°4.737, de 1965 e respectivas atualizagdes): Orgaos da Justica Eleitoral: Tribuna Superior Eleitoral,
Tribunais RegionaisEleitorais, Juizes Eleitorais e Juntas El eitorais. composi o, competénciaseatribuicdes. 2 Le n.°
9.504, de 1997: disposicOes gerais, Sistema eetronico de votacdo e totaizacdo dos votos. V REGIMENTO
INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA.

CARGO 7: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
PROGRAMAGCAO DE SISTEMAS: | INFORMATICA. 1 Fundamentos de computaczo. 1.1 OrganizaGio e
arquiteturade computadores. 1.2 Componentes de um computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada,
saida e armazenamento. 1.4 Sistemas de numeracéo e codificacdo. 1.5 Aritméticacomputaciond. 1.6 Principiosde
sstemasoperacionais. 1.7 Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 1.8 AplicacBesdeinforméticae
microinformética. 1.9 Ambientes Windows (XP e LINUX). 2 Desenvolvimento de sstemas. 2.1 Metodologias de
desenvolvimento. 2.2 Andise e projeto estruturado. 2.3 Modelagem funcional e de dados. 2.4 Ferramentas de
desenvolvimento de software e ferramentas CA SE (engenharia de software gpoiada por computador). 2.5 Aspectos
de linguagens de programacao, agoritmos e estruturas de dados e objetos. 2.6 Programacdo estruturada. 2.7
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Programacéo orientada a objetos. 3 Bancos de dados. 3.1 Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. 3.2
Abstracdo e model o dedados. 3.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD). 3.4 Linguagens de definicéo
emanipulacéo de dados. 3.5 Linguagens de consulta (query language) — SQL ; conceitosecomandos SQL SERVER
e DB2. 3.6 Bancos de dados textuais. 4 Linguagens de programacdo. 4.1 Tipos de dados elementares e
estruturados. 4.2 Fungdes e procedimentos. 4.3 Estruturas de controle de fluxo. 4.4 Montadores, compiladores,
ligadores e interpretadores. 4.5 Caracterizacdo das principais linguagens de programagéo Java e Delphi. 4.6
Ambientes de desenvolvimento visua (Delphi, e Java). 4.7 Linguagens de programaco orientadaaobjetos(Ddphi e
Java). 4.8 Linguagem de méaquina. 5 Redes de computadores. 5.1 Fundamentos de comunicagéo de dados. 5.2
Meios fiscos de transmissdo. 5.3 Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches,
roteadores). 5.4 EstacOes e servidores. 5.5 Tecnologias de redes locais e de longa disténcia. 5.6 Arquitetura,
protocolos e servigos de redes de comunicacdo. 5.7 Modelo de referéncia OSl. 5.8 Arquitetura TCP/IP. 5.9
Arquitetura  diente-servidor. 5.10 Conceitos de Internet e Intranet. || NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO: Dos servidores publicos— Lei n.°8.112/90: disposi¢des preliminares, provimento, vacancia,
do direito de peticéo, do regime disciplinar, dos deveres, das proibicdes, daacumulacdo, das responsabilidades, das
pendidades. 111 NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL : Dos Tribunais e Juizes Eleitorais. IV NOCOES
DE DIREITO ELEITORAL. 1 Codigo Eleitoral (Lei n.° 4.737, de 1965 e respectivas atudizagdes): Orgaos da
Judtica Eletord: Tribund Superior Elatord, Tribunais Regionas Eleitorais, Juizes Eleitorais e Juntas Eldtoras:
composi¢cao, competéncias e atribuigoes. 2 Le n.°9.504, de 1997: disposicOesgerais, S temad etronico de votacdo
etotalizagio dosvotos.V REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DOAMAPA.,

Desembargador HONILDO AMARAL DE MELLO CASTRO
Presidente do Tribuna Regiond Eletora do Amapa
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