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CONCURSO PUBLICO

Edital N°. 001/2007, de 10 de dezembr o de 2007.

A da CAMARA MUNICIPAL TAUA, Estado do Cearg, no
uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso
I, da Constituicdo Federal de 1988, Lei Municipa n° 1520 de 12 de
Novembro de 2007, divulga e estabelece normas para a abertura das inscricdes
e realizagdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS, destinado a selecionar Candidatos para provimento de vagas do
Quadro Permanente de Pessod da CAMARA MUNICIPAL TAUA e
formagdo de Cadastro de Reserva, observados as disposi¢des constitucionais,
e, em particular as normas contidas neste Edital, nas seguintes areas descritas
no ANEXO I.

INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO | — Das Disposi¢des Preliminares

1.1 — O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS tiveran os cargos criados e suas vagas ampliadas pela Lei
Municipal n° 1520 de 12 de Novembro de 2007, e sera regido por este Edital e
executado pelo INEPAS — Instituto Nordestino de Educagéo, Politicas
Administrativas e Sociais §S Ltda, cabendo & CAMARA MUNICIPAL
TAUA a coordenago, através da Comissdo Organizadora Executiva.

CAPITULO Il —Das|nscriges

2.1 — A inscri¢do do Candidato implicara o conhecimento prévio e a técita
aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabel ecidas neste Edital.
2.2 —Periodo deinscrigéo:
= InscrigBes Presenciais: 11/12/2007 A 11/01/2008

2.3—Horérioelocal:
= Hordrio: 8:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00 horas
= Locad: CAMARA MUNICIPAL DE TAUA — Rua: Silvestre
Gongalves, 80
= Posto de Inscricdo do INEPAS: Av. da Universidade, 2094 —
Benfica— Fortaleza—Ce.

2.3.1 - Seradisponibilizado os seguintes nimeros telefni cos (85)-3254-
6145, e (085) 88595900 nos horérios das 8:00 as 12:00 horas e das 13:00 as
17:00 horas, de segunda a sexta feira, parainformagdes ao candidato sobre
0 CONCURSO PUBLICO:

24 — O nimero de vagas, para cada cargo, Os prérequisitos, a
escolaridade, a remuneracéo e carga horaria sdo os estabelecidos no
Anexo | deste Edital.

25 — O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado a critério da
Administraggio da CAMARA MUNICIPAL TAUA

2.6 — Nao haverd isencdo total ou parcial de valor da taxa de inscrigéo,
exceto nos casos previsto na Lei Estadual n° 12.559, de 29 de
dezembro de 1995, publicada no Diério Oficial do Estado do Ceard,
de 07 de fevereiro de 1996. Conforme procedimentos descritos a
seguir.

2.6.1 — Podera solicitar a isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢do do
CONCURSO PUBLICO, oradivulgado, o candidato amparado na Lei
Estadual supracitada. Onde apenas serd possivel ser efetuado na sede
do Municipio.

2.6.2 — O interessado que preencher os requisitos do dispositivo citado no
subitem anterior 2.6.1 e desga isengdo de pagamento da taxa de
inscrigdo neste CONCURSO PUBLICO devera apresentar, ATE (05)
CINCO DIAS ANTES DO TERMINO DAS INSCRICOES, no
local de inscri¢do do municipio, o requerimento de isengéo instruindo-
0 com copia dos seguintes documentos;

a) Certidéo expedida pelo HEM OCE, que comprove, no minimo, duas
doagdes no periodo de um ano;
b) Documento de identidade.

2.6.3 — N&p sera concedida isengdo de pagamento de valor de inscricéo do

candidato que:

a) Apresentar o requerimento fora do prazo citado no subitem 2.6.2.

b) Omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas.

¢) Fraudar documentagao

d) Pleitear a isengdo, instruindo o pedido com documentagdo
incompleta
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2.6.4 — Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de isencéo e dos
documentos comprobatdrios a complementagéo da documentagdo bem
oMo revisao €/ou recurso.

2.6.5 — N&o seré permitido requerimento de isengdo da taxa de inscriggo por
viapostal, e-mail ou fax simile.

2.6.6 — Cada pedido de isen¢&o sera analisado pela Comissao Organizadora
do CONCURSO PUBLICO e INEPAS.

2.6.7 — Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverdo efetuar
0 pagamento na forma prevista no Edital e acompanhar o processo
através do endereco el etrénico www.inepas.com.br

2.7 — As inscrigBes dos Candidatos proceder-se-4 através de:

2.7.1—Inscricdes Presenciais:

a Preenchimento do formul&rio de inscri¢8o e assinatura com termo de que
detém os requisitos exigidos;

b. Cépia do documento de identidade com apresentacéo do original ou
Xerox autenticada;

c. Xérox autenticada dos titulos para os candidatos de Nivel Superior,
que ser & entregue somente no ato da inscricao;

d. S8o considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Plblica, pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das Relages Exteriores e pelas Policias
Militares; carteira nacional de habilitacio expedida na forma da Lei N°
9.503/97 e passaporte; além das carteiras profissionais expedidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, tém validade como
documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade
do CREA, da OAB, do CRC etc.

e N&o serdo aceitos como identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certificado de
reservista, carteiras de motorista expedidas antes da Lei N° 9.503/97,
carteiras de estudante, carteira do Ministério do Trabalho, carteiras
funcionais sem valor de identidade, boletim de ocorréncia policial, nem
documentosiilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

. Comprovagdo do pagamento da Taxa de Inscricdo, através do depdsito
no Banco do Brasil - Agéncia 1155, Conta Corrente 25914-4, tendo
como Cedente a CAMARA MUNICIPAL TAUA/CONCURSO
PUBLICO.

Escolaridade/Cargo Valor daTaxa
Nivel Superior R$ 45,00
Nivel Médio (2° Grau) R$ 30,00
Nivel Fundamental Incompleto R$ 20,00

¢ NAO SERA PERMITIDO PAGAMENTO EM “CAIXA RAPIDO";
somente transferéncia bancéria, sendo que os mesmos s6 terdo validade
apbs a compensacao.

h. Efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo no valor estabelecido para
cada cargo de acordo com o nivel de escolaridade, abaixo discriminado:

i. Antes de efetuar o recolhimento dataxa, o Candidato devera certificar-se
de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para inscrigéo.

j. N&o sera permitidaainscricdo condicionada, admitindo-se, por via postal
ou fax simile, no entanto, ainscricéo através de Procuragéo com poderes
especiais do Candidato, onde conste o cargo desejado, 0 nome e a
identificagdo da pessoa autorizada, havendo necessidade de Firma
reconhecida do Candidato. E obrigatéria a apresentagéo de documento de
identidade do Candidato e o de seu representante;

k. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador na ficha de requerimento de
inscricdo, arcando com as conseqiiéncias advindas de eventuais erros,
omissdes e declaragBes inexatas ou inveridicas no preenchimento
daguele documento.

I. A documentagdo para efetivagdo da inscrigdo, ficard retida no local da
inscricdo, ou sga a Ficha de Inscri¢do, o Comprovante de Pagamento
da Taxa de Inscrigo e Procuracao, se for o caso; sendo entregue para o
Candidato o Recibo da Inscri¢ao, o qual passaré a ser a comprovagdo de
que 0 mesmo efetivou suainscrigdo;

2.7.2 — Néo havera devolugéo da taxa de inscricdo paga, sob nenhuma
hipétese. O formulério de inscricéo sera preenchido no loca dainscri¢éo
e éde total responsabilidade do candidato.

2.7.3—Inscrigdes dos Candidatos Por tador es de Deficiéncias:

a As pessoas portadoras de deficiéncia poderdo participar do CONCURSO
PUBLICO, desde que a deficiéncia sga compativel com as atribuigdes
do cargo, na proporgao de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, por
cargo, na forma da Lei, desprezando-se, para feito deste célculo, as
fragBes decorrentes para suas aprovagoes.
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. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais

inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou
superiores atal valor;

. Para contabilizagdo do percentual a que se refere o caput deste artigo

serd levado em consideragdo ndo o nimero total de cargos ofertados pelo
CONCURSO PUBLICO, mas o nimero de vagas ofertadas em cada
espécie de cargo plblico ofertado.

. Quando, no mesmo cargo, comportar o exercicio profissional em mais de

uma érea de atuacdo do percentual a que se refere o parégrafo anterior
seré feita sob &rea de atuagdo ofertada

. Quando do preenchimento do Formulério de Requerimento de Inscricéo,

0 Candidato portador de deficiéncia deverd, obrigatoriamente, indicar sua
condi¢&o no campo apropriado a este fim, indicando se desgja concorrer
as vagaes reservadas aos portadores de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID) vigente, bem como a provével causa dadeficiéncia;

. O candidato, portador de deficiéncia, anexara ao formulério de inscri¢do

atestado médico indicando o tipo e o grau de deficiéncia que apresenta e
se esta é compativel com o exercicio do cargo para o qual se inscreverg,
sem prejuizo de pericia médica posterior, solicitada pela Administragéo.
Conforme Anexo VIII.

. O candidato, portador de deficiéncia, no formulério de inscri¢&o, indicard

a necessidade de adaptacdo das provas a serem prestadas e/ou dos
aparatos que necessitard para a sua realizagéo.

. A administragdo, ouvida com antecedéncia necess&ria e dentro de suas

possibilidades, procurard garantir aos portadores de deficiéncia a
realizag@o das provas, de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada
pelo candidato, a fim de que este possa prestar o CONCURSO
PUBLICO em condicdes de igual dade com os demais candidatos.

Os candidatos portadores de deficiéncia ndo aprovados dentro das vagas

a eles reservadas, concorrerdo as vagas destinadas aos demais
candidatos, entretanto, em ambos 0s casos, terd que existir
compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.
A investidura dos candidatos portadores de deficiéncia, dentro das vagas
destinadas aos deficientes, somente poderd ocorrer apés conclusivo laudo
de pericia médica indicando que o grau de deficiéncia do candidato é
compativel com o exercicio do cargo ao qual seinscreveu.

. Consideram-se  deficiéncias aguelas conceituadas na medicina

especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e
que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade
paraintegracéo social;

N&do serdo considerados como deficiéncia visual os distarbios de
acuidade visual passiveis de corregao;

Médico do Municipio,
preferencialmente por especialista na &ea de deficiéncia de cada
Candidato, devendo o Laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis darealizagdo do exame;

. Quando a pericia concluir pela ingptiddo do Candidato, havendo

Recurso, constituir-se-& Junta M édica para novainspeg&o, da qual podera
participar profissional indicado pelo interessado;

. A Junta M édica deverd apresentar Laudo dentro de 05 (cinco) dias;
. O Candidato cuja deficiéncia n&o for reconhecida pela Pericia Médica

Oficial constard apenas da Lista de Convocagéo Geral, com aressalva de
inaptiddo ao cargo, ficando excluido do percentual de 5% (cinco por
cento) constante no Capitulo I1, item2.7.3 Letra“ a”;

. As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem

preenchidas por falta de Candidatos, por reprovacdo no CONCURSO
PUBLICO ou no exame médico, poderdo, a critério da Administragio
Plblica, ser preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem
geral de classificagdo;

Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados
aprovados, deverdo atingir o mesmo perfil de nota minima estabelecido
para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento
destes ou daqueles no que se refere as condigdes para suas aprovagoes.

. Havendo aprovados para as vages reservadas aos portadores de

deficiéncia, sempre que for publicado o resultado dos aprovados, este 0
serd duas listas, contendo na primeira listam a classificagdo e pontuagéo
de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de
deficiéncia e na segunda lista somente o resultado da classificagdo dos
portadores de deficiéncia para as vagas que Ihes forem reservadas.

. A aprovagdo em CONCURSO PUBLICO ndo garante ao aprovado o

direito a admissdo, mas assegura o direito de preferéncia no
preenchimento das vagas que obedecerd, rigorosamente, & ordem de
classificaggo, e sua convocagdo, através de Edital de Convocagéo, sera
redizada atendendo a0 interesse da Administragdo, notadamente
oportunidade e conveniéncia.
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. ATENCAO - o Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar
todos os requisitos exigidos no sub-item 8.1 do Capitulo VIII. A nédo
apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagédo
obtida pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes
dainscrigdio no CONCURSO PUBLICO.

c

2.8—Da Divulgagéo

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais
Editais relativo as informagdes referentes as etapas deste CONCURSO
PUBLICO, dar-se@o com a afixagd no Painel de Publicagdes do
Municipio e seus Extratos serdo publicados em jornal de grande circulagéo
no Estado e/ou Diério Oficial e também em caréter meramente informativo,
na Internet, pelo site: www.inepas.com.br bem como sera afixado no local
de inscriggo.

CAPITULO Il —Das Provas

3.1 — As Provas serdo objetivas, todas eliminatérias, em conformidade
com 0s ANEXOS Il eV - Programas Disciplinares distribuidos aos
Candidatos no ato da inscricéo.

3.2 -0 horério e o local da realizagao das Provas serdo dados a conhecer
posteriormente, através de cartazes afixados nos locais de inscrig&o,
como através de ampla divulgagdo pela Imprensa falada e/ou escrita,
local ou regional ou pelo site www.inepas.com.br e através do Cartdo
de Identificacao.

3.2.1 — Todas as Provas serdo realizadas na sede do Municipio.

3.2.2 - A distribui¢o dos candidatos nos locais de realizacdo das Provas
sera feita a critério do INEPAS e conforme disponibilidade e
capacidade dos locais.

3.2.3 — Conteldos e sugestdes Bibliogréficas sdo para simples referéncia.
Aconselha-se 0 aprofundamento na grade curricular dos niveis
exigidos para os cargos.

3.3 — Todas as Provas serdo realizadas no Municipio no dia 09 de
fevereiro de 2008, em horério e local a ser definido, no cartdo de
inscricao devendo o Candidato comparecer ao local designado para a
Prova com antecedéncia de 01 (uma) hora do horério fixado para o
inicio, munido de caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), do cartdo
de identificag@o e documento de identidade, sem os quais n&o poderd
prestar Provas.

3.3.1 - O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato
que apresentar junto com o cartdo de identificagdo e documento de
identidade com foto: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, Carteiras expedidas pelos Orgdos Fiscalizadores de
Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Passaporte,
Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do Ministério Publico
e da Magistratura, Carteiras Funcionais expedidas por Orgéo Publico
que, por Lei Federal, valem como identidade; Carteira de Trabalho,
Carteira Nacional de Habilitagcdo (somente o modelo novo, com foto
atualizada).

3.3.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: Certidbes de
Nascimento, Titulos Eleitorais, Carteiras de Motorista (modelo
antigo), Carteiras de Estudante, Carteiras Funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegivels, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

3.3.3 - Caso o candidato ndo apresente o Documento de ldentificagdo
origina por motivo de furto, roubo ou perda, devera ser apresentado
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial,
emitido com prazo méximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da
realizacdo das provas. Os candidatos que nao receberem o cartao
de identificacdo no periodo estabelecido serdo automaticamente
eliminados do CONCURSO PUBLICO.

3.3.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cBes de forma a
permitirem com clareza a identificagdo do Candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiag8o, fotografia e data de nascimento.

3.3.5. — Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizagdo das Provas devera solicité-lo por
escrito em no maximo 10 (dez) dias antes da realizagdo das
provas. Essa solicitagio serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3.6 — A ndo solicitagdo de tratamento diferenciado implica a sua néo

concessao no dia de realizagéo das Provas.

3.3.7 — O cartéo de identificacdo, sera entregue ao candidato de 28 de
janeiro de 2008 até 01 de fevereiro de 2008, no horério de 08:00h as
12:00h e de 13:00h &s 17:00h, nos locais, nos quais o candidato
realizou suainscrigéo.
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3.3.8 — Durante as Provas ndo sera permitido qualquer espécie de consulta
ou comunicagdo entre os Candidatos, nem a utilizacdo de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também
em reldgios) e Agendas Eletronicas ou similares, Telefone Celular,
BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens.

3.3.9 — E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma,
bem como n&o serd permitido ao candidato realizar prova em
estado etilico (embriagado).

3.3.10 — As Provas terdo tempo de duragdo de 03 (tr és) horas corridas.

3.3.11 — As Provas e os Gabaritos serdo recolhidos dos Candidatos que
poderd anotar as questdes marcadas no rodapé da prova — que é
destacavel — para conferéncia do gabarito e ndo haverd, sobre qualquer
pretexto, segunda chamada para nenhuma Prova, nem sua realizagdo
forado horério e dos locais indicados.

3.3.12 — Os Contetdos Programéticos estdo descritos no Anexo V, parte
integrante deste Edital.

3.3.13 — O preenchimento da Folha Resposta (Gabarito) sera feito pelo
préprio Candidato, vedada qualquer colaboragéo ou participagéo
de terceiros, observando 0s seguintes critérios:

N&o amasse e nem dobre a Folha Resposta (Gabarito);

Tenha améxima atengdo para ndo cometer rasuras;

Néo tente apagar uma questdo ja marcada, nem com borracha ou

corretivo — sob pena de nulidade da questao;

d. TERA QUE SER OBRIGATORIAMENTE ASSINADO,
PELO CANDIDATO NO LOCAL DETERMINADO, SOB
PENA DE NAO SER VALIDO PARA LEITURA E
ATRIBUICAO DE NOTA.

e. A transcrigdo correta das alternativas para Cartdo — Resposta, bem
como a assinatura do mesmo, € de inteira responsabilidade do
candidato e é obrigatéria, pois a correcdo da prova objetiva sera
feita somente nesse documento e por processamento eletronico.

f. Deverd o0 candidao a0 marcar o gabarito preenche-lo

completamente.
o [a][E] l[T][f] exemplo:

Vea
g. Na categoria de nivel fundamental incompleto, haverd gabarito
(diferente da leitura ética), onde o candidato colocard a opgédo
marcada do caderno de prova, pois a corregdo da mesma sera feita
somente através deste documento que serd entregue ao fiscal de sala.

pow

3.3.14 — Em hip6tese alguma poderd o Candidato prestar Provas fora da
data, do horério estabelecido para fechamento dos portdes e do
local, pré-determinados.

3.3.15 — Ao terminar a Prova o Candidato entregarg, obrigatoriamente, a0
fiscal de sala, 0 seu Cartdo de Respostas e 0 seu Caderno de
Provas.

3.3.16 — O Cartéo de Respostas serd o Unico meio levado em consideragdo
para efeito de correcéo para as categorias de nivels superior, médio
e fundamental incompleto.

3.3.17 — Na correcdo do Cartdo de Respostas sera atribuida nota zero a
questdo com mais de uma opgao assinalada, sem opgao assinalada
ou com rasura.

3.3.18 — Em nenhuma hip6tese havera substitui¢&o do Cartdo de Respostas
por erro do candidato.

3.3.19 — Os Candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das Provas
depois de decorrido uma hora do inicio das mesmas, por motivo

de seguranca.

3.3.20 — Depois de identificado e instalado em sala de provas, o Candidato
néo poderé consultar nenhum material de estudo enquanto aguardar
o horério deinicio das provas.

3321 — Néo sera permitido o ingresso de pessoas estranhas a0
CONCURSO PUBLICO no loca da prova. Com excegdo dos
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candidatos portadores de Necessidades Especiais e das candidatas
que estegjam amamentando lactantes, os quais poderdo dispor de
acompanhantes, que ficardo em dependéncia designadas pelo
Coordenador do local.

3.3.22 - O PROCESSO SELETIVO PARA OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR, NIVEL MEDIO E NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO.
3.3.23 — A selecdo acontecera da seguinte forma:
a) Nivel superior e professores: Prova objetiva de carédter
eliminatorio e prova de titulos de caréter classificatorio;
b) Nivel médio: prova objetiva de caréater eliminatorio;
¢) Nivel fundamental incompleto: prova objetiva de caréter
eliminatorio;

3.3.24 — De conformidade com o Anexo |ll, as provas terdo o valor
méximo de 10 (dez) pontos, contendo 40 (quarenta) questdes, valendo 0,25
(vinte e cinco décimos) cada questdo, com nota minima de aprovacdo
equivalente a 50% (cinqlenta por cento) de questfes respondidas
corretamente, o que equivale a 5.0 (cinco) pontos, constituida dos seguintes
componentes e respectivos nimeros de questdes.

3.3.25 — A média dos candidatos para as categorias de Nivel Superior
aprovados sera encontrada da seguinte maneira.

MP=N.P.O

MF = (N.P.O+N.T)

MF = MEDIA FINAL

N.P.O = NOTA PROVA OBJETIVA

N.T = NOTADE TiTULOS

3.3.26 — A média dos candidatos para as categorias de Nivel Médio e
Fundamental Incompleto, aprovados seré encontrada da seguinte maneira.
MF =N.PO

MF = MEDIA FINAL

N.P.O = NOTA PROVA OBJETIVA

3.3.27. PROVA DE TiTULOS

3.3.28 - Serdo considerados habilitados para a prova de titulos os candidatos
de nivel superior que obtiverem a nota minima na prova escrita
objetivade 5,0 (cinco).

3329 - O candidato deverd entreggr SOMENTE NO ATO DA
INSCRIGAO, “curriculum vitag’ padronizado, constante do
ANEXO VII, deste Edital juntamente com as copias dos titulos e
declaragBes autenticados.

3.3.30 - Esta prova de titulos constard de diversos itens aos quais se
atribuirdo pontos de acordo com critérios no subitem 3.3.39
estabelecidos pelo Ingtituto Nordestino de Educacdo, Politicas
Administrativas e Sociais §/S Ltda — INEPAS, bem como as
exigéncias e valores de pontuagdo, com valor méximo de 1,5 (um
virgula cinco), com caréter apenas classificatorio.

3.3.31 - Os Certificados ou declaragBes de conclusdo de cursos deverdo ser
expedidos por instituicdo devidamente reconhecida ou credenciadas
por érgéos competentes na area especifica.

3.3.32 - Néo serdo avaliados quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos
no subitem 3.3.38.

3.3.33 - Somente serd aceitos certificados ou declaragBes das instituiges
referidas no subitem anterior nas quais constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliagéo.

3.3.34 - Certificados sem mencgéo de carga horéria ndo seréo considerados

3.3.35 - Aprovagdo em vestibular, processos seletivos e estagios ndo seréo
considerados como titulos para a aprovagdo em CONCURSO
PUBLICO.

3.3.36 - Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os
requisitos da comprovagao.

3.3.37 - O certificado exigido para o exercicio do cargo ndo sera

computado como titulo de aperfeicoamento;

3.3.38- Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até
a data da respectiva entrega, observados os limites de pontos do
quadro abaixo:
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QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO

DE TiTULOS
VALOR N° VALOR
DENOMINACAO DO | UNITARIO | MAXIMO | MAXIMO
TITULO DOS DE DOS

TITULOS | TITULOS | TIiTULOS

1. P6s-Graduagéo stricto sensu (com tese concluida e defendida)

1.1. Doutorado 0,38 01 0,38

1.2. Mestrado 0,25 01 0,25

2. Especidizagdo latu
sensu (com monografia
concluida reconhecido

pelo MEC, de acordo 0,15 o1 0,15
com a resolugdo n°
12/83 — CFE).
3. Graduagdo (outros

( 0,10 01 0,10
CUrsos).

4. Curso de capacitagdo
na é&rea especifica com
carga horéria minima 0,08
de 120 horas ou mais.

02 0,16

5. Curso de capacitacdo
na é&ea da especifica
com carga hordria 0,06
minimade 80 horas.

02 0,12

6. Curso de capacitacdo
na é&ea da especifica
com carga hordria
minimade 60 horas.

0,05 02 0,10

7. Curso de capacitacdo
na é&rea especifica com
carga hor&ria minima
de 40 horas.

0,04 03 0,12

8. Curso de capacitagéo
na é&rea especifica com
carga inferior a 40 0,03
horas.

03 0,09

8. Experiéncia de
trabalho na &ea
compativel ao cargo
com mais de um ano.

0,03 01 0,03

VALOR MAXIMO DA PROVA DE TITULOS 15

CAPITULO IV —Dos Recursos

4.1 — Admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito ou ao contelido das questGes, desde que
devidamente fundamentado e entregue pessoalmente;

4.2 — Os Gabaritos serdo divulgados no site www.inepas.com.br, 48
(quarenta e oito) apos a aplicagdo das provas.

4.3 — Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo,
devendo ser utilizado o modelo especificado no Anexo VI deste Edital,
no caso de recursos relacionados as provas objetivas. O recurso
interposto fora do respectivo prazo ndo seré aceito, sendo considerado,
paratanto, a datado protocolo.

44 — Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da
Comissdo executiva do CONCURSO PUBLICO e entregues, dentro
do prazo indicado no item 4.13, e protocolado pelo Presidente da
Comissdo Executiva do Concurso Plblico no local onde as inscri¢des
foram realizadas.

45— N&o serd aceito o recurso interposto sem o fornecimento de
quaisgquer dos dados constantes nos itens anteriores deste capitulo,
fora do respectivo prazo ou sem fundamentagdo ou bibliografia
pertinente.

4.6 — Os pontos relativos a questes de prova objetiva de multipla escolha
gue eventualmente venham a ser anuladas ser&o atribuidos a todos os
candidatos que tiverem sua prova corrigida.

4.7 — A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de
mais de um candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

4.8 — A Comiss3p, juntamente com aempresa, julgard o recurso no prazo de
5 (cinco) dias contados a partir do dia subsequiente do recebimento do
mesmo.

4.9 — N&o serd aceito recurso interposto por fax-simile, telex, telegrama,
internet ou outro meio que n&o seja estabelecido no item 4.4.

4.10 — Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento
referido para o item 4.1 deste capitulo.

4.11 — Se do exame dos recursos resultarem anulagdo de quest&o, os pontos
a ela correspondentes ser&o atribuidos a todos os candidatos presentes,
independentemente da formulag&o do Recurso.

4.12 — Caso 0 Candidato ndo tenha sido qualificado como portador de
deficiéncia, este passard a constar da lista gera de ampla
concorréncia, ndo cabendo Recurso dessa decisdo.

4.13 — O direito de recorrer, quanto a elaboragdo da Prova, exercer-se-a até
48 (quarenta e oito) horas, contados a partir do dia da aplicacdo da
mesma.

4.14 — A Comissdo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO V - Da Classificagio

5.1 — Cada Prova valerd o0 méximo de 10 (dez) pontos. Para habilitagdo, o
Candidato terd que obter o minimo de 50% (cinquienta por cento) da
provageral.

5.2 — Em caso de empate na Classificacdo Final, terd preferéncia, para

efeito de classificagdo;

1°- O Candidato que for mais idoso;

20-Casado;

3°- Maior nimero de filhos;

4°- Sorteio

5.2.1 — Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
0 primeiro critério serd o da idade (em obediéncia ao parégrafo Unico
do Art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003) que
dispde: “’Art. 27. Na admissdo do idoso em qualquer trabalho ou
emprego, € vedada a discriminacgo e a fixagdo de limite méximo de
idade, inclusive para CONCURSO PUBLICO, ressalvados 0s casos
em gue a natureza do emprego aexigir.

5.3 — Persigtindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizagéo de
sorteio  por comissio da CAMARA MUNICIPAL TAUA
especialmente designada para esse fim, com convite a presenga dos
candidatos empatados, que definiré o escolhido.

5.4 — Serd amplamente divulgada no site www.inepas.com.br a relagéo
dos candidatos classificados, bem como sera afixado na sede da
CémaraMunicipal de Tau&

5.5 — Sera considerado gprovado o candidato que obtiver o minimo de 50%
(cinglienta) do total de pontos. Os candidatos ser&o classificados pela
notafinal, por ordem decrescente, em lista de classificagdo por cargo.

5.6 — Ser&o elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com arelagdo
de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia fisica, e
uma especia com a relagdo apenas dos candidatos portadores de
deficiéncia. Os Candidatos portadores de Deficiéncia Fisica, nos
termos da Lei, se aprovados e classificados, terdo seus nomes
publicados em separado.

5.7 — Apbs os julgamentos dos recursos eventualmente interpostos, caso
haja alguma alteragdo, serd publicado nova lista de classificacdo
definitiva, ndo cabendo mais recurso.

58— A classificagdo no presente CONCURSO PUBLICO ndo gera
aos candidatos direito & contratagdio para o cargo, cabendo a
CAMARA MUNICIPAL TAUA o direito de aproveitar os candidatos
classificados em nlUmero estritamente necessé&rio, ndo havendo
obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos classificados,
respeitada sempre a ordem de classificagdo no CONCURSO
PUBLICO.

5.9 - O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas
estabelecidas no Edital que ndo preencher os requisitos exigidos para
0 cargo no ato da posse, poderd, mediante requerimento dirigido a
Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO, ser re-
classificado no final da fila dos candidatos classificados, dentro do
nlmero de vagas oferecidas, enquanto durar o prazo de validade do
CONCURSO PUBLICO, paraque, neste tempo, re(ina tais requisitos.
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CAPITULO VI — Da Homologag&o

6.1 — A homologagiio do CONCURSO PUBLICO sera feita por Ato do
Presidente da Camara Municipal mediante relatério sobre as fases do
mesmo, preparado pelo 6rgdo competente.

CAPITULO VIl —Dos Classificaveis

7.1 — Respeitada a Classificagéo dos Candidatos Aprovados, em caso de
uma das opgdes acima, e, ocorrendo ainda disponibilidade de vagas,
serdo convocados os Candidatos considerados Classificaveis, na ordem
decr escente apurada pelo Resultado.

CAPITULO VIII — Da Posse dos Candidatos Habilitados

8.1 — A posse sera condicionada a:

a Ter sido aprovado e classificado no CONCURSO
PUBLICO, naforma estabelecida neste edital;

b. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na
formadalei;

c. Ter no minimo 16 (dezesseis) anos de idade para
participar do CONCURSO PUBLICO e 18 (dezoito)
anos para o provimento ao cargo;

d. Quitacdo com o servico militar, exceto para oS
Candidatos do sexo feminino, e com a Justica Eleitoral
paratodos os Candidatos;

e.  Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem
como registro para o exercicio da profisséo;

f.  Apresentagdo de copia de Carteira de Identidade,
CPF/MF, PIS/IPASEP, Carteira Profissional, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Fotografia 3x4 colorida
erecente;

g. As pessoas portadoras de necessidades especiais,
competibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de
op¢éo do Candidato, comprovada através de andlise da
Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento, que
emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau
de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo.

h.  Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a
aptidao necesséria para o exercicio do cargo.

i. Exames Médicos e Laboratoriais (Eletrocardiograma,
Raio-x do térax e Hemograma completo)

CAPITULO I X — Delegagdo de Competéncia

9.1 — Fica delegada competéncia a Comissdo Organizadora do
CONCURSO PUBLICO, designada pela CAMARA MUNICIPAL DE
TAUA:

Organizar e plangar as caréncias;

Elaborar oficios e receber requerimentos;

Acompanhar as inscricoes.

Organizar e entregar os locais de realizacdo das provas.

Acompanhar as aplicagles das provas.

Receber recursos devera ser dirigido ao Presidente da Comisséo

executiva do Concurso Publico e entregues, dentro do prazo

indicado no item 4.13, e protocolado na CAMARA

MUNICIPAL TAUAe encaminhado para empresa onde serd

analisado e respondido ao candidato em 03 (trés) vias sendo uma

copia para comissdo executiva, uma para o candidato e outra

paraempresa.

g. Designar as sub-comissdes auxiliares.

~ooooTw

CAPITULO X —Do Provimento e L otagio

10.1 — A partir da data de Homologagao do Resultado Final do Concurso
Pulblico, o Candidato classificado poderd ser convocado, por escrito, a
comparecer a Camara munida de toda a documentag&o exigida no edital no
prazo de 07 (sete) dias Uteis, a contar da data da convocagdo, que serd por
carta registrada AR, ou na hipétese de néo atendimento, por edital, afixado
no Pago Municipal, na Camara dos Vereadores, da Comarca de TAUA elou
divulgado em jornal de grande circulagdo da Capitd do Estado. A
Convocagdo obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato
devera apresentar-se a0 Departamento de Recursos Humanos da CARAMA
MUNICIPAL DE TAUA, observadas as seguintes condigdes:

a  Apresentar-se na Cémara Municipal munido de toda

documentagao exigidano capitulo V111 e item 8.1 deste Edital. A5
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CAMARA MUNICIPAL DE TAUA ey

NEPAS

e S T
ot ey

ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos eliminara o
Candidato do CONCURSO PUBLICO.

b.  Serd permitido ao Candidato convocado para contratacdo no
servico publico o adiamento da contratagéo no cargo, mediante
posicionamento no final da classificacéo.

c.  Os candidatos aprovados — com excegdo dos Professores cujos
locais de lotagéo estdo atribuidos no ANEXO 1), serdo alocados
conforme as localizagBes que a Administragio da CAMARA
MUNICIPAL TAUA possuir caréncia, ndo constituindo a ordem
de classificaggo critério paradireito de preferéncia.

d. Poder4d a Administracio discricionariamente deslocar os
servidores de unidade administrativa para outra, como também
de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e
oportunidade da administrago.

10.2 — As AtribuigBes dos Cargos estdo descritas no ANEXO 11, parte
integrante deste Edital.

CAPITULO XI — Das Disposigdes Gerais

11.1 — O Candidato portador de Deficiéncia Fisica, nos termos da Lei, serd
destinado 5% (cinco por cento) das vagas pertencentes neste
CONCURSO PUBLICO s pessoas portadoras de deficiéncia fisica,
na forma como ficou estabelecida no Capitulo 11, item 2.7.3, letras “a”
aé “u”’. As vagas que ndo forem preenchidas por inexisténcia de
Candidatos portadores de deficiéncia fisica serdo automaticamente
destinadas aos demais Candidatos.

11.2 — O Candidato portador de Deficiéncia Fisica participara do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os demais
Candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliagéo, ao horério, ao
local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas para
aprovagdo. Conquanto, se aprovados e classificados, nos termos da
Lel, tero seus nomes publicados em separado.

11.3 — O CONCURSO PUBLICO tera a validade de dois anos, a contar da
data da homologagdo, podendo ser prorrogado por igua periodo, a
critério daCAMARA MUNICIPAL DE TAUA.

11.4 — A aprovagso no CONCURSO PUBLICO n3o garante ao aprovado o
direito & contratagdo, mas assegura o direito as vagas que obedecerd,
rigorosamente a ordem de classificagdo, sendo redlizado o
chamamento atendendo o interesse da administracdo, cabendo a
CAMARA MUNICIPAL DE TAUA, decidir o momento oportuno e
conveniente para a contratacdo em razéo das caréncias apresentadas e
repercussdo financeira, afim de que ndo se descumpra a Lei
Complementar N° 101, de 04 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF.

11.5 — Serdo publicados em jornal diario de grande circulagdo, da
Capital do Estado, e no site do INEPAS: www.inepas.com.br,
apenas o0s resultados dos Candidatos classificados no
CONCURSO PUBLICO, conquanto os resultados dos Candidatos
classificavels, reprovados e faltosos, ser do afixados no Flanel6grafo
da CAMARA MUNICIPAL TAUA.

11.6 — Néo serdo fornecidos copia de documentos relativos a notas de
candidatos reprovados, copia de cartdes-resposta ou vista dos
mesmos,

BEM COMO PUBLICAGCAO DAS PROVAS APLICADAS.

11.7 — Sera eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a. For flagrado, durante o periodo compreendido entre o inicio e o
término das provas, utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lenco de
cabelo, bandana ou outro acessério que impega a visdo total das
orelhas do candidato;

b. Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como,
proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquiilidade necessarias
a redlizacdo das provas quer sja em sala de prova ou nas
dependéncias do local de prova;

. Descumprir qualquer das instrug6es contidas na capa das provas,

. N&o realizar as provaes ou ausentar-se da sala de prova sem
autorizagdo, portando ou ndo o cartdo-resposta ou o caderno de
prova;

e. N&o devolver o cartéio-resposta e o caderno de prova;

. For submetido a Identificagdo Especial e Condiciona e ndo
regularizar sua situagdo dentro do prazo estabelecido;

o0

—h

11.8 — A classificag@0o no processo seletivo e o nimero de vagas existentes
ndo asseguram ao Candidato o direito de ingresso automético no
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Quadro de Pessoal da CAMARA MUNICIPAL, mas seguindo a
rigorosa ordem de classificagdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionado & observéancia das disposicBes legais pertinentes e,
sobretudo, a0 interesse e a conveniéncia dos servigos afetos a
CAMARA MUNICIPAL DE TAUA.

11.9 — O Candidato aprovado sera convocado por carta registrada AR ou
por Edital, obrigando-se a declarar por escrito se aceita ou n&o o cargo
para 0 qual estiver sendo convocado. O ndo comparecimento do
interessado na data aprazada permitiraa CAMARA MUNICIPAL DE
TAUA, declaré-lo desistente e convocar o proximo Candidato.

11.10 — Seré excluido do CONCURSO PUBLICO por Ato da CAMARA
MUNICIPAL DE TAUA, o Candidato que:
a  Fizer em qualquer documento declaragdo falsa ou inexata;
b.  N&o mantiver atualizado seu endereco junto a Comisséo
Executiva do CONCURSO PUBLICO. Em caso de
alteragéo de endereco indicado no formulé&rio de inscricéo,
o Candidato devera dirigir-se a Comissdo Executiva do
CONCURSO PUBLICO para atualizalo.

11.11 — Ser& excluido do CONCURSO PUBLICO por Ato do Presidente da
Comissdo Executiva, o Candidato que:

a Usar de incorregdo ou descortesia com qualquer membro da equipe
encarregada da realizag&o das provas;

b. For surpreendido durante a aplicagdo das Provas em comunicagéo
com outro Candidato verbalmente, por escrito ou por qualquer
meio, natentativa de burlar aprova;

¢. For responsével por falsaidentificaggo pessoal.

11.12 — A inscrigdo do Candidato implicard no conhecimento e na técita
aceitacdo das condices estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das
instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.13 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitirem, com clareza, a identificacdo do Candidato e deverdo
conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e
6rgéo expedidor.

11.14 — Decorridos 90 (NOVENTA) dias apos da divulgagéo do resultado
final do CONCURSO PUBLICO, as folhas-resposta, bem como as
Provas, seréo incineradas.

11.15 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva
Organizadora do CONCURSO PUBLICO DA CAMARA
MUNICIPAL TAUA e pelo INEPAS — Ingtituto Nordestino de
Educagéo, Politicas Administrativas Sociais S/S Ltda, no que tange a
realizagio do CONCURSO PUBLICO.

11.17 - Caso haja necessidade de alteragBes nas normas contidas neste
Edital, os candidatos serdo comunicados através de afixagdo no
flanelégrafo do Pago Municipal e/ou através do Portal
www.inepas.com.br. Ficam, assim, obrigados a acompanhar todas
as publicagdes oficiais relativas ao CONCURSO PUBLICO.

11.18 — O Candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO ficara sujeito a
estégio probatério, nos termos do artigo 41 da Constituigdo Federal
com redagdo dada pela Emenda Constitucional de n® 19/98.

11.19 - Os itens deste edital poderdo sofrer alterages, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data das convocagOes dos candidatos para prova
correspondente, circunsténcia que ser4 em Edital ou aviso a ser
publicado.

11.20 — Os anexos abaixo relacionados serdo partes integrantes deste Edital:

ANEXO | - Referente ao quantitativo de cargos, habilitacdo exigida, valor
do vencimento e carga horéria.

ANEXO |1 — Referente as Atribuicoes dos Cargos

ANEXO 111 — Referente as Provas

ANEXO |V — Cronograma

ANEXO V — Referente ao Contetido Programético

ANEXO VI — Referente ao Formul&rio de Recurso

ANEXO VII — Laudo Médico — Portador de Deficiéncia

ANEXO VIII — Requerimento de Condicdes Especiais para Realizaggo da

Prova Objetiva 6

ANEXO I X — Referente a Modelo Padronizado para prova de Titulos
ANEXO X —Fichade Inscrigdo

TAUA, a0s 10 dias do més de dezembro de 2007.

ANTONIO AGENOR CAVALCANTE MOTA
PRESIDENTE DA CAMARA

ANEXO |

NIVEL SUPERIOR
Lei Municipal n® 1520 de 12 de Novembro de 2007

Cad.
do Denominag . L Quant )
= Pré-requisito C/H Vencimento
Carg 8o Vaga Base
Secretaria p . 20
001 Executiva Qualquer Nivel Superior] 03 Hs R$ 650,00
TOTAL DE VAGAS 03
NiVEL MEDIO
Lei Municipal n® 1520 de 12 de Novembro de 2007
Cad. Quan
do Denominagéo Prérequisito t C/H Vencime
Cargo Vaga nto Base
Agente . . 40 R$
o Administrativo Ensino Médio 08 h/s 420,00
TOTAL DE VAGAS 08
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Lei Municipal n°® 1520 de 12 de Novembro de 2007
cl Quan
do | Denominagad Prérequisito t C/H Vencimen
Carg 0 to Base
a Vaga
Auxiliar de
; Fundamental 20
030 | Servicos 06 R$ 200,00
Gerais Incompleto his
. Fundamental 40
036 | Motorista Incompleto 02 his R$ 380,00
L Fundamental 40
037 | Vigia Incompleto 03 his R$ 380,00
TOTAL DE VAGAS 11
TOTAL GERAL DE VAGAS 22

ANEXO Il —Das Atribuic¢des dos Cargos
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NiVEL SUPERIOR

SECRETARIA EXECUTIVA

ATRIBUICOES: Executar e coordenar servicos de administragéo geral nas
éreas de pessoal, finangas, compras e materiais; Elaborar redacéo oficial,
relatérios e documentagdo administrativa, bem como redigir expedientes
internos e externos;, Controlar prazo ou datas de vencimentos de
documentos: Organizar, manusear e controlar arquivos e fichérios;
Controlar e executar, quando necessé&rio, servicos de datilografia e/ou
digitag&o pertinentes & &rea de atuagéo; Elaborar quadros estatisticos, mapas
relatérios, relacionados as atividades da ingtituicdo; Efetuar célculos,
conferéncia ou emissdo de documentos; Emitir documentos pertinentes &
érea, planilhas de lancamento e outros documentos destinados a
contabilizagdo ou computacdo de dados; Atender ao publico e os
funcionérios, prestando informagGes pertinentes & &rea de atuagdo; Efetuar
pesquisas, andlises de dados administrativos diversos baseados em
consultas a documentos; Supervisionar servigos administrativos pertinentes
a0 cargo; Participar, quando solicitado, da elaboragdo de normas de
procedimentos, formuld&rios e instrumentos diversos relativos a
administracéo.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUI(;OES: Redlizar tarefas de cardter administrativo, auxiliando as
chefias em todo e qualquer trabalho que necessite de sua intervengao,
classificando, arquivando e registrando documentos em geral, digitando
cartas, minutas e outros textos. Exercer atribuicdes de recepcao,
atendimento e prestagdo de informagdes ao publico e executar outras tarefas
correlatas.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUIGOES: Efetuar, sob orientagio da chefia imediata, servigos
auxiliares de copa, limpeza, conservacéo e portaria COPA: Efetuar, sob
orientagdo imediata, servicos de copa, preparando café, cha, sucos e outras
refeigdes: lavar louga, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa,
inclusive eletrodomésticos, usando materiais adequados, além de &gua e
sabdo, a fim de assegurar a higiene, limpeza e conservagdo; manter 0 asseio
das dependéncias da copa, limpando, guardando os utensilios nos devidos
lugares, retirando lougas quebradas e outros detritos, para manter aordem e
higiene do local; efetuar polimento de talheres, vasilhames metdlicos e de
outros utensilios da copa, mediante uso de materiais adequados, para
assegurar-lhes a conservagdo e o bom aspecto; servir café, cha, sucos, agua,
lanche e pequenas refei¢des nas diversas unidades da Camara; executar
outras tarefas correlatass. LIMPEZA E CONSERVACAO: Efetua
trabalhos de limpeza em geral, espanando , varrendo, lavando ou
encerrando dependéncias, para manter suas condi¢bes de higiene e
conservacdo, remover o pd de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos, espanando-os ou limpando-os, para conservalhes a boa
aparéncia: limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os,
lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de p6, pararetirar poeiras
e detritos: limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando
pano ou esponja embebido em &gua e sabdo ou outro material adequado;
limpar banheiros com &gua e sabdo, detergentes e desinfetantes,
reabastecendo-os de papel sanitério, tolhas e sabonetes, para conservagéo
em condigBes de uso: coletar o lixo dos depésitos, recolhendo-o em sacos
plésticos, para deposité-lo nalixeira ou no incinerador; auxiliar na remocéo
ou arrumagdo de méveis ou utensilios, conduzindo-os com cuidado para
evitar quebra dos mesmos: executar outras tarefas correlatas.

VIGIA

ATRIBUICOES: Exercer a vigilancia dos prédios da Camara, percorrendo-
0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias da Camara Municipal,

CAMARA MUNICIPAL DE TAUA
CNPJ: 12.474.599/0001 — 84
Rua: Silvestre Gongalves, 80 — Tauad/Ce

7

NEPAS

._E=,'=-E.=-
e S T
L

verificando se portas, janelas e portdes estdo fechados corretamente,
examinado as instalagdes hidraulicas e elétricas e contestando
irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessérias no
sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; Controlar a
movimentag&o de pessoas, veiculos e materiais, Registrar as ocorréncias de
sue setor em livro préprio, informando ao seu superior, imediatamente, dos
registros efetuados; Atender visitantes, identificando-os e encaminhando-os
aos setores procurados; Exercer outras tarefas correlatas.

MOTORISTA CATEGORIA *

ATRIBUIGOES: Dirigir vefculos, transportar pessoas e materiais,
examinar as condicdes de funcionamento do veiculo, abastecer
regularmente e providenciar a sua manutencao; outras atividades inerentes
ao cargo.

ANEXO 111 —Das Provas

N°DE _
CARGOS DISCIPLINAS QUESTO
ES
5 Portugués 20
o Informética e Redag&o
g Oficial 20
A Nivel Superior
2 TOTAL DE QUESTOES 40
b4
o Portugués 15
8 | Agente Matemética 15
s et . vy =
Administragio Informética e Redag&o
T Oficial 10
z TOTAL DE QUESTOES 40
o Portugués 20
® Auxiliar de
5 o | Servicos Geriase | Matemética 20
E B | Vigia —
iz % TOTAL DE QUESTOES 40
T 3 Portugués 15
c )
T = Motorista Matematica 15
= Legislagio 10
TOTAL DE QUESTOES 40
ANEXO IV — Cronograma
EVENTO ‘ DATAS
Periodo de inscrigtes 11/12 a 11/01/2008
Entr(_aga dos cartdes de Identificacdo aos 28/01 231/01/2008
candidatos
Entrega cartdes de inscri¢do com solucéo das
pendencias 30 e 31/01/2008
Realizagéo das provas escritas 09/02/2008
Divulgacéo do gabarito provisorio (Site) a
partir de 12:00h 12/02/2008
Prazo para apresentacdo de recursos as 13 e 14/02/2008
provas
Divulgacdo do gabarito definitivo 21/02/2008
Divulgacéo do resultado preliminar do
CONCURSO PUBLICO 22/02/2008
Prazo para apresentago de recursos a0 25 e 26/02/2008
resultado preliminar
Divulgacéo do resultado final do
CONCURSO PUBLICO Ll
Homologagdo a partir 14/03/2008

ANEXO V — Do Contetido Programaético
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NiVEL SUPERIOR E MEDIO

PORTUGUES
(PARA TODOS OS CARGOS SECRETARIA EXECUTIVA E
AGENTE ADMINISTRATIVO)

Interpretacdo de texto; ORTOGRAFIA: emprego de letras, uso do hifen,
Ortoepia e prosddia, acentuagdo gréfica, trema; FORMAGCAO DAS
PALAVRAS: derivagdo, derivacdo impropria, derivagdo regressiva,
composicao, abreviaggo, reduplicagéo. FLEXAO NOMINAL E VERBAL:
Artigo, Substantivo; plural dos substantivos compostos, funges do
adjetivo; Adjetivo; plural dos adjetivos compostos, fungbes do adjetivo;
Verbo; categorias do verbo, classificagio, vozes verbais; Advérbio;
principais circunstancias adverbiais; PRONOME; pessoais, possessivos,
demonstrativos, indefinidos, interrogativos, relativos; uso dos pronomes
relativos, colocagdo dos pronomes obliquos é&onos, colocagdo dos
pronomes &onos na locugdo verba. CONECTIVOS: preposicéo,
conjunc&o, pronome relativo PREDICACAO VERBAL; verbo intransitivo,
transitivo e de ligagio; ANALISE SINTATICA,; termos da orag8o, oragdes
reduzidas; CONCORDANCIA; concordancia nominad e verbdl;
REGENCIA VERBAL E CRASE, regéncia verbal, crase, casos de
pontuagao, casos de locugdes femininas; PONTUAGAO; virgula, ponto-e-
virgula, aspas, travessio, parénteses, dois-pontos; SEMANTICA,; definicéo,
significagdo das palavras.
CORRESPONDENCIA E REDAGAO TECNICA - CONCEITO E
CLASSIFICACAO DE CORRESPONDENCIA;  correspondéncia
particular, oficial, e empresarial; Justificativa de Redacdo Técnica;
ABAIXO-ASSINADO; conceito, modelo; ATA; conceito, normas, livros
atas: termo de abertura e termo de encerramento; Modelos de Atas,
ATESTADQO; conceito, modelos; ATOS ADMINISTRATIVOS; conceito,
portariac modelo simplificado (miniato) modelos oficiais (portaria oficial);
AVISOS; conceito, modelos; CARTA OFICIAL; conceito, esquema
gréfico, Modelo; CIRCULAR: Conceito e Medelos: modelos de circular, de
memorando-circular e de oficio-circular: COMUNICACAO
(COMUNICADO): conceito; Modelos: contrato simples, social, e termo de
rescisdo de contrato de direitos autorais; DECLARA(;AO; conceito e
modelos; EDITAL; conceito e modelos.
SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS:
BARROS, Enéas M. Cartas Comerciais e redagdo Oficial: Técnicas e
Modelos. Ed. Atlas. 1985 2 — Bechara, Evanildo. M oderna Gramamética
Portuguesa. 31° Ed. S.P. Nacional, 1987. 3. Holanda Ferreira, Aurélio B.
de. Novo Dicionario da Lingua Portuguesa. Ed. Nova Fronteira. 4 —
Lima, Carlos Henrique da Rocha Gramatica Normativa da Lingua
Portuguesa. 30.° Ed. Rio de Janeiro, J. Olympio, 1989. 5. Manual de
Redacao da Presidéncia da Republica. Imprensa Nacional.
INFORMATICA

(Para os cargos de Agente Administrativo e Secretaria Executiva).
Conceitos basicos de I nformética: Fundamentos, conceituagdo, definicao
e identificagd0: hardware, software; Fundamentos, conceituagdo e
identificacdo dos componentes de um computador: placa mae, memdria,
processador (Unidade Central de Processamento - CPU), unidades de
entrada e/ou saida (monitor de video, mouse, impressoras jato de tinta,
metricial e laser; unidade de DVD, CDROM e CD-RW; unidade de disco
flexivel, unidade de disco rigido — HD, mouse, fax-modem, etc.). Sistema
operacional Microsoft Windows XP: Area de Trabalho, Barra de tarefas e
Barra de ferramentas: identificacdo do ambiente, caracteristicas,
configurag e uso das funcionalidades. Windows Explorer, Meu
Computador, M eus Documentos, Documentos compartilhados, Localizar ou
Pesquisar, Ajuda e Suporte, Painel de Controle e Lixeira: identificar
ambientes, componentes das janelas, menus, barras de ferramentas e icones;
saber utilizar as funcionalidades dos programas e aplicativos através de
menus, icones, teclado eou mouse. Redlizar operagdes sobre arquivos e
pastas: copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. Identificagdo e
utilizacdo de nomes vdlidos de arquivos, pastas e subpastas. Microsoft
Word 2002: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela,
funcionalidades, formatagcGes e configuragdes. Identificar e saber as
funcionalidades, configuragBes e utilizagdo dos menus, icones e botdes da
janela principal do Word 2002. Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir
e salvar um documento, utilizado menus, icones, teclado €ou mouse.
Identificar, saber personalizar e utilizar os icones das barras de Ferramentas
Padrdo, Tabelas e bordas, Formatagdo, Desenho, Figura e WordArt, para
formatar e reconhecer a formatagdo de textos e documentos. Microsoft
Excel 2002: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela,
funcionalidades, formatagcGes e configuragdes. Identificar e saber as
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funcionalidades, configuragdes e utilizagdo dos menus, icones e botdes da
janela principal do Excel 2002. Definir, identificar e diferenciar célula,
planilha e pasta. Formatar e salvar uma planilha e pasta. Identificar, saber
persondlizar e usar os icones das barras de ferramentas Padréo, Formataggo,
Desenho, Bordas, Figura, Gréfico e WordArt, para formatar e reconhecer a
formatag&o de textos, documentos, planilhas e tabelas. Abrir, fechar e salvar
pastas e planilhas. Saber utilizar e executar as funcionalidades do MS Excel
2002 utilizando menus, icones, teclado e/ou mouse.Correio Eletrénico;
Internet Explorer 6 ou superior e Outlook Express 6 ou superior:
Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet, e Correio
Eletrnico. Identificar o ambiente, caracteristicas, configuragbes e
componentes da janela principal do Internet Explorer e Outlook Express e
saber utilizar suas funcionalidades. Internet Explorer: Identificar e saber
usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir,
Favoritos, Ferramentas e Ajuda), de Ferramentas (Botdes padréo e Barra de
enderecos), de Status, de InformagBes e Explorer. Outlook Express:
identificar e saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo,
Editar, Exibir, Ferramentas, Mensagem e Ajuda), de Ferramentas e Modos
de Exibicéo.
SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS:
1. AQUINO, Roberta. Microsoft Office 2000 - Sem Mistério. Microsoft
Press. Edicéo Berkeley Brasil. 2BOBOLA, Daniel. Microsoft Word
2000 para Leigos Passo a Passo. Ed. Ciéncia Moderna. 3. Help do
produto Microsoft Windows 2000 Professional.. 4. Help do produto
Microsoft Office Professional 2000. 5. Help do produto Microsoft
Outlook 2000. 6. Help do produto Microsoft Word 2000. 7. Help do
produto Microsoft Excel 2000. 8. KENT, Peter. Internet para Leigos
Passo a Passo. Ed. Ciéncia Moderna. 9. KINKOPH, Sherry. Micr osoft
Excel 2000 para Leigos Passo a Passo. Ed. Ciéncia Moderna. 10.
OHARA, Shelley. Microsoft Windows 2000 Professional - Rapido e
Féacil. Ed Campus. 11. TEMPLE, Bob. Microsoft Outlook 2000 para
Leigos Passo a Passo. Ed. Ciéncia Moderna. 11. LAQUEY, Tracy e
RYER, Jeanne C. Ryer. O Manua da Internet. Rio de Janeiro:
CAMPUS, 1994. 12. Manuais de Produtos OFFICE/MICROSOFT.
MICROSOFT CORPORATION. Guia de Introduggdo Microsoft
Windows 98.; MICROSOFT CORPORATION. Obtendo Resultados
com o Microsoft Office 97. TORRES, Gabriel. Hardware Curso
Completo. Editora Axcel Books, 1998. SILVA, M&io Gomes da
Gerenciamento de Redes com Windows 98. Editora Erica, 1999.0bs.:
Recomenda-se, também, como bibliografia para softwares especificos, os
respectivos manuais do fabricante, bem como a documentagéo de gjuda
on-line dos mesmos.

NIVEL MEDIO (2° GRAU COMPLETO)
MATEMATICA
(Para o cargo Agente Administrativo)

CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS: Operagdes Fundamentais com
Ndmeros Naturais, Mdltiplos e Divisores, Critérios de Divisibilidade,
Classificagéo de um NUmero pela Quantidade de Divisores, Decomposigéo
de um NUmero Composto em um Produto de Fatores Primos, Determinacdo
dos Divisores de um NUmero, Quantidade de Divisores de um NUmero,
Maximo Divisor Comum (MDC), Minimo Mdltiplo Comum (MMC);
CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS: Operacdo com NUmeros
Inteiros; CONJUNTO DOS NUMEROS FRACIONARIOS: Classificagio
das Fragdes, Fragdes Equivalentes, Simplificacéo de FragGes, Reducdo de
FragGes a0 Mesmo Denominador, Comparacéo de Fragdes, Operagdes com
Frages, NUmeros Decimais; SISTEMA METRICO DECIMAL: Unidades
de Comprimento, Unidades de Superficie, Unidades de Volume, Unidade
de Capacidade, Unidades de Massa, Unidades de Tempo (ndo decimais);
EQUAGCAO E SISTEMAS DE DUAS EQUACOES COM DUAS
INCOGNITAS DO PRIMEIRO GRAU: Forma Geral de uma Equagéo do
1° Grau, Conjunto Verdade e Conjunto Universo; Resoluctes de Equactes
do 1° Grau, Problemas do 1° Grau, Sistemas de duas Equagdes com dias
Incognitas do 1° Grau; EQUAGAO DO SEGUNDO GRAU: Forma Gerd,
Equagdes Completas e Incompletas, Raizes de uma Equagdo do 2° Grau,
Resolucéo de Equagfes Incompletas, Resolugdo de Equagdes Completas,
Relagies entre Coeficientes e Raizes; RAZOES, PROPORGOES E
DIVISAO PROPORCIONAL: Razdo, Proporgéo, Numeros Direta e
Inversamente Proporcionais; REGRA DE TRES SIMPLES E COMPOSTA:
Grandezas Diretamente  Proporcionais, Grandezas Inversamente
Proporcionais, Regra de Trés Simples, Regra de Trés Composta
PORCENTAGEM: Fatores de Multiplicaggo;JUROS SIMPLES: Férmula
para 0 Céculo de Juros Simples, Montante Simples; PERIMETROS E
AREAS DE FIGURAS PLANAS: Area de um Paralelogramo Genérico,
Area do Trapézio, Areado Tridngulo, Perimetro de Circunferéncia, Area do
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Circulo; TRIGONOMETRIA NO TRIANGULO RETANGULO: Seno, Co-
seno e Tangente de angulos Agudos, Teorema de Pitégoras; VOLUMES E
AREAS DE SOLIDOS GEOMETRICOS: Paraelepipedos Retangulo,
Cubo, Cilindro Reto, Cone Circular Reto, Esfera; POTENCIA(;AO E
RADICIACAO: Potenciagio, Radiciagdo; FUNCOES E INEQUA(;@ES
DO PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS: Fungdo do Primeiro Grau,
Inequactes do Primeiro Grau, Funcdo do Segundo Grau, InequagBes do
Segundo Grau; TEORIA DOS CONJUNTOS: Subconjuntos, Igualdades de
Conjuntos, Conjunto Universo, Operagcdes com Conjuntos, Conjunto das
Partes de um Conjunto, Nimeros de Elementos da Uni&o de Conjuntos.
SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS:
Bongiovanni, Vissoto & Laureano. Matemética e Vida. ( 1° Grau). Ed.
Atica. 4 Volumes. 1991. 2. Bongiovanni, Vissoto & Laureano.
Matemética e Vida ( 2° Grau). Ed. Atica. Volume 1. 1993. 3. Jakubovic,
José & Lelis, Marcelo. Matemética na Medida Certa. Ed. Scipione. 4
Volumes. 1990. Matemética (Marcondes, Gentil e Sérgio — Ed. Atica).
Matemética (José Ruy, Giovanni e José Roberto Bonjorno — Ed. FTD).
Mateméticana escola do segundo grau (Machado Anténio dos Santos —
Atual Editora). Matemética — Temas e Metas (Machado Anténio dos
Santos— Atual Editora).

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

PORTUGUES
(Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Vigiae Motorista)
ANALISE TEXTUAL. MORFOLOGIA: Alfabeto, Ordem

afabetica, Flexdo do Substantivo, nimero: singular e plural, Identificagdio
de verbos e Flexdo do Substantivo - Grau: diminutivo e aumentativo,
feminino e masculino. Tipos de frase ( afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa. FONETICA: Separacdo de silabas, Silaba tonica e
Identificagdo do nimero de letras na palavra. SINTAXE: Identificacdo de
Sujeito e Predicado e Sujeito Simples e Sujeito Composto. Sinénimo e
Antdnimo.
Sugestdes bibliogréficas:
KURY, A. daGama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
1991

MATEMATICA
(Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia e Motorista)

Conjuntos (nogdo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e ndo pertence,
subconjuntos, unido e interse¢do), nimeros naturais, operagdes (adicéo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciacdo), sistema de numeragdo
decimal, sistema monetério brasileiro, sentencas mateméticas, fracoes,
nimeros decimais, porcentagem, problemas, medida de comprimento,
medida de superficie, medida de volume, medida de massa, medida de
capacidade, medida de tempo.

Sugestdes Bibliogr &ficas: MORI, Iracema; VIVER E APRENDER;
Editora Saraiva

PEIXQOTO, Marilze Lopes e OLIVEIRA, Maria Lucia; BOM TEMPO;
EditoraModerna

MONTEIRO, Paulae CAETANO, Marluce; MATEMATICA EM
CONSTRUCAOQ; Atual Editora.

MOTORISTA

L egislagdo de Transito

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE
CIRCULAGAO: 01 - Normas Gerais de Circulaggo e Conduta; 02 - Regra
de Preferéncia; 03 - Conversdes;, 04 - Dos Pedestres e Condutores ndo
Motorizados; 05 - Classificaggo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO:
01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e Dimensdes; 03 -
Classificagdo dos Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatérios; 05 - Da
Conducéo de Escolares; 06 - Dos Documentos de Porte Obrigatério; 07 —
Da Habilitagdo; 08 - Das Penaidades; 09 - Medidas e Processo
Administrativo; 10 — Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 -
A Sinalizag8o de Tréansito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de
Sinais de Regulamentacdo; 04 - Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 -
Placas de Indicagdio; DIRECAO DEFENSIVA: 01 — Diregdo Preventiva e
Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condi¢8o Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 -
Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 -
ABC da Reanimag8o; 03 - Hemorragias, 04 - Estado de Choque; 05 -
Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio
Ambiente; NOGOES DE MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de
Transmissdo e Suspensdo; 03 - Sistema de Direg&o e Freios; 04 — Sistema
Elétrico, Pneus e Chass. |l - CONHECIMENTOS GERAIS DO
VEICULO: 01 - Conhecimentos Préticos de Operagdo e Manutengio d09
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veiculo; 02 - Procedimentos de Seguranga; 03 - Funcionamento Bésico dos
Motores; 04 - Sistema de Lubrificagdo; 05 - Arrefecimento; 06 -
Transmisséo; 07 - Suspensdo; 08 - Direcao; 09 - Freios; 10 - Pneus; 11 -
Painel de instrumentos; 12 - Sistema Elétrico. Nogdes de relacionamentos
interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de trabalho,
regras bésicas de comportamento profissional para o trato di&rio com o
publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio
publico.
SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS:
Lei 9.503, de 23 de Setembro de 1997, Ingtitui o Codigo de Transito
Brasileiro; Resolugdo 160, 168, 169; Cartilha de Direcdo Defensiva —
DENATRAN; Cartilha de Primeiros Socorros — DENATRAN; Colegdo
Shell Responde; Apostilas ACADEPOL/MG; Apostilas ABDETRAN _
Associaggo Brasileira dos DETRANS; - Curso de RelagBes Publicas e
Humanas e Legislagdo de Transito; - Curso de Orientagdo Educacional,
NogBes de Engenharia de Tréansito e Regras de Circulagdo; Curso de
Prevencdo de Acidentes, Direcdo Defensiva, NocOes de Medicina e
Psicologia de Transito e Primeiros Socorros, Cidadania e Meio
Ambiente; - Curso de Mecanicade Veiculos Automotor.

ANEXO VI —RECURSO DAS PROVAS

RECURSO DA PROVA OBJETIVA

Orientacdes

1 — Use folha separada para cada questéo.

2 — Anulada uma questéo, os pontos a ela correspondentes seréo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido

3 -0 julgamento dos recursos sera divulgado nos érgdos piblicos do municipio.

Cargo:

Disciplina: N° da questéo recorrida:

Fundamentagéo do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacéo do candidato:

ANEXO VII — Laudo M édico

LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA
Este laudo devera atender as exigéncias do subitem 2.7.3 do Edital: a) constar o
nome e o nimero do Documento de Identificagdo do candidato especificado e o
nome e n°. do registro no CRM do médico responsavel pela emissdo do laudo;
b) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provéavel
causa da mesma, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
classificagdo Internacional de Doengas — (CID10); c) apresentar os graus de
autonomia; d) constar, quando for o caso, a necessdade de uso de orteses,
préteses ou adaptagdes; €) no caso de deficiente auditivo, o Laudo devera vir
acompanhado de audiometria recente, realizada até 06 (seis) meses anteriores ao
Ultimo dia das inscrigdes; f) no caso de deficiente visual, o Laudo devera vir
acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visua, redizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das
inscrigoes.

O (a) candidato (a):

Documento de Identificaggo: Inscrigdo:

Cargo: , foi submetido (a) nesta data, a exame
clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA de

conformidade com o Decreto n.° 5.296 de 02/12//04, Capitulo Il, art. 5°, § 1°,
Incisos | (letrasa, b, c, d, €).

a) DEFICIENCIA FiSICA

01 Paraplegia 06 Tetraparesia 11 Amputacéo ou Ausénciade Membro

02 Paraparesia 07 Triplegia 12 Paralisia Cerebral

03 Monoplegia 08 Triparesa 13 Membros com Deformidade Congénita ou
Adquirida
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04 Monoparesia09 Hemiplegia 14 Ostomias 1. DEFICIENCIA VISUAL
05 Tetraplegia 10 Hemiparesia 15 Nanismo
.Exceto as deformidades estéticas e as que néo produzam dificuldades para o () Total (cego) () Subnormal (parcial)

desempenho de fungdes.

b) DEFICIENCIA AUDITIVA: perdabilateral, parcial ou total de 41 dB ou
mais, aferida por audiograma, nas frequiéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e
3.000 Hz.

¢) DEFICIENCIA VISUAL:

01 Cegueira— acuidade visua igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho,
com amelhor correcdo optica.

02 Baixa visdo — acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor
olho, com amelhor correg&o éptica.

03 Campo visual —em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

04 A ocorréncia simulténea de quaisquer das situagOes anteriores.

d) DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente
inferior amédia, com manifestag&o antes dos 18 anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

01 Comunicagdio 02 Cuidado Pessoal 03 Habilidades Sociais 04
Utilizacdo dos recursos dacomunidade 05 Salide e seguranca 06
Habilidades Académicas 07 Lazer08 Trabalho

€) DEFICIENCIA MULTIPLA: associagéo de duas ou mais deficiéncias.
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA
EM:

Obser vagoes:
/ /
Data
Assinaturado Candidato
Local
Médico / CRM

ANEXO VIII
REQUERIMENTO DE CONDICOESESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

IImo. Sr.

Presidente da Comissdo do CONCURSO PUBLICO daCAMARA
MUNICIPAL TAUA.
NESTA

Eu, )
Documento de Identificago n°. , 6rgéo expedidor
candidato ao cargo
inscrigéo n°. , residente na
Cidade: UF:
telefones: () / , venho requerer de
V. S2condicdes especiais para realizar aprova, por ser portador de
deficiéncia, conforme as informagdes prestadas no questionario a seguir e
comprovadas com Laudo Médico anexo.

Nestes termos, pede deferimento.
, de de 2007.

Assinatura do candidato
Atencdo! Vocé esta solicitando uma sala especial, assim realizard a prova
em uma sda preparada para atendé-lo em suas necessidades. Este
formuldrio, devidamente preenchido, devera ser entregue, pessoamente ou
encaminhado, as suas expensas, via SEDEX, no periodo de realizagéo de
inscricdo conforme especificado no edital, para INEPAS — Instituto
Nordestino de Educagdo, Politicas, Administrativas e Sociais S/S, Av. da
Universidade, 2094, CEP. 60.020-180 — Benfica — Fortaleza - CE
juntamente com o Laudo Médico que especifique o grau ou o tipo de
deficiéncia.

QUESTIONARIO
Preencha corretamente as informagdes que correspondam ao seu tipo de
deficiéncia.
Tipo de deficiéncia

Lvisua () 2 auditiva( ) 3. fisica( ) 4. outra

10

Recursos necessérios para fazer a prova:

Obs.: Os recursos permitidos séo:
a) para cegos — Ledor, M&quina Perkins, reglete de mesa, pungéo,
cubaritmo, sorobd, folhas brancas e limpas e mesa espagosa;

b) para visdo subnormal — Ledor, lupa manual, lumindria ou abajur, papel
pararascunho, caneta, pincel atémico, mapas e gréficos em relevo, méquina
de datilografia comum e prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. (Observe os
exemplos abaixo)

D Tamanho D Tam;Lo 16 D Tamanhol8

Tamanho20

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais serd lida e registrada
por um profissional capacitado. Para a maior seguranca do candidato,
todos os procedimentos adotados durante a realizagdo da prova seréo
gravados em fitas cassetes, que serdo ouvidas posteriormente, para
conferir seoregistro foi fiel ao quefoi dito pelo candidato.

2. DEFICIENCIA AUDITIVA

D Total D Parcia

O, 0
m

Faz uso de aparelho? N&o

Registre, se for 0 caso, outras condigdes especiais necessarias:

3. DEFICIENCIA FiSICA
Parte do corpo:

Membro superior (bragcos/méos) Membro
inferior (pernas/pés)

[[] outrapartedo corpo. Qual?

Necessita de um fiscal para preencher o cartéo-resposta?
U & w
Utiliza agum aparelho para locomogéo?

( )Sm ( )Nao Qual?

Necessita de algum mével especial para fazer as provas?

() Sim ( )Néo Qual?

Obs.: Objetos permitidos: cama, poltrona, mesa espagosa, cadeira
confortével, méquina de datilografia comum.

Registre, se for o caso, outras condi¢des
necessarias,
4. OUTRA

Se vocé é portador de outro tipo de deficiéncia ou esti temporariamente
com problemas de salide, registre, a seguir, o tipo/doenca e as condigdes
desejadas.

Assinaturado candidato



ESTADO DO CEARA

ANEXO X |- CURRICULUM VITAE

Cargo: Inscrigao:

| —DADOS PESSOAIS DE IDENTIFICAGAO
Nome:

Data de Nascimento: / / Estado Civil: Ne de filho:
CPF: Registro
Profissional: dade: Expedidor:__

Data. / /

Il — ESCOLARIDADE E CAPACITAGAO PROFISSIONAL
(Respostas positivas assinadas com X)
Nivel de Escolaridade

[ Ensino Fundamental Completo

[ Ensino Médio Completo

[ Ensino Médio Profissionalizante / Area:

[ Ensino Superior
Cursos de Pos-Graduagéo:
[ Especializagio — Area:

[ Mestrado — Area:

[ Doutorado — Area:

Cursos de Capacitacéo:
— Cursos inerentes ao cargo:
Duraggo minima de 120 ha a)

b)

Duragéo minima de 80 h/a: a)

b)

Duragéo minima de 60 ha a)

b)
Duraggo minima de 40 a a)

b)

Ol

Duragéo inferior a40 ha a)

b)

]

111 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

— Tempo de experiéncia na administragdo plblica:

— Tempo de Experiéncia Profissional:
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IV — DOCUMENTOS APRESENTADOS E COPIAS ANEXADA AO PRESENTE
CURRICULUM VITARE, ABAIXO ASSINADOS:

[ Certificado do Ensino Fundamental

[ Certificado do Ensino Médio

[ Diplomade Ensino Superior

[ Certificado de Curso de Pbs-Graduagéo (Especiaizacéo e Mestrado)
[ Doutorado

[ Cursos Inerentes ao cargo com duragao minima de 120 h/a

[ Cursos Inerentes ao cargo com duragdo minima de 80 h/a

[ Cursos Inerentes a0 cargo com duragd minimade 60 h/a

[ Cursos Inerentes a0 cargo com duragd minimade 40 h/a

[ Cursos Inerentes a0 cargo com duragéo inferior a40 h/a

[ Comprovante de experiéncia no cargo, objeto do CONCURSO PUBLICO.

Os documentos assinados confer em com os originais apr esentados.

Em / /

Encarregado de Inscrigéo

DECLARAGAO
Na oportunidade da entrega do Curriculum Vitae, apresento e faco
a anexagdo dos documentos assinados, para fins de andlise curricular e atribuigdo de pontos,
conforme exigido en CONCURSO PUBLICO, para provimento de cargos dA CAMARA
MUNICIPAL TAUA.
Declaro que os titulos relacionados, neste documento, sdo a
expressgo fiel da verdade.
, de de 2007.

Assinaturado Candidato




