PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 02/2007

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE FUNCOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO,nos termos do disposto no Processo Administrativo n°
16.057/2007, de 31 de agosto de 2007, faz saber que realizara Concurso Publico, regido pelas Instrucbes
Especiais, parte integrante deste Edital, e sob organizacdo e aplicacdo da Fundacéo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagcdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS FUNCOES
1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de funcdes e preenchimento de vagas existentes, das que

vierem a existir e das que forem criadas dentro do prazo de sua validade.

2. O cadigo das funcdes, numero de vagas, niumero de vagas destinadas aos portadores de necessidades
especiais, salarios, jornada semanal de trabalho e requisitos exigidos séo os estabelecidos na tabela que

segue:
Numero de Vagas
.- . Jomada
Codlgo~ ~ NUmero de Destinadas aos Salarios Semanal .
da funcéo | Funcdes Portadores de Requisitos
Vagas : R de
Necessidades Trabalho
Especiais
001 Pedreiro | 08 1 883,54 40 Ensino Fundamental
Incompleto (até 42 série)
002 | Sepultador 10 1 731,83 40 Ensino Fundamental
Incompleto (até 42 série)
003 Eletricista | o7 1 883,54 40 Ensino Fundamental Completo
004 Encanador | 05 1 883,54 40 Ensino Fundamental Completo
005 Oficial de Manutengdo — Usina de 01 - 988,21 40 Ensino Fundamental Completo
Asfalto
006 Administrador de Parques Publicos 02 - 1.961,94 40 Ensino Médio Completo
007 Agente Fiscal Tributario 12 1 1.438,55 40 Ensino Médio Completo
008 Agente Fiscal de Obras 08 1 1.438,55 40 Ensino Médio Completo
009 Agente Fiscal de Posturas 11 1 1.438,55 40 Ensino Médio Completo
010 Agente Fiscal de Transportes 14 1 1.438,55 40 Ensino Médio Completo
011 Agente de Orcamento 01 - 1.700,26 40 Ensino Médio Completo
. Ensino Médio Completo
012 Analista de Rede 01 - 1.700,26 40 Técnico em informatica
. . Ensino Médio Completo
013 Analista de Sistemas 01 - 1.700,26 40 Técnico em informatica




014

Analista de Web

01

1.700,26

40

Ensino Médio Completo
Técnico em informatica

015

Desenhista Projetista

01

1.700,26

40

Ensino Médio Completo
Técnico com Registro

016

Educador Social

26

988,21

40

Ensino Médio Completo

017

Mecénico de Manutengéao

04

988,21

40

Ensino Médio Completo

018

Professor Municipal |

200

10

1,482,52

30

Magistério (ensino médio na
modalidade  normal) com
habilitacdo nas séries iniciais
do Ensino Fundamental e/ou
Educacéo Infantil; ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia (Nivel Superior)
com habilitagdo para docéncia
nas séries iniciais do Ensino
Fundamental e/ou Habilitagéo
em Educacéo Infantil

019

Soldador

02

883,54

40

Ensino Médio Completo

020

Topdgrafo

03

1.438,55

40

Ensino Médio Completo

021

Técnico Agricola

02

1.438,55

40

Ensino Médio Completo, curso
técnico em  agropecuaria,
inscricdo no 6rgdo de classe,
carteira nacional de habilitagéo
categoria “D".

022

Técnico de Analise de Sistemas

04

1.700,26

40

Ensino Médio Completo
Técnico em informéatica

023

Técnico em Suprimentos

03

1.700,26

40

Ensino Médio Completo

024

Técnico em Seguranca do Trabalho

02

1.438,55

40

Ensino Médio completo, curso
profissionalizante de técnico
em seguranca do trabalho e
registro no MTE — Ministério do
Trabalho e Emprego.

025

Arquiteto

04

3.532,21

40

Ensino Superior Completo.
Registro no Conselho Regional
da Categoria

026

Assistente Social

08

3.008,88

40

Ensino Superior Completo
Registro no Conselho
Regional da Categoria

027

Bibliotecario

01

1.961,94

40

Ensino Superior Completo
Registro no Conselho
Regional da Categoria

028

Contador

01

3.008,88

40

Ensino Superior Completo
Registro no Conselho
Regional da Categoria

029

Engenheiro Agronomo

01

3.532,21

40

Ensino Superior Completo
Registro no Conselho
Regional da Categoria

030

Engenheiro Civil

04

3.532,21

40

Ensino Superior Completo
Registro no Conselho
Regional da Categoria




40 Ensino Superior Completo
031 Engenheiro Eletricista 02 - 3.532,21 Registro no Conselho
Regional da Categoria

40 Ensino Superior Completo
032 Engenheiro em Seguranca do Trabalho 01 - 3.532,21 Registro no Conselho
Regional da Categoria

40 Ensino Superior Completo
033 Engenheiro de Trafego 01 - 3.532,21 Registro no Conselho
Regional da Categoria

40 Ensino Superior Completo
034 Procurador Juridico 05 1 3.532,21 Registro no Conselho
Regional da Categoria

40 Ensino Superior Completo
035 Psicélogo Social 12 1 3.008,88 Registro no Conselho
Regional da Categoria

3. O salario de cada funcdo tem como base 0 més de maio de 2007.

4. A contratacdo e o exercicio da funcéo serdo regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho.

4.1. O candidato contratado somente sera estabilizado no servi¢co publico uma vez atendidos o prazo e os
requisitos constantes da Constituicdo Federal.

4.1.1. O candidato aprovado e contratado deverd prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Administragéo, podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sabados e domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho.

5. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | — Das
Atribuicdes.

Il - DAS INSCRICOES

1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da
taxa de inscricdo somente apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para a funcdo em
CoNcurso.

2. Podera ser realizada mais de uma inscricdo para o Concurso objeto deste Edital desde que haja
compatibilidade de horario, de acordo com os grupos de aplicagdo no CAPITULO V — Prestacdo das
Provas. Nesse caso serd obrigatéria uma inscricao para cada funcéo.

2.1. Caso o candidato opte por mais de uma inscricdo devera recolher o valor correspondente ao numero
de inscrigbes a ser realizada.

3. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condicbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4. Efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida alteracéo de funcao apontada na ficha de inscrigéo.

5. S&o condic¢des para inscricdo e contratacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicdes de lei;

b) ter idade minima de 18 anos completos, até a data de encerramento das inscri¢des.

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos minimos exigidos para o exercicio da fungéo;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcéo, comprovada por inspecao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

h) néo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

i) apresentar outros documentos a serem definidos pela Prefeitura.

6. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, se atender as condi¢cbes exigidas
estabelecidas no ato da inscri¢do e quando da convocacao para contratacdo, devera providenciar a entrega
dos documentos comprobatérios, que sera feita em data a ser fixada em publicacdo oficial, apds a
homologagé&o do Concurso Publico.

6.1. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancbes penais aplicaveis a falsificacdo da
declaragao.

7. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato
da inscrigéo.

8. As inscricdes efetuadas em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital serdo indeferidas.



9. As inscri¢des ficardo abertas durante o periodo das 10 horas de 10.12.2007 as 16 horas de 21.12.2007,
podendo ser efetuadas pela internet — site www.vunesp.com.br -. ou nas agéncias autorizadas do
Santander (pessoalmente ou por procuracéo).

9.1. Nao sera aceita inscricdo pelo correio, fac-simile, por depdsito em caixa eletronico, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional ou fora
do prazo estabelecido de 10.12.2007 a 21.12.2007, ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital.

10. O pagamento da importancia, correspondente a taxa de inscricdo, podera ser efetuado em dinheiro ou
em cheque, conforme segue:

Nivel de Escolaridade Valor da Taxa de Inscricéo (R$)
Ensino Fundamental Incompleto 25,00
Ensino Fundamental Completo 30,00
Ensino Médio Completo 40,00
Ensino Médio (Professor Municipal I) 50,00
Ensino Superior 60,00

10.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apds a respectiva
compensacéao.

10.2. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato serd automaticamente
tornada sem efeito.

10.3. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscricao.

10.4. Nao havera devolucéo, da importancia paga, mesmo que efetuada a mais, nem isencdo parcial ou
integral de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

10.4.1. A devolucao da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico nao se realizar, sendo
gue a responsabilidade da devolugéo recaird sobre a Fundacdo VUNESP.

11. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

11.1. acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscrigdo (10.12.2007 a 21.12.2007);

11.2. localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico, quando o candidato devera:

a) ler o Edital na integra e preencher correta e totalmente a ficha de inscrigao;

b) imprimir o boleto bancario;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com a tabela do item 10., deste Capitulo, em
gualquer agéncia bancéria, até a data-limite para encerramento das inscricées (21.12.2007). Atencéo para
o horario bancaério.

11.3. Para o pagamento da taxa de inscri¢cdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo, até a data-limite do encerramento das inscri¢fes.

11.4. A efetivacao da inscri¢cdo ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo deverd ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, trés dias apés o encerramento do periodo de
inscricbes (21 de dezembro de 2007). Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP.

11.5. As 16 horas (horéario de Brasilia) de 21 de dezembro de 2007, a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponivel na internet.

11.6. O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo pela internet implicara a néo efetivagédo da inscri¢ao.
11.7. O candidato que nao tiver acesso a internet poderd efetivar sua inscricdo por meio de servigos
publicos de acesso a internet, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
infocentros (locais publicos para acesso a internet), em todas as regiées da cidade de Sdo Paulo e em
vérias cidades do Estado. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que nao tém
acesso a internet, é completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro
apresentando o RG nos préprios Postos Acessa SP. O candidato que desejar efetuar a inscricdo podera
entre outros, dirigir-se a um dos enderegos a seguir:

CIC Ferraz de Vasconcelos

Av. Américo Trufelli, 60 - Parque Sao Francisco — Ferraz de Vasconcelos
CPTM Mogi das Cruzes

Praca Sacadura Cabral, s/n — Centro - Mogi das Cruzes

13. A inscricdo pelo banco, poderd ser feita pessoalmente ou por procuragdo, durante o periodo de
10.12.2007 a 21.12.2007, nas agéncias autorizadas do Santander, adiante descritas, nos dias Uteis e no
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horario bancario, onde estardo disponiveis as fichas de inscricdes e os comprovantes para pagamento do
valor da taxa, fornecidos GRATUITAMENTE.

Agéncias do SANTANDER autorizadas:

Endereco Bairro Cidade UF
Rua Gal Francisco Glicério, 471 Centro Suzano SP
Rua Prudente de Moraes, 52 Centro Aruja SP
Avenida XV de Novembro, 81/85 Centro Ferraz de Vasconcelos SP
Rua Major Paula Lopes, 57 Centro Guararema SP
Rua Capitdo Gabriel, 262 Centro Guarulhos SP
Rua Capitdo Jose Leite, 70 Centro ltaquaquecetuba SP
Rua Rui Barbosa, 60 Jd. Rosina Maua SP
Avenida Vol. Fernando P. Franco, 175 Centro Mogi das Cruzes SP
Avenida 9 de Julho, 18 Centro Poa SP
Rua Dr. Felicio Laurito, 33 Centro Ribeirdo Pires SP
Rua Maciel Monteiro, 297 Artur Alvim Sao Paulo SP
Avenida Rangel Pestana, 2.252 Bras Sao Paulo SP
Rua Marechal Tito, 4.712 Itaim Paulista Sao Paulo SP
Avenida Rio das Pedras, 1.879/1.889 Jd. Aricanduva Sao Paulo SP
Rua Dr. Rafael de Barros, 37 Paraiso Sao Paulo SP
Avenida Séo Lucas, 104 Parque Séo Lucas Séo Paulo SP
Rua Dr. Joao Ribeiro, 194 Penha Sao Paulo SP
Avenida Celso Garcia, 3.863 Tatuapé Sao Paulo SP

13.1. Parainscrever-se pelo banco, o candidato devera:

a) apresentar-se, em uma das agéncias autorizadas, munido do original de um documento de identificacao;

b) ler este Edital na integra, preencher total e corretamente a ficha de inscricdo e os comprovantes de
pagamento da inscricdo, datar e assinar o Termo de Responsabilidade;

C) pagar a taxa de inscricdo, no valor correspondente a(s) funcdo(des) desejada(s), conforme a tabela do
item 11 deste Capitulo

13.2. No caso de inscricdo por procuracao,sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de
cépia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacdo do documento de identidade
do procurador.

13.2.1. Devera ser entregue uma procuracao por candidato, que ficara retida junto com a ficha de inscri¢ao.

13.2.2. O candidato assumird as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao
efetuar a inscrigéo.

13.3. A efetivacdo da inscricdo dar-se-a por meio da autenticagdo bancaria na ficha de inscricdo e no
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo — via candidato.

13.4. A ficha de inscricdo devera ser retida pelo banco, assim como, quando for o caso, a procuracdo e a
copia reprografica do documento de identidade do mandatario, sendo devolvido o comprovante com a
autenticacdo bancéria.

13.4.1. Nenhum outro documento sera retido pelo banco, exceto quando se tratar de inscricdo por
procuracao.

13.5. O unico comprovante de inscrigdo aceito € o boleto bancério com a autenticagdo mecénica ou com o
respectivo comprovante de pagamento, referente a taxa de inscricéo.

13.6. O descumprimento das instru¢des implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

13.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissdo, bem como pelas informacgdes
prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha de inscricdo. O candidato que nao satisfizer a
todas as condicBes estabelecidas neste Edital ndo sera contratado.

14. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e
pelo Disque VUNESP .

15. O candidato que necessitar de condicbes especiais para a realizacdo das provas devera, no periodo de
inscricdo, encaminhar, por Sedex, a Fundacdo VUNESP — Ref.: Concurso Publico Pref. de Suzano, ou
entregar pessoalmente, na Fundacdo VUNESP, nos dias Uteis, solicitacdo com a qualificagdo completa do
candidato e detalhamento dos recursos necessarios.

15.1. O candidato que ndo o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido no item
anterior, ndo terd as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

15.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade do pedido.

15.3. Para efeito do prazo estipulado, serd considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundacao
VUNESP.
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16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
gue o solicite.

16.1. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

16.2. A crianga deverd permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

lIl - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicées da funcédo, especificadas no Anexo
I, deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que € portador.

2. O candidato devera estar enquadrado nos parametros definidos no art. 4° e incisos do Decreto n°
3.298/99 para concorrer como portador de necessidades especiais.

3. O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que tange ao contelido, avaliacdo e critérios de aprovacao das provas, data,
horario e local de aplicacdo, e a nota minima exigida, nos termos do Decreto n°® 3.298/99 e da Lei Municipal
3.240/98.

4. O candidato portador de deficiéncia, conforme art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, devera especificar, na ficha
de inscricdo, o tipo de deficiéncia de que apresenta.

4.1. Deverd, ainda, até 21 de dezembro de 2007, encaminhar, por Sedex, a Fundacdo VUNESP — Ref.:
Concurso Publico — Pref. de Suzano —S&o Paulo, ou entregar pessoalmente,nos dias Uteis das 9 as 16
horas, na Fundacdo VUNESP a seguinte documentacéo:

4.1.1. requerimento com a sua qualificacdo completa, bem como especificacdo do Concurso Publico para o
gual estd inscrito, a funcdo para a qual esta concorrendo e a necessidade ou ndo de prova em braile ou
ampliada ou de condi¢des especiais para a realizacdo da prova; e

4.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.2. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1., deste Capitulo, ndo serd considerado
portador de necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo, nao tera sua
prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 4.1., deste Capitulo, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT ou a data de protocolo firmado pela Fundagéo
VUNESP.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo
convocados pelo Departamento Médico da Secretaria de Gestdo Administrativa da Prefeitura Municipal de
Suzano, para pericia médica, com a finalidade de avaliacdo quanto a configuracédo da deficiéncia, conforme
art. 4° do Decreto n° 3.298/99, e a compatibilidade entre as atribui¢cdes da funcéo e a deficiéncia declarada.

6. Serd excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais) o candidato que ndo tiver
configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pelo 6rgdo de saulde
encarregado da realizacdo da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral e sera excluido do
Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes da funcgao.

7. ApoOs a contratacdo do candidato portador de necessidades especiais, essa ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacao da funcdo e aposentadoria por invalidez.

8. ApGs o prazo de inscricado, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na lista especifica de
portadores de necessidades especiais.

IV — DAS PROVAS

1. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das atribuigcbes
da funcéo pretendida.

1.2. A prova objetiva versara sobre os contetdos programaticos constantes do Anexo Il , deste Edital.

1.3. A prova objetiva terd apenas uma alternativa correta em cada questéo.

2. A prova de redacado destina-se a avaliar a capacidade do candidato expor com clareza, conciséo,
precisdo, coeréncia e objetividade o tema proposto. Levara, ainda, em conta a capacidade de organizacao
do texto, de analise e sintese dos fatos e idéias examinados e, a corre¢do gramatical com que foi redigida,
3. A peca processual serd aplicada no mesmo dia da prova objetiva no periodo da tarde, e ndo podera ser
assinada fora do local estabelecido.

4.0 recebimento dos titulos sera no mesmo dia da prova objetiva/redacao no periodo da tarde.



5. A prova préatica, sera realizada em época posterior, a ser divulgada oportunamente, conforme previsto
no Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO, neste Edital.

5.1. A prova pratica avaliara o candidato individualmente, levando em consideracdo sua habilidade na
execucdo das atividades relativas a funcdo a que concorre, de acordo com as atribuices constantes do

Anexo |.

6. O Concurso constara das etapas estabelecidas conforme quadro adiante:

Ne de |Duracdo da|CARATER
x o alternativas na | Prova
Funcéao Provas N° de Itens folna de | Objetiva
respostas
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15 4 3 horas Eliminat6rio
Pedreiro | Matematica 15 Classificatério
Sepultador
Prova Prética
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 10

- L 10 5 3 horas

Eletricista | Matematica NP
. Eliminatorio

Encanador | Conhecimentos 20 Classificatorio
Oficial de Manutencdo - | Especificos

Usina de Asfalto

Prova Prética

Administrador de Parques

Publicos
Agente Fiscal Tributéario
Agente Fiscal de Obras
Agente Fiscal de Posturas
Agente Fiscal de

Transportes
Agente de Orcamento Prova Objetiva
Analista de Rede .

. . Lingua Portuguesa 15 S
Analista de Sistemas Matematica 15 Eliminatorio
Analista de Web . 5 3 horas Classificatorio

- - Conhecimentos
Desenhista Projetista Especificos 20
Educador Social
Mecénico de Manutencao
Topdgrafo
Técnico Agricola
Técnico de Andlise de
Sistemas
Técnico em Suprimentos
Técnico em Seguranga do
Trabalho
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15 5 3 horas Eliminatorio
Soldador Conhecimentos 20 Classificatorio
Especificos
Prova Prética
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa
. 15
Matematica 15
Conhecimentos 5 Eliminatério
- 20 S
Pedagogicos Classificatério
Legislacdo 4 horas
Professor Municipal | Eliminatério
Prova de Redagéo Classificatorio
Prova de Titulos Classificatério




Arquiteto

Assistente Social Prova Objetiva
Bibliotecério
Contador
Engenheiro Agrébnomo Lingua Portuguesa 10 Eliminatério e
Engenheiro Civil Conhecimentos 40 5 3 Classificatério
Engenheiro Eletricista Especificos
Engenheiro de Seguranca
do Trabalho

Engenheiro de Trafego
Psicoélogo Social

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10 Eliminatério e
Conhecimentos 70 05 04 Classificatorio
Especificos

Procurador Juridico

Peca Processual S
Parecer/ Peticéo 01 02 Eliminatorio e
Classificatorio

V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas objetiva, redacdo,peca processual e entrega de titulos serd aplicada, de acordo com o
seguinte cronograma:

- 27 de janeiro de 2.008 — Periodo da Manha

- para a fungéo de Professor Municipal | , prova objetiva e prova de redacgéo

- 27 de janeiro de 2.008 - Periodo da Tarde
- para a funcgédo de: Professor Municipal |, entrega de titulos;

- 10 de fevereiro de 2.008 - Periodo da Manha

- para as funcbBes de :Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Engenheiro Agrébnomo,
Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro de Tréafego ,
Psicdlogo Social e Procurador Juridico, prova objetiva

prova objetiva.

- 10 de fevereiro de 2.008 - Periodo da Tarde

- para as funcbes de: Pedreiro, Sepultador,Eletricista I, Encanador I, Oficial de Manutencdo — Usina de
Asfalto, Administrador de Parques Publicos, Agente Fiscal Tributario, Agente Fiscal de Obras, Agente
Fiscal de Posturas, Agente Fiscal de Transportes, Agente de Orcamento, Analista de Rede, Analista de
Sistemas, Analista de Web, Desenhista Projetista, Educador Social, Mecanico de Manutencéo, Soldador,
Topografo, Técnico Agricola, Técnico de Andlise de Sistemas, Técnico em SuprimentoS , Técnico em
Seguranca do Trabalho - prova objetiva e, - para a fun¢éo de Procurador Juridico, prova peca processual.

2. As provas seréo realizadas na cidade de Suzano.

2.1. Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade de Suzano, a Fundacdo VUNESP podera aplicar a prova em municipios vizinhos.

2.2. O horario de inicio das provas sera definido em cada sala ou local de aplicacéo.

2.3. Havendo alteracdo das datas previstas, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e ou
feriados.

2.4. A confirmagcdo da data e informacbes sobre, horario e local para a realizacdo da prova serdo
divulgadas, nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista , por meio:

- dos sites www.suzano.sp.gov.br e www.vunesp.com.br;

- do Disque VUNESP.

- de listagem afixada no saguédo da Prefeitura Municipal de Suzano.

2.5. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao para as provas,o candidato devera acessar 0 site www.vunesp.com.br ou entrar em contato
com a Fundacdo VUNESP, pelo Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.5.1. Ocorrendo o caso constante neste item, podera o candidato participar do Concurso e realizar as
provas se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
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devendo, para tanto, preencher, no dia da prova objetiva,redacdo,peca processual,titulos, formulario
especifico.

2.5.2. Ainclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacao
da regularidade da referida inscri¢ao.

2.5.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

2.6. O candidato somente podera realizar a prova na respectiva data, horario e local constantes do Edital
de Convocacao.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) respectiva(s) prova(s) constante do Edital
de Convocacgéao, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscricéo;

b) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

c) original de um dos seguintes documentos de identificagdo dentro do prazo de validade: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°
9.503/97, ou Passaporte.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados neste item, e desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.

3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer
outros documentos nédo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacdo
constante no Edital de Convocacdo, devera efetuar a correcdo em formulario especifico, devidamente
datado e assinado, entregando-o ao fiscal da sala ou local onde estiver realizando a prova. O candidato
que queira fazer alguma reclamacgédo ou sugestdo devera procurar a Sala de Coordenacdo no local da
prova.

4.1. A alteracdo de cddigo da funcdo somente serd procedida na hiptese de o dado expresso pelo
candidato em sua Ficha de Inscrig&o ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo ou nas
listas afixadas.

4.2. Nao sera admitida troca de cddigo da opcao da funcéo.

4.3. O candidato que néo solicitar a corre¢éo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
conseqiiéncias advindas de sua omissao.

5. N&o sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido
para o seu inicio.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horério preestabelecidos.

7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal.

8. N&o haveréa prorrogagcdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento do
candidato, por qualquer motivo.

9. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas objetiva de redacado, prova
objetiva e dissertativa depois de transcorrido 50% (cinqlienta por cento) do inicio das provas.

10. Para todas as funcdes (exceto Professor Municipal 1)

10.1.No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato receberd a Folha de Respostas e o Caderno de
Questoes.

10.2. O candidato deverd transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, e assinar no campo apropriado.

10.3. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
vélido para a correcdo eletrbnica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala. O candidato,
apos 50% (cinglenta por cento) do inicio da prova ou ao seu final, levara consigo somente o Caderno de
Questdes.

10.4. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida
ou gue contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

10.5. Nao deverda ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

10.6. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11. Para a funcéo de Professor Municipal |
11.1.0 candidato recebera a Folha de Resposta, o Caderno de Questdes consistindo em :
11.2. questdes da prova objetiva;



11.3. tema da redacéo e rascunho.

12. No Caderno de Questbes,estardo definidas as quantidades maxima e minima de linhas para a
Redacao.

13. No ato da realizagédo da prova candidato ao receber o material entregue pelo fiscal, devera conferir a
Folha de Respostas e a Folha de Redacdo,se os dados estdo corretos,seu nome,nimero do
documento,funcéo, e assinar nos locais reservados.

13.1. A Folha de Respostas cujo o preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vélido para corregdo eletrbnica

13.2. O candidato ndo devera assinar na Folha de Redacdo em qualquer outro local, pois isso a identificara
e, conseqientemente, anulara.

13.3. A prova de redagdo deve ser feita com caneta de tinta azul ou preta e os rascunhos nédo serao
considerados.

13.4. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel, para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva diversa das existentes no Caderno.

13.5. Ao terminar a prova de redagdo, o candidato entregard ao fiscal da sala Folha de Respostas. E o
Caderno de Redacédo. Somente serdo corrigidas as provas de redacéo dos candidatos habilitados na Prova
Obijetiva.

13.6. A prova de redacao devera ser feita juntamente com a prova objetiva.

14. Para a funcao de Procurador Juridico

14.1. A peca processual, sera aplicada no periodo da tarde.

14.2. O candidato,recebera o Caderno pré-identificado para a elaboragdo da peca, serd permitida a
consulta a legislacdo, sem comentéario ou anotacao.

14.3. No ato da realizagéo da prova, o candidato ao receber o material entregue pelo fiscal,devera conferir
se estao corretos seu nome, nimero do documento, e assinar na capa, no local reservado.

14.4. O candidato ndo devera assinar qualquer outro local, pois isso o identificard e, conseqlientemente,
anulara.

14.5. A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta e os rascunhos ndo serdo considerados.
14.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel, para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva,diversa das existentes no Caderno.

14.7. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala do caderno de prova, devidamente
assinado no campo apropriado.

14.8. Somente serdo corrigidas a Peca Processual dos candidatos habilitados na prova objetiva.

15. Para a prova préatica, serdo convocados os candidatos mais bem classificados na prova objetiva
conforme tabela adiante:

Pedreiro | 80
Sepultador 70
Eletricista | 70
Encanador | 50
Oficial de Manutencéo — Usina

de Asfalto 10
Soldador 20

15.1. Havendo empate na Gltima colocacéo, todos os candidatos nessas condi¢c@es serdo convocados.

16. Para a prestacao da prova pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade, conforme
item 3 deste Capitulo, e vestimenta apropriada.

16.1. O candidato que ndo comparecer a prova pratica sera excluido do Concurso Publico.

VI — DA PROVA DE TITULOS (APENAS PARA A FUNCAO DE PROFESSOR MUNICIPAL 1).

1. Os titulos serao recebidos no dia da realizacdo da prova objetiva e de redagéo no periodo da tarde.

2.1. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados aprovados nas prova objetiva e de
redacao.

2.2. Serdo considerados titulos os constantes na tabela adiante, limitada a sua pontua¢édo ao valor maximo
de 10,00 (dez) pontos.
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TITULOS VALOR VALOR TOTAL | COMPROVANTES
MAXIMO UNITARIO
PONTOS

Titulo de Doutor na area
relacionada a Educacao 4 1 4
concluido até a data da
apresentacdo dos titulos. Diploma ou

certificado/certidao/declaragéo de

conclusdo do curso, acompanhado
Titulo de Mestre em area do historico escolar.
relacionada a Educacédo (desde 3 1 3
gue ndo seja pontuado o Titulo
de Doutor), concluido até a data
da apresentacéao dos titulos.
Curso de especializacdo, em Certificado/certidao/declaracéo de
nivel de poés-graduacdo, com 1 3 3 conclusdo do curso, acompanhado
carga horaria minima de 360 de historico escolar.
horas, em &rea relacionada a
Educacéo.

Total 10

2.3. Os diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de curso, acompanhados do respectivo historico
escolar, deverdo conter a data de conclusdo/colacdo de grau e ser expedidos por Instituicdo Oficial, bem
como conter o carimbo e a identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, n°®
de horas.

2.4. Na auséncia do diploma ou certificado de especializagdo ou do diploma de Mestre/Doutor, devera ser
entregue copia reprografica autenticada ou original acompanhado de cépia simples, para serem vistadas
pelo receptor, de documento que comprove essa condicdo, acompanhado do respectivo histérico escolar.
2.5. O documento devera ter sido expedido por instituicdo oficial que comprove a conclusdo do referido
curso e seu devido reconhecimento/credenciamento.

2.6. Os titulos deverdo ser entregues em copias reprograficas, acompanhadas do original, para serem
vistadas pelo receptor, ou em cépias autenticadas.

2.6.1. Nao sera aceita a entrega de protocolo de documentos ou cépia feita por meio de fac-simile.

2.7. Cada titulo sera considerado apenas uma vez.

2.8. Nao seréa aceita a entrega de titulos que néo estejam especificados na tabela.

2.8.1. Nao seré aceita juntada ou substituicdo de quaisquer documentos.

2.9 Sera permitida a entrega de titulos por procuracdao, mediante entrega do respectivo mandato, com
firma reconhecida, acompanhado de cdpia de documento de identidade do procurador.

2.10. Para cada candidato, devera ser entregue uma procuragao,que ficara retida.

2.11. O recebimento e a avaliacdo dos titulos sera de responsabilidade da Fundacdo VUNESP.

2.12. Os documentos entregues, cuja devolucdo ndo for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, contados
a partir da data da homologacéo do resultado final do Concurso, serdo inutilizados, devendo a solicitacdo
ocorrer somente apés a publicagdo da homologacéo.

2.13. A solicitag@o de devolucéo dos titulos devera ser encaminhada por SEDEX ou Aviso de Recebimento
— AR, a Fundagéo VUNESP — Ref. Concurso Publico — Prefeitura de Suzano.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

1. As provas objetiva, de redacéo e préatica e a peca processual, de carater eliminatério e classificatorio,
serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma.
2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula abaixo:

NP = Na x 100

Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questbdes da prova
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2.1. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota superior ou igual a 50
(cinqlienta) pontos e ndo zerar em nenhuma area de composicdo da prova. O candidato ndo habilitado sera
excluido do Concurso.

3. Seréa considerado habilitado na prova de redacdo e na peca processual o candidato que obtiver no igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

3.1. O candidato n&o habilitado sera eliminado do Concurso.

4. Sera considerado habilitado na prova prética, o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos.
O candidato ndo habilitado seréa eliminado do Concurso.

4.1. O candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a prova pratica, sera eliminado do
Concurso.

VIII - DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuacao final do candidato seré a nota obtida na prova objetiva, acrescidas das notas ou a somatoria
obtidas nas provas objetiva, de redacao , pratica, peca processual e titulos, quando for o caso.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade na pontuacédo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate, ao candidato:

1.1. paratodas as funcdes:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

1.2. para as fun¢bes de Pedreiro | e Sepultador

a) que obtiver maior nota na prova pratica.

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
) que obtiver maior nimero de acerto nas questdes de Matematica.

1.3. para as funcdes de Eletricista |, Encanador |, Soldador e Oficial de Manutencdo — Usina de
Asfalto

a) que obtiver maior nota na prova pratica;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica.

1.4. para as funcdes de Administrador de Parques Publicos,Agente Fiscal Tributario, Agente Fiscal
de Obras, Agente Fiscal de Posturas, Agente de Orcamento, Analista de Rede, Analista de Sistemas,
Analista de Web, Desenhista Projetista, Educador Social , Mecanico de Manutencdo, Topdgrafo,
Técnico Agricola, Técnico em Analise de Sistemas, Técnico em Suprimentos e Técnico em
Seguranc¢a do Trabalho.

a) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica.

1.5. para afuncéo de Professor Municipal |

a) a que obtiver maior nota na prova de redacao;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagéo;
C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos.

1.6. para as funcBes de Arquiteto, Assistente Social,Bibliotecario, Contador, Engenheiro Agrbnomo,
Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro em Seguranca do Trabalho e Psicélogo Social
a) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa.
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1.7. para afuncédo de Procurador Juridico

a) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) que obtiver maior pontuacdo na Pec¢a Processual,

) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

1.8. paratodas as func¢des, como ultimo critério, 0 mais idoso entre aqueles inferiores a 60 anos.

1.9. Persistindo o empate, podera haver sorteio, com a participacdo dos candidatos envolvidos em cada
uma das fungoes.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL E PERICIA MEDICA AOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

1. Os candidatos habilitados ser&o classificados por ordem decrescente da pontuacgéo final.

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados).

4. A Lista Especial Inicial (portadores de necessidades especiais aprovados) sera divulgada em ordem
alfabética, sendo concedidos 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data da divulgacéo, a fim de que
os interessados retirem o formulario para a pericia médica no local indicado.

4.1. A pericia médica sera realizada pelo Departamento Médico da Secretaria Municipal de Gestdo
Administrativa, para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da
funcao, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo
de 5 (cinco) dias corridos contados da data do respectivo exame.

4.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, esse podera indicar um profissional da area
médica, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, depois de informado sobre o fato, para compor junta médica que
realizara nova inspecgao .

4.3. A junta médica citada no subitem anterior sera constituida em até 03 (trés) dias Uteis ap6s a indicagdo
do profissional pelo candidato ou vencido o prazo a ele concedido.

4.4. A junta médica providenciara a realizacdo de novo exame e apresentard sua conclusdo no prazo
maéaximo de 5 (cinco) dias Uteis, apds sua constituicao.

4.5. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Municipal n.°
3.240/98.

4.6. Findo o prazo estabelecido no item 3.4., serdo divulgadas as Listas de Classificacdo Geral e Especial,
das quais serdo excluidos os portadores de necessidades especiais considerados inaptos na inspecao
médica.

5. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constara apenas da lista de Classificacdo Geral.

5. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos portadores de necessidades
especiais, serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

Xl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 3 (trés) dias Gteis, contados da data da divulgacao do fato
que lhe deu origem.
1.1. Admitir-se-4 um Unico recurso, de forma individualizada e em 02 (duas) vias de igual teor (original e
cépia).
1.2. O Prefeito Municipal de Suzano nomeara, por ato proprio, a COMISSAO DE CONCURSO, que sera
responsavel pela analise e resposta aos recursos interpostos.
2. O recurso — Anexo Il — Modelo de Recurso, devera ser dirigido ao Presidente da Comissao de Concurso
da Prefeitura Municipal de Suzano, e entregue pessoalmente,nos dias Uteis das 8 as 16 horas no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Suzano, com as seguintes especificagdes:
a) nome do candidato;
b) nimero de inscri¢céo;
c) numero do documento de identidade;
d) concurso para o qual se inscreveu,
e) funcéo para a qual se inscreveu;
f) endereco completo;
g) questionamento;
h) embasamento do recurso;
i) local,data e assinatura.
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3. O recurso devera estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile,
telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo especificado neste Edital.

4. A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgacdo no Jornal Diario de Suzano, em até 10 (dez)
dias ap6s sua apresentacéo.

5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagcdes, esse poderd,eventualmente,
alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou
ainda ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitacdo, casos
em gue serdo publicadas novas listas de Classificagdo Final Geral e Especial.

6. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

7. Nao havera, em hipétese alguma, vistas das provas.

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscri¢cdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital
e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
2. Quando da contratacado, o candidato devera entregar os documentos comprobatdrios constantes no item
5. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES, bem como outros que a Diretoria de Recursos Humanos da
Secretaria de Gestdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Suzano julgar necessarios.

2.1. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

2.2. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando nao
comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

3. A aprovagédo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo e a preferéncia na contratacao.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados da data da sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

5. Caberéa ao Prefeito Municipal de Suzano a homologacao dos resultados finais deste Concurso Publico.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificacbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a
ser publicado no Jornal Diario de Suzano.

7. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes
posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo das provas deste Concurso.

8. As informacgBes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacdo final, serdo
prestadas pela Fundagcdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, , nos dias Gteis, e pela internet, nos sites
WWW.Suzano.sp.gov.br e www.vunesp.com.br, sendo que apés a competente homologacdo do resultado
final, as informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Suzano.

9. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a emissao da classificagéo final, o candidato devera
requerer a atualizacdo a Fundacdo VUNESP, apds o que, e durante o prazo de validade deste Certame, a
Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Suzano, nos dias Uteis, no horario das 8 as 16 horas.

10. A Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Suzano e a Fundacdo VUNESP se
eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer
fase deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documentos
eventualmente esquecidos ou danificados no local de provas.

11. A Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Suzano e a Fundacdo VUNESP
ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no Concurso, sendo a propria publicacdo no Jornal Diario de
Suzano documentos habeis para fins de comprovacéo da aprovacgéo.

12. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico,
serdo publicados no Jornal Diario de Suzano, divulgados nos sites www.suzano.sp.gov.br e
www.vunesp.com.br e afixados no Pago Municipal de Suzano, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.1 Somente sera realizada a chamada no jornal Diario de Suzano. o contelido podera ser visualizado no
sites da Prefeitura e VUNESP e no Paco Municipal.

13. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissédo de
Concurso, nomeada pelo Prefeito Municipal de Suzano.
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15. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacao e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada
a incineracao das provas e de demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

16. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Suzano
poderd anular a inscricdo, prova ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade no Certame.

Sao Paulo, 24 de novembro de 2007

ANEXO | - DAS ATRIBUIC}C)ES

Pedreiro |

Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundacbes e estruturas de alvenaria. Aplicar
revestimento e contra-piso.

Sepultador

Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacao e
localizacdo de sepulturas; Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como
auxiliar na confeccao de carneiros e gavetas, entre outros; Abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas
adequados, a fim de evitar danos aos mesmos; Sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de
caixfes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de autoridade competente; Abrir
e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas; Limpar, capinar e pintar o
cemitério; Participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes e similares; Manter organizados, limpos
e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Eletricista |

Efetuar a manutencédo preventiva e corretiva da rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos
elétricos, apurando diagndésticos dos defeitos, efetuando consertos, troca de componentes sempre que
necessario

Encanador |

Efetuar, instalar, modificar e executar reparos e conservacao em instalacdes hidraulicas, rede de esgotos,
rede de tubulacéo, instrumentos de controle de pressao, valvulas, entre outros, conforme esquemas e
ordens de servigos.

Oficial de Manutencao — Usina de Asfalto

Operar usina asfaltica, silos frios, secador, silos quentes, misturadores, esteiras, elevadores frios,
elevadores quentes, filtros e periféricos. Apresentar conhecimento de procedimentos de manutencgao:
solda elétrica; caldeira;noc¢des de hidraulica — valvulas, manémetros e afins

Administrador de Parques Publicos
Administrar os parques publicos municipais, zelando pela perfeita manutencdo dos mesmos em todos os
aspectos.

Agente Fiscal Tributario

Fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributéria, constituindo o crédito tributario mediante langamento;
controlar a arrecadacéo e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades, analisando e tomando
decisBes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servicos;
atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir 6rgdos da administragéo tributaria
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Agente Fiscal de Obras
Orientar e fiscalizar as atividades e obras, por meio de vistorias, inspe¢cfes e analises técnicas de locais,
obras, projetos e processos.

Agente Fiscal de Posturas
Orientar e fiscalizar imdveis, estabelecimentos residenciais e comerciais, comércio ambulante, eventos,
por meio de vistorias, inspec¢des e analises técnicas de locais, obras, projetos e processos.

Agente Fiscal de Transportes

Fiscalizar o transito local no que pertine a aplicagdo da legislagédo de transito (Novo Cédigo de Transito
Brasileiro), abrangendo os seguintes tépicos: administracdo de transito, regras gerais para circulacao de
veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e
proibicbes, as infracbes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolu¢cdes do Conselho
Nacional de Tréansito.

Agente de Orgamento

Elaborar reservas or¢gamentarias, controle dos saldos orgamentério por dotacdo; elaborar relatérios de
execucdo orcamentaria; auxiliar a chefia imediata e acompanhar as discussées de plenario com a
populagdo e Camara Municipal

Analista de Rede

Desenvolver andlise referente ao funcionamento dos equipamentos e sistema de rede, com manutencao
da seguranca das informacdes. Detectar e corrigir problemas de rede. Conhecimento em TCP-IP, FTP,
TELNET, SSH, NAT, DNS, VPN, VLAN, WLAN. Rede Wireless, Ferramenta Anti-Spam. Roteamento,
Criptografia e Trafego.

Analista de Sistemas

Coletar informacdes junto aos usuarios, com desenvolvimento de aplicacbes, implantacdo de sistemas
relacionados com banco de dados envolvendo instalagdo, configuragéo, projetos, manutengdo com
finalidade de facilitar e agilizar os trabalhos de desenvolvimento. Analise, planejamento, instalacdo e
implantacdo de softwares basicos de apoio (sistema operacional, banco de dados, conexdes, backup,
contingéncia, spool de impresséo). Instalagdo e suporte aos sistemas instalados, implantagéo de rotinas
de seguranca.

Analista de Web

Desenvolver atividades relacionadas com site, como implementacdo e analise técnica de conteudo.
Desenvolver atividades relacionadas com paginas, como desenvolvimento técnico, criacdo do visual,
atualizacdo e insercdo. Desenvolver atividades relacionadas com suporte, como revisdo do
funcionamento, manutencéo e correcdo de falhas de insercao.

Desenhista Projetista

Execucédo de desenhos de projetos de obras publicas. Elaboracdo de desenhos de plantas do municipio,
com detalhamento de dados e de mapas e graficos. Cartografia — Analise, interpretacdo e confeccado de
mapas e cartas utilizando-se de informacdes e imagens obtidas através de equipamentos
computadorizados, fotografias aéreas, radar e satélites.Desenho — desenvolvimento de atividades de
projetos, construcao e instalagdes e de arquitetura que compdem o servigo de urbanismo, infra-estrutura e
de engenharia.
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Educador Social

Desenvolver acfes nas areas de Assisténcia Social, Educacéo, Trabalho, Lazer e Esporte; Acbes ludicas,
pedagdgicas e artesanais com criancas e adolescentes; Abordagem de rua aos grupos vulneraveis como
familias, criancas e adolescentes, entre outros; Articulacdo da rede de garantia de direitos; Elaboracao e
aplicacdo das atividades do planejamento pedagdgico; Atividades de vida diaria (saude, educacao, lazer e
recreacdo, profissionalizacdo); Recepc¢do, eventos, elaboracdo de relatérios a respeito das acdes
realizadas.

Mecéanico de Manutencao

Executar manutencdo mecénica preventiva e corretiva em maquinas e equipamentos mecanicos,
hidraulicos, entre outros, detectando os defeitos visualmente ou através de instrumentos especificos,
substituindo e/ou reparando as pecgas e componentes necessarios.

Professor Municipal |

Ministrar aulas (comunicacdo e expressao, integracdo social e iniciacdo as ciéncias) nas quatro primeiras
séries do ensino fundamental. Reparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagogicos; participar na
elaboragéo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; Atuar em
reunides administrativas e pedagogicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas;
para o desenvolvimento das atividades utilizam constantemente capacidades de comunicacgao.

Soldador
Efetuar a manutencao, reparacéo e confec¢do de estruturas, no tocante ao aspecto de soldagem.

Topdgrafo

Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno; Executar
os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagédo de estacas, pontos de georreferenciamento,
referéncia de nivel, poligonal e outros; Realizar levantamentos topograficos na area demarcada,
utilizando-se de equipamentos préprios; Registrar os dados obtidos nos levantamentos topograficos,
anotando e ou transferindo dados de um equipamento para outro; Elaborar calculos topogréficos, plantas,
desenhos, esbocgos, relatorios técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria e georreferenciamento,
indicando e anotando pontos e convencgdes para o desenvolvimento de plantas e projetos; Providenciar o
aferimento dos instrumentos utilizados; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando
pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Técnico Agricola

Organizar o trabalho em areas agricolas, promovendo a aplicacao de técnicas novas ou aperfeicoadas de
tratamento e cultivo de terras, para alcancar um rendimento maximo aliado a um custo minimo; Orientar
agricultores e fazendeiros na execucao racional do plantio, adubacao, cultura, colheita e beneficiamento
das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes
adequados, para obter a melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos; Executar, quando
necessario, esbogcos e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo especificacbes técnicas e
outras indicagBes, para representar graficamente operacfes e técnicas de trabalho; Fazer a coleta e
analise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para determinar a composicdo da
mesma e selecionar o fertilizante mais adequado; Estudar as parasitas, doencas e outras pragas que
afetam a producgdo agricola, realizando testes, analises de laboratorios e experiéncias, para indicar os
meios mais adequados de combate a essas pragas; Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra
as intempéries e outros fenbmenos que possam assolar a agricultura, demonstrando técnicas apropriadas
e acompanhando as aplica¢cdes das mesmas para proteger a lavoura; Preparar ou orientar a preparagcéo
de pastagens ou forragens utilizando técnicas agricolas, para assegurar, tanto em quantidade como em
gualidade, o alimento dos animais; Dar instru¢cdes de carater técnico a pecuaristas, orientando as tarefas
de criacdo e reproducdo do gado, para obter espécies de maior peso, fertilidade e resisténcia as
enfermidades; Articular com a direcdo das empresas, administradores e capatazes, efetuando contatos
pessoais, ou por outros meios, para assegurar a correta execucdo dos programas de producéo tracados;
Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios para submeter a exame e decisdo
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superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

Técnico de Analise de Sistemas
Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licengas antivirus, programas de manutencao de
arquivos, obtencéo e instalacéo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos.

Técnico em Suprimentos

Realizar, de forma auxiliar & Diretoria de Suprimentos, o controle e acompanhamento de estoques de
materiais e suprimentos para todas as areas da administracdo municipal;
realizar as demais atribuicdes atinentes a funcao;

Técnico em Seguranca do Trabalho

Inspecionar todas as areas, instalacdes e equipamentos da Prefeitura Municipal, observando as condi¢des
de seguranca, inclusive as exigéncias legais préoprias, para identificar riscos de acidentes; Recomendar,
fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual; Instruir os
servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de prevencdo de
acidentes; Investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a ado¢ao das providéncias
cabiveis; Vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencdo, substituicdo e
modificagdo dos equipamentos, a fim de manté-los em condi¢des de utilizagéo; Realizar levantamentos de
areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias necessarias; Promover campanhas
preventivas e educativas; Participar dos trabalhos desenvolvidos pela CIPA — Comissao Interna de
Prevencéao de Acidentes e dos programas de divulgacdo da engenharia de seguranca através da SIPAT —
Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho; Manter controle estatistico dos acidentes de
trabalho ocorridos com os servidores municipais; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas

Arquiteto

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes. Fiscalizam e executam obras e
servicos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Estabelecer politicas de
gestao.

Assistente Social

Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos recursos sociais e programas de educacdo; planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional
(seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada;
orientam e monitoram acfes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de
habitacéo, vestuario e testeis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagéo do consumidor

Bibliotecario

Disponibilizam informacdo em qualquer suporte; gerenciam unidades como bibliotecas, centros de
documentacéo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo. Tratam
tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais; disseminam informac¢ao com o objetivo de facilitar o
acesso e geracdo do conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difusdo cultural;
desenvolvem acdes educativas. Podem prestar servi¢cos de assessoria e consultoria

Contador
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Executar a analise dos atos ou fatos administrativos, realizando o0s langcamentos contabeis
correspondentes. Promover a conciliacdo de contas em geral. Executar empenhos de despesas,
verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacbes orcamentérias. Elaborar
demonstrativos contabeis, orcamentérios e financeiros. Elaborar proposta orcamentéria. Elaborar
relatérios para fins de prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgaos
fiscalizadores. Cumprir normas e diretrizes do Executivo Municipal. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro Agrénomo
Planejar, coordenar e fiscalizar atividades de uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, prestar
assisténcia e consultoria técnicas e extensao rural, elaborar documentacéao técnica e cientifica.

Engenheiro Civil

Elaborac@o de projetos: arquitetdnico, estrutural, instalagfes elétricas, instalag6es hidraulico-sanitérias,
saneamento e dimensionamento de conjuntos moto-bomba. Orgcamentos: qualificacdo de servigos,
composi¢do de pregos, cronograma fisico-financeiro, medigbes de servigos executados. Execucdo de
obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias, infra-estrutura, superestrutura, cobertura de madeira
e metalica, acabamento, impermeabilizacdo. Obras de recuperacdo: reformas, reforcos de fundacéo,
controle de recalque, reaterros, recuperacdo de concreto aparente, impermeabilizacdes, estanqueidades
de aguas de infiltrag&o.

Engenheiro Eletricista

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e eletronicos; Analisar propostas
técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos na sua area de atuacgdo; Executar
testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servigos técnicos especializados; Elaborar
documentacéo técnica de sistemas e equipamentos; Coordenar empreendimentos e estudar processos
elétrico/eletrénicos; Supervisionar as etapas de instalagdo, manutencgéo e reparo do equipamento elétrico,
inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Fazer estimativa dos custos da méo-de-obra, dos materiais e de
outros fatores relacionados com os processos de fabricacdo, instalacdo, funcionamento e manutencdo ou
reparacdo de redes, instalacbes e equipamentos elétricos; Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Engenheiro em Seguranca do Trabalho

Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, gerenciando atividades de seguranca do trabalho e do meio
ambiente; coordenar equipes, treinamentos e atividades do trabalho. Emitir e divulgar documentos
técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos.

Engenheiro de Trafego

Elaboracd@o de projetos de engenharia de obras viarias, funcional, basico e executivo — geométricos de
intersecdes em nivel e em desnivel — projetos de circulagdo e seguranca viaria, de desvios de trafego e de
sinalizacdo viaria, elaboracdo de projetos e implantacdo de sistemas semafdricos, inclusive programacao
e operacionalizacdo dos mesmos; elaboracdo de orcamentos e cronogramas fisico-financeiros e estudos
de viabilidade técnico-econémico; analise de dados relativos ao desempenho do transito por meio de
indicadores e elaboracdo de estudos de prevencdo e correcdo de fatores adversos a acessibilidade,
fluidez e qualidade ambiental; avaliagcdo de pavimentos; laudos técnicos; vistoria; fiscalizagcdo

Procurador Juridico
Representam a administragdo publica na esfera judicial e extrajudicial, prestando consultoria e
assessoramento juridico a administracao publica. Exercem o controle interno da legalidade dos atos da
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administracao, zelando pelo patrimonio e interesse publico, integrando comissdes processantes, gerando
recursos humanos e materiais da procuradoria.

Psicélogo Social

Propor acdes de orientacdo e apoio socio-familiar e socio-educativo nas areas de Assisténcia social,
Comunicacao Social, Educacéo, trabalho, lazer, esporte, meio ambiente, justica, seguranca, direitos
humanos, planejamento, analise e fiscalizagao;

Acdes que subsidiem a administracdo publica na propositura de politicas para atendimento das
necessidades da comunidade em geral e aos movimentos sociais, grupos étnicos-raciais, religioso, género
e raga, gerenciais, orientacdo sexual, de classe e outros seguimentos soOcio-culturais, realizacdo de
projetos social, pesquisa e/ou definicdo de politicas publicas;

Supervisao de projetos sociais bem como a elaboracao de parecer técnico, politico e social;

Elaboracédo e acompanhamento de projetos em todos os segmentos da Assisténcia Social;

Construcdo, acompanhamento e analise de Projeto Politico Pedagdgico segundo as legisla¢cdes em vigor:
Crianca e Adolescentes, ldoso, Pessoa com Deficiéncia, Promocédo da Igualdade Racial e de Género,
etnias e outros.

Realizacdo de contatos com a rede sdcio-assistencial de garantia de direitos para organizagcdo e
potencializacao.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO ATE 42 SERIE
Lingua Portuguesa

Compreenséo de texto. Sindbnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa).
Nocdes de numero: singular e plural. No¢Bes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo
com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e posSSessivos.
Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica

Operacbes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Sistemas de
medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Raciocinio logico: formas e sequéncias
numeéricas. Resolugdo de situa¢des-problema.

FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Acentuagéo
gréfica. Pontuacdo. Substantivo e Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares
e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢cfes e conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Matematica

Numeros inteiros: operagbes e propriedades. Numeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacOes e propriedades. Minimo mdltiplo comum. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equacao do 1.° grau. Sistema de equacdes do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitdgoras. Raciocinio logico. Resolugcédo
de situacbes-problema.

Eletricista |
Conhecimentos Especificos
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Efetuar a manutencédo preventiva e corretiva da rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos
elétricos, apurando diagnésticos dos defeitos, efetuando consertos, troca de componentes sempre que
necessario.

Encanador |

Conhecimentos Especificos

Efetuar, instalar, modificar e executar reparos e conservacao em instalagdes hidraulicas, rede de esgotos,
rede de tubulagéo, instrumentos de controle de pressdo, valvulas, entre outros, conforme esquemas e
ordens de servicos.

Oficial de Manutencdo — Usina de Asfalto

Conhecimentos Especificos

Conhecimento de usinas asfalticas e seu funcionamento, silos frios, secador, silos quentes, misturadores,
esteiras, elevadores frios, elevadores quentes, filtros e periféricos. Conhecimento de procedimentos de
manutencao: solda elétrica; caldeira;noc¢des de hidraulica — valvulas, manémetros e afins

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Acentuacao gréfica. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antbnimos e parbnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras.

Matematica

Operac¢des com numeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum. Raz&8o e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacéo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. Noc¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio logico. Resolugdo de situagfes-problema.

Administrador de Pargues Publicos Municipais

Conhecimentos Especificos

Gerenciamento das atividades do parque. Gerenciamento de manejo. Noc¢des de botanica; biologia;
animais silvestres transporte e manejo. Lei Organica do Municipio - Capitulo V - Do Meio Ambiente, Dos
Recursos Naturais e Do Saneamento.

Agente Fiscal Tributario

Conhecimentos Especificos

Tributos: impostos, contribuicbes e taxas. ReparticAo das receitas dos impostos (receitas tributarias)
cobradas na Unido, Estados e Municipios. Capacidade tributaria. Competéncia tributaria. Fato gerador.
Obrigacao principal. Sujeito passivo. Incidéncia. Valor tributavel. Calculo do imposto. Principios
constitucionais de seletividade, essencialidade e nao cumulatividade. Principio da legalidade, da
anterioridade e da capacidade contributiva. Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo I. Titulo II: Capitulo I.
Titulo VI. Titulo VII: Capitulos | e IV. Cdodigo Tributario Nacional (Lei Federal n.° 5.172/66 e suas
alteracdes). Lei Complementar Municipal n. 39/97 (Cédigo Tributario de Suzano).

Agente Fiscal de Obras
Conhecimentos Especificos

LEGISLACAO APLICADA AS EDIFICACOES: Lei de uso, ocupacdo e parcelamento do solo de Suzano
(Lei Complementar n° 25/96) e seus respectivos procedimentos administrativos; Lei complementar n® 14/93
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(Codigo de Posturas), alterada pelas leis complementares 38/97, 46/98, 49/98, 55/98, 68/99, 74/00, 78/00,
80/00, 89/00 e 164/07; Cdbdigo Tributario Municipal (Lei Complementar Municipal n. 39/97); Decreto
Estadual n°® 12.342/78; Lei Federal n® 10.098/00 e NBR 9050/04.

Agente Fiscal de Posturas

Conhecimentos Especificos

Aplicacdo da legislacdo municipal: Lei Complementar Municipal n° 14/03 (Cddigo de Posturas), alterada
pelas leis complementares n°s 38/97, 46/98, 49/98, 55/98, 68/99, 74/00, 78/00, 80/00, 89/00 e 164/07; Lei
Complementar Municipal n® 39/97 (Codigo Tributério Municipal).

Agente Fiscal de Transporte

Conhecimentos Especificos

As questbes serdo elaboradas tendo em vista a descricdo das atribuicbes do cargo e Legislacdo de
transito: Novo Cédigo de Tréansito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos: administracdo de transito,
regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibi¢cdes, as infragdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos.
Resolucdes do Conselho Nacional de Transito.

Agente de Orcamento

Conhecimentos Especificos

Elaborar reservas orcamentarias, controle dos saldos orcamentario por dotacéo; elaborar relatérios de
execucdo orcamentaria; auxiliar a chefia imediata e acompanhar as discussées de plenario com a
populacdo e Camara Municipal. Conhecimento em informatica: Word e Excel. Lei Federal 4.320/64.

Analista de Rede

Conhecimentos Especificos

Supervisiona os Sistemas de rede, monitorando o seu funcionamento durante o decorrer do dia
Conhecimento em TCP-IP, FTP, TELNET, SSH, NAT, DNS, VPN, VLAN, WLAN. Rede Wireless,
Ferramenta Anti-Spam. Roteamento, Criptografia e Trafego. Desenvolver analise referente ao
funcionamento dos equipamentos e sistema de rede, com manutencdo da seguranca das informacdes.
Detectar e corrigir problemas de rede

Analista de Sistemas

Conhecimentos Especificos

Conhecimento em DHCP, IIS, SPOOL de Impressao, PROXY, FIREWALL, IDS, SQL SERVER, WINDOWS
SERVER, LINUX, ANTI-VIRUS, LINGUAGEM C++, SHEL SCRIPT, ACTIVE DIRECT. Coletar informacgfes
junto aos usuarios, com desenvolvimento de aplicacdes, implantacao de sistemas relacionados com banco
de dados envolvendo instalacdo, configuracao, projetos, manutencéo com finalidade de facilitar e agilizar os
trabalhos de desenvolvimento. Andlise, planejamento, instalacdo e implantacdo de softwares basicos de
apoio (sistema operacional, banco de dados, conexdes, backup, contingéncia, spool de impresséo).
Instalacdo e suporte aos sistemas instalados, implantacéo de rotinas de seguranca

Analista de WEB

Conhecimentos Especificos

Conhecimento em ASP, PHP, FRONT PAGE, DREAM WEAVER, PHOTOSHOP, COREL DRAW MYSQL,
SQL, POSTGRES, FIREBIRD SAMBA, LINUX, WINDOWS, FREEBSD, APACHE FIREFOX, INTERNET
EXPLORER, OPERA INTERNET OUTLOK, SENDMAIL. Desenvolver atividades relacionadas com site,
como implementagdo e analise técnica de conteudo. Desenvolver atividades relacionadas com péaginas,
como desenvolvimento técnico, criacdo do visual, atualizacdo e insercdo. Desenvolver atividades
relacionadas com suporte, como revisdo do funcionamento, manutencao e correcao de falhas de insercao

Desenhista Projetista
Conhecimentos Especificos

Execucdo de desenhos de projetos de obras publicas. Elaboracdo de desenhos de plantas do municipio,
com detalhamento de dados e de mapas e gréaficos. Conhecimentos basicos de Autocad. Atendimento ao
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publico: informagcdes sobre lotes e plantas. Conhecimentos Basicos de Informatica: Auto Cad, Corel,
Arcview, Excel, Access.

Cartografia — Analise, interpretacdo e confeccao de mapas e cartas utilizando-se de informacdes e imagens
obtidas através de equipamentos computadorizados, fotografias aéreas, radar e satélites.

Desenho - desenvolvimento de atividades de projetos, construcdo e instalacbes e de arquitetura que
compdem o servigo de urbanismo, infra-estrutura e de engenharia.

Educador Social

Conhecimentos Especificos

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n. 8.069/90) Noc¢des basicas da lei Maria da
Penha (Lei Federal n° 11.340/06); Estatuto do Idoso (Lei Federal n°® 10.741/03); Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; SINASE (Sistema Nacional de Atendimento
sécio-educativo); Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Declaracao Universal dos Direitos
das Criancas (UNICEF); Politica Nacional de Assisténcia Social; Pedagogia do Oprimido; Relagbes
Humanas e Concepcéao de Protagonismo Juvenial.

Mecéanico de Manutencao

Conhecimentos Especificos

Executar manutencdo mecéanica preventiva e corretiva em maquinas e equipamentos mecanicos,
hidraulicos, entre outros, detectando os defeitos visualmente ou através de instrumentos especificos,
substituindo e/ou reparando as pecgas e componentes necessarios.

Professor Municipal —

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Acentuacao gréafica. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antbnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras.

Matematica

Operacbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacgdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Noc¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio logico. Resolucdo de situagbes-problema.

Conhecimentos Pedagogicos

Concepcdes de Educacido e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas
metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagéo,
planejamento e implementacéo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco
0 processo ensino-aprendizagem. Curriculo em ac¢ao: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteudos.
Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagéo
inclusiva.

Legislagéo
Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes Constitucionais Transitorias.
Emenda 14/96.Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
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Nacional. Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Livro I: Titulo I; Titulo Il — arts. 7° a 24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo II; Titulo IlIl. Lei
Orgéanica do Municipio — (area de Educacao)Lei Federal n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispbe
sobre o Fundo de manutencéo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagcdo do magistério.

Soldador
Conhecimentos Especificos
Manutencéo, reparacao e confeccdo de estruturas, no tocante ao aspecto de soldagem.

Topdégarafo
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Basicos de Informatica: Auto Cad.

Conhecimentos Especificos: Efetuar o reconhecimento basico da é&rea programada, analisando as
caracteristicas do terreno; Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocacao de
estacas, pontos de georreferenciamento, referéncia de nivel, poligonal e outros; Realizar levantamentos
topograficos na area demarcada, utilizando-se de equipamentos proprios; Registrar os dados obtidos nos
levantamentos topograficos, anotando e ou transferindo dados de um equipamento para outro; Elaborar
calculos topograficos, plantas, desenhos, esbogos, relatérios técnicos, cartas topograficas,
aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando e anotando pontos e convengdes para O
desenvolvimento de plantas e projetos; Providenciar o aferimento dos instrumentos utilizados; Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao
superior eventuais problemas; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.

Técnico Agricola

Conhecimentos Especificos

Ecologia e educacdo ambiental; Defesa sanitaria na agropecuéria e uso adequado de agrotoxicos; Uso e
conservacdo de solos e agua; Tratamento de &gua; Fitotecnia: propagacédo de espécies cultivadas, tratos
culturais; Experimentacao Agricola; Irrigacéo e Drenagem; Agroecologia: conceitos, tecnologias adaptadas,
adubacdo orgéanica e conducdo orgéanica da propriedade agricola; Maquinas e implementos agricolas;
Climatologia; Silvicultura; Quimica e fertilidade dos solos; Extensdo rural; Zootecnia; Administracdo e
economia rural; Avaliacdes e pericias na area agricola; e Legislacdo ambiental (Lei Federal n®. 4771/65,
com as atualizagBes). Conhecimento basico Plano Diretor/Rural (Lei Complementar Municipal n. 145/04 e
158/06).

Técnico de Analise de Sistemas

Conhecimentos Especificos

Logica de programacdo. Arquitetura de computadores. Estacbes Windows® (9x/ME/NT/2000/XP) e Linux.
Redes, TCP/IP, manutencéo/suporte de equipamentos tipo IBM-PC. Instalacdo e manutencdo de
periféricos. Sistema operacional WINDOWS® (9X/XP/2000 Server com Active Directory),WindowsVista®,
Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licencas antivirus, programas de manutencdo de
arquivos, obtencéo e instalacdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos.

Técnico de Suprimento

Conhecimentos Especificos

Materiais, equipamentos e servigos de informatica. Normas para administracdo de contratos e licitagdes,
técnica de negociagdo com fornecedores e prestadores de servigos. Fornecedores. Word, Excel. Lei n°
8666/93, Lei n°®9784/99, Lei n° 10.520/2002.

Técnico de Seguranca do Trabalho

Conhecimentos Especificos

Ergonometria (ergonomia). Prevengdo e controle de acidentes. Administracdo e legislagdo aplicadas.
Seguranca do trabalho. Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevencdo de combate a incéndio e
sinistros. Brigadas de incéndio/Planos de abandono. Todas as Normas Regulamentadoras. PPRA/Mapas
de Risco. EPIS/EPCs. Vistorias e inspec¢fes de seguranca e de investigacdo de acidentes. Estatisticas de
acidentes. CIPA/SIPAT.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Acentuacao gréafica. Pontuacado. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antbnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras.

Arquiteto
Conhecimentos Especificos

LEGISLACAO APLICADA AS EDIFICACOES: Lei de uso, ocupacéo e parcelamento do solo de Suzano —
Lei Complementar n°® 25/96; Lei complementar n® 14/93, alterada pelas leis complementares 38/97, 46/98,
49/98, 55/98, 68/99, 74/00, 78/00, 80/00, 89/00 e 164/07; Decreto Estadual n°® 12.342/78; Lei Federal n°
10.098/00 e NBR 9050/04.

LEGISLACAO APLICADA AO USO E OCUPACAO O SOLO: Lei n° 6.766/79 (Parcelamento do solo
urbano); Leis n°® 898/75 e 1172/76 (Lei de Protecdo aos Mananciais)

NOCOES DE LEGISLACAO AMBIENTAL: Resolucdo CONAMA n° 237/1997: licenciamento ambiental
(licenga prévia, licenca de instalagéo, licenca de operagéo). Resolugdo CONAMA n° 001/1986: estudo de
impacto ambiental e relatorio de impacto ambiental.- Unidades de conservacao (Lei n° 9985/2000). Lei n°
9.605/1998. Lei de Crimes Ambientais. Lei n° 3924/1961. Lei das Areas Tombadas. Decreto-lei n° 25/1937
(Organiza a protecao do patrimdnio histdrico e artistico nacional).

CONCEITO DE ADMINISTRACAO PUBLICA: administracdo direta e indireta - atribuices; competéncia
do poder publico.

LEGISLACAO: Zoneamento: zonas e categorias de uso, taxas, coeficientes e recuos. Parcelamento do
solo - loteamentos, desmembramentos e desdobros. Meio Ambiente: areas protegidas, controle da
poluicdo, preservacdo dos recursos naturais, restauracdo dos elementos destruidos. Crimes ambientais.
Acdo civil publica para a prote¢cdo ambiental, infragdes penais e administrativas contra o0 meio ambiente; a
dindmica ambiental (relacdo entre vegetacdo, geomorfologia, preservacdo e urbanizagdo) em nivel da
legislacdo. Ruidos urbanos, infra-estrutura sanitéria, lixo urbano. Relagfes entre as legisla¢des federal,
estadual e municipal sobre o mesmo assunto (Estado e Municipio de Suzano). A legislagdo como
condicionante da estrutura da paisagem urbana; comparacfes de situacdes sujeitas a restricdes
diferentes. Bens publicos: conceito, classificacdo (uso comum ou do dominio publico, uso especial ou do
patrimdnio administrativo, dominiais ou do patriménio disponivel), administracdo e uso dos bens
municipais (Uso comum e uso especial: autorizacdo, permissado e concessao de uso, concessao de direito
real de uso e direito de superficie, concessé@o especial de uso, e cessdo de uso), alienacdo de bens
municipais (venda, doacdo, doacdo em pagamento, permuta, enfiteuse, investimento, concessdo de
dominio, legitimacdo de posse), imprescritibilidade, impenhorabilidade, ndo oneragéo, aquisi¢cdo de bens
pelo municipio (forma e requisitos). Estatuto da Cidade.

PLANEJAMENTO: programas para espacos urbanos. Areas de renovacdo e de preservacdo urbana.
Estimativa de areas associadas a programas para equipamentos e espagos publicos em funcdo de
projecbes e andlises de demanda. Estimativa de densidade populacional em funcdo de tipologias de
ocupacao, formacdo goeomorfoldgica do sitio, uso do solo, faixa de renda e relacdo custo-beneficio para
a cidade. Localizacdo de equipamentos urbanos. Sistema viario: circulacdo urbana em funcéo do uso e
ocupacao do solo. Dimensionamento de vias urbanas: caracteristicas geométricas. Infra-estrutura urbana:
prioridades, dimensionamento e viabilidade. A dindmica ambiental: as relacdes entre clima, vegetacao,
urbanizacdo, geomorfologia. O controle da erosdo, drenagem de aguas superficiais, infra-estrutura
sanitaria e técnicas de movimento da terra. Topografia: interpretacdo do levantamento planialtimétrico e
uso adequado de seus dados para planejamento. Implantacdo de equipamentos publicos, conjuntos
habitacionais, loteamentos com relacdo a: acessos e circulagdo, clima, topografia, geomorfologia e
integracdo com o entorno. Conhecimentos graficos para representacédo dos dados, andlises e propostas
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em nivel de planejamento. Direito urbanistico: conceito e objetivos, natureza juridica das limitagGes
urbanisticas. Competéncia estatal em assuntos urbanisticos. Competéncia da Unido. Normas gerais de
urbanismo. Diretrizes para o desenvolvimento urbano. Estatuto da Cidade: instrumentos da politica
urbana; parcelamento, edificacdo ou utilizacdo compulsoérios; IPTU progressivo no tempo; desapropriacdo
com pagamento em titulos; usucapido especial para fins de moradia; direito de superficie; direito de
preempcao; outorga oneroso do direito de construir e de alteracdo de uso; operacbes urbanas
consorciadas; transferéncia do direito de construir; estudo de impacto de vizinhanca; gestdo democrética
da cidade. Competéncia dos Estados Membros e do Distrito Federal (Plano Estadual e normas regionais
de urbanismo); competéncia dos Municipios: Plano Diretor de Ordenamento Urbano.
DESAPROPRIACOES: elementos técnicos e dispositivos legais para propositura de uma acéo
expropriatoria. Avaliacdo de iméveis. HABITACAO POPULAR: urbanizagéo de favelas. Intervencdo nas
areas de ocupacao em encostas e fundos de vale. Infra-estrutura: rede de distribuicdo de aguas, coleta e
destinacdo de esgotos sanitarios, coleta de lixo, drenagem, contencdo de encostas, circulacdo de
veiculos e de pedestres, pavimentagdo; integragdo com o entorno; parcelamento do solo; alternativas
construtivas e de material; prevencdo de riscos: deslizamento, solapamento, alagamento; unidade
habitacional: areas minimas, composicdo de unidades. Intervencdo em corticos: conceito de habitacdo
coletiva; propostas de solucdo; compartimento e espacos comuns. Provisdo de habitacdo: lotes
urbanizados; diretrizes de ocupacao, de parcelamento e infra-estrutura; unidade habitacional; conjuntos
habitacionais; Obras: acompanhamento de obras; organizacéo de canteiro e de etapas de trabalho para
obras em mutirdo; racionalizacdo de processos e elementos construtivos; orientacdo de mao de obra nédo
especializada; obras de auto-construcao.

CONHECIMENTOS BASICOS: Conhecimentos Basicos de Informética: Auto Cad, Corel, Arcview, Excel, Access.

Assistente Social

Conhecimentos Especificos

Constituicdo Federal, Estadual — artigos relacionados a familia, infancia e adolescéncia. No¢des de Direito:
familia e sucessdes. Metodologia do Servico Social. Etica Profissional. Politica Social e Servico Social.
Servico Social e Familia. Servico Social e interdisciplinaridade. Conhecimento detalhado sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de acéao,
diretrizes e entidades. Medidas de prote¢éo a crianca e ao adolescente. Da préatica de ato infracional. Das
medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura, atribuicbes, competéncia e
conselheiros. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Dos crimes e das infragc6es administrativas
praticados contra a crianca e o adolescente. Disposic¢des finais e transitérias. Conselho detalhado sobre a
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993). Das
definicbes e dos objetivos. Dos principios e das diretrizes. Da organizacéo e da gestdo. Dos beneficios, dos
servigos, dos programas e dos projetos de assisténcia social. Do financiamento da assisténcia social. Das
disposicdes gerais e transitdrias.

Bibliotecario

Conhecimentos Especificos

Documentacdo e Informacdo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentacdo geral e juridica.
Fontes institucionais: centros, servi¢os e sistemas de documentacgdo. Instrumentos da documentacéo: tipos
de documentos. Processos e técnicas: selecdo, tratamento (andlise, armazenagem e recuperacao) e
disseminacdo. A normalizacdo e as linguagens documentarias. Técnicas de elaboracdo de descritores,
cabecalhos de assuntos, vocabulario controlado. Mecanizacdo e automacao de servicos bibliotecérios.
Principais sistemas de informacé@o automatizados: nacionais e internacionais. Informética: no¢des basicas.
Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas: principios béasicos de OAB. Planejamento bibliotecario.
Processamento Técnico de Informacédo: Classificacdo: classificacdo decimal universal: historico, estrutura.
Sinais e simbolos utilizados na CDU. Uso das tabelas auxiliares. Ordenacédo vertical e horizontal.
Catalogacgdo: AACR 2. Cddigo de Catalogacao Anglo-Americano. Programas de entrada: autoria individual
e multipla, entidades coletivas, publicacbes periddicas, documentos legais (legislacdo e jurisprudéncia).
Catalogacdo descritiva. Indexacdo e resumo: nocbes basicas. Bibliografia: ABNT . NBR 6023
agosto/1989. Referéncias bibliograficas. Referenciacdo de livros e publicacdes no todo e em parte
(nimeros especiais, suplementos), referenciacdo de artigos de periédicos. Referéncia: conceituacdo do
servico de referéncia. Atendimento a pesquisas e consultas. Estudo do usuario. Técnicas de busca:
intercambio. Utilizacdo de fontes gerais e juridicas de informacgédo, enciclopédia, dicionarios, ementarios,
bibliografias, diretérios. Servicos de alerta e disseminacdo da informacdo. Consciéncia Profissional:
legislacao, ética, organismos de classe.
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Contador

Conhecimentos Especificos

A Contabilidade: teoria e campo de atuagdo: conceitos, objetivos da informacédo contabil. O método das
partiihas dobradas. Os principios fundamentais da contabilidade. BRAZILLIANGAAP X USGAAP
(Diferencas basicas na aplicacdo dos principios). A classificacdo contabil. A avaliacdo das contas
patrimoniais. As demonstracbes contabeis previstas na Lei n° 10303/2001 (Balanco Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Origens e das Aplicacdes de Recursos,
Demonstracao das Mutac6es do Patriménio Liguido e as Notas Explicativas as Demonstracées Contabeis).
Contabilidade Societaria: aspectos de maior relevancia: investimentos em sociedades ligadas: coligadas,
controladas, outras participagbes. Forma de avaliagdo pela equivaléncia patrimonial e pelo custo de
aquisicdo. Consolidacdo das demonstracdes contabeis. Transacdes entre as partes relacionadas.
Transformacdes societarias: cisdo, fusdo e incorporacdo de sociedades. Aquisicdo de participacdes
societarias com agio ou desagio (reconhecimento e amortizacdo). Dividendos e juros sobre capitais
proprios, provenientes de participacdes societarias (relevantes e ndo relevantes). Reavaliacdo de ativos
(tangiveis e intangiveis). Demonstracdo do fluxo de caixa (métodos direto e indireto). Demonstracdo do
valor adicionado (Balanco Social). Andlise Econémico-Financeira: ajustes e padronizacao de critérios para
realizagdo de analise econdmico-financeira. Métodos tradicionais de andlise econdmico-financeira
(horizontal, vertical, nUmeros, indices ou quocientes econdmico-financeiros de desempenho). Andlise da
necessidade de capital de giro. Fluxo de caixa (elaboracdo e analise): fontes de financiamento dos
investimentos: capital proprio ou de terceiros, alavancagem financeira. Andlise dos indicadores sobre preco,
lucro e rentabilidade de agBes. Custos e Andlise de Custos: conceitos e aplicagbes. Classificacao: diretos e
indiretos, fixos e variaveis, semi-fixos e semi-variaveis. Custeio por absorcdo. Custeio variavel. Custo-
padréo e apuracdo das variagfes. Custeio ABC. Abordagem da gestdo econémica pelo modelo GECOM.
Margem de contribuicdo e uso da informacédo de custos para analise e tomada de decisdes. Orgamento
Empresarial e Financas: conceitos basicos de financas. Or¢camento como instrumento de controle,
integracdo do orcamento com a contabilidade. Previsdes de receitas e custos. Planejamento estratégico:
conceitos, objetivos, comprometimento corporativo, o papel do orcamento. Métodos de célculos de
depreciacdo, amortizacdo e exaustao. Projecao dos resultados. Projecéo de capital de giro. Fluxo de caixa.
Controle de caixa. Orcamento de caixa. Cronograma financeiro. Taxa de atratividade. Taxa interna de
retorno. Valor presente liquido. Project Finance. Contabilidade das Instituicdes Financeiras: o plano de
contas das instituicbes financeiras (COSIF). Operagfes de crédito concedidas. Provisdes para riscos de
créditos. Classificacdes de riscos de crédito (Rating). Empréstimos e financiamentos obtidos. Cambio.
Limites operacionais. Compliance. Matematica Financeira: juros e descontos simples: conceitos basicos,
taxas proporcionais, valor nominal, valor presente. Juros compostos. conceito, desconto composto real,
desconto composto bancario, valor presente, equivaléncia de capitais. Empréstimos: calculo de valores
presentes e calculo das prestacdes, calculo dos montantes, planos de amortizacdo. Contabilidade
Decisorial: assuntos que auxiliam o gestor a tomada de decisfes: orgamentos flexiveis. Contabilidade por
responsabilidade e alocacdo de custos. Centro de lucro e precos de transferéncia. Custo de oportunidade.
Teoria das Restricdes. Inflacdo e mensuracdo do lucro. Elaboracdo de relatérios em moeda de poder
aquisitivo constante. Valor Econdmico Agregado (EVA): conceito e aplicacdo. EBTDA: conceito e aplicacéo.
Balanco Social: conceito e aplicacdo. DVA (Demonstracdo de Valor Adicionado): conceito e aplicacao.
Auditoria: nocdes basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacao da auditoria.
Pareceres de Auditoria. Controles internos. Cartacomentario ou relatorio de controles internos. Testes e
procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da
Gestao fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e
limites; receita corrente liquida (conceito); L.D.0. e a Lei Orcamentaria Anual; execucdo or¢camentaria e
cumprimento das metas; receita publica; despesa publica: tipos de despesa, restricdes e limites;
transferéncia de recursos publicos para o setor privado; endividamento: divida publica fundada, divida
mobiliaria, contratacdes de operacdes de crédito, operacdes de crédito por antecipacdo de receita,
concessao de garantias, restos a pagar, limites e restricdes; a gestdo patrimonial; transparéncia, controle e
fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal, érgaos
encarregados pela fiscalizagc&o, principais pontos de fiscalizacdo. Legislacdo Tributaria. Imposto de Renda
das Pessoas Juridicas: Incidéncia. Base de calculo: lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado. Formas de
pagamento. LALUR: forma de escrituracdo fiscal. Dedutibilidade: regra geral. Despesas e custos
indedutiveis: regra geral. Aliguota e adicional do Imposto de Renda. Contribuicdo Social Sobre o Lucro:
incidéncia. Base de célculo. Formas de pagamento. Incentivos fiscais. Depreciacdo acelerada incentivada.
Imposto de Renda Diferido. Lucro da exploracdo. Provisfes tributarias (IRPJ — CSSL — PIS/PASEP —
COFINS). Incorporagéo, fuséo, ciséo, transformacgéo e extingdo de empresas: Aspectos tributarios relativos
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ao Imposto de Renda das Pessoas Juridicas e Contribuicdo Social Sobre o Lucro. COFINS: incidéncia.
Base de célculo. Formas de pagamento. PIS/PASEP: incidéncia. Base de célculo. Formas de pagamento.

Engenheiro Agrénomo

Conhecimentos Especificos

Topografia: planimetria: instrumentos topograficos, goniometria, declinacdo magnética e avimentacéo de
rumos, medicdo de distancias, métodos de levantamentos topogréaficos, medicdo de areas. Altimetria:
conceitos fundamentais, métodos de nivelamento, perfis topograficos, curvas de nivel. Cartografia.
Paisagismo, jardinagem e arborizacdo de vias publicas. Paisagismo. Conhecimento da classificacdo
Botanica das principais plantas utilizadas em jardinagem e paisagismo. Noc¢des gerais: conceitos de
Ecologia da paisagem e de &reas verdes. Histérico da arte dos jardins e estilos de jardins. Classificagédo
dos jardins. Fatores determinantes na elaboracdo de projetos paisagisticos. Planejamento de macro e
micro jardins. 2.1.6. Jardins residenciais: planejamento e execucdo. Conhecimento do material vegetativo a
ser utilizado: plantas floriferas, folhagens, arbustos, trepadeiras, palmeiras, arvores ornamentais e arvores
frutiferas para a Fauna. Elaboragdo do ante-projeto. Elaboracdo do memorial descritivo. Elaboracdo do
orcamento: custo das plantas, custo de outros materiais, custo da mao-de-obra, custo de execuc¢ao e custo
de manutencdo. Elaboracdo do contrato. Jardinagem. Sistema solo-agua-luz-planta. Nocdes de
ferramentas e equipamentos. Poda: tipos e aplicacbes. Métodos de propagacdo de plantas. Estufas,
estufins, ripados, tipos e finalidades. Viveiros: planejamento e construcéo do viveiro; acdo do humos; acdo
da vemiculita; preparacdo do solo para os canteiros; tipos de Plantio; manejo e irrigacdo; problemas
fitossanitario. Plantas em vasos: execu¢do e manutengao. Plantas em jardineiras: execugdo e manutencao.
Importancia econémica e social da floricultura. Situacdo do mercado nacional e internacional. Tecnologias
mais utilizadas no cultivo de flores e plantas ornamentais. Plantas anuais e perenes, arbustos, arvores e
palmeiras mais utilizadas no Estado de Sao Paulo: descricdo e sua utilidade na jardinagem. Arborizag&o de
Pracas e Vias Publicas: principios bésicos para o projeto de arborizacdo urbana; implantacdo da
arborizacdo em vias publicas: estabelecimento de canteiros e faixas permeaveis; definicdo das espécies.
Pardmetros para arborizacdo de passeios em vias publicas. Parametros para arborizacdo de areas livres
publicas. Plantio de arvores: preparo do local; plantio da muda no local definitivo; tutores; protetores;
manejo, irrigacdo e tratamento fitossanitario; fatores estéticos. Caracteristicas das principais arvores
ornamentais utilizadas no Estado de S&o Paulo: nome popular; nome cientifico; cor da floracéo; tipo do
porte; observacdes inerentes a espécie. Doencas e pragas. Classificacdo das doencas das plantas.
Controle das doencas vegetais: exclusdo, erradicagdo, protecdo e imunizagdo. Fungicidas: principios de
controles envolvidos, usos mais correntes e composicdo quimica. Pragas das plantas e respectivos
controles: defesa fitossanitaria com inclusdo de extingdo de formigueiros. Generalidades sobre doencas
das grandes culturas. Uso adequado, classificacdo, toxicologia e receituario agronémico dos agrotéxicos.
Corre¢cdo do solo:adubacgéo; organica; mineral. Acidimetria: escala de valores do pH; peagametro.
Herbicidas: tipos; emprego; toxidez; poder residual. Gramados: formacgédo de gramados; descricdo dos tipos
de grama habitualmente utilizados; manutengcdo de gramados. Ervas daninhas em gramados: descricdo e
respectivo combate. Olericultura: as hortalicas na alimentacdo humana (importancia); propagacdo de
hortalicas; nutricdo mineral; irrigagéo; controle fitossanitario (convencional e alternativo); comercializacéo.
Fruticultura: importancia das frutas na alimentacdo humana; comercializa¢éo. Plano Diretor Municipal —
Setor de Producao Agricola (Lei Complementar Municipal n. 145/04 e 158/06)

Engenheiro Civil

Elaboracdo de projetos: arquitetbnico, estrutural, instalacdes elétricas, instalacdes hidraulico-sanitéarias,
saneamento e dimensionamento de conjuntos moto-bomba. Orcamentos: qualificacdo de servicos,
composi¢cdo de precos, cronograma fisico-financeiro, medi¢cdes de servicos executados. Execugdo de
obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias, infra-estrutura, superestrutura, cobertura de madeira
e metdlica, acabamento, impermeabilizacdo. Obras de recuperacdo: reformas, reforcos de fundacao,
controle de recalque, reaterros, recuperacao de concreto aparente, impermeabilizaces, estanqueidades de
aguas de infiltracdo. Conhecimento de informatica, especificamente Autocad. LEGISLACAO APLICADA AS
EDIFICACOES: Lei de uso, ocupacdo e parcelamento do solo de Suzano — Lei Complementar n°® 25/96;
Decreto Estadual n° 12.342/78; Lei Federal n° 10.098/00 e NBR 9050/04; Lei complementar n® 14/93,
alterada pelas leis complementares n°s 38/97, 46/98, 49/98, 55/98, 68/99, 74/00, 78/00, 80/00, 89/00 e
164/07.

Engenheiro Eletricista
Conhecimentos Especificos
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Sistemas trifasicos: Sistemas simétricos de carga equilibrada, ligaces estrela e triangulo, grandezas de
fase e de linha. Cargas desequilibradas. Sistemas trifasicos com indutancias mutuas. Poténcia em sistemas
trifdsicos. Vales por unidade (pu): Representacdo de maquinas elétricas em pu. Choque de bases,
representacdo de transformadores com comutador de derivagdo. Aplicacdo de valores pu a sistemas
trifasicos simétricos com carga equilibrada. Componentes simétricos: Conceitos basicos, aplicacdo a
sistemas trifasicos. Representacdo de redes por diagramas seqienciais. Tratamento de desequilibrios.
Poténcias de curto-circuito trifasico e fase-terra. Analise elétrica de redes: Matrizes primitivas de elementos
de rede, matrizes de admitancias nodais e matriz de impedancias nodais. Reduc¢ao de redes. Altera¢gdes na
configuracdo do sistema e seu reflexo nas matrizes de rede. Fluxo de poténcia: Formulacdo do problema,
representacdo de barras de geracdo e de carga. Métodos para resolucdo. Controle de fluxo de poténcia e
de tensdo nas barras. Modelos para representacdo da carga: poténcia, corrente e impedéancia constante.
Estudo de defeitos: Transitérios em circuitos R-L, Componente unidirecional da corrente de defeito.
Modelagem de geradores sincronos e motores de indugdo, Defeitos trifasico, fase-terra, dupla —fase e
dupla-fase terra. Sistemas aterrados e sistemas isolados. Dimensionamento de disjuntores. Instalacdes
elétricas de baixa tensé@o: Conceitos basicos. Protecao contra choques elétricos. Dispositivos de manobra e
protecdo. Planejamento da instalacdo. Dimensionamento de condutores. Protecdo contra correntes de
sobrecarga. Protecdo contra correntes de curto-circuito. Compensacdo reativa. Fundamentos de
luminotécnica. Manutencao de instalacdes elétricas.

Engenheiro em Seguranca do Trabalho

Conhecimentos Especificos

Introducdo a Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho, Psicologia aplicada & Engenharia de Segurancga do
Trabalho. Legislacdo e Normas técnicas. Geréncia de riscos. Ergonomia. Prevencéo e controle de riscos
em maquinas, equipamentos e instalacées. Protecdo e prevenc¢do contra incéndios. Primeiros socorros e
toxicologia. Higiene do Trabalho. Protecdo ao meio ambiente. Administragdo aplicada a Engenharia de
Seguranca do Trabalho.

Engenheiro de Trafego

Conhecimentos Especificos

1. LEGISLACAO DE TRANSITO. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9503/97, atualizaces pertinentes,
resolugbes e portarias relacionadas). Municipalizacdo do transito: atribuicbes e responsabilidades dos
Orgdos municipais de transito.

2. ENGENHARIA DE TRAFEGO. variaveis basicas e métodos de coleta de dados em campo. Andlise da
operacao em fluxo continuo (pista simples e multiplas faixas, entrelacamentos, entradas e saidas). Analise
da operacédo em fluxo descontinuo (interse¢des com sinalizacao de preferéncia, andlise e projeto funcional,
e intersecdes com semaforos, analise, programacéao e coordenacdo). Equipamentos de controle de trafego:
seméaforos, centrais semaféricas e dispositivos de fiscalizacdo eletrénica. Analise de seguranca de transito.
3. PROJETO GEOMETRICO DE VIAS. Projeto da secéo transversal. Alinhamento Vertical e Horizontal.
Distancia de visibilidade de parada e decisdo. Projeto de interse¢cdes em nivel. Principios de canalizagéo de
trafego. Distancia de intervisibilidade e controle de trafego em intersecdes. Projeto de intersecBes em
Desnivel (interconexdes). Tipos de configuracdo e projeto dos ramais de entrada e saida. Analise de
impactos ambientais e de vizinhanga. Projeto de sinalizacao viaria.

4, CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE VIAS. Métodos de reconhecimento e de
levantamento topograficos e de locacdo de obras viarias. Projeto de pavimentos flexiveis e rigidos.
Implantagédo de sinalizagdo viaria. Materiais para obras viarias e sinalizagdo. Avaliacdo de pavimentos.
Manutencdo de vias, pavimentos e sinalizacdo. Processos e equipamentos utilizados na construcao,
pavimentacao, sinalizacdo e manutencdo de vias. Mitigacdo de impactos ambientais e de vizinhanca.

5. CONTRATACAO DE OBRAS PUBLICAS. Formas de contratacdo e seus limites legais. Principios éticos
e legais na administracdo publica. Especificacdo de estudos, equipamentos e obras para contratacdo
externa. Especificacdo de equipamentos e materiais para compra direta.

Procurador Juridico
Conhecimentos Especificos

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: Conceito. Espécies de Constituicdo. Poder Constituinte. Poder Constituinte Estadual. Leis

Organicas Municipais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional: a) classificacdo, b) supremacia.

Hermenéutica Constitucional. Disposi¢ées Constitucionais Transitérias. Eficacia e Aplicabilidade das

Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. A¢do direta de inconstitucionalidade de lei

municipal, arguticdo de descumprimento de preceito fundamental. Figura do “amicus curiae”. Acao
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declaratéria de constitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissao. Federacgéo: caracteristicas. Divisdo
de competéncias. Soberania e autonomia do Estado Federado. Distrito Federal e Territério. Estado-
membro: competéncia e autonomia. Unido: competéncia. Municipio: criacdo, competéncia, autonomia e
intervencdo estadual. Organizacdo do Governo Federal. Poder Legislativo: organizacdo; atribuicbes;
processo legislativo e fiscalizagcdo contabil, financeira e orgcamentaria.. Presidente da Republica:
atribuicdes, responsabilidade. Poder Judiciario: composicdo, distribuicdo de competéncia e organizacao.
Poder Regulamentar. Estados membros: Organizacdo dos Estados-membros; autonomia dos Estados;
limites do poder constituinte estadual; principios limitadores da atuacdo do constituinte estadual.
Organizacado do governo estadual: poder executivo, legislativo e judiciario. Administracdo Publica: principios
constitucionais. Tributacdo, Orcamento e Fiscaliza¢do:0 sistema tributario nacional: as bases do sistema
tributario nacional; as limitagbes constitucionais do poder de tributar; a discriminacdo constitucional das
rendas tributarias; a reparticdo da receita tributaria. O sistema orcamentario: a estrutura integrada das leis
orcamentarias — lei do plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei do orgamento anual; os
principios constitucionais dos orcamentos publicos: a Lei Orgamentaria. A fiscaliza¢@o contabil, financeira e
or¢camentaria; controle da execucdo financeira, contabil e orcamentaria: sistemas de controle interno e
externo. Tribunais de Contas.. Direitos Politicos: regime politico. Tipos e formas de democracia. Fontes do
poder e soberania popular. Direitos politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio, voto, plebiscito,
referendo e iniciativa popular; c) sistemas eleitorais; d) inelegibilidades. Partidos politicos. Justica Eleitoral.
Imunidade e incompatibilidade parlamentar. Suspenséo, perda e reaquisicao dos direitos politicos. Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos: principio da isonomia. Principios da legalidade. Direito adquirido, ato
juridico perfeito e coisa julgada. Direito de propriedade e sua funcao social. Mandado de Seguranca.
Mandado de Seguranca Coletivo. “Habeas-Corpus”. “Habeas-Data”. Mandado de Injungdo. Regime Juridico
dos servidores publicos civis. Ordem Econdmica e Financeira: os principios gerais da atividade econdmica.
A politica Urbana. Ordem Social: a seguridade social. Sistema Unico de saude. Previdéncia social.
Assisténcia Social.. Advocacia publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito: Direito Administrativo e Ciéncia da Administracdo. A Administracdo Publica: Administracdo
Federal, Estadual e Municipal; Administracdo Publica Direta e Indireta; Orgdos da Administracdo Publica;
Principios basicos da Administracdo Publica. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder
discricionario. Poder hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos: atributos; classificac@o; espécies; motivacdo; validade e invalidade;
revogacao; controle jurisdicional. Contratos administrativos: conceito e peculiaridade; formalizac&o; normas
regedoras; instrumento e conteddo; clausulas; execucdo; alteracdo; inexecucdo e rescisdo; espécies.
LicitagcBes — normas legais e constitucionais aplicaveis. Servigos Publicos: conceito e classificacdo; formas
e meios para a prestacdo dos servicos publicos. Autarquias. Empresas Publicas. Sociedade de economia
mista. Fundacbes instituidas pelo Poder Publico. Servicos Sociais autbnomos. Servicos concedidos,
permitidos e autorizados. Convénios e consorcios administrativos. Lei das Concessdes. Agéncias
Reguladoras. Parceria Publico-Privado — PPP. Organizages Sociais — OSCIP. Agentes Publicos: conceito
e categoria. Agentes Administrativos. Servidores publicos. Cargos e funcdo. Carreira. Provimento.
Concurso. Efetividade. Estabilidade. Regime Juridico dos servidores publicos. Principios constitucionais
pertinentes aos servidores publicos. Direitos e garantias dos servidores publicos. Deveres e proibigées dos
servidores publicos. Responsabilidades dos servidores publicos. Penalidades. Processo Administrativo
Disciplinar. Dominio Publico: conceito. Os Bens Publicos: conceito, classificacdo e regime. Terras publicas.
Aguas publicas. Protecdo Ambiental. Intervencdo no Dominio Econdmico: Intervencdo na propriedade;
desapropriacdo; serviddo administrativa; requisicdo e ocupacdo provisoria; limitacdo administrativa da
propriedade. Monopolio. Repressédo ao abuso do poder econdmico. Responsabilidade Civil das Pessoas
Juridicas de Direito Publico: fundamento constitucional. Fundamento doutrinario. Acgdo regressiva.
Consorcio e Convénios. Improbidade administrativa, Lei Federal n°® 8.429/92. Procuradoria da Camara
Municipal de S&o Paulo, Lei Municipal n® 14.259/07.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO
Direito Tributario. Definicdo. No¢des de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa, a contribuicdo de
melhoria. Outras contribuicbes. Natureza e Relagdes do Direito Tributario: o Direito Tributario como Direito
Publico. Relagdes do Direito Tributario com outros ramos do Direito. Fontes do Direito Tributario. Fontes
principais: Constituicdo, Emendas & Constituicdo, Leis Complementares, Tratados e Convencgdes
Internacionais, Resolu¢des do Senado, Leis Ordinarias, Leis Delegadas, Decretos Legislativos. Fontes
secundarias: decretos regulamentadores; normas complementares a que se refere o art. 100 do Cdodigo
Tributario Nacional. A jurisprudéncia. As Leis orcamentérias: Lei do Plano Plurianual. Lei das Diretrizes
Orcamentarias e Lei do Orgcamento Anual: natureza e efeitos das leis orcamentérias. O Sistema Tributario
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Nacional: normas gerais. A discriminacdo das fontes de receitas tributarias. Distribuicdo de receitas
tributarias. Vigéncia e Aplicacdo da Legislacdo Tributaria no Tempo e no Espaco. Interpretacdo e
integracdo da Legislacdo Tributéria: a legislacdo e adocdo de institutos, conceitos e formas de direito
privado. Obrigacdo Tributaria: conceito, elementos e natureza juridica. O Fato Gerador da Obrigagéo
Tributaria: momento de ocorréncia e efeitos. Atos e negécios juridicos condicionais. Sujeito Ativo:
competéncia constitucional de tributar. Indelegabilidade da competéncia tributaria. LimitacBes
constitucionais da competéncia tributaria. Sujeito Passivo: classificacdo. Pessoas juridicas de Direito
Publico como sujeitos passivos. A capacidade tributaria e a capacidade civil. A solidariedade. O domicilio
tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores e de terceiros. Responsabilidade
por infracdes. Incidéncia, Nao Incidéncia, Isencdo. Imunidade e Anistia. O Crédito Tributario: constituicao
do crédito tributario. Langcamento: definicdo, modalidade e efeitos. Suspensdo do crédito tributario:
modalidades. Extingdo do crédito tributario: modalidades: a restituicdo do indébito tributario; exclusdo do
crédito tributério. Reparticdo da Competéncia Tributaria. Tributos Municipais: impostos sobre a propriedade
predial e territorial urbana: servicos de qualquer natureza; transmissao intervivos a qualquer titulo, por ato
oneroso de bens iméveis; venda a varejo de combustivel liquido e gasoso, exceto 6leo diesel. Taxas de
servico e de policia. Contribuicdo de melhoria. Contribuicdes parafiscais. O llicito Tributario: tipos de
sangOes. Crimes contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais: correcdo monetaria. Parcelamento. Divida
Ativa e sua Cobranca. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle de Or¢camento e de Balango. Plano
Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢camentarias. Lei Orcamentaria Anual.

DIREITO CIVIL

Lei: espécies, eficacia no tempo e no espacgo, retroatividade e irretroatividade, interpretacdo, efeitos,
solucdo de conflitos intertemporais. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos
juridicos: nogdo, modalidades, forma, vicios, nulidade. Prescricdo e decadéncia. Das diferentes classes de
bens. Da posse e sua classificagdo: aquisicao, efeitos, perda e prote¢cdo possessoria. Da propriedade em
geral. Formas de aquisicao: propriedade imovel. Dos Direitos Reais sobre coisas alheias: disposi¢cdes
gerais; serviddes; usufruto. Dos Direitos de vizinhanca; uso nocivo da propriedade. Conceito e Estrutura
das Obrigacdes: classificacdo e modalidade das obriga¢@es. Disciplina juridica das relagbes de consumo.
Efeitos e extincdo das obrigacdes. Dos contratos: disposicdes gerais. Dos contratos bilaterais. Evic¢do. Das
varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do Leasing, do depdsito, da franquia.
Responsabilidade civil: Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacdo. Dano material e moral.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios
determinativos. Formacg&o, suspensdo e extingdo do processo. Atos Processuais: classificagdo, forma,
prazo, tempo e lugar. Procedimento Ordinario, Sumario e Especial. Da tutela antecipada. Peticdo inicial.
Resposta do réu. Revelia. Intervencdo de Terceiro: litisconsorcio e assisténcia. Dos procedimentos
especiais; das acdes reivindicatdrias e possessorias: da acao de nunciacdo de obra nova; dos embargos de
terceiros; usucapido. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: nocbes gerais, sistema,
classificacdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: no¢des gerais, sistema, espéecie.
Reclamacdo. Liquidacdo da sentenca. Cumprimento da sentenca. Execucdo: partes, competéncia,
requisitos. Das diversas espécies de execucao. Defesa do devedor. Do processo cautelar. O processo nos
tribunais. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Acdo monitéria. Mandado de seguranca. Suspensao de
Seguranca. Acdo popular. Acdo Civil publica. Acdo declaratéria incidental. Acdo rescisoria. Acdo de
consignacdo em pagamento. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades. A
legitimidade do Poder Legislativo para figurar em juizo como parte.

DIREITO ELEITORAL

Investidura em cargo eletivo. O sistema eleitoral: sufragio, elei¢do, voto, eleitorado. Da representagéo
politica. Inelegibilidades. Elegibilidade: condi¢Bes. Partidos Politicos. Estatuto dos congressistas. Mandato
Politico.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
Vinculo empregaticio como categoria juridica: Predicados do vinculo empregaticio. Sujeitos do vinculo
empregaticio: Empregado e figuras afins: socio e industria, integrante de sociedade conjugal, autdnomo,
avulso, eventual, temporario, parceiro, meeiro. Empregador e capacidade juridica: o problema dos sujeitos
despidos de personalidade juridica. Remuneracdo. Conceito. Distingdo entre remuneracdo e salario.
Administracdo Publica e tratamento derrogatério da norma trabalhista: situacdo presente. Formacdo do
vinculo empregaticio: requisitos do consentimento (capacidade, legitimagdo, idoneidade do obijeto,
formalidade). Vicios do consentimento em matéria trabalhista (dolo, erro, coacdo, simulacdo, fraude).
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Alteracdo do vinculo empregaticio: modalidades e requisitos de validade. Extingao do vinculo empregaticio:
hipéteses de extin¢cdo. Efeitos da aposentacdo voluntaria sobre o vinculo empregaticio: situacdo presente.
Estabilidade, garantia de emprego e FGTS. Rela¢Bes coletivas do trabalho: caracteristicas do modelo
sindical brasileiro. Modalidades de controle estatal. Negociacdo coletiva no setor publico: autonomia da
vontade x indisponibilidade do interesse publico. Convengédo coletiva de trabalho: denominacgdes e eficacia
subjetiva. Contetdo (minimo, obrigacional e normativo). Vigéncia: temporalidade x ultra-atividade.
Terceirizacao: conceito, tipos e efeitos. Entes estatais e terceirizacdo: prestacdo de servicos e locacdo de
mao de obra. Enunciado 331 do TST. Lei 8.666/93 — art. 71.Justica do Trabalho: organizacéo,
funcionamento e competéncia. Processo Judiciario do Trabalho. Dissidios individuais. Dissidios coletivos.
Nulidades no Processo do Trabalho. Prerrogativas da Fazenda Publica. Sistema recursal trabalhista:
principios, procedimentos, efeitos. Recursos em espécie.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

Crime e imputabilidade penal. Aplicagdo da Lei Penal. Inquérito policial. Ag¢do penal. Efeitos da
condenacdo. Crimes em espécie: crimes contra a Administragdo Publica, crimes contra a fé publica, crimes
contra o patrimbnio, crimes contra a honra. Lei de Imprensa. Crimes de responsabilidade do Prefeito
Municipal.

Psicélogo Social

Conhecimentos especificos.

As teorias psicoldgicas atuais como embasamento de interveng¢@o e encaminhamento das questfes sociais:
desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Metodologia de trabalho em grupo e com equipe
interdisciplinar. Elaboracéo de estudo de casos. Desenvolvimento infanto-juvenil. Técnicas de trabalho em
relacbes familiares. Politica de saude mental. Terapias ambulatoriais em saude mental. Doencas e
deficiéncias mentais. Diagndstico psicolégico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo
diagnéstico, testes e laudos. Abordagem terapéuticas. Psicopatologia: natureza e causa dos distlrbios
mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Nog¢Bes de Recrutamento e Selecdo e
Desenvolvimento de Pessoal. Etica Profissional e Sistema Unico de Satde - SUS (principios e diretrizes).
Politica Nacional de Assisténcia Social. Resolucdo 145, de 15.09.04, MDS/Norma Operacional Basica —
NOB/SUAS N. 1/2005. Politica Publica de Assisténcia Social: principios, diretrizes, objetivos, NOB.
Protecdo Social Basica e Protecao social Especial (média e alta complexidade).

ANEXO Il — MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comisséo de Concurso da Prefeitura Municipal de Suzano.
Nome:

N.° de Inscrigéo:

NUmero do Documento de Identidade:

Concurso Publico:

Funcéo para a qual se inscreveu:

Endereco Completo:

Questionamento:

Embasamento:
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Local e Data:

Assinatura:

ANEXO IV — ENDERECOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUZANO E FUNDACAO VUNESP

Prefeitura de Suzano

Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de Administracéo
Rua Baruel, 501 — Térreo — Centro

WWW.SUzano.sp.gov.br

Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Buchard, 515 — Agua Branca — cep.05002-062
AguaBranca— SP

www .fundacaovunesp.com.br

Disgue VUNESP — 3874-6300
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