PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 01/2007

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE FUNGCOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO, nos termos do disposto no Processo Administrativo n® 11.020/2006, de 23 de maio
de 2006, faz saber que realizar4 Concurso Publico, regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, e sob
organizagdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista“Jilio de Mesquita Filho” — VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DASFUNGOES

1. O Concurso Publico, de que trata este Edital, destina-se ao provimento de funcBes existentes, das que vierem a existir e das que
forem criadas dentro do prazo de sua validade.

2. As fungbes, nimero de vagas, inclusive as destinadas a portadores de necessidades especiais, salérios e beneficio e requisitos
exigidos sdo os estabel ecidos na tabela que segue:

N°deVagas
N°de Dedinadasa
Funcgdes Vags Portadoresde S&ios Requistos
Necessidades
Egpedas
Ajudante Geral 220 » RS 65849 -Sélfines no Fundamental Incompleto— 42
- Ensino Fundamental |ncompleto — 42
Operador de M aguinas Pesadas 06 01 R$ 143855 | sérieje
- CNH — Categoria"E"
A - Ensino Fundamental Completo e
Agente de Transito 18 02 R$ 88354 - CNH — Categoria "A" e ou "B"
Escriturério | 110 11 R$ 8834 - Ensino Fundamental Completo
. - Ensino Fundamental Completo; e
Motoristal 40 o4 R$ 988,21 - CNH — Categoria"D"
Guarda Municipal Seguranga 42 04 RS 73183 - Ensino Médio Completo
Patrimonial ' - CNH - Categoria"B"
- . - Ensino Médio Completo
Guarda Municipal Segurancga Social 29 03 R$ 731,83 - CNH — Categoria"B"

3. O salario mensal de cada fungdo tem como referéncia o més de maio de 2007.

4. A contratacdo e o exercicio dafuncdo serdo regidos pela Consolidag&o das Leis do Trabal ho.

4.1. O candidato contratado, em regime de 40 horas semanais de trabalho, sob o regime da CLT somente sera estabilizado no
servico publico umavez atendidos o prazo e os requisitos constantes da Constituicao Federal.

4.1.1. O candidato aprovado e contratado devera prestar servicos dentro do horério estabelecido pela Administracdo, podendo ser,
conforme o caso, em regime de plantdo, diurno €/ou noturno, em dias de semana, sdbados e domingos, respeitada a jornada
semanal de trabalho.

Il - DASINSCRIGOES

1. Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscri¢do somente
apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para a fungéo pretendida.

2. A inscricdo do candidato implicarda o completo conhecimento e a tacita aceitacio das normas legais pertinentes e condi¢des
estabel ecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteragdo de funcdo apontada na ficha de inscrigao.

4. Sao condicdes para inscricao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢8es previstas pelo
Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972; ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicdes delei, no caso de estrangeiros.

5. S840 requisitos para posse, a comprovagao de:

a) ter idade minima de 18 anos;

b) estar quite com as obrigacdes eleitorais;



C) estar quite com as obrigagfes militares (quando do sexo masculino);

d) estar com o CPF regularizado;

€) possuir os requisitos minimos exigidos para o exercicio dafungéo;

f) gozar de boa salide fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo, comprovada por inspecdo médica oficial realizada
por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Suzano;

g) nédo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) ndo ter sido cemitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo

administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);

i) entregar outros documentos a serem definidos pela Prefeitura;

j) ndo exercer outro cargo publico.

6. A entrega dos documentos comprobat6rios das condic¢Ges exigidas no item anterior sera feita em data a ser fixada em publicacéo
oficial, apés a homologacdo do Concurso Pablico e antes da contratagao.

6.1. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes dainscricdo, sem prejuizo das san¢Ges penais aplicaveis afalsificagdo da declaracéo.

7. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato dainscri¢do. O candidato
que nao satisfizer todas as condicdes estabel ecidas neste Edital ndo sera contratado.

8. Asinscricdes ef etuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo indeferidas.

9. As inscricfes ficardo abertas da 10 horas de 25 de junho as 16 horas de 27 de julho de 2007, podendo ser efetuadas pela
internet — site www.vunesp.com.br - ou nas agéncias autorizadas do Santander/BANESPA (pessoal mente ou por procuragao).

9.1. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do pelo correio, fac-simile, depdsito em caixa eletronico, transferéncia eletronica,
DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 25 de
junho a27 dejulho de 2007, ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

10. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, conforme

segue:

Nivel de Escolaridade Valor da Taxa de Inscricéo
Ensino Fundamental Incompleto R$ 25,00
Ensino Fundamental Completo R$ 30,00
Ensino Médio Completo R$ 40,00

10.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente seré considerada ef etuada apés a respectiva compensagao.

10.2. Caso haja devolugao do cheque, por qualquer motivo, ainscri¢do serd anulada.

10.3. O agendamento do pagamento sO serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscricdo.

10.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato,
0 boleto devera ser pago anteci padamente.

10.5. N&o havera devolucdo, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior, da importancia paga, nem isencdo de pagamento do
valor dataxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

10.5.1. A devolucéo da importancia paga somente ocorrerd se 0 Concurso Publico ndo se redlizar, sendo que a responsabilidade da
devolucao recaira sobre a Fundagdo VUNESP.

11. Parainscrever -se pelainternet, o candidato devera

11.1. acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscri¢do (25.06 a 27. 07.2007);

11.2. localizar no site 0 “link” correlato ao Concurso Piblico, quando o candidato devera:

a) ler o Edital naintegra e preencher aficha de inscricéo;

b) imprimir o boleto bancério;

¢) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com atabela do item 10. deste Capitulo, em qual quer agéncia bancéria, até a
data-limite para encerramento das inscri¢6es (27 de julho de 2007). Aten¢éo par a o horario bancério.

11.3. Para o pagamento dataxa de inscricao realizada pelainternet, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no ato da
inscricdo, até a data-limite do encerramento das inscricoes.

11.4. A efetivagdo da inscricdo ocorrera apos a confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo. A
pesquisa para acompanhar a situagéo dainscri¢éo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, trés
dias ap6s o encerramento do periodo de inscri¢des (27 de julho de 2007). Caso sgja detectado algum problema, o candidato devera
entrar em contato com o Disque Vunesp, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas, para
verificar o ocorrido.

11.4.1. O Unico comprovante de inscri¢do aceito é o boleto bancéario com a autenticagdo mecanica ou o respectivo comprovante de
pagamento pago pelainternet, referente a taxa de inscri¢ao.

11.5. As 16 horas (horério de Brasilia) do dia 27 de julho de 2007, aficha de inscrigio ndo estara mais disponivel nainternet.

11.6. O descumprimento das instrugdes parainscri¢do pelainternet implicard a ndo efetivacéo dainscrigao.

11.7. O candidato que no tiver acesso a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos de acesso a internet,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso & internet), em
regides da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que
ndo tém acesso ainternet, € completamente gratuito. Par utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos
proprios Postos Acessa SP. O candidato que desejar efetuar a inscricdo podera se dirigir, dentre outros, a um dos enderecos
descritos a seguir:

CIC Ferraz de Vasconcelos - Av. Américo Trufelli, 60 - Parque Séo Francisco — Ferraz de Vasconcelos

CPTM Mogi das Cruzes - Praga Sacadura Cabral, s/n— Centro - Mogi das Cruzes
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11.8. A Fundag&o VUNESP e a Prefeitura Municipal de Suzano ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do pela internet
ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem atransferéncia de dados.

12. A inscricdo pelo banco podera ser feita, pessoalmente ou por procuracdo, durante o periodo de 25 de junho a 27 de julho de
2007, nas agéncias autorizadas do Santander/BANESPA, adiante descritas, nos dias Uteis e no horério bancario, onde atardo
disponiveis aficha de inscricéo e os comprovantes para pagamento do valor dataxa, fornecidos GRATUITAMENTE.

Agéncias do Santander/BANESPA autorizadas:

Endereco Bairro Cidade UF
Rua Gal. Francisco Glicério, 471 Centro Suzano SP
Rua Prudente de Moraes, 52 Centro Aruja SP
Avenida XV de Novembro, 81/85 Centro Ferraz de Vasconcelos SP
Rua Major Paula Lopes, 57 Centro Guararema SP

Rua Capitdo Gabriel, 262 Centro Guarulhos SP
Rua Capitdo José Leite, 70 Centro Itaguaquecetuba SP
Rua Rui Barbosa, 60 Jd. Rosina Maua SP
AvenidaVol. Fernando P. Franco, 175 Centro Mogi das Cruzes SP
Avenida 9 de Julho, 18 Centro Poa SP
Rua Dr. Felicio Laurito, 33 Centro Ribeirdo Pires SP

RuaMaciel Monteiro, 297 Artur Alvim Séo Paulo SP

Avenida Rangel Pestana, 2.252 Bras Séo Paulo SP
Rua Marechal Tito, 4.712 Itaim Paulista Séo Paulo SP
AvenidaRio das Pedras, 1.879/1.889 Jd. Aricanduva Séo Paulo SP
Rua Dr. Rafael de Barros, 37 Paraiso S&o Paulo SP
Avenida S&o Lucas, 104 Parque S&o Lucas Séo Paulo SP
RuaDr. Jodo Ribeiro, 194 Penha Séo Paulo SP
Avenida Celso Garcia, 3.863 Tatuapé Sao Paulo SP

12.1. Para inscrever-se, o candidato deveré:

a) apresentar-se, na agéncia autorizada, munido do original de um documento de identificacéo;

b) ler este Edital na integra, preencher corretamente a ficha de inscricdo e os comprovantes de pagamento da inscri¢do, datar e
assinar o Termo de Responsabilidade;

¢) pagar ataxade inscrigdo, no valor correspondente a fungdo desejada, conforme atabelado item 10.

12.2. No caso de inscrigdo por procuragao, serdo exigidas a entrega do respectivo mandato, acompanhado de copia autenticada do
documento de identidade do candidato, e a apresentacdo do documento de identidade do procurador.

12.2.1. Devera ser entregue uma procuragdo por candidato, que ficararetida junto com aficha de inscrigao.

12.2.2. O candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar ainscri¢ao.

12.3. A efetivagdo da inscricdo dar-se-a por meio da autenticagdo bancaria na ficha de inscri¢cdo e no comprovante do pagamento
dataxa de inscricdo — via candidato.

12.4. A ficha de inscricdo devera ser retida pelo banco, assim como, quando for o caso, a procuracdo e a copia reprografica do
documento de identidade do mandatario, sendo devolvido o comprovante com a autenticagdo bancéria.

12.4.1. Nenhum outro documento seraretido pelo banco, exceto quando se tratar de inscri¢do por procuracéo.

12.5. O Unico comprovante de inscricdo aceito € o comprovante do pagamento da taxa de inscricdo — via candidato com a
autenticagcdo mecanica ou com o respectivo comprovante de pagamento, referente ataxa de inscrigao.

12.6. O descumprimento das instrugdes implicara a néo efetivagdo dainscrigao.

13. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas, pessoa mente ou
por seu procurador, na ficha de inscrigdo e no requerimento de inscri¢do, independentemente do tipo de inscri¢do efetuada. O
candidato que ndo satisfizer atodas as condi¢Oes estabel ecidas neste Edital ndo sera contratado.

14. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer a todas as condi¢Oes estabel ecidas
neste Edital, ter& sua inscrigdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas
provas e que o fato seja constatado posteriormente.

15. Informagdes complementares referentes ainscrigdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e, de segunda a sexta-feira,
das 8 as 20 horas, no Disque VUNESP - pelo telefone (0X X 11) 3874-6300.

16. O candidato que necessitar de condicles especiais para a realizagdo das provas deverd, até 27 de julho de 2007,
encaminhar, por Sedex, a Fundacdo VUNESP — Ref.: Concurso Publico Pref. de Suzano — Caixa Postal 61067-4 — CEP 05001-970
— Agua Branca/Perdizes — S0 Paulo, ou entregar pessoalmente, de segunda a sextafeira, das 9 as 16 horas, na Fundac&o
VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, S0 Paulo/SP, solicitacdo com a sua qualificacio
completa e detalhamento dos recur sos necessarios.

16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscri¢do, para que possa ser providenciada a solicitagdo, e conforme o
estabel ecido no item anterior, ndo terd as condi¢des especiai sprovidenciadas, seja qual for o motivo alegado.

16.2. O atendimento as condi¢es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade do pedido.

16.3. Para efeito do prazo estipulado, neste Capitulo, seré considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileirade Correios e Telégrafos— ECT — ou a data do protocol o firmado pela Fundagéo VUNESP.

17. A candidatalactante que necessitar amamentar durante arealizagdo da prova podera fazé-lo, desde que o solicite.

17.1. N&o havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
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17.2. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsével, indicado pela
candidata.

Il — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. O candidato deveraverificar se as atribui¢bes da funcédo sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

1.1. A participagéo de portadores de necessidades especiais no presente Concurso Plblico serd assegurada nos termos do artigo 37,
inciso V111, da Constitui¢éo Federal, Lei Municipal n° 3.240/1998 e Decreto Federal n° 3.298/1999.

1.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do Certame em igualdade de condig¢Ges com os demais candidatos,
no que tange ao conteldo, avaliagdo e aitérios de aprovacdo das provas, data, horério e local de aplicagdo, e a nota minima
exigida, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n°® 683/1992, da Lei Municipal n° 3.240/1998, e do artigo 41 do
Decreto n° 3.298/1999.

2. Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato devera estar enquadrado nos parametros definidos no artigo
4° eincisos do Decreto n° 3.298/1999, transcritos abaixo:

2.1. Deficiénciafisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
das funcdes.

2.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqliéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

2.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Gptica; os casos nos
guais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer condicdes anteriores.

2.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestag&o antes dos dezoito anos e
limitacBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salide e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabal ho.

2.5. Deficiéncia multipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.

3. O candidato portador de necessidades especiais, conforme artigo 4° do Decreto n° 3.298/ 1999, devera especificar, na ficha de
inscricdo, o tipo de deficiénciade que é portador.

3.1. O candidato devera, ainda, até o dia 27 de julho de 2007, Gltimo dia de inscrigdo, encaminhar, por Sedex, a Fundagéo
VUNESP — Ref.: Concurso Publico — Pref. de Suzano — Caixa Postal 61067-4 — CEP 05001-970 — Agua Branca/Perdizes — S&o
Paulo, ou entregar pessoamente, de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas, na Fundagdo VUNESP, Rua Dona Germaine
Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, S&o Paul o/SP, a seguinte documentag&o:

3.1.1. requerimento com a sua qualificagdo completa, especificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito, a(s) fungéo(des)
para a(s) qual(is) esta concorrendo e a necessidade ou ndo de prova em braille ou ampliada ou de condi¢des especiais para a
realizacdo das provas. O atendimento as condic¢des especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido; e

3.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca— CID, e aprovavel causa da deficiéncia.

3.1.3. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato devera requeré-lo no mesmo documento
citado no subitem 3.1.1. deste Capitulo, com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de
sua deficiéncia.

3.2. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 3.1. deste Capitulo ndo sera considerado portador de necessidades
especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo, e ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 3.1. deste Capitulo sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos— ECT ou adata de protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

4. Ap6s o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na Lista Especia de portadores de
necessidades especiais.

5. Os candidatos classificados constantes da Lista Especial (portadores de necessidades especiais) serdo convocados pelo
Departamento Médico da Secretaria de Gestdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Suzano, para pericia médica, com a
finalidade de avaliacdo quanto a configuracéo da deficiéncia, conforme artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, e a compatibilidade
entre as atribui¢bes da funcdo e a deficiéncia declarada, conforme Lei Complementar Estadual n® 683/1992 e Lei Municipal n°
3.240/1998.

6. Serd excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais) o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia
declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pelo érgao de salde encarregado da realizagdo da pericia), passando a figurar
somente na Lista Geral e sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribui¢bes dafuncao.

7. Apbs a contratagdo do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo poderd ser argliida para justificar a concesséo de
readaptacdo da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

IV —DAS PROVAS



1. O Concurso constara das seguintes provas:

~ N°DE
FUNCOES PROVAS ITENS
Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa 10
Agentede Transito Matematica 10
Motoristal Conhecimentos Especificos 20
Prova Prética -
Avaliacéo Psicolégica -
Prova Objetiva:
Ajudante Geral L ingua Portuguesa 15
Matematica 15
Prova Objetiva:
Escriturario | L ingua Portuguesa 20
Matematica 20
Prova Objetiva:
L ingua Portuguesa 15
Guarda Municipal (Seguranca Social) Matemética 15
GuardaMunicipal (Seguranca Patrimonial) | Conhecimentos Especificos 20
Prova de Aptid&o Fisica -
Avaliacéo Psicolégica -
Prova Objetiva:
L ingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Operador de Maginas Pesadas Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica -
Avaliacdo Psicd égica -

2. O Concurso Puablico constarg, conforme a fungéo, de provas objetiva e prética, de cardter eliminatério e classificatorio, e de
provade aptidéo fisica e avaliagdo psicol 6gica, de caréter eliminatdrio.

3. A prova objetiva, paratodos os cargos, visaavaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das atribuigdes da
funcdo.

3.1. A prova objetiva, para todas as fungdes, tera duracdo de 3 (trés) horas e serd composta de questdes de maltipla escolha, com 4
(quatro) alternativas cada, para a funcdo de Ajudante Geral e Operador de Maguinas Pesadas, e tera 05 (cinco) alternativas para as
demais fungfes, sendo somente uma alternativa a correta, eversara sobre os contelidos programaticos constantes do Anexo I.

4. A prova pratica, para as funcdes de Agente de Tréansito, Motorista | e Operador de Méaquinas Pesadas sera realizada em
época posterior, a ser divulgada oportunamente, conforme previsto no Capitulo V deste Edital.

4.1. A prova pratica para as fungfes de Agente de Trénsito e Motorista | serd composta por um percurso com duragdo de,
aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequagdo de atitudes, postura e habilidades do
candidato em dirigir veiculos, de acordo com o itinerério preestabelecido, na cidade ou na estrada. A avaliagdo incidira sobre a
demonstrac&o pratica dos conhecimentos e as habilidades do candidato na prética no volante.

4.2. A prova prética para a funcdo de Operador de Mé&quinas Pesadas avaliard o candidato individualmente, levando em
consideragdo sua habilidade na execugdo das atividades relativas & fungéo a que concorre.

5. A prova de aptiddo fisica, para as fun¢des de Guarda Municipal Seguranca Social e Guarda Municipal Seguranca
Patrimonial , seré composta de Afericdo de Altura e Testes de Aptid&o Fisica — TAF, conforme descrito no Capitulo V deste
Edital.

6. A avaliacdo psicolégica, para as fungbes de Agente de Trénsito, Guarda Municipal Seguranca Social e Seguranca
Patrimonial, Motorista | e Operador de Maquinas Pesadas, levara em conta as caracteristicas especiais que a funcdo exige,
destinar-se-4 a verificar a capacidade do candidato para utilizar as fungdes psicol6gicas necessérias ao desempenho da funcéo
pretendida, nas condi¢cdes atuais oferecidas pela entidade empregadora. Essa verificagdo dar-se-a por meio de instrumental
competente, consoante com a legislacdo em vigor, a fim de constatar a existéncia de fatores considerados imprescindiveis ao bom
desempenho das atribuicdes gerais da fungao.

V - DA PRESTACAO DASPROVAS

1. Asprovas serdo realizadas na cidade de Suzano.

1.1. Caso 0 nimero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na cidade de Suzano, a
Fundacao VUNESP podera aplicar a prova em municipios vizinhos.

1.2. As informagBes sobre data(s), horéario(s) e local(is) para a realizac8o das provas serdo divulgadas em Edital de Convocacéo
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, por meio:

- de publicacdo no Diério Oficial do Estado ou no Jornal Diério de Suzano;

- dos sites www.suzano.sp.gov.br e www.vunesp.com.br;

- do Disque VUNESRP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, no horario das 8 as 20 horas, de segunda a sexta-feira;

- de consultano sistema TTS (Text to Speach), pelo telefone (0XX11) 3874-6300, digitando o nimero do respectivo CPF; ou
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- de listagem afixada no sagudo da Prefeitura Municipal de Suzano, situada na Rua Baruel, n° 501, Centro — Suzano / SP, de
segundaasexta-feira, das8 as 17 horas.
1.3. Somente sera permitida a realizagdo das provas narespectiva data, horario e local constantes do Edital de Convocagao.
1.4. O horério de inicio das provas em cada sala ou local de aplicagdo ocorrerd ap6s completados os devidos procedimentos e
instruces.
2. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) comprovante de inscri¢do, narealizacdo da provaobjetiva;
b) canetade tintaazul ou preta, |4pis preto n.° 2 e borracha macia, narealizacdo da prova objetiva;
¢) original de um dos seguintes documentos de identificagdo, em todas as provas, e dentro do prazo de validade, quando for o caso:
Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar (quando for o caso), Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei Federal 9.503/97, ou
Passaporte.
2.1. N&o serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros documentos diferentes
dos anteriormente definidos, inclusive carteirafuncional de ordem publica ou privada.
2.2. Caso estejaimpossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade no original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no
maximo 30 (trinta) dias. O candidato poderd participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulé&rio préprio.
2.3. Em caso de ndo apresentar, no dia da realizagdo das provas, por motivo de esquecimento, um dos documentos citados no item
2., deste Capitulo, o candidato far4 as provas condicionalmente, mediante preenchimento e assinatura de formulério proprio,
comprometendo-se, a apresentar, na data e horarios acordados, documento hébil de identificagdo, sob pena de ter sua prova
anulada.
2.4. Somente sera admitido na sala ou local das provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item 2.,
deste Capitul o, desde que permita, com clareza, a suaidentificacdo.
3. N&o sera admitido no local das provas o candidato que se apresentar apés o horario estabel ecido parao seu inicio.
4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacéo
da(s) prova(s) forado local, data e horario preestabel ecidos.
5. Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas bibliogréficas de qualquer espécie, e utilizagdo de méquina calculadora,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou de qualquer material que néo seja 0 estritamente necessario a
realizagéo das provas.
5.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, dentre os mencionados no item anterior, terd o aparelho desligado e
recolhido pelo fiscal da sala sendo devolvido ao final da prova.
5.2. O candidato deverd manter o equipamento eletrénico desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a prova.
6. A Prefeitura de Suzano e a Fundagdo VUNESP néo se responsabilizardo por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos
ocorridos no local das provas.
7. O candidato ndo podera ausentar-se do local das provas sem o acompanhamento ou autorizagdo de um fiscal.
8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagdo constante na convocagdo, devera
fazé-lo em formul&rio especifico, devidamente datado e assinado, entregando-o ao fiscal da sala ou local onde estiver realizando a
prova. O candidato que queira fazer alguma reclamac&o ou sugest@o devera procurar a sala de coordenacdo no local onde estiver
prestando as provas.
8.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais, nos termos deste item, deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissdo.
9. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo, em virtude de afastamento do candidato, por qualquer motivo, da
salaou local de provas.
10. As datas previstas, para aplicagdo da prova objetiva, serdo as especificadas a seguir, tomando como base o agrupamento das
fungoes e serdo aplicadas as 14 horas.
09.09.2007: Ajudante Geral, Guarda Municipal Seguranca Patrimonial, Guarda Municipal Seguranca Social e Operador de
Mé&quinas Pesadas.
16.09.2007: Agente de Transito, Escriturério | e Motoristal.
10.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo para a prova
objetiva, deverd acessar 0 site www.vunesp.com.br ou entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, pelo Disque VUNESP, no
telefone (0XX11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas, paraverificar o ocorrido.
10.1.1. Ocorrendo o caso constante neste item, poderd o candidato participar do Concurso e realizar a prova, se apresentar o
respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo preencher, para
tanto, formulario especifico no dia da prova objetiva.
10.1.2. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da
referida inscrigéo.
10.1.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacéo, independentemente de qual quer formalidade, considerados nul os todos os atos dela decorrentes.
10.2. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova objetiva depois de transcorrida 2 (duas) horas do seu
inicio.
10.3. No ato darealizag8o da prova objetiva, o candidato receberd o Caderno de Questfes e a Folha Definitiva de Respostas.




10.4. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, e assinar
no campo apropriado.

10.5. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tnico documento valido paraa
correcao eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova ao fiscal de sala, levando somente o Caderno de Questdes.

10.6. N&o ser& computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de
uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

10.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato.

10.8. Em hipétese alguma, havera substituicéo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

11. Paraa prova prética serdo convocados 0s 120 (cento e vinte) candidatos mais bem classificados na prova objetiva, para a
funcdo de Motorista I, os 40 (quarenta) candidatos mais bem classificados na prova objetiva para a fungdo de Operador de
Mé&quinas Pesadas e 0s 60 (sessenta) candidatos mais bem classificados na prova objetiva, para a fungdo de Agente de Tréansito.
Havendo empate na Ultima col ocagéo, todos os candidatos nestas condi¢fes serdo convocados.

11.1. Para a prestagéo da prova pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade, conforme item 2 deste Capitulo,
sendo que, além do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na
categoriaexigida para cada fungdo e dentro do prazo de validade.

11.2. O candidato que ndo comparecer a prova préatica sera excluido do Concurso Publico.

12. Paraa prova de aptidao fisica serdo convocados os 700 (setecentos) candidatos habilitados na prova objetiva e mais bem
classificados para a funcdo de Guarda Municipal Seguranca Patrimonial e os 500 (quinhentos) candidatos habilitados na prova
objetiva e mais bem classificados para a funcéo de Seguranca Social. Havendo empate na Ultima colocagéo, todos os candidatos
nestas condic¢des serdo convocados.

12.1. O candidato convocado para a prova de aptiddo fisica — TAF — devera apresentar-se com roupa apropriada para prética
desportiva (cal ¢do e camiseta ou agasal hos e cal cando ténis), munido do documento de identidade, conforme item 2. deste Capitulo
e Atestado Médica nos termos do Anexo |l deste Edital,que certifiqgue especificamente estar apto para realizar
exercicios/atividades de esforgo fisico ou o teste de aptidao fisica - TAF. Sera fornecido no local da prova o Termo de
Responsabilidade do proprio candidato que devera ser assinado pelo mesmo.

12.1.1. O Atestado Médico, conforme Anexo |l deste Edital, devera ser emitido em papel timbrado, contendo assinatura, carimbo,
CRM do profissional, e com a data de no maximo 20 (vinte) dias de antecedéncia da prova.

12.2. Ao candidato somente sera permitido participar da afericdo de altura e dos testes de aptiddo fisica — TAF se entregar o
atestado médico conforme previsto neste Edital, juntamente com o Termo de Responsabilidade assinado pelo candidato.

12.3. A prova de aptidéo fisicasera composta de Afericdo de Alturae de Testes de Aptidao Fisica— TAF.

12.3.1. A Afericdo de Alturaserarealizada no dia da aplicacéo dos Testes de Aptidao Fisica- TAF, sendo vedada arealizagdo dos
testes pelo candidato caso ndo atinja a altura minima estabelecida de, no minimo, 1,65m, se homem e 1,58m, se mulher,
descal¢o(a).

12.4. Para a realizagdo dos testes de aptidéo fisica — TAF, recomenda-se ao candidato que faga sua refeicdo com antecedéncia de 2
(duas) horas e 2 (duas) horas depois dos testes.

12.5. O aguecimento e a preparacdo para os testes de aptiddo fisica — TAF sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do Concurso.

12.6. Se, por razbes decorrentes das condi¢fes climaticas, os testes de aptidao fisica — TAF forem cancelados ou interrompidos, a
prova sera adiada para nova data a ser divulgada, devendo o candidato realizar todos os testes, desde o inicio, desprezando-se os
resultados até entéo obtidos.

17.7. Na aplicacdo dos testes de aptidao fisica — TAF ndo havera repeticdo da execucdo dos exercicios, exceto nos casos em que a
ocorrénciade fatores de ordem técnica, ndo provocados pel o candidato, tenham prejudicado o seu desempenho.

17.8. Os Testes de Aptidao Fisica— TAF consistira da execugao de:

— Teste de flexo-extensdo de cotovel os em apoio de frente sobr e o solo (masculino):

Posicdo inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado ao sol0), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo,
cotovel os estendidos, maos espal madas apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para frente do corpo, com a aberturaum
pouco maior que alargura dos ombros, o corpo total mente estendido.

Execucdo:

. Flex&o dos cotovel os aproximando, o corpo alinhado, do solo em 5 (cinco) centimetros, sem haver contato com qualquer parte do
corpo com 0 solo, ando ser aponta dos pés e as maos.

. A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticoes.

. Caso, naflexdo dos cotovel os, 0 corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo a contagem sera encerrada.

. O objetivo é repetir os movimentos corretamente 0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos.

— Teste de flexo-extensdo de cotovel os sobre o0 solo em apoio no banco (feminino):

Posicédo inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco com os joelhos apoiados sobre ele, méos espalmadas e apoiadas no
solo nalargura dos ombros, cotovel os estendidos.

Execucéo:

. Flex&o dos cotovel os até tocar o peito no solo.

. Extensdo dos cotovelos, voltando a posicdo inicial, completando assim 1 (um) movimento compl eto.

. A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticoes.

. O objetivo é repetir os movimentos corretamente, 0 méximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos.

— Testeabdominal (feminino e masculino):



Posicao inicial: declbito dorsal, m&os a nuca e joel hos flexionados.

Execucéo:

. Encostar os cotovel os nos joelhos ou coxas.

. Retornar a posi¢do inicial, completando assim 1 (um) movimento compl eto.

. A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticoes.

. Os pés do candidato serdo imobilizados pelo fiscal.

. O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos.

— Testede corrida de 50 metras (feminino e masculino):

O candidato devera percorrer adistancia de 50 (cingiienta) metros no menor tempo possivel.

— Testedecorrida em 12 minutos (feminino e masculino):

A prova consiste em corrida, sem aguecimento prévio, de 12 (doze) minutos em pista aferida, com marcacdes de 50 (cinqlienta) em
50 (cinquienta) metros. Ap6s os 12 (doze) minutos serd dado um sinal e os candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem. O
objetivo é aferir adistancia percorrida nos 12 (doze) minutos.

18. Para a avaliagdo psicolégica serdo convocados todos os candidatos habilitados na prova pratica ou prova de aptidéo fisica,
conforme o caso.

14.1. Para a prestagcdo da avaliagéo psicoldgica o candidato devera apresentar documento de identidade, conforme item 2 deste
Capitulo.

15. Seraexcluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se em local, data e apds o horario estabelecidos;

b) ndo comparecer a qualquer umadas provas do Concurso, conforme convocagdo oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto no item 2, deste Capitulo;

d) ausentar-se dasalaou local de provas sem 0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou utilizando-se de calculadora,
livros, notas ou impressos néo permitidos, durante arealizagéo das provas;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

g) langar m&o de meiosilicitos para executar a prova;

h) fizer anotac&o de informac8es relativas as suas respostas em qual quer material que ndo o fornecido pela Fundacdo VUNESP,

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, ou qualquer outro material de aplicacdo das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos;

k) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

1) estiver fazendo uso de boné, gorro, ou chapéu ou 6culos de sol;

m) agir com incorreg¢do ou descortesia para com qualquer membro da equi pe encarregada da aplicagéo da prova.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVASE HABILITAGAO

1. Asprovas objetiva e préatica, de caréater eliminatério e classificatério, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2. Naavaliag8o e corregéo da prova objetiva seri utilizado o escore bruto.

2.1. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

2.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquienta por cento) de acertos e ndo
zerar em nenhuma érea de composi¢&o da prova.

2.3. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso.

3. Na prova préticao candidato sera avaliado o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracéo
pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio das atribui¢des da funcdo. A prova prética sera elaborada tendo em
vista o contelido de conhecimentos especificos necessérios ao desempenho das fungées.

3.1. Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver notaigual ou superior a 50 (cinguenta).

3.2. O candidato ndo habilitado na prova prética ou aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a prova prética
serd eliminado do Concurso.

4. O resultado dos Testes de Aptidao Fisica - TAF sera expresso pelo conceito APTO ou INAPTO e terd por base a avaliagdo
efetuada segundo padrdes minimos das atividades estabel ecidas, discriminados a seguir:

a) TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOSEM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (MASCULINO)

SEXO IDADE MARCA MINIMA
MASCULINO | até 25 anos 36
26 a33 anos 30
34 anos ou mais 24

b) TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO (FEMININO)

SEXO IDADE MARCA MINIMA
FEMININO até 25 anos 15
26 a 33 anos 10
34 anos ou mais 6




c) TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO)

SEXO IDADE MARCA MINIMA
MASCULINO | até 25 anos 30
26 a 33 anos 26
34 anos ou mais 22
FEMININO | até25anos 24
26 a 33 anos 20
34 anos ou mais 17

d) TESTE DE CORRIDA DE 50 METROS (MASCULINO E FEMININO)

SEXO IDADE MARCA TEMPO MAXIMO
MASCULINO todas 8 segundos
FEMININO todas 10 segundos

€) TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)

SEXO IDADE MARCA MiINIMA
MASCULINO | até 25 anos 2.300 m
26 a33 anos 2.100 m
34 anos ou mais 1.900 m
FEMININO até 25 anos 2.000 m
26 a 33 anos 1.800 m
34 anos ou mais 1.600 m

4.1. O candidato considerado INAPTO ou aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para o TAF sera eliminado do
Concurso, seri eliminado do Concurso.
5. A avaliagdo psicoldgica, levando-se em conta as caracteristicas especiais que 0 cargo exige, destinar-se-a a verificar a
capacidade do candidato para utilizar as fungdes psicoldgicas necesséarias ao desempenho da funcéo pretendida, nas condicfes
atuais oferecidas pela entidade empregadora. Essa verificagdo dar-se-4 por meio de instrumental competente, consoante com a
legislacdo em vigor, a fim de constatar a existéncia de fatores considerados imprescindiveis ao bom desempenho das atribui¢des
gerais dafuncdo de Guarda Municipal Seguranca Patrimonial e Guarda Municipal Seguranca Social.
5.1. Ficam estabel ecidos 0s seguintes aspectos psicol 6gicos a serem verificados, em funcéo das exigéncias e responsabilidades da
funcéo:
- controle emocional, auséncia de sinais fébicos e disritmicos;
- controlado nivel de ansiedade;
- dominio psicomotor;
- facilidade de relacionamento interpessoal;
- adaptacdo ao meio - iniciativa, objetividade, atencdo, determinagéo e flexibilidade de conduta;
-resisténciaafadiga;
- nivel de compreenséo e resol ucdo de situagoes.
5.2. Os procedimentos serdo realizados em conformidade com alegislacéo geral e especificaem vigor.
5.3. Nenhum candidato podera retirar-se do local da avaliag&o psicol 6gica sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicagéo.
5.4. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame.
5.5. A avaliac8o psicol 6gica teré cardter eliminatorio, sendo o candidato considerado “INDICADO” ou “NAO INDICADO” para o
exercicio dafuncéo de Guarda Municipal Seguranca Patrimonial e Guarda Municipal Seguranca Social, conforme descricao:
- “Indicado”: significa que o candidato apresentou, no Concurso, o perfil psicoldgico compativel para redizar as atividades
imprescindiveis a funcéo.
“N&o indicado”: significa que o candidato ndo apresentou, no Concurso, o perfil psicoldgico para realizar as atividades
imprescindiveis a fungao.
5.5.1. A “ndo indicacdo” na avaliagcéo psicolégica pressupde, tdo somente, a inadequacdo ao perfil psicolégico exigido para o
desempenho das fungdes inerentes a categoria pretendida, em nada interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal do
seu exercicio profissional.
5.5.2. Nenhum candidato “n&o indicado” sera submetido a novo teste dentro do presente Concurso.
5.6. A Prefeitura Municipal de Suzano publicard as listas dos candidatos considerados “indicados’ na avaliag@o psicolégica,
ficando os néo indicados excluidos do Concurso.
5.7. Em atendimento aos ditames da ética psicolégica (Codigo de Etica dos Psiclogos e Resolugdio CFP n° 01/2002), sera
facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da avaliagéo por meio de entrevista devolutiva.
5.7.1. Na oportunidade da entrevista devolutiva, serd dado conhecimento ao candidato, individualmente, das razbes de sua "N&o
Indicagdo", com a participagédo do profissional responsavel pela aplicacdo, em sua sede de trabalho, uma vez que néo é permitida a
remocao dos testes do candidato do seu local de arquivamento.



VIl - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacdo final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva ou a somatéria obtida nas provas objetiva e prética, quando
for o caso.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade na pontuacéo final, seréo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate, ao candidato:
1.1. paratodas as fungoes:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
gue serd dada preferéncia ao de idade mais elevada.

1.2. paraasfungdes de Ajudante Geral e Escriturario |:

a) gque obtiver maior nimero de acertos nas questdes de L ingua Portuguesa;

b) for maisidoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

¢) mediante sorteio, com a participacdo dos candidatos envolvidos.

1.3. paraasfuncdes de Agente de Transito, Motorista | e Operador de M aquinas Pesadas:

a) que obtiver maior nota na prova prética;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de L ingua Portuguesa;

d) for maisidoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos,

€) mediante sorteio, com a participacgéo dos candidatos envolvidos.

1.4. paraas fun¢es de Guarda Municipal Seguranca Patrimonial e Guarda Municipal Seguranca Social :

a) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de L ingua Portuguesa;

c) for maisidoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos,

d) mediante sorteio, com a participag&o dos candidatos envolvidos.

IX - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados seréo classificados por fungdo e por ordem decrescente da pontuagéo final.

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial
(portadores de necessidades especiais aprovados).

3. A Lista Especia (portadores de necessidades especiais) sera divulgada em ordem alfabética, sendo concedidos 5 (cinco) dias
corridos, contados a partir da data da divulgacdo, para que os interessados retirem o formulério para a pericia médica no local

indicado.

3.1. A pericia médica sera realizada pelo Departamento Médico da Secretaria Municipal de Administragdo, para verificagdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da funcéo, por especialista na drea de deficiéncia de cada candidato,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados da data do respectivo exame.

3.2. Quando a pericia concluir pelainaptidao do candidato, este podera indicar um profissional da area médica, no prazo de 3 (trés)

dias Uteis, depois de informado sobre o fato, para compor junta médica que realizara novainspegao.

3.3. A junta médica citada no item anterior serd constituida em até 03 (trés) dias Uteis apods a indicacdo do profissional pelo
candidato ou vencido o prazo a ele concedido.

3.4. A junta médica providenciara a realizacdo de novo exame e apresentara sua conclusdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, apds sua constituicdo.

3.5. Néo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pelajunta médica, nos termos daLei Municipal n.° 3.240/98.

3.6. Findo o prazo estabelecido no item 3.4., serdo divulgadas as Listas de Classificacio Geral e Especial, das quais serdo excluidos
os portadores de necessidades especiais considerados inaptos (deficiéncia ndo compativel com o exercicio da fun¢éo) na inspecéo
médica

3.7. O candidato cujadeficiénciando for configurada constaré apenas da lista de Classificagdo Final Geral.

3.8. N&o ocorrendo inscri¢do no Concurso Publico ou aprovacéo de candidatos portadores de necessidades especiais, seré elaborada
somente a Lista de Classificac8o Final Geral.

3.9. O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais sera revertido para aproveitamento de candidatos da
Lista de Classificacdo Final Geral se ndo houver inscricdo, aprovagdo ou ainda se o nimero de aprovados portadores de
necessidades especiais ndo atingir o limite a eles reservado.

X - DOSRECURSOS

1. O prazo parainterposicdo de recurso serade 3 (trés) dias Uteis contados da data da divulgacdo do fato que Ihe deu origem.

2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma prova, o candidato participara condicionalmente da prova
seguinte.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, quando for sobre o gabarito devera sem um recurso
para cada quest&o, e em 02 (duas) vias de igual teor (original e copia).

4. O candidato poderd interpor recurso, utilizando formul&rio especifico, no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso ou
retirando o formulério e entregando-o, de segunda a sexta-feira, das 8 as 16 horas no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Suzano, sito na Rua Baruel, 501 — Térreo — Centro — Suzano, com as segulintes especificacdes:
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- nome do candidato;

- nimero do documento de identidade;

- nimero de inscri¢éo;

- funcéo paraaqual seinscreveu;

- endereco compl eto;

- afundamentac&o ou 0 embasamento do recurso, com as devidas razdes do recurso;

- local, data e assinatura.

4.1. Para cada recurso, sobre o gabarito, deverdo constar o niUmero da questdo, a alternativa assinalada pelo candidato e o gabarito
divulgado, em folhaindividual, com argumentacdo |6gica e consistente.

5. O recurso devera estar, preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e assinado pelo candidato, ndo sendo
aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, sedex ou outro meio ndo especificado neste Edital.

6. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventual mente anulada(s) sera atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva.

7. Os recursos entregues na Prefeitura de Suzano serdo encaminhados a Fundacdo VUNESP para andlise e manifestacdo a
propésito do argiiido, apds o que serdo devolvidos a Comissdo de Concurso para decisdo.

8. O Prefeito Municipal de Suzano nomeara, por ato préprio, a Comissao de Concurso, que sera responsavel pela analise e resposta
a0s recursos i nterpostos.

9. A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgacédo no Diario Oficial do Estado e no Jornal Diario de Suzano, em até 10
(dez) dias apbs sua entrega.

10. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagles, este poderd eventualmente, alterar a notal/classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do
candidato que néo obtiver nota minima exigida para habilitacéo, casos em que seréo publicadas novas listas de Classificagdo Final
Geral e Especial.

11. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos esti pul ados neste Edital.

12. Nao havera, em hipétese alguma, vistas das provas.

XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condigdes estabel ecidas neste Edital e nas demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2. Quando da convocagdo, o candidato devera entregar os documentos comprobatdrios constantes no item 5. do Capitulo |1 — DAS
INSCRICOES, e outros que a Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administraco da Prefeitura Municipal

de Suzano julgar necessarios.

2.1. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ccasido da
contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem

administrativa, civel ou criminal.

2.2. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes
nas datas estabel ecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

3. A Prefeitura Municipal de Suzano reserva-se o direito de proceder as convocagdes e contratagdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e as fungdes vagas existentes, durante o
periodo de validade do Concurso.

3.1. A aprovagdo e aclassificagdo definitivageram para o candidato apenas a expectativade direito a contratagdo e a preferénciana
contratag&o.

3.2. A contratag&o obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da sua homologagdo, podendo ser
prorrogado uma Gnicavez, por igual periodo.

5. Cabera ao Prefeito Municipal de Suzano a homologacéo dos resultados finais deste Concurso Publico.

6. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
I hes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficia do Estado e no Jornal
Diério de Suzano, devendo o candidato observar o disposto no item 12 deste Capitulo.

7. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital e alteragGes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo
das provas deste Concurso.

8. As informacfes sobre o presente Concurso Plblico, até a publicagdo da classificacdo final, serdo prestadas pela Fundagédo

VUNESP, por meio do Disque VUNESP, pelo Telefone (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas, e pela
internet, nos sites www.suzano.sp.gov.br e www.vunesp.com.br, sendo que apds a competente homologacédo do resultado final, as
informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Suzano.

9. Em caso de alteracéio de algum dado cadastral, até a emisséo da classificagdo final, o candidato devera requerer a atualizagéo a
Fundacdo VUNESP, ap6s o que e durante o prazo de validade deste Certame, a Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracéo da Prefeitura Municipal de Suzano, de segunda a sexta-feira, no horério das 8 as 17 horas.

10. A Secretaria Municipal de Administracéo da Prefeitura Municipal de Suzano e a Fundaggdo VUNESP se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Piblico, bem como da
responsabilidade sobre material &/ou documentos eventual mente esquecidos no local de prova.

11. A Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Suzano e a Fundag&o VUNESP n&o emitirdo Declaragdo
de Aprovagdo no Concurso, sendo a prépria publicacdo no Diério Oficial do Estado e no Jornal Diério de Suzano documentos
hébeis parafins de comprovacdo da aprovacao.
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12. Todas as convocagles, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Publico serdo comunicados e/ou publicados no
Di&rio Oficial do Estado ou Jornal Di&rio de Suzano, divulgados nos sites www.suzano.sp.gov.br e www.vunesp.com.br e afixados
no Paco Municipal de Suzano, sito na Rua Baruel, 501 — Centro — Suzano, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, nao podendo ser alegado qual quer espécie de desconhecimento.

13. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horério oficial de Brasilia.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comisséo de Concurso, nomeada pelo Prefeito
Municipal de Suzano.

15. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Suzano poderd anular a inscri¢éo,
prova ou admissao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo ou irregul aridade no Certame.

16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da data da homologagdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo das
provas e demaiss registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros el etronicos.

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE DE TRANSITO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Acentuagéo grafica.
Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flex8o de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de
pronomes. Preposices e conjuncdes. emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Crase. Regéncia.

Matematica: NUmeros inteiros. operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operacgdes e
propriedades. Raz&o e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio 16gico. Resolucdo de situagdes-
problema.

Conhecimentos Especificos: Legislagdo do Transito — Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1.997 — CTB, atualizada pela Lei n°
9.602 de 21 de janeiro de 1.998; Segurancga vidria e do trabalho; Sinaliza¢o viéria urbana. Conhecimentos bésicos de informética

AJUDANTE GERAL

Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto. Sindnimos e anténimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa).
Nocdes de nimero: singular e plural. Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do
verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento
de frases corretas e incorretas.

Matematica: Operagcdes com nlmeros naturais e fracionérios. adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Sistemas de medidas:
tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Raciocinio 16gico: formas e sequiéncias numéricas. Resolugdo de situacdes-
problema.

ESCRITURARIO |

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Acentuagdo grafica.
Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de
pronomes. Preposicdes e conjungdes: emprego e sentido que imprimem as relages que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Crase. Regéncia.

M atematica: NUmeros inteiros. operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fraciondria e decimal: operagdes e
propriedades. Raz&o e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas. tabelas e gréficos. Raciocinio l16gico. Resolucéo de situacbes-
problema.

GUARDA MUNICIPAL SEGURANCA PATRIMONIAL E GUARDA MUNICIPAL SEGURANCA SOCIAL

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagfes que estabelecem. Vozes verbais:
ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordanciaverbal e nominal. Regénciaverbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e
parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Matemética: Operages com ndmeros reais. Minimo mditiplo comum e mé&ximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés sinples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus.
Sistema de equacdes do 1.° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria:
forma, perimetro, &rea, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio |6gico. Resolucéo de situagdes-problema.
Conhecimentos Especificos: Historia do Brasil: Da Revolucéo de 1930 ao Brasil contemporéneo: A Era Vargas; o Brasil nall
Guerra. Regime Militar, 1964-1985 — O Golpe de 1964 e o Regime Militar; a repressdo politica e o "milagre econdmico"; fim do
Regime Militar; Campanha Diretas Ja! (1984); Eleicoes de Tancredo Neves e José Sarney (1985). Geografia do Brasil: As
Regides. A populagdo. As principais atividades econdmicas. agricultura, indlstria e comércio exterior. A natureza e seu
aproveitamento (bacias hidrogréficas e recursos naturais). Atualidades: Noticias veiculadas na midia nacional nos ultimos 6 (seis)
meses.

MOTORISTA |

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Acentuagdo gréafica.
Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flex8o de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de
pronomes. Preposices e conjungbes. emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Crase. Regéncia.
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Matemética: NUmeros inteiros. operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacéo fracionéria e decimal: operagdes e
propriedades. Raz&o e proporc¢&o. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio 16gico. Resolucdo de situagdes-
problema.

Conhecimentos Especificos. Legislacdo de transito: Novo Cédigo de Trénsito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos:
administracdo de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as infragdes a legislaco de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho
Nacional de Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecénica de automdveis, troca e rodizio de rodas,
regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d"agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e
regulagem dafricgdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, |ampadas, acessorios simples, etc.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

L ingua Portuguesa: Compreensdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa).
Nogdes de nimero: singular e plural. Nogdes de género: masculino e feminino. Concordéncia do adjetivo com o substantivo e do
verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoai s e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regul ares. Reconhecimento
de frases corretas e incorretas.

Matematica: Operacdes com nimeros naturais e fracionérios. adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de medidas:
tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Raciocinio légico: formas e seqiiéncias numéricas. Resolucdo de situacdes-
problema.

Conhecimentos Especificos. Operar tratores de esteira, pa-mecéanica, motoniveladora e retroescavadeira. Lubrificar pinos e
verificar nivel de 6leo, trocando 6leos e filtros. Abastecer maquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante. Observar
regras de transito. Observar 0 desempenho da méaguina através do controle visual dos mostradores, indicadores e pegas de trabal ho.

ANEXO Il — MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO
Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Sr.(a) , RG n°
, UF ,hascido(@) em /|, encontra-se apto(a) pararealizar exer ciciog/atividades de esfor ¢o fisico,
podendo participar dos Testes de Aptiddo Fisica para o concurso de Guarda Municipal - Seguranca
, da PrefeituraMunicipal de Suzano.
Local edata

(méaximo de 20 dias corridos de antecedéncia a data da prova)

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

ANEXO Ill - CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS

08.06.2007 Publicac&o do Edital de Abertura de Inscrigdes.

25.06.2007 Inicio das inscricdes.

27.07.2007 Término das inscricgoes.

09.09.2007 Aplicacdo da Prova Objetiva para os cargos de Ajudante Geral, Guarda Municipal (Seguranca Patrimonial
e Social) e Operador de Méaquinas Pesadas— primeiro grupo.

11.09.2007 Publicac&o do gabarito da Prova Objetiva do primeiro grupo.

11 a13.09.2007 Periodo para recebimento de recursos referentes ao gabarito da Prova Objetiva do primeiro grupo.

16.09.2007 Aplicacéo da Prova Objetiva para os cargos de Agente de Transito, Escriturario | e Motoristal — segundo
grupo.

18.09.2007 Publicagéo do gabarito da Prova Objetiva do segundo grupo.

18 a20.09.2007 Periodo para recebimento de recursos referentes ao gabarito da Prova Objetiva do segundo grupo.

05.10.2007 Publicagéo da andlise dos recursos e do resultado da Prova Objetiva do primeiro grupo.

05, 08 €09.10.2007 Recebimento de recursos referentes ao resultado da Prova Objetiva do primeiro grupo.

13.10.2007 Publicacéo da andlise dos recursos e do resultado da Prova Objetiva do segundo grupo.

15 a17.10.2007 Recebimento de recursos referentes ao resultado da Prova Objetiva do segundo grupo.

27.10.2007 Aplicagdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de M aquinas Pesadas.

28.10.2007 Aplicacéo da Prova Prética para o cargo de Operador de M aguinas Pesadas e de Aptidao Fisicaparao
cargo de Guarda Municipal (Seguranga Patrimonial e Social).

03.11.2007 Aplicagéo da Prova Prética para o cargo de Motoristal.

04.11.2007 Aplicacdo da Prova Préatica para os cargos de Motoristal e A gente de Transito.

09.12.2007 Aplicagdo da Avaliagdo Psicol 6gica para os cargos de Guarda Municipal (Seguranca Patrimonial e Social)
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e Operador de Mé&quinas Pesadas.
16.12.2007 Aplicacdo da Avaliacdo Psicol 6gica para os cargos de Motoristal e Agente de Transito.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Suzano, 06 de junho de 2007

JOEL DE BARROS BITTENCOURT
Secretério Municipal de Administragao
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