PREFEITURA DE SOROCABA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 13/2007

A Prefeitura de Sorocaba, de acordo com o Processo Administrativo n° 15.105/2007, faz saber que fard
realizar, sob a responsabilidade da Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Jalio de
Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, Concurso Publico para os cargos de Médico | (Clinico Geral,
Ginecologista/Obstetra e Pediatra) e Médico Plantonista (Clinico Geral e Pediatra), regido pelas Instrucées
Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos que estejam vagos, 0s que vagarem e/ou forem
criados durante o seu prazo de validade.

2. Os cdbdigos dos cargos, os cargos, numero de vagas, salario, jornada de trabalho semanal e requisitos
exigidos so os estabelecidos na tabela a seguir:

Ne de

- N°de | Nede - Jornada de
dCoglgos Cargos Vagas | Vagas Vpag?s Sa|l?e}$r|0 Trabalho Requisitos
0s Largos Total | Geral Doerf' Semanal

001 | Médico I — Clinico Geral 73| 69 | 4 2110,37 20 horas :ggﬁgﬂﬂ%ﬁ

002 | Médico I - Ginecologista/Obstetra | 10 | 9 | 1 2110,37 20 horas | . gg;ﬁg&“ﬁg”coél\;
- . - Curso Superior, e

003 Médico | — Pediatra 22 21 1 2.110,37 20 horas | _ Registro r?o CRM

004 | Médico Plantonista — Clinico Geral | 54 | 51 3 29,62 p/hora 30 horas | gg;sistzurﬁ)grclzolzr{,'\;
.- . . - Curso Superior, e

005 | Médico Plantonista - Pediatra 28 27 1 29,62 p/hora 30 horas | _ Registro r?o CRM

3. O salario do cargo tem como base o0 més de setembro de 2007.

4. Os candidatos nomeados estaréo sujeitos ao regime estatutario e demais normas aplicaveis.

5.Todo o candidato empossado deverd prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Secretaria de
Salde e estara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio.

6. As atribuicBes a serem exercidas pelo ingressante sdo as seguintes:

MEDICO |

Realiza consultas médicas, emite diagndsticos, prescreve tratamentos, realiza intervencfes de pequenas
cirurgias. Aplica seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para
promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade.

TAREFAS PRINCIPAIS - Realizar exames clinicos, diagnésticos e tratamento meédico, bem como
intervencdes de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa. Desenvolver
atividades de educagcdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade. Participar das acdes de
vigilancia epidemioldgica. Executar tarefas afins.

MEDICO PLANTONISTA

Além das atribuicBes bésicas referentes ao cargo de Médico, ter conhecimento sobre normas, rotinas,
objetivos e definicbes das atividades desenvolvidas nas U.B.S. Ter conhecimento de que desenvolverdo
atividades assistenciais de pronto-atendimento, devendo reconhecer os casos de urgéncia-emergéncia que
exijam atencdo especializada ou de Pronto Socorro. Ter conhecimento de que deverdo desenvolver
atividades criando todas as condi¢cbes para atingir a maior resolutividade possivel. Ter conhecimento do
fluxograma de pacientes atendidos que requeiram encaminhamentos e/ou utilizacdo do servico de
ambulancia para remocédo. Promover contatos com as Instituicbes que deverdo dar seguimento as consultas
gue exijam atencdo especializada e de emergéncia. Adotar como obrigacdo que nos impedimentos de
gualquer ordem para assumir o plantdo ou ausentar-se do mesmo, devera ser indicado o substituto legal
com prévia comunicacdo ao responsavel pela equipe. Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever tratamentos; intervir em pequenas cirurgias. Executar tarefas afins e outras que Ihe forem
determinadas.




Il - DAS INSCRICOES

1. Objetivando evitar dnus desnecessérios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da
taxa de inscricdo somente apdés tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o cargo
pretendido.

2. A inscricdo implicard o completo conhecimento e a técita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condicbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e das condi¢cbes previstas em Lei, sobre as quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.1. Apés a efetivacao da inscricdo, ndo sera permitida alteracao de cargo, seja qual for o motivo alegado.

3. Séo condi¢bes para inscricao:

3.1. ser brasileiro nato, ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido
deferida a igualdade nas condic8es previstas pelo Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972.

4. Para a posse, sdo necessarios 0s requisitos conforme previsto no Capitulo XI;

5. A entrega dos documentos comprobatdrios das condi¢gfes exigidas no item anterior sera feita em data a
ser fixada em publicacéo oficial, apds a homologacé&o do Concurso Publico e na época da posse.

6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha
de inscri¢cdo. O candidato que nao satisfizer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo tomara posse
do cargo.

7. A inscricdo efetuada em desacordo com as disposi¢des deste Edital sera indeferida.

8. As inscri¢des ficardo abertas das 10 horas de 26 de outubro as 16 horas de 13 de novembro de 2007,
devendo ser efetuada pela internet — site www.vunesp.com.br. O candidato que se sentir beneficiado pelas
Leis n° 5.624/1998, 6.677/2002 e 8.004/2006 e Decretos n° 12.883/2000, 13.334/2002 e 13.607/2002,
devera, efetuar sua inscricdo no site www.vunesp.com.br, solicitando na ficha de inscricdo a isenc¢éo e, no
periodo de 10 horas de 26 de outubro as 16 horas de 9 de novembro de 2007, entregar na Secretaria de
Recursos Humanos - Divisdo de Gestdo de Pessoas, sita na Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3.041 — Alto
da Boa Vista, cidade de Sorocaba, nos dias Uteis, no horario das 9 as 16 horas, a documentacdo
necessaria, especificada no Anexo Il, para comprovacgao dos requisitos para obtencéo do beneficio.

8.1. N&@o sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile, por depdsito em caixa
eletrdnico, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito em conta
corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 26 de outubro a 13 de novembro de 2007, ou por
gualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

8.2. Somente sera efetivada a inscricdo dos candidatos beneficiados pelas Leis n® 5.624/1998, 6.677/2002 e
8.004/2006 e Decretos n° 12.883/2000, 13.334/2002 e 13.607/2002, ap6s a andlise dos documentos
entregues, conforme previstos no Anexo |II.

8.3. O interessado podera fazer no maximo 2 (duas) inscricbes para o Concurso objeto deste Edital, sendo,
neste caso, obrigatoriamente uma inscricdo para cada cargo dentro de cada grupo de aplicacdo da prova,
verificar os grupos de aplicagédo no Capitulo V — Da Prestacdo da Prova.

8.3.1. Caso o interessado opte por mais de uma inscricdo devera recolher o valor correspondente ao nimero
de inscricOes a ser realizada.

9. O pagamento da importancia correspondente a taxa de uma inscri¢cdo, no valor de R$ 66,00 (sessenta e
seis reais), podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque.

9.1. A inscricao feita com cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva compensacao.

9.2. Caso haja devolucao do cheque, por qualguer motivo, a inscricao sera anulada.

9.3. O agendamento do pagamento s6 sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de
inscricao.

9.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

9.5. Nao havera devolucgéo, parcial, integral ou mesmo que efetuada a mais, da importancia paga.

9.5.1. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar, sendo que
a responsabilidade da devolucgéo recaird sobre a Fundacdo VUNESP.

10. Para inscrever-se, o candidato devera:

10.1. acessar o0 site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo de 26 de outubro a 13 de
novembro de 2007;

10.2. localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico e:

a) ler o Edital na integra e preencher corretamente a ficha de inscricao;

b) imprimir o boleto bancério ou o comprovante de pedido de isencéo da taxa de inscricéo;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, no valor de R$ 66,00 (sessenta e seis reais), em qualquer
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agéncia bancéria, até a data-limite para encerramento das inscricdes (13 de novembro de 2007). Atencéo
para o horério bancério.

10.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado no ato
da inscricdo, até a data-limite do encerramento das inscri¢oes.

10.4. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, trés dias apdés o encerramento do periodo de
inscricbes (13 de novembro de 2007). Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas.

10.4.1. O unico comprovante de inscricdo aceito € o boleto bancario com a autenticacdo mecénica ou o
respectivo comprovante de pagamento, referente a taxa de inscricao.

10.5. As 16 horas (horario de Brasilia) de 13 de novembro de 2007, a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponivel no site.

10.6. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos
de acesso a internet, tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza infocentros (locais
publicos para acesso a internet), na cidade de Sorocaba, em regides da cidade de Sdo Paulo e em varias
cidades do Estado. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a
internet, é completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o
RG nos préprios Postos Acessa SP. O candidato que desejar efetuar a inscricdo podera se dirigir, dentre
outros, a um dos enderecos descritos a seguir:

Iperd - Praca Dr. Gaspar Ricardo Junior, s/n - Centro

Itapetininga - Rua Campos Sales, 175 - Centro

Piedade - Praca da Bandeira, 81 - sala 05 - Centro

Pilar do Sul - Rua Cel. Moraes Cunha, 1.144 - Centro

11. O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo implicara a sua ndo efetivacao.

12. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informacdes prestadas, na ficha e
no requerimento de inscri¢cdo, independentemente do tipo de inscricdo efetuada.

13. O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer a todas as
condi¢cbBes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

14. Informac¢des complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e,
nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP, telefone (0XX11) 3874-6300.

15. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo da prova devera, até 13 de
novembro de 2007, encaminhar, por Sedex, a Fundacdo VUNESP - Ref.: Concurso Publico Pref. de
Sorocaba — Médicos — Caixa Postal 61067-4 — CEP 05001-970 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo, ou
entregar pessoalmente, nos dias Uteis, das 9 as 16 horas, na Fundacdo VUNESP, Rua Dona Germaine
Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, S0 Paulo/SP, solicitacdo com a sua qualificacdo completa e
detalhamento dos recursos necessarios.

15.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo predeterminado ou com a devida antecedéncia, para
gue possa ser providenciada a solicitagdo, e conforme o estabelecido no item anterior, ndo ter4 as condi¢gbes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

15.2. O atendimento as condic¢8es solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade do pedido.

15.3. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, serda considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado
pela Fundacdo VUNESP.

16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo da prova podera fazé-lo, desde que
o solicite.

16.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

16.2. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

17. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de Sorocaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo
pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. O candidato que quiser se inscrever para as vagas deverd, antes de se inscrever, verificar se as
atribuicdes do cargo, especificadas no item 6 do Capitulo I, sdo compativeis com a deficiéncia de que é
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portador.

1.1. A participacdo de portadores de necessidades especiais no presente Concurso Publico serd assegurada
nos termos do artigo 37, inciso VIIl, da Constituicho Federal, Decreto Federal n°® 3.298/1999, Decreto
Municipal n°® 13.694/2002 e suas alteracdes e Lei Municipal n°® 4.281/1993.

1.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condicbes com
os demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliacdo e critérios de aprovacdo das provas, data,
horario e local de aplicagédo, e a nota minima exigida, nos termos da Lei Municipal n°® 4.281/1993, artigo 41
do Decreto n°® 3.298/1999 e Decreto Municipal n° 13.694/2002.

2. Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato devera estar enquadrado nos
parametros definidos no artigo 4° e incisos do Decreto n° 3.298/1999.

3. O candidato portador de necessidades especiais, conforme artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, devera
especificar, na ficha de inscricao, o tipo de deficiéncia de que € portador.

3.1. O candidato devera, ainda, até 13 de novembro de 2007, encaminhar, por Sedex, a Fundacgéo
VUNESP - Ref.: Concurso Publico — Pref. de Sorocaba — Médicos — Caixa Postal 61067-4 — CEP 05001-970
— Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo/SP, a seguinte documentacao:

3.1.1. requerimento com a sua qualificacdo completa, especificacdo do Concurso Publico para o qual esta
inscrito e a necessidade ou ndo de prova em braile ou ampliada ou de condi¢cGes especiais para a realizacdo
da prova e

3.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, e a provavel causa da deficiéncia.
3.1.3. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizagdo da prova, o candidato devera requeré-lo
no mesmo documento citado no subitem 3.1.1. deste Capitulo, com justificativa devidamente acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.1.4. O atendimento as condi¢cBes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.2. O candidato que néo atender ao solicitado no item 3.1. deste Capitulo ndo sera considerado portador de
necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo e ndo tera sua prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1. deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4. Apés o prazo de inscri¢do, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na Lista Especial de
portadores de necessidades especiais.

5. Quando da publicacdo da nota da prova objetiva, os candidatos portadores de necessidades especiais
aprovados serdo convocados para submeter-se a pericia médica para verificagdo da compatibilidade da sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo ou necessidade de equipamentos apropriados para seu
exercicio.

5.1. A pericia médica sera efetuada por junta médica composta por 4 (quatro) médicos, dos quais 3 (trés)
serdo membros do corpo técnico da medicina ocupacional do ente publico e 1 (um) podera ser indicado pelo
candidato portador de necessidades especiais.

5.2. N&o cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

5.3. Sera excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais aprovados) o candidato que ndo
comparecer a pericia médica.

6. Serd excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que n&o tiver
configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de necessidades especiais pelo 6rgao de saude
encarregado da realizacdo da pericia), figurando somente da Lista Geral e serd excluido do Concurso
Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigées do cargo.

7. ApGs o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, essas ndo poderdo ser arguidas para
justificar a concesséo de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

IV - DA PROVA

1. O Concurso constara da seguinte prova:

CARGOS PROVA N°DE ITENS

Médico | Prova Objetiva

Médico Plantonista Conhecimentos Gerais 15
Conhecimentos Especificos 35

1.1. A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatorio.
2. A prova visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das atribui¢cbes do cargo.
3. A prova tera duracao de 3 (trés) horas.
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4. A prova serd composta de questdes de mudltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma, sendo
somente uma alternativa correta, e versara sobre os contelidos programaticos estabelecidos no Anexo |
deste Edital.

V - DA PRESTACAO DA PROVA

1. A prova sera aplicada na cidade de Sorocaba, com data prevista em 09 de dezembro de 2007, nos
seguintes horarios:

- 8 horas os Médicos Plantonistas;

- 14 horas os Médicos I.

2. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horario e local para a realizagdo da prova seréo
divulgadas, no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data prevista, por meio de Edital de Convocagéo no
Jornal Municipio de Sorocaba, preferencialmente, e/ou imprensa local e, extra-oficialmente, pela internet, no
site oficial da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e no site www.vunesp.com.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢gBes, ou contatar o Disque VUNESP, pelo
telefone (0XX11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

2.1. Somente sera permitida a realizacao da prova na respectiva data, horario e no local constantes no Edital
de Convocagao.

2.2. O horario de inicio da prova em cada sala de aplicacdo ocorrera ap6s completados os devidos
procedimentos e instrucdes.

3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 home do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao para a prova, mas for apresentado por ele o respectivo comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd o candidato participar deste Concurso,
devendo preencher, para tanto, formulario especifico no dia da prova.

3.1. Alinclusé@o de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita & posterior verificagéo
da regularidade da referida inscricao.

3.2. Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata o item 3 deste Capitulo, a inclusdo do candidato
serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

4.1. comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo;

4.2. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia;

4.3. original de um dos seguintes documentos de identificagcéo:

- Cédula de Identidade (RG);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Certificado Militar (quando for o caso);

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei Federal n°® 9.503/1997 e dentro do prazo de
validade;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Passaporte, dentro do prazo de validade.

4.4. N&o serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
4.5. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar da
prova, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulério proprio.

4.6. Somente sera admitido na sala ou no local da prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 4.3., deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

5. N&o serd admitido no local determinado da prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacéo da prova fora do local, data e horério preestabelecidos.

7. Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, e utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio
ou de qualquer material que néo seja o estritamente necessério.

7.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, dentre os mencionados no item anterior,
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devera entregar o aparelho desligado ao fiscal da sala, sendo devolvido ao final da prova.

7.1.1. O candidato que ndo cumprir o determinado no item anterior sera excluido do concurso.

7.2. O equipamento eletrdnico apos ser devolvido pelo fiscal devera ser mantido desligado até a saida do
prédio onde estiver realizando a prova.

8. A Prefeitura de Sorocaba e a Fundagdo VUNESP nao se responsabilizardo por danos, perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorridos no local da prova.

9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacao da prova depois de transcorrida 1 (uma) hora
do seu inicio.

10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal.

11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitacdo constante na
convocacgdo, devera fazé-lo em formulario especifico, devidamente datado e assinado, entregando-o ao
fiscal da sala, ou caso queira fazer alguma reclamacgao ou sugestdo, devera procurar a sala de coordenacao,
no local em que estiver prestando a prova.

11.1. O candidato que nao solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais, nos termos deste item, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

12. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo, em virtude de afastamento do candidato,
por qualquer motivo, da sala de prova.

13. No ato da realizac&o da prova, o candidato recebera o Caderno de Questdes da prova objetiva e a Folha
Definitiva de Respostas e devera conferir se estdo corretos seu nome e nimero do documento.

13.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta
azul ou preta, e assinar no campo apropriado.

13.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo eletrbnica e deverd ser entregue, juntamente com o Caderno de
Questdes, no final da prova, ao fiscal de sala. O candidato levara somente a tira com as respostas
apontadas.

13.3. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nado respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

13.4. Nao devera ser feita henhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato.

13.5. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

14. O Caderno de Questbes da prova objetiva estara disponivel no site www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso, na sexta-feira subseqiiente a data da aplicagédo da prova.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se em data, local e apds o horario estabelecidos na convocacao;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 4.3. deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora, livros, notas ou
impressos nao permitidos, durante a realizagdo da prova;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nédo o fornecido pela
Fundacédo VUNESP;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas e o Caderno de Questdes da prova objetiva ou
gualquer outro material de aplicacéo da prova;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, mesmo que possua 0 respectivo porte;

) estiver fazendo uso de gorro, boné ou chapéu;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA

1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de
acordo com a pontuacao obtida.

2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3. Na avaliacéo e correcdo da prova serd utilizado o escore bruto.

3.1. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos na
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prova objetiva.
5. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso.

VIl — DA PONTUACAO FINAL
1. A pontuacdao final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva.
VIl — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

c¢) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais).

X - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da publicac¢éo, no Jornal
Municipio de Sorocaba e/ou imprensa local, ou do fato que lhe deu origem.

2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, de forma individualizada, e em 2 (duas) vias de igual teor
(original e copia).

2.1. Quando for sobre o gabarito, devera ser interposto 1 (um) recurso para cada questao.

3. O candidato podera interpor recurso, utilizando formulario especifico, no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso ou retirando o formulario e entregando-o no Pa¢co Municipal, 1° andar, na Secretaria de
Recursos Humanos - Divisdo de Gestéo de Pessoas, sita na Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3.041 — Alto
da Boa Vista, cidade de Sorocaba, no horario das 9 as 16 horas, com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- numero do documento de identidade;

- numero de inscri¢ao;

- cargo para o gual se inscreveu;

- endereco completo;

- afundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razfes do recurso;

- local, data e assinatura.

4. Para cada recurso, sobre o gabarito, deverdo constar o nimero da questdo, a alternativa assinalada pelo
candidato e o gabarito divulgado, em folha individual, com argumentacao I6gica e consistente.

5. O recurso devera estar, preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e assinado
pelo candidato, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, sedex ou
outro meio que nao o especificado neste Edital.

6. As respostas aos recursos interpostos serdo objetos de publicacdo no Jornal Municipio de Sorocaba e/ou
imprensa local e, extra-oficialmente, pela internet, no site oficial da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e no
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

7. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgao.

8. Seré indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital e aquele que nao
apresentar fundamentacdo e embasamento.

9. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

XI — DA NOMEACAO E POSSE

1. A Prefeitura de Sorocaba reserva-se o direito de proceder as convocacfes e nomeagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e os
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cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso.

1.1. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacao.

1.2. A nomeacao obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos.

2. A convocacgdo para preenchimento das vagas serd feita por meio de Edital a ser publicado no Jornal
Municipio de Sorocaba, preferencialmente, e/ou imprensa local e, extra-oficialmente, pela internet, no site
oficial da Prefeitura de Sorocaba (www.sorocaba.sp.gov.br).

3. O candidato que, nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio, nos termos da Lei n°
3.800/91, perdera os direitos decorrentes de sua nomeagao.

4. Os candidatos nomeados serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Sorocaba (Lei n°
3.800/91).

5. Por ocasido da posse, sera exigido do candidato nomeado:

a) ter completado 18 anos;

b) estar quite com as obrigacdes militares;

c) estar em dia com as obrigag@es eleitorais;

d) estar com CPF regularizado;

€) comprovar o requisito basico para o exercicio do cargo para o qual esta concorrendo, por meio da
apresentacdo do Diploma/Certificado acompanhado do respectivo historico escolar, com a conclusdo obtida
até a data da posse e a inscrigdo definitiva ou proviséria no Conselho de Classe;

f) ser brasileiro ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade, nas condicdes previstas pelo Decreto
Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

g) declaracdo de auséncia de remuneracdo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico,
em conformidade ao disposto no artigo 37, inciso XVI e inciso 10 do mesmo artigo da Constituicdo Federal
com redacdo dada pelas emendas constitucionais n° 19 e 20.

h) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliacdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura de Sorocaba;

i) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

j) ndo ter sido demitido ou exonerado de servi¢o publico (federal, estadual ou municipal) em conseqiiéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

6. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em copias reprograficas e
acompanhadas dos originais, para serem vistadas no ato da posse.

6.1. Para ingresso ndo serdo aceitos protocolos.

7. O candidato devera entregar outros documentos que a Prefeitura de Sorocaba julgar necessarios, 0s
guais serdo solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

8. O candidato que entregar toda a documentacdo nos termos do estabelecido neste Capitulo devera
submeter-se a exame médico pré-admissional, de acordo com o estabelecido no artigo 99, inciso VI, da Lei
n° 3.800/1991, a ser realizado pela Prefeitura de Sorocaba, que tera deciséo terminativa.

9. A nado apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedir4 a formalizagdo do ato de
posse.

XIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condicdes estabelecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.1. O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal, e dentro do prazo de inscricdo, que
decorrido implicaré a aceitacéo integral nos seus termos.

2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasiao da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura de Sorocaba, uma unica vez e por igual periodo.

4. Cabera ao Prefeito de Sorocaba a homologacéo dos resultados finais deste Concurso.

5. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
publicado, devendo o candidato observar o disposto no item 10 deste Capitulo.

6. As informacbes sobre o presente Concurso, durante o processo, serdo prestadas pela Fundagdo
VUNESP, por meio do Disque VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20
horas, ou obtidas pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apés a competente homologacéo
serdo de responsabilidade da Prefeitura de Sorocaba
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7. Em caso de alteracéo dos dados constantes na ficha de inscricdo, até a emisséo da classificacéo final, o
candidato devera requerer a atualizacdo dos dados a Fundacdo VUNESP, apds o que, e durante o prazo de
validade deste Certame, a Prefeitura de Sorocaba e protocolado no Pago Municipal — 1° andar - na
Secretaria de Recursos Humanos - Divisdo de Gestdo de Pessoas, sita na Av. Eng. Carlos Reinaldo
Mendes, 3.041 — Alto da Boa Vista, cidade de Sorocaba, nos dias Uteis, no horério das 9 as 16 horas.

8. A Prefeitura de Sorocaba e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso.

9. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de Sorocaba ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no Certame,
pois a prépria publicagdo no Jornal Municipio de Sorocaba e/ou imprensa local € documento habil para fins
de comprovacao da aprovacéo.

10. Todas as convocacbes, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Publico seréo
comunicados e/ou publicados no Jornal Municipio de Sorocaba, preferencialmente, e/ou imprensa local e,
extra-oficialmente, pela internet, no site oficial da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br), sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

11. A Prefeitura de Sorocaba e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia por escrito ou sera
excluido tacitamente do Concurso Publico.

13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Secretaria de Recursos
Humanos — SERH, ouvida a Comissdo Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos.

14. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso, 0s registros eletrdnicos.

15. Sem prejuizo das sang¢bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito poderd anular a inscrigéo,
prova ou nomeacédo de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade
no Certame.

16. A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores nédo
seréo objetos de avaliagdo da prova neste Concurso.

17. Toda mengédo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

ANEXO | — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MEDICO | E MEDICO PLANTONISTA

Conhecimentos Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei n° 8080, de 19 de setembro de
1990. Lei n° 8142, de 28 de setembro de 1990. Manual Para Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Satde; ABC do SUS — Cartilha do Ministério da Sadde. Doencas de Notificacdo Compulséria —
Condutas Basicas (www.cve.saude.sp.gov.br).

MEDICO | - CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos: Doencas dermatolégicas: Micoses superficiais mais comuns e
onicomicoses. Infeccdes bacterianas e Erisipela. Escabiose, Pediculose. Eczema. Dermatite de contato.
Urticaria. Doencas cardiovasculares: Doenca reumatica. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses
venosas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: Hipertenséo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Doencas Respiratérias: Bronquite aguda e cronica. Asma. Doenca pulmonar obstrutiva cronica.
Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar.
Doencas otorrinolaringolégicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Doencas gastro-intestinais: Gastrite.
Ulcera péptica. Colecistopatias. Diarréia aguda e cronica. Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de
célon. Doencas renais: Insuficiéncia renal aguda e crbénica. Glomerulonefrites. Nefrolitiase. Infeccdes
urinarias. Doencas metabdlicas e endocrinoldgicas: Desnutricdo. Diabetes mellitus. Doengas da Tireoide.
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Obesidade. Doencas hematoldgicas: Anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia.
Pdrpuras. Disturbios de coagulacdo. Leucemias e linfomas. Doencas reumaticas: Osteoartrose. Doenca
reumatdide juvenil. Gota. Lupus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa. Doencas neuroldgicas: Cefaléias.
Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas. Doencas psiquiatricas:
Alcoolismo. Panico. Depressdo. Surtos Psicoticos. Doencgas infecciosas e transmissiveis: Hanseniase.
Doencas sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose. Doenca meningocdcica. Viroses.
Dengue. Doencas ginecoldgicas: Cancer ginecoldgico. Leucorréias. Cancer de mama.

BIBLIOGRAFIA

Guia de Vigilancia Epidemiolégica - Ministério da Saude/FUNASA — 1998.

BRASIL Ministério da Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica. 52 edicdo. Brasilia/MS. 2002
www.funasa.gov.br.

Tratado de Medicina Interna — CECIL — 212 edi¢cdo/2001 Ed. Guanabara Koogan.

Medicina Interna — Harrison — vol. 1 e 2 — 122 edi¢céo - Ed. Guanabara Koogan.

Atualizagcéo Terapéutica — F. Cintra do Prado — 2003 Ed. Artes Médicas.

Medicina Ambulatorial — Condutas Médicas na Atencado Primaria. DUNCAN, Bruce B., SCHMIDT, Medicina
Interna — HARRISON.

IV Diretrizes Brasileiras de Hipertensdo Arterial (2002), disponivel no site da Sociedade Brasileira de
Cardiologia www.cardiol.br e no site da Sociedade Brasileira de Nefrologia - www.sbn.org.br.

Il Diretrizes Brasileiras Sobre Dislipidemias (2001) site: www.cardiol.br.

Consenso Brasileiro sobre Diabetes — diagnéstico e classificacdo do DM tipoll (2001), disponivel no site
www.diabetes.org.br.

MEDICO | - GINECOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia do aparelho genital e reprodutor feminino. Patologia do
trato genital inferior e leucorréias. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Sangramento Genital Anormal.
Miomas. Endocrinologia Ginecologica. Neoplasia de Colo Uterino. Neoplasia de endométrio. Neoplasia de
Ovario. Neoplasia de Mama. Anticoncepcgdo. Climatério. Obstetricia normal. Doencas Especificas da
Gestacgdo. Patologia do Parto. Patologia do puerpério (infecgbes, mastite). Diabetes na gestacdo. Trabalho
de Parto Prematuro. Rotura prematura de membranas. Abortamento. Moléstia Trofoblastica da Gestacao.
Prenhez Ectopica. Endometriose.

BIBLIOGRAFIA:
Neme; B: Obstetricia Normal e Patologica, Ed. Savier.
Tratado de Ginecologia e Obstetricia Febrasgo, Edicao 2000, Ed. Revincer.

MEDICO | - PEDIATRA

Conhecimentos Especificos: Atendimento pediatrico ambulatorial, em emergéncia e urgéncia.
Peculariedades do Exame do Recém Nascido (prematuridade, classificacdo do RN, Ictericias Neonatais,
Anemia do RN, Policitemia Neonatal, Infeccdes freqientes em RN). Desenvolvimento e Crescimento
pediatrico (disturbios de crescimento e desenvolvimento). Amamentacdo. Alimentacdo. Disturbios da
nutricdo infantil. Disturbios de comportamento mais comuns na infancia. Doengas Oftalmoldgicas mais
comuns na infancia. Doencas pulmonares em pediatria / doencas de vias aéreas superiores e inferiores.
Patologias cardiolégicas mais freqiientes na infancia. Patologias do tubo digestivo mais comuns na infancia.
Doencas dermatolégicas comuns na infancia. Doengas hematoldgicas na infancia. Isoimunizacéo. Patologias
ortopédicas comuns na infancia. Patologias cirdrgicas comuns na infancia / Doengas neuroldgicas infantis.
Vacinacdo. Doencas de Notificacdo Compulséria (Diagnostico e Tratamento) (VISA Guia de Vigilancia
Epidemiologia).

BIBLIOGRAFIA

Pediatria em Urgéncias e Emergéncias. Jayme Murahovschi, Savier, 12 Edicdo — 2005 ou 2006.

Pediatria — Diagnéstico e Tratamento. Jayme Murahovschi, Savier, 62 Edi¢ao.

Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar — Pediatria Unifesp / Escola Paulista de Medicina. Mauro
Batista de Moraes, Sandra de Oliveira Campos e Wagner Sergio Silvestrini, Manole ltda, 12 Edi¢do 2005.

MEDICO PLANTONISTA — CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos: Atendimento Pré — Hospitalar em Traumatologia e Urgéncias e Emergéncias
Cardioldgicas. Afogamento. Anafilaxia. Choque. Intoxicacdes Agudas. Queimaduras. Sindrome de
Abstinéncia do Alcool. ECG - Interpretagcdo. Reanimagdo Cardiorespiratoria. Insuficiencia Cardiaca
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Congestiva. Crise Hipertensiva. Edema Agudo de Pulmdo. Sindromes Coronarianas Agudas. Arritmias
Cardiacas. Desfibrilacdo e Cardioversao Elétrica. Intoxicacao Digitalica. Cetoacidose Diabética. Sindrome
Hiperosmolar ndo Cetética. Diarréia Aguda. Abdome Agudo. Hemorragia Digestiva. Pancreatite Aguda.
Emergéncias em Hematologia. Leptospirose, Dengue. Infeccdo do Trato Urindrio. Colica Nefrética.
Meningites. Convulsdes. Acidente Vascular Cerebral. Pneumotérax. Pneumonias. Asma, Doenga Pulmonar
Obstrutiva Crénica. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Derrame Pleural.
Urgéncias Traumaticas.

BIBLIOGRAFIA

Apostila de ATLS e ACLS - dltima Edicéo.

Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar — Unifesp / Escola Paulista de Medicina. Elisa Mieko Suemitsu
Higa e Alvaro Nagib Atallah, Manole, 2004.

Emergéncias Clinicas Baseadas em Evidéncias. Augusto Scalabrini Neto, Herlon Saraiva Martins e Irineu
Tadeu Velasco. Atheneu, 2005.

MEDICO PLANTONISTA - PEDIATRA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos em APLS. Febre a Esclarecer. Asfixia por Engasgamento.
Parada Cardio-respiratéria. Reacdo Anafilatica. Dermatoses mais Frequientes na Infancia. Desidratacao.
Cetoacidose Diabética. Constipacdo Intestinal. Intoxicacfes Exdgenas. Intoxicacdes Medicamentosas.
Convulsdo. Sindrome Nefritica e Nefrética. Infeccdo Urinaria. Emergéncias Oculares na Infancia. Afecctes
Agudas de Vias Aéreas Superiores e Inferiores (Otites, Amigdalites, Sinusites, Pneumonias,
Laringotragueobronquites, Asma, etc.). Queimaduras. Acidentes com Animais Pegonhentos. Doengas
Exantematicas. Diarréia Aguda. Trauma Cranioencefélico. Politrauma. Abdome Agudo.

BIBLIOGRAFIA

Apostila de APLS - ultima Edicao.

Pediatria em Urgéncias e Emergéncias. Jayme Murahovschi, Savier, 12 Edicao — 2005 ou 2006.

Pediatria — Diagnéstico e Tratamento. Jayme Murahovschi, Savier, 62 Edicao.

Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar — Pediatria Unifesp / Escola Paulista de Medicina. Mauro
Batista de Moraes, Sandra de Oliveira Campos e Wagner Sergio Silvestrini, Manole ltda. 12 Edi¢cdo 2005.

ANEXO II
NORMAS PARA OBTENCAO DOS BENEFICIOS DAS LEIS N 5.624/1998, 6.677/2002, 8.004/2006 e
DECRETOS N°° 12.883/2000, 13.334/2002 E 13.607/2002

REQUISITOS:

O candidato que desejar requerer isen¢do da taxa de inscricdo com base na Lei Municipal n® 5.624, de 03 de
abril de 1998, devera entregar os documentos comprobatérios estabelecidos nos Decretos n°® 12.883/2000,
13.334/2002 e 13.607/2002.
De acordo com a legislacdo municipal, podera solicitar isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que for comprovadamente:

1) desempregado; ou

2) empregado que recebe até 3 (trés) salarios minimos; ou

3) arrimo de familia (filho responséavel pela subsisténcia da familia);

4) doador de sangue.

1) Desempregado:
O candidato desempregado que desejar requerer isencdo da taxa de inscricdo devera comprovar esta
situacdo entregando os seguintes documentos:

a) Copia do RG e do CPF;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissédo de seu ultimo emprego
ou emprego temporario ou estagio remunerado. O candidato devera entregar cOpia simples das
paginas onde constem a foto, a identificacdo e as anotacdes de admisséo e demissao;

|. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) ndo sera aceita
como comprovacédo da condicdo de desempregado;

c) Copia simples da conta de luz ou telefone para comprovacédo de endereco;

d) Declaracdo de que as informacfes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancbes
dispostas no Art. 3° da Lei n° 5.624/98. A declaracdo especifica estar4 disponivel no site
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www.vunesp.com.br, na pagina do concurso, quando o interessado devera imprimir, datar, assinar e
entregar com a documentacao.

2) Empregado gue recebe até 3 (trés) saldrios minimos:
O candidato empregado com rendimento de até 3 (trés) salarios minimos que desejar requerer isencao da
taxa de inscricdo devera comprovar esta situagédo entregando os seguintes documentos:

a) Copia do RG e do CPF;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. O candidato devera entregar copia simples das paginas
onde constem a foto, a identificacdo e a anotacdo de admissao;

c) Coépia do ultimo holerite.

I. A copia do holerite podera ser substituida por uma declaracdo do empregador. A declaracao
contendo a informacdo de que o candidato ganha até 3 (trés) salarios minimos devera ser
apresentada em papel timbrado da empresa e assinada por pessoa responsavel. No caso de
empregador particular, devera ser reconhecida firma da assinatura deste;

[I. O trabalhador autbnomo podera comprovar os rendimentos entregando cépia simples do Carné
do INSS;

d) Coépia simples da conta de luz ou telefone para comprovacédo de endereco;

e) Declaracdo de que as informacfes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancbes
dispostas no Art. 3° da Lei 5.624/98. A declaracdo especifica estard disponivel no site
www.vunesp.com.br, na pagina do concurso, quando o interessado devera imprimir, datar, assinar e
entregar com a documentagao.

3) Arrimo de familia:
O candidato considerado arrimo de familia que desejar requerer isencdo da taxa de inscricdo devera
comprovar esta situacdo entregando os seguintes documentos:

a) Copia do RG e do CPF,;

b) Coépia simples da certiddo de nascimento dos filhos, irm&os ou dependentes menores e/ou invalidos;

c) Declaracdo de que os pais ndo possuem fonte de renda, feita em impresso proprio, disponivel no site
www.vunesp.com.br, na pagina do concurso, quando o interessado devera imprimir, datar, assinar e
entregar com a documentac&o;

d) Cépia simples da conta de luz ou telefone para comprovacdo de endereco;

e) Declaracdo de que as informacfes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancdes
dispostas no Art. 3° da Lei 5.624/98. A declaracdo especifica estard disponivel no site
www.vunesp.com.br, na pagina do concurso, quando o interessado devera imprimir, datar, assinar e
entregar com a documentagao.

4) Doador de sangue:
O candidato doador de sangue que desejar requerer isencdo da taxa de inscricdo deverd comprovar esta
situacéo entregando os seguintes documentos:

a) Copia do RG e do CPF;

b) Documento expedido pela rede publica de salde, que comprove ter o candidato feito 2 (duas)
doacdes de sangue no periodo de 12 meses anteriores a data da inscricdo no Concurso;

c) Declaracdo de que as informacfes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancdes
dispostas no Art. 3° da Lei 5.624/98. A declaracdo especifica estara disponivel no site
www.vunesp.com.br, na pagina do concurso, quando o interessado devera imprimir, datar, assinar e
entregar com a documentagao.

ANEXO IIl - CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS

19.10.2007 Publicacdo do edital de abertura das inscri¢des.

26.10 2 09.11.2007 Periodo de inscricbes para os o candidato que se sentir beneficiado pelas Leis n°® 5.624/1998,
6.677/2002 e 8.004/2006 e Decretos n°° 12.883/2000, 13.334/2002 e 13.607/2002.

26.10 2 13.11.2007 Periodo de inscricdes pagantes e o0s beneficiados pela Lei n° 13.694/2002 (portador de
necessidades especiais).

09.12.2007 Data prevista para aplicacdo da prova objetiva.
14.12.2007 Publicacdo do gabarito da prova objetiva.
17 e 18.12.2007 Prazo para entrega de recurso referente ao gabarito da prova objetiva.
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E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Sorocaba, 18 de outubro de 2007
Comissdo Permanente de Concursos e Processo Seletivos Publicos
Maria do Carmo Paes
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