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ESTADO DE RONDONIA
SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTADO DE RONDONIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2007

A Diretora Presidente da Sociedade Portos e Hidrovias do Estado de Ronddnia - SOPH, no uso de suas atribui¢cBes legais,
contidas na Lei Estadual n°. 729, de 14 de Julho de 1997, e, no Estatuto da SOPH, Arts. 10, VIII, 12, VII, 26, IX, 30, Caput, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico para provimento de 12(doze) vagas, ambos 0s sexos, visando a formacé@o da Guarda Portuaria do Porto
Organizado de Porto Velho, sendo 01(uma) vaga para Supervisor da Guarda Portuaria e 11(onze) vagas para Guarda Portuario, com base
na determinagdo do TCAC - Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n°. 196/2006, Pl n°. 155/2006, firmado entre a SOPH e o
Ministério Publico do Trabalho - PRT 142 Regido, e ainda em observancia ao disposto no art. 33, § 1°, inciso IX, da Lei Federal 8.630/93
(Lei dos Portos), e artigo 24, inciso Xlll, da Lei Federal 8.666/93 (Lei de Licitagdes Publicas).

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) avaliacdo da qualificagdo técnica dos candidatos, representada por habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicacédo de
provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério; e b) exame de capacitagédo fisica de carater eliminatério.

1.3 - A SOPH sera responsavel pela recepcéo e analise do Laudo Médico, tendo carater eliminatério.

1.4 - O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 12 (doze) vagas, distribuidas de acordo com o item
2 deste Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

1.5 - Os cargos oferecidos, vagas, requisitos basicos e remuneragédo, encontram-se especificados no item 2.

1.6 - A jornada de trabalho é de 36 (trinta e seis) horas semanais.

1.7 - As provas serdo realizadas na cidade de Porto Velho.

2 - DO QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS BASICOS E REMUNERAGAO.

Cargos Vagas Requisitos Basicos Remuneracdo R$

] Ensino Médio Completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
Supervisor da Guarda

Portuéria 1 pelo Ministério da Educacéo e Certificado de Formagdo em Curso Técnico 1.150,00
de Vigilante.
Ensino Médio Completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida

Guarda Portuério 11 pelo Ministério da Educacédo e Certificado de Formagao em Curso Técnico 1.021,98

de Vigilante.

2.1- DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

2.1.1 - Supervisor da Guarda Portuéria: exercer em carater permanente o policiamento interno das instalages da faixa portuéria; apurar
ilicitos e outras ocorréncias de carater policial, administrativo ou acidentes; gerenciar operacionalmente e supervisionar o Corpo da
Guarda, o ponto dos Guardas Portuarios observando as normas, diretrizes técnicas, programas de trabalho e determinagdes da Diregéo;
cumprir e fazer cumprir as diretrizes estabelecidas pela Diretoria; propor a diretoria alteragdes, revisdes ou sugestdes ao programa de
trabalho; manter a Diretoria informada sobre o andamento dos programas de trabalho das ocorréncias, providéncias e diligéncias efetuadas
e executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo, ou que possam surgir no decorrer dos servigos.

2.1.2 - Guarda Portuério: efetuar policiamento ostensivo das areas e instalagcdes integrantes da faixa portuaria, mantendo rigorosa
vigilancia sobre os bens patrimoniais e as mercadorias; dar conhecimento imediato aos superiores hierarquicos de toda e qualquer
anormalidade constatada na sua area de atuacdo; identificar e esclarecer as razdes da presenca de qualquer pessoa na area de servigo,
impedindo sua permanéncia quando ndo houver justificativa para o fato; impedir a atracacdo de embarcacéo ndo autorizada. Impedir
comércio ndo legalizado. Atuar preventivamente em servicos de ronda a pé ou motorizada e executar todos os demais trabalhos atinentes
e correlatos ao cargo, ou que possam surgir no decorrer dos servicos.

2.2 - Devido as condicdes de periculosidade, exposicéo a riscos e situagdes de emergéncia que caracterizam as atividades destes cargos
ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais em virtude da incompatibilidade desta condicdo com
as atribuicdes dos cargos, que exige aptiddo plena.

3 - DO RECOLHIMENTO DA TAXA E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO

3.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera inteirar-se do Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos
para o cargo de sua opcao.

3.2 - O valor da taxa de inscricdo é de R$ 30,00 (trinta reais) para o cargo de Supervisor da Guarda Portuaria e de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais) para o cargo de Guarda Portuario.

3.2.1 - As inscrigbes poderéo ser realizadas nas Agéncias credenciadas dos Correios relacionadas no Anexo Il de 24/07 a 07/08/2007 ou
via Internet na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).




3.3 - INSCRICOES NAS AGENCIAS DOS CORREIOS

3.3.1 - O recolhimento da taxa de inscri¢cdo, expressa em reais, nos valores especificados no subitem 3.2, devera ser efetuado, de 24/07 a
07/08/2007, em espécie ou cheque do préprio candidato, nas Agéncias dos CORREIOS constantes do Anexo Il. Caso o cheque seja
devolvido, por qualquer motivo, a inscri¢éo sera, automaticamente, cancelada.

3.3.2 - Ao término dos procedimentos de inscrigdo, obedecendo aos horarios dos CORREIOS, o candidato deve exigir o Comprovante de
Entrega do Requerimento de Inscri¢do (canhoto do Requerimento), devidamente rubricado e etiquetado, bem como o Roteiro do
Candidato.

3.3.3 - Documentac&o exigida para inscricao:

a) requerimento de Inscricdo, fornecido no local, completa e corretamente preenchido e assinado; e b) declaracdo (constante do
Requerimento de Inscrigdo), firmada pelo candidato, sob as penas da Lei, de que atende as condi¢des exigidas para a admissao.

3.4 - DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

3.4.1 - Para inscricdo via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagfes sobre este Concurso Puablico. Estas informagfes também estdo disponiveis na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) ou no Roteiro do Candidato disponivel nessa pagina para download;

b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 24/07 e 23h e 59 min do dia 07/08/2007, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
por meio do formulério especifico disponivel na pagina citada;

¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o0 pagamento em qualquer banco até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento apds
a data de vencimento implica o cancelamento da inscrigio. O banco confirmara o seu pagamento junto 8 FUNDAGCAO CESGRANRIO;

d) verificar a Confirmag&o de Inscrigdo, a partir de 12/09/2007, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e
imprimi-la; e

e) em caso de repetigao de inscrigdo, s6 sera aceita a Ultima.

ATENCAO: a inscrig8o via Internet s6 sera valida apos a confirmacéo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do
vencimento.

3.4.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO nio se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por fatores de ordem
técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicac¢éo ou congestionamento das
linhas de comunicagao.

3.4.3 - O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua responsabilidade exclusiva os
dados cadastrais informados no ato de inscri¢@o, sob as penas da Lei.

3.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso ndo possam satisfazer a todas as
condicdes enumeradas neste Edital, terdo sua inscricdo desconsiderada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificados nas provas, exames e avaliag@es.

3.6 - A nao-integralizagcdo dos procedimentos de inscricdo (pagamento da taxa, entrega do Requerimento devidamente preenchido e da
copia do documento de identidade) implica a insubsisténcia de inscricdo, tornando-a invalida.

3.7 - N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais e/ou extemporaneas, por via postal ou por fax, admitindo-se, contudo, inscricdes por meio
de procuracdo (ndo é necessario o reconhecimento de firma). O original da procuragdo e a cépia do documento oficial de identidade do
candidato ficardo retidos. Os candidatos inscritos por procuragdo assumem total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do respectivo Requerimento de
Inscricdo. Devera ser apresentada uma procuragéo para cada candidato.

3.8 - Por ocasido da inscrigdo sera entregue ao candidato um Roteiro, contendo Edital completo, contetdos programaticos e cronograma
de eventos bésicos aos inscritos pelas agéncias credenciadas dos Correios. Cumpre salientar que os interessados poderdo ter
conhecimento do contetido do Roteiro do Candidato, antes de efetivarem o pagamento da taxa de inscrigdo, nos postos de inscricdo ou na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgrantio.org.br).

3.9 - Uma vez paga, a taxa de inscricdo ndo sera devolvida sob nenhuma hipétese, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico
por motivo fortuito ou de for¢a maior. Nao serdo concedidas isencdes ou redugfes de taxa e nem aceitos quaisquer pedidos de altera¢éo
de cargo.

3.10 - Ficam isentos, da taxa de inscricdo os candidatos doadores de sangue amparados pelo Decreto n°® 10709, de 10 de novembro de
2003, que regulamenta a Lei n°® 1134, de 10 de dezembro de 2002.

3.11 - Os interessados em obter a ISENCAO da taxa de inscricdo, devem comprovar a condicdo de Doadores de Sangue, providenciando:
a) Declaragéo emitida pela Fundacdo Hemeron, da Secretaria de Satde do Governo do Estado de Rondénia e b) Cépia do documento de
identidade.

3.12 - A solicitagdo de ISENCAO devera ser feita, pessoalmente ou por procuragdo, no periodo de 24/07 a 07/08/2007, das 08 as 12
horas a Comissédo do Concurso, situado a Rua Terminal dos Milagres, n° 400 - Balsa - Porto Velho - RO.

3.13 - A ndo apresentacdo de qualquer documento estabelecido para comprovar a condicao de doador de sangue ou a apresentacao dos
documentos fora dos padrées e formas solicitadas, implicard no indeferimento do pedido de isengéo.

3.14 - A relacéo das isencdes deferidas pela Comisséo de Concursos do SOPH ser4 divulgada na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).




3.15 - Considera-se doador de sangue: a) o portador de Carteira de Doador, expedida pelas Unidades da Hemorrede Publica do Estado de
Ronddnia; b) quem tenha doado sangue no minimo 04 (quatro) vezes nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, antes do término da inscri¢cdo
do concurso, devidamente comprovado através de declaracédo confirmatéria das doagdes, expedida pelas Unidades da Hemorrede Publica
do Estado de Rondbnia; c) a Carteira de Doador, devera conter o nimero da Carteira de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, bem como a data da ultima doacgédo e d) a validade da Carteira de Doador sera de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da Ultima
doacéo.

4 - DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

4.1 - O CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO sera enviado pelos CORREIOS, exclusivamente para os inscritos nas Agéncias
credenciadas, para o endereco indicado pelo candidato no Requerimento de Inscricdo. No Cartdo serdo colocados, além dos principais
dados do candidato, seu numero de inscri¢éo, cargo, data, horario e local de realizagdo das provas.

4.1.1 - O CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO do candidato inscrito via Internet estara disponivel na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 12/09/2007, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse
documento.

4.2 - E obrigacdo do candidato conferir, no CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO, os seguintes dados: nome; nimero do
documento de identidade, sigla do Org&o expedidor e Estado emitente; CPF, data de nascimento; sexo; cargo de sua opgao.

4.3 - Caso haja inexatiddo na informac&o relativa ao cargo de sua opcdo o candidato devera entrar em contato com a FUNDACAO
CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horério de Brasilia, nos dias 13 ou 14/09/2007 , conforme orientagdes
constantes na pagina (www.cesgranrio.org.br).

4.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero/Orgéo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, CPF, data de
nascimento, sexo, etc. deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

4.5 - Caso o CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO n&o seja recebido até 12/09/2007, o candidato devera entrar em contado com
a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horério de Brasilia, nos dias 13 e 14/09/2007. As
informagdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletronico da FUNDAGCAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina da Internet valido como Cartdo de Confirmacao de
Inscricéo.

4.6 - N&o serdo emitidas segundas vias do CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO sob qualquer justificativa.

4.7 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacéo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo-comparecimento
as provas, qualguer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminag&o do Concurso Publico.

5 - DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera a realizacéo de duas etapas:

5.1 - PROVAS OBJETIVAS (12 Etapa) - constituida de provas objetivas (50 questdes de multipla escolha), de carater eliminatério e
classificatério, de Lingua Portuguesa (10 questdes), sendo 5 com valor de 2,0 pontos e 5 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 25,0
pontos; Matematica (10 questdes), sendo 5 com valor de 1,0 ponto e 5 com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 15,0 pontos;
Conhecimentos Gerais (10 questfes), sendo 5 com valor de 0,5 ponto e 5 com valor de 1,5 ponto, subtotalizando 10,0 pontos; e
Conhecimentos Especificos (20 questbes), sendo 5 com valor de 1,0 ponto, 5 com valor de 2,0 pontos, 5 com valor de 3,0 pontos e 5
com valor de 4,0 pontos, subtotalizando 50,0 pontos.

5.1.1 - Apd6s a 12 etapa, os candidatos serdo classificados por cargo, de acordo com o total de pontos obtidos, sendo eliminado o
candidato que obtiver aproveitamento inferior a 30% (trinta por cento) do total de pontos das provas ou obtiver grau ZERO em
qualquer das provas. Havendo empate na totalizacdo, prevalecerd, sucessivamente, o maior nimero de pontos nas provas de
Conhecimentos Especificos, de Lingua Portuguesa e de Matematica. Mantido o empate, prevalecera o maior nimero de acertos nos
guestdes de maior valor, sucessivamente, nas provas de Conhecimentos Especificos, de Lingua Portuguesa, de Matematica e de
Conhecimentos Gerais. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

5.2 - EXAME DE CAPACITACAO FISICA (22 Etapa) - de carater eliminatério. Serédo convocados para a 22 etapa os 6 (seis) mais bem
colocados nas provas objetivas no cargo de Supervisor da Guarda Portuaria e os 35 (trinta e cinco) mais bem colocados nas provas
objetivas no cargo de Guarda Portuario. As informagdes relativas ao exame de capacitacdo fisica encontram-se no Anexo IV deste
Edital.

5.2.1- Os candidatos classificados e ndo convocados para essa prova, constituirdo uma reserva, e poderdo, posteriormente, a critério da
SOPH, ser convocados para prosseguir no Concurso Publico, caso seja necessario.

5.2.2 - Apbs a 22 etapa, os candidatos néo eliminados nas etapas anteriores serdo classificados por cargo, prevalecendo a colocagao
obtida ap6s a 12 etapa.

6 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO

6.1 - As provas, com 3 (trés) horas de duragdo para todos os cargos, terdo por base Contetidos Programaticos especificados no Anexo | e
que serdo entregues aos candidatos no ato da inscri¢&o.

6.2 - Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por
Orgaos militares ou Conselhos de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou de Carteira
de Motorista (modelo novo, com foto) ou de Passaporte (documentagdo que, necessariamente, deverd conter fotografia do candidato).
Como o documento néo ficara retido, sera exigida a apresentacéo do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.



6.3 - O candidato devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de CARTAO DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAO, do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferografica de TINTA
PRETA.

6.4 - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar ap6s o horério estabelecido para o inicio das mesmas.

6.5 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.6 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas ap6s uma hora contada a partir do efetivo inicio das mesmas. Por motivo
de seguranca, o candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

6.6.1 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala, a qualquer momento, sem o acompanhamento de fiscal.

6.6.2 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala, a qualquer momento, levando o cartdo de respostas.

6.7 - As questdes das provas estardo a disposicéo dos candidatos, no primeiro dia (til seguinte ao de realizacdo das mesmas, na pagina
(www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés) meses ap6s a divulgacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

6.8 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos na sala sé serdo liberados quando todos as tiverem concluido ou as mesmas
tenham se encerrado. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de provas.

6.9 - O candidato devera assinalar suas respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a caneta esferogréafica
de TINTA NA COR PRETA.

6.10 - N&do serdo computadas questfes ndo assinaladas e questfes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

6.11 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a imprensa, no primeiro dia Util seguinte ao de realizagcdo das provas, estando
disponiveis, também, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

6.12 - O candidato sera sumariamente Eliminado do Concurso Publico se: lancar mao de meios ilicitos para execugdo das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos
aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas; afastar-se do local das provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de assinar a Lista de Presenca e os respectivos Cartdes-Resposta;
ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes; descumprir as instrucdes contidas na capa das provas; for
surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou
similares, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

6.13 - Sdo vedados o porte e/ou uso de armas, de aparelhos sonoros, fonogréficos, de comunicacdo ou de registro, eletrénicos
ou ndo, tais como: agendas, relégios ndo convencionais, relégios digitais, telefones celulares, “pagers”, microcomputadores
portéateis ou similares.

6.14 - Os resultados das provas objetivas serdo distribuidos a imprensa, para divulgacéo, e estardo disponiveis nos sites da Sociedade
Portos e Hidrovias do Estado de Rondénia - SOPH e da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

6.15 - Nao serdo concedidas recontagens de pontos, vistas de provas, exames, avaliacdes ou pareceres, qualquer que seja a alegagéo do
candidato.

6.16 - No dia da realizagdo das provas, nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelos representantes da
FUNDAGAO CESGRANRIO ou da Sociedade Portos e Hidrovias do Estado de Ronddnia - SOPH, informagdes referentes ao contetido das
provas.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Recursos aos contelidos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - admitir-se-4 um Unico recurso, para cada
candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis contados ap6s a divulgacdo dos
gabaritos e encaminhados & FUNDACAO CESGRANRIO, através do campo proprio constante no endereco eletronico
(www.cesgranrio.org.br).

7.1.1 - O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Banca Examinadora e poderd ser entregue, também, no dia das provas, a
Coordenacéo, nos locais de realizacdo das mesmas.

7.1.2 - As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos e quando
da divulgacao dos resultados das provas objetivas, em 04/10/2007.

7.1.3 - O ponto relativo a questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos que realizaram as provas objetivas.

7.2 - Revisao do conceito do exame de capacitagao fisica - o candidato podera solicitar revisdo, dirigida a Banca Examinadora, nos dias
22 ou 23/10/2007.

7.2.1- As decisbes dos pedidos de revisao do conceito do exame de capacitacdo fisica, serdo dadas a conhecer coletivamente, e apenas
as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacéo dos resultados finais, em 30/10/2007.

7.2.2 - O pedido de revisdo devera ser enviado & FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante no endereco eletrdnico
(www.cesgranrio.org.br).

7.3 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao porque nao caberdo recursos adicionais.




8 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

8.1 - O candidato aprovado nas provas objetivas e no exame de capacitagdo fisica, sob responsabilidade da CESGRANRIO, ao ser
convocado pela SOPH, devera comprovar os seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal
e do Decreto n.° 70.436/72;

b) estar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) apresentar Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia; Certiddo Negativa de Débitos Estaduais; Certidao
comprovante do grau de escolaridade, emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC; copia autenticada da certiddo de casamento e
registro de nascimento dos filhos se houver; cépia do cartdo PIS/PASEP; Declaracdo de que ndo possui vinculo empregaticio em setor
publico, no ambito Federal, Estadual e Municipal; Certificado de conclusdo do Curso de Formacéo de Vigilantes, emitido por instituigdo
autorizada pelo Ministério da Justica; Certiddo negativa da Justica Estadual (civel e criminal), bem como da Justica Federal;

e) ter idade minima de vinte e um anos completos, na data de admisséao;

f) estar em dia com as obrigacdes militares, caso de candidato brasileiro do sexo masculino;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

h) possuir os pré-requisitos discriminados no subitem 2 deste Edital;

i) apresentar o Laudo Médico admissional; e

j) cumprir as determinacdes deste Edital.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - A inscri¢cdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital e em
outros a serem eventualmente divulgados.

9.2 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagio de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico que forem publicados no Diario Oficial do Estado de Rondénia e/ou informados na péagina da FUNDAGAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.3 - Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do Concurso Publico, incluindo as despesas pré-admissionais
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.4 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para este fim o Edital de
Homologag&o publicado no Diario Oficial do Estado de Rondbnia.

9.5 - Os candidatos serdo informados sobre os resultados finais do presente Concurso Publico nos sites da Sociedade Portos e Hidrovias
do Estado de Rondénia - SOPH e da FUNDACAO CESGRANRIO.

9.6 - O candidato convocado para a posse que ndo comparecer nos prazos determinados sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do Concurso Publico.

9.7 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo do Edital de Homologacao
dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Sociedade Portos e Hidrovias do Estado
de Rondbnia - SOPH.

9.8 - Apds a divulgacao dos resultados finais, todas as informagdes relativas ao Concurso Publico deverdo ser obtidas junto a Sociedade
Portos e Hidrovias do Estado de Ronddnia - SOPH.

9.9 - Os casos omissos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos conjuntamente pela Sociedade Portos e
Hidrovias do Estado de Rondénia - SOPH e pela FUNDACAO CESGRANRIO.

Leandra Fatima Vivian
Diretora Presidente



ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIA

LINGUA PORTUGUESA

| - Compreenséo e interpretacdo de texto. Il - Significacdo das palavras. Ill - Emprego da crase. IV - Ortografia oficial. V - Acentuagéo
gréfica. VI - Flexdo nominal. VII - Flex&o verbal. VIII - Classes das palavras. IX - Pronomes: emprego, colocacdo dos pronomes obliquos e
atonos. X - Verbos: conjugagéo e vozes, regulares, irregulares e impessoais. XI - Concordancia verbal. XIl - Concordancia nominal. XIII -
Regéncia verbal. XIV - Regéncia nominal. XV - Pontuag&o. XVI - Sintaxe da oragéo e do periodo. XVII - Linguagem formal e informal.

BIBLIOGRAFIA:

1. BECHARA, E. Moderna Gramética Portuguesa. Ed. Lucerna, 1999. 2. CEGALLA, Domingos P. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. CEN, 2002. 3. CUNHA, C. e LINDLEY, C. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. Ed. Nova Fronteira, 1985. 4.
FERREIRA, Aurélio B. H. Dicionéario da Lingua Portuguesa (Século XXI). Ed. Nova Fronteira, 1999. 5. TERRA, E. Curso Prético de
Gramatica. Ed. Nova Fronteira, 1999.

MATEMATICA
| - NUmeros reais, inteiros e racionais. Operagdes. Problemas. Il - Nimeros e grandezas proporcionais. Razéo e proporgdo. Divisdo
proporcional. Regras de trés simples e composta. Il - Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos. IV - Medidas de comprimento,

superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de unidades de medida.

BIBLIOGRAFIA:

1. BONGIOVANNI, VISSOTO & LAUREANO. Matematica e Vida. (Ensino Médio). Ed. Atica. Volume 1. 2. DANTE, Luiz Roberto.
Matematica Contexto e Aplicagées. (Volume Gnico, Ensino Médio). Editora Atica. 3. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo et al. Matematica
(Volume Unico). Atual Editora. 4. JAKUBOVIC, José & LELLIS, Marcello. Matemética na Medida Certa. Ed. Scipione. 4 volumes.

CONHECIMENTOS GERAIS

| - Geografia do Estado de Ronddnia: Aspectos gerais; Limites; Evolucdo politico-administrativa e econdmica; Setores produtivos da
agropecuaria; Hidrografia; Area e populago; Zoneamento socioecondmico e ecoldgico. Il - Histéria do Estado de Rondénia: Exploragéo,
conquista, ocupacao e colonizagdo da Amazonia; Mercantilismo e politicas de colonizagéo dos vales do Madeira e Guaporé; Submissao do
indigena e resisténcia escrava; Navegacdo no Rio Madeira; Abertura do Rio Amazonas a navegagdo internacional; Exploragdo e
colonizacdo do Oeste da Amazodnia; Processo de ocupacéo e expropriagdo indigena na area do Beni; Mao-de-obra para os seringais do
Alto Madeira, questdo acreana e construcao da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré; Territério Federal do Guaporé e criagao do Estado de
Rondénia.

BIBLIOGRAFIA:
1. OLIVEIRA, Ovidio Amélio de. Geografia de Ronddnia - Espago & Produgdo. Dinamica e Distribuidora Ltda. 2. TEIXEIRA, Marco
Anténio Domingues & FONSECA, Dante Ribeiro da. Histéria Regional (Rond6nia). Ed. Rondoniana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| - Técnicas de vigilancia: rondas, controle de acesso, revistas, controle de entrada e saida de pessoas e veiculos. Il - Seguranca Fisica de
Instalag6es: plano geral; servigco de guarda; medidas de emergéncia; comunicagdes; explosivos. Ill - Prevengdo e Combate a Incéndios:
formagao de incéndios; métodos de transmisséo de calor; classificacdo dos incéndios e dos agentes extintores; conduta para tratamento
inicial com paciente queimado; atendimento no local do acidente; prevencao de incéndios; procedimento em caso de incéndio. IV - No¢des
de Primeiros Socorros: desmaios, sincopes e vertigens; hemorragias; estado de choque; fraturas; convuls@es; paradas cardiacas,
respiratdrias e cardiorrespiratorias; ferimentos; queimaduras; envenenamentos; transporte de vitimas. V - Sigilo Profissional. VI - Rela¢des
Humanas. VII - ISPS Code.

BIBLIOGRAFIA:
1. ARAUJO, Jorge Heleno de. Livro basico do vigilante. Rio de Janeiro: J. H. de Aradjo, 2002. 2. Cédigo Internacional de Seguranca
para Navios e Instalag6es Portuarias (ISPS Code). Disponivel em www.antaq.gov.br/NovositeAntag/iiisps.asp



ANEXO Il

AGENCIAS INSCRITORAS DA ECT EM PORTO VELHO/RO

Agéncias Enderecos
AC Central de Porto Velho Avenida Presidente Dutra, 2701 - Centro.
AC S&o Sebastido Avenida dos Imigrantes, 2137 - S&o Sebastido .
AC Jatuarana Rua Jatuarana, 4051 - Jardim Eldorado.
ANEXO llI
CRONOGRAMA

Eventos Basicos

Datas

Inscri¢cbes

24/07 a 07/08/2007

Obtencdo impressa do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

12/09/2007

Atendimento aos candidatos que n&o tenham recebido os respectivos Cartdes de Confirmacgao e/ou tenham
davidas sobre os respectivos locais de provas.

13 e 14/09/2007

Aplicacéo das provas objetivas.

16/09/2007

Divulgagao dos gabaritos das provas objetivas (via Internet).

17/09/2007

Interposicao de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados.

18 e 19/09/2007

Divulgagao dos resultados das provas objetivas e convocagdo para o exame de capacitacdo fisica. 04/10/2007
Exame de capacitacéo fisica. 07/10/207
Divulgagéo dos resultados do exame de capacitacéo fisica. 19/10/2007

Interposicéo de eventuais pedidos de revisdo dos resultados do exame de capacitacéo fisica.

22 e 23/10/2007

Divulgagéo dos resultados.

30/10/2007




ANEXO IV
EXAME DE CAPACITAGAO FiSICA

1 - DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

1.1 - O exame de capacitagdo fisica, de carater eliminatério, sera realizado pela FUNDACAO CESGRANRIO e visa a avaliar a
capacidade de o candidato suportar, fisica e organicamente, as exigéncias proprias para o desempenho dos cargos de Supervisor da
Guarda Portuaria e Guarda Portuario.

1.2 - O candidato sera considerado apto ou inapto na prova de capacidade fisica, tomando-se por base os padrées minimos estabelecidos
nas atividades propostas, discriminados neste Anexo.

1.3 - A prova de capacidade fisica consistird em submeter o candidato aos seguintes testes:

a) BARRA FIXA; b) FLEXAO ABDOMINAL; e ¢) CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

1.4 - O candidato deverd comparecer com roupa apropriada para pratica de educacéo fisica, munido de documento de identidade original
e de atestado médico especifico para tal fim.

1.5 - O atestado médico devera ser emitido constando, expressamente, que o candidato esta apto a realizar os testes definidos em 1.3
acima e, emitido nos dltimos trinta dias anterior a data de realizacéo dos testes.

1.6 - O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para a realizagcdo do exame de capacitacéo fisica.
N&o sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou que ndo contenha a autorizacdo expressa para realizacdo dos
testes fisicos citados acima.

1.7 No atestado médico devera constar a assinatura do médico responsavel pelo mesmo, bem como o nimero do CRM legivel.

1.8 - O candidato que deixar de entregar o atestado médico na forma prevista neste Edital ndo fard o exame e estar4 automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

1.9 - DO TESTE DE BARRA FIXA

1.9.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA (somente para os candidatos do sexo masculino)

1.9.1.1 - A metodologia para a preparacao e a execugdo do teste dindmico de barra para os candidatos do sexo masculino obedecerédo aos
seguintes critérios:

a) a barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que o candidato mantenha-se pendurado com os cotovelos em extensao;

b) ao comando “em posi¢éo”, o candidato devera dependurar-se na barra horizontal, sem nenhum contato dos pés com o solo, com os
cotovelos em extenséo; com pegada livre (pronacéo ou supinacgao) e, quando autorizado, devera iniciar a execucao; e

c) execucdo: inicia-se 0 movimento com a flexdo do brago até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra, estendendo novamente o
brago e voltando a posigéo inicial.

1.9.1.2 - Sera considerada uma flexdo completa 0 movimento realizado com a total extenséo dos bragos. A ndo-extenséo total dos bragos,
bem como o inicio de nova execucao sera considerado como movimento incorreto e ndo serd computado na performance do candidato.
1.9.1.3 - Durante a realizagdo do teste em barra fixa, ndo serd permitido ao candidato tocar com o(s) pé(s) o solo ap6s o inicio das
execucdes (é permitido a flexdo de perna(s) para evitar o toque ao solo), receber qualquer tipo de ajuda fisica, utilizar luvas ou qualquer
outro artificio para protecdo das maos, nem apoiar o queixo na barra.

1.9.1.4 - Sera eliminado o candidato do sexo masculino que n&o atingir, no minimo, quatro repeti¢des.

1.9.2 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE ESTATICO DE BARRA FIXA (somente para os candidatos do sexo feminino)

1.9.2.1 - A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste estatico de barra para os candidatos do sexo feminino obedecerdo aos
seguintes critérios:

a) a barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que o candidato do sexo feminino mantenha-se pendurado com os cotovelos em
extens&o;

b) ao comando “em posi¢éo”, o candidato deverd dependurar-se na barra com pegada livre (pronagdo ou supinacéo), mantendo os bragos
flexionados e o queixo acima da parte superior da barra; e

c) ao comando “iniciar”, a banca examinadora comegara imediatamente a contagem do tempo, devendo o candidato do sexo feminino
permanecer na posicdo inicial (cotovelos flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem apoiar-se nela). A
cronometragem sera encerrada quando o candidato do sexo feminino ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte
superior da barra.

1.9.2.2 - Durante a realizacéo do teste estatico em barra fixa, ndo sera permitido a candidata tocar com o(s) pé(s) o solo ap6s o inicio das
execucdes, receber qualquer tipo de ajuda fisica, utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢do das maos, nem apoiar 0 queixo na
barra.

1.9.2.3 -Sera eliminado o candidato do sexo feminino que néo atingir, no minimo, o tempo de doze segundos em suspensao.

1.10 - DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

1.10.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

1.10.2 - O teste tera a duragdo de um minuto e a metodologia para a preparacéo e a execucdo do teste de flexdo abdominal para os
candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerédo aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posi¢do” o candidato deitado de costas, com as costas e a cabega em contato pleno com o solo; joelhos estendidos;
bragos atrds da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das mdos em contato com o solo; e b) ao comando “iniciar”, o candidato
comecara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos deveréo ser flexionados, os pés deverao
tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em

10



seguida e sem interrupgdo, o candidato devera voltar a posicéo inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo,
finalizado com o retorno a posicéo inicial, correspondera a uma unidade de execucéo;

1.10.3 - A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagées:

a) s6 sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posicéo inicial;

b) se, ao término do teste, o candidato estiver em meio a execugéo, essa repeticdo nédo serda computada; e

c) a cabeca também devera encostar no solo ao final de cada repetigao.

1.10.4 - Sera eliminado o candidato do sexo masculino que nédo atingir o minimo de trinta e duas repeticdes no tempo maximo de um
minuto e o candidato do sexo feminino que néo atingir o minimo de vinte repeticdes no tempo maximo de um minuto.

1.11 - DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

1.11.1 - DA FORMA DE EXECU(;AO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

1.11.2 - O candidato ter4 o prazo de doze minutos para percorrer a distdncia minima exigida. A metodologia para a preparacdo e a
execucao do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) para a realizagdo do teste de corrida, o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir; e

b) o inicio e o final do teste serdo dados pelos integrantes da banca, por meio de silvo de apito.

1.11.3 - Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no minimo, uma distancia de 2.400
metros e o candidato do sexo feminino devera percorrer, no minimo, uma distancia de 1.800 metros no tempo maximo de 12
minutos.

1.11.4 - A correta realizagéo do teste de corrida de doze minutos levard em consideracéo as seguintes observagoes:

a) durante a realizag&o do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberagéo do fiscal, dar ou receber qualquer tipo de
ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.), bem como ndo podera deslocar-se, no sentido progressivo ou
regressivo da marcagao da pista, apds findos os doze minutos, sem a respectiva liberagéo do fiscal;

b) um Unico relégio, o do coordenador do teste, controlarda o tempo oficial do teste, sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e
término; e

c) ao soar o apito encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a presenga do
fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida.

1.11.5 - O candidato sera eliminado, se ndo completar a prova ou completar a prova acima do tempo maximo permitido.

1.12 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

1.12.1 - O candidato que ndo atingir a performance minima em quaisquer dos testes da prova de capacidade fisica ou que ndo
comparecer para a sua realizagéo sera considerado inapto e, conseqilentemente, eliminado do Concurso Publico, ndo tendo classificagdo
alguma no certame.

1.12.2 - Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposi¢des, cdibras, contusdes,
luxages, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em
consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

1.12.3 - Nao havera segunda chamada para o Exame de Capacitagdo Fisica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do Candidato.

1.12.4 - Sera considerado apto na prova de capacidade fisica o candidato que atingir a performance minima em todos os testes.
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