o PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO
LA CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

St EDITAL N°. 01/2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO faz saber a quem possa interessar
que est&o abertas inscricdes do CONCURSO PUBLICO, para o preenchimento de empregos vagos
€ 0S que vierem a vagar, além dos empregos a ser criados durante a vigéncia do Concurso, e 0s que
forem necessarios a administracdo publica, de seu quadro permanente de pessoal, sob égide da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), e de acordo com as instru¢des a seguir:

CAPITULO | - DOS EMPREGOS E VAGAS

1. O processo de selecdo atendera o elenco de empregos de provimento efetivo, descritos a seguir
juntamente com as vagas disponiveis, a carga horaria semanal exigida e o nivel salarial
respectivo e sera realizado sob a responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA
EM RECURSOS HUMANOS LTDA.

CARGOS DE ENSINO ALFABETIZADO

Taxa de Inscricdo: R$ 14,00

Total ﬁg;gﬁ
Caod de L . . Taxa de
Empregos Saléario Pré-requisito a o
vaga Inscricéo
Seman
S al
001 | CARPINTEIRO 01 R$ 528,91 |Alfabetizado 44 h R$14,00
002 | ENCANADOR 01 R$ 468,23 |Alfabetizado 44 h
003 | JARDINEIRO 02 R$ 380,00 |Alfabetizado 44 h R$14,00
Alfabetizado e
004 | MOTORISTA 02 R$ 574,63 |possuir CN.H. | 44h R$14,00
categoria D
Alfabetizado e
OPERADOR DE .
005 MAQUINAS PESADAS 02 R$621,64 possuw_C.N.H. 44 h R$14,00
categoria D
006 | TRABALHADOR BRACAL 10 R$ 380,00 |Alfabetizado 44 h R$14,00
AUXILIAR DE .
007 ELETRICISTA 01 R$ 384,80 |Alfabetizado 44 h R$14,00
CARGOS DE ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO
Taxa de Inscricdo: R$ 22,00
Carga
. Total horari
cod Empregos de Salario Pré-requisito a lTaX"’? d~e
nscricao
vagas Seman
al
Ensino Médio
Completo e
CNH, no

GUARDA MUNICIPAL minimo na
008 |[ESTAGIARIO 04 R$ 380,00 44 h R$22,00

categoria A/B e
(MASCULING) ter idade de 21

anos no ato da
posse.
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009

GUARDA MUNICIPAL
ESTAGIARIO (FEMININO)

03

R$ 380,00

Ensino Médio
Completo e
CNH, no
minimo na
categoria A/B e
ter idade de 21
anos no ato da
posse.

44 h

R$22,00

010

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
ODONTOLOGICO DE
SAUDE DA FAMILIA

04

R$ 509,91

Ensino Médio
Completo e
registro no
CRO

44 h

R$22,00

011

ATENDENTE DE
CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

04

R$ 415,72

Ensino Médio
Completo e
registro no
CRO

44 h

R$22,00

012

TECNICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

01

R$ 574,63

Ensino Médio,
curso de
Seguranca do
Trabalho e
registro no
Ministério do
Trabalho.

44 h

R$22,00

013

TECNICO EM
ENFERMAGEM

06

R$ 574,63

Ensino Médio
com curso
Especifico de
Técnico de
Enfermagem e
registro no
COREN

44 h

R$22,00

014

TECNICO EM
AGROPECUARIA

01

R$ 621,64

Ensino Médio
em curso
Técnico em
Agropecuéaria e
registro no
CREA

44 h

R$22,00

015

FISCAL

02

R$ 574,63

Ensino Médio
Completo e
CNH,
categorias A e
B

44 h

R$22,00

~ CARGOSDEENSINOSUPERIOR
Taxa de Inscricdo: R$ 34,00

Carga
Total horaria| Taxade
Caod. Empregos de Salario Pré-requisito .
Seman | Inscricéo
vagas al
Curso Superior
016 | ASSISTENTE SOCIAL 02 | R$92364 |COMPlEOE 44h | R$34,00
registro no
CRAS
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CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
Taxa de Inscricdo: R$ 34,00

Cod.

Empregos

Total
de
vagas

Salério

Pré-requisito

Carga
horéaria
Seman

al

Taxa de
Inscrigéo

017

BIBLIOTECARIO

01

R$ 923,64

Curso Superior
Completo em
Biblioteconomia
e registro no
CRB

44 h

R$34,00

018

DENTISTA CLINICO
GERAL

02

R$ 923,64

Curso Superior
Completo em
Odontologia
com registro no
CRO

44 h

R$34,00

019

DENTISTA
ENDODONTISTA

01

R$ 923,64

Curso Superior
Completo em
Odontologia,
Especializacéo
em Endodontia
com registro no
CRO

44 h

R$34,00

020

ENFERMEIRO

03

R$ 923,64

Curso Superior
Completo com
registro no
COREN

44 h

R$34,00

021

ENGENHEIRO
ELETRICISTA

01

R$ 923,64

Curso Superior
Completo em
Engenharia
Elétrica com
registro no
CREA

44 h

R$34,00

022

ENGENHEIRO
FLORESTAL

01

R$ 923,64

Curso Superior
Completo em
Engenharia
Florestal com
registro no
CREA

44 h

R$34,00
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CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
Taxa de Inscricdo: R$ 34,00
Total Carga

Cad. Empregos de Salério Pré-requisito | NOrana | Taxade
vagas Seman | Inscrigao

al

Curso Superior
em
Comunicacao
Social, com
habilitacéo para
Jornalismo.
Dominio dos
Softwares
Microsoft
Office, Adobe
023 |JORNALISTA 01 R$ 923,64 |Photoshop, 44 h R$34,00
Adobe
PageMarker,
Adobe InDesign
e Internet.
Possuir registro
de jornalista
emitido pelo
Ministério do
Trabalho e
Emprego (MTh)
Curso Superior
em Medicina,
com registro no
CRMe
especialidade
em Ginecologia
e Obstetricia
MEDICO GINECOLOGISTA com atuacao
024 |COM ATUACAO EM 01 | R$1.453,02 |em ultra- 20 h R$34,00
ULTRA-SONOGRAFIA sonografia, ou
residéncia na
especialidade
por 02 (dois)
anos com
atuacdo em
ultra-
sonografia.
Curso Superior
em Medicina,
com registro no
CRMe
especialidade
025 |MEDICO GINECOLOGISTA | 01 | R$1.453,02 |em Ginecologia | 20h R$34,00
e Obstetricia ou
residéncia na
especialidade
por 02 (dois)
anos.
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CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
Taxa de Inscricdo: R$ 34,00

Carga

Total horaria| Taxade
Caod. Empregos de Salario Pré-requisito .
Seman | Inscricéo

vagas al

Curso Superior

em Medicina,

com registro no

CRMe

especialidade
em Ortopedia e
Traumatologia
ou residéncia
na
especialidade
por 02 (dois)
anos.

Curso Superior
em Medicina,
com registro no
CRMe
especialidade
em Ortopedia e
Traumatologia
ou residéncia
na
especialidade
por 02 (dois)
anos.

Curso Superior
em Medicina,
com registro no
CRMe
especialidade
em Pediatria ou
residéncia na
especialidade
por 02 (dois)
anos.

Curso Superior
em Medicina,
com registro no
CRMe
MEDICO RADIOLOGISTA especialidade
029 |COM ATUACAO EM 01 | R$1.453,02 |em Radiologia 20 h R$34,00
ULTRA-SONOGRAFIA ou residéncia
na
especialidade
por 02 (dois)
anos.

Curso Superior
030 [NUTRICIONISTA 01 R$ 923,64 |de Nutricdoe 44 h R$34,00
registro no CRN
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026 |MEDICO ORTOPEDISTA 02 | R$1.453,02 20 h R$34,00

027 |MEDICO PSIQUIATRA 02 | R$1.453,02 20 h R$34,00

028 |MEDICO PEDIATRA 01 | R$1.453,02 20 h R$34,00




CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
Taxa de Inscricdo: R$ 34,00

Carga

Total horaria| Taxade
Caod. Empregos de Salario Pré-requisito .
vagas Seman | Inscricéo
al
Nivel Superior,
em curso de
licenciatura de
031 |PROFESSOR ADJUNTO | | 20 | R$430,97 |9raduacdo 30h | R$34,00
plena ou curso
normal em nivel
médio ou
superior
Nivel Superior,
em curso de
licenciatura
plena com
habilitacéo
PROFESSOR DE especifica em
EDUCACAOQO BASICA Il — area propria |,
032 EDUCACAO ARTISTICA — 02 | R$94813 |, formacado 30h R$34,00
PEB Il superior em
area
correspondente
nos termos da
legislagéo
vigente.
Nivel Superior,
em curso de
licenciatura
plena com
habilitagao
PROFESSOR DE especifica em
033 |EDUCACAOBASICAII- | 01 | R$94813 |5°@ BWPPE '/ 30h | R$34,00
INGLES — PEB Il . ¢
superior em
area
correspondente
nos termos da
legislagéo
vigente.
Nivel Superior,
em curso de
PROEESSOR DE Iicenciatljra de
034 |EDUCACAO BASICA | - 04 | R$861,95 |9raduacdo 30 h R$34,00
PEB | plena ou curso
normal em nivel
médio ou
superior.

Obs. 1: Os funcionarios da Prefeitura recebem vale-alimentac&o no valor de R$ 120,00 (cento
e vinte reais).

Obs. 2: O Guarda Municipal Estagiario, quando passar para Guarda Municipal 2° Classe,
recebera 20% de adicional noturno e 50% de risco de vida e contagio sobre a referencia 14,
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tendo sido aprovado no curso de Estagiario.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste EDITAL, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

As inscri¢cdes serdo efetuadas no periodo de 27 de dezembro de 2007 a 14 de janeiro de 2008,
em dias Uteis (segunda a sexta) nos horarios abaixo especificados, mediante o0 pagamento em
qualquer banco, da TAXA DE INSCRICAO, vinculada a escolaridade do emprego pretendido,
segundo tabela acima, no local, dia e horario a seguir discriminados:

Local: Centro Administrativo Municipal
Av. José Maria de Farias, n° 71 — Centro — Socorro — SP.

Dias: 27 e 28/12/2007 Horario: 08:30 as 10:30 h e das 13:00 as 17:00 h
Dias: 02, 03 e 04/01/2008 Horario: 08:30 as 10:30 h e das 13:00 as 17:00 h
Dias: 07, 08, 09, 10 e 11/01/2008 Horario: 08:30 as 10:30 h e das 13:00 as 17:00 h
Dias: 12, 13 e 14/01/2008 Horario: 08:30 as 10:30 h e das 13:00 as 17:00 h

Para fazer a inscricdo os candidatos deverdo levar documento de identidade (R.G. ou C.N.H.

com foto ou Carteira Profissional) e o comprovante de pagamento da taxa de inscrig&o.

Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

b) Ter no minimo 21 (vinte e um) anos completos para o emprego de Guarda Municipal
Estagiério no ato da posse;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para os demais empregos no ato da posse;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar em dia com as obriga¢cdes militares e eleitorais;

f) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego;

h) Na&o ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou funcdo, a penalidade de demissao;

i) Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;

i) Na&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria ou
seja, 70 anos, em obediéncia ao art. 40, inciso Il da C.F. de 1988.

A inscricdo também podera ser feita no site http://www.mouramelo.com.br, de acordo com

as seguintes instrucgdes:

6.1. Localizar o link correspondente ao concurso publico.

6.2. Preencher corretamente o requerimento de inscricdo e transmitir os dados pela
internet.

6.3. Imprimir o boleto bancério gerado para pagamento da respectiva taxa de inscri¢ao.

6.4. O pagamento do valor da inscrigcdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria,
até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

6.5. A inscricdo on-line somente sera considerada valida apds o pagamento do respectivo
boleto bancario.

6.6. O pagamento efetuado fora do periodo das inscricbes implicard na recusa da
efetivacéo da inscrigao.

6.7. Apbs 3 (trés) dias Uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a
confirmacao da inscri¢do no site, imprimindo o comprovante de inscrigao.

6.8. Caso a inscricao nao esteja confirmada, enviar e-mail para
suporte@mouramelo.com.br.

6.9. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizara por

pedido de inscri¢do via internet ndo concluido pelo candidato ou néo recebido por fatores de
ordem técnica dos computadores, bem como outros motivos técnicos que impossibilitem a
transferéncia de dados.
A inscricdo podera ser feita por procurador legalmente habilitado, e serd formalizada em
impresso préprio, devidamente acompanhada de declaracdo firmada pelo candidato, sob pena
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10.

11.

12.

13.

de responsabilidade, de que preenche todas as condi¢cbes e esta de acordo com o que dita o
presente EDITAL. A assinatura do candidato na ficha de inscricdo implicar4 na satisfacdo das
exigéncias relacionadas no item anterior, ficando dispensada a imediata apresentacdo de
documentos probatérios, os quais, todavia, serdo exigidos dos candidatos aprovados, por
ocasido de sua nomeacéao e antes do ato da posse.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcao de cargo, bem
como nao havera devolucédo da importancia paga em hipotese alguma.

A relacdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscricdes indeferidas, sera divulgada pela
comissao de concurso publico e cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de
sua divulgacdo, ao Senhor Presidente da Comissdo. Interposto o recurso e ndo havendo a
manifestacao a tempo da Comisséao, o candidato podera participar condicionalmente das provas.
As inscricbes para as fungdes/cargos serdo examinadas e julgadas pela Comissao do Concurso
Publico.

Compete a Comissao do Concurso Publico o direito de indeferir a inscricdo do(s) candidato(s)
que ndo preencher(em) a Ficha de Inscricdo de forma completa, correta e legivel, ou que
fornecer(em) dados comprovadamente inveridicos ou que ndo atender(em) aos requisitos do
presente Edital.

Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscri¢cdes, sera divulgado, a
relagdo dos candidatos inscritos, bem como a dos que tiverem suas inscricdes indeferidas,
exceto quando houver qualguer motivo que venha a impossibilitar 0 cumprimento do aludido
prazo.

O prazo de inscricao podera ser prorrogado no caso do niumero de candidatos ser inferior ao das
vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA DE SOCORRO a adogéo de tal medida.

CAPITULO IIl - DAS PROVAS

1.

O Concurso constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos e Gerais, no total de 50
(cinglienta) questbes com 4 (quatro) alternativas, conforme segue:

ENSINO ALFABETIZADO

Tipo de Prova Objetiva - Total de 50
Cargo guestdes

Béasicos e Gerais Especificos
CARPINTEIRO 50 -
ENCANADOR 50
JARDINEIRO 50 -
MOTORISTA 15 35
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 15 35
TRABALHADOR BRACAL 50 -
AUXILIAR DE ELETRICISTA 50

TESTE PRATICO PARA OS CARGOS DE: CARPINTEIRO, ENCANADOR, JARDINEIRO
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, TRABALHADOR BRACAL E
AUXILIAR DE ELETRICISTA

OBS.: Somente serdo convocados para o teste pratico os candidatos habilitados e
classificados na prova objetiva. Desde que obtenha o minimo de 50% dos acertos.

ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO

Tipo de Prova Objetiva - Total de 50
Cargo questbes
Basicos e Gerais Especificos
GUARDA MUNICIPAL ESTAGIARIO 50
(MASCULINO)
GUARDA MUNICIPAL ESTAGIARIO 50
(FEMININO)
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AUXILIAR DE CONSULTORIO , 15 35
ODONTOLOGICO DE SAUDE DA FAMILIA

ATENDENTE DE CONSULTORIO 50

ODONTOLOGICO

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 15 35
TECNICO EM ENFERMAGEM 15 35
TECNICO EM AGROPECUARIA 15 35
FISCAL 50

TESTE DE APTIDAO FISICA PARA OS CARGOS DE: GUARDA MUNICIPAL
ESTAGIARIO (MASCULINO E FEMININO)

OBS.: Somente serdo convocados para o teste pratico os candidatos habilitados e
classificados na prova objetiva. Desde que obtenha o minimo de 50% dos acertos.
TESTE PSICOLOGICO PARA OS CARGOS DE: GUARDA MUNICIPAL ESTAGIARIO
(MASCULINO E FEMININO)

OBS.: Somente serdo convocados para o teste psicolégico os candidatos habilitados
no teste de aptidao fisica, que sera de carater eliminatério.

ENSINO SUPERIOR
Tipo de Prova Objetiva - Total de 50

Cargo questbes
Basicos e Gerais Especificos

ASSISTENTE SOCIAL 15 35
BIBLIOTECARIO 15 35
DENTISTA CLINICA GERAL 15 35
DENTISTA ENDODONTISTA 15 35
ENFERMEIRO 15 35
ENGENHEIRO ELETRICISTA 15 35
ENGENHEIRO FLORESTAL 15 35
JORNALISTA 15 35
MEDICO GINECOLOGISTA COM ATUA(;AO 15 35
EM ULTRA-SONOGRAFIA
MEDICO GINECOLOGISTA 15 35
MEDICO ORTOPEDISTA 15 35
MEDICO PSIQUIATRA 15 35
MEDICO PEDIATRA 15 35
MEDICO RADIOLOGISTA COM ATUA(;AO EM 15 35
ULTRA-SONOGRAFIA
NUTRICIONISTA 15 35
PROFESSOR ADJUNTO | 15 35
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - 15 35
EDUCACAO ARTISTICA - PEB I
PROEESSOR DE EDUCA(;AO BASICA Il — 15 35
INGLES — PEB |l
PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA | - PEB 15 35

2. As provas serdo compostas de questbes de multipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois)
pontos, e versardo sobre 0s assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do
presente Edital, de carater seletivo, eliminatério e classificatorio, valendo no méximo 100 (cem)
pontos.

CAPITULO IV - DOS DEFICIENTES FiSICOS

1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas
portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condic6es com os
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demais candidatos no que se refere ao conteudo e avaliacdo das provas, mantidas as condi¢cdes

especiais para adequacdo da sua aplicacdo as condi¢cBes restritivas do deficiente. Ficam

assegurados 5% (cinco por cento) das vagas para os portadores de deficiéncia.

O candidato cuja deficiéncia néo for configurada ou quando esta for considerada incompativel

com a funcdo a ser desempenhada, seré desclassificado.

No ato de sua inscricdo no Concurso Publico, obriga-se o candidato portador de deficiéncia a

apresentar laudo médico original ou cOpia autenticada, atestando a espécie e o grau de

deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de

Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n° 3.298, de 20

de dezembro de 1999).

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste

Edital.

Considera-se pessoa portadora de deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/99, a

gue se enquadra nas seguintes categorias:

“l - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo

humano, acarretando o comprometimento da func¢éo fisica, apresentando-se sob a forma

de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nado produzam dificuldades para o desempenho de

funcdes; (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou

mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

(Redacgéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

[Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no

melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual

entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a

somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a

ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cfes anteriores; (Redacdo dada pelo

Decreto n® 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com

manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacfes associadas a duas ou mais areas de

habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacédo de duas ou mais deficiéncias.”

Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo

atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o

favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua apuragao.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de

condigcbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, data,

horario e local de realizacdo das provas.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverédo ainda assinalar na ficha de inscricdo o tipo de

deficiéncia de que séo portadores, gerando a omisséo de tal dado na inclusdo dos interessados

na lista geral para efeito de realizacdo da(s) prova(s).

8.1. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial, deverdo solicitar a
elaboracdo das mesmas por escrito a MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS
HUMANOS LTDA, com endereco na Rua Jurua, 78, CEP 09181-550 — VI. Assun¢éo — Santo
André/SP, via SEDEX, até o término das inscricdes. No caso da necessidade de tempo
adicional para realizacdo dos exames, deverao em igual prazo requerer tal beneficio,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.

8.2. A nao solicitagcdo da elaborag&o de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o
item anterior, no prazo especificado, implicara na participagdo do candidato na prestacao
do(s) exame(s) nas mesmas condi¢des dispensadas aos demais candidatos.

O portador de deficiéncia, se habilitado, mas néo classificado nas vagas reservadas, estara

automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificagédo

geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, seréo

essas preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

A contratacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacéo, devendo iniciar-se

pela lista de pontuacédo geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratacdo a funcéo,

sera submetido previamente a pericia médica realizada pelo Departamento da Saude da

P.M.E.S para verificagdo da compatibilidade de deficiéncia com exercicio das atribuicdes do

emprego.

Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, esse podera indicar um profissional da

area médica no prazo de 3 trés dias Uteis depois de informado sobre o fato, para compor junta

médica que realizard nova inspecéo.

A junta médica citada no item anterior sera constituida em até 3 (trés) dias Uteis ap0ds a indicagéo

do profissional pelo candidato.

A junta médica providenciara a realizacdo de novo exame e apresentara sua conclusao no prazo

de 05 (cinco) dias uteis sendo que ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida.

A deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concesséo de aposentadoria ou

de adaptagao em outro cargo.

Aplicagdo do percentual Editalicio somente sera possivel a partir a 202 (Vigésima) classificacéo

de cada emprego durante a vigéncia do concurso.

CAPI'TUITO V - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA GUARDA MUNICIPAL
ESTAGIARIO (MASCULINO E FEMININO).

1.
2.

S

9.

A prova de aptidao fisica sera realizada em época posterior, na seguinte conformidade:

Somente serdo convocados para a prova de aptiddo fisica os candidatos habilitados e
classificados na prova objetiva. O candidato devera acompanhar a confirmacdo da data, do
horario e do local para a prova de aptidéao fisica, através de publicacdo na Prefeitura Municipal da
Estancia de Socorro, no site www.mouramelo.com.br e no jornal local.

O candidato convocado para a prova de aptidao fisica devera apresentar-se munido de Atestado
Médico, emitido com no maximo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que
certifique especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO, com roupa apropriada para pratica
desportiva, ou seja, basicamente cal¢do e camiseta, ou agasalhos, e calgando ténis.

A prova de aptiddo fisica tera caréater habilitatorio e eliminatorio.

Cada um dos testes é eliminatério. Se o candidato ndo atingir o minimo exigido em cada um dos
testes, ndo participara dos subsequentes, sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.
Nao haverd repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que
tenham prejudicado o seu desempenho.

O aquecimento e preparacdo para a prova € de responsabilidade do préprio candidato, nao
podendo interferir no andamento do concurso.

Em razéo de condi¢des climaticas, a critério da banca examinadora, o exame de aptidao fisica
podera ser cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento da prova para nova data,
hip6tese em que, os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se 0s
resultados ja obtidos.

A prova de aptidao fisica consistira dos 4 (quatro) testes seguintes:

10. Feminino - teste de flexo-extensdo de cotovelos sobre o solo;
11. Masculino — teste de flexo-extensdo de cotovelos sobre o0 solo;
12.teste abdominal (masculino e feminino);

13.teste de corrida de 50 metros (masculino e feminino);
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14.teste de corrida de 12 minutos (masculino e feminino).

a)

b)

TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO (FEMININO).

Esta prova consistira em o candidato executar:

° Flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio simultdneo
dos joelhos no solo.
Posicdo inicial: Decubito ventral, perpendicularmente ao banco com os joelhos
apoiados sobre 0 mesmo, méos apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos
estendidos.

° Execucéo:

- Flexao dos cotovelos até tocar o peito no solo;

- retornar a posicao inicial.

A execucdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido o0 repouso ou pausa

entre as repeticoes.

Minimo habilitatério para esta atividade: 8 (oito) repeticdes em 30 (trinta)

segundos.

TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO (MASCULINO).

Esta prova consistira em o candidato executar:

° Flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente no solo.
Posicdo inicial: Decubito ventral, perpendicularmente ao banco com os joelhos
apoiados sobre o mesmo, méos apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos
estendidos.

° Execucéo:

- Flexdo dos cotovelos até tocar o peito no solo;

- retornar a posicgao inicial.

A execucado do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa

entre as repeticoes.

Minimo habilitatério para esta atividade: 10 (dez) repeticbes em 30 (trinta)

segundos.

TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO)
Esta prova consistirda em o candidato executar:
Posicéo Inicial: decubito dorsal, méos a nuca e joelhos flexionados.
e Execucdo:
- encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas;
- retornar a posicao inicial.
A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa
entre as repeticoes.
Minimo habilitatério em 1 (um) minuto para esta atividade, conforme tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) | MARCA MINIMA
21 a 25 30
MASCULINO 26 a 33 26
34 em diante 22
21 a?25 24
FEMININO 26 3 33 20
34 em diante 16

d) TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS (MASCULINO E FEMININO)

O candidato devera percorrer a distancia de 50 (cinquenta) metros, em linha reta, para a
obtencao do minimo habilitatorio, conforme tabela abaixo:

IDADE (anos MARCA MINIMA
SEXO e
completos) (Tempo maximo)
MASCULINO 21 em diante 9 SEGUNDOS
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| FEMININO | 21emdiante | 10 SEGUNDOS |

e) TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)
A prova consistird em o candidato realizar corrida de 12 (doze) minutos em pista aferida,
marcada de 50 em 50 metros. Apdés os 12 (doze) minutos serd dado um sinal e os
candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem.
O minimo habilitatorio para esta prova encontra-se estabelecido na tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MINIMA
21a?25 2.300 m
MASCULINO 26 a 33 2.100 m
34 em diante 1.900 m
21a?25 2.000 m
FEMINING 26 a 33 1.800 m
34 em diante 1.600 m
CAPITULO VI - DO TESTE PSICOLOGICO PARA GUARDA MUNICIPAL

ESTAGIARIO (MASCULINO E FEMININO).

1.

3.

Somente serdo convocados para o teste psicolégico os candidatos habilitados no teste de
aptidao fisica.

A avaliacdo psicoldgica consistira na aplicacdo coletiva de testes psicolégicos, que objetiva
verificar a adequacao do perfil psicologico do candidato ao da fungao.

O teste psicoldgico tera carater eliminatorio.

CAPITULO VII - DO TESTE PRATICO PARA OS CARGOS: CARPINTEIRO, ENCANADOR,
JARDINEIRO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E AUXILIAR DE
ELETRICISTA.

4.

Somente serdo convocados para o teste de aptiddo os candidatos habilitados e classificados na
prova objetiva.

O teste prético tera carater habilitatério e eliminatorio.

O teste pratico ser4 composto de avaliagdo em percurso e manuseio com veiculo automotor ou
maquina, onde o fiscal avaliard como apto ou inapto de acordo com as normas e procedimentos
para conducédo de veiculos automotores ou operagcdo de maquinas.

O candidato inapto no teste pratico sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

CAPITULO VIII - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.
2.

A data prevista para a prova é 27/01/2008 e outras datas que se fizerem necessarias.

O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario estipulado, munido de comprovante de inscricdo, cédula de
identidade e caneta esferografica azul ou preta. Nao sera permitido o acesso a sala de provas
apos o horario estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serao realizadas na cidade de
Socorro/SP.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o
identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as do CRC, CREA, OAB, CRM, CRO, etc e a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc.,
nem a utilizagdo de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicagcdo de
qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de provas, a
nao ser em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova tera a duracdo de 2 (duas)
horas e 30 (trinta) minutos.

'I"I‘ Péagina 13

MOURAMIELDO

ccccccccc



10.

11.

Nao sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer

alegacoes.

A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questéo.

Por questdes de direitos autorais e de seguranca, os candidatos ndo poder&o levar os cadernos

de provas.

Os pontos relativos a questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos

presentes.

Seré excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) n&o comparecer ou nao realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) néo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes de decorrida meia
hora do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacgao;

g) portar armas;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execucédo das provas;

i) nao devolver integralmente o material recebido;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Para fins de fundamentacao de eventuais recursos, os cadernos de questdes estardo disponiveis

para consulta pelos candidatos apés o decurso do prazo de 24 (vinte e quatro) horas da

aplicagcao da respectiva prova, no site _ www.mouramelo.com.br.

A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO

DIVULGADAS NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, NO

JORNAL LOCAL E NOS SITES http://www.socorro.sp.gov.br e no

http://www.mouramelo.com.br, NO MiNIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DAS PROVAS.

CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1.

A prova objetiva tera carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva tera 50 (cinqlienta questdes), em que cada questao valera dois pontos. Total de
100 pontos.

O ndo comparecimento a prova inabilitard o candidato automaticamente.

N&o havera segunda chamada para nenhuma prova.

A data, local e horario das provas serédo divulgados em até 5 (cinco) dias antes no mural da
Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, no Jornal Local e no site www.mouramelo.com.br.

CAPITULO X - DA CLASSIFICACAO

1
2
3.
4

A nota final de cada candidato aprovado sera a obtida na prova objetiva.

Os candidatos seré&o classificados por ordem decrescente de nota final.

Os candidatos portadores de deficiéncia seréo classificados por ordem decrescente de nota final.
Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeacédo o candidato que possuir:

a) Maior pontuacao na prova escrita;

b) Maior n° de filhos;

c) Maior idade.

A relacdo dos aprovados ja estara na ordem de classificacao pelo item 4.

Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeacdo do candidato, por
sorteio.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

1.

Revisdo de nota e questdes de legalidade:

11. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uuteis, contados
respectivamente, a partir da aplicacdo das provas, da divulgacdo dos gabaritos oficiais e da
publicagcéo dos resultados das provas.
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1.2. O recurso deverd ser interposto por requerimento enderecado a Comissdo de Concurso, que
determinara o seu processamento. Dele deverdo constar o nome do candidato, nimero de
inscricdo, numero do documento de identidade, cargo pretendido, endereco para
correspondéncia e as razfes da solicitacao.

13. O recurso deverd ser protocolado no Setor de Protocolo, junto a COMISSAO DE
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO.

1.4. Feita a revisao sera publicado o resultado final com as eventuais alteracoes.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A homologacgéo do concurso serd feita pelo Sr. Prefeito Municipal da Estancia de Socorro, até 20
(vinte) dias, contados da publicacdo do resultado final, a vista do relatério apresentado pela
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

2. A nomeacéo dos candidatos obedecera a ordem de classifica¢do, devendo iniciar-se pela lista de
pontuacdo geral, seguida da lista reservada aos portadores de deficiéncia, observando-se a
partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.

3. O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura
Municipal da Estancia de Socorro, que confirme a capacidade fisica, mental e psicologica do
mesmo para a posse e exercicio do cargo de provimento especifico a que se submeteu em
Concurso Publico.

4. A inexatiddo das informagcdes ou a constatacdo de irregularidade em documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do concurso.

5. A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO ¢ dotada de poder para anular as provas de selecdo
de que trata este EDITAL se assim achar necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito
Municipal da Estancia de Socorro, devendo fundamentar suas razoes.

6. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

7. A aprovacdo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacao, reservando-se a Administracao, o direito de proceder as nomeacdes, em nimero que
atenda as necessidades de servi¢co, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas
existentes.

. Ataxa de inscricdo nao sera devolvida sob hipétese alguma.

9. Os candidatos ao emprego de Professor de Educacdo Basica | — PEB | e Guarda Municipal
Estagiario Masculino serdo convocados apds extingdo dos candidatos remanescentes do
concurso anterior.

10. Os casos omissos serfo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

11. Possiveis erros de digitagdo deverao ser corrigidos no proprio local das provas.

12. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando ébice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos a ele referente.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o

presente EDITAL que serd publicado resumidamente na imprensa local, no site

www.mouramelo.com.br e afixado no mural da Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro.

Socorro, 18 de Dezembro de 2007.

ANTONIO GRANATO NETO
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

ENSINO ALFABETIZADO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuacdo; Confronto e
Reconhecimento de Frases Corretas e Incorretas; Sinbnimos e Antdonimos; Género, NUmero e
Grau do Substantivo e Adjetivo; Divisao Silabica.

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais;
Sistema de Numeracdo Decimal; Operacbes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de
Medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; Sistema Monetario
Brasileiro; Problemas.

Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo; Conhecimentos Civicos; Histéria e Geografia do
Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulacdo e Conduta;
Do Cidadéao; Da educacgéo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infracfes; Dos crimes
de Transito; Direcdo Defensiva; No¢cbes de mecanica.

ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuagdo; Pontuacdo; Crase; Classes
Gramaticais; Func¢do Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e
Verbal, Verbos (Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sinbnimos e Antdnimos; Figuras de
Linguagem, Vicios de Linguagem; Crase; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas
literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Nimeros
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Racionais; NUmeros Reais; Sistema de Numeracdo Decimal;, Operacfes Fundamentais; Sistema
Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e
Tempo; Sistema Monetério Brasileiro; Equacdes; Inequacdes e Sistemas de 1° e 2° Graus;
Razbes, Proporcdes; Regra de Trés; Meédia; Juros; Porcentagens; Céalculo Algébrico;
Potenciagcédo e Radiciacdo; Fungdes de 1° e 2° graus; Fungdo Modular; Funcdo Exponencial e
Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas
Lineares; Probabilidade; Andalise Combinatéria; Numeros Binomiais e Bindbmio de Newton;
Numeros Complexos; Polinémios e Equacdes Algébricas; Matematica Financeira; Geometria.

Geografia, Historia, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Técnicas auxiliares de odontologia; Materiais, equipamentos e instrumental: técnicas de trabalho
— posicbes e passos, materiais dentarios, forradores e restauradores e conservacdo e
manutencdo de equipamentos e instrumental; Técnica de enfermagem: esterelizacdo e
desinfeccao, problemas basicos de saude da populacdo, nocbes sobre: salde e meio ambiente,
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Educacdo em saude. O que é educar/educacao; Relacdo
profissional/usuério e servico/comunidade. Comunicacdo em saude; Trabalho em equipe; Cérie
dentéria: etiologia da carie, no¢des de tratamento da cérie dentaria, flior cariostaticos e selantes.

TECNICO DE SEGURANCA DE TRABALHO

Educacdo em Saude; Vigilancia Sanitaria do Ambiente de Trabalho; Seguranca do Trabalho;
Higiene no Trabalho; Meios de Comunicac¢do, recursos audiovisuais e promocionais, dinamica de
grupo; Psicologia das rela¢cdes humanas e do trabalho; Protecédo contra incéndio; Administracao
e legislacdo; Estatisticas de acidentes; Arranjo fisico, Movimentacdo e armazenamento de
materiais; Agentes ambientais; EPI; Primeiros Socorros; Desenho técnico; Sistema Unico de
Saude; Vigilancia Sanitéria; Vigilancia Epidemiologica; Ergonomia; Principios de tecnologia
industrial; Doencgas profissionais.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médico - cirurgica; Assisténcia de
enfermagem em doencgas transmissiveis; Acbes de vigilancia epidemioldgica e imunizagao;
Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensao;
Atuacdo de enfermagem em centro cirdrgico e central de material; Enfermagem materno-infantil;
Atendimento de enfermagem a salde da mulher ; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e
puerpério; Climatério; prevencao do cancer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a
saude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e
desenvolvimento; Doencas mais frequentes na infancia; Principais riscos de saude na
adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem ao
paciente na UTI; Noc¢des de administracdo; Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio
profissional; Deontologia em enfermagem.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Administracdo e organizacao da atividade agricola; Noc¢des de adubacao; Aspectos peculiares da
producdo rural; Atividade rural;, Caracteristicas das empresas rurais; Crédito rural; Defensivo
agricola; Fatores que influenciam no crescimento dos vegetais; Instrumentos agricolas rurais;
Medidas agréarias; Organismo e programas oficiais de apoio ao meio rural; Preparo de solo;
Projetos agricolas; Silos — construgéo de silos; Plantas cultivadas; Solo, formacao, propriedade,
utilizacdo e conservacdo; O cultivo do solo (colheita, tratos, semeadura, clima e adubacéo);
Industrias rurais; Cultura especial.

ENSINO SUPERIOR
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CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuagdo; Pontuacdo; Crase; Classes
Gramaticais; Func¢édo Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e
Verbal, Verbos (Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sinbnimos e Antdnimos; Figuras de
Linguagem, Vicios de Linguagem; Crase; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas
literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Nameros
Racionais; NUmeros Reais; Sistema de Numeracgdo Decimal; Opera¢cfes Fundamentais; Sistema
Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e
Tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdes; Inequacdes e Sistemas de 1° e 2° Graus;
Razbes, Proporcdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico;
Potenciacdo e Radiciacdo; Fungcdes de 1° e 2° graus; Fungcdo Modular; Funcdo Exponencial e
Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas
Lineares; Probabilidade; Analise Combinatéria; Numeros Binomiais e Bindbmio de Newton;
Numeros Complexos; Polinémios e Equacdes Algébricas; Matematica Financeira; Geometria.

Geografia, Historia, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.

CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES: Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuagéo; Crase; Classes Gramaticais; Fungéo
Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal; Verbos
(Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sinbnimos e Antbnimos; Figuras de Linguagem, Vicios de
Linguagem; Crase; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Nimeros
Racionais; NUmeros Reais; Sistema de Numeracgéo Decimal;, Opera¢cfes Fundamentais; Sistema
Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e
Tempo; Sistema Monetério Brasileiro; Equacdes; Inequacdes e Sistemas de 1° e 2° Graus;
Razbes, Proporcdes; Regra de Trés; Meédia; Juros; Porcentagens; Céalculo Algébrico;
Potenciacdo e Radiciacdo; Funcdes de 1° e 2° graus; Fungcdo Modular; Funcdo Exponencial e
Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas
Lineares; Probabilidade; Analise Combinatéria; Numeros Binomiais e Bindbmio de Newton;
Numeros Complexos; Polinémios e Equacdes Algébricas; Matematica Financeira; Geometria.

CONHECIMENTOS GERAIS

Geografia, Histéria, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigco Social e interdisciplinaridade; Legislacdo; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);
Lei de Criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente; Saude e
Educacao; Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servigo Social: historia, objetivos, grupos
sociais; O papel do assistente social; A pratica do Servico Social; referéncia teérica-pratica;
Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com
comunidades; Atendimento familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de
ensino e no Conselho Tutelar; Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS.

BIBLIOTECARIO
Catalogacdo de material convencional e ndo convencional (AACR2), classificacdo decimal
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Dewey, normas sobre documentacgéo, metodologia LILACS, disseminacao da informacéo. Obras
bésicas de referéncia sobre a América Latina. Conhecimentos basicos sobre arte e literatura.
Familiaridade com indexacdo. Nog¢des sobre historia das artes, histéria do livro e das bibliotecas,
estudos socios-politicos e econdmicos, comunicacdo. Informacéo em biblioteconomia, métodos e
técnicas de pesquisa, representacdo descritiva, representacdo tematica, editoracdo. Controle
bibliografico, administracdo de biblioteca, organizacdo e métodos bibliotecéarios, selecdo e
avaliagdo de colecdes, reprografia, fontes de informacgdo, indexagdo e resumos, aquisicao e
conservacdo de colecdes, sistemas de indexacdo pds-coordenada, disseminacao seletiva de
informacé@o, planejamento bibliotecario, marketing bibliotecario, assisténcia ao usuario,
automacao de bibliotecas, organizacdo e tipos de bibliotecas e técnicas de arquivo.
Conhecimentos de microinformatica.

DENTISTA CLINICO GERAL

Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencéao e aplicacdo, Principais problemas de saude
bucal em saude publica, Epidemiologia da céarie dentaria: indicadores e sua utilizacdo (CPO-D,
ceo-d, CPO-S, ceo-s, etc), Epidemiologia das doencas periodontais, o indice CPITN e suas
aplicagcbes; Epidemiologia do cancer bucal, sistemas de prevencdo em saude bucal coletiva;
Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educacdo em saude bucal coletiva: situacdo
atual no Brasil, legislacao e atribuicbes (CD, THD, ACD); Planejamento e avaliagdo: indicadores
para avaliacdo da clinica odontoldgica; Odontologia preventiva: cariologia e risco de cérie; Cérie
da primeira infancia; Diagnostico e tratamento de perdas minerais e de lesdes iniciais de cérie
dentéria; Adequacdo do meio bucal; Etiopatogenia e prevencdo das doencas periodontais;
Fluoretacdo das éaguas de abastecimento publico: beneficios, controles; Fluoretos: acéo
sistémica e acao topica, métodos de aplicacdo, potencial de reducdo na incidéncia de carie,
toxidade, amamentacdo natural x artificial ou mista, influéncias no desenvolvimento do sistema
estomatognatico, méas-oclusdes e habitos perniciosos; Materiais restauradores com liberagcdo do
flaor; Clinica odontolégica: exame da cavidade bucal, anamnese, exame clinico, exame
complementar; Semiologia e tratamento de afeccbes dos tecidos moles bucais; Diagndstico e
tratamento da carie dentaria; Diagnostico e tratamento das doencas periodontais; Plano de
tratamento; Bioseguranca: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacao; destino de materiais
infectantes; Anestesiologia: mecanismos de acdo, técnicas e precaucdes; Procedimentos
basicos de dentistica operatéria e restauradora: preparos cavitarios; Protecdo do complexo
dentino-pulpar; Materiais odontoldgicos (forradores e restauradores); Cirurgia oral menor;
Urgéncias odontolégicas; Terapéutica e farmacologia odontol6gica aplicada a clinica; Prétese
dental.

DENTISTA ENDODONTISTA

PATOLOGIA ORAL — AlteragBes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-
orais; Cérie dentaria e suas sequelas; Neoplasias benignas de origem ndo-odontogénica; Lesdes
pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos
odontogénicos e nadoodontogénicos; Manifestacfes orais das doencas sistémicas e infeccbes
orais por fungos, virus e bactérias; Doencas das glandulas salivares; Lesfes inflamatorias dos
maxilares; Aspectos semioldgicos da pratica odontolégica: anamnese, exames objetivos e
complementares. FARMACOLOGIA — Conceitos gerais de vias de introducdo e eliminagdo dos
medicamentos e suas posologias; Anestésicos locais, analgésicos, antiinflamatorios, antibioticos,
guimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; Pacientes especiais farmacos-dependentes,
condutas do profissional de odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultério
dentario; Interacbes medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista.. DENTISTICA —
Diagnéstico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do campo operatério, isolamento
relativo e absoluto do campo operatério — instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa
clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espaco biol6gico — conceitos e importancia; Materiais
dentérios: resina composta, iondmero de vidro, compdmeros, amalgama dentario e materiais
utilizados na prote¢éo do complexo pulpar; Clareamento dental. CIRURGIA — Periodos pré e pos-
operatorios; Exodontia; Acidentes e complicagbes em cirurgia buco-maxilo-facial; Cirurgia dos
dentes inclusos; Principios gerais de traumatologia buco-maxilofacial; Tratamento cirtrgico das

infeccbes orais bem como de cistos e tumores da cavidade oral; Cirurgia pré-protética;
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Instrumental cirdrgico; Anestesiologia. RADIOLOGIA- Principios gerais de aplicagdo em
odontologia; Conceito e fisica das radia¢gfes; Filmes e métodos de processamento radiografico;
Efeitos bioldgicos dos RX; Técnicas radiogréficas intra e extra-orais; Métodos de localizagédo
radiogréfica; Interpretacdo radiografica das patologias orais; Novos métodos em imagenologia
odontologica.BIOSSEGURANCA EM ODONTOLOGIA — Métodos de controle de infeccdo e
esterilizag8o; Protecdo profissional e do paciente. OCLUSAO — Fundamentos de oclus&o e dos
movimentos mandibulares; Classificacdo, diagnéstico e tratamento das disfungcbes témporo-
mandibulares. ETICA E LEGISLACAO ODONTOLOGICA — O codigo de ética odontoldgico.
ENDODONTIA — Topografia da cavidade pulpar e do periapice; Estrutura do complexo dentino-
pulpar, desenvolvimento, elementos estruturais e funcdo pulpar; Etiopatogenia, métodos e
técnicas de exames, diagnéstico e plano de tratamento na endodontia, caracteristicas,
classificacdo e tratamento das alteracbes pulpares e periapicais; Intervencdes endodonticas:
isolamento, técnicas de instrumentacdo manual e preparo automatizado, medicacdes utilizadas
na terapia endodontica, instrumental utilizado em endodontia; Protecdo do complexo dentino-
pulpar; Traumatismo dental e dento-alveolar: diagnéstico e tratamento, alteracdes da polpa
dental, tratamento conservador da polpa dental, pulpectomia apexificacdo, alteracdes patologicas
no periapice, tempos operacionais do tratamento dos canais radiculares, exame microbiolégico
dos canais radiculares, obturacdo canais radiculares, tratamento dos dentes traumatizados,
clareamento dos dentes com alteracdes de cor, cirurgia em endodontia, selecdo de casos para
tratamento dos canais radiculares (Fatores relacionados com o estado geral do paciente, fatores
relacionados com o doente e estrturas adjacentes).

ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas basicas de enfermagem; Enfermagem
médico-cirargica; Enfermagem de clinica médica; Enfermagem em centro cirdrgico; Enfermagem
de emergéncia; Enfermagem materno-infantil; Ginecologia, obstetricia e planejamento familiar;
Pediatria; Planejamento de assisténcia na enfermagem; Sistematizacdo de assisténcia na
enfermagem; Enfermagem em saulde publica: planejamento e administracdo; Nivel de prevencao
de doencas; Epidemiologia geral; Processo saude e doenca; Vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Estatisticas vitais e indicadores de salde; Saneamento basico e meio ambiente;
Imunizagbes; Programas de saude; Atendimento domiciliar; Educagdo sanitaria; Testes
imunodiagnésticos e auxiliadores de diagnésticos; Consultas de enfermagem; Medidas gerais
para o controle de infeccao hospitalar; Principios da administracdo e processo administrativo
(planejamento, organizacéo, direcdo, coordenacgao, supervisdo e avaliacao).

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Geracdo da energia elétrica: conversao eletromecanica da energia; geradores sincronos; ensaios
de aceitacdo; normas técnicas. Transmissdo de energia elétrica: parametros elétricos das linhas
de transmissao; perdas dielétricas e queda da tensdo; materiais condutores; materiais isolantes;
estruturas de sustentagdo. Distribuicdo de energia elétrica: aspectos gerais; sistemas de
protecdo; subestacdes; topologia de redes de distribuicdo; normas técnicas. Maquinas elétricas:
geradores; motores sincronos; motores de inducdo; transformadores. Instalacdes Elétricas:
Instalacdes residenciais. Instalagdes industriais. Fator de poténcia. Dispositivos de protecao.
Medicao elétrica. Aterramento e sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas. Critérios
de dimensionamento de circuitos. Normas técnicas. Circuitos Elétricos: Indutancia e capacitancia.
Elementos ativos e passivos em circuitos. Fontes dependentes e independentes. Circuito com
amplificador operacional. Métodos de analise de circuitos. Teoremas de rede. Analise transitéria
em circuitos. Analise senoidal em regime permanente. Poténcia e energia em circuitos. Circuitos
polifasicos. Frequéncia complexa. Resposta em frequiéncia e filtros. Circuitos com acoplamento
magnético. Quadripolos. Andlise de Fourier e Transformada de Fourier. Transformada de
Laplace.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Politica Nacional de Meio Ambiente; Gestdo ambiental; Estudo de Impacto Ambiental e Relatério
de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e Planos de Controle Ambiental (PCAs); Zoneamento
Ecoldgico-Econbmico; Base conceitual sobre desenvolvimento sustentdvel e Agenda 21;
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Degradacao e Poluicdo Ambiental; Responsabilidade por dano ao meio ambiente; Ecologia
Florestal; Recuperacdo de Areas Degradadas com espécies nativas; Mecanizagdo e Exploragéo
Florestal: equipamentos de exploracéo florestal, exploragcdo de baixo impacto, planejamento da
exploracdo, estradas e ramais de exploracdo, patio de estocagem, elaboracdo de projetos
técnicos de exploracao florestal; Protecédo florestal: incéndios — causas, efeitos e prevencéo;
combate a incéndios florestais, técnicas de conservacao do solo, manejo em solos de varzea e
terra firme para fins conservacionistas, erosao, praticas conservacionistas; Inventario Florestal,
Manejo Florestal; Implantacdo, condugcéo e manejo de povoamentos florestais: viveiros florestais;
preparo da area e plantio, espacamento, adubacdo, desbaste, limpeza, desrama; Industria e
tecnologia da madeira: planejamento e serraria, maximizacdo do aproveitamento, utilizacdo de
madeira serrada, classificacdo de madeira, industrializacgdo de madeira laminada e
compensada,industrializacdo de madeira aglomerada.

JORNALISTA

Andlise dos sistemas audio - visuais, reportagem televisiva, foto — jornalismo, critica de cinema,
0S processos comunicativos social e cultural; Condicdes de producao, circulagdo e consumo de
mensagens; Caracteristicas e exigéncias de linguagem em sua modalidade escrita, tipos estilos e
géneros de textos; Estrutura e funcionamento do texto dissertativo e argumentativo, conceito de
género, pratica de analise de diferentes tipos de discursos, conceituacdo de cidadania e seus
significados; Cultura contemporaneas; Edicdo em jornal e revista, estética e cultura de massa,
introducd@o as questdes tedricas e praticas da analise do discurso, o discurso jornalistico e seu
estatuto, fotografia como documento social, género, estilo e escrita jornalistica; Introdugdo &
filosofia e ao jornalismo; Técnicas literarias em jornalismo; Introducdo ao pensamento teologico;
Jornalismo comparada, Legislacdo e ética em jornalismo ; Planejamento gréfico de jornais e
revistas, projetos experimentais, preparacdo e revisdo de originais; Provas e video - texto, o
conceito de jornalismo no radio, o radio — jornalismo no contexto das programacdes; Formacao
da sociedade brasileira em seus aspectos politicos, econémicos e culturais, sociologia geral e da
comunicacao; Sistemas de comunicacao no Brasil; Teoria politica e geral dos sistemas; Teoria da
comunicacdo e do texto em jornalismo; Teoria do jornalismo; Telecinejornalismo; Técnicas de
reportagem; Entrevista e pesquisa jornalistica.

MEDICO GINECOLOGISTA COM ATUAC;AO EM ULTRA-SONOGRAFIA

Patologia de mama; Hemorragia uterina disfuncional; Patologia cervical; Doencas sexualmente
transmissiveis; Infertilidade; Neoplasias malignas do ovario; Urgéncias em ginecologia
Endometriose; Moléstia inflamatéria pélvica; Sindrome hemorragica da primeira metade da
gestacdo; Sindrome hemorragica da segunda metade da gestacdo; Intercorréncias clinicas na
gestacdo; Intercorréncias cirlrgicas na gestacdo; Assisténcia pré-natal; Assisténcia clinica ao
parto; Prematuridade; Infec¢Oes e viroses na gestagdo; Codigo de ética médica; Bases fisicas do
ultrassom. Técnica e equipamentos. Indicagbes do uso de transdutores de baixas e altas
freqiéncias e transdutores intracavitarios. Anatomia ultrassonografica. Ultrassonografia do
figado, vesicula e vias biliares. Ultrassonografia pancreatica. Ultrassonografia do baco.
Ultrassonografia dos rins e bexiga. Ultrassonografia do baco, adrenais e retroperitdneo.
Ultrassonografia de Vasos abdominias. Ultrassonografia da préstata e vesiculas seminais.
Ultrassonografia intervencionista. Ultrassonografia Obstétrica-Anatomia, Avaliacdo da idade
gestacional, Perfil biofisico fetal, Abortamento, Doenca trofoblastica, Gestacdo ectopica,
Crescimento intrauterino retardado, Malformacgbes fetais, Placenta e cordado, Intercorrenciais
clinicas de gravidez, Pés-parto. Ultrassonografia pélvica e transvaginal. Ultrassonografia retal.
Ultrassonografia de estruturas superficiais - Tireéide, pesco¢co, mamas, glandulas salivares,
testiculos, 6rbitas, linfonodos. Nog¢des de Dopplerfluxometria.

MEDICO GINECOLOGISTA

Patologia de mama; Hemorragia uterina disfuncional; Patologia cervical;, Doengas sexualmente
transmissiveis; Infertilidade; Neoplasias malignas do ovario; Urgéncias em ginecologia
Endometriose; Moléstia inflamatéria pélvica; Sindrome hemorragica da primeira metade da
gestacdo; Sindrome hemorragica da segunda metade da gestacdo; Intercorréncias clinicas na
gestacdo; Intercorréncias cirlrgicas na gestacdo; Assisténcia pré-natal; Assisténcia clinica ao
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parto; Prematuridade; Infec¢des e viroses na gestacéo; Codigo de ética meédica

MEDICO ORTOPEDISTA

InfeccOes ortopédicas comuns na infancia; Epifisidlise proximal do fémur; poliomielite — fase
aguda e cronica ; Tuberculose 6steo-articular; Paralisia obstétrica; Osteomielite aguda e crénica;
Pioartrite; Ortopedia geral; Arvicobraguialgias; Artrite degenerativas da coluna cervical; Sindrome
do escaleno anterior e costela cervical; Ombro doloroso; Lombociatalgias; Artrite degenarativa da
coluna lombo-sacra; Hérnia de disco; Tumores 6sseos benignos e malignos; Traumatologias;
Fratura e luxacdo da coluna cervical, dorsal e lombar; Fratura de pélvis; Fratura do acetabulo;
Fratura e luxacao dos ossos dos pés; Fratura e luxacao do tornozelo; Fratura diafisaria dos ossos
dos pés; Fratura e luxacdo do joelho; LesGes miniscais e ligamentares; Fratura disfisaria do
fémur; Fratura do colo do fémur; Fratura do ombro; Fratura da clavicula e extremidade de diafise
do umero; Fratura da extremidade distal do umero; Luxa¢édo do cotovelo e fratura de cabeca do
radio; Fratura diafisaria dos ossos do antebraco; Fratura de colles e smith; Luxacdo do carpo —
fratura do escafoide carpal; Traumatologia da méo; Fratura metacarpiana e falangiana; Ferimento
da mao; Lesbes dos tendbes e extensores dos dedos; Anatomia e radiologia em ortopedia e
traumatologia; Anatomia do sistema muscular; Anatomia dos vasos e nervos; Anatomia cirdrgica:
vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica; Cbdigo de ética médica.

MEDICO PSIQUIATRA

Anamnese e exame psiquiatrico; Anomalidades de comportamento infanto-juvenis; Reacdes
exogenas; Psicose associadas e doencgas sistémicas; Psicose associadas a doencas do sistema
nervoso central; Alcoolismo; Toxicomanias; Neuroses ; Esquizofrenias; Parafrenias; Estados
demencias; Senectude; Terapéutica psiquiatrica geral; Psicoterapia; Retardo mental; Transtornos
afetivos; Transtornos de personalidade; CAdigo de ética médica.

MEDICO PEDIATRA

Morbilidade e mortalidade infantil; Crescimento e desenvolvimento: normalidade e distdrbios mais
comuns, motorizacdo do crescimento, puberdade; Alimentacdo: necessidades nutricionais e
higiene alimentar; Aleitamento materno: aspecto nutricional, imunol6gicos, psicoafetivos e sécio-
econdmicos; Imunizagdo: composicao das vacinas, contra-indicacbes e calendario atual da
Secretaria de Estado de Saude de Séo Paulo; Estatuto da crianca e do adolescente; Higiene do
ambiente fisico: habilitacdo, creche, escola; Acidentes na infancia: causas mais comuns e
prevencdo; Distrofias: desnutricdo protéico-calérico, raquitismo carencial; Distlrbios
hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacdo, terapia de reidratacao oral (TRO) ,
fluidoterapia parenteral; Infeccbes agida do aparelho digestivo; Infecgbes agudas do aparelho
respiratorio; Infeccbes ortopédicas na infancia: (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé,
torto,luxacdo do quadril, pés planos, escoliose); Infeccdes do aparelho cérdio-circulatério:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva; Infec¢bes do
aparelho urinario: infeccbes do trato urinario, glomerulonefrite agudas, sindrome nefrética;
Infeccdes endocrinologicas: diabetes mellitus, hipotireidismo congénito; Infecgbes do sistema
nervoso central: sindrome convulsiva. Meningite e encefalite, imunopatologia: AIDS (aspectos,
epidemiolégicos), asma, febre reumdtica, artrite reumatodide juvenil; Doencas onco-
hematolbgicas: anemias ferropriva, anemia falciforme, diagnostico precoce das neoplasias mais
freqientes na infancia;, Doencas infecto-contagiosas proprias da infancia e tuberculose,
parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemiolégicas: infecgbes
dermatoldgicas mais comuns na infancia.

MEDICO RADIOLOGISTA COM ATUACAO EM ULTRA-SONOGRAFIA

Técnicas Avancadas de Imagem Diagnéstica. Radiologia Toracica. Radiologia Abdominal e do
Trato Alimentar. Radiologia Geniturinaria. Radiologia Cardiovascular. Mamografia. Radiologia
Musculoesquelética. Neuro—radiologia. Medicina Nuclear. Ultra—sonografia de Glandulas. Ultra—
sonografia Abdominal. Ultra—sonografia Pélvica. Ultra—sonografia Gestacional. Tomografia
Computadorizada. Ressonancia Magnética. — O Uso de Contrastes. Bases fisicas do ultrassom.
Técnica e equipamentos. Indicacdes do uso de transdutores de baixas e altas freqiiéncias e
transdutores intracavitarios. Anatomia ultrassonografica. Ultrassonografia do figado, vesicula e
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vias biliares. Ultrassonografia pancreatica. Ultrassonografia do bago. Ultrassonografia dos rins e
bexiga. Ultrassonografia do baco, adrenais e retroperitbneo. Ultrassonografia de Vasos
abdominias. Ultrassonografia da préstata e vesiculas seminais. Ultrassonografia intervencionista.
Ultrassonografia Obstétrica-Anatomia, Avaliacdo da idade gestacional, Perfil biofisico fetal,
Abortamento, Doenca trofoblastica, Gestacdo ectopica, Crescimento intrauterino retardado,
Malformacbes fetais, Placenta e corddo, Intercorrenciais clinicas de gravidez, Pdés-parto.
Ultrassonografia pélvica e transvaginal. Ultrassonografia retal. Ultrassonografia de estruturas
superficiais - Tirebdide, pesco¢co, mamas, glandulas salivares, testiculos, o6rbitas, linfonodos.
Nocdes de Dopplerfluxometria.

NUTRICIONISTA

Politica nacional de alimentacéo e nutricdo; Planejamento, execucao e avaliacdo de programas
de alimentacdo e nutricdo, de vigilancia alimentar e nutricional e de educacg&o nutricional;
Atuacdo do nutricionista em programas sociais; Planejamento, administracdo, Organizacao,
Avaliacdo e Controle de Servicos de alimentagcdo; Treinamento de pessoal; Avaliacdo de
programas de alimentos; Avaliagdo nutricional de individuos sadios e enfermos; Assisténcia
nutricional a pacientes nas enfermidades, prescricdo de dietas e modificacbes de dietas
hospitalares; Nutricdo e dietética ; Vigilancia sanitéria; Planejamento fisico-funcional do servigos
de alimentacéo; Legislacdo do SUS.

PROFESSOR ADJUNTO |

Sociedade Brasileira; Educacdo e Cidadania; Concepgdo de ensino e aprendizagem;
Fundamentos de Curriculo: conceito, fundamentos e componentes; Fundamentagdo tedrica,
orientacdes metodologicas e enfoques das diferentes areas do conhecimento; Avaliacdo do
processo educativo; Principio e Fundamentos dos Parametros curriculares Nacionais; As
relacdes do ensino e aprendizagem na sala de aula; Interacao professor aluno; No¢cbes basicas
dos contetdos a serem desenvolvidos na Educacao Infantil; No¢cdes basicas dos contetdos de
Ensino Fundamental da 12 & 42 série de acordo com os Parédmetros Curriculares Nacionais:
Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e Temas Transversais; Papel da escola no
Ensino Fundamental no contexto sécio econdmico e cultural brasileiro; Planejamento de ensino;
interdisciplinaridade no trabalho pedagdégico; Gestao escolar; Lei de Diretrizes e Bases 9394/96;
A relagdo ensino aprendizagem numa Vvisdo construtivista sécio interacionista; Estatuto da
crianca e do adolescente.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ARTISTICA — PEB Il

A acdo pedagdgica das atividades artisticas; Conhecimento, sensibilidade e cultura; Imaginacao
e linguagem. Intuicdo e inspiracdo; Experimentacdo e expressdo nas diferentes linguagens;
Materializagdo artistica — relacdo forma e configuragbes expressivas; Parametros Curricular
Nacional (Volumes: Introducdo; Tema, Temas Transversais e Arte); NocOes basicas dos
contetudos de Ensino Fundamental da 12 a 42 serie de acordo com os Parametros Curriculares
Nacionais: Portugués, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias e Temas Transversais; Papel da
escola no Ensino Fundamental no contexto s6cio econdémico e cultural brasileiro; Planejamento
de ensino; interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico; Avaliacdo de ensino; Lei de Diretrizes e
Bases 9394/96; A relacdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista socio interacionista;
Estatuto da crianca e do adolescente.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES/L — PEB II

Metodologia do ensino da lingua estrangeira; Proposta curricular da lingua estrangeira moderna;
O ensino de lingua para a comunicacdo; DimensBes comunicativas no ensino de inglés;
Construcdo da leitura e escrita da lingua estrangeira; A linguagem oral do inglés; Aspectos
gramaticais da lingua inglesa; Parametro curricular nacional; (volumes: introdugdo, temas,
transversais e lingua estrangeira);

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB |
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Sociedade Brasileira; Educacdo e Cidadania; Concepgdo de ensino e aprendizagem;
Fundamentos de Curriculo: conceito, fundamentos e componentes; Fundamentagdo tedrica,
orientacdes metodologicas e enfoques das diferentes areas do conhecimento; Avaliacdo do
processo educativo; Principio e Fundamentos dos Parametros curriculares Nacionais; As
relagées do ensino e aprendizagem na sala de aula; Desenvolvimento global da criangca de 0 a 6
anos; Importancia do processo de socializacao da crianga; Importancia dos jogos e brincadeiras
no desenvolvimento infantil; Interacdo professor aluno; Noc¢des basicas dos conteudos a serem
desenvolvidos na Educacédo Infantil; No¢des basicas dos contetdos de Ensino Fundamental da
12 a 42 série de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais: Portugués, Matematica,
Histéria, Geografia, Ciéncias e Temas Transversais; Papel da escola no Ensino Fundamental no
contexto sécio econémico e cultural brasileiro; Planejamento de ensino; interdisciplinaridade no
trabalho pedagdgico; Avaliacao de ensino; Lei de Diretrizes e Bases 9394/96; A relacdo ensino
aprendizagem numa visdo construtivista soOcio interacionista; Estatuto da crianca e do
adolescente.

ANEXO I
DESCRICAO DOS EMPREGOS

Descri¢do do Emprego
Titulo: Carpinteiro

Descrigcao Detalhada

Compreende as tarefas que se destinam a execucgdo de trabalhos gerais de carpintaria em
obras de construgao civil, construcdo de pontes e consertos em geral, utilizando ferramentas
e equipamentos, para atender a demanda de servigos.

- Examinar as caracteristicas do trabalho a ser executado, interpretando plantas, esbogos,
modelo ou especificacdes, para estabelecer a sequéncia das operacdes a serem efetuadas;

- Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, montando as partes da peca,
serrando, aplainando, alisando e furando, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, para
a montagem da obra;

- Instalar esquadrias e outras pecas de madeira como janelas, portas, escadas e similares,
encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados, para
possibilitar a ventilagdo e iluminacdo natural das edificagdes;

- Reparar elementos de madeira, substituindo pecas desgastadas ou fixando partes soltas,
para recompor sua estrutura;

- Conservar e zelar pelo material usado, afiando as ferramentas de corte, utilizando lima,
assentador ou pedra de afiar, para manté-lo em condi¢des de uso;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito:
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Alfabetizado.

Descri¢cao do Emprego
Titulo: Encanador

Descrigcao Detalhada:

Compreende as tarefas que se destinam a montar, instalar e conservar sistemas de tubulagéo
de material metalico ou ndo metélico, rosqueando, soldando ou furando, utilizando-se de
instrumentos apropriados, para possibilitar a conducdo de ar, agua, vapor e outros fluidos,
bem como a implantacao de redes de agua e esgoto.

Estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificagdes e outras
informacdes, para programar o roteiro de operacoes;

Marcar os pontos de colocacdo das tubulacdes, unides e furos nas paredes, muros e
escavacoes do solo, utilizando-se de instrumentos de tracagem ou marcacgéo para orientar a
instalagéo do sistema projetado;

Executar a instalacdo de rede primaria e secundéaria de 4gua e esgoto em obras publicas de
construcdo civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou
partes anexas, de acordo com as determinagdes dos croquis, esquemas ou projetos;

Executar os servicos de conserto e manutencdo de equipamentos hidraulicos, efetuando a
substituicdo ou reparacao de pecas, para manté-los em bom funcionamento;

Testar as redes hidro-sanitarias instaladas ou 0s equipamentos reparados, utilizando
ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade;

Elaborar o orcamento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para
aquisicdo do que é necessario;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito:

Alfabetizado.

Descricdo do Emprego
Titulo: Jardineiro

Descrigcao Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a executar servi¢cos de jardinagem e
arborizacdo em ruas e logradouros publicos.

-Preparar a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para
proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais;

-Efetuar a podagem das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com
tesouras e instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das
mesmas;

-Efetuar a coleta de sementes e de mudas através de incursées em matas e florestas do
municipio;

-Efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos
canteiros, para obter a germinacdo e o enraizamento;

-Efetuar a formacgé&o de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas,
transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para
manté-los em bom estado de conservagao;

-Preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo 0s
contornos estabelecidos, para atender a estética dos locais;

-Zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local
apropriado, para deixa-los em condic¢des de uso;
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-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito:

-Alfabetizado

Descricado do Emprego
Titulo: Motorista

Descrigcao Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a dirigir veiculos diversos em viagens dentro ou fora
do municipio ou do Estado, transportando passageiros ou cargas para locais pré-determinados,
seguindo roteiros ou mapas rodoviarios.

-Verificar diariamente as condi¢cdes dos veiculos, combustivel, 6leo de freio, agua do radiador,
estado dos pneus e freios, catracas, baterias, nivel e pressao do 6leo, sinaleiros, amperimetro,
velocimetro, etc;

- Verificar se a documentagéo do veiculo esta correta,;

-Anotar e comunicar ao superior as anormalidades no funcionamento do veiculo, para serem
providenciados os reparos;

-Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo, efetuando pequenos reparos ou substituicdo de
equipamentos;

-Recolher e transportar pessoas ou cargas em locais e horas determinadas, conduzindo-os em
segurancga conforme itinerarios estabelecidos;

-Transportar refeicdes prontas, cereais, géneros alimenticios, leite, verduras, legumes, para as
escolas, creches e postos de distribuicéo;

-Atender as solicitagdes dos setores competentes nas aquisicbes e distribuicdes de
mercadorias em geral;

-Dirigir veiculos para divulgacdo de campanhas, eventos esportivos, solenidades etc;
-Transportar alunos das creches ou escolas para 0s servicos especializados de saude ou a
passeios, excursdes, eventos culturais, exposicoes, desfiles, feiras, festividades etc;
-Transportar material de construgdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em
andamento;

-Abastecer e dirigir veiculos de irrigacao operando seus dispositivos e alavancas para dar
vazao a agua nos locais pré-determinados;

-Proceder airrigacédo de ruas a serem pavimentadas seguindo roteiros estabelecidos;
-Abastecer e dirigir veiculos de aplicagdo de emulsdo asfaltica carregando equipamentos e
outros materiais necessarios a execucao dos servigos;

-Dirigir veiculo de coleta de lixo domiciliar ou de varricgdo em velocidade minima, parando em
trechos regulares, conduzindo-o até o aterro sanitario e acionando os dispositivos para
bascular o lixo;

-Transportar em 06nibus, turmas de servidores para o servico de conservacdo de estradas
rurais;

-Transportar o trator esteira para execucao de servigos na zona rural;

-Transportar em 6nibus especial, pessoas, equipes esportivas, estudantes, atletas, etc.;
-Efetuar transporte de terra para servicos de terraplanagem, construcdo de aterros e outras
obras, compactacéo de estradas rurais ou quadras para pavimentacao, acionando dispositivos
para bascular o material;

-Transportar pedra e areia para armazenamento do almoxarifado e para obras;

-Ficar a disposicdo, em plantao continuo, para dirigir a ambuléncia no transporte de doentes ou
seus familiares, dentro da cidade ou para internagdo em hospitais vizinhos ou da capital;
-Aplicar produtos para higienizagdo e assepsia da ambuléncia no caso de transporte de
pessoas com doengas contagiosas;

-Ficar a disposicdo da administracdo com veiculo preparado para atender viagens de
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transporte de pessoas, documentos ou materiais leves;

-Ficar a disposi¢éo, em plantdo continuo, para dirigir o caminhdo de bombeiro;
-Recolher os veiculos a garagem quando concluido o servi¢co do dia;
-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito:

-Alfabetizado e possuir C.N. H, categoria D.

Descricdo do Emprego
Titulo: Operador de Maquinas Pesadas

Descrigcdo Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a operar maquinas de construcdo civil, conduzindo-
as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais
similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros,
auxiliando na execucédo de obras publicas.

-Zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na
execugédo de suas tarefas;

-Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou
cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia cascalho e materiais analogos;

-Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, e outros;

-Operar equipamento de drenagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair
areia e cascalho;

-Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar
estacas de madeira, de concreto ou de a¢o, em terreno seco ou submerso;

-Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcao de edificios, pistas,
estradas e outras obras;

-Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais
utilizados na construcdo de estradas;

-Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos,
para posiciona-las segundo as necessidades do trabalho;

-Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte elevacdo e
abertura, assim como seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar,
levantar, descarregar material, mover pedras, terras e materiais similares;

-Executar servicos de terraplanagem, tais como remocdo, distribuicdo e nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros;

-Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade;

-Conduzir as maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-las,
segundo as necessidades de trabalho;

-Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais
escavados, para o transporte dos mesmos;

-Efetuar servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento;

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito:

-Alfabetizado e C.N. H, categoria D.
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Descri¢cao do Emprego
Titulo: Trabalhador Bracal

Descri¢cao Detalhada

-Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos em diversas areas da
organizacdo exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservacdo de
cemitérios e manutencao dos prédios municipais e outras atividades.

Requisito:

-Alfabetizado

Descricdo do Emprego
Titulo: Auxiliar de Eletricista

Descricao Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a auxiliar o eletricista na manutencéo preventiva e
corretiva de instalagBes e equipamentos elétricos em geral, para garantir seu funcionamento.
-Executar servigos diversos, auxiliando os eletricistas em servigos gerais, tais como segurar
pecas, fazer servicos de pequenas montagens e desmontagem de conjuntos e outros;

-Auxiliar na instalagdo de eletricidade em geral, executando pequenos consertos e substituicdo
de pecas danificadas, para assegurar o bom funcionamento;

-Auxiliar na manutencao de servicos de iluminacao publica, utilizando fios, lampadas, painéis,
interruptores e outros, para conseguir melhor seguranga nas instalagoes;

-Executar a ligagdo de fios & fonte fornecedora de energia, utlizando alicates, chaves,
conectores e materiais isolantes, testando a ligacdo para completar o servico;

-Auxiliar na manutencdo dos semaforos, inspecionando-os através de testes e verificacao
visual, para assegurar-se de seu perfeito estado;

-Zelar pelos instrumentos, ferramentas e materiais utilizados nos servicos de instalacéo
elétrica, limpando-os e armazenando-os em local adequado, para garantir seu funcionamento;
-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito:
-Alfabetizado.

Descricdo do Emprego

Titulo: Guarda Municipal Estagiario (Masculino)

Descricao Detalhada:
-Realizar rondas; atender atropelamentos; arrombamentos; auxilia na organizagédo de eventos;
atende quando ha principios de incéndios; danos ao patriménio publico; furtos; utilizacdo de
armas de fogo, bem como outras circunstancias que podem ocorrer no cotidiano do trabalho,
das atribuicbes constantes do art. 1° do Decreto n° 1337/84.
Requisito:
-Ensino Médio Completo e CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo na categoria —

A/B, possuir estatura de no minimo de 1,60; ter Idade entre 21 e 35 anos, nos termos da Lei
1862/84 e Decreto N° 1337/84.
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Descricado do Emprego
Titulo: Guarda Estagiario (Feminino)

Descrigcao Detalhada:

-Realizar rondas; atender atropelamentos; arrombamentos auxilia na organizacdo de eventos;
atende quando ha principios de incéndios; danos ao patrimoénio publico; furtos; utilizacdo de
armas de fogo, bem como outras circunstancias que podem ocorrer no cotidiano do trabalho,
das atribuicbes constantes do art. 1° do Decreto n° 1337/84.

Requisito:

-Ensino Médio Completo e CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo na categoria —
A/B, possuir estatura de no minimo de 1,60; ter Idade entre 21 e 35 anos, nos termos da Lei
1862/84 e Decreto N° 1337/84.

Descricado do Emprego
Titulo: Auxiliar de Consultério Odontolégico de Saude da familia

Descrigcao Detalhada:

-Recepcionar e conduzir os pacientes até o consultorio onde sera atendida; auxiliar o dentista
na instrumentagao, preparo de materiais, controle de pacientes rebeldes, etc; coletar materiais
e instrumentais contaminados e encaminhar para a sala de expurgo; limpar o consultério
dentario, equipamentos e mobiliarios; cuidar da esterilizacdo do instrumental e material
odontoldgico; vazar modelo de gesso; processar e arquivar radiografias; dar manutencéo aos
equipamentos na lubrificacdo de equipamentos alta e baixa rotacdo e drenagem do
compressor; realizar procedimentos coletivos como evidenciagdo de placa bacteriana,
escovacao supervisionada, bochechos flueritados na unidade e espacos sociais identificados;
realizar agendamento, confeccdo de fichas de pacientes, manutencéo de arquivos e ficharios.

Requisito:

- Ensino Médio Completo e registro no CRO - Conselho Regional Odontologia.

Descricado do Emprego
Titulo: Atendente do Consultério Odontoldgico

Descricao Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a recepcionar as pessoas em consultério dentario,
procurando identifica-las e averiguando suas necessidades, para prestar informacgdes, receber
recados ou encaminha-los ao cirurgidao dentista.

-Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as
marcac0Oes realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas;

-Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico
clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacdes, receber recados ou encaminha-los ao
cirurgido dentista;

-Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos ao histérico do paciente, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido dentista consulta-los, quando
necessario;

-Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para
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assegurar sua higiene e utilizacéo;
- Auxiliar o dentista nos procedimentos odontolégicos;
-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito:

- Ensino Médio Completo e registro no CRO.

Descricdo do Emprego
Titulo: Técnico de Seguranca do Trabalho

Descricao Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a orientar e coordenar o sistema de seguranca do
trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, bem como analisando esquemas de
prevencéo, para garantir a integridade do pessoal.

-Efetuar inspe¢bes em locais, instalacbes e equipamentos nas diversas unidades da
organizacao, determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos
de segurancga, visando a prevencao e a minimizagao de acidentes e fatores inseguros.
-Estabelece normas e dispositivos de seguranca, sugerindo modificagdes nos equipamentos e
instalacdes, verificando sua observancia para prevenir acidentes.

-Inspecionar postos de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e
outros equipamentos de protecdo, a fim de certificar-se de suas perfeitas condicbes de
funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas.

-Elaborar relatérios com base nas inspe¢bes, comunicando os resultados das mesmas,
propondo aquisi¢édo, reparagdo e remanejamento de equipamentos, visando verificar a total
observancia dos padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranca do trabalho.
-Efetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da organizagéo,
instruindo os mesmos quanto as normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas
de prevencao de acidentes, através de palestras, a fim de que possam agir acertadamente em
casos de emergéncia.

-Coordenar a publicacao de matérias sobre seguranca no trabalho, preparando instrucdes e
orientando a confecgdo de cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes, para a garantia de
integridade do pessoal.

-Participar de reunides sobre seguranca do trabalho, fornecendo informagfes sobre p assunto
e apresentando sugestdes para aperfeicoar o sistema existente.

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito:

-Ensino médio, curso de Seguranca do Trabalho e registro no Ministério do Trabalho.

Descricdo do Emprego
Titulo: Técnico em Enfermagem

Descricao Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a acompanhar os servicos de enfermagem nas
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unidades de saude, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento
aos pacientes.

-Auxiliar na elaboracgéo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

-Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doencgas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os
padrées de assisténcia aos pacientes;

-Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacéo alimentar,
para prevencao da desnutri¢cao;

-Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle
da pressao venosa, monitorizardo e aplicacao de respiradores artificiais, prestacéo de cuidados
de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;

-Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas
e rotinas preestabelecidas, para realizacao de exames, tratamentos e intervencdes cirurgicas;
-Executar todas as atividades do Auxiliar de Enfermagem;

-Participar da supervisado e orientacdo das atividades de enfermagem do pessoal auxiliar;
-Assistir ao enfermeiro em programas de Vigilancia Epidemioldgica;

-Assistir ao enfermeiro na execu¢do dos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

-Assistir ao enfermeiro na execugéo dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencéo de acidentes e de doengas ocupacionais;

-Manusear equipamentos especiais;

-Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o
estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito:
-Ensino Médio com Curso Especifico de Técnico de Enfermagem e Registro no COREN.
Descri¢do do Emprego
Titulo: Técnico em Agropecuaria

Descrigcao Detalhada:

- Compreende as tarefas que se destinam a executar tarefas de carater técnico relativas a

programacdo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando o0s
agricultores nas tarefas de preparacdo dos solos, plantio e beneficiamento de espécies
vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os especialistas de formacao
superior no desenvolvimento da producéo agricola.

Organizar o trabalho, promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de
tratamento e cultivo de terras, para alcancar um rendimento maximo aliado a um custo
minimo, orientar na execugcdo racional do plantio, adubacdo, cultura, colheita e
beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas,
equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da produtividade e
da qualidade dos produtos;

Fazer a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para
determinar a composi¢cado da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;

Orientar a preparacdo de pastagens ou forragens utilizando técnicas agricolas, para
assegurar, tanto em quantidade como em qualidade, o alimento dos animais;

Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios para submeter a exame e
decisao superior;

Realizar atividades de educacao sanitaria e ambiental visando o uso sustentavel dos recursos

naturais na agricultura;
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- Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Requisito:

- Ensino Médio Completo em Curso Técnico em Agropecuaria e Registro no CREA.

Descricdo do Emprego
Titulo: Fiscal

Descrigcao Detalhada:

-Compreende as tarefas que destinam a fiscalizar estabelecimentos comerciais e industriais,
feiras, diversdes publicas, comerciantes autbnomos, obras e outros, verificando o cumprimento
da legislacdo vigente na area tributaria, de postura, obras e sanitarismo.

-Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, diversbes e outros, verificando a correta
inscricdo quanto ao tipo de atividades para recolhimento de tributos municipais, visando o
cumprimento das normas legais;

-Vistoriar imoveis em construcado, verificando se os projetos estdo aprovados e com o devido
alvara de construcao, para garantir sua seguranca e expedi¢do do “habite-se”;

-Efetuar comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes em feiras livres e logradouros
publicos, que exercem atividades sem a devida licenga, para evitar fraudes e irregularidades
gue prejudiqguem o erario publico;

-Fiscalizar o horério de funcionamento do comércio eventual, como plantdes de farmacias, para
assegurar o comprimento das normas legais;

-Fiscalizar os estabelecimentos comerciais quanto a higiene e ao bem-estar social dos
ocupantes, vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as disposicées do Coddigo de
Posturas;

-Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e outros quanto as atividades que
possam incorrer em danos ao meio ambiente e a qualidade de vida da populagéo;

-Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infracdo informa-los sobre a legislacéo
vigente, com o objetivo de regularizar a situacao e garantir o cumprimento da lei;

-Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigacfes tributarias e das normas municipais,
com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos
junto a Prefeitura Municipal;

-Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas Vvistorias efetuadas,
informando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas;

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito:
- Ensino Médio Completo e CNH, categorias A e B.
Descricdo do Emprego
Titulo: Assistente Social
Descrigcao Detalhada:
-Compreende as tarefas que se destinam a prestar servicos de ambito social, individualmente
e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais,

aplicando métodos e processos basicos do servico social.

-Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
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promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar 0 progresso coletivo
e a melhoria do comportamento individual;

-Programar a agéo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da
analise dos recursos e das caréncias socio-econémicas dos individuos e da comunidade, de
forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;

-Planejar, executar e analisar pesquisas socioeconémicas, educacionais e outras, utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de saude e formacao de méo-de-obra;

-Efetuar triagem nas solicitacdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel;

-Acompanhar casos especiais como problemas de salde, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia,
para possibilitar atendimento dos mesmos;

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito:
-Curso Superior Completo e Registro no CRAS.

Descri¢ado do Emprego
Titulo: Bibliotecério

Descricao Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a organizar, supervisionar e executar trabalhos
relativos as atividades bibliotecondbmicas, desenvolvendo um sistema de catalogagéo,
classificagdo, referéncia e conservacdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar as
informacBes de carater geral ou especifico, e coloca-la a disposicao dos usuarios, seja em
bibliotecas ou em centros de documentacéo e informagao.

-Executar servicos de catalogacédo e classificacdo de acervo bibliografico, utilizando regras e
sistemas especificos, para armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposicao dos
usudrios;

-Organizar ficharios, catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizacao
rapida e eficiente de livros, de acordo com os assuntos;

-Planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos de editoras,
efetuando levantamentos bibliograficos, selecionando a compra ou doacao de livros para
atualizar o acervo da biblioteca;

-Atender o publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de informacédo, para
facilitar as consultas e pesquisas;

-Organizar o servico de intercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com
associacOes, federagbes, orgdos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e documentacao,
para possibilitar a troca de informacdes;

-Orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na
unidade referente a encadernagéo ou restauracdo de livros ou documentos, para assegurar a
conservacgdo do material bibliografico;

-Efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de
entrega e devolucgao;

-Divulgar o acervo organizando exposicdes e eventos culturais e distribuindo catalogos ou
convites para visitas a biblioteca a fim de despertar no publico maior interesse pela leitura;
-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito:
-Curso Superior em Biblioteconomia e Registro no CRB.
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Descricado do Emprego
Titulo: Dentista Clinico Geral

Descricao Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido
mauxilo facial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e recuperar a satde bucal.
-Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca
de caries e outras afeccoes.

-Identificar as afeccbes quanto a extensédo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento.

-Executar servigos de extra¢des, utilizando boticGes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infecgbes mais graves.

-Restaurar as caries dentéarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para
evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e func&o do dente.

-Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de
focos e infecgao.

-Executar servicos inerentes ao tratamento de afec¢gBes da boca, usando procedimentos clinicos,
cirdrgicos e protéticos, para promover a conservacao dos dentes e gengivas.

-Verificar os dados de cada paciente, registrando 0s servicos a executar e 0s j4 executados,
utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugao do tratamento.

-Orientar a comunidade quanto a prevencao das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a
Campanha de Prevencdo da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em
geral.

-Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar
sua higiene e utilizagao.

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito:

-Curso superior de Odontologia, com inscrigdo no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

Descricdo do Emprego
Titulo: Dentista Endodontista

Descricao Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e
regidao maxilo facial, utilizando processos clinicos ou endodonticos, para promover e recuperar
a saude bucal.

-Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta para verificar a
presenca de focos de infecgéo e outras afeccoes;

-Identificar as afec¢fes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, exames radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento
endodontico;

-Executar servigos de endodontia e eliminar a instalacao de focos e infeccéo;

-Executar servicos inerentes ao tratamento de afeccbes da boca, usando procedimentos
clinicos para a conservacao de dentes com comprometimento da polpa;

-Verificar os dados de cada paciente, registrando 0s servigos a executar e 0s ja executados,
utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugéao do tratamento;

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, como atendimento de

urgéncia para eliminar a dor.
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Requisito:
-Curso Superior Completo em Odontologia, Especializacdo em Endodontia e Registro no CRO.

Descricado do Emprego
Titulo: Enfermeiro

Descrigcao Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude
individual ou coletiva.

-Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo sangue e plasma, controle de
pressao arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica
seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes;

-Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em casos de acidente ou doencga, fazendo
curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento
médico;

-Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do
médico, para assegurar o tratamento ao paciente;

-Manter os equipamentos e aparelhos em condicbes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem,;

-Supervisionar e manter salas, consultorios e demais dependéncias em condi¢bes de uso,
assegurando sempre a sua higienizacéo e limpeza dentro dos padrbes de seguranca exigidos;
-Promover a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunibes para
resolver os problemas que surgem, apresentando solucbes através de dialogo com os
funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;

-Desenvolver o programa de salde da mulher, orientagdes sobre o planejamento familiar, as
gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc.;

-Efetuar trabalhos com criangas para a prevencéo da desnutricdo, desenvolvendo programa de
suplementacéo alimentar;

-Executar programas de prevencdo de doencas em adultos, identificagdo e controle de
doengas como diabetes e hipertenséo;

-Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracao familiar, educagéo sexual,
prevencdo de drogas etc.;

-Executar a supervisao e controle de equipamentos e materiais de consumo;

-Participar de reunibes de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servi¢os prestados;

-Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relacdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugcdo da doenca e possibilitar o controle da
saude;

-Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando
escalas de servicos e atribuices diarias, especificando e controlando materiais permanentes e
de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
-Organizar e/ou participar em bancas examinadoras, em assuntos especificos, nos concursos
para provimentos de cargos e contratacdo do pessoal de enfermagem;

-Desenvolver ou colaborar em pesquisas na area de saude e de enfermagem que resultem no
desenvolvimento da tecnologia apropriada a assisténcia a saude;

-Participar na elaboracdo e operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia no
atendimento a saude da populacéo;

-Participar em projetos de construcao e reforma de unidades de saude;
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-Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de Saude Publica e em
rotinas aprovadas pela instituicao de saude;

-Prescrever cuidados de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas;

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito:

-Curso Superior Completo e Registro no COREN.

Descricdo do Emprego
Titulo: Engenheiro Eletricista

Descrigcao Detalhada:

Compreende as tarefas que se destinam a elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia
elétrica, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos.

Requisito:

-Curso superior completo em Engenharia Elétrica e registro no CREA — Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura.

Descricado do Emprego
Titulo: Engenheiro Florestal

Descricao Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a planejar, organizar e controlar o uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais, supervisionar projetos referentes a preservacdo e expansao de areas
florestais e a conservacéo de zonas de bosques e exploragcédo de viveiros de plantas.

-Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais.

-Controlar e fiscalizar areas verdes favorecendo o seu crescimento, por meio de poda, desbastes e
outros, efetuando pericias e vistorias em locais de delito e assuntos florestais, elaborando laudos,
avaliacdes e arbitramentos, para preserva-las e desenvolvé-las.

-Estudar o indice de crescimento das arvores e 0 seu cultivo em diferentes condicbes de clima,
umidade relativa do ar e composic¢ao do solo.

-Identificar e classificar as diversas espécies de arvores, utilizando de célculos matematicos na
determinacdo da altura, o didametro do tronco e da copa, das profundidades e disponibilidade das
raizes, para determinar a idade, duracdo de vida e condi¢cdes de adaptacdo das espécies ao meio
ambiente.

-Planejar o plantio, o corte e poda das arvores, observando a época propria e determinando as
técnicas mais apropriadas, para obter uma produ¢do maxima e continua.

-Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que
contribuem para a reducdo da cobertura florestal e desenvolver medidas de prevencdo e combate
a0s mesmos.

-Efetuar estudos sobre producdo e selecdo de sementes, realizando experiéncias e testes de
laboratdérios ou de outro tipo, para melhorar a germinacdo das mesmas.

-Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

-Desenvolver estudos sobre genética vegetal, melhoramento vegetal, fitotécnia e microbiologia
vegetal.
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-Analisar e interpretar fotografias areas e projetos paisagisticos.

-Participar de programa de treinamento, quando convocado.

-Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental.

-Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito:
-Curso Superior de Engenharia Florestal com Registro no Conselho Regional de Engenharia,

Arquitetura e Agronomia — CREA.

Descricdo do Emprego
Titulo: Jornalista

Descricao Detalhada:

-Atuar como jornalista responsavel pela Imprensa Oficial do Municipio. Planejar pautas, redigir e
editar reportagens, executar a diagramacao e revisdo do Jornal Oficial de Socorro, atualizar o
noticiario do site da Prefeitura Municipal e enviar os boletins eletrdnicos semanais a populacgéo.
Atender jornalistas que procuram a Prefeitura, com o desenvolvimento de atividades relacionadas ao
trabalho de assessoria de imprensa.

- Planejamento e organizagdo semanal de pautas sobre os principais assuntos e atividades
desenvolvidas pelos departamentos da prefeitura;

- Redacéo, correcdo e coordenacao de matérias a serem divulgadas;

- Producéo de fotos para complementacédo de reportagens;

- Realizacdo de entrevistas gravadas, cobertura de eventos e acompanhamento de atividades de
gabinete;

- Diagramacéo, revisdo e envio para impressao gréfica do Jornal Oficial de Socorro, elaborado no
departamento de Comunicagédo Social;

- Coordenacéo e controle da distribuicdo dos jornais da Prefeitura em pontos estratégicos da cidade;
- Elaboracéo e envio de boletins semanais com noticias da Prefeitura para o banco de e-mails do
departamento;

- atender jornalistas e repassar noticias de interesse da populacéo aos principais veiculos da regiao;
- Executar servicos técnicos de arquivamento de materiais de registro como jornais, fotos e videos

institucionais.

Requisito:

- Curso superior em Comunicagéo Social, com habilitagdo para Jornalismo.

- Dominio dos softwares Microsoft Office, Adobe Photoshop, Adobe PageMaker, Adobe InDesign e
Internet.
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- Possuir registro de jornalista emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego. (MTb).

Descricdo do Emprego
Titulo: Médico Ginecologista com atuacdo em ultra-sonografia

Descrigcao Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afeccbes do parelho reprodutor
feminino e 6rgdos anexos, atendendo a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando
assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico-cirargico, para a preservacao da
vida da mae e do filho, bem como realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames
ultrassonogréficos referentes a sua especialidade.

-Examinar o paciente fazendo inspecéo, palpacdo e toque, para avaliar as condigcdes gerais
dos érgéos;

-Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcépio e laminas,
para fazer diagnostico preventivo de afec¢des genitais e orientacdo terapéutica,

-Fazer cauterizagéo do colo do Utero, empregando termocautério ou outro processo, para tratar
as lesfes existentes;

-Participar de equipe de Saude Publica, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de prevencdo do cancer ginecologico e das mamas ou de outras doengas que
afetam a &rea genital;

-Colher secre¢cBes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial, para
auxiliar no diagnéstico;

-Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes de laboratorio,
valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a
gravidez;

-Requisitar exames de sangue, fezes e urina e interpretar os resultados dos mesmos,
comparando-os com os padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses,
incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam
perturbar a gestacao;

-Controlar a evolugcéo da gravidez, realizando exames periédicos, verificando a mensuracao
uterina, o foco fetal, a pressé@o arterial e o peso para prevenir ou tratar as intercorréncias
clinicas obstétricas;

-Indicar o tipo de parto atentando para as condic6es do pré-natal ou do periodo de parto, para
assegurar resultados satisfatorios;

-Controlar o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio de
enfermeira a eliminagéo de léquios, a involugdo uterina e as condigcdes de amamentacao, para
prevenir ou tratar infec¢des ou qualquer intercorréncia;

-Realizar o exame pos-natal, fazendo a avaliacao clinica e ginecoldgica, para verificar a
recuperacdo do organismo materno;

-Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos abrangendo a sua
especialidade;

-Analisar chapas radiograficas, utilizando um negatoscoOpio, para elaborar o relatério
elucidativo;

-Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado,
para prevenir complicacdes e intercorréncias;

-Executar outras tarefas correlatas.

Requisito:

-Curso Superior em Medicina, com Registro no CRM e especialidade em Ginecologia e
Obstetricia com atuac@o em ultra-sonografia, ou residéncia na especialidade por 02 (dois) anos
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com atuacdo em ultra-sonografia.

Descri¢ado do Emprego
Titulo: Médico Ginecologista

Descricao Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagndésticos,
prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢bes do parelho reprodutor
feminino e 6rgdos anexos, atendendo a mulher.

-No ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando tratamento
clinico-cirargico, para a preservacao da vida da méae e do filho.

-Examinar o paciente fazendo inspecéo, palpagéo e toque, para avaliar as condi¢cdes gerais dos
orgaos;

-Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcépio e laminas,
para fazer diagnéstico preventivo de afec¢des genitais e orientacdo terapéutica,

-Fazer cauterizagéo do colo do Utero, empregando termocautério ou outro processo, para tratar
as lesdes existentes;

-Participar de equipe de Saude Publica, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de prevencdo do cancer ginecologico e das mamas ou de outras doencas que
afetam a area genital,

-Colher secre¢Bes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial, para
auxiliar no diagnostico;

-Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes de laboratério,
valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a
gravidez;

-Requisitar exames de sangue, fezes e urina e interpretar os resultados dos mesmos,
comparando-os com os padrfes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses,
incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam
perturbar a gestacao;

-Controlar a evolugéo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuracao
uterina, o foco fetal, a pressédo arterial e o peso para prevenir ou tratar as intercorréncias
clinicas obstétricas;

-Indicar o tipo de parto atentando para as condic6es do pré-natal ou do periodo de parto, para
assegurar resultados satisfatorios;

-Controlar o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio de
enfermeira a eliminacéo de léquios, a involugdo uterina e as condigdes de amamentacao, para
prevenir ou tratar infec¢des ou qualquer intercorréncia;

-Realizar o exame pos-natal, fazendo a avaliacdo clinica e ginecoldgica, para verificar a
recuperacdo do organismo materno;

-Executar outras tarefas correlatas.

Requisito:
-Curso Superior em Medicina, com Registro no CRM e especialidade em Ginecologia e
Obstetricia ou residéncia na especialidade por 02 (dois) anos.

Descricdo do Emprego

Titulo: Médico Ortopedista

Descrigcao Detalhada:
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-Compreende as tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e outras formas de tratamento de afeccdes agudas, crénicas ou
traumatolégicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para
promover, recuperar ou reabilitar a salde do paciente.

-Avaliar as condic¢fes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspec¢éo, palpacdo, observacao
de marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o
programa de tratamento;

-Orientar a colocacdo de tracdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metdlicos,
esparadrapos ou ataduras, para promover a reducao 0ssea ou correcao osteoarticular;
-Orientar a colocacao de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamento, utilizando ataduras de
algodéao, gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos membros ou regides do
corpo afetado;

-Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou
orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacao;

-Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacao
especifica, para promover a recuperacao do paciente;

-Executar outras tarefas correlatas.

Requisito:

-Curso Superior em Medicina, com Registro no CRM e especialidade em Ortopedia e
Traumatologia ou residéncia na especialidade por 02 (dois) anos.

Descricado do Emprego
Titulo: Médico Psiquiatra

Descricao Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a planejar, coordenar, executar e avaliar as
atividades de assisténcia em salude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas
especificas individuais e/ ou grupais dentro de uma equipe multidisciplinar nos niveis
preventivo, curativo, de reabilitacédo e de reinsergéo social.

-Atender a consultas médicas na area da psiquiatria;

-Examinar o paciente, anotando em meios especificos a observacdo, o desenvolvimento da
empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva;

-Encaminhar o paciente a sessfes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas
necessidades e nas indicacdes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio;

-Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a
formacao de atitudes adequadas ao trato com 0s mesmos;

-Prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos, empregando medicamentos ou
aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagoes;

-Efetuar exames médicos, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios,
fazer diagnosticos e prescrever medicamentos;

-Acompanhar o tratamento do paciente;

-Registrar todas as atividades e prescri¢cdes do paciente;

-Buscar a qualidade no atendimento do paciente;

-Executar outras tarefas correlatas.

Requisito:
-Curso Superior em Medicina, com Registro no CRM e especialidade em Psiquiatria ou

residéncia na especialidade por 02 (dois) anos.

Descri¢cdo do Emprego

Titulo: Médico Pediatra
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Descricao Detalhada:

Compreende as tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
prestando assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, para avaliar,
prevenir, preservar ou recuperar sua saude.

Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpacdes e percussdes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e
malformacgdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢des de salude e estabelecer
o diagnostico;

Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com 0s
padrdes normais, para orientar a alimentagcdo, indicar exercicios, vacinagcdo e outros
cuidados;

Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacgéo, tratamento e
dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagéo, infecgoes,
parasitoses e prevenir contra a tuberculose, tétano, difiteria, coqueluche e outras doencas;
Tratar lesdes, doencas ou alteracdes orgéanicas infantis, indicando cirurgias , prescrevendo
pré-operatorio, para possibilitar a recuperacdo da saude;

Participar do planejamento, execucao e avaliacdo de planos, programas e projetos de saude
publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecao e
recuperacao da saude fisica e mental das criancas;

Indicar a suplementacdo alimentar a crianca, quando houver justificativa clinica e de acordo
com a programacao;

Encaminhar para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Saude, 0s casos

gue julgar necessario;
- Executar outras tarefas correlatas.

Requisito:

- Curso Superior em Medicina, com Registro no CRM e especialidade em Pediatria ou

residéncia na especialidade por 02 (dois) anos.

Descricdo do Emprego
Titulo: Médico Radiologista com atuag. em Ult. Sonog.

Descricao Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames
ultrassonogréficos abrangendo a ecografia geral e/ou especifica (pélvica obstétrico abdominal,
pediatrico, peq. partes etc.) empregando técnicas especificas da medicina preventiva e
terapéutica, a fim de promover a protecao, recuperacao ou reabilitacdo da saude.

-Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos abrangendo a ecografia
geral e/ou especifica (pélvica obstétrico abdominal, pediatrico, peq. partes etc.);

-Supervisionar a realizacdo de exames radiolégicos simples, observando a técnica de
execucao ou as proprias chapas radiograficas, para assegurar sua nitidez e durabilidade;
-Analisar chapas radiogréficas, utilizando um negatoscépio, para elaborar o relatorio
elucidativo;

-Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado,
para prevenir complicacdes e intercorréncias;

-Executar outras tarefas correlatas.

Requisito:
-Curso Superior em Medicina, com Registro no CRM e especialidade em Radiologia ou
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residéncia na especialidade por 02 (dois) anos.

Descri¢ado do Emprego
Titulo: Nutricionista

Descricao Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a executar a supervisionar, controlar e fiscalizar a
distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria
protéica.

-Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagcdo dos alimentos pelos
comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios;

- Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicio e o armazenamento das refei¢cbes, para
possibilitar um melhor rendimento do servico;

- Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel
de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar
0 padréo técnico dos servigos;

- Elaborar relatorio mensal, baseando-se nas informacgdes recebidas para estimar o custo meédio da
alimentacgao;

- Zelar pela ordem e manutencgéo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios;

- Orientar e supervisionar a elaboragdo dos géneros alimenticios para assegurar a confecgcédo de
alimentos;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito:
- curso superior de Nutricdo ou Dentista e inscricdo no Conselho Regional de Nutricionistas — CRN.

Descricdo do Emprego
Titulo: Professor Adjunto |

Descrigcao Detalhada:

-As tarefas que se destinam a ministrar aulas nas quatro primeiras séries no ensino
fundamental; visando alfabetizacdo e ao desenvolvimento educacional do aluno, participacéo
na elaboracao do Plano Escolar, elaboracdo e execucédo da programacéo referente a regéncia
de classe e atividades afins; participacdo nas decisfes referentes ao agrupamento de alunos,
realizacdo de atividades relacionadas a coordenacdo pedagogica, atuando, inclusive, como
Professor Coordenador, quando designado eventualmente; execucdo de atividades de
recuperacado de alunos; colaboragéo de processo de orientagdo educacional, atuando, inclusive
como Professor Conselheiro de Classe, quando designado na forma de legislacdo vigente;
cumprir as demais atribuicdes ou deveres implicitos no préprio mister e nas, as proprias

matérias disciplinares do trabalho.
Requisito:

-Nivel superior, em curso de licenciatura de graduacao plena ou curso normal em nivel médio
ou superior e, quando atuar na educacdo especial, nivel superior, licenciatura de graduacao
plena em pedagogia, com especializagcdo em Educacao Especial.

Descri¢do do Emprego

Titulo: Professor de Educacéo Basica Il — Educacao Artistica— PEB I
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Descricao Detalhada:

-As tarefas que se destinam a habilitacdo especifica de nivel superior em area correspondente
e complementacgao nos termos de legislagéo vigente.

Requisito:

-Curso superior completo com licenciatura plena em Educacao Artistica ou formacéo superior
em area correspondente e complementacao pedagdégica nos termos da legislagcéo vigente.

Descricdo do Emprego
Titulo: Professor de Educacéo Basica ll — Inglés - PEB Il

Descrigcao Detalhada:

-A tarefa que se destinam a habilitacdo especifica de nivel superior em area correspondente e
complementag&o nos termos da legislagao vigente.

Requisito:

-Curso Superior completo com licenciatura plena em letras, com habilitacdo em Inglés ou
formacdo superior em area correspondente e complementacdo pedagodgica nos termos da
legislacao vigente.

Descri¢ado do Emprego
Titulo: Professor de Educacéo Basica |l — PEB |

Descrigcao Detalhada:

-As tarefas que se destinam a ministrar aulas nas quatro primeiras séries no ensino
fundamental; visando alfabetizacdo e ao desenvolvimento educacional do aluno, participacéo
na elaboracao do Plano Escolar, elaboracdo e execucédo da programacéo referente a regéncia
de classe e atividades afins; participacdo nas decisdes referentes ao agrupamento de alunos,
realizacdo de atividades relacionadas a coordenacdo pedagdgica, atuando, inclusive, como
Professor Coordenador, quando designado eventualmente; execucdo de atividades de
recuperacao de alunos; colaboragéo de processo de orientagdo educacional, atuando, inclusive
como Professor Conselheiro de Classe, quando designado na forma de legislacdo vigente;
cumprir as demais atribuicdes ou deveres implicitos no préprio mister e nas, as proprias

matérias disciplinares do trabalho.
Requisito:
-Nivel superior, em curso de licenciatura de graduacao plena ou curso normal em nivel médio

ou superior e, quando atuar na educacdo especial, nivel superior, licenciatura de graduacao
plena em pedagogia, com especializacdo em Educagéo Especial.
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