SAUDE
Centro de Recursos Humanos
DIVISAO TECNICA DE CONCURSO E INGRESSO - CRH.1
Assunto: Concurso Publico para provimento de cargos
vagos de Médico Classe | Cat. |, para atuar no Servico de
Atendimento Mdvel de Urgéncia e Regulagdo - SAMU-192.
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS, nos termos da Lei 8.989, de 29/10/79, Lei
11.410, de 13/09/93, Lei 13.398, de 31/07/02, Lei 13.404, de 08/08/02, Lei 13.757, de 16/01/04
e Lei 13.758, de 16/01/04, Dec. 30.074, de 28/08/91, Dec. 30.556, de 13/11/91, Dec. 34.366,
de 28/07/94, Dec. 40.386, de 03/04/01 e Dec. 42.813, de 28/01/03, faz saber que realizara
Concurso Publico de Ingresso para provimento, em carater efetivo, de cargos vagos de Médico
Classe | Cat. | para atuar no Servico de Atendimento Movel de Urgéncia e Regulagédo - SAMU -
192, conforme autorizacédo do Sr. Prefeito do Municipio de Sdo Paulo no processo 2007-
0.264.320-0, que sera regido pelas presentes Instrucées Especiais e Anexos, partes
integrantes deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CARGO

1.1 O Concurso destina-se ao provimento de 137 (cento e trinta e sete) cargos vagos de
Médico Classe | Cat. |, para atuar no Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia e Regulagao -
SAMU - 192, e os que vierem a vagar ou que forem criados para o Quadro dos Profissionais da
Saude (QPS) durante o seu prazo de validade.

1.1.1 Do total de cargos destinados ao concurso serdo reservados 5%(cinco por cento) as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, nos termos da Lei

13.398/02.

1.1.2 Dos cargos reservados as pessoas portadoras de deficiéncia(s), para efeito do disposto
no item 1.1.1, quando da aplicacdo do percentual resultar em fragcao igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), sera reservado um cargo.

1.1.3 N&o havendo candidatos portadores de deficiéncia(s) inscritos nos termos da Lei
13.398/2002, ou aprovados na Prova Objetiva ou no exame médico especifico, 0s cargos
reservados serdo providos pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da
ordem classificatoria da lista definitiva.

1.2 Os cargos serao distribuidos preferencialmente para a SMS, de acordo com interesse da
Administracao.

1.3 Os ocupantes do cargo de Médico Classe | ficardo sujeitos a prestagdo de 20 horas
semanais de trabalho, conforme Lei 11.410 de 13/09/93.

1.4 A remuneracdo mensal para os ingressantes ao cargo sera acrescida de gratificacédo de
75% sobre o padréo inicial da carreira de Médico Classe | da tabela J-40, de acordo com a Lei
11.716 de 03/01/1995, regulamentada pelo Dec. 40.386 de 03/04/200I, conforme especificado
abaixo:

1.4.1 O candidato que optar por trabalhar nas unidades periféricas

recebera gratificacéo de dificil acesso conforme art. 47,

anexo V, da Lei 11.410 de 13/09/93.

1.4.2 O candidato habilitado, quando for o caso, podera fazer

jus a gratificacéo especial de plantdo, conforme a Lei 11.716,

de 03/01/95 e alteragdes introduzidas pela Lei 14.257 do

29/12/06.

1.4.3 O candidato habilitado, quando for o caso, também podera

ter direito ao adicional de insalubridade, de acordo com a

Lei 10.827, de 04/01/90.

1.5 A sintese das atribuicdes a serem desempenhadas pelo

profissional que ir4 atuar no Servi¢o de Atendimento Movel de

Urgéncia e Regulagdo - SAMU - 192 é a seguinte:

O profissional atuara nas areas de Regulacdo Médica e intervencao

médica das ambulancias e viaturas de atendimento

pré-hospitalar, e devera:

Exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer a rede de

servigos da regido, Manter uma visao global e permanentemente

atualizada dos meios disponiveis para o atendimento



pré-hospitalar e das portas de urgéncia; Checar periodicamente
sua capacidade operacional, recep¢do dos chamados de

auxilio, andlise de demanda, classificagdo em prioridades de
atendimento, selecéo de meios para atendimento (melhor resposta),
acompanhamento do atendimento local, determinacao

do local de destino do paciente, orientagédo telefénica; Manter
contato diario com servicos médicos de emergéncia integrados

ao sistema; Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
qguando indicado, realizando os atos médicos possiveis

e necessarios ao nivel pré-hospitalar; Exercer o controle operacional
da equipe assistencial; Fazer controle de qualidade de

servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; Avaliar o desempenho
da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa

de educacéo continuada do servico; Obedecer as

normas técnicas vigentes no servico; Preencher os documentos
inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia préhospitalar;
Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente

grave, até a sua recepgédo por outro médico nos servigos

de urgéncia; Obedecer ao codigo de ética médica.

1.6 Os candidatos, ao ingressarem no cargo do referido concurso,
ficardo em periodo probatorio durante 3 (trés) anos, podendo

ser exonerados a qualquer momento durante este periodo,

nos seguintes casos:

a) inassiduidade;

b) ineficiéncia;

¢) indisciplina;

d) insubordinagéo;

e) falta de dedicagéo ao servico;

f) ma conduta.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Ainscricéo do candidato implicara no conhecimento e na

tacita aceitagdo das normas e condi¢gbes estabelecidas neste

Edital, bem como das condi¢6es previstas em Lei, em relacao

as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o interessado devera
orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos

para o concurso, em especial a sintese das atribuicdes do

cargo constante do item 1.5

2.3 Sado condic¢des parainscricao:

2.3.1 ser brasileiro nato ou naturalizado, cidadao portugués e
estrangeiro conforme disposto na Lei n°13.404, de 08/08/02 e

no Decreto n°® 42.813 de 28/01/03;

2.3.2 ter, até a data do ato da posse, idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

2.3.3 encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

2.3.4 possuir, na data do ato da posse, certificado de conclusao
(colagéo de grau) ou diploma do curso superior em Medicina

em entidade oficial ou oficializada.

2.3.5 conhecer e estar de acordo com as disposi¢fes contidas
neste Edital e Anexo, bem como as condig6es previstas em lei.

2.4 As inscrigdes ficardo abertas através da Internet de acordo

com o item 2.6 e subitens, a partir das 12 horas de 03 de dezembro
de 2007 até as 17h30min (horério de Brasilia) do dia

21 de dezembro de 2007, e via Banco de acordo com o item

2.5 e subitens, de 10 a 21 de dezembro de 2007, nos dias

Uteis, no horario de expediente bancario.

2.5 As inscricdes via Banco serdo recebidas nas agéncias autorizadas
do Banco Santander , nos enderecos relacionados a seguir:



Av. Sumaré 85, Perdizes, Sao Paulo/SP;

Av. Nova Cantareira, 895, Tucuruvi, Sdo Paulo/SP;

Av. Paulista, 436, Centro, Sao Paulo/SP;

Av. Engenheiro Armando Arruda Pereira, 951, Jabaquara, Sao
Paulo/SP;

Av. Mario Lopes Ledo,121, Santo Amaro, S&o Paulo/SP;

Rua Teodoro Sampaio, 2258/68, Pinheiros, Sdo Paulo/SP;

Praca da Republica, 291, Centro, Sdo Paulo/SP;

Av. Celso Garcia, 3.863, Tatuapé, Sédo Paulo/SP,

Rua Clélia, 902, Agua Branca.

2.5.1 Para inscrever-se via Banco, o candidato deverd, no periodo
das inscrices:

2.5.1.1 Apresentar-se em uma das agéncias autorizadas do
Banco Santander, munido de Documento de Identidade. S&o
considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas
Oficiais de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes

Exteriores e pela Policia Militar; Identidade para Estrangeiros;
Carteiras Profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de
Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade,
como, por exemplo, as Carteiras do CRM, OAB, CRC etc.;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagcdo (com fotografia) na forma da Lei

9.503/97.

2.5.1.2 Preencher a Ficha de Inscri¢do, o requerimento e o recibo
de inscrigdo, fornecidos GRATUITAMENTE nas agéncias
autorizadas do Banco Santander. E de fundamental importancia
gue o candidato assine e preencha de forma correta e

completa, na Ficha de Inscricdo, o nUmero de seu Registro

Geral (RG), cadastro nacional de pessoa fisica (CNPF) e o nimero
do registro funcional (RF), com nove digitos (no caso de

servidor ou ex-servidor da PMSP - Administragdo Direta).
2.5.1.2.1 O candidato servidor da Administracdo Direta Municipal
podera confirmar o nimero de seu registro funcional pelo
constante no hollerith ou junto a Unidade de Recursos Humanos
a qual pertence.

2.5.1.2.2 O candidato ex-servidor da Administracdo Direta Municipal
podera obter ou confirmar o nimero do seu registro

funcional junto a Se¢do Técnica de Nomeagdo da Divisdo Técnica
de Concurso e Ingresso da Secretaria Municipal da Saude

- SMS, situada na rua General Jardim, 36 - 1° andar, nos dias
Uteis, das 9h as 16h.

2.5.1.3 Pagar a importancia de R$ 50,00 (cinquienta reais), a titulo
de ressarcimento de despesas com o material e servigos

do Instituto Nacional de Educacao CETRO e bancérias, em dinheiro
ou cheque do préprio candidato. O pagamento efetuado

em cheque somente sera considerado quitado apés a

respectiva compensacao.

2.5.2 O candidato deveré formalizar sua inscricao nas agéncias
autorizadas do Banco Santander, pessoalmente ou através de
seu representante legalmente constituido, devendo, para

tanto, preencher de forma completa e correta a Ficha de Inscricéo,
o recibo de inscrigdo e o requerimento assinando no

campo especifico.

2.5.3 Alinscrigdo por procuracéo sera feita mediante entrega

do respectivo mandato, acompanhado de cépia reprogréfica

do documento de identidade do candidato e apresentacéo da
identidade do procurador.

2.5.3.1 Para cada candidato deverd ser apresentada uma procuracao
especifica, que ficara retida.



2.5.3.2 O candidato inscrito por procuragédo assume total responsabilidade
pelas informacdes prestadas por seu procurador,

na Ficha de Inscri¢éo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais
erros de preenchimento.

2.5.4 A Ficha de Inscricdo devera ser retida pela agéncia bancaria
autorizada, assim como, quando for o caso, a procuragao

e a copia reprografica do documento de identidade do candidato,
sendo devolvido o recibo de inscricdo com a autenticagao

bancaria.

2.6 As inscri¢des via Internet deverdo ser feitas no endereco
eletrdnico do Instituto CETRO, www.institutocetro.org.br, das

12 horas do dia 03 de dezembro de 2007 até as 17h30min (horario
de Brasilia) do dia 21 de dezembro de 2007, através dos

links correlatos ao Concurso Publico, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

2.6.1 Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o
Formulario de Inscri¢cdo e transmitir os dados pela Internet;

2.6.2 Efetuar o pagamento da inscri¢éo, a titulo de ressarcimento
de despesas com material e servicos do Instituto Nacional

de Educacdo CETRO e Internet, até o dia 24/12/2007, no

valor de R$ 50,00(cinqlienta reais).

2.6.2.1 O candidato que realizar sua inscri¢éo via Internet podera
efetuar o pagamento do valor da inscri¢céo por boleto

bancério, pagavel em qualquer banco.

2.6.2.2 O boleto bancério devera ser impresso de acordo com

as instrucdes do endereco eletrdnico do Instituto Nacional de
Educacgdo CETRO, ap0s a conclusao do preenchimento do Formulario
de Inscri¢do via Internet.

2.6.2.3 A efetivagéo da inscrigdo via Internet ocorrera apos
confirmagéo, pelo banco, do depésito referente ao valor da
inscrigéo.

2.6.3 A partir de 14/01/08, o candidato devera conferir no enderego
eletrdnico do Instituto CETRO (www.institutocetro.org.br)se

a sua inscrigo via Internet foi confirmada. Caso haja algum problema
detectado, o candidato devera entrar em contato com o

Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto
CETRO(11) 3285-2777, nos dias Uteis, de Segunda a Sexta-feira,
das 08h30min as 17h30min horas (horario de Brasilia), para verificar
0 ocorrido.

2.6.3.1 As inscrig@es via Internet somente serdo confirmadas

apos a comprovacgdo do pagamento do valor da inscricdo até o
vencimento do boleto bancério.

2.6.3.2 As solicitacdes de inscricdo via Internet cujos pagamentos
forem efetuados apés o vencimento do boleto bancario

nao serdo aceitas.

2.6.4 O Instituto CETRO e a PMSP ndao se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos

de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicac¢édo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia

de dados.

2.6.5 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia

do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informacao dos dados cadastrais no ato da inscricao,

sob as penas da lei.

2.6.6 O descumprimento das instru¢des para inscri¢ao via Internet
implicara a ndo efetivacédo da inscrigao.

2.7 Efetivada a inscricdo, ndo havera, em hipétese alguma, a
devolucéo da importancia paga.

2.8 Nao serdo aceitos pedidos de isencédo de pagamento do



valor da inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

2.9 Nao serdo aceitas inscri¢cdes por depdsito em caixa eletronico,
via postal, fac-simile (FAX), transferéncia eletrdnica, DOC,

DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer
outra via que nao especificada neste Edital.

2.10 O preenchimento correto da Ficha de Inscrigdo/Formulario

de Inscri¢do sera de total responsabilidade do candidato, independente
da via de inscricao utilizada.

2.11 O deferimento da inscricdo dependera do pagamento do
valor da inscri¢do, do correto e completo preenchimento da

Ficha de Inscricdo/Formulério de Inscri¢éo, atentando para o
disposto no item 2.3 e subitens.

2.11.1 Em caso de indeferimento ou impedimento da inscri¢éo,
nao havera sob hipétese alguma a devolucao do valor de inscricéo.
2.12 Ficam inscritos de Oficio nos termos da Lei 9.160 de

03/12/80 os atuais servidores admitidos em fungdo correspondente
ao cargo deste Concurso.

2.12.1 O inscrito de Oficio devera formalizar sua inscricdo em
conformidade com o disposto neste Capitulo e efetuar o pagamento
do valor da inscrigéo, a titulo de ressarcimento, dentro

do prazo regulamentar. O que nédo o fizer tera sua inscri¢do impedida,
ndo cabendo, neste caso, interposicao de recurso, 0

que implicard em sua eliminacédo do Concurso.

2.13 O candidato que necessitar de condi¢éo especial para a
realizacao da prova devera solicita-la até o término das inscrigdes,
via Sedex ou AR com aviso de recebimento, aos cuidados

do Departamento de Concursos Publicos do Instituto Cetro,
identificando no envelope nome, cargo ao qual esta concorrendo

e nome do concurso publico, localizado a Av. Paulista,

2001, 13° andar - CEP 01311- 300 - Cerqueira César - Séo

Paulo - Capital. O candidato que nédo o fizer até o término das
inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a
condicdo atendida. O atendimento a condi¢éo especial ficara
sujeita a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3. DA INSCRICAO PARA OS CANDIDATOS PORTADORES

DE DEFICIENCIA (LEI 13.398/02)

3.1 Antes de efetuar sua inscri¢do, o portador de deficiéncia(s)
devera tomar conhecimento da Sintese das Atribuicbes do

Cargo, constante do item 1.5 deste Edital, bem como da Lei
13.398/02, e, julgando-se amparado pelas disposicées da lei,
podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, aos cargos
vagos, reservados aos portadores de deficiéncia(s), nos termos

do item 1.1.1 deste Edital (desde que atenda aos requisitos relacionados
no item 2.3 e subitens) podendo efetivar a sua inscricdo

via Banco (pessoalmente ou por procuracao) ou via Internet,
observadas as demais condic¢des estabelecidas no Capitulo

2 deste Edital.

3.1.1 O candidato devera preencher correta e completamente a
Ficha de Inscricdo/Formulério de Inscri¢éo e declarar o(s)

tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

3.2 Nos termos da Lei 13.398/02, o candidato inscrito como
portador de deficiéncia(s) deverd, até o término das inscri¢des,
enviar via Sedex ou AR com aviso de recebimento, aos cuidados
do Departamento de Concursos Publicos do Instituto

Cetro, identificando no envelope nome, cargo ao qual esta
concorrendo e nome do concurso publico, localizado a Av.
Paulista, 2001, 13° andar - CEP 01311- 300 - Cerqueira César -
Sao Paulo - Capital ou entregar a solicitagdo pessoalmente,

nos dias Uteis, das 8h30 as 17h30, Laudo Médico atestando a



espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional

de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsédo de adaptacédo da sua prova.
3.2.1 Os candidatos que ndo atenderem, no prazo do periodo

de inscrigcdo, ao dispositivo mencionado no item 3.2, seréo
considerados candidatos n&do portadores de deficiéncia.

3.3 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de

prova ou condicdo especial prevista no paragrafo unico do Art.

5° da Lei 13.398/02 para a realizacdo das provas devera solicita-
la, até o término das inscrigdes, na Ficha de Inscricdo/Formulario
de Inscricdo ao concurso, ou entregar solicitagédo junto

com o laudo médico referido no item 3.2. O candidato que nédo

o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado,
podera nao ter a condi¢do ou prova preparada. O atendimento

a condicao especial ficara sujeita a analise de viabilidade

e razoabilidade do pedido.

3.3.1 Aos deficientes visuais (cegos) seréo oferecidas provas

no sistema braile e suas respostas deverao ser transcritas em
braile. Os referidos candidatos deveré&o levar para esse fim, no

dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda,
utilizar-se de soroban. Para os deficientes visuais (ambliopes)
serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente
a corpo 24 (vinte e quatro).

3.4 Uma vez deferidas as inscri¢des, fica vedada qualquer inclusao
ou exclusdo nos termos da Lei 13.398/02.

3.5 O candidato portador de deficiéncia(s) participara do Concurso
em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos,

no que se refere a contelido, avaliacao, critérios de aprovacéo,
data, duragéo, horério, local de aplicacéo, julgamento da

prova, a nota minima exigida e demais critérios estabelecidos
neste Edital.

3.6 O candidato habilitado na prova, inscrito nos termos da Lei
13.398/02, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos,
sujeitar-se-4, por ocasido do ingresso, a exame médico

especifico para comprovacao da deficiéncia declarada e avaliagdo
da compatibilidade entre a(s) deficiéncia(s) de que é

portador e as atividades a serem desempenhadas.

3.6.1 O(s) local(is), data(s) e horario(s) para a realizacdo do
exame médico especifico serdo divulgados oportunamente,
através do Diario Oficial da Cidade - DOC.

3.6.2 Seré excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer
ao exame médico no(s) local(is), na(s) data(s) e horario(s)
previstos.

3.6.3 Sendo desfavoravel o resultado do exame médico especifico,
o titulo de nomeacao sera tornado insubsistente, voltando

o candidato, salvo nos casos de comprovada ma-fé, a concorrer
apenas pela lista geral de candidatos aprovados, observando-

se a ordem de classificagdo desta.

3.6.4 Seré tornado sem efeito o titulo de nomeacgé&o do candidato
cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigfes
do cargo, conforme disposto no artigo 12 da Lei

13.398/02.

4. DO CONCURSO

4.1 O concurso constara de uma Prova Objetiva, de carater eliminatério
e classificatorio e de prova de titulos, de carater

classificatério.

4.1.1 A Prova Obijetiva sera Unica e constara de 60(sessenta)
questdes de Conhecimentos Especificos.

4.1.2 A Prova Objetiva constara de questdes de multipla escolha,



com 5 (cinco) alternativas cada, versando sobre contetdos
discriminados no programa constante do Anexo |, parte

integrante deste Edital para todos os efeitos.

4.1.3 A duragdo da Prova Objetiva sera de 4 (quatro) horas.

4.1.4 Os Titulos serdo avaliados de acordo com o disposto no

item 7 deste Edital.

5. DA PRESTAQAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 A aplicacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia

20/01/08, na cidade de Sao Paulo - SP.

5.1.1 A confirmacéo da data e as informac8es sobre horario(s)

e local(is) para realizacao da prova serdo divulgadas oportunamente,
através de Edital de Convocacéo publicado no DOC, na

Internet no endereco eletrénico do Instituto CETRO, www.institutocetro.
org.br, e de cartdes informativos que serdo encaminhados

aos candidatos através dos Correios. Para tanto é fundamental

gue o endereco indicado na Ficha de Inscricdo/Formulario

de Inscricdo esteja completo e correto, inclusive com

indicacdo do CEP.

5.1.1.1 N&o serdo postados cartdes informativos de candidatos

cujo endereco na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricdo esteja
incompleto ou sem indicacdo do CEP.

5.1.1.2 A comunicacdo feita por intermédio dos Correios e na

Internet ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa.

Nao seréa aceita como justificativa de auséncia ou de comparecimento
em data, local ou horarios incorretos, o ndo recebimento

do Cartéo Informativo. O candidato deverd acompanhar,

pelo DOC, a publicagéo do Edital de Convocagéo para

realizacao da prova.

5.1.1.3 O candidato que nédo receber o Cartdo Informativo até

0 3° (terceiro) dia que anteceder a aplicacdo da prova, ou em
havendo davidas quanto aos locais, data e horarios de realizagao

da prova, podera ligar para o Servigco de Atendimento ao

Candidato - SAC do Instituto CETRO, telefone (11) 3285-2777,

de segunda a sexta-feira, nos dias Uteis, no horario das

08h30min as 17h30min (horario de Brasilia), ou comparecer a

PMSP - SMS, na Rua General Jardim, 36, 1° andar, Vila

Buarque, das 9h00 as 16h00.

5.1.2 Ao candidato s6 sera permitida a realizacédo da prova na

data, nos locais e horérios constantes do Edital de Convocacéo

e do Cartdo Informativo.

5.1.3 Nao havera segunda chamada ou repeticéo de prova, importando
a auséncia ou atraso do candidato na sua exclusdo

do Concurso, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo

podera alegar desconhecimento sobre a realiza¢éo da prova

como justificativa de sua auséncia.

5.1.4 Os eventuais erros de digitagéo verificados no Cartao Informativo,
em listas oficiais ou no endereco eletrdnico do Instituto

CETRO, quanto a nome, nimero do documento de identidade,

sexo, data de nascimento, endereco, etc., deverao ser

corrigidos somente no dia da Prova Objetiva, em formulario especifico.
5.1.5 O candidato que n&o solicitar as corre¢des dos dados
pessoais/funcionais nos termos dos itens 5.1.4 deverd arcar exclusivamente
com as consequéncias advindas de sua omisséo.

5.2 O candidato devera comparecer ao local designado para
realizacao da prova, munido de documento de identidade, caneta

de tinta preta, lapis preto n° 2 e borracha.

5.3 Somente sera admitido a sala de prova o candidato que se
apresentar rigorosamente dentro do horério estabelecido e estiver
munido de documento que bem o identifique, como: Carteiras

e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias



de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal

valem como documento de ldentidade; Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo

(com fotografia), na forma da Lei 9.503/97.

5.3.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

5.4 No ato da realizacdo da Prova Objetiva, serdo entregues ao
candidato o Caderno de Quest@es e a Folha de Respostas, préidentificados,
com os dados do candidato, para aposicao da

assinatura no campo proprio e transcri¢cdo das respostas.

5.4.1 O preenchimento da Folha de Respostas, que sera o

Unico documento vélido para a correcdo da prova, sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instru¢@es especificas contidas na capa

do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicao
da Folha de Respostas por erro do candidato.

5.4.2 O candidato devera preencher os alvéolos na Folha de
Respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.4.3 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda

que legivel.

5.4.4 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente
na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade

do candidato.

5.4.5 O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao

fiscal a Folha de Respostas e o0 Caderno de Questes.

5.5 Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer
espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos,

nem a utilizacé@o de livros, cddigos, manuais, impressos ou
guaisquer anotacgdes.

5.6 Nao havera, por qualquer motivo prorrogacéo do tempo
previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de prova.

5.7 Por raz6es de ordem técnica, de seguranca e de direitos
autorais adquiridos, o Instituto CETRO néo fornecera exemplares
dos cadernos de questdes a candidatos ou a instituicées

de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
concurso publico.

5.8 As questdes da prova objetiva e respectivas respostas consideradas
como certas serdo divulgadas no endereco eletrénico

do Instituto CETRO, em data a ser comunicada no dia da aplicacéo
da prova.

5.9 Sera excluido do Concurso o candidato que:

5.9.1 apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

5.9.2 apresentar-se em outro local que nédo seja o previsto no
Edital de Convocacgéo para prova ou no Cartédo Informativo;

5.9.3 ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
5.9.4 ndo apresentar documento que bem o identifique nos
termos deste Edital;

5.9.5 ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do
fiscal;

5.9.6 ausentar-se da sala de prova levando Folha de Respostas,
Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos,

sem autorizacgao;

5.9.7 ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do

inicio da Prova Objetiva;

5.9.8 for surpreendido, durante a realizagcdo da Prova Objetiva,
em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,



notas ou impressos ndo permitidos ou calculadora;

5.9.9 estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrdnico de comunicacado (agendas eletrénicas,
relégios digitais, telefones celulares, pagers, walkman, receptor,
gravador, laptop ou outros equipamentos similares);

5.9.10 fizer anotacado de informacdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo e/ou qualquer outro meio,

gue ndo os permitidos;

5.9.11 estiver portando armas;

5.9.12 lancar mdo de meios ilicitos para execucao da prova;
5.9.13 néo devolver integralmente o material solicitado;

5.9.14 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.10 No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o nome do
candidato ndo constar nas listagens oficiais de inscricées deferidas,
indeferidas e impedidas, o Instituto CETRO procedera a

inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante
de inscricdo autenticado pelo Banco Santander ou boleto
bancéario com comprovacéo de pagamento, com o preenchimento
de formulério especifico.

5.10.1 A inclusao de que trata o item 5.10 sera realizada de
forma condicional, e sera analisada pela SMS e o Instituto
CETRO, na fase do Julgamento da Prova Objetiva, com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

5.10.2 Constatada a improcedéncia, indeferimento ou impedimento
da inscricdo de que trata o item 5.10, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente

de qualquer formalidade, considerados nulos

todos os atos dela decorrentes.

5.11 Quando, apds a prova, for constatado por meio eletrdnico,
estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua prova seré anulada e ele sera automaticamente
eliminado do concurso.

5.12 Em hipétese alguma havera vista ou revisdo de prova em
qualquer uma das formas de avaliagcéo, seja qual for o motivo
alegado.

6. DO JULGAMENTO DA PROVA

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem), e tera carater eliminatério e classificatorio.

6.2. A prova sera estatisticamente avaliada, de acordo com o
desempenho do grupo a ela submetido.

6.2.1 Considera-se grupo o total de candidatos presentes a
prova.

6.3 Na avaliacdo da prova serd utilizado o escore padronizado
com média igual a 50 (cinglienta) e desvio padrédo igual a 10
(dez).

6.4 A nota da prova de cada candidato resultara da diferenca
entre seu escore bruto e a média do grupo, dividida pelo

desvio padréao de distribuigdo, multiplicada por 10 (dez) e
acrescida de 50 (cinquenta).

6.4.1 O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o
candidato obtém na prova.

6.4.2 Esta padronizacéo da nota tem por finalidade avaliar o
desempenho do candidato em relagdo aos demais. Na avaliagédo
da prova, o programa de computacéo eletrénica:

a) conta o total de acertos de cada candidato na prova;

b) calcula a média de acertos de todos os candidatos presentes
e 0 desvio padrao da prova;

¢) transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada.
Para isso, calcula a diferenca entre o total de

acertos obtidos pelo candidato e a média de acertos do grupo,



divide pelo desvio padrao, multiplica o resultado por 10 (dez) e
soma 50 (cingilienta).

Formula utilizada:

EP =x10+50

Considerando-se:

= Média de acertos do grupo

A = Namero de acertos do candidato

S = Desvio padrédo

EP= Escore padronizado

6.5. Seréa considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato
gue obtiver nota igual ou superior a 50 (cinglenta).

6.6 O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.
7. DOS TITULOS

7.1 Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados
na prova Objetiva conforme estabelecido no Capitulo

6, deste Edital.

7.2 Serdo considerados Titulos desde que devidamente comprovados:
| - Residéncia Médica, reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica - CNRM (o documento devera ser oficial e
constar o nimero de anos completos concluidos e néo repetidos).
Valor unitario 5,00 pontos por ano

Valor maximo 15,00 pontos

Il - Estagio em Entidade oficial ou de reconhecida idoneidade

gue mantenha programa de residéncia médica credenciada

pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM.

Valor unitario 2,00 pontos por ano

Valor maximo 4,00 pontos

Il - Titulo de Especialista reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira - AMB.

Valor unitério 4,00 pontos

Valor maximo 4,00 pontos

IV - Curso de Suporte Avancado a Vida com carga horaria

minima de 100 horas.

Valor unitario 1,00 ponto

Valor maximo 3,00 pontos

7.3. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues,
pessoalmente ou por procuracgdo simples, nos dias 22, 23

e 24 de janeiro de 2008, no horario das 09h00 as 17h00, exclusivamente
na sede do Instituto CETRO, localizado na Avenida

Paulista, 2001, 13° andar, Cerqueira César, Sdo Paulo/SP.

7.3.1 A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos

nao é obrigatoria. O candidato que néo entregar o Titulo ndo

sera eliminado do Concurso.

7.4 Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:
ENVELOPE, contendo na sua parte externa 0 nome do concurso,
0 nome do candidato, nimero de inscricdo e o nimero

do documento de identidade, devendo os referidos documentos
serem apresentados em copia reprografica autenticada

ou acompanhadas dos respectivos originais, para serem vistadas
pelo receptor. O candidato devera numerar seqiiencialmente

e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO

O FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TIiTULO,

DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO I,
DESTE EDITAL. TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDEREGCO
ELETRONICO WWW.INSTITUTOCETRO.ORG.BR.

7.5 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados
por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de

curso expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo

e do responsavel pela expedi¢do do documento.



7.5.1 Os documentos de Titulos que forem representados por
declaracdes, certidoes, atestados, e outros documentos que

ndo tenham o cunho definitivo de conclusao de curso, deverdo
estar acompanhados do respectivo historico escolar, bem como
deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida,

em papel timbrado, e dever&o conter carimbo e identificagdo

da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

7.6 Os titulos deveréo ser obtidos apds a graduacao.

7.7 Somente serdo considerados como titulos aqueles relacionados
com o contetido ocupacional do cargo.

7.8 A somatdria dos titulos terd o seu valor maximo limitado em
20,00 (vinte) pontos, sendo desconsiderados 0s pontos excedentes.
7.8.1 Cada titulo sera contado uma Unica vez.

7.8.2. Todos os comprovantes a que se referem os subitens | e

11, constantes no item 7.2 deverdo ser expedidos por Instituicdo

de Ensino reconhecida pelo MEC, e dever&o constar explicitamente
dos comprovantes de conclusdo ou de outro documento

hébil que o integrard, constando o nimero de anos concluidos.

7.9 Os Titulos deverao ser apresentados em cépias reprograficas
autenticadas ou acompanhadas dos respectivos originais,

para serem vistadas pelo receptor. Nao serao aceitos protocolos
dos comprovantes dos Titulos.

7.10 A entrega e comprovacao dos titulos serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato.

7.11 A apuracao dos pontos referentes aos Titulos sera feita

pelo Instituto CETRO.

7.12 Os Titulos entregues pelos candidatos para fins de pontuacéo
poderdo ser retirados junto ao Instituto CETRO, no

prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data de homologacgéo
do resultado final do Concurso. Os Titulos nao retirados

nesse periodo serédo inutilizados.

7.13 Os documentos comprobatérios relacionados a titulos obtidos
no estrangeiro somente serdo considerados quando traduzidos
para o Portugués, por tradutor juramentado, além de

terem sido reconhecidos pela reparticdo consular competente,

e com indicacdo da carga horaria.

7.14 Nao serado aceitas entregas ou substituicdes posteriormente
ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao

constem na tabela apresentada neste Capitulo.

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1 A nota final do candidato aprovado sera igual a nota obtida

na Prova Objetiva, acrescida dos pontos atribuidos aos titulos.

8.2 Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem
decrescente da nota final, havendo uma lista em separado

para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia,

nos termos da Lei 13.398/02 (lista especifica) e outra para

todos os candidatos habilitados (lista geral).

8.3 No caso de igualdade na classificacdo definitiva, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver:

a) nacionalidade brasileira, conforme o disposto na Lei

13.404/02;

b) maior pontuacgao nos Titulos;

c).maior namero de filhos dependentes;

d) maior idade.

8.4 O desempate sera efetuado pelo Instituto CETRO.

9. DAS PUBLICAC;()ES NO DIARIO OFICIAL DA CIDADE - DOC
9.1 O candidato devera acompanhar e ler atentamente as seguintes
publicag6es no DOC:

9.1.1 lista de inscri¢cdes deferidas, indeferidas e impedidas;

9.1.2 lista dos candidatos portadores de deficiéncia;



9.1.3 Edital de convocacao para prestacéo da Prova Objetiva e
entrega dos Titulos;

9.1.4 gabarito da Prova Objetiva;

9.1.5 lista dos candidatos habilitados na Prova Obijetiva e respectivas
notas; pontuacédo dos Titulos e classificacao prévia;

9.1.6 resultados dos recursos;

9.1.7 comunicados que se fizerem necessarios;

9.1.8 classificacao definitiva;

9.1.9 convocacéo para realizagdo de exame médico especifico
para candidatos habilitados, inscritos nos termos da Lei
13.398/2002, e seus resultados.

9.2 Para cada listagem de resultado publicada, havera uma relagédo
com os candidatos habilitados inscritos como deficientes

nos termos da Lei 13.398/2002 (Lista Especifica) e outra com
todos os candidatos habilitados (Lista Geral).

10. DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso:

10.1.1 Do impedimento e do indeferimento das inscrigbes e da
lista dos portadores de deficiéncia, a Diretora do Centro de Recursos
Humanos - CRH.G/SMS, dentro de 02 (dois) dias Uteis a

contar do dia seguinte ao da data de sua publicagdo. No caso

de recurso em pendéncia a época da realizagéo da prova, o
candidato participara condicionalmente do Concurso.

10.1.2 Da realizacdo da Prova Objetiva, dentro de 01 (hum) dia
util a contar do dia seguinte ao da data da sua realizacao, que
devera ser dirigido ao Sr. Secretario Municipal da Saude.

10.1.3 Do gabarito, das questdes da Prova Objetiva e da nota

da Prova Objetiva, a Diretora do Centro de Recursos Humanos

- CRH.G/SMS, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte
ao da data das respectivas publica¢gfes/divulgacges.

10.1.4. Dos pontos atribuidos aos titulos, a Diretora do Centro

de Recursos Humanos - CRH.G/SMS, dentro de 02 (dois) dias
Uteis a contar do dia seguinte ao da data de sua publicacao.
10.1.5 Da classificagao prévia, a Diretora do Centro de Recursos
Humanos - CRH.G/SMS, dentro de 02 (dois) dias Uteis a

contar do dia seguinte ao da data de sua publicagéo.

10.1.6 Do resultado do exame médico especifico, ao Diretor do
Departamento de Salude do Servidor- DSS, dentro de 02 (dois)
dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data de sua publicacao.
10.1.6.1 Da decisdo da Comissao de Avaliacdo da Compatibilidade
da deficiéncia, apenas na hipétese de néo ter sido realizada

a avaliagdo pratica, cabera recurso fundamentado e documentado
dirigido ao Sr. Secretéario da Secretaria Municipal

da Saude - SMS, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do

dia seguinte ao da data de sua publicagéo.

10.2 Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente ou

através de procurador no Instituto Cetro, localizado a Av. Paulista,
2001, 13° andar - CEP 01311- 300 - Cerqueira César - Séo

Paulo - Capital, nos dias uteis, no horario das 08h30min as
17h30min, exceto os recursos apontados nos itens 10.1.6 e
10.1.6.1 cujo local para entrega seréa divulgado por ocasido da
convocagéo.

10.2.1 Os recursos deverao ser digitados ou datilografados e
entregues em 3 (trés) vias (original e duas copias). Cada

questdo ou item deverd ser apresentado em folha separada,
identificada conforme modelo a seguir:

Modelo de identificacéo de recurso

Concurso: Prefeitura do Municipio de S&o Paulo/SMS

Candidato:

Cargo: Médico - SAMU



N° de inscricdo: (exceto para indeferimento/impedimento de
inscrigéo)

N° do documento:

Tipo de gabarito: (apenas para recursos sobre item 10.1.3)

N° da questdo: (apenas para recursos sobre item 10.1.3)
Fundamentacéo e argumentacao logica

Data e assinatura

10.2.2 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile
(FAX),Sedex,AR, telex, Internet, telegrama ou outro meio que
ndo sejam os especificados neste Edital.

10.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em
termos convenientes, que apontarem as circunstancias que os
justifiquem e forem interpostos dentro do prazo.

10.4 Os recursos interpostos por procuracdo s6 serdo aceitos

se estiverem acompanhados do respectivo instrumento de
mandato e de copia reprogréafica do documento de identidade

do candidato e apresentacdo da identidade do procurador.

10.5 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente
anulada(s)sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes
a prova.

10.6 No caso de provimento de recurso, podera haver, eventualmente,
alteracdo da classificagao inicial obtida para uma

classificagé@o superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para aprovacao.

10.7 O deferimento ou indeferimento do recurso sera dado a
conhecer coletivamente, através de publicagdo, pela PMSP, no
DOC, ap6s o que nado caberao recursos adicionais.

11. DA NOMEACAO E DA POSSE

11.1 A nomeacao obedecera, rigorosamente, a classificagdo
obtida pelo candidato na lista final de classificagédo e sera publicada,
no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo.

11.2 Os candidatos nomeados serédo convocados para escolha
de vagas, segundo a conveniéncia da Administracao, e observada,
rigorosamente, a ordem de classificacéo.

11.2.1 A nomeacdo serd comunicada através de correspondéncia
a ser enviada para o endereco informado pelo candidato

na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricédo e de publicacédo

no DOC, sendo considerado desistente o candidato que

ndo comparecer ao local indicado, no prazo de 15 (quinze)

dias, contados da data da publicacdo da nomeagédo no Diario
Oficial da Cidade.

11.3 Para a posse 0s candidatos deverdo entregar 0s seguintes
documentos:

11.3.1 Cédula de ldentidade;

11.3.2 Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto permanente;
11.3.3 Carta de Igualdade de Direitos (se portugués);

11.3.4 Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Fisicas- CNPF;

11.3.5 Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima elei¢éo ou
justificativa;

11.3.6 Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento
Militar constando Dispensa (para candidatos com idade inferior

a 46 anos);

11.3.7 Duas fotos 3x4;

11.3.8 Laudo Médico de “APTQO” a ser expedido pelo Departamento
de Saude do Servidor- DSS, da Secretaria Municipal de

Gestao - SMG;

11.3.9 Inscricéo no Conselho Regional de Medicina CRM-SP.
11.3.10 Certificado de Concluséo (colacéo de grau) ou diploma



do curso superior de Medicina em entidade oficial ou oficializada.
11.3.11 Os documentos escolares obtidos em instituicao do exterior
deverdo ser apresentados pelo candidato, devidamente

traduzidos por tradutor juramentado, e convalidados por parte

de autoridade educacional brasileira competente até a data do

ato da posse.

11.4 Todos os documentos a que se refere o item 11.3 e subitens,
deverdo ser entregues em copias reprogréaficas autenticadas

ou em copias reprograficas acompanhadas dos originais

para serem vistadas no ato da posse.

11.4.1 Nao seréo aceitos protocolos de documentos.

11.4.2 Ser4 analisado o acimulo de cargos em consonancia

com o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo
Federal, na redacao que lhes foi conferida pela Emenda
Constitucional n° 19/98 (Reforma Administrativa), bem como o
actumulo de proventos com vencimentos na conformidade do

8§10 deste artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional
n°20/98 (Reforma Previdenciaria), observando-se, também, o
Decreto Municipal n°® 14.739/77.

11.4.3 No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou
Municipal, devera ser apresentado documento que comprove o
motivo da demissao, dispensa ou exoneragao para verificagdo

de eventuais impedimentos do exercicio da funcéo publica.

11.4.4 O candidato que se apresentar para posse devera firmar
declaracéo quanto aos antecedentes criminais e administrativos.
11.4.4.1 Apontada a existéncia de antecedentes criminais, a
unidade encarregada da posse solicitara ao candidato a apresentacao
das certiddes de Antecedentes e de Execucao Criminal.

11.4.5. Apos analise desses elementos, a posse devera ser liminarmente
negada se verificada a condenagao nos seguintes

casos:

11.4.5.1 Crimes contra a Administragdo Publica;

11.4.5.2 Crimes contra a Fé Publica;

11.4.5.3 Crimes previstos pelo artigo 5°, inciso XLIIl, da Constituicdo
Federal e os definidos como hediondos pela Lei Federal

8.072, de 25 de julho de 1990.

11.4.6 Quando a condenac¢éo decorrer de outros crimes que

ndo os acima especificados, os elementos trazidos pelo candidato
serdo examinados para afericdo de compatibilidade entre

a natureza do crime e o exercicio da fung¢éo publica em geral e,
particularmente, das atribuicées especificadas do cargo a ser
provido, apurado a incompatibilidade a posse sera negada.

11.4.7 O servidor que, na data da nomeacao, estiver incurso

em procedimento administrativo, somente podera formalizar a
posse apo6s o despacho decisoério do Departamento de Procedimentos
Disciplinares da Secretaria de Negdcios Juridicos.

11.4.8 Preenchimento do formuléario de Declaragéo de Bens e
Valores ou apresentacéo da copia da Declaracéo de Imposto

de Renda conforme o Dec. n°® 36472/96.

11.7 A ndo apresentacédo dos documentos na conformidade

deste Edital impedira a formalizacdo do ato de posse e eliminara

o candidato do concurso.

12. DAS DISPOSI(}@ES FINAIS

12.1 Ainscrigcdo do candidato implicard o conhecimento das
presentes instrugdes e a aceitacdo tacita das condi¢cdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
12.2 Motivara a eliminagéo do candidato do concurso publico,

sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa

de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou



nas instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo
das provas.

12.3 A inexatid@o das informacdes e/ou irregularidades nos
documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo

com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.4 Caberé ao Sr. Secretario Municipal da Saude a homologacao
do resultado deste Concurso.

12.5 O prazo de validade deste Concurso sera de 2(dois) anos,
contado da data da homologacgé&o de seus resultados, prorrogavel
por mais 2(dois) anos, a critério da Administragdo.

12.6. A aprovacéo e a classificacdo definitiva geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a nomeacédo. A

PMSP reserva-se o direito de proceder as convocacdes dos candidatos
aprovados para escolha de vagas e a nomeagédo, em

ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,

de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os cargos

vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso.

12.7 Os candidatos nomeados para as vagas do Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia e Regulagao- SAMU - 192,

apos o inicio de exercicio, serdo submetidos obrigatoriamente

ao Curso de Atendimento Pré-Hospitalar a ser ministrado pela
Secretaria Municipal da Saude - SAMU 192, em periodo e horario
a serem oportunamente definidos.

12.8 O candidato devera manter atualizado seu endereco,

desde a inscricdo até a publicacdo da classificagéo definitiva,

junto ao Instituto CETRO localizado a Av. Paulista, 2001, 13°
andar - CEP 01311- 300 - Cerqueira César - Sdo Paulo - Capital

e, apos esse periodo e durante o prazo de validade do Concurso,
desde que aprovado, junto a SMS, sita na Rua General

Jardim, 36 - 1° andar - Vila Buarque, para atendimento ao disposto
na Lei Municipal 11.606/94, nao lhe cabendo qualquer

reclamacéo caso néo seja possivel a PMSP informéa-lo da nomeacéo,
por falta da citada atualizacao.

12.8.1 A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo - PMSP e o Instituto
CETRO néo se responsabilizam por eventuais prejuizos

ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito ou até a data da convocacgao
dos candidatos para a prova, circunstancia que sera

mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no DOC.

12.10 O nédo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de
guaisquer das condicdes estabelecidas neste Edital, implicara

sua eliminacdo do Concurso.

12.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar

os Editais, Comunicados e demais publicacbes referentes a

este Concurso através do DOC.

12.12 Os candidatos habilitados classificados serdo nomeados
para os cargos vagos, observando-se rigorosamente a ordem

de classificacao definitiva, segundo a conveniéncia da Administragéo.
12.13 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal
da Saude por meio de seus 6rgdos competentes, ouvida



sempre a Comissdo Coordenadora do Planejamento e Execucéo

do presente Concurso.

ANEXO | - PROGRAMA

- Portaria 2048 do Ministério da Saude e Resolugéo 1671 do
Conselho Federal de Medicina.

- Sistema de Saude, atencao integral as urgéncias e rede hierarquizada
de assisténcia locoregional.

- Regulacdo Médica das Urgéncias.

- Urgéncias Clinicas no paciente adulto: sofrimento respiratério

agudo, doencgas cardio circulatérias, doencas metabdlicas, intoxicacdes
exdgenas, sindromes convulsivas, acidente vascular

encefalico.

- Urgéncias Clinicas na crianca: quadros respiratorios agudos e
intoxicacdes exdgenas, sindromes convulsivas, doencas cardiacas.

- Urgéncias Traumaticas no paciente adulto e na crianca: atendimento
inicial do paciente politraumatizado, trauma raquimedular,
traumatismo cranio-encefalico, trauma toracico,

trauma abdominal, trauma na gestante, trauma de extremidades,
choque e hemorragias, trauma de face, queimaduras,

afogamentos, choque elétrico, ferimentos por arma de fogo e

por arma branca.

- Urgéncias Psiquiatricas: psicoses, tentativas de suicidio, depressées,
sindromes cerebrais organicas.

- Urgéncias Obstétricas: trabalho de parto normal, apresentacfes
distécicas, hipertenséo na gestante e suas complicacdes,
hemorragias, abortamento.

QUADRO 1
Denominagio Jornada Vencimenios
do Cargo Semanal i
Padrio QPS 13-A RS 881,88
Meédico Classe | J-20 Gratificagdio — Decreto N®
40.386/01 R% 1.322.81
I'otal de Vencimentos RS 2,204,609




