SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC - ADMINISTRACAO REGIONAL EM
PERNAMBUCO
29 DE OUTUBRO DE 2007

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL E
CADASTRO DE RESERVA DO SESC

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, através da Diretoria Regional/
Geréncia de Recursos Humanos, realizara Processo Seletivo para provimento de vagas e cadastro
de reserva, observadas a legislagao vigente, em especial, as disposi¢coes do Decreto n® 61.836 de
05/12/67, que aprova o Regulamento do Servigo Social do Comércio — Sesc; a Resolugdo Sesc n®
1.089/2005, que estabelece Normas de Processo Seletivo para contratagdo de empregados do
Servico Social do Comércio e a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

1.2 — O Processo Seletivo sera coordenado e executado pela Faculdade Senac
Pernambuco, mediante as normas deste Regulamento e demais instrumentos reguladores.

1.3 — Os candidatos concorrerdo as vagas descritas no ltem 2 e nos respectivos subitens
deste Regulamento.

1.4 — O Processo Seletivo constara de provas escritas, sendo 2 (duas) de conhecimentos
gerais, portugués e matematica, para os cargos de nivel superior, médio e fundamental e 1 (uma)
de conhecimentos especificos para os cargos de nivel superior e médio.

1.5 — Nao poderdo ser admitidos como empregados do Sesc, parentes até o terceiro grau
civil (afins ou consangiiineos) do Presidente ou dos membros efetivos e suplentes dos Conselhos
do Sesc, do Senac e da Fecomércio, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis, do
comércio, patronal e de trabalhadores ou de empregados do Sesc, do Senac e da Fecomércio.

1.6 — Sera oferecido, incluidas as vagas para portadores de deficiéncia, constantes do Item
1.11, o total geral de 154 (cento e cinqlenta e quatro) vagas, cujos cargos, sintese das atribuicoes,
requisitos, conhecimentos especificos, salario admisséo, carga horéria, vagas e locais de reserva
estdo especificadas no ltem 2, sendo 66 (sessenta e seis) vagas para nivel superior, 36 (trinta e
seis) para nivel médio e 52 (cinqlienta e duas) para nivel fundamental.

1.7 — Os contetdos referentes aos conhecimentos gerais dos niveis superior, médio e
fundamental encontram-se disponibilizados no Anexo | deste Regulamento.

1.8 — O Candidato portador de deficiéncia concorrera em condigbes de igualdade com os
demais candidatos.

1.9 - As vagas, disponibilizadas para portadores de deficiéncia, estardo condicionadas a
avaliagao do médico do trabalho da Institui¢do, conforme o Item 1.11 deste Regulamento.

1.10 — Portadora de deficiéncia é toda aquela pessoa que se enquadra nas condi¢des
descritas no Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n. 7.853, de 24
de outubro de 1989, e dispde sobre Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia.

1.11 — Sera disponibilizado o total de 10 (dez) vagas para portadores de deficiéncia, sendo 2
(duas) vagas de Professor Il das Séries Finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio (1 vaga
na Regido Metropolitana do Recife e 1 vaga em Caruaru); 4 (quatro) vagas de Assistente | — Apoio
(2 vagas na Regido Metropolitana do Recife, 1 vaga em Arcoverde e 1 vaga em Surubim); 2 (duas)
vagas de Assistente Il — Administrativo (1 vaga na Regido Metropolitana do Recife e 1 vaga em
Petrolina) e 2 (duas) vagas de Aucxiliar de Servicos | — Limpeza na Regido Metropolitana do Recife.

1.12 — As provas serdo realizadas nas localidades das respectivas vagas disponiveis e dos
locais de reserva de vagas, conforme indicado nos sites www.pe.senac.br e www.sesc-pe.com.br,
a partir do dia 29 de outubro de 2007.




2 - DOS CARGOS
2.1 - CARGOS DO NIVEL SUPERIOR
2.1.1 - CARGO: ANALISTAI

2.1.1.1 - Sub-Processo: Analista de Central de Atendimento

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de graduacao em Relagbes
Publicas ou Administracdo de Empresas

Sintese das Atribuicoes: Planejar, elaborar, executar e acompanhar atividades em consonancia
com missao, diretrizes, objetivos e mapas estratégicos do Sesc/PE, inerentes a area de
atendimento, contribuindo para melhoria das condigbes de servigcos oferecidos a clientela, de
acordo com os projetos e os programas pré-definidos pela Instituicéo.

Conhecimentos Especificos: Técnicas de Administracdo de Conflitos. Técnicas de Negociacao.
Técnicas de Atendimento. Técnicas de Marketing. Técnicas Administrativas. Relacionamento
Interpessoal. Informatica Basica: Windows XP; Word; Excel; Power Point; Outlook Express (Office
2003) e Internet.

Salario Admissao: R$ 1.137,00 (um mil cento e trinta e sete reais) por més

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Vagas: 0 (zero)

Local de Reserva: Regido Metropolitana do Recife

2.1.1.2 - Sub-Processo: Analista de Turismo

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de graduagdo em Turismo

Sintese das Atribuicdes: Planejar, elaborar, executar e acompanhar atividades pertinentes a sua
area de atuacdo, em consonancia com missdo, diretrizes, objetivos e mapas estratégicos do
Sesc/PE, contribuindo para a melhoria das condicbes de servicos de turismo e hotelaria
oferecidos a clientela, de acordo com os projetos e programas pré-definidos pela Instituicao.

Conhecimentos Especificos: Evolugdo do turismo. Conceitos de turismo. Turismo receptivo e
emissivo. O turismo como sistema. O produto turistico. Indicadores de desempenho do turismo.
Tipos de turismo: Turismo social; cultural e ecoturismo. Turismo sustentavel e ética. Evolugdo e
segmentacdo dos meios de hospedagem. Qualidades requeridas aos profissionais de turismo.
Principais tendéncias do turismo contemporéneo. A acdo do Estado e programas de
planejamento, financiamento e desenvolvimento do turismo no Brasil. Gestdo compartilhada e
mobilizagdo do setor privado. A atuagdo do Sesc na promog¢édo do lazer e do turismo social no
Brasil. Informatica Basica: Windows XP; Word; Excel; Power Point; Outlook Express (Office 2003)
e Internet.

Salario Admissao: R$ 1.137,00 (um mil cento e trinta e sete reais) por més

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Vagas: 0 (zero)

Locais de Reserva: Regido Metropolitana do Recife; Caruaru; Garanhuns; Arcoverde; Triunfo e
Petrolina.




2.1.1.3 - Sub-Processo: Analista de Assisténcia Social

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de graduagdo em Servigo
Social

Sintese das Atribuicdes: Prestar servicos sociais, orientando individuos, grupos e comunidade
em geral através de ac¢des educativas, de prevengdo, promogao e prote¢do, no &mbito da saude,
do meio ambiente e da assisténcia a grupos quanto aos seus direitos e deveres, com visédo de
responsabilidade social e cidadania.

Conhecimentos Especificos: Estado e Politicas Sociais: Seguridade Social e Constituicdo de
1988. Politicas publicas, politicas sociais e cidadania. Politicas publicas e agbes afirmativas. A
crise do Welfare State e as politicas sociais. O neoliberalismo e 0s seus efeitos sobre a protecao
social e do trabalho. Gerontologia social. Estatuto do Idoso. Anamnese Social. Gestao e Educacéo
Ambiental. Prevencdo e Promogao da Salde. Ciéncia, pesquisa e questbes éticas e técnicas na
elaboracdo de projetos. Etica e pesquisa envolvendo seres humanos. Etapas de elaboragéo de
projetos. Referenciais tedricos e metodoldgicos classicos de pesquisa. Informatica Basica:
Windows XP; Word; Excel; Power Point; Outlook Express (Office 2003) e Internet.

Salario Admissao: R$ 1.137,00 (um mil cento e trinta e sete reais) por més

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Vagas: 3 (irés)

Locais das Vagas: 1 (uma) na Regidao Metropolitana do Recife; 1(uma) em Caruaru e 1 (uma) em
Garanhuns.

Locais de Reserva: Regiao Metropolitana do Recife; Caruaru; Garanhuns; Arcoverde; Petrolina;
Surubim; Belo Jardim; Buique; Bodocé e Araripina.

2.1.1.4 — Sub-Processo: Analista de Biblioteca

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de graduacdo em
Biblioteconomia

Sintese das Atribuicdes: Analisar e executar atividades atinentes ao controle das bibliotecas da
Instituicdo, contribuindo para melhoria das condigbes de fornecimento de informagdes a clientela
atendida nas Unidades Executivas, de acordo com o0s projetos e os programas aprovados e
desenvolvidos no &mbito do Departamento Regional.

Conhecimentos Especificos: Processo técnico de catalogacdo e classificagdo: CDD; CDU;
Cutter e ACCR2. Servico de Referéncia. Gestdao de grupo. Conservacdo e preservagado de
documentos. Elaboracdo de projetos relativos a area de Biblioteconomia. Informatica Basica:
Windows XP; Word; Excel; Power Point; Outlook Express (Office 2003) e Internet.

Salario Admissao: R$ 1.137,00 (um mil cento e trinta e sete reais) por més

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Vagas: 1 (uma)

Local da Vaga: Arcoverde

Locais de Reserva: Regiao Metropolitana do Recife; Caruaru; Arcoverde; Petrolina; Triunfo e
Garanhuns.




2.1.1.5 - Sub-Processo: Analista Contabil

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusao de curso superior de graduacdo em Ciéncias
Contabeis

Sintese das Atribuicoes: Planejar, organizar e executar as atividades da area contabil, de acordo
com as normas e as politicas estabelecidas pelo regimento da Instituicao e da legislagéo vigente.

Conhecimentos Especificos: Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade: Principios
Fundamentais de Contabilidade, segundo o CFC, IBRACON e CVM; Normas Brasileiras de
Contabilidade. Aspectos introdutérios da Contabilidade: Campo de aplicacdo, usuarios, érgao de
classe e especializagdes contabeis; Plano de Contas — objetivo e estrutura; Critério e avaliagao e
classificagdo dos ativos e passivos; Estatistica Patrimonial — origens e aplicagbes de recursos; O
Regime de Caixa e o Regime de Competéncia; Fatos contabeis e variagbes patrimoniais; Formas
de escrituracao, livros e documentacéo de natureza contabil e fiscal. Demonstracées Contabeis —
Lei 6.404/76 e legislagdo complementar: Demonstragbes obrigatérias — conceitos, objetivos,
composicao e consolidagao; Demonstragdes ndo obrigatérias — Demonstracdo do Fluxo de Caixa
e Demonstragao do Valor Adicionado — conceitos, objetivos e composigao. Analise e conciliacdes
contdbeis — conceitos, composi¢cdo de contas, analise de contas, conciliagdo bancéria. As
demonstragdes contdbeis na avaliacdo de desempenho: A estrutura do Balango Patrimonial e da
DRE diante da analise; O uso de quocientes e de indices e suas interpretagées — Liquidez,
Endividamento, Rentabilidade, Atividade, Andlise Horizontal e Vertical, Margem, Giro e
Insolvéncia; A comparabilidade da analise das Demonstracdes Contabeis com a analise setorial; A
alavancagem operacional e financeira. Os registros contabeis na reestruturacdo de empresas:
Caracteristicas principais das incorporacoes, fusdes e cisdes de empresas; Os registros contabeis
correspondentes. Formas de apropriacdo de gastos — despesas, custos e investimentos,
operacdes financeiras, tributarias, com folha de pagamento e mercadorias. Ativo Permanente —
conceito e classificagdo, aquisicdo, controle e inventario de bens: Amortizagdo, depreciacao,
exaustdo; Baixa de bens. Tépicos Contemporédneos em Contabilidade: Retorno gerado pelos
ativos e o custo dos passivos; Custo de capital proprio e de terceiros; Ativos e passivos
permanentes; Andlise dindmica do capital de giro. Contabilidade de Custos: Elementos
conceituais; Os objetivos da Contabilidade de Custos; A inser¢do da Contabilidade de Custos na
contabilidade e sua obediéncia aos Principios Fundamentais de Contabilidade; O relacionamento
da Contabilidade de Custos com a Contabilidade Financeira; As possiveis classificacdes dos
custos; As espécies de custos; A apropriagdo dos custos; Caracterizacdo dos sistemas de
custeamento; Os principais sistemas de custeamento; O controle da producédo e os custos; As
técnicas de apropriacdo diante dos objetivos da Contabilidade de Custos; Anadlise de Custos.
Orcamento: Caracteristicas, conceitos, funcgoes, tipos, responsabilidade e controle gerencial; O
orgamento e o processo decisorio. Auditoria Contabil: Caracteristicas, conceito, objetivo e campo
de atuacdo; A auditoria na area empresarial e no setor publico; A auditoria interna e a auditoria
externa independente; O perfil profissional do auditor; A auditoria das empresas integrantes do
mercado de capitais; O Trabalho de Auditoria. A Etica Profissional: A legislacdo sobre a Etica
Profissional. Informatica Basica: Windows XP; Word; Excel avancado; Power Point; Outlook
Express (Office 2003) e Internet.

Salario Admissao: R$ 1.137,00 (um mil cento e trinta e sete reais) por més

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Vagas: 0 (zero)

Local de Reserva: Regido Metropolitana do Recife




2.1.1.6 - Sub-Processo: Analista de Pesquisa e Estatistica

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusao de curso superior de graduagcao em Estatistica

Sintese das Atribui¢des: Propor, analisar, executar e controlar as atividades inerentes aos
servi¢os nas 4reas de pesquisa e estatistica.

Conhecimentos Especificos: Distribuicdo de freqiiéncia. Medidas de tendéncia central. Medida
de dispersdo. Medidas de assimetria. Medida de curtose. Medidas de separatrizes. Calculos das
probabilidades. Distribuicdes binomial, normal e de Poisson. Inferéncia estatistica. Amostragem.
Estimacdo pontual e suas propriedades. Estimagdo intervalar. Testes de hipdteses. Andlise de
correlagdo e regressdo. Andlise de varidncia. Andlise de dados discretos. Testes nao-
paramétricos. Analise multivariada. Andalise das séries temporarias. Informética Béasica: Windows
XP; Word; Excel avancado,; SPSS; Power Point; Outlook Express (Office 2003) e Internet.

Salario Admissao: R$ 1.137,00 (um mil cento e trinta e sete reais) por més

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Vagas: 1 (uma)

Local da Vaga: Regido Metropolitana do Recife

Local de Reserva: Regido Metropolitana do Recife

2.1.1.7 - Sub-Processo: Analista de Planejamento e Orcamento

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Administracdo de Empresas ou Economia

Sintese das Atribuicdes: Propor, analisar, executar e controlar as atividades inerentes aos
servigos nas 4reas de planejamento, orcamento e custos.

Conhecimentos Especificos: Planejamento: Conceito de planejamento; Tipos de planejamento;
Finalidade do planejamento; Metas e objetivos; Niveis de planejamento; Componentes do
planejamento. Economia: demanda; oferta; mercado; tipos de mercado e suas caracteristicas.
Orcamento: Técnica de orcamento; Receita; Despesa publica; Politica fiscal. Administracao:
Processo de organizagao; Definicdo de autoridade; Responsabilidade; Hierarquia; Centralizagéo;
Descentralizacao; Lideranca; Tipos de lideranga; Direcdo; Processo de controle; Critério para
controle; Eficacia do sistema de controle. Custos: Custo fixo; Custo médio; Custo variavel;
Formagdo de prego. Matematica Financeira: Juros; Juros simples; Descontos; Juros compostos.
Informéatica Basica: Windows XP, Word, Excel avancado; Power Point; Outlook (Office 2003) e
Internet.

Salario Admissao: R$ 1.137,00 (um mil cento e trinta e sete reais) por més

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Vagas: 1 (uma)

Local da Vaga: Regido Metropolitana do Recife

Local de reserva: Regido Metropolitana do Recife

2.1.1.8 - Sub-Processo: Analista de Sistemas

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Administragdo de Empresas ou Estatistica ou Engenharia ou Matematica ou qualquer curso de
graduacéao de nivel superior na area de Informatica.

Sintese das Atribuicées: Assegurar o atendimento a todas as necessidades da Instituicdo em
termos de servicos e sistemas de computagédo, dentro de padrdes adequados de qualidade,
eficiéncia e seguranca.

Conhecimentos Especificos: Lingua inglesa (instrumental). Banco de Dados: Fundamentos;
Banco de dados relacional: SQL; DB2. Conceitos de Planejamento. Sistemas de Informacao.
Andlise de Projeto Estruturado. Ferramentas de apoio ao desenvolvimento tipo ER-WIN. Redes e
infra-estutura. Informatica Basica: Windows XP; Word; Excel; Power Point; Outlook Express
(Office 2003) e Internet.

Salario Admissao: R$ 1.137,00 (um mil cento e trinta e sete reais) por més

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Vagas: 1 (uma)

Local da Vaga: Regido Metropolitana do Recife

Local de Reserva: Regido Metropolitana do Recife




2.1.1.9 - Sub-Processo: Analista Administrativo

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de graduagcdo em
Administragcdo de Empresas.

Sintese das AtribuicGes: Desenvolver, analisar e controlar as atividades de compras e
patriménio, bem como otimizar os recursos e acompanhar o desempenho das unidades.

Conhecimentos Especificos: Técnicas de negociacdo: Negociacdo e redagcdo de contrato;
Gerenciamento de contratos empresariais; Terceirizacdo de contratos; Importancia de contrato.
Gestéo de compras: Negociacao cliente/fornecedor; Estratégia e tipo de negociacdo; Organizacéo
de compras; As pessoas e as culturas; O sistema de informacdo. Auditoria e Controladoria:
Orcamento e controle. Logistica: Componentes logisticos; logistica estratégica; gerenciamento de
transporte; Processamento de pedidos; Armazenagem, Movimentacdo e embalagem. Informatica
Basica: Windows XP; Word; Excel; Power Point; Outlook Express (Office 2003) e Internet.

Salario Admissao: R$ 1.137,00 (um mil cento e trinta e sete reais) por més

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Vagas: 2 (duas)

Local da Vaga: Regido Metropolitana do Recife

Local de Reserva: Regido Metropolitana do Recife

2.1.1.10 Sub-Processo Analista de Comunicacao

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de graduacdo em Jornalismo

Sintese das Atribuicbes: Prestar assessoria de imprensa, elaborar e editar textos para
divulgacdo nos veiculos de comunicacao interna e externa.

Conhecimentos Especificos: Teoria da comunicagdo: O que é comunicacdo; Comunicagao
interpessoal; Comunicagdo de massa e comunicagao nas organizagdes. Assessoria de imprensa:
Pautas e releases; Relacionamento com imprensa e clientes. Eventos como geradores de
noticias. Técnicas de redacdo: Clareza e fluéncia do texto; Concisdo e precisdo: Estrutura do
texto; A importancia de planejar o texto; Como estruturar idéias; Critérios para avaliar a redagao.
Informatica Basica: Windows XP; Word; Excel; Power Point; Outlook Express (Office 2003) e
Internet.

Salario Admissao: R$ 1.137,00 (um mil cento e trinta e sete reais) por més

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Vagas: 1 (uma)

Local da Vaga: Regido Metropolitana do Recife

Local de Reserva: Regido Metropolitana do Recife

2.1.1.11 - Sub-Processo: Analista de Design Grafico

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de graduagdo em Design

Sintese das Atribuicdes: Criar e editar materiais graficos de divulgagdo institucional,
assegurando o correto uso da marca Sesc.

Conhecimentos Especificos: Power Point. Corel Draw. Page Maker. In Design. Photo Shop.
Design Corporativo.

Salario Admissao: R$ 1.137,00 (um mil cento e trinta e sete reais) por més

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Vagas: 0 (zero)

Local da Reserva: Regido Metropolitana do Recife




2.1.1.12 - Sub-Processo: Analista de Marketing e Endomarketing

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de graduacdo em Relagbes
Publicas ou Publicidade

Sintese das Atribuicoes: Planejar e efetuar a gestao dos recursos do marketing institucional e do
endomarketing.

Conhecimentos Especificos: Planejamento e Gestdo do Marketing. Organizagdo e Divulgacao
de Eventos. Endomarketing. Estratégia de Mercado. Informética Béasica: Windows XP; Word;
Excel; Power Point; Outlook Express (Office 2003) e Internet.

Salario Admissao: R$ 1.137,00 (um mil cento e trinta e sete reais) por més

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Vagas: 0 (zero)

Local de Reserva: Regiao Metropolitana do Recife

2.1.1.13 - Sub-Processo: Analista de Web Master

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de graduagdo em Ciéncia da
Computacéo

Sintese das AtribuicGes: Atualizar e desenvolver funcionalidades para o site Institucional.

Conhecimentos Especificos: Modelagem de Banco de Dados (DB2, ACESS e SQL Server).
Linguagem de Programagédo ASP, STL. Dreamweaver. Fireworks. Informatica Basica: Windows
XP; Word; Excel; Power Point; Outlook Express (Office 2003) e Internet.

Salario Admissao: R$ 1.137,00 (um mil cento e trinta e sete reais) por més

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Vagas: 0 (zero)

Local de Reserva: Regiao Metropolitana do Recife

2.1.1.14 - Sub-Processo: Analista de Recursos Humanos

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Administragdo de Empresas

Sintese das Atribuicoes: Elaborar, planejar, executar e acompanhar as atividades da area de
Recursos Humanos, visando a criar as condigdes necessarias para que a Instituicdo possa
recrutar, desenvolver, treinar e motivar os colaboradores de maneira a propiciar seu
desenvolvimento e crescimento.

Conhecimentos Especificos: Comunicacdo e relagdes interpessoais. Estatistica aplicada a
cargos e salarios. Metodologia de pesquisa cientifica. Sistema de tabulacdo de pesquisa salarial.
Técnicas de redacdo. Sistema de gestao de cargos e salarios. Legislagao Trabalhista: Relagao de
Trabalho e Relagdo de Emprego — Diferenciagdo. Requisitos Caracterizadores da Relagao de
Emprego. Sujeitos do Contrato de Trabalho: Empregador, Empregado. Elementos Essenciais a
Validade do Contrato de Trabalho. Caracteristicas do Contrato de Trabalho. Classificagdo dos
Contratos de Trabalho. Contrato por Prazo Indeterminado. Modalidades de Contrato por Prazo
Determinado. Direitos do Trabalhador na Constituicdo Federal de 1988. Alteracao, Interrupgao e
Suspenséo do Contrato de trabalho. Remuneragéo e Salério. Aviso Prévio e Extingdo do Contrato
de Trabalho. Estabilidade e FGTS. Técnicas de negociacdo. Gestao por competéncia. Processo
de recrutamento, selecdo e treinamento. Informatica Basica: Windows XP; Word; Excel; Power
Point; Outlook Express (Office 2003) e Internet.

Salario Admissao: R$ 1.137,00 (um mil cento e trinta e sete reais) por més

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Vagas: 0 (zero)

Local de Reserva: Regido Metropolitana do Recife




2.1.1.15 - Sub-Processo: Analista de Secretaria Escolar

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusido de curso superior de graduagdo em Pedagogia
ou demais Licenciaturas

Sintese das Atribui¢c6es: Organizar todo o processo de gestdo de documentacao da Secretaria
Escolar.

Conhecimentos Especificos: LDB 9394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A funcao
social da escola. Técnicas de arquivo. Redagédo de oficios, memorandos, comunicados, atas,
requerimentos. Organizagdo da escrituragdo escolar: Historico escolar; Transferéncia escolar;
Diario de classe; Caderneta escolar; Ficha cadastral do aluno. Educagédo Inclusiva. Informatica
Basica: Windows XP; Word; Excel; Power Point;, Outlook Express (Office 2003) e Internet.

Salario Admissao: R$ 1.137,00 (um mil cento e trinta e sete reais)

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Vagas: 0 (zero)

Locais de Reserva: Regidao Metropolitana do Recife; Arcoverde; Petrolina; Garanhuns; Caruaru;
Surubim; Belo Jardim; Buique; Bodoco e Araripina.

2.1.1.16 - Sub-Processo: Analista de Difusido e Gravacao Musical

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em Musica ou Tecnologia
Musical com Especializagdo em Etnomusicologia ou Licenciaturas no campo das artes com
Especializagdo em Etnomusicologia

Sintese das Atribuicoes: Atuar no centro de difusdo e realizagbes musicais (CDRM) no que
concerne em gestdo do médulo de mdusica, ensino da musica, etnomusicologia e instalagéo e
manutengdo de equipamentos, bem como na execugdo técnica de gravacdo em estudio.

Conhecimentos Especificos: Gestdo de projetos culturais. Técnicas de gravagdo: Mixagem e
masterizacdo. Instalacdo e conservagcdo de equipamentos de estudio. Conhecimentos e
Fundamentos da musica. Técnicas de acustica. Praticas no ensino da mausica. Informatica Bésica:
Windows XP; Word; Excel; Power Point; Outlook Express (Office 2003) e Internet.

Salario Admissao: R$ 1.137,00 (um mil cento e trinta e sete reais) por més

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Vagas: 0 (zero)

Local de Reserva: Regido Metropolitana do Recife

2.1.1.17 - Sub-Processo: Analista de Artes Cénicas

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de graduacdo em Artes
Cénicas ou Teatro ou Danga

Sintese das Atribuicoes: Elaborar, orientar e acompanhar a gestdo de projetos culturais,
referentes as Artes Cénicas, no que concerne as politicas culturais e de ensino das artes.

Conhecimentos Especificos: O ensino da arte no curriculo escolar: Histéria e legislagao. Arte e
Educacao: Nomenclaturas. Tendéncias Pedagogicas na Educacado em Arte. Improvisacdo. Teatro
de Animacao. Teatro de Bonecos. Teatro de Atores. Jogos Teatrais. Gestdo de projetos culturais.
Tipos de politicas culturais. Informatica Basica: Windows XP; Word; Excel; Power Point; Outlook
Express (Office 2003) e Internet.

Salario Admissao: R$ 1.137,00 (um mil cento e trinta e sete reais) por més

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Vagas: 0 (zero)

Local de Reserva: Regido Metropolitana do Recife




2.1.1.18 - Sub-Processo: Analista de Musica

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de graduacgao, Bacharelado ou
Licenciatura em Musica

Sintese das Atribuicoes: Elaborar, orientar e acompanhar a gestdo de projetos culturais,
referentes & musica no que concerne as politicas de difusdo musical e de ensino.

Conhecimentos Especificos: Pedagogia do ensino da musica. Gestéao de projetos. Economia da
Cultura. Gestéao de espagos para musica. Informatica Basica: Windows XP; Word; Excel; Power
Point; Outlook Express (Office 2003) e Internet.

Salario Admissao: R$ 1.137,00 (um mil cento e trinta e sete reais) por més

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Vagas: 0 (zero)

Locais de Reserva: Regido Metropolitana do Recife

2.1.2 CARGO: ANALISTAII

2.1.2.1 - Sub-Processo: Supervisor de Nutricao

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusédo de curso superior de graduagdo em Nutricao

Sintese das Atribuic6es: Administrar, planejar, executar, controlar e supervisionar servigos de
alimentagédo e nutricdo humana em todos os niveis, assumindo a responsabilidade técnica pela
producéo de refeicdes em escala, a consulta nutricional, a educagao nutricional, o planejamento e
a execucao alimentar e nutricional da politica de salde, tendo como premissa o conceito de
seguranca alimentar e nutricional no quadro geral da missao institucional de bem-estar social da
Entidade, promovendo a melhoria do padréo nutricional da clientela por meio de agdes educativas
em busca da adog¢ao de habitos alimentares saudaveis.

Conhecimentos Especificos: Administragdo de Restaurantes. Técnicas dietéticas e
Bromatologia. Segurancga alimentar e nutricional. Principios de armazenamento e conservagao de
alimentos e bebidas. Administragdo de custos da producédo de refeicbes. Controle higiénico
sanitario. Gestdo de Recursos Humanos. Logistica: Compras; Armazenagem; Estoque;
Distribuicdo e Pds-venda. Informatica Basica: Windows XP; Word; Excel; Power Point; Outlook
Express (Office 2003) e Internet.

Salario Admissao: R$ 1.228,00 (um mil duzentos e vinte e oito reais) por més
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Salario Admissao: R$ 1.297,00 (um mil duzentos e noventa e sete reais) por més
Carga Horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Vagas: 4 (quatro)

Locais das Vagas: 2 (duas) em Garanhuns; 1 (uma) em Arcoverde e 1(uma) em Petrolina.

Locais de Reserva: Regiao Metropolitana do Recife; Caruaru; Garanhuns; Arcoverde; Petrolina e
Triunfo.




2.1.2.2 - Sub-Processo: Supervisor de Governanca

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusédo de curso superior de graduagdo em Hotelaria ou
Turismo

Sintese das Atribuicoes: Planejar, coordenar, monitorar, organizar e supervisionar equipes e
servicos de governanga em consonancia com missao, diretrizes, objetivos e mapas estratégicos
do Sesc/PE, nas areas de recepg¢do, portaria, lavanderia, unidades habitacionais, visando a
manutenc¢do e a qualidade do atendimento.

Conhecimentos Especificos: Lideranca de Grupos. Gestdo de pessoas. Lavanderia:
Equipamentos e procedimentos. Controle de rouparia. Normas de seguranca alimentar. Normas
de etiqueta. Conhecimento técnico de limpeza e higieniza¢do. Informatica Bésica: Windows XP;
Word; Excel; Power Point; Outlook Express (Office 2003) e Internet.

Salario Admissao: R$ 1.228,00 (um mil duzentos e vinte e oito reais) por més
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Salario Admissao: R$ 1.297,00 (um mil duzentos e noventa e sete reais) por més
Carga Horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Vagas: 1 (uma)

Local da Vaga: Garanhuns

Locais de Reserva: Triunfo e Garanhuns

2.1.2.3 - Sub-Processo: Supervisor de Recreacao

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de graduacdo em Educagéo
Fisica ou Pedagogia ou Turismo ou Hotelaria, com especializacdo em Recreacao

Sintese das Atribuicdes: Disponibilizar a clientela oportunidades de participagdo em um
programa de lazer que contribua para o fortalecimento da capacidade dos individuos de buscarem
melhoria de condi¢des de vida, através de uma pratica propositiva, transformadora e prazerosa,
além de acompanhar, controlar, coordenar e supervisionar as atividades recreativas, levando-se
em consideragdo as diretrizes regionais e o desenvolvimento da equipe, bem como propor
solugbes criativas para a melhoria das acdes desenvolvidas.

Conhecimentos Especificos: Teoria da ludicidade da primeira infancia a terceira idade. Teoria
de jogos e brincadeiras. Inteligéncias multiplas e suas implica¢gdes para educagdo. Espacos
recreativos. Brinquedotecas. Gestdo de pessoas. Gestdo de materiais e equipamentos em
recreacdo. Gestdo de projetos em recreacdo. Abordagens metodologicas e aplicabilidades na
programacdo. Informatica Basica: Windows XP; Word; Excel; Power Point; Outlook Express
(Office 2003) e Internet.

Salario Admissao: R$ 1.228,00 - (um mil duzentos e vinte e oito reais) por més
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Salario Admissao: R$ 1.297,00 - (um mil duzentos e noventa e sete reais) por més
Carga Horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Vagas: 0 (zero)

Locais de Reserva: Regidao Metropolitana do Recife; Caruaru; Arcoverde; Petrolina; Garanhuns e
Triunfo.
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2.1.2.4 - Sub-Processo: Supervisor Esportivo

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de graduagédo em Educacéo
Fisica

Sintese das Atribuigdes: Disponibilizar a clientela oportunidades de participagdo em um
programa esportivo de carater evolutivo, onde a acessibilidade esportiva seja o grande alicerce
através de uma pratica de acompanhamento e supervisdo das atividades esportivas, levando-se
em consideracao as diretrizes regionais e o desenvolvimento da equipe, bem como propor
solucdes de melhoria nas agdes desenvolvidas.

Conhecimentos Especificos: Maturagdo biolégica. Crescimento e desenvolvimento humano:
Conceitos basicos e avaliagdo. Fisiologia do exercicio aplicada ao esforco. Cinesiologia e
biomecéanica basica. Atividade fisica: salude e qualidade de vida. Elaboracdo de projetos
esportivos. Técnicas de campeonatos esportivos coletivos e individuais. Gestdo de pessoas.
Gestao de materiais e equipamentos. Informatica Basica: Windows XP; Word; Excel;, Power Point;
Outlook Express (Office 2003) e Internet.

Salario Admissao: R$ 1.228,00 - (um mil duzentos e vinte e oito reais) por més
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Salario Admissao: R$ 1.297,00 - (um mil duzentos e noventa e sete reais) por més
Carga Horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Vagas: 0 (zero)

Locais de Reserva: Regiao Metropolitana do Recife; Caruaru; Arcoverde; Petrolina; Garanhuns e
Triunfo.

2.1.2.5 - Sub-Processo: Supervisor Pedagdgico

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de graduagdo em Pedagogia
ou Curso Normal Superior ou demais Licenciaturas com Pds-Graduagdo na area especifica.

Sintese das Atribuicdes: Acompanhar, coordenar, construir, promover e supervisionar as
atividades de educacdo sob sua responsabilidade, bem como propor solu¢gées de melhoria nas
acoes desenvolvidas em sua area de atuagdo, estimulando ainda a parceria familia e escola,
atendendo a proposta sécio-construtivista da Instituicio.

Conhecimentos Especificos: As varidveis da pratica educativa. As seqiéncias didaticas e as
variaveis metodolégicas. As varidveis metodolégicas da intervengdo na sala de aula. A
organizacdo do curriculo escolar sob a 6ética da interdisciplinaridade. Teoria curricular:
Concepcdes tradicionalistas, criticas e pos-criticas. O planejamento e a avaliagado escolar numa
perspectiva dialégica. Teorias pedagégicas modernas e contemporéneas. A LDB 9394/96.
Educagéo Inclusiva. Informatica Basica: Windows XP; Word; Excel; Power Point; Outlook Express
(Office 2003) e Internet.

Salario Admissao: 1.228,00 - (um mil duzentos e vinte € oito reais) por més

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Vagas: 1 (uma)

Local da Vaga: Arcoverde

Locais de Reserva: Regido Metropolitana do Recife; Caruaru; Petrolina; Garanhuns; Arcoverde;
Surubim; Belo Jardim; Buique; Bodoco e Araripina.
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2.1.2.6 - Sub-Processo: Supervisor de Cultura

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusido de curso superior de graduacdo em Bacharelado
ou Licenciatura, em Artes Cénicas ou Artes Plasticas ou Artes Visuais ou Letras ou Teatro ou
Danca ou Musica ou demais Licenciaturas com especializagdo Histéria das artes ou do Teatro ou
da Danca ou da Musica ou Ensino da arte, Arte Educacgéo ou Gestado de Projetos Culturais

Sintese das Atribuicées: Acompanhar, controlar, coordenar e supervisionar as atividades e
espacos de cultura sob sua responsabilidade, bem como propor solugdes de melhoria nas acdes
desenvolvidas em sua area de atuagéo.

Conhecimentos Especificos: Conceitos de Arte Educacdo; Histéria da Arte Educacgao;
Fundamentos metodolégicos de Arte Educacdo; Sistema avaliativo em Arte Educacéo;
Agente cultural; Bem cultural; “Check-list’; Contratos: apresentacdo artistica; cess@o de direitos;
locacdo; Prestacdo de servigos; Critica cultural; Cultura popular; Direitos autorais; Direitos do
consumidor cultural; Economia da cultura; Gestao cultural; Imagem institucional; Industria cultural;
Jornalismo cultural; Lei Municipal 16.176/96 (uso do solo); Leis de incentivo a cultura; Marketing
cultural; Mercado cultural; Patriménio artistico; Patriménio cultural; Patrocinio cultural; Produtor
cultural; Pudblico cultural; Politica cultural; Projetos culturais; Informatica Basica: Windows XP;
Word; Excel; Power Point; Outlook Express (Office 2003) e Internet.

Salario Admissao — R$ 1.228,00 - (um mil duzentos e vinte e oito reais) por més
Carga Horaria — 40 (quarenta) horas semanais

Salario Admissao — R$ 1.297,00 - (um mil duzentos e noventa e sete reais) por més
Carga Horaria - 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Vagas: 0 (zero)

Locais de Reserva: Regiao Metropolitana do Recife; Caruaru; Arcoverde; Petrolina; Garanhuns e
Triunfo.

2.1.2.7 - Sub-Processo: Supervisor de Alimentos e Bebidas

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusédo de curso superior de graduacao em Hotelaria ou
Turismo.

Sintese das Atribuigdes: Coordenar e supervisionar servigos de restaurante e/ou areas de
alimentos e bebidas, nas atividades de planejamento, compras, estocagem, escala de pessoal,
venda de produtos e servigos, controle contabil-financeiro, apoiando a geréncia para garantir a
satisfacao do cliente.

Conhecimentos Especificos: Gestdo de pessoas. Normas de seguranca alimentar. Sistemas
bésicos de administracdo da produgdo e de gerenciamento de estoque. Principios de
armazenamento e conservacao de alimentos e bebidas. Normas de etiqueta. Informatica Basica:
Windows XP; Word; Excel; Power Point; Outlook Express (Office 2003) e Internet.

Salario Admissao — R$ 1.228,00 (um mil duzentos e vinte e oito reais) por més
Carga Horaria- 40 (quarenta) horas semanais

Salario Admissao — R$ 1.297,00 (um mil duzentos e noventa e sete reais) por més
Carga Horaria- 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Vagas: 0 (zero)

Locais de Reserva: Triunfo e Garanhuns
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2.1.3 — CARGO: PROFESSOR I

2.1.3.1 - Sub-Processo: Professor Il - Esportes

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de graduagédo em Educacéo
Fisica e curso de qualificagdo na modalidade esportiva especifica.

Sintese das Atribuicoes: Empregar métodos de treinamento/aulas por meios dos recursos
materiais e equipamentos proprios das modalidades - visando ao desenvolvimento do acervo
motor, da aptidao fisica, segundo valores éticos da profissdo, na perspectiva da informacao,
autonomia, auto-estima, socializagdo e de um estilo de vida ativo e salutar, respeitando o nivel de
desenvolvimento e faixas etarias.

Conhecimentos Especificos: Avaliagdo e prescricdo de exercicios: fundamentos, métodos e
aplicagbes. Medidas, testes e avaliagao: conceitos fundamentais. Crescimento e desenvolvimento
humano: Conceitos basicos e avaliagdo. Fisiologia do exercicio aplicada ao esforgo. Cinesiologia
e biomecénica basica. Atividade fisica, salde e qualidade de vida: conceitos e epidemiologia.
Atividade fisica e doengas cronicas nao transmissiveis (crénico-degenerativas). Atividade fisica e
terceira idade. Informatica Basica: Windows XP; Word; Excel; Power Point; Outlook Express
(Office 2003) e Internet.

Salario Admissao - R$ 9,38 (nove reais e trinta e oito centavos) por hora

Vagas: 13 (treze)

Locais das Vagas: 1 (uma) em Surubim para esportes de quadra; 1 (uma) em Buique para
esportes de quadra; 1 (uma) em Bodocd para esportes de quadra; 2 (duas) em Araripina, sendo 1
(uma) para esportes de quadra e 1 (uma) para natacao/hidroginéstica; 1 (uma) em Belo Jardim
para natacdo/hidroginastica; 2 (duas) na Regido Metropolitana do Recife, sendo 1 (uma) para
esportes de quadra e 1 (uma) para ginastica; 1 (uma) em Garanhuns para musculacéo; 3 (trés)
em Arcoverde, sendo 1 (uma) para musculacdo, 1 (uma) para natagao/hidroginastica e 1 (uma)
para educacdo fisica escolar; 1 (uma) em Petrolina para musculacao.

Locais de Reserva: Regidao Metropolitana do Recife; Caruaru; Garanhuns; Arcoverde; Petrolina;
Surubim; Buique; Belo Jardim; Bodocé; Araripina e Triunfo (para todas as modalidades).
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2.1.3.2 - Sub-Processo: Professor Il — Artes

Requisitos:

TEATRO: Diploma ou certificado de conclusao de curso superior de graduagdo em Licenciatura
em Artes Cénicas ou Teatro ou demais Licenciaturas com Curso de Especializagdo em Histéria da
Arte ou Ensino da Arte ou Ensino do Teatro ou Arte Educacado ou Teoria do Teatro ou outras
especializa¢des no campo do Teatro.

DANCA: Diploma ou certificado de conclusédo de curso superior de graduagao em Licenciatura em
Artes Cénicas ou Danca ou demais Licenciaturas com Curso de Especializacdo em Balé ou
Histéria da Arte ou Ensino da Arte ou Ensino da Danca ou Arte Educacao ou Danga Educagéao ou
outras especializagbes no campo da Danga.

CINEMA: Diploma ou certificado de conclus@o de curso superior de graduacdo em Licenciatura
em Cinema ou Ensino do Cinema ou Comunicacdo Social ou demais Licenciaturas com
especializa¢des em Cinema ou Histéria do Cinema ou outras especializagdes préprias do Cinema.
ARTES VISUAIS: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Licenciatura em Artes Visuais ou Artes Plésticas ou Desenho Artistico ou demais Licenciaturas
com especializagdes no campo das Artes Plasticas.

MUSICA: Diploma ou certificado de conclusao de curso superior de graduagdo em Licenciatura
em Musica ou Canto ou Instrumentos ou demais Licenciaturas mais especializagbes em Musica
ou Histéria da Musica ou Etnomusicologia ou demais especializagdes no campo da Musica.
LITERATURA: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Licenciatura em Letras ou demais Licenciaturas mais especializagdo em Literatura Brasileira ou
Literatura Universal ou Literatura Infanto-Juvenil ou demais especializagdes em Literatura.

Sintese das AtribuicGes: Planejar e avaliar atividades do ensino da arte na linguagem especifica,
bem como desenvolver experimentos praticos em sua area de atuacdo, além de construir
processos de criagdo de obra artistica.

Conhecimentos Especificos: Tendéncias pedagdgicas na educacdo em arte. Metodologia de
ensino das artes. Processos avaliativos em arte-educagdo. Competéncias e habilidades a serem
desenvolvidas no ensino das artes. Informatica Basica: Windows XP; Word; Excel; Power Point;
Outlook Express (Office 2003) e Internet.

Salario Admissao - 9,38 (nove reais e trinta e oito centavos) por hora

Vagas: 1 (uma)

Local da Vaga: Petrolina

Locais de Reserva: Regiao Metropolitana do Recife; Caruaru; Arcoverde; Petrolina; Garanhuns;
Triunfo; Surubim; Buique; Bodocd; Araripina e Belo Jardim (para todas as linguagens).

2.1.3.3 Sub-Processo: Professor Il - das Séries Finais do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de graduacdo em Letras ou
Matematica ou Fisica ou Histéria ou Geografia ou Quimica ou Biologia.

Sintese das AtribuicGes: Planejar e ministrar aulas das séries finais do ensino fundamental e
ensino médio, baseando seu planejamento escolar na modalidade educacdo de jovens e adultos.

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente. O planejamento escolar:
conceito, etapas e utilizacdo. A avaliagdo da aprendizagem numa perspectiva dialégica. As
variaveis da pratica educativa. As seqiiéncias didaticas e as variaveis metodologicas. As variaveis
metodoldgicas da intervengédo na sala de aula. A pratica educativa e a interdisciplinaridade. O
projeto pedagdgico e o curriculo escolar. Teorias pedagdgicas modernas e contemporéneas. A
LDB 9394/96. Informatica Basica: Windows XP; Word; Excel; Power Point; Outlook Express
(Office 2003) e Internet.

Salario Admissao - R$ 9,38 (nove reais e trinta e oito centavos) por hora

Vagas: 10 (dez)

Locais de Vagas: 2 (duas) na Regido Metropolitana do Recife, sendo 1 (uma) Histéria e 1 (uma)
Portugués; 2 (duas) em Caruaru, sendo 1 (uma) Matematica e 1 (uma) Portugués; 3 (trés) em
Petrolina, sendo 1 (uma) Fisica, 2 (duas) Biologia; 3 (trés) em Arcoverde, sendo 1 (uma) Histodria,
1 (uma) Portugués e 1 (uma) Geografia.

Locais de Reserva: Regidao Metropolitana do Recife; Caruaru; Garanhuns; Arcoverde e Petrolina
(para todas as disciplinas).
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2.1.4 - CARGO: PROFESSOR||

2.1.4.1 - Sub-Processo: Professor | - da Educacao Infantil ou das Séries Iniciais do Ensino
Fundamental

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusido de curso superior de graduagdo em Pedagogia
ou de Curso Normal Superior ou demais Licenciaturas.

Sintese das Atribuicoes: Planejar e ministrar aulas de Educacao Infantil ou Ensino Fundamental,
efetuando a elaboracdo do planejamento escolar, embasado na teoria soOcio-construtivista,
contribuindo para a formacao da crianca em cidadao critico, criativo e cuidadoso.

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente. O planejamento escolar:
conceito, etapas e utilizacao. Avaliagao da aprendizagem numa perspectiva dialdgica. As variaveis
da pratica educativa. As seqliéncias didaticas e as varidveis metodologicas. As variaveis
metodologicas da intervengéo na sala de aula. A pratica educativa e a metodologia de projetos. A
pratica educativa e as teorias da aprendizagem. Os PCNs e sua repercussao no cotidiano escolar
contemporéneo. Informatica Basica: Windows XP; Word; Excel; Power Point; Outlook Express
(Office 2003) e Internet.

Salario Admissao — R$ 569,00 (quinhentos e sessenta e nove reais) por més
Carga Horaria — 20 (vinte) horas semanais

Salario Admissao — R$ 1.137,00 (um mil cento e trinta e sete reais) por més
Carga Horaria - 40 (quarenta) horas semanais

Vagas: 21 (vinte e uma)

Locais das Vagas: 6 (seis) na Regiao Metropolitana do Recife; 1 (uma) em Surubim; 3 (trés) em
Bodoc6; 3 (trés) em Araripina; 1 (uma) em Belo Jardim; 1 (uma) em Caruaru; 1 (uma) em
Garanhuns; 3 (irés) em Arcoverde e 2 (duas) em Petrolina.

Locais de Reserva: Regidao Metropolitana do Recife; Bodoco; Araripina; Belo Jardim; Caruaru;
Garanhuns; Arcoverde; Petrolina; Surubim e Buique.

2.1.5 - Sub-Processo: Orientador Pedagégico

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de graduagdo em Pedagogia
ou Curso Normal Superior ou demais Licenciaturas com Pds-Graduagdo na area especifica.

Sintese das Atribuicdes: Acompanhar, coordenar, construir, promover e supervisionar as
atividades de educacado sob sua responsabilidade, bem como propor solugdes de melhoria nas
acOes desenvolvidas em sua area de atuagdo, estimulando ainda a parceria familia e escola,
atendendo a proposta sécio-construtivista da escola.

Conhecimentos Especificos: As varidveis da pratica educativa. As seqiiéncias didaticas e as
variaveis metodolégicas. As varidveis metodolégicas da intervengdo na sala de aula. A
organizacao do curriculo escolar sob a ética da interdisciplinaridade. Teoria curricular: concepgoes
tradicionalistas, criticas e pds-criticas. O planejamento e a avaliagdo escolar numa perspectiva
dialégica. Teorias pedagoégicas modernas e contemporéneas. A LDB 9394/96. Educagéo
Inclusiva. Informatica Basica: Windows XP; Word; Excel; Power Point; Outlook Express (Office
2003) e Internet.

Salario Admissao — R$ 1.137,00 (um mil cento e trinta e sete reais) por més
Carga Horaria - 40 (quarenta) horas semanais

Vagas: 1 (uma)

Local da Vaga: Regido Metropolitana do Recife

Locais de Reserva: Regido Metropolitana do Recife; Bodocd; Araripina; Belo Jardim; Surubim e
Buique.
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2.1.6 - Sub-Processo: Encarregado Administrativo

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de graduagcdo em
Administracdo ou Ciéncias Contabeis.

Sintese das Atribuic6es: Coordenar e promover a otimizagdo dos processos administrativos que
se realizam no ambito da Entidade, buscando a melhoria de eficiéncia no desenvolvimento dos
trabalhos.

Conhecimentos Especificos: Gestdo de contabilidade: Balango; Andlise do balango;
Demonstracao de resultado; Plano de contas. Gestao de Recursos Humanos: Andlise de plano de
cargo e salario; Relacionamento interno; Treinamento; Principios de relagbes humanas. Gestéao de
Compras: Sistemas de compras; Analise do fornecedor; Tipos e caracteristicas de preco;
Qualidade do produto e servico. Matematica Financeira: Juros; Juros simples; Descontos; Juros
compostos. Informatica Béasica: Windows XP, Word, Excel avang¢ado; Power Point Outlook (Office
2003) e Internet.

Salario Admissao - R$ 1.137,00 (um mil cento e trinta e sete reais) por més
Carga Horaria - 40 (quarenta) horas semanais

Vagas: 0

Locais de Reserva: Regiao Metropolitana do Recife; Surubim, Buique; Bodocé; Araripina e Belo
Jardim.

2.1.7 - Sub-Processo: Odontoélogo

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusao de curso superior de graduagado em Odontologia.

Sintese das Atribuicoes: Coordenar e desenvolver agdes relativas a campanhas de prevencao
da saude bucal, bem como realizar trabalhos clinico-odontolégicos, promover palestras que visem
a orientar e a educar a clientela.

Conhecimentos Especificos: Normas de Biosseguranca. Riscos ocupacionais para a equipe
odontoldgica. Controle dos riscos fisicos, quimicos e biolégicos. Medidas para o controle da
infeccdo na pratica odontoldgica. Equipamentos de protecdo individual. Esterilizacdo e
desinfeccdo em Odontologia. Doengas ocupacionais relacionadas a Odontologia. Leis, codigos,
normas e portarias sobre biosseguranca. Atribuicbes e Limites dos profissionais auxiliares em
Odontologia. Exercicio licito e llicito da Odontologia. Responsabilidade Profissional.
Responsabilidade moral e legal. Erros, acidentes e iatrogenias na pratica odontologica. Codigo de
Etica Odontologica: principios fundamentais. Carater normativo na atividade profissional.
Cariologia: Diagnoéstico, evolugao da doenca e suas caracteristicas clinicas. Uso do flaor e
controle da cérie como doenga, toxicologia. Cérie dentéaria: cuidado preventivo e restaurador.
Semiologia e diagndstico clinico/radiogréfico das altera¢des patoldgicas pulpares e periapicais.
Tratamento conservador da polpa e dos canais radiculares. Biopulpectomia e Necropulpectomia:
conceitos biol6gicos e principios técnicos. Periodontia: Classificacéo, etiologia e epidemiologia das
doencas periodontais. Tratamento clinico da gengivite e periodontite. Prevencdo do cancer de
boca. Lesbes pré-cancerosas. Programas de prevencao e controle de cancer bucal: atividades
educativas. Diagnéstico precoce e propostas de programas integrados. Odontologia em Salde
Coletiva: Niveis de prevencao e aplicagcdo; Principais problemas de saude bucal em saude
publica. Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPOD, ceo-d, CPO-S, ceo-
s etc.). Epidemiologia do cancer bucal. Sistemas de prevencdo em salde bucal coletiva. Sistemas
de trabalho. Sistemas de atendimento. Educacido em salde bucal coletiva. Recursos humanos em
saude bucal coletiva. Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle.
Fluoretos: acdo sistémica e agao tdpica; métodos de aplicagcao; potencial de reducao de incidéncia
de carie. Toxicidade. Trabalho em equipe multidisciplinar. Informatica Basica: Windows XP; Word;
Excel; Power Point; Outlook Express (Office 2003) e Internet.

Salario Admissao — R$ 1.211,00 (um mil duzentos e onze reais) por més
Carga Horaria — 20 (vinte) horas semanais

Vagas: 3 (irés)

Locais das Vagas: 3 (irés) na Unidade Mével podendo atuar em qualquer municipio de
Pernambuco

Locais de Reserva: Regiao Metropolitana do Recife e Unidade Mével podendo atuar em qualquer
municipio do Interior de Pernambuco.
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2.1.8 - Sub-Processo: Engenheiro

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de graduagédo em Engenharia
Civil

Sintese das Atribui¢des: Elaborar, executar e acompanhar atividades atinentes a sua area de
atuagao, de acordo com 0s projetos e programas pré-definidos, contribuindo para melhorar as
condicdes de servigos, projetos e obras elaborados e desenvolvidos, visando a sua otimizagéo e
menor custo para Instituicdo.

Conhecimentos Especificos: Projeto e execucdo de edificacées: Estudos preliminares:
Limpeza do terreno; topografia e sondagem; Fundagbes; Canteiro de obras: Instalagbes
provisérias, protecdo e seguranca, deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas; Terraplenagem e locagédo da obra; Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto,
formas, armacdo, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas; Contencdo de taludes e
escoramentos; Escavagdes. Forros; Alvenarias e revestimentos; Impermeabilizacdo; Instalacdes
prediais: Instalacbes elétricas, Instalagdes hidraulicas, Instalacbes de esgoto, Instala¢des de
telefone e Instalagbes especiais (protegao e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente);
Forros; Pisos; Coberturas; Esquadrias. Hidraulica e saneamento basico: Redes de agua e
esgoto;Tratamento de agua e esgoto; Hidraulica aplicada e hidrologia; Materiais de construcao
civil: Aglomerantes e agregados; Materiais betuminosos; Propriedades fisicas e mecanicas;
Ensaios. Mecanica dos solos: Origem e formag&o dos solos: processos erosivos; Pressdes nos
solos; Caracterizagao e propriedades dos solos; Indices fisicos; Resisténcia ao cisalhamento dos
solos; Permeabilidade dos solos; Percolagdo nos solos; Compactacdo dos solos;
Compressibilidade dos solos; Adensamento nos solos; Estimativa de recalques; Prospeccao
geotécnica; Empuxos de terra; Estruturas de arrimo; Estabilidade de taludes; Estabilidade das
fundagdes superficiais e estabilidade das fundacoes profundas. Engenharia lega: NBR 13752;
Pericias de engenharia na construgao civil; Engenharia de avaliagbes: métodos, niveis de rigor,
depreciagdo, fatores de homogeneizacdo, desapropriacoes, laudos de avaliagdo (NBR 14653
antiga NBR 5676. Avaliagao de Iméveis Urbanos); Fiscalizagao; Acompanhamento da aplicacao
de recursos (medicbes, emissdo de fatura etc.); Ensaios de recebimento da obra; Controle de
execucao de obras e servigos; Documentagéo da obra: didrios, documentos de legalizacao, ARTSs.
Engenharia de custos: Cronograma fisico-financeiro; ~ Orgamento analitico e sintético;
Composi¢ao analitica de servigos; Levantamento dos servigos e seus quantitativos; Indices de
atualizacao de custos na construgéo civil; Calculo dos encargos sociais; Calculo do beneficio e
despesas indiretas; BDIl. Patologia das obras de engenharia civil: Patologia das pinturas;
Infiltracdes em fundacgdes, paredes e reservatorios; Patologia das obras de madeira; Patologia das
fundagbes e alvenarias; Patologias causadas pela umidade; Infiltragcbes em telhados, lajes e
coberturas; Infiltragbes em  fundagbes, paredes e reservatérios; Patologia de
pavimentos.LicitagGes e contratos da administracao publica (Lei n.2 8.666/1993): Modalidades
de licitacdo; Fases de licitagcdo; Tipos de licitagdo; Fases de licitagdo Elementos técnicos do
Regulamento de licitagéo: projeto basico, projeto executivo e or¢gamentos; Informética Bésica:
Windows XP; Word; Excel Avancado; Power Point; Outlook Express (Office 2003) e Internet.

Salario Admissao —R$ 1.952,00 (um mil novecentos e cinglienta e dois reais) por més

Carga Horaria - 40 (quarenta) horas semanais

Vagas: 1 (uma)

Local da Vaga: Regidao Metropolitana do Recife

Local de Reserva: Regido Metropolitana do Recife
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2.1.9 - Sub-Processo: Arquiteto

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de graduacao em Arquitetura e
Urbanismo.

Sintese das Atribuicoes: Elaborar projetos arquitetbnicos novos e de reforma, atendendo as
demandas predefinidas para melhoria da estrutura fisica institucional, através de solugbes
espaciais inovadoras de custos exequiveis.

Conhecimentos Especificos: Lei de Uso e Ocupacdo do Solo da Cidade do Recife: LEI N®
16176/96. ABNT e NBR 9050:2004 — Acessibilidade a edificacées, mobiliario, espagos e
equipamentos urbanos. Técnicas construtivas. Condigdes climaticas. Especificacdes de materiais
de acabamento. Arquitetura Sustentavel. Informatica Bésica: Windows XP; Word; Excel; Power
Point (Office 2003), Internet e Autocad 2D.

Salario Admisséo: R$ 1.952,00 (um mil novecentos e cingiienta e dois reais) por més

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Vagas: 0 (zero)

Local de Reserva: Regido Metropolitana do Recife
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2.2 - CARGO DO NiVEL MEDIO
2.2.1 - CARGO: INSTRUTOR

2.2.1.1 - Sub-Processo: Instrutor de Atividades — Esportes — Judé

Requisitos: Ensino médio completo, com qualificacdo especifica na area de Judé e registro no
Conselho Regional de Educagéo Fisica.

Sintese das Atribuicoes: Empregar métodos de treinamento/aulas por meios dos recursos
materiais e equipamentos préprios das modalidades de lutas - visando ao desenvolvimento do
acervo motor, da aptidao fisica segundo valores éticos da profissdo, na perspectiva da
informacdo, autonomia, auto-estima, socializacdo e de um estilo de vida ativo e salutar,
respeitando o nivel de desenvolvimento e faixas etarias.

Conhecimentos Especificos: Medidas, testes e avaliagdo: conceitos fundamentais. Crescimento
e desenvolvimento humano: conceitos basicos. Fisiologia do exercicio aplicada ao esforgo.
Atividade fisica, salde e qualidade de vida: conceitos basicos. Contextualizagdo histérica e
técnicas especificas aplicadas a modalidade de lutas. Informatica Basica: Windows XP; Word;
Excel; Power Point; Outlook Express (Office 2003) e Internet.

Salario admissao: R$ 7,58 (sete reais e cingilienta e oito centavos) por hora

Vagas: 0

Locais de Reserva: Regiao Metropolitana do Recife; Caruaru; Surubim; Arcoverde; Belo Jardim;
Garanhuns; Buigue; Petrolina; Triunfo; Araripina e Bodocé.

2.2.1.2 - Sub-Processo: Instrutor de Atividades - Recreacao

Requisitos: Ensino médio completo, com cursos na area de recreacao.

Sintese das Atribuicées: Desenvolver atividades lidando diretamente com o fazer/construir
associado a uma ampla capacidade criativa em relagdo a programagdo, levando-se em
consideragdo os principios da livre-escolha e do prazer, tendo em vista, em sua proposta
metodoldgica, trés fatores basicos em relacdo ao publico: motivacao, interesse e participacao.

Conhecimentos Especificos: Teoria da ludicidade da primeira infancia a terceira idade. Teoria
de jogos e brincadeiras. Inteligéncias mdultiplas e suas implicagbes para educagao. Espacos
recreativos. Aplicabilidade da proposta metodoldgica: motivagao, interesse e participacdo. Tipos
de jogos. Informatica Basica: Windows XP; Word; Excel; Power Point; Outlook Express (Office
2003) e Internet.

Salario Admissao: R$ 7,58 (sete reais e cinqiienta e oito reais) por hora

Vagas: 1 (uma)

Local da Vaga: Garanhuns

Locais de Reserva: Regiao Metropolitana do Recife; Triunfo; Caruaru; Arcoverde; Petrolina;
Garanhuns; Buigue; Araripina; Belo Jardim; Surubim e Bodocé.

2.2.1.3 - Sub-Processo: Instrutor de Atividades - Informatica

Requisitos: Curso de Educacao Profissional de nivel médio técnico na area de Informatica.

Sintese das Atribuicoes: Auxiliar na programacao e planejamento das atividades basicas de
Informatica, bem como executa-las conforme planejadas.

Conhecimentos Especificos: Informatica béasica: Windows XP; Word; Excel; Power Point;
Outlook Express (Office 2003) e Internet. Computagao grafica. Edicdo de imagem. Programacéo.
Web Design. Conhecimento de sistema Fundamental. Hardware; Sistema de rede. Software
especificos (pacote Office).

Salario Admissao: R$ 7,58 (sete reais e cinqglienta e oito reais) por hora

Vagas: 4 (quatro)

Locais das Vagas: 1 (uma) na Regiao Metropolitana do Recife; 1 (uma) em Surubim; 1 (uma) em
Bodoc6 e 1(uma) em Arcoverde.

Locais de Reserva: Regido Metropolitana do Recife; Buique; Surubim; Belo Jardim; Araripina;
Bodocé; Arcoverde e Petrolina.
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2.2.1.4 - Sub-Processo: Instrutor de Atividades — Artisticas

Requisitos: Ensino Médio completo mais curso de qualificacdo especifica, com registro na DRT
como artista ou algumas categorias de arte. No caso de Mdusica, exige-se a Ordem dos Musicos
do Brasil - OMB.

Sintese das Atribui¢ées: Planejar, ministrar e avaliar atividades do ensino da arte em varias
linguagens, bem como desenvolver experimentos praticos em sua area de atuagéo.

Conhecimentos Especificos: Tendéncias Pedagogicas na Educagao em Arte. Sistema Avaliativo
em arte educagdo. Competéncias e habilidades a serem construidas no ensino das artes.
Informatica Basica: Windows XP; Word; Excel;, Power Point; Outlook Express (Office 2003) e
Internet.

Salario Admissao: R$ 7,58 (sete reais e cinglienta e oito centavos) por hora

Vagas: 0 (zero)

Locais de Reserva: Regiao Metropolitana do Recife; Caruaru; Surubim; Arcoverde; Belo Jardim;
Petrolina; Triunfo; Garanhuns; Buique; Araripina e Bodocé.

2.2.2 - ASSISTENTE |

2.2.2.1 - Sub-Processo: Apoio

Requisitos: Ensino Médio completo

Sintese das Atribuicdes: Executar diversas atividades de apoio administrativo inerentes as areas
de atuacdo (Pessoal, Material, Servigos, Atendimentos, Educacéao e outras).

Conhecimentos Especificos: Técnica em atendimento. Técnicas de grupo. Técnicas em
Comunicacdo. Técnicas em Processos administrativos. Técnicas de Controle de materiais.
Informética basica: Windows XP; Word; Excel; Power Point; Outlook Express (Office 2003) e
Internet..

Salario Admissao: R$ 490,00 (quatrocentos reais) por més
Horas Semanais: 40 (quarenta) horas semanais

Salario Admissao: R$ 519,00 (quinhentos e dezenove reais) por més
Horas Semanais: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Vagas: 11 (onze)

Locais das Vagas: 4 (quatro) na Regido Metropolitana do Recife; 1 (uma) em Surubim; 1 (uma)
em Buique; 1 (uma) em Arcoverde; 2 (duas) em Bodoc6; 1 (uma) em Araripina e 1(uma) em Belo
Jardim.

Locais de Reserva: Regiao Metropolitana do Recife; Caruaru; Arcoverde; Garanhuns; Petrolina;
Triunfo; Surubim; Buique; Bodocé; Araripina, e Belo Jardim.
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2.2.3 - CARGO: ASSISTENTE II

2.2.3.1 — Sub-Processo: Administrativo

Requisitos: Ensino Médio completo

Sintese das Atribuic6es: Desempenhar atividades técnicas/administrativas em consonancia com
missdo, diretrizes, objetivos e mapas estratégicos do Sesc/PE, inerentes ao campo da
administracdo como material, pessoal, atendimento e em geral, compras, patriménios e demais
areas.

Conhecimentos Especificos: Técnicas em Comunicagdo. Técnicas de redacdo: Linguagem e
comunicacdo; Texto/Textualidade: O que é e como se constréi um texto; Construtores da
textualidade; Coesao e Coeréncia; Aspectos gramaticais: Regéncia verbal; Concordancia verbal e
nominal. Ortografia. Acentuagdo. Técnicas de Controle de materiais. Técnicas de Atendimento.
Técnicas em processos administrativos: Normas e Procedimentos. Relacionamento Interpessoal.
Informatica Basica: Windows XP; Word; Excel; Power Point; Outlook Express (Office 2003) e
Internet.

Salario Admissao: R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais) por més
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Salario Admissao: R$ 614,00 (seiscentos e catorze) por més
Carga Horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Vagas: 6 (seis)

Locais das Vagas: 1 (uma) na Regido Metropolitana do Recife; 3 (trés) em Garanhuns e 2(duas)
em Petrolina.

Locais de Reserva: Regidao Metropolitana do Recife; Caruaru; Arcoverde; Petrolina; Garanhuns;
Triunfo; Surubim; Buique; Bodocé; Araripina e Belo Jardim.

2.2.3.2 - Sub-Processo: Informatica

Requisitos: Curso de Educagao Profissional de nivel médio técnico na area de Informatica.

Sintese das Atribuicoes: Prover suporte técnico especializado em hardware e software para o
ambiente de rede, realizando implementacdo, manutengdo e monitoracdo dos recursos de
informatica e operacdo da rede de microcomputadores e servidores da Entidade.

Conhecimentos Especificos: Informatica Basica: Windows XP; Word; Excel; Power Point;
Outlook Express (Office 2003) e Internet. Sistemas Operacionais: Instalagdo; Configuragdo e
Administragao. Utilizagdo de ferramentas de analise e diagnéstico de problemas. Redes e Infra-
estrutura de computadores. Inglés Instrumental.

Salario Admissao: R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais) por més

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Vagas: 2 (duas)

Locais das Vagas: Regido Metropolitana do Recife

Locais de Reserva: Regido Metropolitana do Recife

2.2.3.3 - Sub-Processo: lluminacao

Requisitos: Ensino Médio completo mais Curso de qualificagdo especifica, com registro na DRT
nas profissées de lluminador, Eletricista de Espetaculos ou Operador de luz para teatro.

Sintese das Atribuic6es: Executar tarefas inerentes as atividades de lluminagéo artistica e de
manutengédo de equipamentos dos espacos culturais, recreativos e esportivos, bem como efetuar
0 monitoramento dos equipamentos utilizados.

Conhecimentos Especificos: Normas Regulamentadoras NR-10. Eletricidade basica. Técnicas
de lluminacado. Mesas digitais. Montagem de lluminagéo cénica. Informatica béasica: Windows XP;
Word; Excel; Power Point; Outlook Express (Office 2003) e Internet.

Salario Admissao: R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais) por més

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Vagas: 3 (irés)

Locais das Vagas: 1 (uma) na Regidao Metropolitana do Recife; 1 (uma) em Garanhuns e 1 (uma)
em Petrolina.

Locais de Reserva: Regido Metropolitana do Recife; Caruaru; Arcoverde; Triunfo; Garanhuns e
Petrolina.
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2.2.3.4 — Sub-Processo: Operador de Som e Audiovisual

Requisitos: Ensino Médio completo mais curso de qualificacdo especifica, com registro na DRT
nas profissdes de Técnico de Som ou Operador de Som ou Sonoplasta.

Sintese das Atribuicées: Executar tarefas inerentes as atividades de operacdo de som e
equipamentos de audiovisual, efetuando a manutencao de equipamentos nos variados espagos,
garantindo a execucao dos projetos da instituicdo, bem como efetuar o monitoramento dos
equipamentos utilizados.

Conhecimentos Especificos: Normas Regulamentadoras NR-10. Eletricidade basica. Técnicas
de Instalacdo e Operacdo de Som e Sonoplastia. Técnicas de Instalacdo e operagdo de
equipamentos de Audiovisual. Informatica Basica: Windows XP; Word; Excel; Power Point;
Outlook Express (Office 2003) e Internet

Salario Admissao: R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais) por més

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Vagas: 0 (zero)

Locais de Reserva: Regidao Metropolitana do Recife; Caruaru; Arcoverde; Triunfo; Garanhuns e
Petrolina.

2.2.3.5 — Sub-Processo: Cenotécnico

Requisitos: Ensino Médio completo mais Curso de Qualificagdo Especifica, com registro na DRT,
nas profissdes de Cenotécnico de teatro ou cinema ou Contra regra.

Sintese das Atribuic6es: Executar tarefas inerentes as atividades de montagem e desmontagem
de cenario, bem como efetuar a manutengédo e o monitoramento dos equipamentos utilizados.

Conhecimentos Especificos: Normas Regulamentadoras NR-10. Técnicas de montagem e
desmontagem de cenarios. Técnicas de conservagdo de materiais cenotécnico. Técnica de
operacdo e manuseio de equipamentos cenotécnicos e cenograficos. Informética Basica:
Windows XP; Word; Excel; Power Point; Outlook Express (Office 2003) e Internet.

Saléario Admissao: R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais) por més

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Vagas: 0 (zero)

Locais de Reserva: Regido Metropolitana do Recife para atuar na Unidade Mével.
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2.2.3.6 - Sub-Processo: Contabilidade

Requisitos: Curso Profissional Técnico de Nivel Médio na area Contabil, autorizado por sistema
de ensino estadual ou federal com registro no Conselho Federal de Contabilidade.

Sintese das Atribuicées: Planejar, controlar, acompanhar e projetar balango patrimonial,
demonstragéo do resultado, fluxo de caixa e indicadores, objetivando subsidiar com eficacia a
gestdo econdmico-financeira da entidade.

Conhecimentos Especificos: Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade: Principios
Fundamentais de Contabilidade; Normas Brasileiras de Contabilidade. Contabilidade Geral:
Conceitos, objetivos e finalidades da Contabilidade; Patrimbnio — componentes, equacao
fundamental do patriménio, situacdo liquida, representacao grafica; Ato e fatos administrativos —
conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos; Contas — conceitos, as partidas simples e as
partidas dobradas; as contas patrimoniais; as contas de resultado; as contas de compensacéo;
Plano de Contas: Conceitos; Elenco de contas; Funcao e funcionamento das contas. Escrituracao:
Conceitos; Lancamentos contabeis; Elementos essenciais; Férmulas de lancamentos; Livros de
escrituragdo; Métodos e processos; Contabilizagdo de operacbes contabeis diversas: A
constituicdo do capital; A subscricdo e a integralizagdo do capital; A realizacdo de capital com
bens e direitos; As despesas de constituicao; Os registros das operagoes tipicas de uma empresa:
(compras e vendas; movimentacdo de estoques, operag¢des financeiras de empréstimos e de
descontos, variagdo monetaria/cambial); Tributos; Aluguéis; Folha de pagamento; Servigcos de
terceiros; Prémios de seguros; Amortizagdes; Depreciacbes e Exaustdes; Baixa de bens;
Provisées; Depreciacdo; Os langcamentos de destinacdo do resultado. Andlise e conciliagbes
contabeis: Conceitos; composicdo de contas; andlise de contas; conciliacdo bancaria. Balancete
de verificagcdo: Conceitos, modelos e técnicas de elaboracéo; Balangco Patrimonial: Conceitos,
objetivo e composicdo; Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Conceito, objetivo e
composicao. Conceitos Basicos de orgcamento. Aspectos introdutérios dos principais tributos e
seus impactos nas operagdes das empresas. Contabilidade de Custos: Elementos conceituais; Os
objetivos da Contabilidade de Custos; A inser¢do da Contabilidade de Custos na contabilidade e
sua obediéncia aos Principios Fundamentais de Contabilidade; As possiveis classificagbes dos
custos; As espécies de custos; A apropriacdo dos custos; O Custeio por absorgdo. Informética
Basica: Windows, Word, Excel, Internet, Planilha Eletrénica e Banco de Dados.

Salario Admissao: R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais) por més

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Vagas: 1 (uma)

Local da Vaga: Regido Metropolitana do Recife

Local de Reserva: Regidao Metropolitana do Recife
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2.2.4 — Cargo: Auxiliar de Consultério Dentario

Requisitos: Ensino Médio, com curso de Atendente de Consultério Dentéario e Registro no
Conselho de classe.

Sintese das Atribuic6es: Executar trabalhos de apoio aos Técnicos de Higiene Dental e aos
Dentistas, no campo da odontologia social.

Conhecimentos Especificos: Organizagdo interna e administrativa de consultérios e clinicas
odontoldgicas. Ergonomia no Consultério Odontolégico. Trabalho em Equipe. Postura e posicao
de trabalho do Cirurgido-Dentista e Assistente em relagéo ao paciente. Demarcagéo das posi¢des
de trabalho pelas horas do relégio (esquema grafico ISO/FDI). Condigbes e equipamentos para o
trabalho em equipe. Normas de Biosseguranca. Riscos ocupacionais para a equipe odontologica.
Controle dos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. Medidas para o controle da infecgdo na pratica
odontoldgica. Equipamentos de protecdo individual. Esterilizacdo e desinfecgdo em Odontologia.
Doencgas ocupacionais relacionadas a Odontologia. Atribuicbes e Limites dos profissionais
auxiliares em Odontologia. Exercicio Licito e llicito da Odontologia. Odontologia em Saude
Coletiva: Niveis de prevengado e aplicagdo; Principais problemas de saude bucal em saude
publica; Epidemiologia da carie dentéria; Epidemiologia do céncer bucal; Sistemas de prevengao
em saude bucal coletiva. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educagdo em saude
bucal coletiva. Recursos humanos em saudde bucal coletiva. Fluoretacdo das aguas de
abastecimento publico: beneficios; controle. Fluoretos: agao sistémica e agao topica; métodos de
aplicagdo; potencial de reducdo de incidéncia de caérie; toxicidade. Trabalho em equipe
multidisciplinar. Informatica Basica: Windows XP; Word; Excel; Power Point; Outlook Express
(Office 2003) e Internet.

Salario Admissao: R$ 413,00 (quatrocentos e treze reais) por més

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Vagas: 6 (seis)

Locais das Vagas: 5 (cinco) na Regido Metropolitana do Recife e 1(uma) para Unidade Movel
para atuar em qualquer municipio de Pernambuco.

Locais de Reserva: Regidao Metropolitana do Recife e Unidade mdvel para atuar em qualquer
municipio de Pernambuco.

2.2.5 — Cargo: Técnico em Higiene Dental

Requisitos: Ensino Médio completo com curso de Técnico em Higiene Dental e Registro no
Conselho Regional de Odontologia

Sintese das Atribuicdes: Executar trabalhos de apoio técnico e clinico aos odontdlogos no
campo da Odontologia social.

Conhecimentos Especificos: Organizacdo interna e administrativa de consultérios e clinicas
odontoldgicas. Ergonomia no Consultério Odontoldgico. Trabalho em Equipe. Postura e posicao
de trabalho do Cirurgido-Dentista e Assistente em relagéo ao paciente. Demarcacéo das posi¢des
de trabalho pelas horas do relégio (esquema grafico ISO/FDI). Condigbes e equipamentos para o
trabalho em equipe. Normas de Biosseguranga. Riscos ocupacionais para a equipe odontoldgica.
Controle dos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. Medidas para o controle da infecgédo na pratica
odontoldgica. Equipamentos de protecao individual. Esterilizacdo e desinfecgdo em Odontologia.
Doengas ocupacionais relacionadas a Odontologia. Atribuicdes e Limites dos profissionais
auxiliares em Odontologia. Exercicio Licito e llicito da Odontologia. Odontologia em Salde
Coletiva: Niveis de prevencao e aplicagdo; Principais problemas de saude bucal em saude
publica; Epidemiologia da carie dentaria; Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencéo
em salde bucal coletiva. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educagdo em salde
bucal coletiva. Recursos humanos em saldde bucal coletiva. Fluoretagdo das aguas de
abastecimento publico: beneficios; controle. Fluoretos: agao sistémica e agao topica; métodos de
aplicagao; potencial de reducdo de incidéncia de carie. Toxicidade. Trabalho em equipe
multidisciplinar. Informatica Béasica: Windows XP; Word; Excel; Power Point; Outlook Express
(Office 2003) e Internet.

Salario Admissao: R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais) por més

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Vagas: 2 (duas)

Local da Vaga: Regido Metropolitana do Recife

Local de Reserva: Regido Metropolitana do Recife
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2.3 - CARGOS DO NiVEL FUNDAMENTAL
2.3.1 - AUXILIAR DE SERVICOS |

2.3.1.1 — Sub-Processo: Portaria

Requisitos: Ensino Fundamental completo

Sintese das Atribuicdes: Zelar pela seguranga do patriménio e das pessoas, solicitando meios e
tomando providéncias para a realizagdo dos servigos.

Salario Admissao: R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) por més

Carga Horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Vagas: 3 (irés)

Locais das Vagas: 2 (duas) na Regi@o Metropolitana do Recife e 1 (uma) em Garanhuns

Locais de Reserva: Regidao Metropolitana do Recife; Caruaru; Arcoverde; Garanhuns; Petrolina e
Triunfo.

2.3.1.2 — Sub-Processo: Limpeza

Requisitos: Ensino Fundamental completo

Sintese das Atribuicdes: Realizar limpeza e conservagédo dos ambientes internos e externos da
Entidade.

Salario Admissao: R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) por més

Carga Horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Vagas: 21 (vinte e uma)

Locais das Vagas: 8 (oito) na Regiao Metropolitana do Recife; 5 (cinco) em Garanhuns; 2 (duas)
em Caruaru; 1 (uma) em Surubim; 3 (trés) em Araripina; 1 (uma) em Belo Jardim e 1 (uma) em
Arcoverde.

Locais de Reserva: Regido Metropolitana do Recife; Caruaru, Arcoverde Garanhuns, Surubim,
Belo Jardim, Araripina; Buique; Bodoco; Petrolina e Triunfo.

2.3.2 AUXILIAR DE SERVICOS I

2.3.2.1 - Sub-Processo: Manutencao

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo mais Curso de qualificagdo especifico na Area de
Eletricidade ou Hidraulica.

Sintese das AtribuicGes: Executar servicos de manutencdo em marcenaria, carpintaria,
hidraulica, eletricidade, refrigeragdo, pintura, alvenaria e outros, bem como acompanhar a
execucdo desses servicos quando realizados por terceiros.

Salario Admisséo: R$ 490,00 (quatrocentos e noventa reais) por més

Carga Horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Vagas: 5 (cinco)

Locais das Vagas: 1 (uma) na Regido Metropolitana do Recife; 3 (irés) em Garanhuns e 1 (uma)
em Caruaru.

Locais de Reserva: Regido Metropolitana do Recife; Arcoverde; Petrolina; Triunfo; Garanhuns e
Caruaru.

2.3.2.2 — Sub-Processo: Manutencao Especializada

Requisitos: Ensino Fundamental Completo mais Curso de qualificacdo especifico em
manuten¢do de equipamentos odontolégicos

Sintese das Atribuicées: Executar servicos de manutengdo corretiva e preventiva em
equipamentos especificos da Unidade Mével de Odontologia do Sesc- ODONTOSESC.

Salario Admissao: R$ 490,00 (quatrocentos e noventa reais) por més

Carga Horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Vagas: 0

Local de Reserva: Regidao Metropolitana do Recife para atuar na Unidade Mével em qualquer
municipio.
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2.3.3 - Sub-Processo: Atendente de Copa e Cozinha

Requisitos: Ensino Fundamental Completo mais Curso de qualificacdo especifico na area de
culindria

Sintese das Atribuic6es: Auxiliar o cozinheiro na execugao dos servigos de cozinha, atender
clientes, bem como organizar, conferir e controlar materiais de trabalho, além de proceder
higienizacao de utensilios e equipamentos.

Salario Admissao: R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) por més

Carga Horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Vagas: 7 (sete)

Locais das Vagas: 1 (uma) na Regiao Metropolitana do Recife; 1 (uma) em Bodocd; 1 (uma) em
Surubim; 1 (uma) em Buique; 1 (uma) em Araripina; 1 (uma) em Belo Jardim e 1 (uma) em
Garanhuns.

Locais de Reserva: Regidao Metropolitana do Recife; Garanhuns; Caruaru; Arcoverde; Petrolina;
Triunfo; Bodoco; Surubim; Buique, Araripina e Belo Jardim.

2.3.4 - Sub-Processo: Cozinheiro

Requisitos: Ensino Fundamental Completo mais Curso de Formagéo de Cozinheiro

Sintese das Atribuicoes: Organizar e supervisionar a preparagado das refeigdes, bem como
elaborar o pré-preparo, o preparo e a finalizagado de alimentos, observando métodos de cocgéo e
padrdes de qualidade dos alimentos.

Salario Admissao: R$ 439,00 (quatrocentos e trinta e nove reais) por més

Carga Horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Vagas: 8 (oito)

Locais das Vagas: 1 (uma) na Regido Metropolitana do Recife; 4 (quatro) em Garanhuns; 1
(uma) em Arcoverde; 1 (uma) em Petrolina; 1 (uma) em Araripina.

Locais de Reserva: Regiao Metropolitana do Recife; Garanhuns; Caruaru; Arcoverde; Petrolina;
Triunfo, Bodoc6; Surubim, Buique, Araripina e Belo Jardim.

2.3.5 - Sub-Processo: Garcom

Requisitos: Ensino Fundamental Completo mais Curso de Qualificagdo de Gargom.

Sintese das Atribuicées: Executar servicos de preparagcdo das mesas, servir refeicbes e
bebidas, proceder preparo de lanches ou refei¢des ligeiras, zelar pela manutencéo e limpeza do
recinto de trabalho, bem como servir café, dgua ou outro tipo de bebidas quando solicitado.

Salario Admissao: R$ 439,00 (quatrocentos e trinta e nove reais) por més

Carga Horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Vagas: 3 (irés)

Locais das Vagas: 1 (uma) na Regido Metropolitana do Recife e 2 (duas) em Garanhuns

Locais de Reserva: Regidao Metropolitana do Recife; Triunfo e Garanhuns.

2.3.7 - Sub-Processo: Motorista

Requisitos: Ensino Fundamental Completo com CNH categoria “D” mais Curso de Diregéo
Defensiva

Sintese das Atribuic6es: Conduzir veiculos automotores no transporte de pessoas e materiais,
zelando por sua seguranca e integridade de seus ocupantes.

Salario Admissao — R$ 675,00 (seiscentos e setenta e cinco reais) por més

Carga Horaria- 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Vagas: 5 (cinco)

Locais das Vagas: 3 (irés) na Regido Metropolitana do Recife; 1 (uma) em Garanhuns e 1 (uma)
em Caruaru.

Locais de Reserva: Regido Metropolitana do Recife; Arcoverde; Petrolina; Triunfo; Garanhuns e
Caruaru.
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3 - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

3.1 — Ter obtido aprovacdo neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste
Regulamento.

3.2 — N&o ter idade inferior a 18 (dezoito) anos completos.

3.3 — Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares.

3.4 — Submeter-se aos exames médicos admissionais nos termos da Norma
Regulamentadora N. 07, do Ministério do Trabalho e Emprego.

3.5 — Apresentar os documentos comprobatdrios do preenchimento dos requisitos exigidos
para o cargo para o qual foi aprovado. Serdo aceitos apenas os certificados ou diplomas emitidos
por instituicdes de ensino superior credenciadas e cursos autorizados ou reconhecidos na forma da
lei, bem como registro no conselho profissional de classe (quando houver); Certificacdes de cursos
de qualificagéo profissional ou curso profissional técnico de nivel médio (quando exigido); CTPS —
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Cédula de Identidade; CPF — Cadastro de Pessoa
Fisica; PIS/PASEP (quando n&o for o primeiro emprego); Certiddo de Nascimento ou de
Casamento; Classificacdo de sangue (Grupo sanglineo e fator RH); Comprovante de residéncia;
Titulo de eleitor, e comprovante de votacado na ultima eleigao; Certificado de reservista (se for
pessoa do sexo masculino); Declarar ndo ter relacdo de parentesco nos termos do Item 1.5.

3.6 — Assinar contrato de experiéncia nos termos do art. 443, paragrafo 19, alinea “’c” da
CLT, pelo prazo de 60 (sessenta) dias prorrogaveis por 30 (trinta) dias nos termos do art. 445,
paragrafo Unico e art. 451 da CLT.

3.7 — O candidato contratado mediante contrato de experiéncia, ao término do prazo
determinado, tera seu contrato de trabalho estabelecido por tempo indeterminado, nos termos da
legislagao trabalhista vigente, desde que tenha demonstrado, em sua avaliacdo de desempenho,
feita pelo Sesc, ter atendido de maneira eficiente, as expectativas das atribuicdes do cargo:
cumprimento da jornada de trabalho; urbanidade; honestidade; zelo; dedicacdo; respeito no
ambiente de trabalho; capacidade de trabalho individual e em equipe; compatibilidade com a
funcéo laboral e com o local de trabalho.

“”

4 — DA INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1 — Do ato e dos Efeitos da Inscricao: O candidato devera ter previamente lido este
Regulamento do Processo Seletivo publicado nos sites do Sesc www.sesc-pe.com.br e do Senac
www.pe.senac.br, certificando-se de que preenche todas as exigéncias estabelecidas, bem como
optando pelo nivel (superior ou médio ou fundamental), pelo cargo e pela localidade de vaga.

4.1.1 — Para efetuar a inscri¢ao, sera imprescindivel o CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) do
candidato.

4.1.2 — O candidato s6 podera se inscrever e concorrer para 1 (uma) vaga de 1 (um) cargo.

4.1.3 — O candidato classificado estara condicionado ao preenchimento das vagas
discriminadas e do cadastro de reserva da localidade para a qual estiver inscrito.

4.1.4 — O candidato, respeitada a ordem de classificagcdo, podera ser convocado para
localidade diversa da sua inscrigdo a critério exclusivo do SESC, desde que exista vaga disponivel
e inexisténcia de candidato classificado para aquela localidade. O candidato tera possibilidade de
aceitar ou manter-se na lista de classificados da localidade para a qual foi aprovado, devendo
manifestar-se em 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de ser considerado desistente da vaga oferecida,
mantendo-se vélida a classifica¢do para a localidade onde se inscreveu.

4.1.5 — Uma vez inscrito para um cargo determinado, ndo sera permitida, em hipétese
alguma, alterar a sua opgao de inscrigao.

4.1.6 — E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio
eletrénico. ]

4.1.7 — E de exclusiva responsabilidade do candidato toda e qualquer informagéo prestada
no ato de sua inscrigéo.

4.1.8 — A Faculdade Senac Pernambuco dispde do direito de excluir do Processo Seletivo,
o candidato que nao preencher o formulario de forma completa e correta.
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4.2 Do Local: A inscricdo serd realizada exclusivamente pela Internet, nos sites
www.pe.senac.br ou www.sesc-pe.com.br solicitada a partir das 10h do dia 29/10/07 até as 24h do
dia 14/11/2007, observado o horario local.

4.21 — A Faculdade Senac Pernambuco ndo se responsabilizara por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por qualquer outro motivo que venha a
impossibilitar a efetivacdo do envio e ou recepgéo de dados enviados.

4.3 — Do valor das Taxas de Inscricao:

a) R$ 50,00 (cinglienta reais), para os cargos do nivel superior;
b) R$ 30,00 (trinta reais), para os cargos do nivel médio;
c) R$ 20,00 (vinte reais), para os cargos do nivel fundamental.

4.3.1 — O valor da taxa de inscricdo em hipétese alguma, sera devolvido, exceto em caso
de cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da Administra¢gdo do SESC.

4.3.2 — Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricao.

4.3.3 — Da Guia de Pagamento da Taxa: apds o preenchimento da ficha de solicitagao de
inscricdo, o candidato devera imprimir a guia de pagamento da taxa de inscricdo on-line, que
podera ser paga em qualquer banco ou quaisquer loterias e agéncias dos correios, estabelecidos
nesses correspondentes bancarios, até a data do vencimento da guia de pagamento.

4.3.4 — Do Comprovante: O comprovante de inscricdo do candidato ser4d a guia de
pagamento, devidamente autenticada nos locais de pagamento previstos no Item 4.3.3. O
acatamento da inscrigdo estara condicionada a comprovagéao do pagamento da taxa de inscrigao.

4.3.5 — A Faculdade Senac Pernambuco ndo se responsabilizara por inscricdo nao
efetivada por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por qualquer outro motivo que venha a
impossibilitar a efetivagéo do envio e ou recepgéo de dados enviados.

4.3.6 — A guia de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantida em poder do
candidato e apresentada nos locais de realizagcao das provas, acompanhada de documento oficial
de identificacdo do candidato com foto.

5- DAS PROVAS

5.1 — No dia 09/12/2007, serao aplicadas provas eliminatérias, com duracao de 4 (quatro)
horas, no turno da tarde, com inicio as 14 (catorze) horas e término as 18 (dezoito) horas,
observado o horério local.

5.1.1 — As provas serao constituidas de 3 (irés) areas de conhecimento: a) portugués; b)
matematica e c) conhecimentos especificos, para os cargos dos niveis superior e médio. Para os
cargos do nivel fundamental, as provas seréo constituidas de 2 (duas) areas de conhecimento: a)
portugués e b) matematica.

5.1.2 — Para os cargos dos niveis superior e médio, as provas serdo compostas por 30
(trinta) questbes: 16 (dezesseis) de conhecimentos gerais (portugués e matematica) e 14 (catorze)
de conhecimentos especificos.

5.1.3 — Nas provas dos niveis superior e médio, das 16 (dezesseis) questdes de
conhecimento gerais, 8 (0ito) serdo de portugués e 8 (oito) de matematica.

5.1.4 — Para os cargos do nivel fundamental, as provas serdo compostas por 30 (trinta)
questdes, 15 (quinze) de portugués e 15 (quinze) de matematica.

5.1.5 — Para os cargos dos niveis superior e médio, cada questdo da prova de
conhecimentos gerais (portugués e matematica) tera peso equivalente a 2,5 pontos.

5.1.6 — Para os cargos dos niveis superior e médio, cada questdo da prova de
conhecimentos especificos tera peso equivalente a 5,0 pontos.

5.1.7 — Para os cargos do nivel fundamental, as provas de portugués e matemética teréo
peso equivalente a 5,0 pontos

5.1.8 — Serao disponibilizados nos sites www.pe.senac.br e www.sesc-pe.com.br, a partir
das 13h, do dia 05 de novembro de 2007, sugestdes bibliogréficas relacionadas as questdes de
conteudos especificos para os cargos dos niveis superior € médio.
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5.2 - DOS LOCAIS DE PROVAS:

5.2.1 — O candidato inscrito para as cidades de Recife e da Regidao Metropolitana,
conforme distribuicdo baseada na inscricdo on line, podera realizar a prova em um dos seguintes
locais:

a) Recife;

b) Regido Metropolitana.

5.2.2 — O candidato inscrito para as cidades da Mesorregiao Agreste, conforme distribuicao
baseada na inscri¢cdo on line, podera realizar a prova em um dos seguintes locais:

a) Surubim;

b) Buique;

c) Belo Jardim;
d) Caruaru;

e) Garanhuns.

5.2.3 — O candidato inscrito para as cidades da Mesorregido Mata, considerando que nao
h& vagas disponiveis para as cidades desta Regido, podera realizar prova em um dos locais da
Regidao Metropolitana do Recife ou em um dos locais da Mesorregido Agreste.

5.2.4 — O candidato inscrito para as cidades da Mesorregidao Sertao, conforme distribuicao
baseada na inscri¢cdo on line, podera realizar a prova em um dos seguintes locais:

a) Arcoverde;
b) Araripina;
c¢) Petrolina.
d) Bodoco;
e)Triunfo.

5.2.5 — O candidato inscrito para as Unidades Moveis do Sesc fara as provas em uma das
localidades acima referidas nos Subitens 5.2.1 ao 5.2.4.

5.2.6 — O candidato sera informado do endereco do local onde fard a prova, através dos
sites www.pe.senac.br e www.sesc-pe.com.br e/ou através de correspondéncia entregue no
endereco mencionado na inscricao on line, a partir do dia 26/11/07.

6 — DA CORRECAO: O sistema de correcdo das provas serd realizado através de
“mascaras” devidamente produzidas para este Processo Seletivo. A Banca de elaboracdo e
correcao sera constituida de profissionais das 3 (trés) areas de conhecimentos constitutivos das
provas.

6.1 — Critério de Notas: A nota final do candidato sera o resultado da soma dos pontos
computados do total de questbes corretamente respondidas, considerados seus respectivos pesos
estabelecidos neste Regulamento.

6.1.1 — Para cada resposta correta da prova de conhecimentos gerais serdo atribuidos 2,5
(dois e meio) pontos, e para a de conhecimentos especificos serdo atribuidos 5 (cinco) pontos,
para os cargos dos niveis superior e médio.

6.1.2 — Para cada resposta correta das provas de portugués e matematica serdo atribuidos
5 (cinco) pontos, para os cargos do nivel fundamental.

6.1.3 — Para cada questao havera uma Unica resposta correta, caso o candidato selecione
duas ou mais respostas, a questao obtera nota 0 (zero).

7 — CRITERIOS DE ELIMINAGAO: Além dos outros critérios de eliminagdo estabelecidos
neste Regulamento, estara reprovado e eliminado do Processo Seletivo, o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) Obtiver nota inferior a 5 (cinco) pontos em cada uma das provas objetivas de
conhecimentos gerais (matematica e portugués), para os cargos dos niveis superior e
médio.
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b) Obtiver nota inferior 20 (vinte) pontos na prova de conhecimentos especificos, para os
cargos dos niveis superior e médio.

c¢) Obtiver nota inferior a 40 (quarenta) pontos em cada uma das provas de portugués ou
matematica, para os cargos do nivel fundamental.

d) Né@o preencher integral e precisamente o campo referente aos dados pessoais do
candidato no Caderno de Provas do Processo Seletivo.

e) Entregar o Cartdao Resposta parcialmente preenchido.

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: Na ordem que se segue abaixo, em caso de empate
na nota final, tera preferéncia o candidato que:

a) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos, para os cargos dos niveis

superior e médio.

b) Obtiver maior nota na prova de portugués, para os cargos dos niveis superior, médio e

fundamental.

c) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo

Seletivo, conforme determinagéo do art. 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso.

d) For o candidato mais idoso.

9 — DA NOTA FINAL: A nota final sera a soma algébrica da nota das provas de
conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos, para os cargos dos niveis superior e
médio, e a soma das provas de portugués e matematica, para os candidatos do nivel fundamental,
considerado os respectivos pesos indicados neste Regulamento.

10 — DO RESULTADO: Os gabaritos oficiais das provas serdo divulgados nos sites
www.pe.senac.br e www.sesc-pe.com.br, bem como nos locais de realizagdo das provas, no dia
20/12/07.

11 - DOS RECURSOS:

11.1 — O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais dispora do
prazo de 3 (trés) dias Uteis para fazé-lo, a iniciar-se no primeiro dia Util apdés a sua divulgacao, no
horario que se estende das 9h do primeiro dia as 18h do Ultimo dia, por meio dos sites
www.pe.senac.br ou www.sesc-pe.com.br, sob pena de ser indeferido, pela sua prépria
intempestividade.

11.2 — O recurso s6 podera conter elementos identificados no campo reservado para esse
fim, qualquer outro sinal de identificacdo prejudicara o recurso que estara preliminarmente
indeferido.

11.3 — Se do exame de recursos resultar anulagdo de quaisquer questdes das provas, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.4 — Todos o0s recursos serdo recepcionados e apreciados exclusivamente através dos
sites www.pe.senac.br ou www.sesc-pe.com.br.

11.5 — A resposta de recusa ou aceitacdo de recursos, bem como as justificativas de
gabarito ou alteragao, sera divulgada exclusivamente através dos sites citados no Item 11.4.

11.6 — N&o serdo recepcionados/aceitos recursos enviados por via diversa dos sites
www.pe.senac.br ou www.sesc-pe.com.br, como também ndo serdo aceitos recursos enviados via
postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

11.7 — Os recursos devem ser enderecados ao Presidente do Processo Seletivo,
preenchendo as exigéncias dos modelos de formularios, sob pena de serem preliminarmente
indeferidos.

12 — DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO: Sera considerado aprovado e classificado, o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos na prova de conhecimentos gerais
de portugués; 5 (cinco) pontos na prova de conhecimentos gerais de matematica; e 20 (vinte)
pontos na prova de conhecimentos especificos, para os cargos dos niveis superior e médio. Sera
considerado aprovado e classificado, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte)
pontos na prova de portugués e 20 (vinte) pontos na prova de matematica, para os cargos do nivel
fundamental.
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13 — DA HOMOLOGAGAO E PUBLICACAO DO RESULTADO:

13.1 — O resultado final serd homologado pelo Presidente do Conselho Regional do SESC.

13.2 — A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes Ultimos.

13.3 — O resultado do Processo Seletivo sera divulgado através dos sites www.pe.senac.br
e www.sesc-pe.com.br, como também em quadros de avisos dos SESC em todas as cidades
previstas no ltem 5.2.

14 — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO: O presente Processo Seletivo tera
validade de 2 (dois) anos a contar da data da homologagcédo do resultado, previsto no item 13.1,
prorrogéveis, a critério do Sesc, por mais 2 (dois) anos.

15 — DA CONTRATACAO:

15.1 — O candidato convocado apresentar-se-a para a celebragdo do contrato de trabalho
num prazo de 5 (cinco) dias Uteis, de posse dos documentos constantes no Item 3.1 ao 3.7.

15.2 — Se o candidato ndo comparecer no prazo acima estipulado, sera automaticamente
excluido da lista de convocacdo, e sera convocado outro candidato classificado, respeitada a
ordem classificatoria.

16 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a
realizacdo das provas devera obrigatoriamente especificar, no ato da inscricdo, 0s recursos
especiais necessarios. As solicitacées de condi¢cdes especiais serdo atendidas em consonancia
com os principios da proporcionalidade e razoabilidade.

16.2 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
devera solicitar atendimento especial para tal fim, devendo levar acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante néo realizara as provas.

16.3 — Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando armas ou
aparelhos eletronicos, livros, notas, impressos, qualquer espécie de consultas.

16.4 — Sera excluido do Processo Seletivo, o candidato que for surpreendido na sala de
prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos,
livros, notas, impressos, qualquer espécie de consultas.

16.5 — Os portdes serao abertos as 12h30min (doze e trinta) horas e fechados 30 (trinta)
minutos antes do inicio das provas.

16.6 — Apds o fechamento dos portées as 13h30min (ireze e trinta) horas, nenhum
candidato tera acesso aos locais de realizagéo das provas.

16.7 — Os procedimentos das provas terdo inicio as 14 (catorze) horas.

16.8 — Recomenda-se que os candidatos cheguem ao local da prova 1 (uma) hora antes
da hora marcada para o inicio da prova, munido da sua guia de pagamento, documento oficial de
identificacdo com foto e caneta esferogréfica azul ou preta.

16.9 — O candidato sé podera se ausentar do local de prova ap6s 60 (sessenta) minutos do
seu inicio.

16.10 — O candidato devera devolver integralmente o material recebido para prestagao da
prova do Processo Seletivo.

Presidente do Processo Seletivo
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Anexo I

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

Portugués: Interpretagao textual. Ortografia. Pontuagéo. Regéncia verbal e nominal. Crase. Coeséo e
coeréncia enfoque: Conjuncbes e sua empregabilidade no texto. Coesdo e coeréncia enfoque:
pronomes e sua empregabilidade no texto.

Matematica: Teoria dos Conjuntos - Conjuntos Numéricos - Nogcdes de Logica Matematica — Calculo
algébrico — Produtos Notéveis — Fatoragdo — Fracdes Algébricas — Sistemas de Equagédo — Raizes e
Radicais — Fung¢do do Primeiro e Segundo Grau — Inequagdes — Equacédo e Fungdo Exponencial -
Equagéo e Fungdo Logaritmica — Porcentagem — Regra de trés — Juros simples e compostos — Andlise
Combinatéria — Probabilidades — Matrizes e Determinantes — Relagdes Trigonométricas no Tridngulo
Retangulo — Geometria Plana e Espacial — Estatistica (tabelas e graficos, média, moda, mediana,
amplitude, variancia, desvio padréo, histograma, grafico de linha, poligonos de freqliiéncia).

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DO NIVEL MEDIO

Portugués: Interpretacao textual. Ortografia. Pontuagéo. Regéncia verbal e nominal. Crase. Coeséo e
coeréncia enfoque: conjungcbes e sua empregabilidade no texto. Coesdo e coeréncia enfoque:
pronomes e sua empregabilidade no texto.

Matematica: Conjuntos Numéricos - Teoria dos Conjuntos - Calculo algébrico — Sistemas de Equagéo
do primeiro grau — Raizes e Radicais — Funcado do Primeiro e Segundo Grau — Inequagdes — Equacao
e Funcdo Exponencial - Equacdo e Funcdo Logaritmica — Porcentagem — Regra de trés — Juros
simples e compostos — Andlise Combinatéria — Probabilidades — Matrizes e Determinantes —
Semelhanca - Geometria Plana: Relagbes métricas e trigonométricas no tridngulo reténgulo,
semelhanga, areas e perimetros, Geometria Espacial: poliedros de Platédo, area total e volume de um
sblido — Estatistica (tabelas e graficos, média, moda, mediana, amplitude, variancia, desvio padrao,
histograma, grafico de linha, poligonos de freqiéncia).

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL

Portugués: Ortografia. Interpretagédo de Texto. Nivel de linguagem.

Matematica: A linguagem dos conjuntos - Operagdes Elementares — Conjunto dos numeros naturais -
Sistema de numeracao decimal — Mdltiplos e divisores — NUmeros primos - Fragbes — Expressdes
numéricas — Nogdes de porcentagem e juros — Poligonos - Poliedros e corpos redondos - Perimetro e
areas das principais figuras planas — Nog¢des de volume — Resolucdo de problemas utilizando unidades
de medida convencionais ou ndo-convencionais — Sistema monetario brasileiro - Estatistica (tabelas e
graficos).
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