ATENCAO: no pré - requisito de escolaridade para a Fungdo de Técnico de Nivel Superior - Engenheiro
Biomédico, onde se |1é Engenharia Civil com Pés — Graduagdo em Engenharia Biomédica leia-se Engenharia
Elétrica com Pds — Graduacdo em Engenharia Biomédica.

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 02/2007- SESAB

A Secretaria da Saude do Estado da Bahia - SESAB, no uso de suas atribui¢cdes legais, e tendo em vista o carater
emergencial, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal, por tempo
determinado, observado o disposto no inciso IX, do art.37, da Constituicdo Federal, da Instrugdo Normativa 005 de
25.06.2007, na forma prevista nos arts. 252 a 255 da Lei n° 6.677 de 26.09.1994, tendo em vista as alteragdes
introduzidas pelas Leis n® 7.992 de 28.12.2001, e 8.889 de 01.12.2003 regulamentada pelo Decreto n° 8.112 de
21.01.2002, art.14, inciso |, consoante as normas contidas neste Edital.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela CONSULTEC - Consultoria em Projetos Educacionais e
Concursos Ltda, conforme Processo Administrativo n°® 0200070215291, de 01/08/2007.
2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologagéo
do seu Resultado Final.
3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes provas:

3.1. Prova Obijetiva: constituida por 30 (trinta) questdes sobre Conhecimentos Especificos de cada fungéo e
20 (vinte) questdes sobre Conhecimentos Basicos de Politicas de Saude. Tera carater eliminatério e sera aplicada
para todos os inscritos;

3.2. Prova de Titulos, de carater classificatério, aplicavel somente para os candidatos as fung¢des de nivel
superior.
4. O Conteudo Programatico consta do Anexo | deste Edital.
5. O referido Processo visa a contratagdo por prazo determinado de 02 (dois) anos com possibilidade de renovacao
por igual periodo, uma Unica vez.

Il- DAS FUNCOES — PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE, REMUNERAGCAO E TAXA DA INSCRICAO.

2.1.As fungdes, os pré-requisitos/escolaridade minima, a remuneragcdo e a taxa de inscricdo encontram-se
estabelecidos no quadro a seguir:

12 DIRES: Salvador

Funcgbes Pré-requisitos/Escolaridade Remuneracéo Valor da
(SAL. BASE + Inscricdo
GIQ).
Farmacéutico - | Graduagdo em Farmacia, com registro do | R$ 505,68+ R$ 50,00
Assisténcia diploma no MEC e registro no Conselho de | GIQ (variavel)
Farmacéutica Classe respectivo
Farmacéutico - | Graduagdo em Farmacia — Habilitaggdo em | R$ 505,68+ R$ 50,00
Bioquimico Bioquimica, com registro do diploma no MEC e | GIQ (variavel)
registro no Conselho de Classe respectivo.
Terapeuta Graduagdo em Terapia Ocupacional com | R$ 505,68+ R$ 50,00
Ocupacional registro do diploma no MEC e registro no | GIQ (variavel)
Conselho de Classe respectivo
Enfermeiro Graduagdo em Enfermagem com registro do | R$ 505,68+ R$ 50,00
diploma no MEC e registro no Conselho de | GIQ (variavel)
Classe respectivo.
Fonoaudidlogo Graduagdo em Fonoaudiologia com registro do | R$ 505,68+ R$ 50,00
diploma no MEC e registro no Conselho de | GIQ (variavel)
Classe respectivo.
Medico Graduagdo em Medicina Veterinaria, com | R$ 505,68+ R$ 50,00
Veterinario registro do diploma no MEC e registro no | GIQ (variavel)
Conselho de Classe respectivo.
Técnico de Nivel | Graduagdo em Administragdo com registro do | R$ 608,85+ R$ 50,00
Superior- diploma no MEC e registro no Conselho de | GIQ (variavel)
Administrador Classe respectivo.
Técnico de Nivel | Graduagdo em Fisica - Bacharelado, com | R$ 608,85+ R$ 50,00
Superior - Fisico | registro do diploma no MEC. GIQ (variavel)




Técnico de Nivel | Graduagdo em Processamento de Dados, ou | R$ 608,85+ R$ 50,00
Superior - em Informatica, ou em Analise de Sistemas, ou | GIQ (variavel)
Analista de em Sistemas de Informacédo, ou em Ciéncia da
Sistemas Computacdo ou em Ciéncias da Informacao,
com registro do diploma no MEC.
Técnico de Nivel | Graduagdo em Arquitetura com registro do | R$ 608,85+ R$ 50,00
Superior - diploma no MEC e registro no Conselho de | GIQ (variavel)
Arquiteto Classe respectivo.
Técnico de Nivel | Graduagéo em Biblioteconomia com registro do | R$ 608,85+ R$ 50,00
Superior diploma no MEC e registro no Conselho de | GIQ (variavel)
Bibliotecario Classe respectivo.
Técnico de Nivel | Graduagdo em Contabilidade com registro do | R$ 608,85+ R$ 50,00
Superior diploma no MEC, e registro no Conselho de | GIQ (variavel)
Contador Classe respectivo.
Técnico de Nivel | Graduagdo em Economia com registro do | R$ 608,85+ R$ 50,00
Superior - diploma no MEC, e registro no Conselho de | GIQ (variavel)
Economista Classe respectivo.
Técnico de Nivel | Graduagdo em Engenharia com Pos Graduagéo | R$ 608,85+
Superior — em Seguranga do Trabalho com registro do | GIQ (variavel) R$ 50,00
Engenheiro de diploma no MEC, e registro no Conselho de
Seguranga do classe respectivo.
Trabalho
Técnico de Nivel | Graduagédo em Engenharia Civil com registro do | R$ 608,85+ R$ 50,00
Superior — diploma no MEC, e registro no Conselho de | GIQ (variavel)
Engenheiro Civil | Classe respectivo.
Técnico de Nivel | Graduagdo em Engenharia Elétrica com Pés — | R$ 608,85+ R$ 50,00
Superior — Graduagdo em Engenharia Clinica, com | GIQ (variavel)
Engenheiro registro do diploma no MEC, e registro no
Eletricista Conselho de Classe respectivo.
Técnico de Nivel | Graduagdo em Engenharia Mecéanica com Pés | R$ 608,85+ R$ 50,00
Superior - — Graduagdo em Engenharia Clinica, com | GIQ (variavel)
Engenheiro registro do diploma no MEC, e registro no
Mecanico Conselho de Classe respectivo.
Técnico de Nivel | Graduagdo em Engenharia Sanitaria com | R$ 608,85+ R$ 50,00
Superior — registro do diploma no MEC, e registro no | GIQ (variavel)
Engenheiro Conselho de Classe respectivo.
Sanitarista
Técnico de Nivel | Graduagdo em Engenharia Civil com Pds — | R$ 608,85+ R$ 50,00
Superior — Graduagao em Engenharia Biomédica ou em | GIQ (variavel)
Engenheiro Engenharia Biomédica, com registro do diploma
Biomédico no MEC .
Técnico de Nivel | Graduagdo em Estatistica com registro do | R$ 608,85+ R$ 50,00
Superior - diploma no MEC e registro no Conselho de | GIQ (variavel)
Estatistico Classe respectivo.
Técnico de Nivel | Portador de Diploma de Nivel Superior em | R$ 608,85+ R$ 50,00
Superior- Administragdo Hospitalar ou em Gestdo de | GIQ (variavel)
Administrador Saude ou Gestdo em Instituigdo de Saude,
Hospitalar com registro do diploma no MEC e registro no

Conselho de Classe respectivo.

INTERIOR: 22 DIRES (Feira de Santana); 32 DIRES ( S&o Sebastido do Passé); 42DIRES(Castro Alves e Santo Antonio de
Jesus); 6% DIRES (llhéus); 7% DIRES (Coaraci); 112 DIRES( Ribeira do Pombal);13* DIRES (Jequié, Ipial e
Jaguaquara);14® DIRES (ltapetinga); 15% DIRES (Juazeiro); 172 DIRES (Mairi); 20* DIRES (Vitéria da
Conquista);29°DIRES (Amargosa e Mutuipe) ,302.DIRES (Guanambi) e 312 DIRES ( Cruz das Almas)

Funcdes Pré-requisitos/Escolaridade Remuneragao Valor da
(SAL. BASE + Inscricdo
GIQ)
Farmacéutico - Graduagdo em Farmacia com registro do | R$ 505,68+ R$ 50,00
Assisténcia diploma no MEC e registro no Conselho de | GIQ (variavel)
Farmacéutica Classe respectivo.
Farmacéutico Graduacdo em Farmacia — Habilitacdo em | R$ 505,68+ R$ 50,00




Bioquimico Bioquimica, com registro do diploma no MEC | GIQ (variavel)
e registro no Conselho de Classe respectivo.
Fisioterapeuta Graduagdo em Fisioterapia com registro do | R$ 505,68+ R$ 50,00
diploma no MEC e registro no Conselho de | GIQ (variavel)
Classe respectivo.
Fonoaudidlogo Graduagdo em Fonoaudiologia com registro | R$ 505,68+ R$ 50,00
do diploma no MEC e registro no Conselho | GIQ (variavel)
de Classe respectivo.
Terapeuta Graduagdo em Terapia Ocupacional com | R$ 505,68+ R$ 50,00
Ocupacional registro do diploma no MEC e registro no | GIQ (variavel)
Conselho de Classe respectivo.
Assistente Social Graduacdo em Servigo Social com registro | R$ 505,68+ R$ 50,00
do diploma no MEC e registro no Conselho | GIQ (variavel)
de Classe respectivo.
Nutricionista Graduacdo em Nutricdo com registro do | R$ 505,68+ R$ 50,00
diploma no MEC e registro no Conselho de | GIQ (variavel)
Classe respectivo.
Enfermeiro Graduagao em Enfermagem com registro do | R$ 505,68+ R$ 50,00
diploma no MEC - Ministério da Educacao e | GIQ (variavel)
registro no Conselho de Classe respectivo.
Odontélogo Graduagdo em Odontologia, com residéncia | R$ 505,68+ R$ 50,00
(C. Buco-Maxilo- em Cirurgia buco-maxilo-facial, com registro | GIQ (variavel)
Facial) do diploma no MEC - Ministério da Educacao
e registro no Conselho de Classe respectivo.
Técnico em Comprovante de conclusdo de curso de | R$ 398,88+ R$ 20,00
Radiologia Técnico em Radiologia com registro no | GIQ (variavel)
Conselho de Classe respectivo.
Técnico em Comprovante de conclusdo de curso Técnico | R$ 398,88+ R$ 20,00
Patologia Clinica em Patologia Clinica ou Técnico em | GIQ (variavel)
Laboratério, com registro no Conselho de
Classe respectivo.
Auxiliar de Comprovante de conclusdo do curso de | R$380,00+ R$ 20,00
Enfermagem Auxiliar de Enfermagem e inscricdo no | GIQ (variavel)
Conselho de Classe respectivo.
Técnico de Nivel Portador de Diploma de Nivel Superior em | R$ 608,85+ R$ 50,00
Superior- Administragdo Hospitalar ou em Gestao de | GIQ (variavel)
Administrador Saude ou Gestdo em Instituicdo de Saude,
Hospitalar com registro do diploma no MEC e registro
no Conselho de Classe respectivo.

2.2. A remuneracéo é constituida pelo vencimento béasico acrescido de uma Gratificagao Variavel (GIQ) - Gratificagao

de Incentivo a Melhoria da Qualidade da Assisténcia Médica.

2.3 Os valores da GIQ variam em fungao da lotagéo do servidor e do volume dos procedimentos realizados através

do SUS.

2.4. As vagas serao distribuidas de acordo o Quadro de Distribuicdo constante no Anexo Il, deste Edital e serdo

preenchidas segundo a ordem de classificagao geral dos candidatos habilitados, por fungéo e por DIRES de acordo

com a necessidade administrativa da Secretaria da Saude do Estado da Bahia - SESAB;

2.4.1. Do total de vagas, ficam reservadas 5% as pessoas portadoras de deficiéncia, desde que a fragdo obtida
deste calculo, seja superior a 0,5 nos termos da Lei Estadual n® 6.677 de 26/09/1994, publicada no Diario Oficial
do Estado da Bahia, de 27/09/1994 e do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n°® 5.296 de 02/12/2004, e do artigo 37, item VIII da Constituicao Federal.

2.5.A jornada de trabalho sera de 180 horas mensais, estando os ocupantes das respectivas fungdes sendo regidos

por regime juridico especifico.

2.5.1.A descri¢cao sumaria das fungdes consta no Anexo Il deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

3.1.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 10/10/2007 a 18/10/2007, durante 24 horas, unicamente pela
internet no endereco eletrénico: www.consultec.com.br, devendo o candidato:

a) acessar o endereco eletrbnico www.consultec.com.br e seguir as orientagdes ali contidas.
b) preencher o Requerimento de Inscrigdo e envia-lo via Internet;
c) imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscri¢ao;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricao, a titulo de ressarcimento de despesas com o material
e servigos, da internet e bancarios, através, exclusivamente, do boleto bancario emitido pelo sistema, em
qualquer Agéncia bancaria.



http://www.consultec.com.br/

e) aguardar o recebimento, por e-mail, a confirmac¢éo do recebimento do Requerimento da Inscri¢ao.
3.3. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 20,00(vinte reais) para as fungbes de nivel médio e de R$ 50,00
(cinquienta reais) para as fungdes de nivel superior, devendo ser pago através de boleto bancario impresso logo apos
a efetuagédo da inscrigao via internet e pago até o primeiro dia util apos a citada inscricéo, sob pena de invalidagéo do
pedido de inscri¢ao, caso ndo cumprido o prazo mencionado no referido boleto.

3.3.1.. Em nenhuma hipétese sera feita devolugéo da taxa de inscrigao.
3.4.As inscrigbes efetuadas somente serdo validadas apds a comprovacao do pagamento da taxa da inscrigao.
3.5.Nao serao aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fax-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, em cheque, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via
que nao as especificadas neste Edital.
3.6.Nao serao aceitos pedidos de isengado de pagamento da taxa de inscrigao.
3.7.Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Requerimento de Inscricdo a opg¢ao da funcédo e a DIRES para a
qual estara concorrendo, conforme Quadros constantes no Anexo I, deste Edital.
3.8.0 candidato podera concorrer apenas a vaga para uma fungéo, nesse Processo Seletivo Simplificado.
3.8.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, tera as inscrigdes anteriores
canceladas, sendo considerada a ultima inscri¢ao feita.
3.9. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, via internet, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria da Saude do Estado - SESAB o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.
3.10. A Secretaria da Saude do Estado da Bahia - SESAB e a CONSULTEC nao se responsabilizardao por
inscricbes via internet ndo recebidas por problemas técnicos dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
3.11. O candidato € o unico responsavel pelos dados apresentados em seu Requerimento de Inscrigdo, bem como
pelo seu preenchimento.

3.11.1. Para o preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato devera registrar o nimero da sua

Cédula de Identidade com a qual tera acesso a sala de Provas.

3.11.2. O descumprimento das instrugbes para inscrigao via internet implicara na nao validagao da inscrigao.
3.12.A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, além de solicitar condi¢ao
especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante, nio realizara as provas.

3.12.1. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.12.2. A solicitagao devera ser encaminhada a CONSULTEC via fax n’. 71 — 3271 9044.
INSCRICAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.13. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo
Simplificado desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes da funcgéo.
3.13.1.Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004.
3.13.2. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
n°® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02/12/2004, particularmente em seu artigo n°
40, participarao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere a conteudo da prova, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local da prova e a nota
exigida para todos os demais candidatos.
3.13.3. Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296 de 02/12/2004, candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especifica-la no
Requerimento de Inscri¢do, via internet e, indicar as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizagdo da
Prova,encaminhando, via SEDEX a CAIXA POSTAL 7028, Agéncia Pituba, Cep 41.810 — 971, Salvador/Bahia —
Ref. Processo Seletivo Simplificado da SESAB, o Laudo Médico, conforme indicado a seguir:
3.13.3.1.Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade
(RG), numero do CPF, opgdo da fungdo e DIRES. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para
este Processo Seletivo Simplificado e ndao sera devolvido.
3.13.3.2.0 candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, além
do envio da documentacgdo indicada acima, devera encaminhar junto com o seu Requerimento de Inscri¢ao,
formulario especifico, encontrado na internet, com justificativa baseada em parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.
3.13.3.3.Aos deficientes visuais que solicitarem, sera oferecida prova no sistema Braile e sua resposta devera
ser transmitida também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se do Soroban.
3.13.3.4.Aos deficientes visuais ambliopes sera oferecida prova ampliada.
3.14. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢gdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados
no:
- Item 3.13.3 — Serao considerados como nao portadores de deficiéncia.



- ltens 3.13.3.3 € 3.13.3.4. — Nao teréo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
- ltem 3.13.3.2 — N&o terdo tempo adicional para realizagdo da Prova, seja qual for o motivo alegado.
ATENCAO! Todas as solicitagdes de atendimento diferenciado deveréo ser realizadas no momento da inscrigo,
conforme disponibilizado no site www.consultec.com.br.
3.15. O candidato portador de deficiéncia que nado realizar a inscricdo conforme instru¢des acima, ndo podera
impetrar Recurso em favor de sua condigao.
3.16. A publicacao de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas: a primeira
contendo a classificagdo dos candidatos, por fungado e por DIRES inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente a classificagdo destes ultimos por fung¢édo e por DIRES.
3.17. Apds publicagéo da lista de classificagdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia serd convocado,
de acordo com o numero de vagas previsto neste Edital, para submeter-se a Junta Médica do Estado para
comprovacao da deficiéncia apontada no ato da inscrigdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes
da funcéo.
3.17.1. Nao cabera Recurso da decisdo proferida pela Junta Médica do Estado.
3.17.2. O candidato devera comparecer a pericia médica munido de Laudo circunstanciado que ateste a espécie e
o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.18. Sera excluido da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de
Inscrigdo, via internet, ndo for constatada na pericia oficial, passando a ser considerada apenas a classificagdo da
lista geral final que inclui todos os inscritos.
3.19. Nao havendo candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia com estrita observancia da ordem de classificagao final,
por fungéo e DIRES.
3.20. A n&o observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste capitulo, implicara a perda do direito de
ser contratado para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.
3.21. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

IV-DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas:
4.1.1. Para as func¢8es de nivel médio:
o Prova Objetiva de Conhecimentos contendo 50 (cinqlienta) questbes objetivas de multipla escolha, com cinco
alternativas de respostas, das quais apenas uma é correta. Tera carater eliminatério e classificatério e se
constituira de uma subprova de Conhecimentos Especificos e de uma subprova de Conhecimentos Basicos
de Saude Publica, contendo 30(trinta) e 20 (vinte) questdes respectivamente, cujos contelidos encontram-se
apresentados no Anexo | do presente Edital.
4.1.2. Para as fung¢8es de nivel superior:
e Prova Objetiva de Conhecimentos, contendo 50 (cinqlienta) questdes objetivas de multipla escolha, com
cinco alternativas de respostas, das quais apenas uma é correta. Tera carater eliminatério e classificatério e
se constituira de uma subprova de Conhecimentos Especificos e de uma subprova de Conhecimentos
Basicos de Saude Publica, contendo 30(trinta) e 20 (vinte) questdes respectivamente, cujos conteudos
encontram-se  apresentados no Anexo | do presente Edital.
e Prova de Titulos, tera carater classificatério e avaliara os candidatos a ela submetidos, conforme critérios
especificados neste Edital.
DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
4.2. A aplicagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos sera realizada no dia 28/10/2007( domingo), das 14:00h as
18:00h, em locais a serem divulgados no dia 25/10/2007, nos sites www.consultec.com.br e
www.saude.ba.gov.br.
4.3. A Prova de Conhecimentos sera aplicada nas seguintes cidades:

» Salvador - para os candidatos as vagas da 12 DIRES ;

» Feira de Santana — para os candidatos as vagas das seguintes DIRES: 22 ;32 42 | 113 172 292 e 312,

» llhéus - para os candidatos as vagas das seguintes DIRES: 62 e 72.,

» Juazeiro - para os candidatos as vagas das seguintes DIRES: 152

» Vitéria da Conquista - para os candidatos as vagas das seguintes DIRES: 132, 142 20% e 30°.

4.4. A confirmagéo da data e do horario da Prova de Conhecimentos e a divulgagédo dos locais de aplicagdo seréao
divulgadas por meio de Edital de Convocagéo para a Prova, a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e
no endereco eletrénico: www.consultec.com.br.
4.4.1. Nao sera permitida a realizagado da Prova fora do local, horario e data divulgados para a Selecado, assim
como o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local de aplicacdo da Prova. Nao
havera segunda chamada ou repeticao de prova.

4.4.2.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova com antecedéncia
minima de trinta minutos do horario estabelecido para a abertura do Portdo, munido, obrigatoriamente, do
Documento de Identidade original (o0 mesmo utilizado para a inscri¢gdo).

4.5 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o identifique,

como: Carteira e/ou cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranga, pela Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou



Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, CRM,
CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503 de 23/09/1997.
4. 5.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.
4.5.2. O candidato que nao apresentar o Documento de Identidade n&o fara a Prova.

4.6. Durante a realizagcdo da Prova n&o sera permitido ao candidato o uso de telefones celulares, relégios de
qualquer tipo, boné, chapéu, éculos escuros, pagers, protetor auricular, maquinas calculadoras ou qualquer outro
tipo de equipamento eletrénico. Todos os pertences do candidato serdo colocados sob a sua carteira escolar, ndo
sendo responsabilidade da Consultec a sua guarda.

4.7. Apés o fechamento do portdo, o horario de inicio da Prova podera variar em cada sala de aplicagdo, sem
prejuizo do tempo de duragao estabelecido para realizagdo da mesma.

4.8. Para responder a Prova, o candidato devera, obrigatoriamente, ler as orientagdes contidas no seu Caderno de
Provas, ndo podendo alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das mesmas.

4.9. Nao sera admitida, durante a realizacdo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislacdo, manual, ou
folhetos, sendo vedado ao candidato o uso de qualquer material escrito.

4.10. Apos resolver as questdes da Prova o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta,.
4.10.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova para a Folha de Respostas personalizada, unico
documento valido para correcdo da prova. O preenchimento correto da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas
no seu Caderno de Provas.
4.10.1.1.Considera-se preenchimento incorreto quando ha: dupla marcagdo, marcagao rasurada, marcagao
emendada, campos de marcagcdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o campo
determinado e marcacdo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.
4.10.1.2. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de  Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
4.10.1.3. Em hipotese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do  candidato.
4.11. O candidato, ao terminar a prova, devera proceder conforme as instrugdes apresentadas pelo fiscal de sala para
devolucdo do Caderno de Provas e da Folha de Respostas Optica, e para saida do estabelecimento de aplicacéo da
Prova.

4.12. A duragdo da Prova Objetiva de Conhecimentos sera de quatro (04) horas, incluindo o tempo para
preenchimento da Folha de Respostas. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informagdes a respeito do
tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova, serdo feitos pelos fiscais da sala. O tempo minimo de
permanéncia do candidato na sala de Prova é de 01 (uma) hora.
4.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamentos de candidato da sala de prova.
4.14. Os candidatos poderao levar seu Caderno de Provas somente apés decorridas uma hora e meia do seu inicio.
Em hipotese alguma o candidato podera levar o Caderno de Provas antes do horario permitido.

4.14.1. Os Cadernos de Provas nao levados pelos candidatos serao incinerados.
4.15. Os gabaritos preliminares seréo divulgados 24 horas apés a aplicagdo da Prova.
4.16. O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informagdes relativas a realizagdo da Prova como
justificativas de sua auséncia.
4.17. O ndo comparecimento a Prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
na sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.
DA PROVA DE TITULOS
4.18. A Prova de Titulos é de carater classificatério e tera pontuacgao total de 25 (vinte e cinco) pontos. A ela
serao submetidos os candidatos inscritos para as fungdes com pré-requisito de escolaridade de nivel superior.
4.19. A ndo-apresentagao de titulos, pelo candidato inscrito para as fungées com pré-requisito de escolaridade de
nivel superior, implicara na atribuicdo de nota zero nesta Prova, passando a sua Nota Final a ser o resultado
obtido na Prova de Conhecimentos.

4.20. Os titulos, incluindo o Documento de Identidade, deverao ser encaminhados pelo candidato em fotocépias
autenticadas e numerados sequencialmente, junto com uma relagdo nominal dos mesmos, durante o periodo de
inscricdo, de acordo com Cronograma anexo.

4.20.1. Os titulos deverdao ser encaminhados em envelope devidamente identificado da seguinte forma:

~ . 0
SELECAO SIMPLIFICADA/ SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO EDITAL n 002/2007, nome completo
do candidato, numero de inscrigdo, numero do documento de identidade, quantidade de documentos.

4.20.2. O envelope com os respectivos titulos deve ser encaminhado a CAIXA POSTAL 7028, Cep 41.810
— 971, Salvador/Bahia, até o dia 19/10/2007(data da postagem).

4.20.2.1. Nao serado avaliados os Titulos entregues fora do prazo acima, nem em forma diferente do
estabelecido nesse Edital.



4.20.3. Somente serdo considerados os Titulos a seguir indicados, desde que devidamente vinculados a
fungdo para qual o candidato concorre, cujas pontuagdes, unitédrias e maximas, sdo as descritas no Quadro
abaixo:

AVALIACAO DE TITULOS
Quant.
Cursos/Experiéncias Méaxima de Pontos \{al_or
. maximo
Titulos
Curso de Especializacdo lato sensu, com carga
PSRN 2 1,0 2,0
horaria minima de 360 horas
Experiéncia profissional em Salde Publica (SUS) - p 1,0 2,0
or ano
Experiéncia profissional em Emergéncia nas
Unidades Hospitalares da Rede Prépria da SESAB 1,0
A o . ; - 8,0
ou Experiéncia profissional em Servi¢os de Salde Por ano
da SESAB( esta exclusiva para 0s Técnicos)
Experiéncia profissional em Emergéncia em outras
Unidades Hospitalares ou Experiéncia profissional 0,5
. . . - 50
em Servicos de Salde( esta exclusiva para os Por ano
Técnicos)
Experiéncia profissional na funcdo de, no minimo 1.0
P P ; ¢ ’ ' - Para cada 8,0
dois anos .
dois anos

4.20.4. Somente serao aceitos documentos apresentados em papel timbrado e se deles constarem todos
os dados necessarios a identificagdo das instituicdes e dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do
titulo.

4.20.5. Para comprovacao de Curso de Especializagao, serao considerados o Certificado ou a Declaragao
de conclusado do Curso, expedidos por Instituicdo reconhecida ou credenciada pelo MEC, acompanhados
do Histérico Escolar respectivo e do resultado do julgamento da Monografia.

4.20.6. Os atestados/certiddes/declaragbes devem estar datados e assinados por representante legal.

4.20.7. Na avaliagdo dos titulos apresentados ndo serdo computados aqueles que ultrapassarem o limite
maximo de pontos estabelecidos na Tabela acima.
4.20.8. A prova da experiéncia profissional sera feita, em fotocdpias autenticadas, mediante a apresentagéo da
Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) e/ou de Contrato de Trabalho/ Prestagdo de Servigo ou,
ainda, de Declaracéao firmada pelo Diretor Geral da Unidade Hospitalar € ou do Servigco de Saude, desde que
informem as datas de inicio e término do trabalho e especifiquem a fungao/atividade desempenhada para que
se possa comparar com a fungdo a qual o candidato concorre. Na hipétese de o candidato ainda estar na
vigéncia do contrato registrado na CTPS, esta devera estar acompanhada de Declaragdo que informe esta
condicao. A Declaragao, se for original, dispensa autenticagao.
4.20.8.1. Todos os documentos devem:

a) conter data de inicio e término da atividade;

b) especificar a atividade/fungdo desempenhada pelo candidato;

c) estar em papel timbrado, se Declaragao/Atestado;

d) estar datados e assinados.
4.20.9. Para efeito de experiéncia profissional apenas recebera pontuagdo o periodo de um ano completo,
assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional. Periodos inferiores a 12 (doze) meses
completos nao sofrerdao qualquer pontuacao.
4.20.10. Os Titulos serédo considerados pela carga horaria que comprovem individualmente, podendo, para
efeito de contagem de experiéncia, serem somados tempos comprovados em cada tipo de documento
apresentado, desde que ndo sejam concomitantes.

4.20.10.1. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma unica situagao.

4.20.11. A responsabilidade pela selegédo e entrega dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é
exclusiva do candidato, ndo podendo ser os mesmos retirados, mesmo apds a homologagéo do Resultado do
Concurso.

4.20.12. Serao desconsiderados os titulos em fotocdpia que ndo foram autenticados em Cartério, assim como
aqueles que nao atenderem as especificagdes deste Edital.

4.20.13. Nao serao considerados como experiéncia profissional atividades desenvolvidas:
a) sob a forma de estagio, de internato ou equivalente;

b) como monitoria,

c) decorrentes de concesséao de bolsa de estudo.



4.20.14. Os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados ao escore global atingido pelo candidato na
Prova de Conhecimentos para o calculo da Nota Final.

4.20.15. Os documentos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdao ser
traduzidos para o Portugués por tradutor juramentado e, no caso de cursos, devem ser revalidados de acordo
com a legislagédo educacional vigente.

4.20.16. A nao-apresentacgao de titulos ndo implicara na desclassificagdo do candidato, que tera como Nota
Final a pontuagéo obtida apenas na Prova de Conhecimentos.

4.20.17.0s candidatos que se submeterdo a Prova de Titulos, nas formas estabelecidas neste Edital, deverao
entregar os titulos junto com o documento de Identidade.

4.20.18. Nao serao aceitos contra - cheques para comprovagao de tempo experiéncia, de experiéncia no
cargo/fungao, de qualificagéo profissional e /ou de tempo de contratagéo.

4.20.19. .Serao desconsiderados os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

4.20.20. Apds a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipétese ou alegacao.

4.20.21. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

| V - DA APURACAO DOS RESULTADOS E DOS PROCESSOS DE ELIMINACAO E DE CLASSIFICACAO

5.1. A Prova de Conhecimentos sera corrigida por processo eletrénico, por meio de leitura 6ptica das Folhas de
Respostas.

5.2. Nao serédo computadas as questdes que contenham marcagao emendada e/ou rasurada, ainda que legiveis;
com mais de uma marcagao; com marcagao ultrapassando o campo determinado; que ndo tenham sido marcadas
com caneta azul ou preta; cujo campo de marcagao esteja parcialmente preenchido.
5.3. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) tenha tido resultado nulo em qualquer das subprovas da Prova de Conhecimentos
b) tenha tido acerto menor que 50% (cinqienta por cento) na subprova de Conhecimentos Especificos e
30%( trinta por cento) na subprova de Conhecimentos Basicos de Saude Publica, se candidato as fungdes
de Administrador, Analista de Sistemas , Arquiteto, Bibliotecario, Contador , Economista, Engenheiro,
Estatistico, Fisico e Médico Veterinario;

c) tenha tido acerto menor que 50% (cinqienta por cento) em cada subprova constitutiva da Prova de
Conhecimentos, no caso dos inscritos para as demais fungdes.

5.4.Havendo anulagdo de questéo, o valor global da Prova de Conhecimentos sera reduzido na quantidade desta.
5.5. A Nota Final se constituira do resultado da nota da Prova de Conhecimentos ( somatério da pontuagdo em
cada subprova) somada a pontuagédo da Prova de Titulos, para os candidatos as fungbes com pré-requisito de
escolaridade de nivel superior, e da nota da Prova de Conhecimentos para os candidatos as demais fungoes.

5.6. Sera considerado habilitado o candidato que nao tiver sido eliminado, desclassificado ou excluido da Selegao.

5.6.1. O candidato habilitado sera classificado em ordem decrescente da Nota Final, respeitando-se a
reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

5.6.2. A divulgacdo dos habilitados sera feita por ordem de classificagdo geral de todos os candidatos
inscritos por fungéo e DIRES.

5.7. As listas com o Resultado Final da Seleg¢do serdo publicadas no Diario Oficial do Estado e nos sites
www.consultec.com.br e www.saude.ba.gov.br

5.8. A Secretaria da Saude do Estado da Bahia se reserva o direito de proceder as contratagdes de acordo com o
numero de vagas oferecidas, observadas a necessidade do servigo, sua disponibilidade orgamentaria e financeira,
respeitadas as disposi¢cdes contidas neste Edital.

VI - DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de igualdade de pontos na Nota Final, originando empate na classificagao Final do candidato, serédo
utilizados, quando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:
a)Tiver mais tempo de servigo publico prestado ao Estado da Bahia, Lei Estadual n® 6.677 de 26/09/1994;
b)Tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei Federal n°® 10.741 de 01/10/2003;
¢)Obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos.

6.1.1. O tempo de servico, para efeito da realizagao do desempate, sera computado a partir da informacgéo
registrada pelo candidato no seu Requerimento de Inscricdo, o qual devera ser comprovado adequadamente
quando da convocagao para a contratagao.

6.1.2. Identificada qualquer irregularidade nessa informacéo, sera convocado o candidato na classificagao
seguinte.

| VIl - DA EXCLUSAO DA SELEGAO

7.1. Sera excluido, sumariamente, da Selec¢do o candidato que:

a) nao atender aos procedimentos determinados para realizagao da inscrigdo, conforme previsto no presente
Edital.

b) ndo apresentar qualquer um dos documentos exigidos;


http://www.consultec.com.br/
http://www.saude.ba/

€) ndo comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizagdo da Prova de Conhecimentos,
seja qual for o motivo alegado;

d) apresentar-se apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes;

e) nao apresentar documento que legalmente o identifique, de acordo com o especificado nesse Edital;
f) ausentar-se do local de realizagdo de provas sem a autorizagao do fiscal, bem como

antes de decorrida uma hora do inicio da mesma;

g) ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas,

h) ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario permitido, ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagao.

i) Nao devolver a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada;

j) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

I) ndo atingir os pontos de corte estabelecidos para a Prova de Conhecimentos
m)obtiver resultado nulo em qualquer subprova da Prova de Conhecimentos;
n) deixar de atender a qualquer uma das determinagdes previstas neste Edital;

0) comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua realizagéo ou
praticar atos contra as normas ou a disciplina determinadas para o Processo.

p) cometer incorrecao ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades
presentes durante a realizacdo de qualquer etapa da Selecgao;

q) estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte e
registro;

r) langar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova;

s) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso nao
permitido, maquina calculadora ou similar;

t) estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico de comunicagéao (bip, telefone celular, relégios digitais,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer outros equipamentos
similares) bem como fones e protetores auriculares;

u) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

v) ndo atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscrigdo, conforme previsto no presente
Edital.

| VIIl- DOS RECURSOS

8.1. Cabera Recurso do Resultado da Prova de Conhecimentos e de Titulos, dirigido a CONSULTEC, por peticao
fundamentada e entregue no Servi¢o de Atendimento ao Servidor da SESAB/CAB, térreo, das 9:00h as 17:00h, nos
dias 01 e 05/11/2007.

8.2. Nao serao analisados os recursos interpostos sobre outros eventos que nao os referidos nesse item do Edital.
8.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato.

8. 4. Os recursos deveréao ser digitados ou datilografados e entregues em 01(uma) via original. Cada Recurso devera
ser apresentado, em folha separada, devidamente justificado, acompanhado da cdpia do texto que o fundamenta,
contendo, pelo menos, os seguintes dados:

Modelo de Identificacdo de Recurso

Processo Seletivo Simplificado - SESAB/ Edital 02/2007:

Candidato:

Opcao da fungéo:

N°. de Inscri¢ao:

N°. do Documento de Identidade::

Especificagdo do objeto do Recurso: N°. da Questdo da Prova ou Pontuagcdo na Prova de
Conhecimentos ou Pontuagao na Prova de Titulos.

Fundamentacado e argumentacao ldgica:

Data e assinatura:

8.5. Nao sera analisado o Recurso:
Manuscrito;
Sem assinatura do requerente;
Sem os dados referidos acima;
. Sem especificar o evento ao qual se refere;
Que néo apresente justificativa;
Apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, Recurso coletivo;
. Encaminhado por e-mail, fax, telegrama ou por outra forma diferente da definida neste Edital;
8.6. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontem as circunstancias que
os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo (considerando o periodo de postagem conforme Cronograma).

8.7. Os gabaritos das Provas divulgados poderéo ser alterados e as provas seréo corrigidas com o novo gabarito



definitivo.

8.8. O resultado das anadlises de cada Recurso, se Deferido ou Indeferido, sera divulgado nos sites
www.consultec.com.br e www.saude.ba.qgov.br. Os respectivos pareceres serdo disponibilizados para ciéncia
dos requerentes no Servico de Atendimento ao Servidor da SESAB/CAB, térreo, das 9:00h as 17:00h, no dia
09/11/2007.

8.9. Apos a publicagdo dos pareceres dos Recursos sera divulgada a Lista com o Resultado Final do Concurso,
podendo haver, eventualmente, alteragdo da classificagao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior,
ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a pontuagdes minimas exigidas,
conforme item 5.3, desse Edital.

IX - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NA FUNCAO

9.1. O candidato habilitado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera investido na fungéo se
atender as seguintes exigéncias:
a. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;
b. Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar (para candidatos do sexo masculino);
c. Comprovar ter votado nas ultimas elei¢cdes ou justificado a auséncia;
d. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagéo;
e. Estar com os titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso;
f. Apresentar o Diploma de conclusdo do Curso referente a escolaridade minima exigida para a fungao,
expedido por Instituicdo de Ensino autorizada por Secretaria da Educacdo ou IES reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC e devidamente registrado.
g. Apresentar o Certificado de Especialista por Instituicao reconhecida e autorizada pelo MEC;
h. Estar regularmente inscrito nos Conselho de Classe da sua categoria profissional;
i. Apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental expedido pela Junta Médica Oficial do Estado da
Bahia, comprovando estar o candidato apto a assumir as atribui¢des da fungao;
j- Apresentar atestado de Antecedentes Policiais e Criminais.
I. Apresentar cépias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP;
m. N&o exercer outro cargo, fungao ou emprego na Administragdo Estadual, Municipal, Federal e no Distrito
Federal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a,b,c;
n. Entregar duas fotos 3x4.( recentes e idénticas)
0. Apresentar Declaracdo de Bens
p. Apresentar Numero de conta corrente no Brasil e da Agéncia.
q) Nao ter registro de antecedentes criminais;
r) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado
anteriormente no servigo publico nas esferas Estadual/Distrital, Municipal e Federal.

9.2. Todos os documentos comprobatérios das condigdes estabelecidas acima deverao ser entregues pelo candidato
no momento da convocagao para contratagdo, na sua forma original, acompanhados das respectivas fotocépias.

9.3. No ato da contratagdo da fungéo, anular-se-d0, sumariamente, a inscri¢ao e todos os atos dela decorrentes, se o
candidato n&o atender as condigbes apresentadas acima.

X - DA CONTRATACAO

10.1 A contratagao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos por fun¢ao e DIRES, de
acordo com as vagas existentes e a necessidade da Secretaria da Saude do Estado da Bahia — SESAB.

10.2. Ap6s a homologacgao do resultado do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria da Saude do Estado da
Bahia - SESAB convocara os candidatos habilitados, através de Edital especifico, por ordem de pontuacao e
classificacdo (Lista Geral e Lista de Portadores de Deficiéncia), por fungdo e DIRES, para apresentacdo dos
documentos exigidos e a realizagdo dos Exames de sanidade e capacidade fisica e mental, necessarios para a
efetivacdo da contratacgéo.

10.3. A contratagdo iniciar-se-a 03( trés) dias Uteis apds a divulgacdo do ato de convocagédo , de acordo com a
necessidade da Secretaria da Saude do Estado da Bahia — SESAB.

10.4. A convocacao dos candidatos habilitados dentro do numero de vagas, por fungido e DIRES sera feita por
publicacdao no Diario Oficial do Estado, em Jornal de grande circulagdo e pelo site: www.saude.ba.gov.br,
tornando sem efeito a classificagao do candidato que ndo se apresentar no prazo estabelecido.

10.5. O candidato convocado devera comparecer ao local informado em edital especifico de convocagao
oportunamente publicado, munido da documentacgéo exigida no item IX deste Edital.

10.6.Para submeter-se a avaliagdo médica, o candidato devera providenciar as suas expensas, 0S exames
laboratoriais e complementares necessarios, A relagdo desses exames sera fornecida por ocasido da convocagao
para essa fase.

10.7. A Junta Médica do Estado, apés o exame fisico do candidato e a andlise dos exames laboratoriais e
complementares, emitira parecer conclusivo considerando-o apto ou inapto para a funcdo para a qual se inscreveu,
assinado pelos médicos que a integram.

10.8. Quando o numero de candidatos classificados na Lista de Portadores de Deficiéncia for insuficiente para prover
as vagas a eles reservadas, as mesmas serao revertidas para os candidatos classificados na Lista Geral.
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10.9 O candidato que n&o atender a convocagdo para entrega da documentacdo e realizagdo dos exames de
sanidade e capacidade fisica e mental, dentro do prazo determinado, seja qual for o motivo alegado, estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

XI - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

11.1.A Secretaria da Salude do Estado da Bahia - SESAB publicara em Diario Oficial do Estado da Bahia, os
resultados das Provas Objetivas de Conhecimentos e da Prova de Titulos.
11.2.A Secretaria da Saude do Estado da Bahia - SESAB por meio do seu titular, publicara em Diario Oficial do
Estado da Bahia o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e a sua Homologacgao.
11.3.Nas publicagbes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado constarao:
a - Os candidatos habilitados em ordem de classificagao final, com a nota final, por fungdo e DIRES, de acordo
com a opgao declarada no ato da inscrigéo.
b- Os candidatos habilitados, portadores de deficiéncia, separadamente, com a nota final por funcédo e DIRES de
acordo com a opgao declarada no ato da inscrigao.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado nos sites www.consultec.com.br e/ou www.saude.ba.gov.br.

12.2. A inexatiddao ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizacdo da Selegao,
implicara na eliminagdo sumaria do candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a inscricdo e todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.

12.3. O candidato que recusar a contratagdo, ou ainda deixar de entrar no exercicio imediatamente apds esta,
sera considerado desistente.

12.4. A eliminagdo do candidato habilitado, contratado ou nao, bem como sua desisténcia, por escrito, importara
na convocacgao daquele que o suceder na ordem de classificagédo, durante o periodo de validade da Selecéo.

12.5. A inscrigdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado implicara, para todo e qualquer efeito, no
conhecimento das presentes instru¢gdes, bem como na tacita aceitagdo das mesmas e na concordancia das
condi¢des, normas e exigéncias estabelecidas no presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento,
em momento algum.

12.6. As despesas decorrentes da participacdo na Selegdo Simplificada de que trata este Edital correrdo por
conta dos proprios candidatos.

12.7. Nao sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Estado da Bahia.

12.8. A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagéo.
Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria da Saude do Estado da Bahia -
SESAB reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e observando o nimero de vagas existentes neste Edital por
fungéo e por DIRES.

12.9. O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.10. Nao serao prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.
12.11.Em caso de necessidade de alteragado, atualizagdo ou corre¢do dos dados de endereco, apds a realizagdo da
prova, o candidato devera se dirigir a SESAB.

12.12.. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocacdes, avisos, resultados e
homologacao serao publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado da Bahia), por meio da Secretaria da
Saude do Estado da Bahia — SESAB, e no site: www.saude.ba.gov.br e no site www.consultec.com.br

12.13.. A Secretaria da Saude se reserva o direito de indeferir a Inscricdo cujo Requerimento tenha sido
preenchido incorretamente, e divulgara nos sites da CONSULTEC - www.consultec.com.br e
www.saude.ba.gov.br a relacado das inscri¢cdes indeferidas.

12.14.As despesas decorrentes da participagdo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital correrdo por conta dos proprios candidatos

12.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria da Saude do Estado da Bahia - SESAB e, no que
couber pela CONSULTEC no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

Salvador, 10 de outubro de 2007.

JORGE JOSE SANTOS PEREIRA SOLLA
SECRETARIO ESTADUAL DA SAUDE

Republicado
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ANEXO | — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Conhecimentos Basicos /Legislacdo Bésica do SUS.

Legislacdo Bésica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei
Federal n° 8.142 de 26/12/1990).

Conhecimentos Especificos:

Farmacéutico — Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Medicamentos — Portaria GM n® 3.916/98.
Portaria GM n° 1077/99. Portaria GM n° 2084/05.0rganizacdo da Assisténcia Farmacéutica: aspectos gerenciais e
administrativos. Aspectos Técnicos-cientificos. Ciclo Logistico.. Uso racional de medicamentos. NocGes de
Farmacologia e interpretacdo em exames laboratoriais relacionados aos agravos prioritarios: tuberculose, hanseniase,
hipertensdo, diabetes. Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica

Farmacéutico - Bioquimico: Técnicas de coletas e transporte de espécime biolégico. Bioquimica: Técnicas analiticas
e interpretacdo clinica dos laudos. Hematologia: Técnicas analiticas, hemograma, coagulograma, imunohemotologia e
interpretacdo clinica dos laudos em Hematologia. Microbiologia: bacteriologia, virologia e micologia, cultura,
isolamento, identificacdo e antibiograma. Parasitologia: protozoarios, helmito, vetores e técnicas analiticas.
Imunologia: resposta celular e humoral, interacfes antigeno-anticorpo, horménio marcadores tumorais e diagnéstico
de doencas infecto-contagiosas com interpretacdo clinica dos laudos. Uroanalise e outros liquidos bioldgicos: técnicas
analisticas e interpretacdo clinica dos laudos. Biologia Molecular: PCR e seu uso no diagnostico laboratorial. Técnicas
de descarte, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Bromatologia: analise de alimentos. Principio das Boas Praticas
de Laboratério Clinico. NocGes de Biosseguranca. Interpretacdo em exames laboratoriais relacionados aos agravos
prioritarios: tuberculose, hanseniase, hipertenso, diabetes. Etica profissional.

Fisioterapeuta: Fisioterapia: avaliagdo fisioterapéutica global, e em bio-imagem. Diagnostico funcional, cinesiol6gico
e respiratorio; Recursos fisioterapéuticos fundamentais — aplicacdo e objetivos (cinesioterapia, recursos terapéuticos
manuais, termoterapia, eletroterapia, mecanoterapia e ventilatorios). Utilizacdo de Ortese e protese. Assisténcia
fisioterapéutica em: angiologia, cardiologia, cirurgia geral, geriatria, gineco-obstetricia, infectologia, neurologia,
pediatria, pneumologia, queimaduras, traumato-ortopedia, e terapia intensiva. Etica profissional.

Terapeuta Ocupacional: Anélise de atividades e recursos terapéuticos. Bases conceituais das terapias pelo
movimento, neuroevolutivos, neurofisiol6gicos e biomecanicos, psicocorporais e cinesioterapicos. Desenvolvimento
do ser humano em suas diferentes fases. Estrutura anato-fisioldgica, cinesiologica e psiquica do ser humano.
Intervengdes terapéuticas ocupacionais individuais, grupais e familiares. Reabilitacdo profissional, funcional e
psicossocial. Vigilancia em sadde e em satide do trabalhador. Educacio em sadde. Etica profissional.

Enfermeiro: Lei do exercicio profissional. Célculo, preparo e administracdo de medicamentos. Tratamento de feridas.
Sinais vitais. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes em situa¢Oes clinicas e cirurgicas relativas aos sistemas
cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, renal, musculo-esquelético, neurolégico e enddcrino. Assisténcia ao
parto, puerpério e recém nascido. Assisténcia de Enfermagem em situacbes de urgéncia e emergéncia:
politraumatismo, parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto
agudo do miocéardio e angina do peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicacdo exodgena, cetoacidose diabética. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e poés-operatorio,
Central de Material e Esterilizacdo. Centro Cirdrgico. Prevencdo e controle da infeccdo hospitalar. Assisténcia de
Enfermagem nas doencas infecto-contagiosas. Teorias administrativas aplicadas & enfermagem. Administracdo e
Organizacdo dos servicos de saude e de enfermagem. Planejamento e administracdo da assisténcia de enfermagem.
Regulacdo, controle e avaliacdo dos servicos de salde. Dimensionamento, selecdo e formacgéo de recursos humanos
em enfermagem. Politica Nacional de Saude Mental.Assisténcia de enfermagem nos transtornos psicéticos, neuroéticos
e sociais (dependéncia quimica). Humanizacdo da Assisténcia. Enfermagem em Salde Coletiva: Vigilancia em Salde
Sanitaria, Epidemiologica e Ambiental. Processo Salde - Doenca. Imunizacdes.Programas de Salde. Etica
profissional.

Fonoaudidlogo: Prevencdo em Salde Auditiva. Bases Epidemioldgicas da Deficiéncia Auditiva. Triagem Auditiva
Neonatal. Diagnostico Audioldgico Infantil. Diagnéstico Audiolégico em Adultos. Diagnoéstico diferencial em
audiologia: eletrofisiologia, avaliagdo comportamental. Dispositivos de Amplificacdo Sonora Individual: AASI e



Implante Coclear. Avaliacdo de uso e beneficio de aparelhos de Amplificacdo Sonora: Ganho de Insercdo, Medidas de
RECD, Avaliacdo fucnional: percepcdo de fala e indicacdo de Aparelho de Amplificacdo Sonora. Reabilitacdo
Auditiva Infantil. Reabilitacdo Auditiva do Adulto. Atencdo a Saide Auditiva do Idoso. Atencdo Fonoaudioldgica em
Neurologia : da avaliacdo a reabilitacio. Etica profissional.

Assistente Social:.O Assisténcia Social e a trajetoria das Politicas Sociais Brasileiras. Servico Social na area de satde
e participagdo comunitéria. Intervencbes metodolégicas do Servico Social: abordagens individuais e grupais.
Conceitos de participacdo social, cidadania e controle social como fundamentos da pratica do Servico Social. O papel
do Servico Social nas a¢des de inclusdo social. Resolugdo n® 145/2004 sobre o Plano Nacional de Assisténcia Social.
Aspectos metodoldgicos da entrevista do Servico Social. Etica profissional.

Meédico Veterinario: Higiene/obtencdo higiénica das instalacdes e estabelecimentos produtores de produtos de origem
animal e seus derivados. CondicGes higiénico-sanitérias, Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos Padrdes
de Higiene Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos, andlise de perigos e pontos criticos de
controle (APPCC). Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, medios e grandes) de interesse
na producdo de alimentos. Defesa animal: diagndstico, prevencdo e controle. Doengas de notificacdo obrigatoria.
Conhecimentos basicos de epidemiologia. Analise de risco, bioestatistica. Desenvolvimento de programas sanitarios.
Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Métodos de amostragem e analise. Produtos de origem
animal, produtos para alimentacdo animal. Métodos de conservacdo dos alimentos. Epidemiologia: conceitos
fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiolégica, sanitaria e salide do consumidor. Indicadores e formas de
ocorréncia em populacdes, prevencdo e profilaxia .Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario: soros, vacinas e
antigenos (bioldgicos), antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos. Controle da producdo de soros, vacinas e
antigenos para salmonelose, microplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. Ensaios de
seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis. Andlises microbioldgicas em produtos de
origem animal e de alimentos para animais. Andlise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para
animais. Andlise centesimal. Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite.
Absorcdo atdbmica. NocOes bésicas de biosseguranca. Higiene de alimentos — zoonose, doencas transmitidas por
alimentos, identidade e qualidade de alimentos. Medicacdo pré - anestésica, planos anestésicos, anestesias local e
geral. Farmacologia: principios de absorcdo e distribuicdo e acdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica
veterinaria. Nutricdo, manejo e sanidade. Rastreabilidade e certificacdo. Barreiras sanitarias. Biotecnologia animal em
suas diferentes aplicacBes (vantagens e desvantagens). Fundamentos, conceitos, aplicabilidade, implantacdo e
importancia e papel do médico veterinario. Legislagdo federal — Defesa sanitaria animal. Alimentos para animais.
Clinica médico-veterinaria. Produtos veterinarios. Programas sanitarios basicos. Vigilancia sanitaria internacional.
Etica profissional.

Nutricionista: Bases da nutricdo humana: anatomofisiologia do aparelho digestivo e glandulas anexas. Nutri¢do
normal: definicdo, fundamentacdo e caracteristicas da dieta normal e de suas modifica¢fes. Alimentagdo e nutrigdo
nos diferentes grupos etarios, nos estresses fisioldgicos e para 0s grupos nutricionalmente vulneraveis. Alimentos:
caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias. Grupos de alimentos, critérios e
aplicabilidade. Método de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de armazenamento, pré-preparo, preparo e
conservacgdo da qualidade nutricional. Aquisicdo, selecdo, armazenamento, conservacdo e destino final dos alimentos.
Fatores de conservacdo, correcdo e absorcdo. Higiene e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. Doencas
veiculadas por alimentos. Nutricdo aplicada: patologia da nutricio e dietoterapia nas doengas nutricionais.
Planejamento e operacionalizacdo de cardapios. Planejamento fisico, funcional, organizagdo, gerenciamento,
administracdo, controle e avaliacdo de recursos humanos, financeiros e de materiais. Pontos criticos de controle da
qualidade higiénico-sanitaria das refeicdes produzidas. Etica profissional.

Técnico de Radiologia: Fundamentos de biofisica aplicadas as metodologias radiodiagnosticas. Fundamentos de
patologia aplicada ao radiodiagnostico e diagnostico por imagem.Técnicas de posicionamento para as principais
modalidades de imagem.Rotinas de preparo para exames diagnosticos por imagem .Procedimentos radiograficos
especializados -Técnicas Radiolégicas: urografia excretora,uretrocistografia, transito intestinal, enema opaco,
dacriscistografia, cialogafia,colangiografia.Radiologia em Emergéncia e Trauma. Equipamentos utilizados nos
processamentos de imagens digitais. Técnica de trabalho na producdo de imagens digitais. Rotinas de limpeza e
conservagdo dos sistemas de processamento quimicos de filmes. Técnicas de administracdo de meios de contraste de
diversas vias.Portaria n°. 453/98 Ministério da Saude. Etica profissional. Primeiros Socorros. Etica profissional.

Técnico em Patologia Clinica: Biosseguranga: normas de precaugdes universais, conduta pés acidente com riscos
bioldgicos, descarte de material. Equipamentos utilizados em laboratérios de analises clinicas e seus principios -
volumetria, pesagem, microscopia,titulacdo. Fatores que interferem nos resultados das analises (pH, temperatura,
etc.).Obtencdo de volume de sangue-total/soro/plasma. Conhecimentos basicos de recepcdo e coleta de materiais em
laboratdrio. Uso de anticoagulantes. Principais exames bioquimicos e seus interferentes. Equilibrio &cido-basico.



Gasometria. Urina: andlises quantitativas,qualitativas e sedimentos. Parasitologia médica: principais métodos para
pesquisas deparasitas intestinais do homem. Hematozoarios: caracteristicas morfoldgicas e cicloevolutivo. Imunologia:
fixacdo de complemento, aglutinacdo, reacdo de precipitacdo, técnica de imunofluorescéncia, antigeno, anticorpo e
complemento. Coagulacdo: tempo de sangramento, tempo de coagulacdo, tempo de protrombina, tempo de
tromboplastina parcial ativada, retragdo do coagulo, tempo de trombina e fibrinogénio. Métodos bacteriol6gicos de
identificacdo dos principais agentes etiologicos das infeccBes genitais, urindrias, respiratérias e das meninges:
principais meios de cultura, técnicas de coloracao, testes de sensibilidade e antibidticos, hemocultura e coprocultura.
Técnicas hematoldgicas: contagem de globulos vermelhos, glébulos brancos, plaquetas e reticuldcitos, indices
hematimétricos, prova de falcizacdo e célula L.E. Eletroforese: Principios, métodos, tampdes e corantes. Etica
profissional.

Auxiliar de Enfermagem: Humanizacdo da assisténcia. Saude e cidadania. Prevencdo de InfeccGes em Servicos de
Saude. Procedimentos basicos da enfermagem .Bases Técnicas de Enfermagem: sinais vitais, oxigenoterapia, célculo
preparo e administracdo de medicamentos(diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais)..Comunicacdo e Educagdo em
Salde. Cuidados de enfermagem em Salde Mental. Assisténcia de Enfermagem em situacBes de urgéncia e
emergéncia: politraumatismo, parada cérdiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de
coma, infarto agudo do miocardio e angina do peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras,
hemorragia digestiva, intoxicacdo exodgena, cetoacidose diabética. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes em
situagbes clinicas e cirdrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio, renal,
musculoesquelético (distencdo, entorgos e fraturas) neuroldgico e enddcrino. Assisténcia de enfermagem a mulher no
pré-natal, parto, puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém nascido e a crianca nas diversas idades: No controle
das doencas diarréicas, no controle das infec¢cdes respiratorias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de
enfermagem ao adulto. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pés-operatorio. Medidas de controle das doencas
transmissiveis; doengas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente transmissiveis. Doencas
transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicacdo, contra
indicacGes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio).
Esterilizagdo: conceito, método de esterilizacdo. Enfermagem em Satde Coletiva. Etica profissional. Técnicas e Tipos
de Curativos. Primeiros Socorros.

Técnico de Nivel Superior - Administrador: Teoria Geral da Administracdo. FuncGes administrativas. Planejamento.
Organizacdo. Direcdo: motivacdo, coordenacdo, comunicacdo, delegacdo de autoridade, lideranca. Controle.
Eficiéncia, eficacia e afetividade. Organizacdo e métodos — Andlise administrativa. Fases do processo. Instrumentos
de andlise. Simplificagdo do trabalho. Andlise da distribuicdo do trabalho de rotinas e de formulérios. Manuais de
organizacdo e normas de servico. Divisdo de trabalho. Distribuicdo de espa¢o. Comunica¢do Administrativa. Estrutura
organizacional. Tipos de estruturacdo. Departamentalizacdo. Organizagdo formal e informal. Gréficos de organizacéo.
Centralizagdo e descentralizagdo. Processo decisério. Conflitos organizacionais. Processo de desconcentracao.
Administracdo de Pessoal: administracdo de Recursos Humanos: recrutamento e selecdo; avaliacdo de desempenho;
administracdo de desempenho x identificacdo de potencial; acompanhamento e orientacdo de pessoal; treinamento e
desenvolvimento;. Sistema de administracdo financeira e orcamentéria: filosofia do planejamento orcamentario.
Objetivos. Vantagens do orgamento programa. Normas de elaboracdo. Avaliacdo da execugdo orgamentaria. Sistema
orcamentario. [Execucdo orcamentaria. Receitas e despesas publicas. Conceitos e fase. Exercicio
orcamentario-financeiro. Créditos adicionais. Restos a pagar. Divida publica. Controle interno e externo.
Contabilidade publica. Atribui¢cbes econdmicas do Estado. Administracdo de materiais: Recebimento, distribuicéo,
armazenagem, localizacdo, conservacdo e precaucles. Registros em fichas. Balancete e inventario. O Processo
licitatério na administracdo publica estadual: Legislacdo bésica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Teoria Geral da Administracdo. Escolas de Administragdo. Fungdes Administrativas. Planejamento. Organizacao.
Direcdo: Motivacdo, coordenacdo, comunicacdo, delegacdo de autoridade, lideranca. Controle. Eficiéncia, eficacia e
afetividade. Organizacdo e Métodos: Andlise Administrativa. Fases do Processo. Instrumentos de Anélise.
Simplificacdo do Trabalho. Analise da distribuicdo do trabalho de rotinas e de formularios. Manuais de Organizacéo e
Normas de Servico. Divisdo de Trabalho. Distribuicdo de Espago. Comunicagdo Administrativa. Estrutura
Organizacional. Tipos de Estruturacio.Etica Profissional

Técnico de Nivel Superior — Administrador Hospitalar: Teoria Geral da Administracdo. Fung¢Ges administrativas.
Planejamento. Organizacdo. Dire¢do: motivacdo, coordenacdo, comunicacdo, delegacdo de autoridade, lideranca.
Controle. Eficiéncia, eficicia e afetividade. Organizacdo e métodos — Analise administrativa. Fases do processo.
Instrumentos de andlise. Simplificacdo do trabalho. Andlise da distribui¢do do trabalho de rotinas e de formularios.
Manuais de organizacdo e normas de servi¢o. Divisdo de trabalho. Distribuicdo de espaco. Comunicacdo
Administrativa. Tipos de estruturacdo. Departamentalizacdo. Organizacao formal e informal. Gréficos de organizacéo.
Centralizacdo e descentralizacdo. Processo decisério. Conflitos organizacionais. Processo de desconcentracéo.
Administracdo de Pessoal: administracdo de Recursos Humanos: recrutamento e selecdo; avaliacdo de desempenho;



administracdo de desempenho x identificacdo de potencial; acompanhamento e orientacdo de pessoal; treinamento e
desenvolvimento;. Sistema de administracdo financeira e orcamentaria: filosofia do planejamento or¢amentario.
Objetivos. Vantagens do orcamento programa. Normas de elaboracdo. Avaliacdo da execucdo orcamentaria. Sistema
orcamentario. [Execucdo orcamentaria. Receitas e despesas publicas. Conceitos e fase. Exercicio
orcamentario-financeiro. Créditos adicionais. Restos a pagar. Divida publica. Controle interno e externo.
Contabilidade publica. Atribuicbes econdmicas do Estado. Administracdo de materiais: Recebimento, distribuicéo,
armazenagem, localizacdo, conservagdo e precaugdes. Registros em fichas. Balancete e inventario. O Processo
licitatério na administracdo publica estadual: Legislacdo bésica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Teoria Geral da Administracdo. Fungdes Administrativas. Planejamento. Organizagdo. Direcdo: Motivacao,
coordenacdo, comunicacdo, delegagdo de autoridade, lideranca. Controle. Eficiéncia, eficacia e afetividade.
Organizacdo e Métodos: Analise Administrativa. Fases do Processo. Instrumentos de Anélise. Simplificacdo do
Trabalho. Analise da distribuicdo do trabalho de rotinas e de formulérios. Manuais de Organizacdo e Normas de
Servico. Divisdo de Trabalho. Distribuicdo de Espago. Comunicacdo Administrativa. Estrutura Organizacional.
Organizacdo e Administragdo Hospitalar. Fundamentos de Administragdo de Servicos Médico-Hospitalares. Prética de
Custos e Desempenho Hospitalar. Faturamento Hospitalar. Gestdo Hospitalar e seus Aspectos Globais e Especificos.
Visdo Sistémica da Organizacdo. Sistema de InformagGes Gerenciais. Documentacdo Médica. Transporte.
Administracdo de Lavanderia Hospitalar. Noc¢des de Infeccdo Hospitalar. Limpeza. Manutengdo. Nutricdo. Servigos
Meios e de Apoio. Arquivo Médico Estatistico. Arquitetura Hospitalar. Etica Profissional

Técnico de Nivel Superior — Fisico: Estrutura da Matéria; Fisica das Radia¢des lonizantes; Radiobiologia; Detectores
e Medidas das Radiacdes lonizantes; Aplicacbes Médicas das Radiagcdes lonizantes; Protecdo Radioldgica;
Legislacdes e Normas em Radiologia Médica. Etica profissional.

Obs. As recomendagdes da EUR, IAEA, OMS e OPAS estdo disponiveis no site das respectivas institui¢oes.

Técnico de Nivel Superior — Analista de Sistemas: Analise de Sistemas: analise e projetos de sistemas -
fundamentos de engenharia software. Andlise estruturada: ferramentas e técnicas de projetos. Anélise essencial.
Analise orientada a objetos, utilizando UML. Ambientes e ferramentas de desenvolvimento orientado a objetos.
Modelagem de dados. Banco de dados: conceitos e arquitetura para sistemas de dados: caracteristicas de SGBD,
categorias de modelos de dados. Arquitetura cliente — servidor (conceitos). MS- SQL SERVER 2000 e 2003 . OLAP
(on line analytic processing) (fundamentos). Data Warehouse / Data Mining (fundamentos). Planejamento de Sistemas
de Informacdo: Metodologias de planejamento. Arquitetura de sistemas de informacdo. Tecnologia da informacéo
aplicada a Sistemas de Informacgdo. Seguranca aplicada a sistemas.. Conhecimento de Sistema Operacional Linux;
Conhecimento de Rede; Administragdo de Windows 2000 Server e Windows XP. .Geréncia de Projetos: Estudo de
viabilidade técnica e econdmica. Métricas para estimativas e avaliacdo de prazo e custo (fundamentos). Técnicas de
controle (fundamentos). Anélise de risco (fundamentos). Rotinas de Backup. Etica profissional.

Técnico de Nivel Superior — Arquiteto: Projeto de arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Controle
ambiental das edificagbes (térmico, acustico e luminoso). Projetos complementares: especificacdo de materiais e
servicos e dimensionamento basico. Estrutura. FundacOes. InstalacBes elétricas e hidrossanitarias. Elevadores.
Acessibilidade. Prevencdo contra incéndio. Programacdo, controle e fiscalizagdo de obras. Orgcamento e composi¢cdo
de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplica¢do de
recursos (medicdes, emissdo de faturas e controle de materiais). Acompanhamento de obras. Construgéo e organizacao
do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Erosdo: tipos e causas.
Legislacéo e pericia. Licitagcdo e contratos. Analise de contratos para execugdo de obras. Vistoria e elaboragdo de
laudos e pareceres. Normas técnicas, legislacdo profissional. Legislacdo ambiental e urbanistica. Projeto de urbanismo.
Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. NogOes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Sistema
viario (hierarquizacdo, dimensionamento e geometria). Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia,
pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo
de residuos solidos). Planejamento urbano. Conceitos de desenvolvimento sustentavel, planejamento regional e
urbano. Uso e ocupacdo da terra e do solo urbano. Codigo de Obras. Codigo de postura. Codigo de instalagGes. Rede
urbana de espagos verdes, hierarquizacao da rede e dos equipamentos. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos
diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e
administrativos). Projetos arquiteténicos de equipamentos urbanos: Escolas, Creches, Postos de Salde, Centros Sociais
Urbanos, Cemitérios Regionais Administrativas, Mobiliario Urbano, Projeto de circulagdo. Servigos Urbanos:
Limpeza, Coleta e Tratamento do Lixo, Transporte, Abastecimento, Salde. Aspectos sociais e econdmicos do
planejamento urbano. Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). Gestdo, zoneamento e manejo de area
protegida. NocGes de avaliacdo de impacto ambiental da ocupacdo e uso do solo urbano. No¢bes de avaliagdo de
imdveis urbanos. Conhecimentos Gerais de Planejamento Urbano e Meio Ambiente. Legislacdo Ambiental Municipal,
Estadual e Federal: Lei Orgénica do Municipio, Codigo de Posturas, Codigo de Obras, Poluigdo Sonora, Parcelamento
do solo urbano (Lei 6766/79); Constituicdo Federal, artigos: 1°, 29 a 31, 35, 52, 149, 156 a 158 e 225. Direito



administrativo: desapropriacdo, permissao; autorizagdo e concessdo. Bens pUblicos. Atos administrativos. Resolugdo
RDC n°50 de 21 de fevereiro de 2002(ANVISA). Etica profissional.

Técnico de Nivel Superior — Bibliotecario: Organizacao e administracdo de bibliotecas. Sele¢do e aquisi¢do de obras
e de equipamentos em geral. Conservagdo e preservacdo do acervo. Estatistica e relatérios. Processamento técnico.
Catalogagdo. Classificacdo. Bibliografia e referéncia. Obras nacionais e internacionais. Orientacdo ao usuario.
Divulgagdo de servigos. Disseminagdo seletiva da informacdo. Normalizagdo da documentacdo em ambiente
hospitalar. Normas brasileiras e internacionais. Processos e técnicas. Planejamento bibliotecario, servigo de referencia,
centro de documentaco. Documentagio e Informagc&o: conceito, desenvolvimento de colecdes. Etica profissional.

Técnico de Nivel Superior — Contador: Lei n. 6.404 e legislacdo complementar. Contabilidade Publica: Plano de
contas Unico para os orgdos da Administracdo Direta. Registros contabeis de operacGes tipicas em Unidades
Orcamentarias ou Administrativas (sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensa¢do). Balanco e
demonstracBes das variacfes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64. Contabilidade comercial: elaboragdo de
demonstracBes contabeis pela legislacdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. Consolidacdo de
demonstragGes contabeis. Analise econdmico-financeira. Orgamento publico: elaboracdo, acompanhamento e
fiscalizagdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano plurianual. Projeto de
Lei Orcamentaria Anual: elaboracdo, acompanhamento e aprovacdo. Principios orcamentarios. Diretrizes
orcamentarias. Processo orcamentario. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Despesas de exercicios anteriores. A
conta Unica do Tesouro. Tomadas e prestagdes de contas. Efeitos inflacionérios sobre o patriménio das empresas.
Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais. Destinacdo de resultado. Imposto de renda de pessoa
fisica e juridica. IRRF. ICMS. PASEP. COFINS. Custos para avalia¢do de estoques. Custos para tomada de decisoes.
Sistemas de custos e informagOes gerenciais. Estudo da relagcdo custo versus volume versus lucro. Matematica
financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto.
Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizacdo
de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e
investimento. Avaliacéo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno. Lei n°. 8.666/93 e
suas e suas alteracdes posteriores. Lei Complementar n°. 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Etica profissional.

Técnico de Nivel Superior — Economista: Anélise macroeconémica: Politica fiscal e monetéaria. Inflagdo. Moeda e
crédito. Balanco de pagamentos. Taxas de cambio Analise microeconémica: Oferta e procura. Equilibrio do
consumidor. Equilibrio da firma. O mecanismo de formacao de precos. Regimes de concorréncia. Teoria da producéo.
Teoria da regulacdo. Economia brasileira: A industrializacdo brasileira. O desenvolvimento econdmico brasileiro. O
processo inflacionério brasileiro. Or¢camento da Unido. Matematica financeira: Regra de trés simples e composta,
percentagens. Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real
e aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Calculo
financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. Avalia¢do de alternativas de
investimento. Avaliacdo econdmica de projetos: Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de
caixa. Comparacéo de alternativas de investimento e financiamento. Contabilidade Geral: Nog¢Ges de Contabilidade.
Analise das demonstragGes financeiras. Administragdo Financeira. Analise de fluxo de caixa. Analise de capital de
giro. Principios gerais de alavancagem. Anélise do equilibrio operacional. Contabilidade gerencial. Relagbes custo —
volume — lucro. Sistemas de custeamento. Orcamento. Centro de lucro e precos de transferéncias. Padrbes de
comportamento de custos. Contabilidade por responsabilidade. Aspectos Tributarios: conceito, principais tributos e
seus impactos nos negocios empresariais. Federalismo fiscal. Descentralizagdo. Etica

Técnico de Nivel Superior —Engenheiro de Seguranca do Trabalho: Administracdo e Legislacdo Aplicada:
Principios e niveis de administracdo. Administradores: tipos, o que fazem. Organizacdo do trabalho. Atribuicdes dos
profissionais de seguranca, higiene e medicina do trabalho. Consolidacéo das leis do trabalho — CLT, capitulo Normas
regulamentadoras de seguranca e medicina do trabalho. Responsabilidade civil. Interpretacdo de laudos e pericias
técnicas. Desenho: leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnicos, elétricos, hidraulicos, mecéanicos e preventivos de
incéndios. Higiene e Medicina do Trabalho: agentes ambientais, fisicos, quimicos e biologicos. Anélise de elementos
insalutiferos e periculosos. Fisiologia do trabalho, toxicologia e industrial. Doencas do trabalho. Epidemiologia geral.
Primeiros socorros; Recuperacdo do acidentado. Psicologia e Seguranca do Trabalho: bases do comportamento
humano. Ajustamento no trabalho. Planos promocionais, motivacao e treinamento de pessoal. Aspectos psicolégicos
do acidente do trabalho. Seguranca do Trabalho: conceituacdo do acidente do trabalho. Causas do acidente do
trabalho. Custos do acidente. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Anélise e comunicacdo de acidentes do
trabalho. Avaliacdo e controle de riscos profissionais. Ferramentas Manuais Portateis: maquinas e equipamentos,
motores e bombas. Equipamentos de pressdo. Soldagem e corte. Caldeiras e vasos sob pressdo. Seguranca em
eletricidade. Cores e sinalizagdo. Nocdes de ventilagéo industrial. Seguranca na construcéo civil. Ergonomia: Aspectos
sensoriais. Aspectos especificos de projetos e instrumentos. Aspectos motores e energéticos. A ergonomia e a



prevencdo de acidentes. Antropometria. Tecnologia e Prevencdo no Combate a Sinistros: Seguranca patrimonial.
Legislacdo da seguranca patrimonial; prevencdo e combate a incéndios, sinistros. Prevengdo e Controle de Perdas:
fundamentos, metodologia e controle de perdas; controle de registros de acidentes; analise de sistemas de perdas e
desperdicios de materiais; fatores econdmicos do programa de prevencdo de perdas; acidentes fora do trabalho.
Resolugdo RDC n°50 de 21 de fevereiro de 2002(ANVISA). Etica profissional.

Técnico de Nivel Superior — Engenheiro Civil: Barragens. Mecénica dos solos. Materiais de construcao.
Estabilidade. Construcdo civil. Geotécnica. Hidraulica. Calculo estrutural. Edificacdes. FundacBes. Terraplanagem
(Estradas). Elaboracdo e acompanhamento de projeto. Regularizacdo fundidria. Conhecimentos de especificacBes
técnicas. Conhecimento de administracdo de contratos. Mecénica dos fluidos. Banco de dados dos Recursos Hidricos
em seus aspectos quantitativos e qualitativos. Redes hidrometeoroldgicas. Modelos matematicos e estatisticos de
prognosticos, previsdo, simulacdo e otimizacdo de Recursos Hidricos. Sistemas Gerenciais de Informacédo e de Gestdo
de Recursos Hidricos. Aguas Subterraneas (aspectos quali e quantitativos). Aguas superficiais (aspectos qualito-
quantitativo). Tecnologia para Controle de Poluicdo das &guas superficiais e subterréneas pelos residuos solidos e
liquidos. Tratamento de efluentes domésticos e industriais. No¢des de meteorologia e climatologia. Noc¢des de impacto
Ambiental e Gestdo ambiental. Gestdo da oferta e da demanda hidrica, no uso multiplo. Legislacéo, Politica Nacional
e Estaduais e regulamentacdo de Recursos Hidricos. e prego da disponibilidade hidrica. Sistema de gestdo de Recursos
Hidricos. Sistemas de drenagem. Elaboracdo e Avaliacdo de Projetos de Servigos de Saude. . Resolu¢do RDC n°50 de
21 de fevereiro de 2002(ANVISA). Etica profissional.

Técnico de Nivel Superior — Engenheiro Eletricista: Administracdo hospitalar e Politicas publicas de salde;
Gerenciamento de equipamentos médicos em estabelecimentos assistenciais de salde; Conhecimento das Instalagdes e
Equipamentos de UTI’s e Salas de Centro CirGrgico; Conhecimento dos principais Sistemas de Instalagbes Prediais;
Dimensionamento de Equipes;. Eletro-eletrénica; Eletrnica aplicada; Equipamentos Biomédicos e Equipamentos
especiais de laboratérios; Higiene e seguranca hospitalar; NocBes de protecdo: Seguranca elétrica, Protegdo
radioldgica, Seguranca mecanica. Principios de funcionamento de equipamentos médico-hospitalares de diagndstico e
terapia, tais como: Raios-X, Tomografia Computadorizada, Ultra-som, Processadoras automatica de filmes,
eletrocardiografo, monitores fisiolgicos, analisadores clinicos, centrifugas, etc. Seguranca e riscos associados a
producdo, comercializacdo, uso e descarte de equipamentos médicos: Conceito de risco e seguranca aplicada a
equipamentos médicos; Classificagdo de riscos; Gerenciamento de riscos; Normas gerais de seguranca da série
NBR/IEC 60.601-1 e especificas 60.601-2; Vigilancia Sanitaria de equipamentos médicos: Certificacdo, registro,
tecnovigilancia; Gestdo de Pessoas; Resolu¢do RDC n°50 de 21 de fevereiro de 2002(ANVISA). Etica profissional.

Técnico de Nivel Superior —Engenheiro Mecanico: Termodindmica. Estado termodinamico e propriedades
termodindmicas. Primeira lei e a conservacdo de energia. Segunda lei aplicada a ciclos e processos. Gases perfeitos.
Ciclos tetricos de geracdo de poténcia e refrigeracdo. Mecanica dos fluidos. Propriedades e natureza dos fluidos.
Hidrostatica. Equacbes constitutivas da dindmica dos fluidos. Resisténcia dos materiais. Tracdo e compressdo entre
os limites elasticos. Corrosdo. Corrosdo quimica e eletroquimica. Métodos de protecdo anticorrosiva. Selecdo de
materiais. Fatores gerais de influéncia na selecdo de materiais. Principais materiais metalicos e ndo-metélicos de uso
hospitalar e respectivas indicacdes e contra-indicacdes ao uso. Noc¢des de protecdo: Seguranca elétrica, Protecdo
radiolégica, Seguranga mecanica. Principios de funcionamento de equipamentos médico-hospitalares de diagndstico e
terapia, tais como: Raios-X, Tomografia Computadorizada, Ultra-som, Processadoras automatica de filmes,
eletrocardiografo, monitores fisiologicos, analisadores clinicos, centrifugas, etc. Seguranca e riscos associados a
producdo, comercializacdo, uso e descarte de equipamentos médicos: Conceito de risco e seguranca aplicada a
equipamentos médicos; Classificagdo de riscos; Gerenciamento de riscos; Normas gerais de seguranca da série
NBR/IEC 60.601-1 e especificas 60.601-2; Vigilancia Sanitaria de equipamentos médicos: Certificagdo, registro,
tecnovigilancia Tecnovigilancia; Seguranca em EAS;. Gestdo de Pessoas; Resolucdo RDC n°50 de 21 de fevereiro de
2002(ANVISA). Etica profissional.

Técnico de Nivel Superior —Engenheiro Sanitarista: Controle de Polui¢cdo e Qualidade das aguas; Sistemas de
Captagio e Aducdo de Agua; Tratamento de 4guas de Abastecimento; Sistema de Reservagio Distribuicio de Agua.
Sistema de Coleta e Transporte de Esgotos Sanitéarios;
Tratamento de Destino final de Esgotos; Estacdes Elevatorias de Agua e de Esgotos; Sistemas de Drenagem Urbana;
Sistema de Coleta, Tratamento Destino Final de Residuos Solidos Urbanos; Gestdo Ambiental; Instrumentos da
Politica Nacional do Meio Ambiente; Avaliacdo de Impacto
Ambiental; . Metodologia de controle da poluicdo atmosférica: Fatores a serem verificados na selecdo de
equipamentos de controle da poluicdo atmosférica. Transporte e dispersdo de poluentes atmosféricos
:Monitoramento de poluentes atmosféricos: Sistemas de medi¢do aplicados ao saneamento. Seguranca em
servicos de saneamento. Resolugio RDC n°50 de 21 de fevereiro de 2002(ANVISA). Etica profissional.



Técnico de Nivel Superior —Engenheiro Biomédico: Administracdo hospitalar e Politicas publicas de salde;
Gerenciamento de equipamentos meédicos em estabelecimentos assistenciais de saude. A infra-estrutura fisica de
estabelecimentos assistenciais de salde: funcionalidade e intercomunicacéo entre os setores de um EAS, enfocando as
especificidades e requisitos das instalacdes elétricas, hidraulicas e de gases, com foco em equipamentos de UTI;
Dimensionamento de Equipes; Equipamentos Biomédicos e Equipamentos especiais de laboratérios; Eletrénica para
instrumentagdo biomédica;  Principios de funcionamento dos principais equipamentos utilizados em EAS
(esfigmomanémetros, desfibriladores, cardioversores, bisturis elétricos, incubadoras para neonatos, berco aquecido,
raios-x, eletrocardiografo, oximetro, aparelho de anestesia, ventilador pulmonar, monitores multi-paramétricos,
monitores cardiacos, maquinas de hemodiélise, bombas de infusdo, tomografo etc.); Nog¢des de protecdo: Seguranga
elétrica, Protecdo radioldgica; Biomateriais de uso clinico: Proteses ortopédicas, vasculares, stents, prdteses ativas
tipo marca-passo/desfibrilador cardiaco, Implantes cocleares; Biocompatibilidade; Biomecénica; Técnicas fisicas de
monitorizagdo. EEG, EMG, RMN; Gestdo de sistemas de salde. . Seguranca e riscos associados a producdo,
comercializagdo, uso e descarte de equipamentos médicos. Conceito de risco e seguranca aplicada a equipamentos
médicos; Classificacdo de riscos; Gerenciamento de riscos; Normas gerais de seguranca da série NBR/IEC 60.601-1
e especificas 60.601-2; Vigilancia Sanitaria de equipamentos médicos: Certificacdo, registro, tecnovigilancia
Tecnovigilancia; Seguranga em EAS; . Gestdo de Pessoas; Resolucdo RDC n°50 de 21 de fevereiro de
2002(ANVISA). Etica profissional

Técnico de Nivel Superior —Estatistico: Organizagdo, resumo e apresentacdo de dados: apresentacdo tabular e
grafica; analise de grandes conjuntos de dados; distribuicdo de freqiiéncias. Medidas de tendéncia central e dispersao.
Medidas de assimetria e curtose. NUmeros indices. Teoria das probabilidades. Experimentos deterministicos e
aleatérios. Teoremas da soma e do produto. Probabilidade condicional e independéncia. Processos estocasticos finitos
e teorema de Bayes. Varidveis aleatorias. Funcdo de probabilidade. Funcdo geradora de probabilidade. Variaveis
aleatorias discretas e continuas. Modelos probabilisticos para variaveis aleatorias discretas e continuas: Distribuigdo
binomial, hipergeométrica, de Poisson, normal e exponencial. Teoria da amostragem: amostragem aleatéria simples,
amostragem extratificada e sistematica. Distribuicdo amostral da média, da proporc¢do, das diferencas entre medidas e
das diferencas entre proporcoes. Testes de hipdteses. Etapas para testar uma hipdtese estatistica. Testes de hipoteses
para uma média e uma proporcdo. Testes de diferenca entre médias e diferencas entre proporcdes para amostras
independentes e correlacionadas. Testes ndo parameétricos. Analise de variancia. Comparac¢Ges multiplas. Distribuicéo
normal multivariada. Estimativas e testes de hipoteses para populagdes multivariadas. Estudo das séries temporais:
ajustamento da funcdo linear, pardbola e exponencial — método dos minimos quadrados/predi¢cdo. Analise de regressdo
e correlagdo: regressdo linear simples e multipla. Estimativas dos pardmetros de regressao: método dos minimos
guadrados e método da méaxima verossimilhanca. Correlacdo linear simples. Correlacdo mdltipla e parcial. Testes de
hipoteses especificos a regressio e a correlacio. Coeficiente de determinacio. Etica profissional

Odontélogo (Cirurgido Buco-Maxilo-Facial): Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Distarbios do
desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das
glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica. AlteracGes regressivas dos dentes. Infeccdes
bacterianas, virais e micéticas. Disseminacdo das infec¢Bes bucais. Lesbes fisicas e quimicas da cavidade bucal.
Manifestacbes bucais das doengas metabolicas. Doencas do periodonto. Doencas dos nervos e musculos.
Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regifes da cabeca e
pescogo. Solucdes anestésicas. Emergéncias no consultorio. Flior. Adesdo aos tecidos dentarios. Radiologia. Ocluso.
Periodontia aplicada a dentistica. RestauracGes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas.
Restauragdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesfes ndo-cariosas. Restauragdes adesivas diretas.
Facetas diretas com resinas compostas. Restauragdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana.
Restauracdes de dentes tratados endodonticamente. Restauragdes em dentes fraturados. Materiais odontolégicos.
Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauragdo. Amalgama
dental. Cimentos odontol6gicos. Cerdmicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagndstico e plano
de tratamento em clinica odontolégica infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes
deciduos. Terapia endodéntica em dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica.
Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de fdssulas e fissuras.Doencas infecciosas de preocupacdo especial na
Odontologia. Avaliacdo do paciente e protecdo pessoal. Principios de esterilizacdo e desinfeccdo. AIDS e a pratica
odontolégica. Controle da infeccdo cruzada na pratica odontoldgica.



ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

VAGAS EXISTENTES 012 DIRES - 2007

FARMACEUTICO TECNICO NIVEL SUPERIOR
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TOTAL DE VAGAS* 25 22 | 13 (314|8 |4 |1|18|46|8 |6 |6 |10/ 9|10({1|8|1|1|1]|3|515
VAGAS EXISTENTES INTERIOR - 2007
Ass 5 Tera- o . Ficiot Nut ??on- Técnico | Técnico | Auxi- | Adminis-
; ) ioqui- | peuta nfer- | Fonoau- | Fisiote- | Assis- | Nutricio- | tologo em em liarde | trador
Unidades E:L:?; mico | Ocupa- | meiro | didlogo | rapeuta | tente nista | Buco- | Radio- | Pato- | Enfer- | Hospi- TOTAL
cional Social maxilo | logia logia | magem talar
22 DIRES 1 2 1 66 1 8 8 7 1 5 10 230 1 341
32 DIRES 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
42 DIRES 1 1 0 3 0 1 1 1 0 2 2 15 1 28
62 DIRES 1 1 1 40 1 7 6 3 0 4 2 90 1 157
72 DIRES 0 1 0 5 0 1 1 1 0 1 1 10 0 21
112DIRES 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
132 DIRES 1 2 1 68 1 7 7 2 0 4 5 160 1 259
142 DIRES 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
152 DIRES 0 1 1 8 1 1 1 1 0 1 2 10 1 28
172 DIRES 0 1 0 3 0 1 1 1 0 2 2 15 0 26
202 DIRES 1 1 1 29 1 2 5 1 1 3 3 73 1 122
292 DIRES 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
302 DIRES 0 1 1 8 1 1 1 1 0 3 5 40 1 63
312DIRES 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
TOTAL 11 9 6 164 5 21 23 11 2 20 22 413 7 1051

Obs.: Para os municipios de Jaguaquara e Santo Antonio de Jesus, sO sera
ofertado vagas para Assisténcia Farmacéutica.

Cidades de Realizacao das Provas

»Salvador - para os candidatos as vagas da 12 DIRES ;
»>Feira de Santana — para os candidatos as vagas das seguintes
DIRES: 22,3242, 112 172,293 e 312,
>l1lhéus - para os candidatos as vagas das seguintes DIRES: 62 e 72,
»Juazeiro - para os candidatos as vagas das seguintes DIRES: 152,
»>Vitoria da Conquista - para os candidatos as vagas das seguintes
DIRES: 132, 1423, 202 e 302




ANEXO Il
Descricao dos Cargos

CARGOS

ATRIBUICOES

FARMACEUTICO
ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Desenvolvimento de atividades de execucdo, educacgdo, supervisdo, acompanhamento e
avaliagdo da assisténcia farmacéutica, bem como o controle, padronizacdo, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; orientacdo sobre uso de
produtos e prestacdo de servicos farmacéuticos; participacdo na elaboracdo, coordenagdo e
implementacéo de politicas de medicamentos e farmaco-vigilancia, orientagdo sobre uso de
produtos e prestacéo servigos farmacéuticos.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Desenvolvimento de atividades de execucdo, educacdo, supervisdo e acompanhamento de
atividades laboratoriais relacionadas a realizacdo de andlises clinicas, toxicolégicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participacdo na elaboragdo,
coordenacdo e implementacéo de politicas de medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Desenvolvimento de atividades de avaliacdo, prescricdo e tratamento de pacientes mediante a
utilizacdo de protocolos, métodos e técnicas fisioterapeuticas objetivando a prevencéo,
orientacdo, habilitagédo e reabilitacdo da capacidade funcional, cinesioldgica e respiratéria.

FONOAUDIOLOGO

Promocao da salide no processo de comunicacdo humana; na prevencao, avaliagdo, diagnostico
e atendimento de disturbios da comunicagdo humana. Desenvolvimento e aperfeigoamento dos
padrfes da voz, da fala e da face de pacientes. internados em consultérios, ambulatérios
publicos, hospitais, maternidades, home care. Realizagdo de pericias técnicas e assessoramento
em casos de agdes civeis, criminais e trabalhistas relacionadas a Fonoaudiologia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Desenvolvimento de atividades no campo da Sadde utilizando protocolos e procedimentos
especificos da terapia ocupacional, com vistas a autonomia e inclusdo social dos individuos
assistidos em Unidades de Saude, orientando pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis,
bem como desenvolvendo programas de prevengdo, promogao da salde e qualidade de vida.

ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolvimento de atividades de Servigo Social que envolvam avalia¢do, coordenag&o,
diagnéstico, educagdo, pesquisa e emissao de laudos periciais inerentes a assisténcia social, com
vistas a orientacdo e organizacdo de beneficios e servicos sociais no ambito da assisténcia a
salde.

NUTRICIONISTA

Desenvolvimento de atividades de controle, supervisdo, avaliacdo e execucdo de servigos de
alimentagdo, nutricdo e prestacdo de assisténcia dietoterapica, bem como participando da
elaboracdo e implementacdo de programas de educacéo nutricional.

ENFERMEIRO

Desenvolvimento de atividades de enfermagem voltadas a coordenagdo, supervisdo, avaliacéo,
pesquisa, educacdo e execucdo nos diversos niveis da assisténcia.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/
ADMINISTRADOR

Andlise de recursos disponiveis e rotina dos servicos; estabelecimento ou alteragdo de praticas
administrativas; estudo e proposi¢do de métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizagéo dos
servigos e respectivos planos de aplicagdo; andlise dos resultados de implantacdo de novos
métodos; avaliacdo de desempenho e planejamento de servi¢os administrativos; Concepgdo e
execucdo de analises organizacionais e formulagdo de medidas.

TECNICO DE I}ll’VEL SUPERIOR/
FiSICO

Atua na area de radiologia médica (radiodiagnostico, radioterapia, medicina nuclear e radiologia
intervencionista) e imagenologia (ressonancia nuclear magnética e ultrassom); Responder pela
Radioprote¢do do servico como Supervisor de Prote¢do Radioldgica; Responder pelo Programa
de Garantia de Qualidade em radiologia e imagenologia; Responder pelos testes de controle de
qualidade em radiologia e imagenologia; Realizar os testes de controle de qualidade em
radiologia e imagenologia; Realizar e avaliar levantamentos radiométricos; Realizar e avaliar
memorial descritivo de protecéo radioldgica; Especificar equipamentos de testes de controle de
qualidade; Realizar dosimetria; Realizar e avaliar testes de aceitagdo/conformidade/desempenho.

MEDICO VETERINARIO

Acompanhar e atuar na &rea de vigilancia sanitaria. Orientar e acompanhar os trabalhos
relacionados a agropecuaria. Desenvolver atividades educativas visando a prevengdo de
acidentes toxicologicos. Desenvolver outras atividades inerentes a profissdo e necessarias ao
servico publico, dentre outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO
C. BUCO-MAXILO-FACIAL

Diagnosticar e tratar afeccBes da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos
clinicos ou cirdrgicos para e recuperar a saude bucal. Executar outras atividades correlatas,
dentre outras atividades correlatas.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/
ANALISTA DE SISTEMAS

Coletar dados e informag6es nas areas envolvidas no projeto; Avaliar as informagdes levantadas
e preparar material necessario para analise; Elaborar fluxogramas, organogramas, lay-outs e
demais documentos necessarios a apresentacdo de relatrio ou manuais; Participar da proposicéo
de alteragdes dos sistemas ou de novos sistemas; Auxiliar na implantacdo do sistema aprovado,
acompanhando e avaliando os resultados; Elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos
em desenvolvimento.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/
ARQUITETO

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados, informacoes, fiscalizando e executando
obras e servigos. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/
BIBLIOTECARIO

Organizar, dirigir e executar servicos de selecdo, classificagdo, registros, guarda e conservacgao
de documentos, livros e publicagdes pertencentes ao acervo




TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/
CONTADOR

Orientar 0 cumprimento e a aplicagdo sob o aspecto contabil, da legislacdo societéria, fiscal,
trabalhista, previdenciaria e direito administrativo. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/
ECONOMISTA

Analisar dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis,
interpretando o significado e os fendbmenos retratados, decidindo sobre sua atualizagdo nas
solugdes de problemas ou politicas a serem adotadas; elaborar modelos mateméticos, utilizando
técnicas econométricas para representar os fendmenos; fazer previsdes de alteragdes de precos,
taxas, juros, situacdo do mercado de trabalho e outros interesses econdmicos, servindo de
pesquisas, andlises e dados estatisticos para aconselhar ou propor politicas econdmicas
adequadas a natureza das situagGes encontradas; por em circulagdo laudos e pareceres sobre
assuntos de sua competéncia; ministrar dados estatisticos de suas atividades; expor relatérios
comprobatorios dos trabalhos realizados; elaborar orcamento-programa para construcao, obras e
investimentos em geral; elaborar, analisar e avaliar estudos de viabilidade econémica.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/
ENGENHEIRO DE SEGURANCA
DO TRABALHO

Assessorar as unidades hospitalares sobre assuntos relativos a seguranca e higiene do trabalho;
verificar espagos para existéncia de riscos de incéndios, desmoronamentos ou outros perigos;
promover a aplicacdo de dispositivos especiais de seguranca, como 6culos de protecéo, vestuario
especial, mascara e outros; executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes,
estudar as ocupagdes, analisando suas caracteristicas para avaliar a insalubridade ou
periculosidade de tarefas ou operagdes distribuindo publica¢fes e outro material informativo.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/
ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar planos e projetos associados a engenharia civil em todas as suas etapas, analisando
dados, informacdes, fiscalizando e executando obras e servicos, dentre outras atividades
correlatas.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/
ENGENHEIRO ELETRICISTA

Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos. Executar
testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como servigos técnicos especializados.
Elaborar documentagdo técnica de sistemas de equipamentos. Coordenar empeendimentos e
estudar processos elétrico/eletronicos. Supervisionar as etapas de instalacdo e reparo do
equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados prestando assisténcia técnica.
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Fazer estimativa dos custos
da méo-de-obra dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricacéo,
instalacdo, funcionamento e manutengéo ou reparagéo.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/
ENGENHEIRO MECANICO

Projetar, fabricar e testar sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas e elaborar
documentacéo técnica. Implementar atividades de manutencéo.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/
ENGENHEIRO SANITARISTA

Desempenhar as atividades, referentes a controle sanitario do meio ambiente, a captacdo e
distribuicdo de &gua, tratamento de agua, esgoto e residuos; controle de poluicdo; drenagem;
higiene e conforto de ambiente, seus servigos afins e correlatos.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/
ENGENHEIRO BIOMEDICO

Identificar as nocGes gerais da estrutura organizacional dos Estabelecimentos Assistenciais de
Saude (EAS). Gestdo de equipamentos médicos no ambiente das EAS. Gerenciamento da
manutencdo de equipamentos. Procedimentos de manutencdo de equipamentos (manutengao
preventiva, corretiva, testes de seguranga elétrica, calibragdo). Seguranca e identificacdo dos
riscos associados a produgdo, comercializagdo, uso e descarte de equipamentos médicos.
Identificacdo dos principios de funcionamento dos principais equipamentos utilizados em EAS.
Dominio da Legislagdo aplicavel a area de equipamentos médicos.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/
ESTATISTICO

Efetuar levantamentos e andlises de informacdes; Formular a solugdo para os mais variados e
complexos problemas concernentes & melhoria e otimizagdo dos processos .

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/
ADMINISTRADOR HOSPITALAR

Gestdo de instituigBes hospitalares. Estabelecimento de estratégias, programas e planos de agéo
de curto, médio e longo prazo. Dominio de operagBes especificas das areas de: hotelaria,
nutricdo e dietética, farmacia, telefonia, recepgdes, atendimento e manutencdo. Gestdo e
lideranca de equipe com foco em resultados, qualidade de servigos, poder de negociacdo e
argumentacao.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Desenvolvimento de atividades de preparo e manuseio de materiais e operagdo de equipamentos
para exames de radioterapia e bioimagem; operacdo de aparelhos médicos para produzir
imagens e graficos funcionais; preparagdo de pacientes e realizacdo de exames de radioterapia e
bioimagem; em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca e qualidade.

TECNICO EM PATOLOGIA
CLINICA

Desenvolvimento de atividades de coleta, distribuicdo e processamento de amostras bioldgicas;
manuseio e conservacdo de equipamentos de laboratério de biodiagndstico; orientagdo de
pacientes quanto a coleta do material biolégico; realizagdo de exames conforme protocolo e
procedimentos técnicos de qualidade e biosseguranca; operacao de equipamentos analiticos e de
suporte e mobilizaco de capacidades de comunicagdo para registro e troca de informagdes.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Desenvolvimento de atividades auxiliares de enfermagem voltadas para o preparo, observagao,
execucdo e aplicacdo de cuidados de enfermagem nos diversos niveis de atencdo em
conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca e qualidade.




ANEXO IV
CRONOGRAMA

Eventos

Prazo

Publicacéo do Edital

09/10/2007

Inscri¢do ( pela internet)

10/10 a 18/10/2007

Entrega/ postagem de Titulos

10/10 até 19/10

Publicagdo das Inscricdes Deferidas 22/10
Divulgagao dos Locais de Prova 25/10
Realiza¢do das Provas 28/10
Divulgacdo do Gabarito 29/10
Resultado das Provas de Conhecimento e da Prova de Titulos 31/10
Interposicdo de Recursos 01 a 05/11
Divulgagao dos pareceres e Ciéncia dos Recursos 09/11
Divulgacao da Classificagdo Final 12/11
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