PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTANIA
ESTADO DE PERNAMBUCO
CONCURSO PUBLICO
MANUAL DO CANDIDATO 2007

Periodo de inscricdo
17 de setembro a 11 de outubro de 2007 de segunda a sexta-feira. Horario: das 8:00 as 12:00
horas e das 14:00 h as 17:00 horas.

Local: Sede da Camara Municipal, Rua Ulisses Lins de Albuquerque (antiga Rua 06 de Junho),
s/n® - Centro - SERTANIA -PE

Entrega dos cartfes de inscricdo
De 22 a 26 de outubro de 2007, no mesmo horario e local que se efetuaram as inscri¢oes.

Realizacdo das provas escritas
18 de novembro de 2007

Resultado geral das provas
Até o dia 18 de dezembro de 2007

Maiores Informag8es no site: www.examesconsultoria.com
EDITAL N° 0112007 DO CONCURSO PUBLICO

O Prefeito Constitucional do municipio de SERTANIA, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem
conhecimento que sera realizado neste Municipio, conforme Portaria instituida e tendo em vista
o disposto do artigo 37 da Constituicdo Federal c= c as Leis Municipais, através da Exames &
Consultorias Ltda, Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos, como também resolve
baixar esta RESOLUCAO que passa a vigorar como Unico regulamento deste Concurso
Plblico para o recrutamento e selecdo de candidatos aos Cargos de Administrador de
Empresa-01 vaga; Assistente Administrativo-04 vagas; Assistente Social- 03 vagas; Auxiliar de
Enfermagem-12 vagas; Auxiliar de Laboratério-02 vagas; Auxiliar de Servicos de Cemitério
(Coveiro)-02 vagas; Auxiliar de Servicos de Matadouros e Acougues-02 vagas; Auxiliar de
Servicos Gerais-38 vagas; Biomédico- 01 vaga; Economista- 01 vaga; Eletricista- 01 vaga;
Enfermeiro- 04 vagas; Engenheiro Agrénomo- 01 vaga; Fonoaudiélogo-01 vaga; Gari-54 vagas;
Médico Clinico Geral- 16 vagas; Médico Ginecologista- 01 vaga; Médico Neurologista- 01 vaga;
Médico Ortopedista- 01 vaga; Médico pediatra- 01 vaga; Médico Veterinario- 02 vagas;
Motorista (até habilitagcdo "C")- 02 vagas; Motorista Il ( habilitacdo "D" em diante)- 03 vagas;
Nutricionista- 02 vagas; Odontologo- 04 vagas; Operador de Maquinas- 02 vagas; Professor do
Pré Escolar a 4 Série do Ensino Fundamental- 10 vagas; Professor de 5 a 8 Séries e do Médio
(Matematica)- 05 vagas; Professor de 5 a 8 Séries do Ensino Fundamental e do Ensino Médio
(Portugués)- 04 vagas; Professor de 5 a 8 Séries do Ensino Fundamental e do Ensino Médio
(Geografia)- 02 vagas; Professor de 5 & 8 Séries do Ensino Fundamental e do Ensino Médio
(Histéria)- 01 vaga; Professor de 5 a 8 Séries do Ensino Fundamental e do Ensino Médio
(Biologia)- 01 vaga; Professor de 1 a 4 Séries do Ensino Fundamental e do Ensino Médio
(Pedagogia)- 01 vaga; Psicologo- 01 vaga; Servente- 20 vagas; Técnico Administrativo-02
vagas; Técnico em Enfermagem-10 vagas; Técnico de Vigilancia em Saude-02 vagas e
Vigilante-17 vagas. O presente Processo Seletivo Externo sera realizado sob a
responsabilidade técnica e operacional da Exames & Consultoria Ltda, conforme o processo
licitatério e Contrato Estabelecido.

O Edital n°00112007 sera afixado no quadro de avisos do rol da Prefeitura Municipal a partir da
data de publicacé@o deste Aviso, assim como serd entregue aos candidatos inscritos quando da
efetivagdo sua inscricdo no mencionado concurso publico. As inscrigdes ao Concurso Publico
ocorrerao no periodo de 17 de setembro a 11 de outubro de 2007, de segunda a sexta-feira
(dias Uteis), no horario das 8:00 as 12:00 horas e das 14:00 h as 17:00 horas na Sede da
Céamara Municipal, Rua Ulisses Lins de Albuquerque (antiga Rua 06 de Junho), s/n° - Centro -



SERTANIA -PE ou via internet. O cartdo de inscricdo sera entregue ao candidato no periodo de
22 a 26 de outubro de 2007 no mesmo horario e local que se efetuaram as inscrigdes. A data
da Realizagdo das Provas é dia 18 de novembro de 2007 em horarios e locais a serem
comunicados aos candidatos inscritos por meio do cartdo de inscri¢cdo definitivo, que lhes sera
entregue na data supracitada e também através de aviso publicado no quadro de avisos do rol
da Prefeitura Municipal e no site da organizadora: www.examesconsultoria.com.

CAPITULO |
Dos Cargos e Requisitos

1. O concurso publico destina-se ao provimento de vagas no Quadro da Prefeitura Municipal de
SERTANIA, sob o Regime Juridico de Trabalho do Servidor Estatutario e tem a relagdo dos
cargos adiante discriminados.

2. A distribuicdo de quantidade por categorias funcionais e os requisitos minimos obedecem as
seguinte especificagfes:

CARGO

N° de Vagas

Requisitos

Vencimento Inicial em R$

Administrador de Empresa

01

Curso Superior em Administragao e inscricdo no conselho profissional
662,50

Assistente Administrativo

04

Curso do Ensino Médio Completo
380,00

Assistente Social

03

Curso Superior em Assistente Social e inscrigdo no conselho profissional
662,50

Auxiliar de Enfermagem

12

Curso especifico completo e inscricdo no Conselho competente
380,00

Auxiliar de Laboratério

02

Curso do Ensino Fundamental Completo e Curso Especifico
380,00

Auxiliar de Servicos de Cemitério (Coveiro)
02

Alfabetizado

380,00

Auxiliar de Servicos de Matadouros e Agougues
02

Alfabetizado

380,00

Auxiliar de Servicos Gerais
38



Alfabetizado
380,00

Biomédico

01

Curso Superior em Biomédico e inscri¢cdo no conselho profissional
662,50 + gratificacdes

Economista

01

Curso Superior em Economia e inscricdo no conselho profissional
662,50

Eletricista

01
Alfabetizado
380,00

Enfermeiro

04

Curso Superior em Enfermagem e inscri¢cdo no conselho profissional
662,50 + gratificacdes

Engenheiro Agronomo

01

Curso Superior em Engenheiro Agronomo e inscrigdo no conselho profissional
662,50

Fonoaudiélogo

01

Curso Superior em Fonoaudiologia e inscrito no conselho profissional
662,50

Gari
54
Alfabetizado
380,00

Médico Clinico Geral

16

Curso de Medicina e registro no Conselho Profissional
662,50 + gratificacdes

Médico Ginecologista

01

Curso de Medicina, especializacdo na area de atuagéo e registro no Conselho Profissional
662,50 + gratificacdes

Médico Neurologista
01
Curso de Medicina, especializacdo na area de atuagéo e registro no Conselho Profissional

662,50 + gratificacdes

Médico Ortopedista

01

Curso de Medicina e especializacédo na area de atuacgéo e registro no Conselho Profissional
662,50 + gratificacdes

Médico Pediatra
01



Curso de Medicina e especializacédo na area de atuagéo e registro no Conselho Profissional
662,50 + gratificacdes

Médico Veterinario

02

Curso de Medicina Veterinaria e inscrito no conselho profissional
662,50 + gratificacdes

Motorista (até habilitacdo "C")

02

Alfabetizado e CNH categoria B ou superior
380,00

Motorista Il ( habilitacdo "D" em diante)

03

Alfabetizado e CNH categoria D ou superior
380,00

Nutricionista

02

Curso Superior em Nutricéo e inscricdo no conselho profissional
662,50

Odontélogo

04

Curso Superior em Odontologia e Registro no Conselho Profissional
662,50 + gratificacdes

Operador de Maquinas

02

Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria E
380,00

Professor do Pré Escolar a 4a Série do Ensino Fundamental

10

Habilitac@o especifica obtida e curso de ensino médio ou equivalente
380,00 + 30% de gratificacdo pelo exercicio do magistério

Professor de 5a 8a Séries e do Médio (matematica)

05

Habilitacdo especifica obtida em curso superior de Licenciatura Plena na Disciplina para a qual
prestard concurso

475,76 para 150 horas aulas ou 634,37 para 200 horas aulas + 30% de gratificacdo pelo
exercicio do magistério

Professor de 5a 8 Séries do Ensino Fundamental e do Ensino Médio (Portugués)

04

Habilitac@o especifica obtida em curso superior de Licenciatura Plena na Disciplina para a qual
prestara concurso

475,76 para 150 horas aulas ou 634,37 para 200 horas aulas + 30% de gratificacdo pelo
exercicio do magistério

Professor de 52 a 82 Séries do Ensino Fundamental e do Ensino Médio(Geografia)

02

Habilitacé@o especifica obtida em curso superior de Licenciatura Plena na Disciplina para a qual
prestara concurso

475,76 para 150 horas aulas ou 634,37 para 200 horas aulas + 30% de gratificacdo pelo
exercicio do magistério

Professor de 5a 8a Séries do Ensino Fundamental e do Ensino Médio (Histéria)



01

Habilitac@o especifica obtida em curso superior de Licenciatura Plena na Disciplina para a qual
prestara concurso

475,76 para 150 horas aulas ou 634,37 para 200 horas aulas + 30% de gratificagdo pelo
exercicio do magistério

Professor de 5a A 8a Séries do Ensino Fundamental e do Ensino Médio (Biologia)

01

Habilitacdo especifica obtida em curso superior de Licenciatura Plena na Disciplina para a qual
prestard concurso

475,76 para 150 horas aulas ou 634,37 para 200 horas aulas + 30% de gratificacdo pelo
exercicio do magistério

Professor de 1a 4a Séries do Ensino Fundamental e do Ensino Médio (Pedagogia)

01

Curso Superior de Pedagogia (habilitacdo em educacéo infantil ou nas séries iniciais do ensino
fundamental)

475,76 para 150 horas aulas ou 634,37 para 200 horas aulas + 30% de gratificacdo pelo
exercicio do magistério

Psicélogo

01

Curso Superior em Psicologia e inscrigdo no conselho profissional
662,50

Servente
20
Alfabetizado
380,00

Técnico Administrativo
02

Curso Médio Completo
380,00

Técnico em Enfermagem

10

Ensino Médio completo e inscricdo no Conselho competente
380,00

Técnico de Vigilancia em Salde

02

Curso Superior em Biologia e inscricdo no Conselho profissional
662,50

Vigilante
17

Alfabetizado
380,00

3. As vagas aos cargos previstos no item 2 deste Capitulo serdo preenchidas nas localidades
das zona urbana e rural de acordo com as necessidades da Administracdo Publica Municipal.

4. As atribuicbes dos cargos supracitados obedecem as determinac¢des constitucionais e
conforme as Lei Ordinérias vigentes.

4.1. A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais é conforme o Anexo llI.

CAPITULO Il



Das inscricdes ao Concurso Publico

1. As inscri¢cdes poderdo ser realizadas sob a forma presencial, conforme item 2 ou através da
internet seguindo o item 3.

2. De forma presencial: Periodo de 17 de setembro a 11 de outubro de 2007, de segunda a
sexta-feira, no horéario das 8:00 as 12:00 horas e das 14:00 h as 17:00 horas, na sede da
Camara Municipal, na rua Ulisses Lins de Albuquerque (antiga Rua 06 de Junho), s/n° - Centro
- SERTANIA-PE.

3. Inscri¢des Via internet:

3.1. Pode ser realizada a inscrigdo para o Concurso Puablico via Internet, no endereco eletrénico
www.examesconsultoria.com, solicitada no mesmo periodo de inscricdes fixada pelo item 2
deste edital.

3.2. DO PROCEDIMENTO PARA REALIZARA INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 O candidato que desejar realizar sua inscricdo via Internet poderd acessar o enderecgo
eletrbnico www.examesconsultoria.com e ap6s o preenchimento da ficha de inscricéo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario disponivel também no site,
podendo efetuar o pagamento qualquer agéncia do Banco do conveniado.

3.2.2 As inscri¢cdes efetuadas, via Internet, somente serdo aceitas ap0s a comprovacao de
pagamento do valor de inscricao, que sera feita através do contrato com o Banco conveniado.

3.2.3 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no
endereco eletrénico www.examesconsultoria.com, no mesmo periodo determinado no edital
para a entrega dos cartdes, ou seja, 22 a 26 de outubro de 2007, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencédo desse documento. A confirmagéo da inscricdo sO se dara
mediante impressao deste comprovante de inscricdo que devera ser apresentado no dia da
prova.

3.2.4 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

3.2.5 Informagdes complementares acerca das inscrigfes via Internet estardo disponiveis no
endereco eletrbnico www.examesconsultoria.com.

3.2.6 A Exames & Consultoria Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via
Internet néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.7 Os candidatos que optarem por essa forma de inscricdo estéo cientes do conhecimento e
aceitacdo das normas do edital do concurso e automaticamente se declaram ter as condicdes e
os documentos exigidos pelo edital.

4. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos em Concurso, nas
seguintes condicdes:

4.1. Ser brasileiro;

4.2. Pagar a taxa de inscricdo, nos valores abaixo, dependente do cargo para o qual se
inscreva,

CARGOS i
TAXAS DE INSCRIGAO



Valor em R$

Administrador de Empresa; Assistente Social; Biomédico; Economista; Enfermeiro; Engenheiro
Agrénomo; Fonoaudi6logo; Médico; Nutricionista; Odontélogo; Psicologo e Técnico de
Vigilancia em Saude.

40,00

Assistente Administrativo; Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Laboratorio; Professor do Pré
Escolar a 4a Série do Ensino Fundamental; Professor de 5a a 8 Séries do Ensino Fundamental
e do Ensino Médio; Técnico em Professor de 1a a 4 Séries do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio (Pedagogia); Enfermagem e Técnico Administrativo.

30,00

Auxiliar de Servicos de Cemitério (Coveiro); Auxiliar de Servicos de Matadouros e Agougues;
Auxiliar de Servicos Gerais; Eletricista; Gari; Motorista; Operador de Maquinas; Servente e
Vigilante.

20,00

4.3. Para todos os cargos os requisitos minimos e idade minima de 18 anos seréo
comprovados e exigidos na data da posse.

4.4. Nao pertencer aos quadros da Exames & Consultorias Ltda, empresa responsavel pela
organizagdo do presente Concurso.

4.5. O cartdo de inscricdo sera entregue ao candidato no periodo de 22 a 26 de outubro de
2007 no mesmo horario e local que se efetuaram as inscricdes ou pela internet.

5. E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia, no presente
concurso, para 0s cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras, submetendo-se, quando convocadas, a exame oficial, a qual terd decisédo
terminativa sobre o exercicio do cargo.

5.1. Serdo reservadas vagas aos deficientes fisicos, na proporcdo de 5% (cinco por cento), a
serem oferecidas em obediéncia a Legislagdo vigente. Na falta de candidatos aprovados para
as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estreita
observancia a ordem de classificacdo. Obedecendo ao seguinte quadro das vagas disponiveis:

CARGO
N° de Vagas
Vagas reservadas para deficiente

Administrador de Empresa
01

Assistente Administrativo
04
01

Assistente Social
03
01

Auxiliar de Enfermagem
12
01

Auxiliar de Laboratério
02



01

Auxiliar de Servicos de Cemitério (Coveiro)
02
01

Auxiliar de Servicos de Matadouros e Agougues
02
01

Auxiliar de Servicos Gerais
38
02

Biomédico
01

Economista
01

Eletricista
01

Enfermeiro
04
01

Engenheiro Agronomo
01

Fonoaudidlogo
01

Gari
54
02

Médico Clinico Geral
16
01

Médico Ginecologista
01

Médico Neurologista
01

Médico Ortopedista
01

Médico pediatra
01



Médico Veterinario
02
01

Motorista (até habilitagcdo "C")
02
01

Motorista Il (habilitagdo "D" em diante)
03
01

Nutricionista
02
01

Odontélogo
04
01

Operador de Maquinas
02
01

Professor do Pré Escolar 4a Série do Ensino Fundamental
10
01

Professor de 5a 8 Séries e do Médio (matemética)
05
01

Professor de 5a 8a Séries do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio (Portugués)

04

01

Professor de 5a 8a Séries do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio (Geografia)

02

01

Professor de 5a 8a Séries do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio (Historia)
01

Professor de 5a 8a Séries do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio (Biologia)
01

Professor de 1a 4a Séries do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio (Pedagogia)
01

Psicélogo



01

Servente
20
01

Técnico Administrativo
02
01

Técnico em Enfermagem
10
01

Técnico de Vigilancia em Salde
02
01

Vigilante
17
01

5.2. O portador de deficiéncia deve requeré-lo por escrito, especificando o teor da deficiéncia e
0 cargo para cuja vaga se inscreveu.

5.3. O candidato ambliope deverd solicitar, por escrito, até o término das inscricdes a
confeccdo de prova ampliada, especificando o teor da deficiéncia, sob pena de néo ter sua
prova preparada e impossibilitando de realiza-la.

5.4. Sera eliminado da lista dos deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada no
requerimento de inscricdo ndo se constate, no ato de posse, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagdo geral.

5.5. Logo apOs a investidura do candidato classificado, a deficiéncia ndo podera ser argiida
para justificar o pedido de aposentadoria.

CAPITULO Il
Das Provas e da Data de Realizacdo

1. O Concurso Publico constara de prova escrita, em forma objetiva, de multipla escolha com 5
(cinco) alternativas.

1.1. Para os cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais, Auxiliar de Servicos de Matadouros e
Acougues, Servente e Vigilante a prova escrita constara de 30 questdes objetivas, valendo 100
(cem) pontos versando sobre as seguintes matérias: portugués, valendo 40 pontos; matematica
e conhecimentos gerais, valendo 30 pontos respectivamente, totalizando 100 pontos, todos em
nivel de alfabetizacdo até a 4° série do Ensino Fundamental (antigo primario).

1.1.2. Para os cargos de Gari, Auxiliar de Servigos do Cemitério (Coveiro) e Eletricista, a prova
escrita constara de 25 questdes objetivas, valendo 100 (cem) pontos versando sobre a matéria
especifica e de raciocinio l6gico. E somente os aprovados na prova objetiva, com pontuagéo
igual ou superior a 50 pontos, através de edital de convocacao, serao submetidos prova pratica
que constara de avaliacdo de carater eliminatorio e classificatério, a ser realizada apos o
resultado da primeira, e a informacéo do local da prova sera divulgada 08 dias antes da data de
sua aplicacdo em quadro de aviso na sede da Prefeitura Municipal, e cientificada os candidatos
através de emissoras de radio local e site na internet da organizadora do concurso.



1.1.3. A Prova Pratica destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato, constando de
demonstragdo prética de sua habilitagdo na execucao das atribuicdes do cargo. A prova pratica
valera 100(cem) pontos, avaliada na escala de zero a cem pontos.

1.1.4. Realizada a prova pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 1 00(cem) pontos na soma de notas das provas escrita e pratica.

1.1.5. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual a soma das notas
obtidas na prova escrita e pratica dividida por dois.

1.1.6. Na aplicagdo da prova pratica, com utilizagdo de equipamentos e ou instrumentos,
pertencentes ou sob a responsabilidade do municipio, podera ser usado esses instrumentos ou
ndo, a critério da banca de aplicacao.

1.1.7. Sera excluido de imediato, o candidato que demonstre ndo possuir a minima capacidade
para o desempenho do cargo pleiteado.

1.1.8. Havera um tempo maximo para realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera
fixado pela comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios
para o desempenho satisfatérios dos testes, por parte dos candidatos.

1.1.9. Os demais critérios dos testes da prova pratica serdo amplamente divulgados quando da
convocagao dos aprovados na la etapa.

1.2. Para os cargos de Assistente Administrativo e Técnico Administrativo a prova escrita
constara de 30 questbes objetivas, valendo 100 (cem) pontos, versando sobre as seguintes
matérias: portugués, valendo 40 pontos; matematica e conhecimentos gerais, valendo 30
pontos cada, totalizando 100 pontos, todos em nivel de Ensino médio.

1.3. Para o cargo de Técnico em Enfermagem a prova escrita constard de 10 questdes
objetivas, versando sobre matéria de portugués em nivel de Ensino Médio, valendo 30 pontos e
20 questbes objetivas versando sobre a matéria especifica, valendo 70 pontos.

1.4. Para os cargos de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Laboratério a prova escrita
constara de 10 questdes objetivas, versando sobre matéria de portugués em nivel de Ensino
Fundamental, valendo 30 pontos e 20 questfes objetivas versando sobre a matéria especifica,
valendo 70 pontos.

1.5. Para os cargos de Motorista I, Il e Operador de Maquinas, a prova escrita constara de 10
guestdes objetivas, versando sobre a matéria de portugués de nivel de alfabetizacédo até a 4a
série do ensino fundamental valendo 30 pontos e 20 questfes objetivas versando sobre a
matéria especifica, valendo 70 pontos.

1.5.1. Para estes cargos somente os aprovados serdo submetidos a prova pratica que constara
de avaliacd@o de carater eliminatorio, que determinara ser o candidato apto ou ndo apto para o
exercicio do cargo pretendido, a ser realizada ap0s o resultado da primeira, e a informacgéo do
local da prova sera divulgada 08 dias antes da data de sua aplicacao.

1.6. Para os Cargos de Nivel Superior de Administrador de Empresa, Assistente Social,
Biomédico, Economista, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Fonoauditélogo, Médico
Veterinario, Médico, Nutricionista, Odontologo, Psicélogo e Técnico de Vigilancia em Saude, a
prova escrita constara de 40 questfes objetivas, sendo 25 questdes objetivas versando sobre a
matéria especifica, valendo 70 pontos e 15 questfes objetivas, versando sobre matéria de
portugués em nivel de Ensino Médio, valendo 30 pontos.

1.7. Para os cargos de Professor do Pré Escolar a 4a Série do Ensino Fundamental, o
concurso sera de provas escritas e titulos. A prova escrita sera composta de duas partes: a
primeira constara de 20 questBes objetivas versando sobre didatica, valendo 60 pontos; a
segunda constard de 20 questdes objetivas versando sobre conteddo de Lingua Portuguesa,
Matemética e Conhecimentos Gerais, sendo 8(0ito) questdes da primeira disciplina e 6(seis)



questdes (de cada) das demais disciplinas, valendo 40 pontos. Para a prova de titulos, serédo
avaliados os titulos apresentados pelos candidatos, observando a pontuacédo especificada no
quadro Anexo I, valendo 20 pontos.

1.8. Para os cargos de Professor de 5a a 8° séries do Ensino Fundamental e do Ensino Médio
(Matematica, Portugués, Geografia, Historia e Biologia) e Professor de 1a a 4 Séries do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio(Pedagogia), o Concurso Publico ser4 de provas escritas e
titulos. A prova escrita sera composta de duas partes: a primeira constara de 20 questdes
objetivas versando sobre Didatica, valendo 40 pontos; a segunda constara de 20 questfes
objetivas versando sobre a matéria de disciplina especifica, valendo 60 pontos. Para a prova
de titulos, serdo avaliados os titulos apresentados pelo candidato, obedecendo a pontuagéo
especificada no quadro Anexo I, valendo 20 pontos.

2.0 resultado parcial das provas escritas para 0 magistério ndo garantira posi¢édo definitiva para
efeito de classificacdo e somente apds a apuracdo das provas de titulos é que sera dado o
resultado final.

2.1. Somente os candidatos aos cargos de Professores, que obtiverem nota superior a 50
pontos, terdo seus titulos avaliados para efeito de resultado final, obedecendo a ordem
classificatoria do resultado parcial (1N Etapa).

2.2. Para os candidatos aprovados e classificados nos cargos de Professor, a apresentacao de
conclusédo de curso sera exigida, quando do ato de nomeagéo.

2.3. No ato de convocacédo para o provimento do cargo o candidato que nao apresentar o
requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua portaria de nomeagdo sera
anulada.

3. Para todos os cargos, 0s programas para os candidatos inscritos serdo divulgados
amplamente na data e local destas inscricbes. E ap0s a realizagdo das provas escritas, no
prazo de 72 horas, a Empresa Organizadora do Concurso divulgara os respectivos gabaritos de
respostas das provas escritas.

4. Data da Realizag&o das Provas: 18 de novembro de 2007.

5. Os candidatos seréo cientificados através de publicagcdo dos locais das provas e atravées dos
cartdes definitivos que serdo entregues aos candidatos na data prevista do item 4.4. do
Capitulo Il deste Edital. A entrega dos cartGes serve para confirmacdo da inscricdo, caso o
candidato ndo compareca no periodo determinado para a entrega daqueles a Exames &
Consultoria Empresa Organizadora néo se responsabilizara por inscricdes nao efetivadas.

5.1. Néo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e de horario de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e o0s
comunicados a serem publicados.

6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia de quarenta minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica azul ou preta, cartdo de inscricdo e de documento de identificacédo original.

6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgédo policial.

6.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo de
eleitor, CPF, carteira de estudante, nem documentos ilegiveis e/ou ndo-identificaveis.

7. Sera excluido do Concurso o candidato que:

1. Nao comparecer as provas.



2. Apresentar-se apo6s o horério estabelecido.

3. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30
(trinta) minutos do inicio das provas.

4. For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos nao permitidos ou calculadora.

5. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao.

6. Lancar meios ilicitos para execucao das provas.
7. Nao devolver integralmente o material recebido.
8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel, e mais:

a. O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas de leitura Optica, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas.

b. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas,
0 seu caderno de questdes.

c¢. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura optica.

d. Em hip6tese alguma havera vista de prova.

CAPITULO IV
Classificacdo e Aprovacao

1. A classificacdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas,
calculada na forma estabelecida neste Edital.

2. Seréa considerado classificado o candidato aprovado cujo nimero representativo de sua
classificacdo for menor ou igual ao nimero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo e com
nota igual ou superior a 50,0( cinqlienta pontos).

3. Do desempate: na hip6tese de igualdade de nota, terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato:

3.1.Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Assistente Administrativo, Auxiliar de
Servigos de Matadouros e Agougues, Servente, Técnico Administrativo e Vigilante, aquele que:

a. obtiver maior nota na prova de portugués;

b. obtiver maior nota na prova de matemética;

c. obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;
d. maior idade civil;

e. persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.

3.2. Para os cargos de Gari, Auxiliar de Servicos do Cemitério (Coveiro) e Eletricista, aquele
que:



a. obtiver maior nota na prova de conhecimentos especifico e raciocinio l6gico;
b. prova prética;

c. maior idade civil;

d. persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.

3.3. Para o cargo de Auxiliar de Laboratério, Auxiliar em Enfermagem, Técnico em
Enfermagem, Motorista I, Il e Operador de Maquinas, aquele que:

a. obtiver maior nota na prova especifica ou de conhecimentos especificos;

b. obtiver maior nota na prova de portugués;

c. maior idade civil;

d. persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.

3.4. Para os cargos de Professor de 5a a 8° séries do Ensino Fundamental e do Ensino Médio
e Professor de 1a a 4 Séries do Ensino Fundamental e do Ensino Médio (Pedagogia), aquele
que:

a. obtiver maior nota na prova especifica;

b. obtiver maior nota na prova didatica;

c. obtiver maior nota na prova de titulos;

d. maior idade civil;

e. persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.

3.5. Para os cargos de Professor do Pré Escolar a 4a Série do Ensino Fundamental, aquele
que:

a. obtiver maior nota na prova de Didatica;

b. obtiver maior nota na prova de Portugués;

c. obtiver maior nota na prova de Matematica;

d. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e. obtiver maior nota na prova de titulos;

f. maior idade civil;

g. persistindo o empate, o desempate se fard por sorteio.

3.6 Para os cargos de Administrador de Empresa, Assistente Social, Biomédico, Economista,
Enfermeiro, Engenheiro Agrbnomo, Fonoaudiélogo, Médico Veterinario, Médico, Nutricionista,
Odontélogo, Psicélogo e Técnico de Vigilancia em Saude, aquele que:

a. obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b. obtiver maior nota na prova de portugués;

c. idade civil;



d. persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.
CAPITULO V
Da Organizacéo

1. A Prefeitura Municipal de SERTANIA, através de processo licitatdrio, contratou a Empresa

Exames & Consultoria Ltda. para a execucdo do Concurso e esta € a responsavel pela
organizacgédo do certame.

CAPITULO VI
Dos Recursos

1. Sera admitida a interposicao de recurso pelo candidato que se achar prejudicado na prova
escrita do Concurso. Para isso tera um prazo de 48 horas apds o encerramento da prova.

2. O recurso somente sera conhecido, para efeito de julgamento, quando se fundamentar em
"ma formulacdo de questao” e de "impertinéncia do contetido da questdo”.

3. Sera também admitido recurso pelo candidato que se achar prejudicado na divulgacdo das
questdes (gabarito) das provas corrigidas (respostas consideradas como certas) e do seu
resultado, obedecendo em um prazo de 48 horas.

4. Compete a Exames & Consultorias Ltda. julgar, em instancia Unica, administrativa, no prazo
de cinco dias Uteis do recebimento, os recursos interpostos de acordo com o Edital.

4.1. Nao sera aceito recurso via postal, via fax e/ ou correio eletrénico.

4.2. Recursos inconsistentes e/ou intempestivo serdo indeferidos.

4.3. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(des) ou item(ns), de questéo, a
pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independente de terem
recorrido.

CAPITULO VI

Da Homologacéo

1. Apreciada a regularidade do Concurso, mediante relatério sucinto, a Exames & Consultorias
encaminhara ao Prefeito que homologara e fara publicar o seu resultado, de acordo com a Lei
Orgéanica do Municipio.

CAPITULO VIII

Das Nomeacbes

1. A nomeacdao dos candidatos classificados far-se-a por ordem decrescente das notas obtidas,
mediante a quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar documentagao

exigida de acordo com a legislagdo pertinente.

2. As nomeac0es serao feitas de acordo com as necessidades do Municipio, mediante deciséo
administrativa, por meio de Decreto e/ou Portaria.

CAPITULO IX

Das Disposicdes Gerais



1. Sera admitida concesséo de vista ou revisdo de provas, desde que tenha como finalidade o
exercicio do direito de recurso.

2. A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo seletivo, ainda que verificados posteriormente, eliminara
o candidato do Concurso Publico, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢éo.

3. Alinscrigao importa no conhecimento e aceitacdo das normas do presente Edital.

4. O Concurso Publico tera validade pelo prazo de dois anos, a contar da data da publicacdo
de sua homologacédo, podendo ser prorrogada a critério da Administragdo Publica Municipal,
obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos Il e IV da CF.

5. N&o podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagédo no
Concurso, valendo para esse fim o resultado publicado.

6. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso pulblico quadros de avisos na sede da
Prefeitura e nos meios de comunicagao.

7. A classificacdo ndo assegura ao candidato o direito ao ingresso automatico, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo a rigorosa ordem de classificagao, ficando a concretizacéo
deste ato condicionada a observancia das disposi¢fes legais pertinentes e, sobretudo, a
necessidade da Prefeitura Municipal de Sertania.

8. O candidato aprovado deve manter sempre 0 seu endereco atualizado junto a Secretaria da
Administracdo do Municipio, a fim de que possa convocéa-lo para comparecer quando for para
tratar assunto relacionado a sua nhomeacao.

9. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os
demais aprovados no concurso publico integraréo lista de classificados que sera utilizada em
funcdo da necessidade da Prefeitura Municipal de SERTANIA, através das Secretarias,
enquanto da vigéncia da validade do presente certame.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Fiscalizadora, juntamente com a
Exames & Consultorias Ltda.

SERTANIA, em 11 de setembro de 2007.

PROF. JOSE IVAN DE LIMA
PREFEITO

P/ COMISSAO ESPECIAL DE COORDENAGAO, SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO DO
CONCURSO

MARIO RENE BARBOSA PATRIOTA
PRESIDENTE

P/ EXAMES & CONSULTORIAS LTDA
JOSEMAR EMIDIO LEITE-CRA N° 1649

ANEXO |

QUADRO PARA AVALIACAO DE TiTULOS PARA PROFESSOR PRE ESCOLAR A 42 SERIE
DO ENSINO FUNDAMENTAL PONTOS

TITULO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO (no méaximo de dois cursos) 3

TITULO DE CURSO DE MESTRADO 5

TITULO DE CURSO DE DOUTORADO 6

TITULO DE CURSO DE APERFEICOAMENTO OU ATUALIZACAO COM DURACAO MINIMA
DE 40 HORAS (no méaximo de quatro (4) cursos) 1



EFETIVO EXERCICIO DO MAGISTERIO NA EDUCA(}AO INFANTIL E NO ENSINO
FUNDAMENTAL (no maximo de seis (6) anos de efetivo exercicio, 0,5 p /cada ano). 0,5
CURSO DE GRADUA(}AO EM LICENCIATURA PLENA PARA O MAGISTERIO (nho méaximo de
dois (2) cursos) em area diferente. 1

PUBLICACAO DE ARTIGOS SOBRE EDUCAGCAO E ENSINO (no méximo de seis (4) artigos)
1

PUBLICACAOQ DE LIVRO (no méaximo de dois (2) livros) 2

PARTICIPACAO EM SEMINARIOS, CONGRESSOS e OFICINAS (no méaximo de cinco(5)
participacdes). 0,5

OBSERVACOES

1. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticadas e sera desconsiderado o
titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagdo e/ou que ndo esteja
especificado no presente quadro.

2. A comprovacgdo da atividade no magistério far-se-a através de declaracdo da direcdo da
unidade de exercicio do interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio. Sob pena de
ser desconsiderada a declaragéo apresentada.

3. Os artigos publicados séo considerados quando os mesmos sdo publicados em revistas e
jornais especializados e na area especifica da disciplina do candidato com o minimo de 2(duas)
laudas.

4. O(s) livro(s) deve(m) ser comprovado na integra através de cOpias ou exemplares com ficha
catalografica.

5. A nota maxima do exame de titulos ndo ultrapassara 20 pontos para a somatdria no
resultado final.

6. Para efeito de classificacdo no resultado final do concurso, o candidato, mesmo que néo
obtenha nota na prova de titulos, podera ser aprovado, desde que a sua nota nas provas
escritas ndo seja inferior a 50 pontos.

ANEXO I

QUADRO PARA AVALIACAO DE TITULOS PARA PROFESSOR DE 52 A 8° SERIES DO
ENSINO FUNDAMENTAL E DO ENSINO MEDIO E PROFESSOR DE 12 A 42 SERIES DO
ENSINO FUNDAMENTAL E DO ENSINO MEDIO (PEDAGOGIA) PONTOS

TITULO DE GRADUACAO DIFERENTE DO EXIGIDO PARA O CONCURSO (no méaximo de
dois cursos). 1

TITULO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO (no méaximo de dois cursos) 3

TITULO DE CURSO DE MESTRADO 5

TITULO DE CURSO DE DOUTORADO 6

EFETIVO EXERCICIO NA EDUCACAO BASICA - no méaximo de 6 anos ( 0,5 ponto por ano de
efetivo exercicio) 0,5

CURSO DE APERFEICOAMENTO - minimo de 120 h/aulas e maximo de 2 cursos 1
PUBLICACAO DE ARTIGOS SOBRE EDUCACAO OU ENSINO - méximo de 4 (quatro) artigos
1

PUBLICACAO DE LIVRO - maximo de dois (2) livros 2

PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS (seminario, congresso, no maximo de 5 (cinco)
participag@es). 0,5

OBSERVACOES

1. Os titulos deverao ser apresentados em fotocépia autenticada e serd desconsiderado o titulo
gue ndo preencher devidamente o0s requisitos da comprovagcdo e/ou que nao esteja
especificado no presente quadro.

2. A comprovacgdo da atividade no magistério far-se-a através de declaracdo da direcdo da
unidade de exercicio do interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio. Sob pena de
ser desconsiderada a declaragdo apresentada.



3. Os artigos publicados sao considerados quando os mesmos sdo publicados em revistas e
jornais especializados e na area especifica da disciplina do candidato. No minimo com 2(duas)
laudas

4. O(s) livro(s) deve(m) ser comprovado na integra através de copias ou exemplares com ficha
catalografica e registro competente.

5. A nota maxima do exame de titulos ndo ultrapassara 20 pontos para a somatdria no
resultado final.

6. Para efeito de classificagdo no resultado final do concurso, o candidato, mesmo que néo
obtenha nota na prova de titulos, podera ser aprovado, desde que a sua nota nas provas
escritas néo seja inferior a 50 pontos.

ANEXO Il

CARGO
Jornada Semanal do Trabalho

Administrador de Empresa
20(vinte) horas

Assistente Administrativo
30(trinta) horas

Assistente Social
20(vinte) horas

Auxiliar de Enfermagem
30(trinta) horas

Auxiliar de Laboratério
30(trinta) horas

Auxiliar de Servicos de Cemitério (Coveiro)
44( quarenta e quatro) horas

Auxiliar de Servicos de Matadouros e Agougues
44( quarenta e quatro) horas

Auxiliar de Servicos Gerais
44( quarenta e quatro) horas

Biomédico
20(vinte) horas

Economista
20(vinte) horas

Eletricista
44( quarenta e quatro) horas

Enfermeiro
20(vinte) horas

Engenheiro Agronomo
20(vinte) horas

Fonoaudidlogo



20(vinte) horas

Gari
44( quarenta e quatro) horas

Médico Clinico Geral
20(vinte) horas

Médico Ginecologista
20(vinte) horas

Médico Neurologista
20(vinte) horas

Médico Ortopedista
20(vinte) horas

Médico pediatra
20(vinte) horas

Médico Veterinario
20(vinte) horas

Motorista | (até habilitagdo "C")
44( quarenta e quatro) horas

Motorista Il (habilitagao "D" em diante)
44( quarenta e quatro) horas

Nutricionista
20(vinte) horas

Odontélogo
20(vinte) horas

Operador de Maquinas
44( quarenta e quatro) horas

Professor do Pré Escolar a 4a Série do Ensino Fundamental
150( centro e cingiienta) horas/aula mensais

Professor de 5 a 8 Séries e do Médio (matematica)
150( centro e cinguenta) ou 200( duzentos)horas/aula mensais

Professor de 5a a 8a Séries do Ensino Fundamental e do Ensino Médio (Portugués)
150( centro e cinquenta) ou 200( duzentos)horas/aula mensais

Professor de 5a a 8a Séries do Ensino Fundamental e do Ensino Médio (Geografia)
150( centro e cinquenta) ou 200( duzentos)horas/aula mensais

Professor de 5 a 8 Séries do Ensino Fundamental e do Ensino Médio (Histéria)
150( centro e cinquenta) ou 200( duzentos)horas/aula mensais

Professor de 5 a 8 Séries do Ensino Fundamental e do Ensino Médio (Biologia)
150( centro e cinquenta) ou 200( duzentos)horas/aula mensais

Professor de 1la a 4a Séries do Ensino Fundamental e do Ensino Médio (Pedagogia)
150( centro e cinquenta) ou 200( duzentos)horas/aula mensais

Psicélogo



20(vinte) horas

Servente
44( quarenta e quatro) horas

Técnico Administrativo
30(trinta) horas

Técnico em Enfermagem
30(trinta) horas

Técnico de Vigilancia em Saude
30(trinta) horas

Vigilante
44( quarenta e quatro) horas

PROGRAMAS DOS CARGOS DO CONCURSO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS AUXILIAR DE SERVICOS DE MATADOUROS E
ACOUGUES, SERVENTE e VIGILANTE - PORTUGUES 1 - Alfabeto da Lingua Portuguesa:
Vogais e Consoantes; 2 - Letras: MinUsculas e Mailsculas; 3 - Encontros Vocdélicos e
Consonantal; 4 - Silabas: Numero de Silabas; 5 - Ortografia oficial; 6 - Verbo; 7. Substantivo; 8.
Adjetivos; 9. Anténimo e Sindnimo. MATEMATICA: 1 - Conjuntos: Tipos de Conjuntos;
Pertence e N&o Pertence; 2 - Igual e Diferente; 3 - Operagdes com Numeros Naturais: Adigéo,
Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo; 4 - Sentencas Matematicas; 5 - Sistema Monetéario
Brasileiro; 6 - As horas. CONHECIMENTO GERAIS: 1 - Meios de Transporte; 2 - Meios de
Comunicacdo; 3 - O Municipio; 4. Autoridades e Poderes Publicos ( Federal, estadual e
Municipal) e os Servigos Publicos; 5 - Zona Urbana e Zona Rural; 6 - Datas Comemorativas; 7-
Meio ambiente. 8. As regibes geogréficas do Brasil. 9. Informacdes sobre o municipio de
Sertania.

GARI e AUXILIAR DE SERVICOS DO CEMITERIO- COVEIRO: 1. Aspectos técnicos de
limpeza urbana. 2. Limpeza de &reas urbanas e logradouros publicos. 3. Servigos de garis, de
coletores de lixo e de removedores. 4. Limpeza de areas externas de residéncias, casas
comerciais, entre outros. 5. Raciocinio légico relacionado aos servigos e instrumentos de
limpeza capinagem e cavagao.

ELETRICISTA: 1. Nog¢bes de instalagdo de motores, dispositivos de partida, dispositivos de
protecdo, quadros de comando, transformadores, sistemas de iluminacdo e sistemas de
alimentacdo elétrica. 2. NocGes de manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos
elétricos de baixa tensdo: motores, quadros elétricos, disjuntores, reatores, inversores de
freqiiéncia, chaves de partida suave e sistemas de iluminagcdo. 3. Noc¢des de manutencdo
preventiva e correta de equipamentos elétricos de média e alta tensdo: disjuntores,
transformadores, quadros ecubiculos elétricos, motores.

MOTORISTA |1, II E OPERADOR DE MAQUINAS: PORTUGUES- 1 - Alfabeto da Lingua
Portuguesa: Vogais e Consoantes; 2 - Letras : Minlsculas e Mailsculas; 3 - Encontros
Vocalicos e Consonantal; 4 - Silabas : Nimero de Silabas; 5 -Ortografia oficial; 6 - Verbo; 7.
Substantivo; 8. Adjetivos; 9. Antdbnimo e Sindnimo. CONHECIMENTO ESPECIFICO:
Legislacdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro; 1- Normas Gerais de Circulacao e
Conduta; 2- Do Cidadé&o; 3- Da educacéo para o transito; 4- Da sinaliza¢do de transito; 5- Das
infragbes; 6- Dos crimes de Transito; 7- Direcdo Defensiva; 8- Inspecdo e cuidados com as
magquinas; 9- No¢bes de mecénica.

AUXILIAR EM LABORATORIO - PORTUGUES. 1- Leitura e compreensdo de textos,
informacdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados;
3- Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuacéo grafica, c) pontuagdo, d) masculino e
feminino, e) anténimo e sinénimo, f) diminutivo e aumentativo. ESPECIFICA: 1 - Parasitologia,



Exames Parasitolégicos de Fezes, Coleta de material fecal, Conservacdo, Nomenclatura
parasitaria, Resultado de Exame; Exame direto, a fresco, técnicas de coloracdo pela
hematoxilina férrica; - Métodos de Concentracao (fundamentos, indicagdo e técnica), Método
de Hoffman, Pons e Janner, Método de Faust e cols. Ritchie; Baermann-Moraes; Método de
Rugai; Método de Grahan, Métodos quantitativos (fundamento e indicacdo); Método de Katz e
cols. ; Método de Stoll. .Exame Coprologico das Fungdes Digestivas- a)Coleta de Material,
Regime de Prova, Fases do Exame. Exame Parasitologico de Sangue (Coleta de Material,
Exame direto a fresco, Técnicas de coloracdo, Esfregacos e Gota espessa.). Exame
parasitolégico de urina (Coleta de Material, Exame direto a fresco, Técnica de coloracao).
Exame Parasitol6gico de Exudato geniturinario. Exame direto a fresco e Técnicas de coloragéo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO- TECNICO ADMINISTRATIVO - PORTUGUES -
Interpretacdo de texto (denotagcdo e conotacdo das palavras). Fonética (acentuacdo grafica,
crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto por coordenacdo e
subordinacéo, regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal). Semantica (significacdo das
palavras). Estilistica (vicios de linguagem)..MATEMATICA: - 1- nimeros inteiros; 2-operacéo
com numeros naturais e fracionais; 3-proporcéo; 4-regra de trés simples; 5- porcentagem; 6-
problemas envolvendo as quatro operagbes (adigdo, subtracdo, divisdo, multiplicacao.
CONHECIMENTOS GERAIS: conhecimentos basicos de MS-DOS. WINDOWS, WORD FOR
WINDOWS COREL DRAW E EXCEL,; 3 - sinais de revisao; 4 - no¢des basicas do processo de
preparacdo de originais para livros, jornais e revistas. Dominio de tdpicos atuais, relevantes e
amplamente divulgados, em é&reas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia,
Historia e Geografia do Brasil, do Estado de Pernambuco e do Municipio de Sertania.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: PORTUGUES : 1- Leitura e compreensdo de textos,
informacdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relacdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados;
3- Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuacéo grafica, c) pontuagdo, d) masculino e
feminino, e) antbnimo e sinénimo, f) diminutivo e aumentativo. ESPECIFICA: 1 - Noc¢des
Bésicas de: - Anatomia e Fisiologia do corpo humano; - Nutricdo: fatores que alteram o apetite
e digestao, dietas especiais, alimentagdo por gavagem; - Epidemiologia e esquema de vacinas
de rotina (antipdlio, D.P.T, BCG, Anti-sarampo, dupla); - Assepsia, desinfeccao e esterilizacao.
2 - Assisténcia De Enfermagem Ao Cliente Com Distarbios Dos Sistemas: - Gastrintestinal,
Cardiovascular, Respiratério e Hematologico. 3 - Técnicas Béasicas De Enfermagem: - T,P,
R,PA, Peso, Altura, CA. - Administragcdo de medicamentos (vias, doses, indicacbes e contra-
indicagbes) - Curativos, Oxigenoterapia, Nebulizagdo e Coleta de amostra para exames
laboratoriais. 4 - Assisténcia de Enfermagem ao cliente com Doencas: -Neoplasicas
(consideracdes gerais, medidas preventivas e assisténcia de enfermagem em radioterapia e
quimioterapia) - Infecciosas (AIDS, sarampo, tuberculose, tétano, poliomielite, difteria,
coqueluche e cdlera.). 5 - Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem.

TECNICO DE ENFERMAGEM: PORTUGUES. Interpretacéo de texto (denotacdo e conotacio
das palavras). Fonética (acentuacdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica,
periodo composto por coordenacdo e subordinacédo, regéncia verbal e nominal, colocacdo
pronominal). Semantica (significacdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem).
ESPECIFICA: Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com
evolucdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal,
controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientacdes pertinentes ao
autocuidado, promocgédo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para
exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profisséo; cédigo de ética do
profissional de Enfermagem; Legislacéo do Sistema Unico de Saude. Saude Publica: Participar
da vigilancia epidemiolégica, imunizag¢des, programas de atencdo a saude do adulto, mulher,
crianca e adolescente; conhecer doencas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na
rede basica; Atentar para a importancia das acdes educativas a respeito de higiene e
saneamento basico e suas implicagbes com a saude. Nocdes de Enfermagem Médico-
cirrgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial,
diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirirgico e possiveis
complicagBes. Atuacdo no Centro Cirlrgico, circulando, e na recuperacdo anestésica, assim
como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizagéo,
preparo de material e preven¢do de infec¢do hospitalar. No¢cdes de Enfermagem Materno-
Infantil: Assisténcia ao pré( natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido,



e seu conforto, higiene, seguranga e alimentacédo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente
com patologias de bases com diabete mellitus e hipertenséo arterial. No¢des de Enfermagem
em Pronto-Socorro: Reconhecer situagbes que envolvam pacientes em risco de vida,
auxiliando com técnicas cientificas.

TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE - PORTUGUES: Interpretacédo de texto (denotacéo e
conotacdo das palavras). Fonética (acentuacdo gréfica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura
sintatica, periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, regéncia verbal e nominal,
colocacdo pronominal). Semantica (significacdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem).
CONHECIMENTO ESPECIFICO- Campanhas relacionadas ao combate as endemias. Saude
da Mulher; Salde da Crianga; Salde do Adulto; Salde do Idoso; Doencas sexualmente
transmissiveis; O trabalho do Agente Vigilancia Epidemioldgica; e o Programa de Saude da
Familia. Impactos ambientais decorrentes das atividades industriais e agrarias, da extracédo
mineral e dos servi¢os urbanos..

PROFESSOR DE PORTUGUES - DIDATICA - 1- a didatica e a formacdo profissional do
professor; 2 - educacao: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias
pedagdgicas; 5 - tipos de plano de ensino; 6 - objetivos de ensino, conteldos, métodos e
técnicas, recursos de ensino e avaliacdo, Pcns. ESPECIFICA - Comunicagdo: Elementos da
comunicacdo, lingua e fala; O signo linguistico (significante, significado, denotagdo, conotacgéo,
figuras de linguagem). Fungbes da linguagem; linguagem oral e linguagem escrita;
comunicacao de massa - jornais, revistas, radio e televisdo; Publicidade e propaganda, historia
em quadrinho; linguagem, lingua e discurso; Lingua e sociedade. Redagédo: O ato de escrever
como uma potencialidade humana; a palavra; o periodo; o paragrafo (importancia, estrutura,
topico frasal); discurso (direto, indireto livre); A construgao dos periodos; Descri¢do, narracdo e
dissertacdo. Gramatica: Ortografia, acentuagao gréafica, pontuagéo, crase estrutura e formagéo
de palavras. Morfossintaxe: classe de palavras; substantivo (tipos, género, nimero e grau);
adjetivo (tipo, género, ndmero e grau); artigo; numeral; pronome; verbo (flexdes, regulares,
irregulares, auxiliares); termos integrantes da oracdo (complementos verbais, complementos
nominais, agentes da passiva); termos acessoOrios da oracdo (adjunto adnominal, adjunto
adverbial e aposto); vocativo; periodo composto por coordenagdo e periodo composto por
subordinagdo; sintaxe de concordancia (nominal e verbal); sintaxe de regéncia (nominal e
verbal). Literatura Brasileira: Nocgdes sobre o classicismo, o barroco, o neoclassicismo, o
romantismo: filosofia, caracteristicas - autores: José de Alencar e Castro Alves. Realismo e
Naturalismo: filosofia, caracteristicas - autores: Machado de Assis e Aluisio de Azevedo,
Parnasianismo: filosofia, caracteristicas - autor: Olavo Bilac, Simbolismo: filosofia,
caracteristicas - autor: Cruz e Souza, Modernismo: A semana da arte moderna. la geragao:
Manuel Bandeira; 2a geracdo Carlos Drummond de Andrade e Graciliano Ramos; 3a geracgao:
Jodo Cabral de Melo Neto. Autores contemporaneos brasileiros: Jodo Ubaldo Ribeiro, Luis
Fernando Verissimo, Daltro Trevisan, Marcelo Paiva, Zélia Gattai.

PROFESSOR DE MATEMATICA- DIDATICA - 1- a didatica e a formagdo profissional do
professor; 2 - educacédo: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias
pedagdgicas; 5 - tipos de plano de ensino; 6 - objetivos de ensino, conteldos, métodos e
técnicas, recursos de ensino e avaliacdo, Pcns. ESPECIFICA - Aspectos metodologicos do
ensino de matemética; A matematica e seu papel no desenvolvimento do pensamento l6gico
da crianga; Sistema de numeracdo decimal; NUmeros naturais e inteiros/operagdes; NUumeros
racionais absolutos e relativos - representacdo fracionaria e decimal/operacdes;
Proporcionalidade - razdo, escala, propor¢do, grandezas, diretamente e universalmente
proporcionais, regras de trés simples e composta; porcentagem; juros; NUmeros reais;
Expressfes algébricas racionais e polindmios, equagfes algébricas fracionéarias; Equacfes;
Sistemas e inequag¢fes do 1° Grau; Equagfes do 2° Grau; Medidas - comprimento, superficie,
capacidade, volume, massa, tempo, angulos, area, Geometria - no¢des de reta, semi-reta,
segmento de reta, poligonos, sélidos geométricos, angulos, circulo e disco, semelhanca,
relacbes meétricas no triangulo retangulo, razdes trigonométricas no tridngulo retangulo,
relacbes métricas no circulo; Nogdes de probabilidade; Nogbes de estatistica (coleta e
organizagdo e construgdo) média, moda, mediana. Situacdes, problemas e envolvendo todos
0s conteudos.



PROFESSOR DE HISTORIA - DIDATICA - 1-a didética e a formag&o profissional do professor;
2 - educacdo: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias
pedagogicas; 5 - tipos de planos de ensino; 6 - objetivos de ensino, contetdos, métodos e
técnicas, recursos de ensino e avaliagdo. PCN'S. ESPECIFICA - Aspectos metodolégicos do
ensino da Histéria; A Histéria como conhecimento humano; Formacdo do aspecto social
brasileiro; a apropriagdo da América pelos Europeus, formagdo da sociedade brasileira; a
organizagdo administrativa, a organizacdo econdmica e as formas de trabalho, a sociedade
colonial, expanséo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias liberais na
Histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no final do século XVIII, transformacdes
ocorridas na Europa no inicio do século XIX e a vinda da Corte Portuguesa para o Brasil;
Formacdo do Espaco Social Brasileiro Independente: a colonizacdo da América - sistemas
coloniais e Mercantilismo; movimentos de Independéncia; a organiza¢do do Estado brasileiro,
movimentos populares e agitacdes politico-sociais nas provincias, mudancas no panorama
mundial e transformagdes sdcio-econdmicas no Brasil, o Brasil do século XX, a Segunda
Republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposicédo de Vargas e a
Era de JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica; O Estado nacional brasileiro na América
Latina: o Estado brasileiro atual, os Estados nacionais na América Latina (semelhancas e
diferengas), a formagao dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas,
a modernizacdo dos Estados Republicanos na América Latina e suas manifestacdes; As novas
relagdes econdmicas e politicas - a Globalizagdo e o Mercosul, as manifestagdes culturais da
América Latina - ontem e hoje; a construcdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional:
transicao do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regides
produtoras de matéria-prima, consolidacdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise
mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a consolidacdo do Capitalismo
monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizagéo,
desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA - DIDATICA - 1- a didatica e a formagdo profissional do
professor; 2 - educacédo: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias
pedagogicas; 5 - tipos de planos de ensino; 6 - objetivos de ensino, contetdos, métodos e
técnicas, recursos de ensino e avaliacdo. PCN'S. ESPECIFICA - As relacdes sociedade
natureza no ensino da geografia; Os principios e objetos de estudos da Ciéncia Geografica e
suas relagBes com a natureza; Sistemas econdmicos do mundo atual; Globalizagdo; As
relacbes de producdo, circulacdo, distribuicio e consumo do comércio; As fases da
industrializacdo mundial e brasileira; A produgéo de energia mundial e no Brasil; O processo da
urbanizagcao mundial e brasileiro; a relacéo campo / cidade e a relagdo com o meio ambiente; A
producdo agropecuaria mundial e brasileira: Populagdo mundial e brasileira; A regionalizagdo
do territério brasileiro; As regides geoecondmicas brasileiras; O processo de ocupagdo do
territério brasileiro; A divisdo politica-administrativa e o planejamento da organizacdo do
territério brasileiro; Os grandes conjuntos morfoclimaticos do Brasil e seu processo de
utilizacdo, conservacédo e degradacgdo; Os recursos minerais do Brasil; Escala geolégica do
tempo; Aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetacéo, hidrografia); A questdo ambiental
(ecossistemas, impactos naturais e urbanos, poluicdo, movimentos e lutas em defesa do meio
ambiente) e Geografia da Pernambuco.

PROFESSOR DO PRE- ESCOLAR A 4 SERIE DIDATICA - 1- a didatica e a formac&o
profissional do professor; 2 - o processo de ensino na escola; 3 - objetivos de ensino,
conteudos, Métodos e técnicos; 4 - recursos de ensino e avaliacdo; 5 - tipos de planos de
ensino. 6- Pcns.

PORTUGUES: | - Interpretacdo de Texto; ll-Alfabetizacdo e Lingua Portuguesa: Concepcoes
de aprendizagem da leitura e da escrita; alfabetizacdo na perspectiva do letramento; aspectos
linglisticos e psicolinglisticos da alfabetizagdo; aspectos sociolingiisticos da alfabetizacéo:
usos e funcdes da escrita e da leitura; oralidade e escrita; norma padréo e linguagem do aluno;
aspectos metodolégicos envolvidos na alfabetizacéo; leitura e literatura infantil: relagédo
leitor/texto e a construcdo de sentido na leitura; avaliagdo dos processos de apropriagdo da
leitura e da escritas. MATEMATICA: Educacdo matematica - perspectivas atuais;
construtivismo e educacao matematica; etnomatematica; o conhecimento matematico e suas
caracteristicas; os objetivos do ensino de matematica na escola; a construgdo dos conceitos



matematicos; o conteddo de matemética no ensino fundamental: sele¢do e organizagdo para
propostas alternativas de educagéo; aspectos metodoldgicos do ensino da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS:1- Geografia, histéria e economia do Estado da Pernambuco; 2-
Processo de Formacdo das cidades Pernambucanas; 3- Aspectos geograficos, historicos,
econdmicos e culturais da cidade de SERTANIA -PE.

PROFESSOR DE i A 4 SERIE E ENSINO MEDIO (PEDAGOGIA) - DIDATICA - 1- a didatica e
a formacdo profissional do professor; 2 - educacgédo: valores e objetivos; 3 - aprendizagem:
conceito e tipos; 4 - tendéncias pedagodgicas; 5 - tipos de planos de ensino; 6 - objetivos de
ensino, contetdos, métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliagdo. Pcn's. ESPECIFICA:
Noc¢Oes basicas de Pedagogia;. 2 - Projeto, Elaboracdo, Implementacdo e Avaliagdo da
Pedagogia Educacional;.3 - Legislacdo de Ensino: Lei de Diretrizes e Bases ( Lei n° 9.394, de
20 de Dezembro de 1996)Lei sobre o Fundeb; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio, Ensino Fundamental, Educacéo Infantil; Educacdo de Jovens e Adultos, e Educacao
Especial. Plano Nacional de Educac&o.

PROFESSOR DE BIOLOGIA - DIDATICA - 1- a didatica e a formagéo profissional do professor;
2 - educacao: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias
pedagdgicas; 5 - tipos de planos de ensino; 6 - objetivos de ensino, contelidos, métodos e
técnicas, recursos de ensino e avaliagdo. Pcn's. ESPECIFICA: 1. Aspectos metodolégicos do
ensino de Biologia. 2. Os principais eventos histéricos no estabelecimento da teoria celular; a
evolucgdo celular; 3. Aspectos gerais na organizagao e funcionamento da célula; diferenciacédo
entre células, 4. Tecidos e sistemas; estudo dos tecidos; 5. Exigéncias nutritivas basicas e
minerais; 6. Aspectos béasicos na organizacao e fisiologia dos aparelhos: digestorio, circulatério,
respiratério, excretor, nervoso, enddécrino, reprodutor, locomotor, caracteristicas anatdmicas e
fisioldgicas das glandula enddcrinas; 7. A descoberta do sexo - métodos contraceptivos,
doencgas sexualmente transmissiveis e preven¢do da AIDS; Sexo na adolescéncia; 8. Origem,
evolucdo, classificacdo e caracteristicas dos seres vivos - ecossistemas, populacbes e
comunidade.

ADMINISTRADOR DE EMPRESA - PORTUGUES - Interpretacdo de texto (denotacdo e
conotacdo das palavras). Fonética (acentuacdo gréafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura
sintatica, periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, regéncia verbal e nominal,
colocacgdo pronominal). Semantica (significagdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem).
ESPECIFICA: Gestdo de Pessoas: Conceitos e Planejamento na Gestdo de Pessoas.
Recrutamento e Selecdo de Pessoas. Orientacdo das Pessoas. Avaliagdo de Desempenho.
Remuneracéo. Incentivos. Beneficios e Servicos para Pessoas. Treinamento de Pessoal.
Rela¢des no ambiente de trabalho. Higiene. Seguranca e Qualidade de Vida. Bancos de Dados
e Sistemas de Informacdes de Recursos Humanos. Contabilidade Publica: Orgamento publico.
Principios Orcamentarios. Receita e Despesa Publica. Licitagdes. Empenho de Despesa.
Adiantamento. Plano de Contas. Administracdo Financeira: Conceitos Fundamentais. Ativos
Financeiros. Orcamento de Capital. Estrutura de Capital e Politica de Dividendos. Planejamento
Financeiro e Administracdo de Capital de Giro. Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos.
Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Analise horizontal e vertical.
Administracdo de Projetos Publicos: Projetos Estratégicos. Estudo de Mercado. Técnicas de
Analise e Previsdo de Mercado. Andlise de Localizacdo de Projetos. Analise Econbmico-
Financeira de Projetos. Analise de Relagdo Custo-Volume-Lucro. Financiamento de Projetos.
Geréncia de Execucado de Projetos. Avaliacdo de Projetos Publicos. Principios orcamentérios.
Execucdo orcamentaria. Administracdo direta e indireta; centralizagdo e descentralizagéo.
Administracdo de Servicos: Sistema de Prestacdo de Servicos. Instalagcbes de Apoio.
Localizagdo de instalacdes de servigos.Gerenciamento de Projetos de Servigos. Previsdao de
Demanda para Servicos. Modelos de Filas e Planejamento de Capacidade. Modelos de
Programacéo Linear em Servicos.

Administracao: Introducdo a Administracao. Processo
organizacional:planejamento,direcdo,comunicacédo,controle e avaliagdo.Comportamento
organizacional: motivacéo, liderangca e desempenho. Estrutura e funcionamento do servigo
publico no Brasil. Teoria Geral da Administracdo. Organizacdo de Sistemas e Métodos.
Sistemas de Informacdes Gerenciais.



ASSISTENTE SOCIAL- PORTUGUES - Interpretacdo de texto (denotacdo e conotacdo das
palavras). Fonética (acentuacgdo gréfica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo
composto por coordenacéo e subordinacéo, regéncia verbal e nominal, colocacdo pronominal).
Semantica (significacdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem). ESPECIFICA - 1 - O
Processo Histérico da Profissdo: Do Conservadorismo ao Servigo Social Alternativo - 1.1.
Métodos e Metodologia; 1.2. Relacdo Teoria/Pratica, Sujeito/Objeto; 1.3. Objetivos. 2 - Politicas
Publicas e Instituicdo: Espago Profissional/Mediacdo/Praxis. 3-Divisdo Social do Trabalho e a
Pratica Profissional. 4-. Planejamento/Pesquisa-A¢do-Qualitativa. 5-Assisténcia Social e
Cidadania. 6- Movimentos Sociais. 7- Previdéncia Social: Beneficios. 8- Reforma Sanitaria: Da
8 Conferéncia Nacional de Saude ao Sistema Unico de Saude. 9. Etica Profissional.

BIOMEDICO PORTUGUES -Interpretacdo de texto (denotacdo e conotacdo das palavras).
Fonética (acentuacgédo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto
por coordenacdo e subordinacdo, regéncia verbal e nominal, colocacdo pronominal).
Semantica (significacdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem). ESPECIFICA Andlise
fisico-quimica e microbiol6gicas de areas para saneamento do meio ambiente. Radiografia.
Hemoterapia. Saneamento basico (abastecimento de agua, esgotamento sanitario, residuos
sélidos e drenagem urbana). Poluicdo de agua, do ar e do solo (monitoramento, sistemas de
licenciamento e demais medidas de controle). Gestdo de recursos hidricos e demais recursos
naturais. Valorizacdo ambiental. Mudancgas climéaticas.

FONOAUDIOLOGO PORTUGUES -Interpretacdo de texto (denotacdo e conotagdo das
palavras). Fonética (acentuagdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo
composto por coordenacao e subordinacéo, regéncia verbal e nominal, colocacdo pronominal).
Semantica (significacdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem). ESPECIFICA -1 -
Aquisicao e evolucdo da linguagem; 2 - Morfofisiologia dos 6rgdos da fala; 3 - Elementos de
linglistica; 4 - Principios e processos de Fonoaudiologia; 5 - Técnicos de Comunicagéo; 6 -
Distlrbios da fala: etiologia, caracterizacdo e atendimento; 8 - Disfonias, Disortias; 9 - A
linguagem e sua relagdo com outras patologias: atismo, paralisia cerebral, deficiéncia mental,
privac@o sécio-cultura e outros; 10 - Capacidade pneumo fono articulatéria e os disturbios da
fala; 11 - Afasia; 12 - Dislexia; 13 - Avaliacdo do potencial educativo para os portadores de
disturbios da linguagem; 14 - métodos, técnicas e recursos especiais para (re) educacao.

ECONOMISTA:PORTUGUES - Interpretacéo de texto (denotacéo e conotagéo das palavras).
Fonética (acentuagdo gréfica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto
por coordenacdo e subordinacdo, regéncia verbal e nominal, colocacdo pronominal).
Semantica (significacdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem). ESPECIFICA: 1.
Microeconomia: preferéncias do consumidor: curvas de indiferenca e limitacdo orcamentaria;
equilibrio do consumidor e mudancgas pela variacdo de precos e renda; efeito preco, efeito-
renda e efeito-substituicdo; curva de demanda; deslocamento da curva e nha curva;
elasticidade-preco, elasticidade-renda, elasticidade-preco cruzada; classificacdo dos bens,
normais, inferiores, giffen, substitutos e complementares; excedente do consumidor; demanda
de mercado e receita total, média e marginal; oferta do produtor; funcdo de producdo e suas
propriedades; isoquantas; elasticidade de substituicdo; rendimentos de fator e rendimentos de
escala; fungdo de produgdo com proporcdes fixas e variaveis; combinagdo 6tima de fatores;
firma multiprodutora; custos, custos de producao; curva de isocustos; funcdo de custo a curtos
e longos prazos; custo fixo e variavel, custo médio e custo marginal; curva de oferta da firma e
da industria a curto e longo prazos; mercados: concorréncia perfeita; equilibrio da empresa em
concorréncia perfeita; curva da oferta; deslocamento da curva e ao longo da curva.
elasticidade-preco da oferta; equilibrio de mercado; posi¢do de equilibrio e deslocamento das
curvas de oferta e procura; monopdlio; equilibrio da empresa monopolista;discriminacdo de
precos; comparagdo com o mercado de concorréncia perfeita; concorréncia monopolistica;
diferenciagdo do produto; equilibrio da empresa em concorréncia monopolistica; comparagéo
com o mercado de concorréncia perfeita; oligopdlio; caracterizagdo da estrutura oligopolistica.
2. Macroeconomia: contabilidade nacional: conceito de renda e produto; produto e renda das
empresas e das familias; gastos e receitas do Governo; balanco de pagamentos, conceitos de
déficit e superavit; contas nacionais do Brasil; deflator implicito da renda; numeros indices;
conceitos alternativos de déficit publico; moeda e bancos: fun¢des da moeda; desenvolvimento
do sistema monetario; definicdo de moeda e quase-moeda; controle dos meios de pagamentos;



taxa de redesconto; reservas obrigatorias; procura da moeda; macroeconomia neoclassica;
curva de oferta de produto e de demanda do trabalho; modelo Keynesiano simples, modelo 1S-
LM e modelo Keynesiano completo; determinantes do consumo e do investimento; flutuagdes
econdmicas e inflacdo: curva de Philips. rigidez de precos e salarios; inflagdo e politicas de
estabilizac@o; crescimento econdmico; modelos de crescimento exégeno e enddgeno.
3.Economia Do Setor Publico: a racionalidade econdmica da existéncia do governo; a eficiéncia
dos mercados competitivos; as falhas do mercado; equilibrio geral e teoria do bem-estar; 6timo
de pareto; bens publicos; teoria da escolha publica; externalidades; objetivos da politica fiscal e
funcbes do governo; teoria da tributacdo; os conceitos de progressividade e neutralidade;
impostos com base de incidéncia na renda, no patriménio e no consumo; o imposto sobre o
valor adicionado; calculo do imposto por dentro e por fora; papel dos gastos publicos; politica
fiscal e politica monetaria; federalismo fiscal; titulos publicos, déficit publico e divida publica;
imposto inflacionario, senhoriagem e curva de Laffer; financiamento do déficit puablico; a
evolucdo do setor pulblico na economia brasileira; o Estado e as empresa estatais no
desenvolvimento econdmico; as financas publicas no regime de alta inflagdo (1981/1994); a
politica fiscal do Governo Fernando Henrique Cardoso (1995/2002); a dindmica da divida
publica brasileira; o sistema tributario brasileiro; a loégica da privatizacéo; regulacido econémica.
4. Planejamento, orcamento e Contabilidade Publica: planejamento estratégico, tatico e
operacional; a dindmica do planejamento na estrutura organizacional; a estrutura do plano; o
planejamento eficaz; integracéo entre planejamento e orgamento;

ENFERMEIRO - PORTUGUES - Interpretacédo de texto (denotagéo e conotacédo das palavras).
Fonética (acentuacgdo gréfica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto
por coordenacédo e subordinacao, regéncia verbal e nominal, colocacdopronominal). Seméantica
(significacdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem). ESPEC\FICA - 1 - Y tica e
Legislacao Profissional. 2 - Administragdo das Assisténcias de Enfermagem; 3 - Assisténcia de
Enfermagem nas doencgas infecto-contagiosas; 4 - Atuacdo do enfermeiro no centro cirdrgico e
centro de material de esterilizacdo; 5 - Assisténcia de Enfermagem ao cliente com distdrbios
gastrointestinais, cardiovasculares, hematoldgicos, respiratérios, endécrinos e neurolégicos; 6 -
Assisténcia de Enfermagem na Salde da Mulher; 7 - Atuacdo do enfermeiro na prevencao e
controle de infec¢é@o hospitalar; 8 - Programa Nacional de Imunizacao (Indicadores de Saude,
Vigilancia Sanitéria); 9 - Enfermagem na Saude da Crianga; 10 - Aleitamento Materno.

ENGENHEIRO AGRONOMO- PORTUGUES - Interpretacéo de texto (denotacdo e conotacéo
das palavras). Fonética (acentuagdo gréfica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica,
periodo composto por coordenacdo e subordinacédo, regéncia verbal e nominal, colocagdo
pronominal). Semantica (significacdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Agricultura Geral 1- solos:manejo e conservacéo;calculo
de férmulas de adubacdo quimicajacidez e uso de corretivos;adubacdo organica e
compostagem; adubacéo verde . 2-irrigacdo:sistemas de irrigacdo utilizado de acordo com o
tipo de solo;qualidade da agua utilizada. 3- producdo de sementes e mudas: esséncias
florestais ,fruteiras. 4- instalagdo de hortas comunitarias. 5-cuidados com o uso de agrotéxico .
6-- sistema de producéo : 1- para as culturas de feijdo(Phaseolus e Vigna), milho, mandioca,
cana de agucar, batata doce, inhame(Dioscoriacea), banana, laranja, liméo, maracuja, graviola,
alho, cebolinha, coentro, alface e cenoura. Sobre cada cultura sera exigido as seguintes areas
de conhecimento: exigéncias climaticas;solo, seu preparo e adubac&o;espacamento e
populacdo de plantas;irrigacdo;capinas;controle de pragas e doencas ; tutoramento (para
maracuja e inhame);desbaste (para bananeira);colheita, embalagem e armazenamento;
comercializacgéo.

PSICOLOGO: PORTUGUES: Interpretacdo de texto (denotacéo e conotacdo das palavras).
Fonética (acentuacgéo gréfica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto
por coordenagdo e subordinagdo, regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal).
Semantica (significacdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem). ESPECIFICA: Teoria
de Personalidade: -Psicandlise -Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; -
Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A
abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterdpicas. Entrevista Psicolégica. Processos de
Mudancas em Psicoterapia. Diferen¢as Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade:
"Status" , papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interacéo Social. A Psicologia
Social no Brasil. Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem



Psicoloégica da Educacdo. Atuacdo do Psicologo no contexto hospitalar.-Internacdo do
Psicélogo numa equipe multidisciplinar.-Interveng¢des Terapéuticas em Instituicdo Hospitalar.-
Problemas Sociais, Epidemioldgicas, Transculturais e ecoldgicas nas doencas
psicossomaticas.-Distlrbios psicossomaticos: classificagdo e simbologia.-O corpo como
linguagem.-O papel da doenca.-A crianga e a hospitalizagdo.-Atitudes do profissional -
Psicélogo diante do comportamento de pacientes terminais.

MEDICO CLINICO GERAL PORTUGUES - Interpretacéo de texto (denotacéo e conotacdo das
palavras). Fonética (acentuacdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo
composto por coordenacgdo e subordinacgéo, regéncia verbal e nominal, coloca¢do pronominal).
Semantica (significagdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem). ESPECIFICA- Choque
Séptico. Infarto Agudo Miocardio. Embolia Pulmonar. Diabetes Mellitus e suas complicagdes.
Politraumatismo. Hematoma sub Dural e Extradunal. Meningites Viréticas e Bacterianas. AIDS
e infeccGes Oportunistas. Doencas e Hipofise. Doencas da Tiredide. Ulceras Pépticas.
Pancreatite. Hipertensdo Arterial. Miocardites. Hepatites Virais e Téxicas. Psicose (PMD e
Esquizofrencial). Doencas Degenerativas do S.N.C.A. Reumatéide. Doengas de Tecidos
Conjuntivos. Doengas Supra Renais. Insuficiéncia Renal Aguda e Crbnica. Pneumopatias.
Tuberculose. Hanseniase. Coagulacdo e Anticoagulacdo. Cirrose Hepatica e Hipertensao
Porta. Infeccdo Trato Urinério. Equilibrio Acido Basico. Vacinacdo. Pneumopatia de infancia.

MEDICO NEUROLOGISTA PORTUGUES - Interpretacéo de texto (denotacéio e conotacéo das
palavras). Fonética (acentuagdo gréafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo
composto por coordenacéo e subordinacéo, regéncia verbal e nominal, colocacdo pronominal).
Semantica (significacdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem). ESPECIFICA -
Diagnostico Clinico do Paciente Neurologico; Métodos em Diagndsticos em Neurologia;
Distarbios da Consciéncia e Despertar, Alteragbes breves da Consciéncia, Alteracdes
persistentes da Consciéncia; Disturbios do Sono; Disturbios da Memoéria e da Linguagem;
Doenca de ALZHEIMER e outras Deméncias; Morte Cerebral; Distirbios da Fung¢do Motora;
Distarbios da Sensacdo; Complicacbes cerebrais do Alcool e da Nutricdo; Distlrbios
Extrapiramidais; Doengas Degenerativas do Sistema Nervoso; Doencas Vasculares Cerebrais,
Isquémicas, Hemorragicas; Infeccbes do Sistema Nervoso, Bactérias, Virais; Distirbios
Neurolégicos associados a queda da Imunidade; Doencas Desmielinizantes; Tumores
Intracranianos; Traumatismos Cranianos; Doencas do Sistema Nervoso Periférico.

MEDICO PEDIATRA - PORTUGUES - Interpretacdo de texto (denotacdo e conotagéo das
palavras). Fonética (acentuagdo gréafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo
composto por coordenac¢do e subordinacédo, regéncia verbal e nominal, coloca¢do pronominal).
Semantica (significacao das palavras). Estilistica (vicios de linguagem). ESPECIFICA 1. Agbes
de salide em pediatria/AIDPI; 2. Anemias e caréncias; 3. Convuls@es na infancia; 4. Sindrome
nefrética e nefritica; 5. Infeccdo no trato urindrio; 6. Desnutricdo energético-proteico;7.
Sindrome febril; 8. Asma brénquica; 9. doencgas linfoproliferativas na infancia; 10. Meningites
bacterianas; 11. Tuberculose na infancia; 12. Hepatites infecciosas; 13. Distarbios do
crescimento; 14. Doengas reumaticas; 15. Dermatoses na infancia: piodermites e micoses;
16.Constipacao intestinal; 17. Distarbios hidroeletroliticos; 18. Doengas exantematicas; 19.
Adolescéncia; 20. Acidentes e violéncia na infancia. 21. PSF.

MEDICO GINECOLOGISTA - PORTUGUES - - Interpretacdo de texto (denotacio e conotacéo
das palavras). Fonética (acentuacdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica,
periodo composto por coordenacdo e subordinacdo, regéncia verbal e nominal, colocagdo
pronominal). Semantica (significacdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem).
ESPECIFICA - Hemorragia Pré-Menopausa. Hemorragia PoOs-Menopausa. Sindrome de
Tensdo Pré-Menstrual. Dismenorréia. Vulvaginites. Displasia Cervical. Carcinoma Cervical.
Carcinoma de Endométrio. Doengas Benignas da Mama. Endometriose. Neoplasias de Ovério.
Diagnostico de Gravidez. Cuidados Pré-Natais. Abortamento. Gravidez Ectdpica. Doenca
Hipertensiva da Gravidez. Hemorragias do Ultimo Trimestre da Gestacdo.Complicagdes
Clinicas da Gravidez. Anemia. Aids. Diabetes. Infeccdo Urinaria. Parto Prematuro.
Incompatibilidade Sanguinea Materno-Fetal. Assisténcia ao Parto. PSF.

MEDICO NEUROLOGISTA - PORTUGUES - Interpretacéo de texto (denotacéo e conotacédo
das palavras). Fonética (acentuagdo gréfica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica,



periodo composto por coordenacdo e subordinacdo, regéncia verbal e nominal, colocagdo
pronominal). Semantica (significacdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem).
ESPECIFICA -Diagnéstico Clinico do Paciente Neurologico; Métodos em Diagndsticos em
Neurologia; Distarbios da Consciéncia e Despertar, Alteragbes breves da Consciéncia,
Alteragbes persistentes da Consciéncia; Distirbios do Sono; Distdrbios da Memoéria e da
Linguagem; Doenca de ALZHEIMER e outras Deméncias; Morte Cerebral; Distarbios da
Funcdo Motora; Disturbios da Sensacgdo; Complicacdes cerebrais do Alcool e da Nutrigdo;
Distarbios Extrapiramidais; Doencas Degenerativas do Sistema Nervoso; Doengas Vasculares
Cerebrais, Isquémicas, Hemorragicas; Infeccbes do Sistema Nervoso, Bactérias, Virais;
Distarbios Neurologicos associados a queda da Imunidade; Doencas Desmielinizantes;
Tumores Intracranianos; Traumatismos Cranianos; Doencas do Sistema Nervoso Periférico.
PSF.

MEDICO ORTOPEDISTA - PORTUGUES - Interpretacéo de texto (denotacdo e conotacéo das
palavras). Fonética (acentuagdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo
composto por coordenac¢do e subordinacgédo, regéncia verbal e nominal, coloca¢do pronominal).
Semantica (significacdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem). ESPECIFICAL.
Afeccdes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase
aguda e crbnica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite. 2. Tuberculose 6teo-articular.
Paralisia obstétrica. 3. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna
cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical.4. Ombro doloroso. Lombociatalgias:
artrite degenerativa da colunalombo-sacra; hérnia de disco; espondilose.5. Tumores 0sseos
benignos e malignos. 6. Fraturas e luxacdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da
pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxacdo dos ossos dos pés. Fratura e luxacdo dos
joelhos. Lesdes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura
tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e
diafise do Umero; da extremidade distal do umero.7. Luxagéo do cotovelo e fratura da cabeca
do radio.8. Fratura diafisaria dos ossos do antebraco. Fratura de Collese Smith.9. Luxagdo do
carpo. Fratura do escafoide.10. Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e
falangeana.Ferimento da mao.11. Etica e Legislagao Profissional. 12. PSF.

MEDICO VETERINARIO - PORTUGUES - Interpretacdo de texto (denotacédo e conotacdo das
palavras). Fonética (acentuagdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo
composto por coordenacgéo e subordinacédo, regéncia verbal e nominal, coloca¢do pronominal).
Semantica (significagdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem). ESPECIFICA: Normas
gerais de higiene de produtos de origem animal; agua de abastecimento e consumo; norma s
gerais de limpeza; detergencia e sanitizacdo, drenagem e tratamento de efluentes, higiene do
pessoal, higiene do ambiente, dos utensilios, do instrumental, da maquinaria e equipamentos
em geral e das instalacdes, higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal:
artropodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. 2. Fraudes por alteracdo, adulteracéo
e falsificacdo. 3. infeccdes e intoxicagbes alimentares; Salmonella , Shigella, Yersinia
enterocolitica, Streptococos, Vibrio para haemolyticus, Compytabacter, Clostridium, Bacillus,
Stapylococos. 4.Fungos produtores de microtoxinas: toxinas e micotoxicose - aspergillus,
penicillium, fusarium, claviceps, 5. Viroses de origem alimentar; caracteristicas gerais, hepatite
A, poliomelite, gastrointerites por rotavirus, gastrointerites por virus Norwalk. 6. Procedimentos
na investigacdo epidemiologica: surtos de infec¢éo e toxicoinfeccdo alimantares. Prevencéo. 7.
Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. 8- Fatores que
interferem no mo metabolismo dos microorganismos intrinsecos e extrinsecos. 9. Obtencéo
higiénica do leite: fatores que influem nessa qualidade. 10. Caracteristicas do mel de abelhas:
fraudes. 12. Zoonoses: etiologia, grupos e classificacdo. Das zoonoses: patogenia,
sintomatologia, diagnostico,tratamento, profilaxia.

NUTRICIONISTA - PORTUGUES - Interpretacdo de texto (denotacdo e conotacdo das
palavras). Fonética (acentuagdo gréafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo
composto por coordenacéo e subordinacéo, regéncia verbal e nominal, colocacdo pronominal).
Semantica (significacdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem). CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS - Digestdo, absorcdo e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, lipidios e
protidios; Métodos para estabelecer os requerimentos dos glicidios, lipidios e protidios;
Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais; Requerimentos de energia e proteina;



Célculo do VET; Dose inécua de proteina; Aspectos Gerais de Administracdo em unidades de
alimentac@o e nutricdo; Planejamento de cardapios; Grupo bésico de Alimentos; Alimentos;
Métodos pré-preparo dos alimentos; Operagfes a que sdo submetidos os alimentos pré-
preparo, preparo e coccao; Métodos de cocgdo: tipos, vantagens e desvantagens; Per capita e
fator de correcdo; De origem animal: Composicdo; Estrutura; Propriedades; Preparactes
(emprego, principios); Modificacdes pela coccédo (perdas pela cocgdo); Alimentos de Origem
vegetal: Composi¢do; Métodos de pré-preparo, preparo e cocgdo; fatores que interferem no
preparo e coccdo; Modificagdes pela coccao (percentual de aumento, percentual de
desperdicio; percentual de utilizacdo e perdas pela coccado); Vigilancia Sanitaria dos Alimentos;
Historico; Atribuicbes dos orgdos criticos de controle no processo de alimentos; Nutricdo
Materno-infantil; Indicadores de avaliacdo nutricional do crescimento; Métodos para avaliar o
crescimento e desenvolvimento; Distarbios do crescimento: Importancia, conceito e
classificacéo; Toxi-infeccao alimentar; Os microrganismos e os alimentos.

ODONTOLOGO: PORTUGUES - Interpretacéo de texto (denotacdo e conotacdo das palavras).
Fonética (acentuacgdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto
por coordenagdo e subordinagdo, regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal).
Semantica (significagcdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem). ESPECIFICA- 1.
Epidemiologia das doencgas bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos especificos em salde
bucal. Aparelhoestomatognatico: Desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes.
Diagnostico, semiologia bucal, exames complementares. Denticdo permanente.2. Cariologia:
Etiologia, diagnoéstico e tratamento da doenca carie dentaria com énfase na prevencédo da
salde bucal. Fluorterapia -Uso sistémico e tdpico. Aspectos Toxildgicos e clinicos. Fluor;3.
Normas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho. Hepatite virais (A,B e C).
ImunizagBes. Técnica da lavagem das méaos. Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a
acidente de trabalho. Exame clinico e radiografico;4. Patologia periodontal, doengas gengivais
e periodontal -diagnostico e tratamento. Algias orofaciais, tipo diagndsticos diferentes. LesGes
das estruturas dentarias mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos periodontais.5. Cistos e
tumores odontogénicos e ndo odontogénicos. Lesdes mais freqlentes da cavidade bucal:
Candidiase, Gengivoestomatite- herpética, lesGes herpéticas, secundarias, sifilis e Aids;6.
Preparo cavitario: Conceitos atuais, materiais usados em dentistica, prote¢cdo de complexo
dentino-polpa. Patologia pulpar e periapical: Caracteristicas Clinicas;7. Traumatismo dental,
Trinca do esmalte, Concusséao, subluxacéo, luxacao, deslocamento completo do dente, fratura
das coroas e raizes. Terapéutica odontologica-analgésicos, antoiflamatérios, antibiéticos e
anestésicos de uso local em odontologia; 8. Educacdo e saude bucal. Diagndstico bucal:
Patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, cérie, placa bacteriana e doenca
periodontal; 9. Técnica de anestesia intraoral. Principios basicos do atendimento em
odontopediatria;10. Emergéncia e Urgéncia em odontologia;11. Etica e Legislag&o Profissional.

Maiores Informag8es no site: www.examesconsultoria.com



